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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 30 de Junio 2020

Sefora
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1381703
Coordinadora Académica
Formacion Profesional Integral
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Junio del afio 2020

Referencia: No 1381703 del afio 2020

Carlos Andrés Manjarrés Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.657.195 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 41.300.000 MCTE incluido IVA. (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2020
por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS $1.820.000 MCTE. b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $4.200.000 MCTE. c) Un ultimo pago en el mes de
Diciembre de 2020 por el valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
$1.680.000 MCTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el area
Ambiental — Agroecologia, en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion y la programacion
establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el desarrollo
curricular, (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos
de evaluacién) de los
programas de formacion
titulada y/o complementaria
de acuerdo a la
programacion asignada por
la coordinacién académica.

Imparti formacién titulada:

a) Ficha: 2136339

b) Nombre del Programa de
Formacién: formacion
complementaria
en Manejo de la nutricion
en cultivo agricolas

c) Fecha de inicio: 22/06/2020
Fecha de terminacion:
07/07/2020.

d) Cdédigo y nombre de
proyecto formativo:
76130592, “Manejo de la
nutricion en cultivo

agricolas”
e) # aprendices matriculados
124 No.

Aprendices en formacion
24,

f) Nombre de la
competencia en
desarrollo:

Utilizar agroinsumos
teniendo en cuenta
normatividad vigente

g) Resultados de
aprendizaje:

1. Alistar materiales,
insumos y herramientas,
requeridos para la
fertilizacién del cultivo,
segun plan de
produccidn y normativa
vigente

2. Ajustar el plan de
fertilizacién teniendo en
cuenta resultados de la
verificaciéon y
recomendaciones
técnicas

3. Comprobar la ejecucion
de labores de
fertilizacién del cultivo,
segun plan de

produccion y normativa

1.1 Registro de tiempos

1.2 Link ubicacién Portafolio
de evidencias.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1oxzQT1sUrTLchlUkJ14jVt

mmXMZg8-5F

1.3 Pantallazo portafolio del
instructor ubicado en el drive
de cada ficha, con sus
respectivas evidencias de las
sesiones formativas orientadas
virtualmente. (Imagenes de las
plataformas y medios
tecnolégicos utilizados).

Ficha: 2136339
https://drive.google.com/drive/f
olders/187u0F-

w2rgFgWK9D_ TJTeazUESKR
nQc

Ficha: 2125198
https://drive.google.com/drive/f
olders/1gcexKs9XWcRHrAjI8D
BFfLUJsG4hqyfr

Ficha: 2066302
https://drive.google.com/drive/f
olders/1e0OZNQ93JJWKI5bQA
HROHw3TJZm2nKijS

www.sena.edu.co
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4. Fertilizar el cultivo,

h)

c)

d)

vigente

segun plan de

produccidn y normativa

vigente
Actividades
Desarrolladas: Utilicé las
estrategias de talleres y
trabajo individual, se
maneja la formacion de
modo virtual por medio de
WhatsApp. Se evidencia
la emision del juicio
evaluativo en el aplicativo
Sofia Plus. Con lo anterior
ha logrado fortalecer las
Habilidades cognitivas de
los aprendices
Horas ejecutadas: 50
horas
Horario: lunes 22 de Junio
a sabado 27 de junio de
6:00 a 14:00 horas y
domingo 28 de 06:00 a
08:00 horas.

Ficha: 2125198,

Nombre del Programa de
Formacién: formacion
complementaria en basico
en la elaboracién de
abonos organicos sélidos
Fecha de inicio: 21/05/2019
Fecha de terminacién:
04/06/2020.

Cdédigo y nombre de
proyecto formativo:
72310296, “basico en la
elaboracion de abonos
organicos solidos”

# aprendices matriculados
122 #
Aprendices en formacion
22.

Nombre de la
competencia en
desarrollo:

1. Mantener la materia

organica del suelo en
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correspondencia con
criterios técnicos y la
normatividad de la
agricultura ecoldgica.
g) Resultados de
aprendizaje:
Conceptos buenas
practicas agricolas -
conceptos sobre la
importancia de los abonos
organicos- conceptos de
seleccion de materiales
vegetales, metodo de
elaboracion y preparacion
del compost. - conceptos
basicos sobre preparacion
y elaboracion de
lombricompost. - proceso
de obtencion de abono
organico solido bajo
compostaje. - proceso de
obtencion de abono
organico solido bajo
lombricompost
h) Actividades
Desarrolladas: Utilicé las
estrategias de talleres y
trabajo individual, se
maneja la formacion de
modo virtual por medio de
WhatsApp. Se evidencia
la emision del juicio
evaluativo en el aplicativo
Sofia Plus. Con lo anterior
ha logrado fortalecer las
Habilidades cognitivas de
los aprendices
Horas ejecutadas: 30
horas
i) Horario: lunes 01 de Junio
a miercoles 03 de junio de
6:00 a 14:00 horas y
jueves 04 de 06:00 a
12:00 horas

a) Ficha: 2066302,
b) Nombre del Programa de
Formacién: Técnico
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Sistemas Agropecuarios
Ecologicos

¢) Fecha de inicio: 13/04/2020
Fecha de terminacion
etapa lectiva: 13/01/2021.

d) Cdédigo y nombre de
proyecto formativo:
733193, “Aplicacién de un
paquete tecnologico para
el manejo de sistemas
agropecuarios ecologicos
como alternativa de
desarrollo sostenible en la
region”

e) # aprendices matriculados:
30 # Aprendices en
formacion 24.

f) Nombre de la competencia
en desarrollo:

1. Establecer cultivos
segun tipo de
producto,
requerimientos
técnicos y normas de
la agricultura
ecoldgica

g) Resultados de
aprendizaje:

1. Sembrar cultivos
aplicando criterios
técnicos y normas de
la agricultura

2. Implementar arreglos
productivos con
criterios técnicos y
principios de la
agroecologia
(Practica no
desarrollada, quedo
aplazada hasta nueva
orden)

h) Actividades Desarrolladas:
Utilicé las estrategias
didacticas como, Lluvia de
ideas, talleres individuales,
, S& maneja la formacion
de modo virtual por medio
de WhatsApp. Se
evidencia la emision del
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juicio evaluativo en el
aplicativo Sofia Plus. Con
lo anterior ha logrado
fortalecer las Habilidades
cognitivas de los
aprendices
Horas ejecutadas: 72
horas

i) Horario: lunes 08 de Junio
a viernes 19 de junio de
6:00 a 14:00 horas

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Creary
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el reqgistro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

Descripcion del estado de
cada una de las fichas
asignadas:

a) Ficha: 2136339
Aprendices matriculados:
24
- Aprendices en
formacion: 24
- Aprendices que asisten:
24
- Aprendices en
desercion: 0
- Aprendices
retiro voluntari O
- Aprendices asociados: 0
b) Ficha: 2136339
- Nombre del Programa de
Formacion
Complementaria:
Manejo de la nutricion en
cultivo agricolas

- Cantidad de aprendices
asociados: 24

¢) Ficha: 2136339

- Nombre del Programa de
Formacion
Complementaria:

Manejo de la nutricion en
cultivo agricolas
Competencia:
Utilizar agroinsumos
teniendo en cuenta
normatividad vigente
Resultados de
aprendizaje:
1. Alistar materiales,

2.1 a- Aplicativo Sofia plus,
reposa evidencia de esta
actividad

Ficha: 2136339
https://drive.google.com/drive/f
olders/187u0F-

w2rgFgWK9D_ TJTeazUESKR
nQc

Ficha: 2125198
https://drive.google.com/drive/f
olders/1gcexKs9XWcRHrAjI8D
BFfLUJsG4hqyfr

Ficha: 2066302
https://drive.google.com/drive/f
olders/1e0OZNQ93JJWKI5bQA
HROHw3TJZm2nKijS

2.2 b- Pantallazo de creacién y
asociacion de aprendices en la
ruta de aprendizaje de cada
ficha en Sofia Plus.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1J_sltheus 1jBJO0gYijs
H4x5I13beh7Mr

2.3 c- Pantallazo registro de
juicios evaluativos de

www.sena.edu.co
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insumos y
herramientas,
requeridos para la
fertilizacion del cultivo,
segun plan de
produccién y normativa
vigente

2. Ajustar el plan de
fertilizacién teniendo
en cuenta resultados
de la verificaciéon y
recomendaciones
técnicas

3. Comprobar la
ejecucion de labores
de fertilizacion del
cultivo, segun plan de
produccién y normativa
vigente

4. Fertilizar el cultivo,
segun plan de
produccién y normativa
vigente

d) Copia de radicados de

(reintegros, traslados,

deserciones, retiros

voluntarios, etc) de

aprendices de las fichas

asignadas. Deserciones:

0

Retiro voluntario: 0

a) Ficha 2125198
- Aprendices
matriculados: 22
- Aprendices en
formacion: 22
- Aprendices que asisten:
22
- Aprendices en
desercién: 0
- Aprendices
retiro voluntari: 0
b) Ficha: 2125198
- formacion
complementaria
en basico en la
elaboracion de abonos

competencias y/o resultados
de aprendizaje desarrollados.

Ficha 2125198
https://drive.google.com/drive/f

olders/1NvpP6WovL5bBZZdz

HgqtXOrbXIHacUFF

Ficha: 2066302
https://drive.google.com/drive/f
olders/1w4l LgnCyPMsfcsUSu

tngwfgVY78yxnE

2.4 d- Copia de documento
radicados (cuando aplique) —
esta actividad sera
diligenciada solo por el
instructor responsable.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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organicos solidos

- Cantidad de aprendices
asociados: 22

c) Nombre del Programa

de formacion
complementaria
en basico en la
elaboracion de abonos
organicos solidos

Competencia:

1. Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

Resultados de

aprendizaje:

1. Asumir
responsablemente los
criterios de
preservacion y
conservacion del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
social

Cantidad de aprendices

evaluados: 22

d). Copia de radicados de
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc) de
aprendices de las fichas
asignadas

a) Ficha: 2066302
- Aprendices
matriculados: 30
- Aprendices en
formacion: 22
- Aprendices que asisten:
22
- Aprendices en
desercién: 5
- Aprendices
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b)

c)

d).

retiro voluntario:1
- Aprendices no
asociados: 2
Ficha: 2066302

- Nombre del Programa de

Formacién Titulada:
Técnico Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

- Cantidad de aprendices
asociados: 28
Ficha: 2066302

- Nombre del Programa de

Formacién Titulada:
Técnico Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos
Competencia: Establecer
cultivos segun tipo de
producto, requerimientos
técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica

Resultados de

aprendizaje:

1. Sembrar cultivos
aplicando criterios
técnicos y normas de
la agricultura

2. Implementar arreglos
productivos con
criterios técnicos y
principios de la
agroecologia

Cantidad de aprendices

evaluados: 20

Copia de radicados de

(reintegros, traslados,

deserciones, retiros

voluntarios, etc) de
aprendices de las fichas
asignadas. Deserciones:

0

Retiro voluntario: 0

GTH-F-062 V.06
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3 Entregar los soportes del Ficha: 2136339 3.1 correo electronico enviado
procedimiento de Ingreso Nombre del Programa de al encargado de ingreso con el
de aprendices al programa | Formacion Complementaria: | formato de asistencia a
de formacién tales como: Manejo de la nutricion en matricula.

Ficha de matricula; cultivo agricolas

fotocopia del documento de https://drive.google.com/drive/f

identidad, y/o requisitos olders/1J sltheus 1jBJO0gYijs

definidos en el disefio H4x513beh7Mr

curricular, cuando ejecute

formacion complementaria. 3.2 Copia Formato de
asistencia a matricula,
diligenciado y debidamente
firmado.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1J_sltheus 1jBJO0gYijs
H4x513beh7Mr

4 Realizar seguimiento en la | No realizo ninguna formacién | No hay evidencias, toda vez,
etapa productiva a los en etapa productiva. que no se realizé la actividad
aprendices que le sean en el mes objeto de cobro.
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

5 Participar cuando el centro | No realizo ningun disefio y No hay evidencias, toda vez,
de formacién lo requiera, en | desarrollo curricular de que no se realizo6 la actividad
jornadas de disefo y programas de Formacién en el mes objeto de cobro.
desarrollo curricular de Profesional Integral
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

6 Participar cuando el centro | No participe en ningun No hay evidencias, toda vez,
de formacién lo requiera, proyecto de investigacion que no se realizo6 la actividad
proyectos de investigacion | (SENNOVA) en el mes objeto de cobro.
técnica y/o pedagogica
(SENNOVA) para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

7 Apoyar procesos de No apoye ningun proceso de | No hay evidencias, toda vez,

www.senhna.edu.ccC

®®® SENAComL
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Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

registro calificado para
programas en nivel
tecnologico.

que no se realizé la actividad
en el mes objeto de cobro.

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el Centro
de formacion.

03/06/20 por solicitud de la
coordinadora Alba Luz
Mendez, participé en la
reunion de Instructores

Participe en el curso
complementario virtual de
INDUCCION Y
REINDUCCION DE
INSTRUCTORES, 2°
COHORTE, 2020,
“Desarrollo de habilidades
para el desempeno del
instructor sena - Ficha:
2118359, orientada por la
Formadora de Formadores
Aida Gomez, la cual se
orienta todos los jueves
desde el 14/05/2020 y
finaliza el 04/06/2020.
19/06/20 por solicitud de la
coordinadora Alba Luz
Mendez, participé en la
reunién de Instructores

30/06/20 Reunion de
instructores sobre

la formulacion de planes de
mejora y de nivelacion de
acciones de formacion

8.1 Pantallazo correo de la
invitacion.

03/06/2020, 04/06/2020 y
19/06/2020, 30/06/2020

https://drive.google.com/drive/f

olders/1J_sltheus 1jBJO0gYijs

H4x513beh7Mr

8.2 Lista de asistencia.

03/06/2020, 04/06/2020 y
19/06/2020, 30/06/2020

https://drive.google.com/drive/f

olders/1J_sltheus 1jBJO0gYijs

H4x513beh7Mr

8.3 Certificado de inscripcién
generado por SofiaPlus.

8.4 Certificado de la
capacitacion o transferencia
cuando se culmine.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacion y uso de
materiales de formacion.)
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén

En el presente mes no
obtuve acceso a bienes y
elementos puestos a mi
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato

No hay evidencias, toda vez,
que no se realizé la actividad
en el mes objeto de cobro.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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10 | Presentar los documentos, Diligencié y entregué la 10.1 Cuenta de cobro (Planilla
informes y formatos planilla de cobro del mes de | Si contratista, seguridad social,
necesarios requeridos o Junio y el informe de informes de comision).
exigidos con ocasion del . L o
desarrollo del presente ejfecumon desctl}{ld?des dzl https://drive.google.com/drive/f
contrato en las fechas MISMO Mes. Reallce pago de | |4ers/1ENVUJIWINY 9rLjl1kG
establecidas por el centro. | Seguridad social, ARL y VCXDT7ICCAXXr

pension para el mes de Mayo

de 2020 N° 17961282 10.2 Pantallazo del drive con
el formato de seguimiento de
acciones formativas Junio
2020
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Z1dGkjVDcrns8KFYtG
GIDgnbgeCpHARDb
Google drive “Evidencias
contractuales carpeta
denominada cuenta de cobro”
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ENvuJJWIhY 9rLjl1kG
VCXDT7ICCAXXr

11 | Aplicar al proceso de Invitacion y participacién del 11.1 Certificado de la norma

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

area de pedagogia en la
norma sectorial de
competencia laboral
“240201056 Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”,

vigente.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1J_sltheus 1jBJO0gYijs
H4x5I13beh7Mr

11.2 Certificado de inscripcién

https://drive.google.com/drive/f
olders/1J_sltheus 1jBJO0gYijs
H4x5I13beh7Mr

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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12 | No utilizar ni total ni No utilicé ni total ni No he tenido novedades al
parcialmente la informaciéon | parcialmente la informacion a | respecto.
a que tenga acceso, en la que tengo acceso en
beneficio de terceras beneficio de terceras
personas o entidades personas o entidades
diferentes. diferentes a las autorizadas

por el SENA.

13 | Acatar los lineamientos del | Realice capacitacién moédulo | Certificado de induccion SST
Sistema Integrado de 1 - generalidades en anexo en la cuenta de cobro
Gestion y el Sistema de seguridad y salud en el en el informe de ejecucion
Seguridad de Salud en el trabajo de la entidad y entregado a coordinacion en el
Trabajo y asistir a las aprobo la respectiva mes de abril
convocatorias que el centro | evaluacion.
programa.

14 | Las demas necesarias para | Utilice herramientas 14.1 Pantallazo Correo

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

tecnologicas (whats app y
drive) para la orientaciéon de
las formaciones ficha:
2136339, 2125198 y 2066302

electronico de la asignacion de
la actividad

https://drive.google.com/drive/f
olders/1J_sltheus_1jBJOO0gYijs
H4x513beh7Mr

14.2 Documentos que
evidencien el cumplimiento de
la Actividad asignad

https://drive.google.com/drive/f
olders/1J_sltheus_1jBJO0gYijs
H4x513beh7Mr

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

No DE LA

ITEM ORDEN DE VIAJE

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V.06
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 17961282 , expedido por Asopagos periodo (mes de mayo). (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en siete (14) folios
a) Planilla Si Contratista, 1 folio
b) Planilla pago Seguridad Social Abril, 1 folio
c) Informe de registro tiempo apoyo a la formacion, 3 folios
d) Obligacion 1. Evidencia complementaria Manejo de la nutricion en cultivo agricolas, 2 folio
e) Obligacion 1. Evidencia Complementaria Elaboracion Abonos Organicos Solidos, 1 folio
f) Obligacion 1. Evidencia Tecnico Sistemas Agropecuarios Ecologicos, 1 folio
g) Obligacion 2. Asociacion Aprendices, Evaluacion Juicios y Radicacion documento, 1 folios
h) Obligacion 3. Correo y formato de matricula curso complementario,2 folios
i) Obligacion 8. Asistencia a Reuniones, 4 folios
j) Evidencia 10. formato de seguimiento de acciones formativas Junio 2020. 1 folio
k) Evidencia 11. Certificado de inscripcion, 1 folios
1) Obligacion 14. Asignacion actividades, 1 folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES MANJARRES M
Contratista
C.C No 17.657.195 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisora Contrato 1381703 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2136339 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2125198 - BASICO EN LA ELABORACION DE ABONOS ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: SOLIDOS

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2066302 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

28/06/20 09:15 PM Page 1 of 3



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/06/20 09:15 PM

Page 2 of 3




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

28/06/20 09:15 PM Page 3 of 3
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Evidencia Obligacion 1.2
Link Ubicacion Portafolio de Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1oxzQT1sUrTLchlUkJ14jVtmmXMZg8-5F

Evidencia Obligacién 1.3
Pantallazo portafolio del instructor de coordinacién academica

Drive Q_  Buscar en Drive = e ®
Compartidos conmige > «= > S5JUNIO > 9AMBIENTAL ~ 2
Nuevo
Carpetas Nombve A
M unidad
Compartidos conmigo B} CARLOS ANDRES MANJA B} LAURA VARGAS TOVAR B TGO CONTROL AMBIENT

Recientes

Destacados

Pagelers

@as0ok@ + [ ng

Almac enamiento

Camprar

smacecamiento

Formacién complementaria en Manejo de la nutricion en cultivo agricolas, ficha: 2136339

L Drive Q, Buscar en Drive . ® ®
’_ " Co.. > = > CARLO., > COMP - MANEJO DE LA NUTRICION DE CULTIVOS AGRICOLAS - 76130592 -A.. ~ 2 B
uevo
v [B] wienidad Carpetas Nembee A
&, Compartdos conmigo B anexos B3 GUIA DE APRENDIZAJE B UICI0S EVALUATIVOS B3 PLAN OF TRABAO
© Recentes
B3  REGISTRO DE ASISTENCIA B3  REGISTRO DE INASISTEN
Yr  Destacades
E Papelera

Admacenamiento

) 4GB g 1508
tikzadols

Compear

almacenamiento

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nutricién Cultivos Agri...

10Claudia, 11Ana, 12Sandra, 131

<« Nutricién Cultivos Agri... &

10Claudia, 11Ana, 12Sandra, 131

27 DE JUNIO DE 2020

Clara Asmuech Doncello

Excelentes resultados

XY

Basico en la elaboracién de abonos organicos solidos Ficha 2125198

L Drive Q, Buscar en Drive - @ @
*_ " Co.. »>w==> CARL > COMPLEMENTARIA - BASICO ELABORACION ABONOS ORGANICOS SOLIDOS - ... F3
uevo
» @ Mi ursdad ' ' -
&\ Comparudos conmig B aExos B3 GUA DE APRENDIZAJE B3 U008 EVALUATIVOS B3 PLAN DE TRABAO
(©  Recientes
A ) REGISTRO DE ASISTENCIA B REGISTRO DE INASISTEN
i g Destacades
[  Papelena
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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1 _

o 4_\) Complementaria Abonos 5

Y/a\Y 130uvan Rivera, 14Edna Fajardc

(_ﬁ_\)_ Complementaria Abonos S

¥/a\ 130uvan Rivera, 14Edna Fajardo,

1 DE JUNIO DE 2020

Bueno Grupo, Realmente
me siento complacido
de finalizar este proceso

Y~ con uds, felicitaciones a
T o \ S los que se desempefiaron
S '-\t e AR i . debidamente y adquirieron
TR N Y / e mas conocimientos, v
: j\’-ji";«‘?‘sbi“ A seguimos en contacto

Tecnico Sistemas Agropecuarios Ecologicos Ficha 2066302

LDN‘.’O Q, Buscar en Drive = ® & = e

}_ N Compartid > == > CARLOSANDR > TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOSECOLOGICOS206.. ~ 22 B ©
uevo
Carpetas mbre (2
» [B]  Miundeg
&\ Comparsdes conmige B aExos B3 GUA DE APRENDIZAJE B INSTRUMENTOS DF EvAL B Jucios EVALUATIVOS

Recientes

N B PLANDE TRABAJD B REGISTRO DE ASISTENCIA B}  REGISTRO DE INASISTEN
p g Deatacades
@ Papelera
H—] AdMacenamennd
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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12 . i 12 |

Tec. Sist Agrop Ecolog + Tec. Sist Agrop Ecolog +

(_"’;\Q 100eicy Diaz, 13Duvan Rivera, 14 \‘ o 100eicy Diaz, 1 vera, 14 l‘

8 DE JUNIO DE 2020 cualquuer mquuetud quedo
pendiente. 1

Técnico S.A.E. bugna tarde, Adjunto estos videos para

el proceso con la siembra de
cultivos, para ello uds van

a sembrar una (1) planta
de pan coger (platano.
Yuca, maiz, hortalizas, etc),
de acuerdo a las técnicas
vistas, adjunto la guia y
videos de muestra de suelo
y correccién de acidez del
suelo (Encalado), como
siempre se requieren las
evidencias fotograficas,

cualquier inquietud quedo
pendiente. 8 ¥ 9 DE JUNIO DE 2020

® Escr m. © @ ° ® Escr v @ o

1 - ’ 12

¥

Tec Sist Agrop Ecolog v

yD 3Duvan Rivera, 14

Tec Sist Agrop Ecolog &

y Dfaz, 13Duvan Rivera, 14

.
.

16 DE JUNIO DE 2020 17 DE JUNIO DE 2020

Técnico SAE buen dia,
adjunto la guia No.2 que
contempla los temas

de cultivos y Arreglos B sistemas Agrof.. ¢
Agroforestales, como

siempre cualquier inquietud 11 pginas - 2
me comentan

B« PI

1) GUIA DE APRENDIZA..

B sistemas Agrof.. ¢ .

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 2.2

Pantallazo de creacion y asociacion aprendices en la ruta de aprendizaje Ficha 2136339

@ Frofox Acchivo  Editar  Ver  Mstorlal

$ Sofapha

SOﬁaPlus *

nstructor "
¢ Disedo Curricular

7 Becuciin de ks Formacisn

Evebsar Musa G0 Aorerdirae
Cvakiar Rura Go ASrencirae Maves

Untar Aorendices Asociadon & Muts

D ww

Marcadores  Macramientas

seascfiechs 60U co

& CARLOS ANDRES

Ventara  Ayuda

L)

o i Bancela de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de bisqueds

Ficha e carscier2acitn

Ruta ce Asrerazae’

136238 - MANEJO DF LA NUTRICION EN
CULTIVOS AGRICOLAS

MANEJO DE LA NUTRICION EN CLLTVOS
AGRICOLAS - 2436359

4

e4Q

AT O

= LMS SENA

B ux) Me2ipn 1000 Q =

@ o s+ MO ¥ =

@ Camilar Clave Salr »

Lo operacidn Asacier aprendions & rvta 5o realizd axiosamente. | Ressitace: 24 Aprendizioes) asociade(s] o Is Ruts de Aprendizaje: MANEJO DE LA
NUTRICION EN CLLTIVOS AGRICOLAS - 2136330, Se ha enviads un 0ormeo slecirinios & los agrendices ssociados o b ruta

SOFIA Pius Version 0.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2014 .+

Bogotd - Coloembla- a1 78

Evidencia Obligacién 2.3

Juicios Evaluativos Basico Elaboracion Abonos Organicos Solidos Ficha 2125198

Reporte de Juicio

o rre ra iy

Feina bucin

BASICD EM LA ELABCRACIN DF ABONGS CROANCIS S04 008

N EACUCON

AN

S0P

PRESENCIAL

8 - REGIONAL CAOUETA

2556 - CENTRO TEOVOLOGICO DE LA AMAZONA

Maners Gu Croc umerte

ey

Ape badon

Catnde

Commpaterscia

il 10051381 VA Y EEPLRANTA ANOCA BALVA TN PORMACION IE05 - MANT ENEN LA WAT DRIA ORGANICA DEL SUELO EN COMNE
CUTER0S TECACOS ¥ LA NORMATIVIOAD DF LA AGSICIA T LA
" T00RE 10N DANIEL B3 1 VEN LA F) AP TVA, EN FORMADION NS - MANT EARK LA MAT ERIA ORUANICA TR SUBLO BN CMRE:

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

CRITERIOS TECACOS Y LA NORMATAIDAD DE LA AGRICLL TUSA
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Evidencia Obligacién 2.3

Juicios Evaluativos Tec Sistemas Agropecuarios Ecologicos Ficha 2066302

‘esoe
CHEOEM X DO D 28R Eiﬁ'w*i e
UOMMI.Q.LM.M

m“ v seraser!

ll‘

A- A~ _.- abe v .,au-- v Garwrd

—~ e - WllC5 2 arAs ENS S ] S % - 8

™ Jeicios Evabatvos-Junio Tec SAE.Ms

| Aevar

GBRLRKOF® 2 «) F 0oxB Wn2jun 004 Q =

(Qr 3202232208 0«
X 1]
Namern s D Cwdee T
2 h. Mot Cometo n ﬂ u
L e | . R

A :

0 @ - fx] Repore de Juicos de Evaluacion

0
41 |19 - ReGONAL CAQUETA
12 (914 mnwuum

LA NATURALEZA DN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1 - PROMOVER LA INTLI

U mum%m!ﬁmﬁmmﬂvm
S00AL

LA NATURALLZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOOAL.

g A
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL ¥ SOOAL

s 434349 - AL

G

muﬂbmmuﬂmr

O L0 PARTIOP:

mmumulﬂsmmumvuum

Wumamwwum

. Reporte de Juicios de Evaluacién ]

® @ ¥V %N @ D [l

0 d

Evidencia Obligacion 3.1

Correo electrénico enviado al encargado de ingreso con el formato de asistencia a matricula.

Mensaje nuevo

Carpetas

Bandeya de entrada
Correo no deseado
Borradores
Elementos enviados
Scheduled

Elementos eliminados
Archivo

Notas

Archive

Banco

Actuakzar a Microsolt 365

ron Carartariot s Aa

8 Eliminar

é

& Archivo 51 Movera v Categorizar v

ASISTENCIA ASMUECH

carlos andres mangarres mendez
Sob 20/06/2020 1039 AM
Pars: Baktazar Domingues Rvera. Claacka Janeth Cortes Padilla

reqistro asistencia ASMUECH....
412 KB

ket

12y 8

Buen dia, Baltazar adjunto formato para matricula de la formacion complementaria, Manejo de la nutricion de

cultivos agricolas, ficha 2136339
Carlos Andres Manjarres M
Instructor Ambiental - Agroecologia
CTA SENA

Enviado desde Qutlook Mobile

asocacion cimientos del hogar
(Sin texto de mensaje)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

S3b 20/06/2020 1001 AM
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Copia Formato de asistencia a matricula diligenciado.

Evidencia Obligacién 3.2

7 /9o

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VRN )
FORMATO FLANRIA DF ASSTENGIA ——
FECHA DE CILIGENCIAMIENTO {2608/2020):
CUOADMUNCH
REGIONAL: 18 Caquens [centao ce rommacon: | 536 Cone Tecncsspen se i Amasenia | ~ Florenca
NOMORE OFL PROGRAMA DE FORMACION: 2136339
MANEJO OF LA NUTRICISN EN CULTIVOS AGRICOLAS
A CONTINGAOON SELECOONE B PHOCESO QLS S5 WA & REALZE
CHARLAS INFORMATIVAS | O | U 1 waATRO. A L)
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
NUMFRO
- :”“’“‘:::: w;:;o Sorerers e swes cranty LD Ce S CeATY PR O ewns L wives - v
ASPRANTE
1 o de Ouctacints (O] TS5 CLARA INES HOYOS ARSOLEDA PRESOCENTA et | 3138242658
2 |62 de Croadania |C L0T2T553 GLOCRIA INES PINEDA CASTANO VICEPRESDENTA S ——— 311502565
3 b de Chadania (O] 1083870478 ADRUANA UROUNA ANDRADE SECRETARA e v | 3203700802
b2 de Crutadania LLICLA PEREZ D EPARSA F PESS 14
4 de 1cq 26509326 SCA 3115881529
3 6 de Chuciadants (CY] CENEYDA GOMES QUINTERO VOCAL e e | 3218355358
30519 156
4 | bada de Crusadania (C LUCHA PEREZ SANCHEZ BSAaN JU0es st e | 3115025756
28532543
7 | b de Cruadanis (C EMPERATRIZ CAVIEDES OE ORUUELA B SaN u0es mscaase v | 3203700802
26,619 348
3 | b de Creadania (O NOHELVA QUEBEDO PENA S/ SAN JUDAS s | 3124111789
55,066 715
7 | bada de Crcadanis (O] ADELA PENA VASQUEZ S/ SAN JUDAS —— =| 3122119789
36235035
10 | 6ty de Chutachanks (04 MERCEDES RENDON ARENAS B SaN Ju0es et v | 3214395674
30.726 089
11 | b de Crucadania |C MAK MERCEDES BEDOYA BEDCYA B 200 ABRL e | 3204384944
| 41.6699:0
12 | 6ada de Chrusacania (C] SOFA CHICUE DE CARVAJAL LACEBA s s | 3142268888
40735 504
13 | 62l de Chuadania (C( UNIANA RAMRAREZ FRANCO S/ BELALCAZAR A 3213735678
! 1130 485 347
14 | 6ty de Chuctacianda (O NELSY BOCANEGRA PNEDA & * DEOCTUBRE S " 311502565
40733803
15 | b de Ciuadania (C LEIDY JOHANA DIAZ CERQUERA LAURELES et | 3142487751
1116313058
16 | 6y de Chuctacands (O CLALDIA YANETH RODRIGLEZ CEDRAL nseamewon | 3193267268
32235484
17 | b de Crutedania (C] ANA VICTORIA GATAN QUNTERO BERN et e | 320600¢211
4] 718 860
15 | bl de Ciuctacands (G SANDRA KARINA GUZMAN CUINTERD EL XN e v | 3210852622
55179457
19 | 6 de Ouctacinds (G4 LUZ MARNA CORTEZ CRCZCO BV VILLA COLOMSA s | 3154557954
30727924
20 b de Crctadania (C] MAYDOLLY DAZ WUERCIA o emesteate e | 32TI3TI6T
40.726.002
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Evidencia Obligacion 8.1
Invitacion Reunion de Instructores 03/06/2020

8] EEminar [ Archivo ) No deseado 83 Mover a O Categorizar
[ = ) )
< Practicas Esenciales - Circular 098
[3 Responder a este evento Organizador de correo electrénico @D
ensa )
Si Tal vez < No

Asunto: RV: Practicas Esenciales - Circular 098
Cudndo: miércoles, 3 de junio de 2020 9:00 a. m.-10:00 a. m. (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito, Rio Branco
Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams

slidad de

bajo, retorno pr

I ple

ard

buena

TEAMS, link en la parte infer

nedidamente ne S A reunson a trave

Ssl.l\ll\ “’ e “‘H" “‘ e
N
fveo
@SEMACemanite

Evidencia Obligacion 8.2
Pantallazo Reunion de Instructores 03/06/2020

r a partir de las 9:00

A Ls grabacktn se ha inbchado. {514 reumeien se e3lh g abundo N urwe. serirerio par s Que se g sbe. Pulines O prremoded

Chat de la reunién

atntonerse deo sale e sus reakdencias y continuer do lorma cbiigatona bap la modaidad de trabao
encasa eriOnan Gue FepOrten MOrtidsces SreaEalertes KertfAcaias cOmO actores de Nesgo

para COVD 19

Personas mayores de 50 afos
con entesy DG O AW de MOS0 & (rarve

cheskdad grave (Indce de masa coporal [IMC] de 40 © spenior

ordormecad recal
Certernan no cortroladan
con datwies
con  enlermedades
defoence rrmunilana, of us

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Em B Oiminee [F Achivo © Nodeseado v @ Limpiar B Movera v r>* 4
v Carpetas Induccién y Reinduccién Instructores segunda cohorte
D Bandeja de entrada 580 2 Vaduck mernsape & Espatal | No traduce munca de: nghés
O  Coreo no deseado 56 INDUCCION y REINDUCCOION INSTRUCTORES SEGUNDA COHOR
TE <INDUCCIONyREINDUCCIONINS TRUCTORESSEGUNDACOHO
Z  Bomadores RTE@sena educor
Mt THOA2000 B 56 PN
Parx Ayda ines Gomez Reyes
>
5 Blementos emvados 1 CC German Roberts Galves Quinters: Aurs Vivians Pastrans Monje. Mara Vilma Vanegas, Norlendo Vasque: Cotacoy § mis
©  Scheduled
[ Induccion y Reinduccion Instructores segunda cohorte
B Bementos ekminados " O Tiene lugar cachs Jorves desde las 100 PM hasta Las 500 PM en vigor desde of Jue 14042000
5 Achvo Sim conflictos
O Nowas
7] Responder a todos los eventos de la verie Org dor de correo o
Acchive
Agregar un meraap » INDUCCION y REINDUCCION INSTRUCTORES SEGUNDA COHORTE (opcional)
Banco
T Actalaw s Micosoft 165 v S 7 Talvez X No

siqa

Evidencia Obligacion 8.1

Invitacion Induccién Y Reinduccién 22 Cohorte 12/05/2020

con Casacteristicn de
Outieok Premium

£ u -

®
SENA

N

Induccion y Reinduccion Instructores Segunda cohorte.

Evidencia Obligacién 8.2
Listado Asistencia Inducciéon Y Reinduccion 22 Cohorte 04/06/2020

SENA REGIONAL CAQUETA

4062020 16:53 LUZ DAMARIS
408/2020 18:56 Jhon jaro
406/2020 16.50 Carics olvier
A08/2020 1701 FRANKLIN
A06/2020 1716 Asander
4082020 17:20 Jhon jaro
406/2020 17.30 Edwn Gustavo
4002020 19.07 Luz Stola

Q—: %m‘(-;":%

Gorewez 40670917 320400X)'S Lepgorzaessena edu o
TRUJLLO PENNA 1117600792 3102379886 Lnatp0S@notmal com
Crarry 1110858801 352970 ecreryglisena edu co
LEVA 17655464 3124194002 fovesera odu co
Varoa corgaera 1117406800 3105802278 varclac@sena edu co
MANJARRES MENDEZ 17657168 3105482273 carosmand@hctmal com
SLVA QUIROZ 79540031 3214150022 us@sera oduco
VASQUEZ COTACIO 17636508 3143732208 ~asquesc{isena edu co
Hererra Echoverry 1117521420 3102829630 yherrersa@sena oy o
Rncin Sérchez 17658237 3214520143 prncons@sena edu
Rogrgues Trydo 14324858 311224127 bodrguenti@eera ol co
Navayas Otz 40070877 3107503377 farnyravaas@omad com
CONTA CALDEON 31 200 3144452400 corta@sera edu co
SLVA PEDROZA 1083784410 3130045040 daneusd So@gmadl com
PASTRANA MONJE 53106457 3138324603 avoentrara@iers ed. <o
PARRA 17688878 3132301630 DPARRAQ SENA EDU CO
Rwvera Rodrguez 40811378 31717340 parvera] Gomal com
Barra Rvera 30500887 31433151 Sterrer@seraodico
CARDENAS GUEVARA 2812 3113521444 carderasgsera eds com
Vaostre catao el vy 3107301457 imaestre@sera odu co
Gomez cublios 17635391 3125853316 Coomezc@sena odu co
POLANCO ARTEAGA 17651650  X204410847 poancoafisena edu co
Varos corguers 1117456800 3105602276 vercac@eena odu co
caderon ordofez 17654562 3122860850  caderoroffsera edu co
Dussan Maagon 17656065 3108620875 egdussarm@eera o co
Norera Guevara 40771838 362779079 stelang! @hctmal com
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 8.1
Invitacion Reunion de Instructores 19/06/20

¢ Reunion de Instructores Coordinacion Academica

« Responder a este evento Organizador de correo electronico Q

Buenas tardes
Apreciados Instructores
De manera atenta se convocan a reunion el dia viernes 19 de junio de 2020, a partir de las 9:00 am, con

el fin de tratar los siguientes temas.

1. Seguimiento a la formacién Profesional Integral
2. Calendario Académico

3. Austes cuenta de cobro mes de junio de 2020
4. proposiciones y vanos

Cordialmente
Ana Dika Trujillo M

Apoyo Administrrativo - Coordinacion Academica
Programas Especales

Evidencia Obligacion 8.2
Pantallazo Reunion de Instructores 19/06/20

@ Microsoft Teams Edtar Ver Ventana Ayuda F Muxd)> Ve 0827 Q

PR

carlos andres manjarres ...

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 8.1

Invitacion Reunion de Instructores 30/06/20

Outlook £ Buscar (5 3
= il Eliminar = Archivo © Nodeseado v & Limpiar 53 Movera v <J Categorizar v --- ™~ 4
Vv  Carpetas &~ Reunién instructores [RE=
1) . Beatriz Almario Rojas
Bandeja de entrada 764 Vie 26/06/2020 8:00 AM
. Para: aigomez2@misena.edu.co; Alberto Vargas Vasquez; Olga Marcela Sotto Gutierrezy 114 mas
©  Correo no deseado 52 CC: Irma Omaira Maya; Hernan Fajardo Calderon; Alba Luz Mendez Rojas; Edna Tovar Cardozoy 3 mas
¢ Borradores 1 m Agenda Semana de Alistamie..
=== 703 KB
B Elementos enviados 1
Buenos dias instructores
©  Scheduled
) De acuerdo con la modificacién del calendario académico para la vigencia 2020 expedido a través de la resolucion
i Elementos eliminados 5 1-0614 del 10 de junio del 2020, informamos que para la semana comprendida del 30 de junio al 3 de julio, se
realizard actividades relacionadas sobre la “FORMULACION DE PLANES DE MEJORA Y DE NIVELACION DE
& Archivo ACCIONES DE FORMACION PENDIENTES DEL PRIMER SEMESTRE Y ALISTAMIENTO DEL SEGUNDO SEMESTRE”, con
el objetivo de retornar a la normalizacién gradual de las actividades de formacién prof | integral.
& Notas
Por lo anterior en esa semana no se citaran aprendices a formacién. Se adjunta la agenda a desarrollar durante la
Archive semana.
Banco Los link de acceso a las demds reuniones programadas, se les enviara un dia anterior.
Agradecemos su participacién y compromiso,
P Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlook Premium & 2 g
Beatriz Almario Rojas
Coordinadora Académica
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Evidencia Obligacién 8.2
Pantallazo Reunion de Instructores 19/06/20
> (6] & drive.google.com

X! REUNION DE INSTRUCTORES-30 -JUNIO 2020.xIsx

42 6/30/20 8:13:06 6/30/20 8:13:20 Imoyanot@sena.edu.co Luis Enrique Moyano Tejada Asistencia
43 6/30/20 8:13:20 6/30/208:13:27 mara@sena.edu.co MARIA ANGELICA LOSADA OLARTE Asistencia
a4 6/30/208:13:28 6/30/208:13:36 alexvacer@gmail.com v Varela Cerq Asistencia
45 6/30/208:13:21 6/30/208:13:37 janecoca@misena.edu.co Janeth Conta Calderon Asistencia
46 6/30/208:13:26 6/30/208:13:37 jinunez@sena.edu.co John Jader Nunez Casanova Asistencia
a7 6/30/208:13:33 6/30/20 8:13:40 anadtrujillo@sena.edu.co Ana dilia trujillo Asistencia
as 6/30/208:13:30 6/30/208:13:40 jhonmaster@misena.edu.co jhon jairo maestre Asistencia
49 6/30/208:13:27 6/30/208:13:41 yisherrerae @gmail.com yisnesa herrera Echeverri Asistencia
50 6/30/20 8:13:22 6/30/208:13:42 olnarvaez@sena.edu.co olga lucia narvaezlosada Asistencia
51 6/30/208:13:33 6/30/208:13:44 jriverae @sena.edu.co Jesus Antonio Rivas Escobar Asistencia
52 6/30/208:13:43 6/30/208:13:49 ejyanezu@sena.edu.co Eik Jhohanna YahezZuleta Asistencia
53 6/30/208:13:44 6/30/208:13:49 yfsanchez@sena.edu.co Yohom Fredy Sanchez Herndndez Asistencia
54 6/30/20 8:13:52 6/30/208:13:58 jamarin8721@misena.edu.co Jose Alexander Marin Orego Asistencia
55 6/30/208:13:51 6/30/208:13:59 linatp@sena.edu.co Lina Bibiana Trujillo Penna Asistencia
56 6/30/20 8:14:02 6/30/20 8:14:07 jacarizal@gmail.com Jorge Ariza Caballero Asistencia
57 6/30/20 8:14:05 6/30/20 8:14:15 djiri3@hotmail.com Dixie Julieth Ibarra rivera Asistencia
58 6/30/20 8:13:59 6/30/208:14:25 cerestrepop@sena.edu.co Carlos Enrique Restrepo Parra Asistencia
59 6/30/20 8:13:51 6/30/20 8:14:25 mbolanosi@sena.edu.co Ménica Bolafos Irrefio Asistencia
60 6/30/208:13:13 6/30/208:14:26 jfleiva@sena.edu.co JUAN FERNANDO LEIVA Asistencia
61 6/30/20 8:14:08 6/30/20 8:14:29 jmonjef@sena.edu.co janet monje fierro Asistencia
62 6/30/20 8:14:22 6/30/20 8:14:31 il.com Ivonne Gissela Quintero Obregon

63 6/30/20 8:13:30 6/30/208:14:35 carl il.com Carlos Andres Manjarres Mendez

64 6/30/208:13:41 6/30/208:14:40 aumanae@sena.edu.co ANA CECILIA UMARA ESPANA Asistencia
65 6/30/20 8:14:52 6/30/208:15:00 sanchezw@sena.edu.co Mirian Yanet Sanchez Wilches Asistencia
66 6/30/20 8:14:51 6/30/20 8:15:06 jcneira@sena.edu.co Julio cesar Neira Valencia Asistencia
67 6/30/20 8:15:07 6/30/208:15:15 dsilavap@sena.edu.co Daniela Silva Pedroza Asistencia
68 6/30/20 8:14:05 6/30/208:15:17 mzambranom@sena.edu.co Myriam Liliana Zambrano Menaca Asistencia
69 6/30/20 8:15:23 6/30/20 8:15:27 20. il.com  Judith Moreno Casto Asistencia
70 6/30/20 8:13:09 6/30/208:15:48 wwilches@sena.edu.co WILLIAN WILCHES SANCHEZ Asistencia
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Evidencia 10.2
Pantallazo del drive con el formato de seguimiento de acciones formativas Junio 2020
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Evidencia 11.1
Listado de asistencia de la norma vigente.
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Evidencia 11.2
Certificado de inscripcion

Todo v € carolina salinas v 0O
@ Eliminar T Achivo  © Nodeseado ~ 8 Movera v O Categorizar v~ --- ™~ U
€~ Invitacion proceso de Certificacion- norma de Pedagogia [ ERC |
dos 2. Certificado de experiencia laboral B dojunio del 2020
Recepcion de 9de el 2020
documentos  ETVIar a través de correo el b educo oal e
ebarreiro@sens edu.co
Sensiblizacidn y 18 de junio del
gratuidad del 2020
Swceid :h Semsieliracidn e Induccidn y gratudad del proceso de ECCL :0':-:009";"“
norma Microsoft Teams
Nota: €5 de aclarar que cuaiquier novedad que se presents respecto  las fechas con gusto sela comunicaremos.
Quedo atenta
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MARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ

Apoyo a |a Geston de Certificacion de Competencas Laborales
Regional Caquetd
Carrera 10 8 6 - 68, Barrio las Avenidas, Florencia, Caguets - Colombia
Tel.: +57 (8) 4374791 Ext. 82955

maaknair @iena edu co

Evidencia Obligacion 14. 1
Pantallazo Correo electrénico de la asignacion de la actividad
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Circular No. 01-3-2020-000098 del 29 de mayo del 2020. Matriz para la caracterizacion del personal

esencial.

Alba Luz Mendez Rojas <amendezr@senaeduco>

Sab 30/05/2020 &51 PM

Parx Usted: Ana Diia Truplio; Sandra Lovera Toledo Guevary Claudia Janeth Cortes Padilay 34 més

fa

X
» e

2 archowon adurtion (425 KB)

Instructores y funcionarios: De acuerdo a la circular 01-3-2020-000098 solicitamos diligenciar el formato adjunto, el cual

Copia de Anexo M | - BASE D

Descargar tod

129 x8

Guardar todo en OneDrve

Angxo M.1- 01-3-2020-00009.

deben enviario por este mismo medio para consolidar la informacién. Quedo atenta.

Alba Luz Mendez Rojas

amen

Centro

Kilébmetro 3 vi

lezrl@sena.edu.co

Tecnolégico

www.sena.edu.co
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Evidencia Obligacion 14. 2
Documentos que evidencien el cumplimiento de la Actividad asignada
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Evidencia Obligacion 14. 2
Documentos que evidencien el cumplimiento de la Actividad asignada
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