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i3 . JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS T T
= PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION echa ce apropadion: /117
Codigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE 2
DATOS DE SOLICITUD
[Dependencia solidtante Fecha de Ia Solictud - —
Tipo de requerimiento ASISTENCIAL
Dia Mes Ao
Sede: HOSPITAL OCCIDENTE DE
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS : KENNEDY
16 12 2024 Servicio especifico: MEDICINA INTERNA

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

O Neew I, La Direccidn de Servicios Hospitalarios (MEDICINA INTERNA) requiere la contratacién de un ( MEDICO ESPECIALISTA -INTERNISTA ) para la realizacion
Justificacion: L . "
de actividades en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
Q g Nombre OPS a contratar CEDULA
£ Remplazo OFS Numero de OPS areemplazar: Motivo otro o Cual: Fechade retiro: ‘
@ Cambio de vigenc. Nombre completo CASTRO MONTES KARINA JULIETH Numero de documento 52778382
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
perfil Formacion
MEDICO ESPECIALISTA -INTERNISTA académica MEDICO ESPECIALISTA -INTERNISTA
! requerida -
N - Descripcion de la
Requiere experiencia st o o experiencia requerida
Habilidades o conocimientos Trabajo en equipo, toma de decisiones, participacién y adherencia en los procesos guias y procedimientos del servicio, cumplimiento en la resolucién 1995 de 1999
Numero de personas requeridas 1 I Requiere cursos de habilitacién 2 s Ono
FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios O | Remuneracién Servicios Técnicos B I Honorarios Asistencial General | Asistendial PIC_
Recursos Propios: |SI 5] ch a Vigencias futuras | st NO @ |
Convenio: ISl [u] NO 3 No. Convenio: l ISuscrito con:
PROYECCION ] vEs O
Marquela casilla corr i las -
condiciones del contrato en lo HORA Numero de horas mensuales: | 186

DESCRIPCION CONTRACTUAL

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios Profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Medicina interna dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de
acuerdo al requerimiento institucional.
PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

BOGOTA D.C. CUATRO ( 4 ) MESES

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las actividades y pr imientos diagnésticos y terapéuti lados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia

clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencion de los pr imi actividades e inter i , asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
los procesos de costos y facturacion 4) Participar en la programacién de actividades del drea. 5) Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 6) Notificar las fallas de calidad que se presenten

len el servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 7) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al paciente. 8) Diligenciar en forma adecuada|

los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e i idad. 9) Diliy iar el consentimiento informado acorde al procedimiento. 10) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su
participacion. 11) Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencién. 12) Emitir conceptos médicos que se le requieran. 13) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun
requerimientos de la Subred. 14) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividadesy entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15) Responder por los elementos entregados
para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacién del contrato. 16) Participar en las jornadas de capacitacion, induccidn, reunionesy eventos a los cuales sea convoca Participar en las
jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 17) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los|
mismos. 18) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extrainstitucionales. 19) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién
de la Subred. 20) Participacidn en las investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagndstico e intervencion de los usuarios. 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado

22) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

PRODUCTOS

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

GARANTIAS
NO APLICA
SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
1. Nombre: GOENAGA TRUJILLO JAIME ALBERTO T Nombre:
2. Identificacion: 72161935 2. Identificacion:
3. Cargo: REREFERENTE TECNICO MEDICINA INTERNA 3. Perfil:
)AY
Firma de Director o Jefe de Oficina
Nombre de Director o Jefe de Oficina LINA MARIA OLIVEROS HERNANDEZ N‘ég’:é’fpi“ﬂz‘f:ﬁg‘e DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) 2) Demora en el inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervision; 3) Riesgo reladi al imiento de sus activi 4) Riesgo por no asi iaalas
programadas; 5) Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misin, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los
pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia correspondiente: Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccién de Talento Humano:




Calle 9 No. 39-46
PBX: 555 1347

Ext: 1008

www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611

*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

CONSTANCIA DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PERFIL A
CONTRATAR

Bogota D.C., 16 de Diciembre de 2024

PARA: DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ
SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

DE: JAIME ALBERTO GOENAGA TRUJILLO
REFERENTE MEDICINA INTERNA

ASUNTO: CONSTANCIA DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL
PERFIL A CONTRATAR

Atento saludo,

Previa revisién de los documentos que hacen parte de la lista de chequeo documentacion por orden
de prestacion de servicios 04-02-FO-0001 (versién 7), entregados por el colaborador que se
relaciona a continuacion, mediante la presente se informa que el mismo cumple con los requisitos
necesarios del perfil a contratar.

Nombre del colaborador: CASTRO MONTES KARINA JULIETH
Identificacion del colaborador: 52778382

Perfil del colaborador: MEDICO ESPECIALISTA - INTERNISTA
Area especifica de la prestacion del servicio: MEDICINA INTERNA

Atentamente
'-;"'
,—” .'
}f. e t_'.[p.- f/j:’?f"\)
SUPERVISOR CONTRACTUAL JEFE DE un—u,ﬁi\ Y/U DIRECTOR (A)
Nombre: Jaime Alberto Goenaga Trujillo Nombre: Lina Maria Oliveros Hernandez

Cargo: Referente Técnico Servicio Medicina Interna Cargo: Directora de Servicios Hospitalarios

tanto, lo presentamos para firma.

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo

Cargo Funcionario /

i N Fi Fech
Contratista ombre Cargo irma echa

ANGIE TATIANA

URREGO MANCILLA TECNICO ADMINISTRATIVO | ANGIE URREGO 16/12/2024

Elaborado por:

! USS Pablo VI Bosa
USS Fontibén

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
noviembre de 2024, alas 12:37:14, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52778382

Caodigo de Verificacion

52778382241127123714

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1743211
N At Antecedentes Bogota D.C., 27 de noviembre de 2024 - 12:49 pm
Disci p linarios Caodigo de verificacion: 1743211YTXXB_DNCYD_64295

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) KARINA JULIETH CASTRO MONTES, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52778382:de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA'Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS)
REGISTRA UNO (1) ANOTACION(ES) DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Fallo de 21 de diciembre de 2017 emanada de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. mediante la cual fue sancionado con SUSPENSION CONVERTIDA EN SALARIOS devengados al
momento de la comisién de la falta por el termino de (1) meses en su calidad de MEDICO ESPECIALISTA COD.
213 G. 09 Con Resolucion 469 de 19 de septiembre de 2018, de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. se dio cumplimiento a la(el) Fallo de 21 de diciembre de 2017

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
gue se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

OfAI0
s
WEB
14:40:12

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 210485881

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 29 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KARINA JULIETH CASTRO MONTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52778382:

REGISTRA LAS SIGUIENTES ANOTACIONES
SANCIONES DISCIPLINARIAS
SIRI: 100142972

Sanciones
Sancion Término Clase Sancién Entidad
SUSPENSION NUM. 3 ART. 44 1 MESES PRINCIPAL E.S.E. HOSPITAL CENTRO ORIENTE
(BOGOTA DC) BOGOTA DC(BOGOTA DC)
Instancias
. . . . Fecha Efectos
Instancia Autoridad Fecha Providencia Trchees
PRIMERA JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA SUBRED INTEGRADA |21/12/2017 12/07/2018
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
SEGUNDA GERENTE GENERAL 05/07/2018 12/07/2018
Eventos
Nombre Causa Entidad Tipo Acto Fecha Acto
CONVERSION EN SALARIOS (ART. 46 INC. 2 |SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD (BOGOTA DC) SOLICITUD 19/07/2018
LEY 734/2002) BOGOTA DC(BOGOTA DC) FORMATO

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con EIl Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No: : DFL i B g

“Porla cual se hace efectiva una sancion disciplinaria consistente en suspension en ¢l ejercicio del
wargo por el termine de un mes, convertida a un mes de salario basice mensual devengado al momento
de e comision de la falia en cumplimiento a un fallo disciplinario proferido por la Subred Integrada de

Servicios de Salud Centro Oriente E.SE. ala exfuncionaria KARINA JULIETH CASTRO
MONTES”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
"ENTRO ORIENTE E.S.E.

En cjercicio de sus facultades legales. en especial las establecidas en el articulo 7° del Decreto 139 de
996, articule 20 del Acuerdo 17 de 1997 del Concejo de Bogota D.C.., ¢l Acuerdo 14 del |8 de Abril
de 2018, eapedido por la Junta Directiva de la Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente

ES.E.y
CONSIDERANDO

Que de acuerdo con o previsto en el numeral tereero del articulo 172 de la fey 734 de 2002
correspende al nominador de estn Entidad, hacer eleciivas lus sanciones impuestas en los fallos
disciplinarios y expedir los respectivos actos administrativos de acuerdo a las funciones leauimente

atribaridas.

Que la sefore KARINA JULIETH CASTRO MONTES identificada con cedula de ciudadania No.
32.778.382 estuvo vinculada al Hospital La Victoria E.S.E. 11l Nivel desde el 01 de septicnibre de
o e S

2004 ¥ hasta el 25 de noviembre de 2015, seain resolucion No. 337 del 03 de noviembre de 2013

desempenando el empleo de Médico Especialista Codigo 213 Grado 09.

Que mediante Orfeo Radicado No. 20181800008623 del 19 de julio de 2018, ¢l Jefe de la Oficing de
Control Interno Disciplinario remitié a la Subgerencia Corporativa fotocopia del fallo suncionatorio de
primera v segunda instancia. proferido en contra de la seiora KARINA JULIETH CASTRO
'\vi();\"l’l",-S. i;'ic‘z‘.liﬁ‘lc:ulu con cédula de ciudadania No. 52.778.382 dentro del Procese Disciplinario
oo 385 1A con el fin de hacerle efectiva la sancion impuesta consistente en SUSPENSION FN K1
FJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DF UN MES. convertida a UN MES DF
SALARIO BASICO MENSUAL DEVENGADO AL MOMENTO DE LA (‘.'()_;\‘llSl(')‘\' DE 1.A

FALTA, por cuanto ya no se encuentra vinculada a la Entidad.

ﬁ

fragonst

14




MES e R T e o e SR
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA B.C.
SALUD
.'."'"-?.',T;"g.f.'.,fn'.'l"s"-’s.‘f-: §oeSti oy
Continuacion de o resoiucion No. del " “Pofla cual se hace efectivy una sancidn

diseiplinaria consisiente en suspeasian en ¢l gjercicio del cargo por el (érmino de un mes, convertida a
un mes de salario bisico mensuaj devengado al momento de la comision de la faly en cumplimicnto y
un Jalio disciplinario proferido por la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE, a

faexfuncionaria KA RINA JULIET CASTRO MONTES™

3 o s o

Que la investivacion disciplinaric se adelanto con fundamemo cn Ja Comunicacion fechada ol
de agosto de 2013, suserita por el doctor EDGAR URIEL JARA HERRERA. referente de

4 Victoria 1l Nivel .S, hoy fusionado a 1y Subred integrada
donde puso en conocimiento la ausenciy do Ja doctora
julio de 20135 de 100 4 07:00 pm ¢y ¢

A
Hospitalizacion def antiguo Hospital |
de Servicios de Salud Centre Oricnte ES.T..
Karina Julicth Castro Montes en el twmo asignado del 28 de |
servicio de Medicing interna,

Que fa falta fue calificada como GRAVE CULPOSA. por incumplimiento a jos deberes contemidos
e el articulo 34 numerales Py L asi como lag prohibiciones contempladas en ¢f anienle A3
numerales 1y 7 de fa {.oy 734 de 2002,

doinsiancis proferido ¢l 21 do diciembre (o 2017 dentro de o

Cre
2015, o Jefe de Ig Cficing de Control Disciplinaric Interng declurg

foctors KARINA JULIETH CASTRO MONTES, identiticnds

Que mediame fallo de i
investigacion No. 583 de
disciplinaciamente responsahle a la ¢
No. 54.3V8.382. quien para of momento de los hechos (28 de juliv de 20153
desempenaba el en; rlista Codigo 213 Grado 09, con sancion de SUSPENKSION
EN EL EJERICIO DEIL, CARGO POR EL TERMINO DE UN MES convertida o UN MES DE
SALARIO BASICO M ENSUAL DEVENGADO AL MOMENTO DE 1A COMISION DE 14

FALTA por no estar actualmente vinculada come funcionaria piiblica,

con cédula de ciudadanin
pleo de Middien Lspec

nlegrada de Servicios de Sajud Centro Oriente E£.§.): mediante Oficio
2018110017699 del 05 de julio de 2018 profirié fallo de scgunda
interpuesto por Ia doctora KARINA JULIETH

Que la Gerencia de |y Subred |
radicado en Orfeo bajo el No.
instancia v resolvio el recurso d
CASTRO MONTES conira el fallo de primera instanciy

confirmando el mismao.

¢ apelacion
proferido el 21 de diciembre de 2017,

neia Guedd debidamenie cjecworiado ¢l 05 de Julio de 208 segin

Que el fally de seounda iastar
constancia de fa misma focha emitida por la abogada de la Oficing Asesora Juridica.

¥\

Diagonal 34 Ne 5.43 ’ o
Codige postal: 110311 OGS QA

Tl 3342484 MEJOR

info: Lineg 326496685
PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SALLD

~SuBred Insgrata de Servinins
£ le Salua Canteo Oriente £.85 1

Continuacion de la resolucién No., - ~del © “Porla cual se hace efectiva una sancion

disciplinaria consistente en suspensién en el ejercicio del cargo por el término de un mes. convertida a

un mes de salario basico mensual devengado al momento de la comision de la falta en cumplimiento ¢

8}

un fallo disciplinario proferido por la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente F.S.E. a
la exfuncionaria KARINA JULIETH CASTRO MONTES™

L E R R R TR R

foue el arteulo 46 de la Ley 734 de 2002 que trata sobre ¢f limite, de las sanciones establece que
cuande ¢l discipiinado haya cesado en sus funciones pura ¢! momento de la cjecutoria del falio
durante la gjecucion del mismo, cuando no fuere posible ejecutar la sancion se convertird el 1érmino
de suspension o ¢l que faltare, segiin el caso, en salarios de acuerdo al monto de lo devengado para el

momento de la comision de la fala, sin perjuicio de la inhabilidad especial,

Cue de otra pate el Articulo 173 de la Ley 734 de 2002 seiala sobre el pago v plazo de la multa:
“Curdeo L saspensiin e el carea hava sido convertida en nnlie el cobro se efectuard por
cisedrecion: caetetivia ™

fi

Lue seeun certiticucion expedida el 14 de agosto de 2018 por la Dircccian de Talento Humano de o

Subred Iniegrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E. la asignacion bisica mensual que
devengaba la doctors KARINA JULTETH CASTRO MONTES Médico Especialista Codigo 213
Grado 09 del enonces Hospial La Victoria 1 Nivel ES.E. para el 28 de julio de 2018
correspondia a S 4.784.819 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTI)

Que en merito de o anteriormente expucsto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancidn disciplinaria consistente en SUSPENSION EN
IL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE UN MES convertida a UN MES DI
SALARIO BASICO MENSUAL DEVENGADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA
FALTA, es decir § 4.784.819 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE), impucsta a la setiora KARINA JULIETH
CASTRO MONTES identificada con la cédula de ciudadania No. 52.778.382, quien se desempeiid
cr el empleo de Médico Especialista Codigo 213 Grado 09 - hoy exfuncionaria, de conformidad con lo

expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

s

Diagonal 34 M9 5-43 ) Z
s0GOTA

Codigo postal: 110311

Tel.: 3444484 M EJOR

it Linea 3649666
i Linza 3649666 MEJOR
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora KARINA JULIETH CASTRO MONTES
ilentilicada con la cédula de eiudadania No. 52.778.382 cl contenido de la presente reselucian. sean
lo dispuesto en ¢l Codigo. Unico Disciplinario. ’
ARTICULO TERCERO: Remitir fotocopia del presente acto administrativo a la ()Imnd de Controt
Interno Disciplinario, Oficina Asesora Juridica — Cobro Coactivo, Direceidn de Talento Humano
Nomina. para lo de su compelencia y demas [ines. '

ARTICULO CUARTQO: Incorporar a la historia laboral de la scfiora l\f‘aR!\\ JU I IETH

bl fatlo,

CASTRO MONTES identificada con la cédula de ciudadania No. 32.778.382  fowoe
comstancia de cjeeuioria, asi como lotocopia de fa presenic resolucion v del acta de netilicazcion,

ARTICULO QUINTO: Conira vl presente acto administrative no procede ningim recuese o
canforntidad con el articulo 73 del Cadigo de Procedimicnto Administrativo yode Qe Copenciosn

Administrativay, por wratarse-de un acto de ejecucion.
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.”

NOTIFIQUESE, C()\'HNIQIH\I Y CUMPLASE
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Consecutivo :
Fecha de Nota :
Centro de Costo:

Detalle :

Valor en Letras

Recaudo:
Elaborado Por:

ICUKAUVA vt SCRVILIUD v DALUU LLCIN | KU UKLENIC C.D.L.
Fecha Actual ; viernes, 25 enero 2019

Pagina 1/1
NOTA DE TESORERIA
Ndamero : 000000000005992
000000000005992 Estado : Confirmado
26/12/2018 09:11:31 a.m. Valor : $ 4.784.819,00
Naturaleza: Debito

SE REGISTRA INGRESO DEL DIA 03 DE DICIEMBRE DE 2018 REALIZADO POR CC 52.778.382 QUE
CORRESPONDE A PAGO POR SANCION DISCIPLINARIA SEGUN RESOLUCION 469 DE SEPTIEMBRE 19 DE

2018
CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS con

CERO CTVS M/Cte.
Orden Pago:

52267364 - SANDRA MARINA MORENO JIMENEZ

—

DETALLE DEL MOVIMIENTO

TERCERO _|CEN.COSTO[ CUENTA | _ bEBITO

CONCEPTO
ANCO DAVIVIENDA CTA DE
HORROS CTA N° 008400747591

l 111006001

NGRESO POR PAGOS
DISCIPLINARIAS A

FUNCIONARIOS

SANCIONES|52778382 KARINA JULIETH
ICASTRO MONTES

138490005

CONSECUTIVO

RECAUDO GENERADO
| FECHA RUBRO | NOMBRE | RECURSO | VALOR |
I l l I

REVERSION DE INGRESOS

RECAUDO | VALOR

Entregado Por Recibido Por



=R AR
£ M ATRS

&

[

L

L 02500446647436
1 digh epzvenio /No.cuenta X ‘}\JWE
M

B A RGO A CUENTA O TARJETA DE CREDITO
o Cheque!

v : uenta de Ahorro &Te{?'%ept% ) L."\{;‘%\T jeta de C{td
3 RELACION DE CHEQUES ! OCALES ) No. cuenta / tarjeta (origen fondos) ‘=i’ L AL
= N g o el :
g _Codigo banco | No. Cheque Total efectivo / Cargo a cuenta o Tarjeta §
g ———— i~ No.cheques Total cheque ’
- . P .
2| Total $ T lin
— o \%—\7““ ———t—__
! e e
. T 1 A I V: Y = )
| Identificacién del beneficiario; E ag)'r o { P |
cobrar &/ |
- R e SSRGSV f
'E_M'— - - I
. | Nimero planilla / Pin Unico-, | Periodo liquidado (AAAA/NIM) ) / 3
e % e N X
R VG ' — : . 0. z - | @
A ‘g‘w cleiong XY 2'2 2 G YO AT % K (R (i< —-}- "N 1 It
: S XX = Conines OS5y ;
[Dce On D NIT No. docymento: B 2 e D& _ | Firma de quien realiza la transaccion L_&e"a j6
B Daviviendas; actla Bao Ta excusiv fesponsabilidad de Fiduciaria Daviviends SA. y Corredores Daviviends gl POF 10 tanto no asume abligacion alguna rel acionada con fa efécician de o5 negocics cefebirados en su nombre. (o5 (ﬁ?ues depositados en esta <onsignacidn seran objeto de verficacion
posteriory no serdn efectivos sino hasta cuando e| bancolibrado acerte sy ago, el diente acepta desde ahordajustes en sus saldos a que hubiere lugar, * Los pagos con €argo atarjeta d an sujetos a previa ¥ ion de la empresa dadora. ¢ b
: - CLIENTE -

e vlido con ef sello def cajero



gmm,

?

7
e )

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
e - BALDS
Subrext Integrada o Servi.cios
de Sakud Centrn Otienta F S £

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
SUBGERENCIA CORPORATIVA

DIRECCION OPERATIVA DE TALENTO HUMANO

ACTA DE NOTIFICACION

En Bogotd D.C, a los \ieuwthnue€ (24) dias del mes de N ouemaid de 2018, se
present6 ante la Direccidén de Talento Humano de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., la sefiora KARINA JULIETH CASTRO MONTES identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.778.382 con el fin de notificarse del contenido de la
Resolucién N. 469 del 19 de septiembre de 2018, “Por la cual se hace efectiva una
sancion disciplinaria consistente en suspension en el ejercicio del cargo por el término de

un mes, convertida a un mes de salario bdsico mensual devengado al momento de la
comision de la falta en cumplimiento a un fallo disciplinario proferido por la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a la exfuncionaria KARINA
JULIETH CASTRO MONTES"”. Del presente se le entrega de un ejemplar; integral y
gratuito. Asi mismo se le hace saber que contra el citaco Acto Administrativo no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.P.A.C.A.).

En constancia se firma.

NOMBRE: KARINA JULIETH CASTRO MONTES

TN « e .
FIRMA: QWY CA Ao s
GO : BEN AR 2.
_ 5 - ,
QUIEN NOTIFICA: /‘ﬁ,&:w Fdisiineg Floiez Emm//a,
Q AN K.L\/,,f\it&tu

1 N\ 5
MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa Talento Humano

Diagonal 34 N2 5-43

»
Cddigo postal: 110311 BOGOTA
Tel.: 3444484 '
lnefo: Linea 195 : M EJ O R

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C
SALUD
Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Qnente E.S.E.

FL AREA DE TESORERIA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE

CERTIFICA QUE

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, identificada con nit
900.959.051-7, segin los sistemas de informacién y movimiento bancario, la sefiora
Karina Julieth Castro Montes, identificada con la cédula No.52.778.382, realizé un ingreso
por valor de $4.784.819.00 que segun concepto de nota de Tesoreria N0.5992, corresponde
a pago por sancion disciplinaria Resolucién 469 de septiembre 19 de 2018.

Se expide a solicitud del interesado, a los 04 dias del mes de febrero 2018.

Se expide de acuerdo a solicitud,

72
/
) g /

’ R F s
Margarita R. Lozano-Osorio
Tesoreria

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C
SALUD
Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente ES.E.

LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE

CERTIFICA QUE

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, identificada con nit
900.959.051-7, segin los sistemas de informaciéon y movimiento bancario, la sefiora
Karina Julieth Castro Montes, identificada con la cédula No.52.778.382, realizé un ingreso
por valor de $4.784.819.00 por consignacion el 3 de diciembre de 2018, que segun
concepto de nota de Tesoreria No0.5992, corresponde a pago por sancion disciplinaria
Resolucion 469 de septiembre 19 de 2018.

Se expide a solicitud del interesado, a los 04 dias del mes de febrero 2018.
Se expide de acuerdo a solicitud,

'\p ’\ .
ana G 4
Lilignpa N#:r)cela Rodriguez Moreno

Directora Financiera
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente.

Al
V.°B.° Margarita R. Lozano O.' /" * |



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SALUD

Sulwed Integrada de Sesviclos
de Salud Ceniro Orente E S.E.

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA — COBRO COACTIVO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

La Funcionaria Ejecutora en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, contenidas en el
Estatuto Tributario, el articulo 169 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Ley 1437 de 2011, en sus
articulos 98, 99, 100, 101 y 104, el Acuerdo 008 el cual entrd a regir a partir del 1 de Agosto de 2016,
modificado por el Acuerdo 009 de 2018 y el Acuerdo 014 de 2018, expedidos por la Junta Directiva
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., la Resolucion No. 15 del 15 de
enero de 2019 expedida por la Gerente, por medio de la cual se hace el nombramiento ordinario en la
planta de personal de esta Subred.

MANIFIESTA QUE

Se remiti6 a la oficina juridica el dia 28 de noviembre de 2018 la Resolucién No. 469 de fecha 19 de
septiembre de 2018 y notificada el 28 de noviembre del mismo afio por parte del Area de Talento
Humano, con el fin de iniciar la gestion de cobro, en cumplimiento del fallo disciplinario, la cual fue
una sancién pecuniaria en la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($4.784.819).

Una vez verificada la relacion de los procesos de cobro al interior de la oficina, NO se inicio proceso
administrativo de Cobro Coactivo en contra de la sefiora Karina Julieth Castro Montes identificada con
cedula No. 52.778.382, como quiera que se realizo el pago dentro del término de la ejecutoria del acto
administrativo a través de consignacion Bancaria de Davivienda el dia 03 de diciembre de 2018;

cancelando el valor total de la sancion.

Producto de dicho pago, se gener6 la nota de tesoreria No. 5992, correspondiente al pago de la sancion
disciplinaria contenida en la Resolucién 469 de fecha 19 de septiembre de 2018; tal y como consta en
la certificacién expedida por la Directora Financiera y la Tesorera de fecha 4 de febrero de 2019.

Se expide de acuerdo a la solicitud, a los 5 dias del mes de febrero de 2019.

Cordialmente,

LAURA VA GONZALEZ

Funcionario Ejecut:
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

SUBREDiNlj
Pm obayo — Abogado Cobro Coactivo

Ld
Diagonal 34 N° 5-43 8O GOTA
Cédigo postal: 110311
MEJOR

Tel.: 3444484
Info: Linea 195 PARA TODOS
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[ Al contestar, citar estos datos:
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1 i ' Pag. ldel

Bogota D‘C.; martes 12 de febrero de 2019

DELANACION

} %% PROCURADURIA ¢

ENERAL
8"

Sefiores

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
GRUPO SIRI

Carrera 5 No. 15-60

Teléfono: 5878750

Ciudad

13 FEB 2019 L

s

- RECIBIDO
GRUPD CORRESPOMDENCIA

ASUNTO: REPORTE NOEVDAD SANCION DISCIPLINARIA
Proceso Disciplinario No 585-2015 Victoria
Implicado: karina Julieth Castro Montes

Respetados Sefiores:

Por medio del presente -se adjunto formato de registro de novedades de sanciones disciplinarias
con sus respectivos soportes de la ex servidora KARINA JULIETH CASTRO MONTES identificada
con cédula de ciudadania No. 52.778.382.

Coldialmente.

MANUEL DH JESUS OLARTE RAMIREZ
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario E
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente EiS.E.

Se anexacinca (05) folios.

Elabord: Niyireth Gonzalez Quiceno - Abogada Control Interno Disciplinario- Subred Integrada de Servicios de Salud Cenlro Oriente E.S.E

. »
Diagonal 34 IN°5-43 . , Y
Codigo postal: 110311 . BOGOTA
Tel.: 3444484 :
www.subredcentiootiente.gov.co ' mRE\ 40000':23

Info: Linea 3649666
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A PROCESO GESTION DOCUMENTAL Fecha de Revisién - —
) SUBPROCESO REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE -
INHABILIDAD y
PROCURADURIA : el N 2650712016
GEUNUN | REGISTRO NOVEDADES DE SANCIONES DISCIPLINARIAS' . Versién' = 7 "RO@U%;;,?\
REG-GD-S1-006 T Pagina TE LA pg s e
T=INEORMACION RESERVADA PG Ay
|Adhesivo de Radicado SIAF 3 «

Numero de Radicacion SIRI

s £} i [l FUNCIONARIO: i DE LA N G

1. Nro. de Identificacion i 2. Primer Apellido 3. Segundo Apeliido

19,227,410 . OLARTE RAMIREZ

4. Primer Nombre 5. Segundo Nombre 6. Entidad / Dependencia

MANUEL : DE JESUS SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
7.Cargo 8. Correo Electignico . T 4

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO disciplinario@subregcentroorierite.gov.co

9. Departamento 10. Municipio 11. Direccién dé Clorrespundencia

BOGOTA BOGOTA DIAGONAL 34 No. 543

125 Telefor 6 14. Fecha de Diligenciamiento .

dd mm aaaa

12 2 2018} |15. Firma

e

16:Tipo de Sar{d&n ——
Disciplinaria Profesiones Liberales ] Pérd!da de Investidura[_]
: o -;ElDENTlFI_CAClON.'.DEE1SANC|ONAD_O %

mero de Identificacién

17. ‘i’ipo de ldentificacion 18.

ce[X]  cE[]  |sorvs,362
10, Primer Apeliido 20. Segundo Apellido 21. Primer Nombre 22, Segundo Nombre
CASTRO MONTES KARINA JULIETH

"V = INFORMACION:DEL: PROCESO
= T = e 24. Fecha Ejeculonia
dd mm aaaa

585-2015 5 7 2018
- FRPEEE VI $DESCRIPCK - ANCIONES: S

R BT i
23. Nimero de Proceso

Z7. Duracion

No |25. Sanciones

Anos Meses Dias
1 N VES DEL SALARIO BASICO MENSUAL DEVENGADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LAFALTA | X
2
Vil:=DETALLE: PROVIDENCGIAS: i
No [28. Adtoridad . )
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA SUBRED INTEGRADA DE
1 oER\AAING DE SA1 NN CENTROORIENTEESE
*| Dpto [BOGOTA [ Mpic [BOGOTA 21 12 . 2017
GERENGIA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE |} dd | mm apaa
2 i )
Dpto |[BOGOTA [ mpo [BOGOTA 5| 7 2018

VITZEVENTOS/ NOVEDADES

BT Tipo de Novedad . i — PR L
RevocatoriaD Cumplimiento * Conversion I:]

32. Descripcion de Ja Novedad

*. Correccion D

Por Resolucion No. 469 de 19 de septiembre de 2018 se hace efectiva la sancion, la implicada realiza pago de la sancion por valor de
$4,784,819 mediante consignacion de fecha 03 de Diciembre de 2018, adjunté Resolucion 469 de 2018 y certificacion de la Direccion
Finaciera

Cancelacién . D Suspensioén D .
33. Descripcién de la Novedad : % _

~Fecha Inicial suspension

Dias |

dd | mm | _aaaa |
| |
36. Detalie de la Providencia que decreta la novedad - L R 18 36, 39. Fecha de la Providencia
\Autoridad Tipo Numero min aaaa
GERENCIA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E €
Dpto Mpio o s 2| . 469] 19 9 2018

. 3 —r 0 E——
Nota: El documento idoneo para reporte de sanciones es el formulario, por favor no envie sentencias.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:35:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 258823765

Bogota DC, 27 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KARINA JULIETH CASTRO MONTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52778382:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:01:52 PM horas del 27/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52778382
Apellidos y Nombres: CASTRO MONTES KARINA JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




27/11/24,1:03 p.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/11/2024 01:03:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52778382 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 105795658 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
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Bogota D.C.,

PARA:

29 de noviembre de 2024

DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ

Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud

DE:

KARINA JULIETH CASTRO MONTES

Contratista prestacion de Servicios

Asunto:

DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo KARINA JULIETH CASTRO MONTES, identificado(a) con la C.C. No. 52778382 de Bogota mayor

de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifesté bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacién de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales para la
ejecucion de las actividades. SEGUNDO: La informacion contenida en los soportes académicos
formales e informales (Diplomas, actas, certificados) presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA  EN
FORMACION CERTIFICACION EXPEDICIO | EDUCATIVA CASO QUE
(FORMAL O | OBTENIDA N QUE LA EXPIDE | APLIQUE (DIA,
INFORMAL) (DIA, MES, MES, ANO)
ANO)
FORMAL MEDICINA GENERAL | 01/12/2005 | FUNDACION
SAN MARTIN
FORMAL MEDICINA INTERNA | 01/02/2012 | FUNDACION
SAN MARTIN
INFORMAL ACLS 17/07/2024 | GALENOEDUSA | 17/07/2026
LID
INFORMAL ATENCION VICTIMAS | 22/11/2023 | SUBREDCENTR | 22/11/2025
DE VIOLENCIA OORIENTE
INFORMAL ATENCION VICTIMAS | 22/11/2023 | SUBREDCENTR | 22/11/2025
AGENTES QUIMICOS OORIENTE
INFORMAL CUIDADO DEL | 22/11/2023 | GALENOEDUSA | 17/07/2026
DONANTE LID

TERCERO: Me obligo a tener actualizados los cursos soportes requeridos por habilitacion, si es
necesario. CUARTO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y
documentos requeridos por la entidad.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Codigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este documento.
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NOMBRE KARINA CASTRO

C.C. No. 52778382

TELEFONO 3013237699

DIRECCION CALLE25G 74B 50

E-MAIL KARINACASTRO1983@HOTMAIL.COM
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