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DGireccitn yfu Oficina Sohc:tanie DIRECCION DE GESTION DEL RIESEO EN SALUD

‘Proceso de Selaccidn: . DIRECTA !
MNaturaleza: ™ o ' PRESTACION DE SERVICIOS ; :

2, DEﬁbRiFC ION DE LA’ NECES!DAD QUE LA E:NTEDAD PRETENDE SATISFACE:R CON EL PRQCEQO
DE CONTRATAC!PN '

Le Subred integrads de Servicios de 3alud Sur S E.
bajo g enf O\.u’: ‘:ie‘ fewcid*‘ r’nmarl

‘-e cﬁ“cs, cenfratar la adqu.s
d de forma oporiura. ol i
2o os oriterios exigidos en la Fazoluci
s version MIS-CD-05 V12 o su i

suf 17
SEF‘J‘C‘F‘S 5
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De igual forma, ef Distrite Capital armonizando s Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 y el Flan pacicnal da Ceaarrof
-expidio el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Caming Segura”, que es &l irstrumanto \.,Strd'k_ /

‘Incorpora loz elementos orlentadores y metas que guian 2 Vodelo de Salud &
recurses para mejorar of bienestar v calidad de vida de las fzrmilas v comunida
documento bajo el capitule "Bogota MAS Bienestar” que &s asrop'eao 2 nival insiii
estratégico “Fortalecer of Modsio de Salud de Bogota, en el marce da la Algnician &
individual, pobiacional y territorial, 2 fravés de la prestacion de senizios de salud con .'espf,:
seguridad, mas wmaﬂm ci m"ol/c:cfcres haciendso énfasis zn ’mwac.féﬁ v irahsfars
squipn aiftamente comoroms!icc” v el tercer chistivo
‘ mentacion s .aceicnes gie rﬁfrg,.. la orga:
BICICIO 02 la ransparsncis e .movac'ow Darg et for‘zlec, ienis

En concordancia con lo anterior v dado el contexto actual v en el marce del pilar de gest'on integral del riesgo parz la caps
de gestion extramural, se es*ab'ecao la necesidad de suscribir un convenio con el fin de armonizar noe sole los drocesos de
caracterizacion e identificacion de riesgos en salud, sino también de iniegre las & lades dz los pianes de bensficios
salud a nivel individual y colectivo en las intervenciones cue se realicen en los hegares con las familias. Fara =lic
deiinieron |as. estructuras funcicnales y organizativas de los Equipos Basicos E xtramurales en Saiud, cuva operacian iricio
mediante ei convenio interadminisirativo y su objeto es: “Aunar esfuerzos entre 8 FEDS y {a Subred Integrada de Sarvicios
de Salud Sur E.S:E, nara realizar actividades de 1z Gestien del riesge individuat v. colectivo en iz medalidad extramural dz -
acuerdo corias necesicades y prioridades de la peblacién a nivel individual, familiar y v tarritorigl de I sactores czigsirales
asignzdos 2n el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan &l sistema ganeral de seguridad ad socizt en saiud,
el plan territorial en salud y el modeio de atencidn en salud “MAS B.enesta.

En este sunﬂdo ta Direccidon de Gestion del Riesgo parz oparativizar (os "\CJ\?‘EI\-'OS ameriormente descriios. reguiers de ia
contratacion baio la modaiidad ae prestacion de servicies dej perfil PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV vara desarroilar
actividades misionzles prepfas de dicho perfil, a efectos de satisiacer las necesidadss da los usuarios de manara adecuads,.
eficiente y eficaz , gus contribuyan s mejoramisnte continun, 2 ‘_ orestacion ‘Eudaa, traio
humanizado, con compromiso, raspats, hanestidad, diligencia, ju 'w*lu*ijﬁ S0 mulacidn de
planes de trabajo v cronogramas semzanales para los equipes 2 cargo; basados & de Gaggrafia y

=W

Apoyar en la supervision v validacion del ?unC[mam tenio del servicic en térm !nos de OD rivmdan, cesu idad, securidad,
continuidad y pertinencia an los diferentss progese

ldeneicad y Experiencia: Taniendo en cuents la moda; Cad de contratacion directa, se tendrs an cuania Gus
esté en capacidad de ejecutar of objeto del contrato, que se cumpia cor 2l nivel académico ydernuesire iz
'a presentacion ds certificados, diplomas, grades o titulos oforgados por las instituciones rorrespondie

a 2rsonz nal 'rai
co oad median

25 gu edﬁte 'T‘nail
gidea /corﬂlcto de

i
tas normas vigentss sobre la materid v, la cual se zvalta segun reputacién, experiencia. ‘ndesendzncia d
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intereses, dedlcamon det tiempo al deb|do desempefio de las actlwdades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a fravés
de certificades de antecedentas y pruebas psicotéenicas. Con Experiencia d_e 4 afios en salud publica '

3. JJS"’E. ECACIOE\I
"La Subred Integrada de Serwcnos de Salud Sur ESE; br.nda a través de un Modeic basado en la Atencion P: iraria
Social, integral e antegrado sarvicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, ‘con excelencia, humanizada y
compremetida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; centendo con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soporiadc en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contnbt.ye al mejoramiento de las-condiciones de vida de la poblacién urbana y rural. bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por eI cual se unifica e Cstatuto de Confratacion de la Subred Integrada de Serwc:zos de Salud,
Sur E.8.E, v se dictan ofras d|5p03|<:|ones senaia en su numeral 9.3, 3 o sngulente

Cue los CONTRATOS BE PRES?A CION DS SERVICIZS PQOF"SIONALES Y DE APOYO A LA GcST!ON
Corresponden a la coniratacion de perscneas naivral as ve ssten en capacidad de ejecutar ef objeto del confrato,
siampre y cuando la Sub red.infegrada de servicios de seiud Sur £.8.E verrffque Ia idoneidad o expcqenca requerida

v relacionada con ef drea de que frate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispene en su numeral 4.26 “CONTRATO DE P—’\’J:.)TACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AFOYO A LA GESTIGN: Scn aquellos que se celebran para desarroliar
actividades relacionadas cor fa administracicn ¢ funcronamenfo de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo
podran f*elebrarse con personas naturales o juridicas cuarido dichas act/wdades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializadss.

Ove el decreto 2208 de 1998, en su articule 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios coh personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista persbnal de planta con capacidad para realizar las
) actividades gue se contrataran. De acuerdo & I anterior se establece: 1. No hay personal de planta para efecutar el
servicic a contratar. 2. No hay personal de plants suficients para gjecutar el servicio a contratar 3.-por ef grado de ..
" especializacion que requiere la contratacion dsi servicio. . :

- Que, para o cumplimiento del objetc del corvenic interadministrativo de los Eguipos Basrcos Extramis ales de Hogar.

bt &
EGZH Aunag "chUE:’ZOS enire 6f FFDS y la Subred Inisgrada de Servicios de Salud Sur £.S.E., para realizar actividades

de gesticn del riesgo individual y colectivo, v d2 promosion para el cuidado de la salud, en la modaiidad exiramural de
acuserdo con ias necesidades y pricridades de Ia poblacitn e nivelindividual, familiar, territorial en ef Distrito Capital, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, &l plan territoriaf en salud y
el modeld de atencién en salud *MAS Bienestar” en las £ iocalidades de la SUBRED SUR (Usme, Ciudad Bolivar,
Tunjuelitc y Sumapaz), se requiere contar-con un perfil de FROFESIONAL ESFECIALIZADO AREA D LA SALUD
(R20Y0 IV, con idoneidad y experiencia propia 0g fas eciividades a desarroliar, en concordancia con las normas que
regulan ef sistema general de seguridad social y i plan decenal de salud pablica 2022-2031, para la linea de EQUIFPQ
DEGESTION, suyo objetivo es Realfzar Formulacidn de planes de trabajo y crenogramas semanales para /os equipos
a cargo. basados en proyecciones del grupe de Geografia y realizar su respectivo seguimierito con el fin de dar-
cump imiento a las metas establecidas. .

D=3 RiPC!ON CONTRACTUAL

PRESTAR . SERVICIOS. COMC PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA

bisto del Contrato: GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO

VRSO USRI LORUSIe | FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
' | SALUD ESE. : : - -

s

5. CODIGO UNSPC

CLASIFICACION UNSPEC iaivel | 2nivel . 3nivel - 4 nivel




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

ngmgimeo | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIGS FARA LOS CON
= , DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y B
| | A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA]

PRODUCTO

'SEGMENTO | Famia | cLAsE
SERVICIOS DE CONTRATACION 5
DE PERSONAL ’
6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentro de a obligacionas especificas de este perfl, se encuetren

800000C0 807141704

%

80110000 | 80111700

1. Apovar en la supervisién y validacion del funcicnamiento dei servisio en t$rminos de opertunidad, accesibilidad,
seguridad, continuidad y pertinencia en los diferentes procesos.

2. Articular con profesionales lideres del grupo de apoyo para validar la gjecucién efectiva de las accliones.

3. Realizar Acompafiamiento a comités v reuniones convocados por la Secretaria de Salud para presentar avances v
cumplimiento de metas.

4. Dar Cumplimiento a las obligaciones establecidas en el clausulado, segt

la matriz programétice de la Secretaria de
Salud, reslizando agendamientc, abordaje, visitas, valoracion integral, planiicacion de |a atencion, seguimiento v menitoree
en territorios priorizados. o
3. Entregar informes de gestion y productos conforme a los compromisos esteblecides en sl Convenio y gestionar reportes |
regueridos porla Secretaria de Salud, . |
5. Apoyar la Fermulacion de planes de trabajo v croncgramas semanales para 'os 2quipos & carge, basados en |
proyecciones del grupo de Geografia. f
7. Generar informes, indicadores v repories de acciones segun solictud y demanda de la coordinacidn det convenio vio ia
Secretaria de Salud.
8. Realizar seguimiento de manera semanal, al avance en la gestion de los casos asignados vy generar [as alertas
fempranas necesarias.
9.Participar en la planeacién v eiecucidn en las actividades de fortaiadimiento técnico, comité de! cuidado y reunion del
equipo basico extramural.
10. Realizar seguimiento, monitoreo y analisis de indicadoras de procese, incluyende rzportes de visitas, cumplimisnic de
canalizaciones y remisiones a rutas de atencién sectorial e imtersecterial.
11. Otras actividades propias del perfil gue fortalezcan el desarrailo de las actividades misicnzles.

LONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILCIENTO UNU PESOS MICTE ($6.448.101).

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICICI DE 8411
contrato por concepto de honararics, en mensualidaces vencidas v o

[N
3

ooy

o

entrega de ios productos y/o actividadas gjecutadas de confor o] iz
Anexos téonicos: |} documenta operativo, i) fichas féonicas matice presupue cel Cor
entre el FFDS v Ia Subred Infegrada de Servicios de 3alud Su = Srior pago se realizerd de g
programacion oericdica de las actividades planteadas v acerdadas con 2l sune : cont

El contratista deber realizar ia fotalidad da Igs actividades wio o
supervision, teniando cemo base los linsamientos y anexos tsoni

Subrad Sur £.8.E. que hacen parte integral del presente conirat
pravio al inicio de {a ejecucién contractual.

Con cada pago, el contratista depera cargar a través de Iz Pialzforma Transacciconal SECOP I el informe de actividades |
firmado junto con la planila de pago de los aportes al Sistema dz Seguridad Social Integral: Salud, Pansion, Rissgos
Laborzles, en el porcentaje establecido por 1a Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATC 3

Bogeta D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.8.E. tento urbanas v rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito v Sumapsz.

Py—
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SUBRED INTEGRADA DE b“:RVECEOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOE PARALOS CONTRATGOS f
DE PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES Y DE APQOYO | CO-OPS-FT-18VS
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATC

El plazo de sjecucion del presente contrato sera de 37 TIAS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en ia Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLV.

i, SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGC © QUIEN DESIGNE EL CRDENADOR DE GASTC.

Quien velaré por los intereses de ia Entidad en procura de gue ol CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contraciuales

y dard cumplimiznto & los Manuales de contratacion y supervision es‘cableudos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUB SURESE

Ceriificado de
disponibilidad No. 51 VALOR: $§ 2.450.000.060
presupuestal (CDP}

12, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA FOR LA ENTIDAD

CRITERIOS.
ldoneidad v Experiencia:

S R G HIDONEIDAD

Especialista X ProfeSfonaJ' Area de la salud y o ciencias humanas corn
especializacién y/o maestiia

Profesional

Tecndloge

Teécnico

Sachiller

Otros

CXPERIENCIA Lo iOnets'de Bxperizncial | Meses y/o Afios

Laboral ' _ 4 2705 de Experiencia en

Profesional salud puplica o asistencial

-Relacionada - X X

Adicionatmante se debe verificar gue ellla contrziiste NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden

general v espacial de ia Ley 142 de 1894, Articuio 44, come tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tal fin.

13, MATRIZ DE RIESGO

Péging 4 de 7 2028-01-02



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E-S.E.

ALCALDIA MAYOR
bE BOGDTAD
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REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVICS PARA LOS CON?RATOS

: DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
- ALA GESTION (CONTRATACION Di [RECTA)

CO-OPS-FT-15 V9

Son aquellos que se derivan del

180% ol

COntratlété Y
la empresa, lo

40%

recursos, enfre estos encontramos
plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre
ofros

comportamiento del mercado, tales anterior feniendo en
L coma la fluctuacién de los precios de los Medio - Mayor costo de | cuenta que los
Econdmicos insumos, desabastecimiento ¥ BAJO Alto los bienes contratistas cuentan
especulacion de los mismos, entre con {a experiencia que
otros. les permite mitigar el
riesgo
Aquellos que se derivan por cambios de
las politicas gubermnamentales que sean
probables y previsibles, tales como
cambios en la situacién - politica, .
Sociales o sistema de goble(no y cambic en las Medio - Ma?gizzfsfe
politicos Icondlczones so_czales” que tengan BAJO Alte retraso de las 100% empresa
impacto en la ejecucion del conirato. mismas
También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre -
si, el Gebierno v la poblacién, grupos de
interés.
Son aguellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato, Enire estos
encentramos: la posibilidad de que el
maonto de 1a inversion no sea el previsto 70% el confratista vy
para cumplir el objeto del contrato. 30% la empresa o
También se presenta la extensién del Batraso en la anterier  teniendo en
plazo, cuando fos contratos se realizan entrega. mayor cuernta que el
en tiempos distintos a los iniciaimente “gto‘ de !; contratista, es el que
programados por circunstancias no Media - Crz?smas cuenta con  mayor
Operacicnales | imputables a las |, partes. BAJO Alto desfinanci amyiento experiencia ¥
Adicionalmente, se presenta peor la del Brovects v no conccimiento  de las
posibilidad de no obtencién del objeto proyec dyl variables que
del contrate como consecuencia de la e;ecuiafzr_j & determinan el valorde ta
existencia de inadecuados procesos, contrato inversion y tendrd a su
procedimientos, parametros, sistemas carge las aclividades
de informacion y tecnoldgicos, equipos propias del contrato
humanos ¢] técnicos sin
que los mismos sean imputables a las
paries
Este riesgo tiene dos componentes
basicos: el riesgo de consecucidn de 100% el contratista, va
fingnciacién o riesgo de liquidez, v el que en g recaze Iz
riesgo de las condiciones financieras. El responsabilidad de
primero se refiere a la dificultad de analizar si cuenta con
conseguir ios recursos financieros, va " desfinanciamiento | los recurses suficientas
. . sea en el sector financierc o el mercado del proyectovno | v
Financiero de capitales, para lograr el objetivo del MEDIC - BAJO Alto gjecucion del con la capacidad
contrato. Bl segundo hace referenciz a contrato financiera que e
los témminos financierss de dichos permita  ejecutar  &i |

objeto del contrato vy
llevarieo a un feiiz
termino
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" g | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVICS PARA LOS CONTRATOS |
® | DE PRESTACION DE SERVICIOS SROFESIONALES Y DE APOYO | CO-OPS-FT-18 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) |

!
R

i
Son los posibles cambios reguiatorios o
reglamentarios gue, siendo previsibies,
afecten el equilibric contractual. Por
ejemplo, cambios en las rarifas,
mercados regulados, cambios en los
Regulatorio | regimenes especiales (rzgalias,
pensicnal). designacion de =zonas
francas, planes de ordenamienio
temitorial, expedicién de normas
de caracter técnico ¢ de calidad, entra
otros.

Mayor costo de

! . ios bienes y
H -
MEDIG - EAJG Bajo retraso de fas

mismas

105% la empresa

Son los evenitos causados por i@
naturaleza sin Ia  intervencidn - o
voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser .previsibles por su 50% la empresa y 50%
frecuencia o diagnistico estan fuera del 2} contratista, siempre y

De la control de las paries. &stos se refieren a MEDIO - BAIO Medio - cuando existan formas
naturaleza | jos hechos dela natursieza que pusdan | - Alio que permitan demostrar
fener un impacto sobre la ejecucion del que ¢l contratista pudo
contrato, por gjemplo, fos temblores, . : ritigar el riesgo. |
inundaciones, lluvias, sequias, entra
otros, siempre y cuando !0 mismos
puedan preverse

Retraso enlios
bienes y mayer
costo

Se refiere a las obligaciones gque
emanan de las licencias ambientales, |
de los planes de manejo ambiental, de
las  condiciones  ambientales o
acoldgicas exigidas v de |z evolucicn de
ias tasas retributivas y de uso del agua. Mayor costo de
Por ejemple, cuando durante Ia ios bienes y
gjecucién del contrate se configuran pasivos
pasivos ambientales causados por ambientales
- mala gestién de 1a licencia ambientai | '
y/o el plan de manejo ambiental o eii
costo de las obligaciones ambientales |
resulte superior a! estimado no sienda
inputables a las partes

30% la empresa y 70%
el contratista, teniendo
en cuentz gue en esie
gitime recae ia
responsabilidad de fos
planes de  mansgje
ambigntai

Amblents! BAJD sajo

14, FIRWMAS AUTORIZADAS:

C_
&)_f_‘——————-——‘__’“ <
/birect;ﬁor de Cficina Y/O Direccicn
ii
! ' )
15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE P NAL PARA EL
BESARROLLO DEL CGBJETO CONTRACTUAL .

w_
%enadcr del Gasto

E! suscrite Direcior de Gesti_én Talento Humang certifica que en Iz nlanta de personal de la Subred integrada de
Servizios de Saiud Sur E.S.E. NO CUENTA CON B PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLC DE LAS

ACTVIDADES Y OBUETC SERALADD

,FERMA'DERVECTGR DE TALENTO HUMANO
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