FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

% Wl
CENAC DE PERSONAL
‘INFORME DE GESTION

Bogota DC FEBRERO de 2020.

1.

‘No. DEL]| . .
CONTRATO 006 CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 20-01-2020~ SECOP-IT
|  GONTRATO
3. POLIZA _DE | 64-44-101017205 — SECOP 1T
SEGUROS
|4. CRP 620 — SECOP I
5. FECHA INICIO
EJECUCION '20-01-2020 ~ SECOP-II
CONTRACTUAL.
6. CONTRATISTA Nombre completo: OLGA LUCIA GUERRA BONET
Identificacién: C.C.50.928.101
Ndcignalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciutlad de residencia: Diagonal 107 N.6--90 Edificio Galan
‘Teléfono de contacto: 3012326893
E=mail de contacto: olgaguerra2079@hotmail.com
‘7. SUPERVISOR ‘

Mediante: Resolugion 0000055 DE 10 DE ENERO DE 2020, s& nombro al siguiente persorial,

-quienes fungiran como supervisores-para el presente de contrato:

v' CT. .JUAN CAMILO: BEDOYA RESTREPO -QFICIAL BE CONTRATACION -CENAC
PERSONAL /o quien haga sus vecesen el cargo. ‘ .

v TE. LEONARDQ JOSE -ACOSTA' RICARDO -OFICIAL CONTRATOS CENAC
PERSONAL y/o quieri aga sus veces en el cargo

. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIGNALES COMO ASESOR EGONOMIGD ESPECIALISTA.
EN EL AREA DE-CONTRATAGION DE LA CENAC PERSONAL. (02-02-02-008-003-09)

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Desde el area de.conocimiento de la profesion, éspecilidad y expériencia; previa cootdinacion con
ellla supervisor(a) y. en.¢l marco de la normatividad vigente sobre conlratacion- estatal -effia
Conlratista deberd reallzar Jas siguientes obligaciones;

1. Conocer y. manejar [a- plataforma SECOP Il para. adelantar los: procesos .contraciuales que
adetante Ia cenlral administrativa y contable de personal,

2. Hatér pante dé-Jos comités Estructiifador y evaliador de Jos pracesos contratiuales que adelanie
la:CENAC PERSONAL.

3, Elaborar los estudios. previos de los procesos de bienes y servicios; que adelanta 8l CENAC

PERSONAL, dando ciimplimientd a la noimatividad que requla la materia contraciual, las difeclrices .
‘émitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emilidas por. el Ministerio de Défensa -~ Ejército-
Nacional, ’

4. Apoyar a la seccin de planes:del fa CENAC PERSONAL, &n fa revision y eslrutturacion de fos
planies. de necesidades de los. procesds -én fos que haga pare como comité estructurador
-econémico.

-5, Emitr fodos los conceptos quié correspondan.a la-etapa de estruturacion ¥ evaluacion econdmica




recesarios para sustentar los estudios previos ¥ |as evaluaciones de las ofertas’ presentadas pot 108
oferentes gue se presenten dentfo de l0$ procesos contractuales,

6. Proyectar, asesorar v verificar los"modelos dé pliegos. de condiciones-en |a parte econdmica y
financiera de todas las modalidades- que deba adelantar Ja ‘CENAC-PERSONAL. '
7. Asesorary proyedtar las respuesias @ as soliciudes, peticiones, recursos, lutelas de'la poblacion
givil y militar que fesulten de,-.,l'ds:procasps-‘cqniracluales, ‘quersean competancia de la Eritidad y que
tengan refacion con fos esludios econémicos 0 financiefos sopore de los' progedimientos
contractuales que serealicen. ]

8. Redactar y revisar fos documentos que .l CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC
PERSONAL requinera en virlud de fa gjecucitn dél presente contralo y relacionados con los:iemas
gconémicos: o financieros..

9. Realizar actuaiizaqiones‘nor.mativas ¢h materia de ‘confratacitn asiatal én materia gcondmica,
financiéra ¥ trbittaria seqiii los requerimigntos dé la CENAG PERSONAL.

10, Gargar en la plataforma SECOP i, la-documentacion soporte del expediente fisico dé-acuerdo a
tamodalidad de Seleccién contraciual, critetios de’selecsion parte-econdimica ¥ financiera.

11, Elatiorar las aclas dé liquidacion-bilaterales y unilaterales, -que ig-sean asignadas dentfo del
periodo establecido para elio, paraestructurar fa parte-econdmica: o

12. Capacitar-en boletines emitidos por-fa ingtitucion conetfin de brindar: aplicabilidad conforme a la
ley seglin su compstencia: 4

-43. Verificar en caso de requerirse, que:10s documentos sopoites de Jas hojas de vida dél SIGEP de’
Jos prestadores.de servicios se-encuefitren completos ¥ 1a informacion consignada en i plataforma.
conesponda; Una vez efectuadada verificacion, aprabar 1as hojas de vida:en la plataforma:

44, Agesorar y. apoyar ‘en. las respuestas de acciones legales y’ reduetimientos de las ingtancias
interfias y-éxfernas: '

15, Revisar la-docymentaci6r de las carpetas maestras. de conforfidad a ta distribiicion realizada
por-el supervisor y emitir un informe con respecto a 1as falencias encontradas en lds mismas,

16, Elaborar informes de gestion que confengan la descripeldn detdllada-de (as tareas realizadas
mensuales. Esté informe debra ser-entregado al supavisor-del contrato conforme 2 la périadicidad
que este coordine. '

47..Asesora¢ y apoyar en las respuestas: de- acciones legales desde el punlo de vista de su
profesion, )

18, Realizar la. gestion de documentos en &l sistema de géstion docurmental ORFEO SGD,
garantizando-con efio-a seguridad de |a friformacion y 1a trazabilidaid-de log procesos.

18..Cumplir con las derhas:obligaciones que le seen -asignadas con relacion al area de planeacion y
contratacion de la CENTRAL ADMINI STRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL.

20, Las demas que e estime ‘convenientes para la‘ejecucion def presente contrato.

OBLIGACIGNES GENERALES.

v De-conformidad .con- ¢! articulo 3 del Decreto-2609-de 20‘12,; &l contratista, sera responsable
por la gestion docunental delas actividades realizadas durante la-gjecucion del Conlrato.

v Elecutar el objeto del conirato con calidad, gportunidad y eficiencia

v El conlralista debe custediar y-a 12 terminacion del présenig corifrato devolver los insumos;
suministtos, heramientas, dotacion; implementacion, inventarios. ylo:'maleriales que sean
puestos a su disposicion.para la prestacion.del servicio:objefo de.este.contiato.

¥ El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NAGIONAL a-realizar los, estudios de seguridad,
comprobacion dé feallad; realizacion de los exémenes de poligrafia y pruebas sicométricas:
dntes'y durante Ja coniratacion,

v Las demas obligaciones establecidas en of gsfudio previo, docuiiento qiie el contralista
declara conoger, y Gue'hace parte del presénte corilrato, )

- Las defnés coligaciones que se deriven del objeto def contrato

PARAGRAFC PRIMERO: Independencia del Confratista. El Contratista- es independiente del
Ministerio de-Defensa ~ Ejército Nacional, y-en consecuencia, ef Contratista-no es su representante,
agente o mandatario, El Conirafista.no tiene la {acuitad de hacer declaraciones, répresentaciones o
compromiscs e nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejércita Naciona), ni de tomar decisiongs :0
lhigiar actiones.que generen obligaciones a'su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO! El confratista se encuentra. én a obligacion. de mantener en lodo sus'
aclos tendientes a la ejecucion’y cumplimiertto. del contralo, la observancia de las disposiciones:
infernas ¥ reglamentos institucionales que sé encuentren dirigidos ‘a: ssiablecér medidds. de.
seguridad y iramites internos para el cumplimiento de’la mision institucional, debiendo prestar sus:
servicios dentro det marco. dél. fespeto, .decoro. y buen trate hacia el personal que labora en la
institucion. )




OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION | FECHA RAD,
‘Revisidn carpetas,
10: DOCUMENTOS doctumentacion de
QUE las siguientes
SOPORTAN EL unidades: DIPER,
CUMPLIMINET COFIP,  DICCO,
O DE LAS _ CEDES; CEDE1D,
OBLIGACIONE 15 N/A DIPSE, COATE: FEBRERO" 2020
s Elaboracion de los.
CONTRACTUA contratos de los
LES PS  de  las
unidades
anteriormente
mencionacas

Dejo constancia que durante el plazo de gjecucidnl de! contrato, no se han
configurado los presupuestos legales de} corntrato labaral y que he. gozado de |
plena autoriomia pard ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11. CONSTANCIA | contrato.
s

As{ misma, tanto la suscrita y ‘el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional ~'Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales:
registradas en.el cantrato.

Para constancia-se firma en:Bogots D.C. fébrero de 2020

OLGA LUCIA GUERRA BONET-

C.C. No..50:928,101 de Monteria
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