FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
SR

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC MARZO de 2020

1. No. DEL
CONTRATO 006 CENAC DE PERSONAL 2020

2. FECHA
SUSCRIPCION 20-01-2020- SECOP II
CONTRATO

3. POLIZA DE | 64-44-101017205 — SECOP II
SEGUROS

4, CRP 620 — SECOP II

5. FECHA INICIO
EJECUCION 20-01-2020 — SECOP I1
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: OLGA LUCIA GUERRA BONET

Identificacion: C.C.50.928.101

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: Diagonal 107 N.6- 90 Edificio Galan
Teléfono de contacto: 3012326893

E-mail de contacto: olgaguerra2079@hotmail.com

. SUPERVISOR

Mediante Resolucién 0000055 DE 10 DE ENERO DE 2020, se nombro al siguiente personal,
quienes fungiran como supervisores para el presente de contrato:

v CT. JUAN CAMILO BEDOYA RESTREPO -OFICIAL DE CONTRATACION CENAC
PERSONAL y/o quien haga sus veces en el cargo.

v' TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO -OFICIAL CONTRATOS CENAC
PERSONAL y/o quien haga sus veces en el cargo

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO ESPECIALISTA
EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC PERSONAL. (02-02-02-008-003-09)

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Desde el area de conocimiento de la profesion, especialidad y experiencia, previa coordinacion con
elfla supervisor(a) y en el marco de la normatividad vigente sobre contratacion estatal elfla
contratista debera realizar las siguientes obligaciones:

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP Ii para adelantar los procesos contractuales que
adelante la central administrativa y contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los procesos contractuales que adelante
la CENAC PERSONAL.

3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios, que adelanta el CENAC
PERSONAL, dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual, las directrices
emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional.

4. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en la revision y estructuracion de los
planes de necesidades de los procesos en los que haga parte como comité estructurador
econoémico.

5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuracion y evaluacion economica




necesarios para sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas por los
oferentes que se presenten dentro de los procesos contractuales.

6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la parte economica y
financiera de todas las modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos, tutelas de la poblacion
civil y militar que resulten de los procesos contractuales, que sean competencia de la Entidad y que
tengan relacion con los estudios econémicos o financieros soporte de los procedimientos
contractuales que se realicen.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL requiriera en virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados con los temas
econdmicos o financieros.

0. Realizar actualizaciones normativas en materia de contratacion estatal en materia econdmica,
financiera y tributaria segtin los requerimientos de la CENAC PERSONAL.

10. Cargar en la plataforma SECOP |1, la documentacion soporte del expediente fisico de acuerdo a
la modalidad de seleccion contractual, criterios de seleccion parte econémica y financiera.

11. Elaborar las actas de liquidacién bilaterales y unilaterales, que le sean asignadas dentro del
periodo establecido para ello, para estructurar la parte economica.

12. Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la
ley seglin su competencia.

13, Verificar en caso de requerirse, que los documentos soportes de las hojas de vida del SIGEP de
los prestadores de servicios se encuentren completos y la informacion consignada en la plataforma
corresponda. Una vez efectuada la verificacion, aprobar las hojas de vida en fa plataforma.

14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y requerimientos de las instancias
internas y externas.

15. Revisar la documentacion de las carpetas maestras de conformidad a la distribucion realizada
por el supervisor y emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en las mismas.

16. Elaborar informes de gestion que contengan la descripcion detallada de las tareas realizadas
mensuales. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad
que este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde el punto de vista de su
profesion.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

19. Cumplir con las demés obligaciones que le sean asignadas con relacion al area de planeacion y
contratacion de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL.

20. Las demés que se estime convenientes para la ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

v* Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

v Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todo sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.




OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Estructuracion
parte econdmica
del proceso 062
contratacion
directa.
Estructuracion
economica
proceso tiquetes

10. DOCUMENTOS aereos por

QUE acuerdo marco.

SOPORTAN EL .,

CUMPLIMINET Evaluacion del

O DE LAS proceso de Aseo

OBLIGACIONE 2 N/A Integral Y1 MARZO 2020

S Cafeteria.

CONTRACTUA .,

LES Evaluacion del
proceso de
papeleria.
Evaluacion
proceso 060 de
ascensores.
Adicion aseo
orden de compra
ORDEN DE
COMPRA
No.45497

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11. CONSTANCIAs | CONtrato:
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. MARZO de 2020

@&/@JBCIA GUERRA BONET

C.C. Np. 50.928.!101 de Monteria






aportes

Resumen General de Pago

o enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxc...m_‘_m%%ﬂmmzb, e
CC 50928101 ‘GUERRA BONET OLGA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL dig 107 #100-90 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha. Pago
Pension Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 28056923 9403215491 | 2020/03/03 2020/02/28 | BANCO'DE OCCIDENTE 0 $406,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD g CCF RIESGOS PARAFISCALES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,400,000 $224,000 " $1,400,000 $175,00 0 50 $1,400,000 $7,400 $0 50
Ciudad::BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,400,000 | - $224,000 $1,400,000 $175,000 50 5o $1,400,000 $7,400 ) $0
B _nn _§~w§ _Smacyoa» _Nm.: _wo $1,400,000 $224,000|  EPS008] 30 " $1,400,000 $175,000 0 50 o] ] w0 §1,400,000 $7,400 0 50
Total . Afiliados( 1) $1,400,000 $224,000 $1,400,000 $175,000 0 s0 $1,400,000 $7,400 50 $0
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aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE =+« .« = : L T ) : Lot
* Identificacion | dv ' Razon'Social . - wamSvanS:,F, : ' " Sucursal vmzn*vw_ Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
: G 5L . e o i ' i ) ICBF -
€C 50928101 ¢ . | GUERRA BONET-OLGALUCIA "~~~ | INDEPENDIENTE { PRINCIPAL o |dig 107 #100-90 BOGOTA-BOGOTAD.E. 5555555 | <, No -
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION -~ - .~ =+ - R R i e

Periodo . T claver, T Tipo . . Fecha ; i Pago
Pension: | %salud |+ . Pago i ~Planilia. - Planilla+ ‘Limite | Pago -Banco ‘Dias'Mora ., Valor
2020:02 . [2020-02 28056923, - L [940321549% 0 ¢ 1 2020103103} . 2020/02/28 | BANCO DE OCCIDENTE © i 0 P $406,400
RESUMENDEPAGO = '~ e AR . N S e e LI R . L SR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) o 1 $224,000 . %0 50 $224,000
~.. COLPENSJONES 325414 900,336,004 . 7 N0 o smape0 S0 80 P SR $224,000 :
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 $7,400 s s §7,400 . \ ;
ARLSURA 7 o vt 0 890,903,790 5 o . 4 iU israe0 $0. %0 Lo $7,400 ; :
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 s175,000 50 50 $175,000 :
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 7 i8175,000 ) . $175,000 : ;
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