FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO ACIONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC ABRIL de 2020

1. No. DEL
CONTRATO 006 CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 20-01-2020- SECOP II
CONTRATO
3. POLIZA DE | 64-44-101017205 — SECOP 1I
SEGUROS
4. CRP 620 — SECOP II
5. FECHA INICIO
EJECUCION 20-01-2020 — SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: OLGA LUCIA GUERRA BONET

Identificacién: C.C.50.928.101

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: Diagonal 107 N.6- 90 Edificio Galan
Teléfono de contacto: 3012326893

E-mail de contacto: olgaguerra2079@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Mediante Resolucion 0000055 DE 10 DE ENERO DE 2020, se nombro al siguiente personal,
quienes fungiran como supervisores para el presente de contrato:

v CT. JUAN CAMILO BEDOYA RESTREPO -OFICIAL DE CONTRATACION CENAC
PERSONAL y/o quien haga sus veces en el cargo.

v TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO -OFICIAL CONTRATOS CENAC
PERSONAL ylo quien haga sus veces en el cargo

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO ESPECIALISTA
EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC PERSONAL. (02-02-02-008-003-09)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Desde el area de conocimiento de la profesion, especialidad y experiencia, previa coordinacion con
ella supervisor(a) y en el marco de la normatividad vigente sobre contratacion estatal ella
contratista debera realizar las siguientes obligaciones:

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP Il para adelantar los procesos contractuales que
adelante la central administrativa y contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los procesos contractuales que adelante
la CENAC PERSONAL.

3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios, que adelanta el CENAC
PERSONAL, dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual, las directrices
emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional.

4. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en la revision y estructuracion de los
planes de necesidades de los procesos en los que haga parte como comité estructurador
€conomico.

5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuracion y evaluacion econdmica




10. DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMINET

O DE LAS
OBLIGACIONE
S
CONTRACTUA
LES

OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
Estructuracion
parte econdmica
del proceso
BONOS
Estructuracion
economica
proceso de
suministro de
aseo
Evaluacion del
proceso de
sudaderas  para
las olimpiadas.
Evaluacion del
proceso de
combustibles
Evaluacion

z N/A - proceso por ABRIL 2020
contratacién
directa ASOARTE.
Evaluacién
proceso 089 por
contratacién
directa LINA
PARADA
Adicion aseo
orden de compra
ORDEN DE
COMPRA No.0537
Evaluacion del
proceso de EPP
Evaluacion
proceso 065
funerarios.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. ABRIL de 2020




CUENTA DE COBRO 004
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: ABRIL DE 2020

Yo OLGA LUCIA GUERRA BONET identificada con la cedula de ciudadania N°. 50.928.101 de Monteria
Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8
Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO ESPECIALISTA EN EL
AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC PERSONAL.

RUBRO: (02-02-02-008-003-09)

CONTRATO: 006-CENACPERSONAL-2020

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES ABRIL

Valor total del presente contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art. 511 del Estatuto Tributario, no
estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: OLGA LUCIA GUERRA BONET

Identificacion: 50.928.101

Lugar de Residencia: DIAGONAL 107 N.6-90 EDIFICIO GALAN
Teléfono : 3012326893

Cuenta de Ahorros No. 16687350832 DE BANCOLOMBIA

D()u\ﬂ@ﬁ@[g




necesarios para sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas por los
oferentes que se presenten dentro de los procesos contractuales.

6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la parte economica y
financiera de todas las modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peficiones, recursos, tutelas de la poblacion
civil y militar que resulten de los procesos confractuales, que sean competencia de la Entidad y que
tengan refacion con los estudios econdmicos o financieros soporte de los procedimientos
contractuales que se realicen.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL requiriera en virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados con los temas
econdmicos o financieros.

9. Realizar actualizaciones normativas en materia de confratacion estatal en materia econdmica,
financiera y tributaria seglin los requerimientos de la CENAC PERSONAL.

10. Cargar en la plataforma SECOP |I, la documentacion soporte del expediente fisico de acuerdo a
la modalidad de seleccion contractual, criterios de seleccion parte economica y financiera.

11. Elaborar las actas de liquidacion bilaterales y unilaterales, que le sean asignadas dentro del
periodo establecido para ello, para estructurar la parte economica.

12. Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la
ley seglin su competencia.

13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos soportes de las hojas de vida del SIGEP de
los prestadores de servicios se encuentren completos y la informacion consignada en la plataforma
coresponda. Una vez efectuada la verificacion, aprobar las hojas de vida en la plataforma.

14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y requerimientos de las instancias
internas y externas.

15. Revisar la documentacion de las carpetas maestras de conformidad a la distribucion realizada
por el supervisor y emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en las mismas.

16. Elaborar informes de gestion que contengan la descripcion detallada de las tareas realizadas
mensuales. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad
que este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde el punto de vista de su
profesion.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos. g
19. Cumplir con las demés obligaciones que le sean asignadas con relacion al area de planeacion y
contratacion de la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL.

20. Las demas que se estime convenientes para la ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

v" Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v" El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/lo materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Confratista. El Confratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todo sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (]

Bogota D.C, ABRIL de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre completo: OLGA LUCIA GUERRA BONET

Identificacion: C.C. 50.928.101

Nacicnalidad: COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia: Diagonal 107 N.6-90 Edificio Gatan
Teléfono de contacto: 3012326893

E-mail de contacto: olgaguerra2079@hotmail.com

2.8UPERVISOR

Mediante Resolucion 0000055 DE 10 DE ENERO DE 2020, se nombr af siguiente
personal, quienes fungiran como supervisores para el presente de contrato:

v CT. JUAN CAMILO BEDOYA REST| REPO -OFICIAL DE CONTRATACION
CENAC PERSONAL y/o quien haga sus veces en ef cargo.

¥ TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO -OFICIAL CONTRATOS
CENAC PERSONAL yle quien haga sus veces en el cargo

3. No. DEL CONTRATO -

Numero de Contrato; 006-CENACPERSONAL-2020

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de Suscripcion: 20 de Enero del 2020
a‘:&m e TiA §4-44-101017205~ SECOP I
Saae 620~ SECOP 1
et P——
7.PLAZO DE EJECUCION 11 meses - SECOP i
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO
8.0BJETO CONTRACTUAL ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC PERSONAL.
- (02-02-02-008-003-08)
Desde el rea de conocimiento de Ia profesion, especialidad y experiencia, previa
wordmmwneﬂamvsa(a)yenetmamdelanmna;wwad vigente sobre
contralacion estatal ella contratista debera realizar las siguientes obligacionss:
1. Conocer y manejar la platatorma SECOP 1l para adelantar los procesos
contractuales que adelante la central administrativa y contable de personal,
2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los procesos contractuales
que adelante la CENAC PERSONAL.
3. Eiaborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios, que adelanta el
9.0BLIGACIONES CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a la normatividad que reguia la materia
dOHTRACTU ALES contractual, las direcirices emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas

por el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional,

4. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en fa revision y

estructuracion de los planes de necesidades de los procesos en los que haga parte

cemo comité estructurador econdmico,

5. Emitic todos los conceptos que correspondan a 1a etapa de estructuracion y

evaluacion econémica necesarios para suslentar fos estudios previos y las

evaluaciones de las olertas presentadas por los oferentes que se presenten dentro de

los procesos contractuales.

8. Pmyec{ar.asesoraryverifmrbsmodelosdapﬁegosdecondkimesanlapane
ica y fi iera de todas las modalid que deba adelantar la CENAC




PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos, tulelas de
fa poblacion civil y militar que resullen de los procesos contraciuales, que sean
compelencia de la Enlidad y que tengan relacion con los estudios econdmicos o
financieros soporie de los procedimientos contractuales que se realicen.

8. Redactar y revisar los documenios que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en virud de la ejecucion de! presente
contrato y relacionados con los temas econdmicos o financieros.

9. Realizar actualizaciones normativas en materia de contratacion estatal en maleria
econémica, financiera y tributaria segin los requerimientos de la CENAC PERSONAL,
10. Cargar en la plataforma SECOP I, fa documentacion soporte del expediente fisico
de acuerdo a la modalidad de seleccion contractual, criterios de seleccion parte
econbmica y financiera,

11. Elaborar las aclas de liquidacion bilatesales y unilaterales, que le sean asignadas
deniro del periodo establecide para ello, para estructurar 12 parte econdmica.

12. Capacitar en boletines emitidos por fa institucion con et fin de brindar aplicabilidad
conforme a fa ley segln su competencia.

13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos soportes de las hojas de vida
del SIGEP de los prestadores de servicios se encueniren completos ¥ la informacion
consignada en la plataforma correspenda. Una vez efectuada la verificacion, aprobar
fas hojas de vida en la plataforma.

14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y requerimientos de las
instancias infernas y externas.

15. Revisar la documentacion de las carpetas maestras de conformidad a la
distribucitn realizada por €l supervisor y emitir un informe con respecto a las falencias
encontradas en las mismas.

16, Elaborar informes de gestion que conlengan Ia descripcion detallada de fas fareas
realizadas mensuales. Este informe debera ser entregado al supervisor de! contrato
conforme a la periodicidad que este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde el punto de vista de
su profesion. ;

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de geslibn documental ORFEQ
SGD, garantizando con elio la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los

procesos.
19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas con relacion al 4rea de
planeacion y contratacion de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL.

20. Las demas que se estime convenientes para la ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decrelo 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Conlrato

v Ejecular el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥ El contralista debe custodiar y a Ia terminacion del presente contrata devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacitn, implementacion, inventarios yfo
maleriales que sean puestos a su disposicion para Ia prestacion del servicio
objelo de este contrato.

v El conlratista auforiza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacidn de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la coniratacion,

v Las demas obfigaciones establecidas en el esludio previo, documento que el
contratisia declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. £l Contafista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contralista no es su representante, agente o mandatario. Ei Conlratista no tiene la
facultad de hacer deciaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministeric de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.




BARAGRAFO SEGUNDO: Ef contratisia se encuentra en ia obligacion de mantener en
todo sus aclos tendientes a la ejecucion y cumplimiente del contrato, la observancia de
1as disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y trémites intemos para el cumplimiento de la mision
mwonai.dabhndomasmrsussaviﬁosmdelmddrespao,dewoy
buen trato hacia el personal que laboraen f2 institucidn.

10.PERIODO DEL INFORME ABRIL DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL £1 ASESOR ECONOMICO ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA

CUMPLIMIENTO DE LAS CENAC PERSONAL, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN
OBLIGACIONES EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
CONTRACTUALES

1 valor total del presenie contrato fa suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MiL_PESOS MICTE, en doce asi:
HES VALOR PAGO
1.750.000,00
3.500.000.00
3500 000,00
3.£00.000,00
3550.000,00
F500000,00
3500 000,00
350000000
3500.000,00
3.500.000,00
3500.000,00
1.750.000.00
00

ENERO
FEBRERD
MARZD
ABRIL
VATO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMERE
OCTUBRE

NOVIEMARE
DICIEMBRE
TOTAL
__._Mn:_‘.g._.
T PENSION $225.000
13.CUMPLIMIENTO PAGO SALUD CONMPENSAR §175800

$7.500
SEGURIDAD SOCIAL + Planiiia 0403215401 §408.300 =]

12.VALOR DEL CONTRATO

3l = | 3le| el ool ~iw| -

gaw PP PP PN N O P A O R

ﬁm

Vir. Pa

g

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
14.DOCUMENTOS QUE GONTRATISTA y ¢l recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
HACEN PARTE DEL INFORME al formato establecido

2. Cuentade cobro |
En el prasente informe se deja conslancia que elfla contratista cumplio con las

obligaciones  contractuales y legaies requiadas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTALL}
15.CONSTANCIAS
Asl mismo, se deja constancia que durante fa ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regufan el contrato laboral.
18.RECOMENDACIONES i
17.CONCLUSIONES -

Para constancia se firma en, Bogotéd D.C., en ABRIL de 2020

‘AN CAMILO BEDOYA RESTREPO -
ESANTRATACION CENAC PERSONAL ylo quien haga sus veces en el cargo
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Yrtes
POTES Resumen General de Pago
eninea
DATOS GENERALES OFL AFORTANTE
lentitkacion | & Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Diceecion CutadOepartaments | Telétono | Exonerado SENA @
1C8F
M0 (AJERRA BT QLA LUCA ApLPENDIN L FRINCIPAL a W e 0G0 AUKLTAD L 3% L]
DATOS GENERALES DE L\ LIQUIDACION
Periodo Cleve oo Fechy P
Peagign | Sahad Pago Plantila Plansila Limte Pago Bao [y Mere Valor
P/ S ¥ LI B WHW I L mwns _HLOH OCURNTE e,

N

VALOR A PAGAR

ATP (ACHINISTRADORAS: 1}
(CLPERSIONES 4

ARG (ADMINSTRADORAS: 1)
AR SURA 144

£PS (ADMINISTRADORAS: 1)
£P008

500336004 7
B0 5

B0 06w 342 7

- SADOSE
NCAPACIDADES
a0 1460 9

$004,000 §1.000 %
§7.40 S0 0
§1.40 4 9
475,000 L) %
4o %

$175,000



