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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y
revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcion(es)
productiva(s) o drea(s) clave disefio, confeccion y moda, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Técnico profesional o laboral, en el drea relacionada con la(s)
funcidn(es) productiva(s) a evaluar,/o a construir items e indicadores
de evaluacion + bachiller. Igualmente, debe contar con: Certificado del
curso de “evaluador de competencias laborales para el drea técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias
laborales en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del
organismo certificador.” o la denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

18 meses de experiencia como técnicoy como evaluador de competencias
laborales, relacionada con la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /o a
construir items e indicadores de evaluacion; 6 Minimo 36 meses de
experiencia como técnico, en el drea relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar, /o a construir items e indicadores de evaluacion.

Nota: Segun la Circular No.3-2024-000287 para el perfil de “Evaluador de
competencias laborales de ECCL”, la experiencia debe ser solicitada “de
acuerdo con lo establecido en las Tarifas de Honorarios Diferenciales para
los Evaluadores y Expertos en la Funcion Productiva para Construccion de
Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la circular vigente sobre Tabla de honorarios
del SENA para el 2025, que expida la Secretaria General junto con las
direcciones de Formacion Profesional y el Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo.”, razén por la cual se aplica la tabla de honorarios
vigente: Circular No. 3-2024-000305, numeral 4: “Titulo de Técnico
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profesional o laboral, en el drea relacionada con la(s) funcidon(es)
productiva(s) a evaluar,/o a construir items e indicadores de evaluacion +
bachiller.”

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE. (527.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) Ocho (8) pagos iguales
por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2025, por valor de TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE. (53.000.000) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a
los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2025.

Distribucion Presupuestal:

Dependencia 922528  -Rubro-C-3603-1300-20-20305C-3603033-02:
$6.320.000,00

Dependencia 922584 -Rubro- (C-3603-1300-20-20305C-3603033-02:
$20.680.000,00

PLAZO:

NUEVE (9) MESES sin exceder del 31 de diciembre de 2025, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION:

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA/Colombia/ Municipio de
Floridablanca, Santander/ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

SUPERVISOR:

SERGIO AUGUSTO AYALA MARTINEZ - Lider Proceso ECCL.

ORDENADOR DEL GASTO:

Wilson Bastos Delgado — Subdirector (E) de Centro .

En concordancia con lo anterior, de conformidad con la Resolucién 1-00010 de 2025 y acta de
posesidn del 08 de enero de 2025, se realizé encargo como Subdirector (E) del Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura a Wilson Bastos Delgado hasta el 06 de abril 2025, por lo cual actualmente
se cuenta con la competencia para celebrar y ejecutar contratos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la subdireccion del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico
del pais. Con el fin de atender los diferentes servicios misionales y de apoyo, el SENA cuenta con
una planta de empleados en ocasiones insuficiente y/o sin la especializacién requerida para el
desarrollo de ciertas actividades y por ello debe acudir a la contratacion de servicios para algunas
actividades temporales, para cumplir su Plan Estratégico Institucional que su vez contribuye a las
metas del Plan Nacional de Desarrollo. Teniendo en cuenta que el despacho de la subdireccién CIDM
requiere apoyar las diferentes actividades administrativas con el fin de cumplir cabalmente los
objetivos misionales y que no existe en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada CIDM, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion con personal idoneo para estas actividades. En este Estudio Previo, se indica el objeto de
la contratacion, tiempo necesario para cubrir esta necesidad (plazo) y los demas detalles de la futura
contratacién de servicios personales temporales. Tratandose de actividades en las que prima el
intelecto no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA - CIDM, Regional
Santander la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidon de contratos de prestacion de servicios personales con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable" De acuerdo con lo anterior y una vez
realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 "Las entidades
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacidén deben realizar una revisidn previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion" y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por
el Director General en la cual se menciona que la contratacidon de prestacidon de servicios debe
realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razén
a que el CIDM no cuenta en su planta con el personal suficiente, para atender el objeto previsto en
el presente plan por el tiempo sefialado en la tabla de inicio.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es responsable de evaluar y certificar las competencias
laborales en Colombia por disposicidn del articulo 19 del Decreto 933 de 2003, compilado en el
Decreto 1072 de 2015. "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA regulard, disefiara, normalizara y
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certificara las competencias laborales”, a su vez, modificado por el Decreto 945 de 2022. Este
proceso se ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo identifique
las brechas de cualificacion de los trabajadores y asi pueda definir e implementar politicas y
estrategias para el desarrollo y gestion del talento humano. El proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales, se disefia desde la Direccién del Sistema Nacional de
Formacioén para el Trabajo - DSNFT y se ejecuta en los Centros de Formacion del SENA a nivel
nacional, el cual es incluyente, promueve de manera progresiva el acceso efectivo a través de la
identificacion e implementacion de ajustes para la adecuacidn del proceso y procedimientos,
asegurando una efectiva atencion a la poblacién Pluralista y Diferencial, a fin de impactar de manera
pertinente de acuerdo con la dindmica del mercado laboral abierto, en la productividad y
mejoramiento de la calidad de vida de estos grupos poblacionales, por lo anterior el CIDM, requiere
contratar servicios de apoyo profesional para orientar la evaluacidn, recoleccién de evidencias,
construccion y revision de instrumentos de evaluacién, con el fin de dar cumplimiento a los
lineamientos y orientaciones de la DSNFT.

En atencion a que la Entidad requiere efectuar actividades propias para satisfacer la necesidad
previamente descrita, es preciso contratar los servicios de una persona natural idénea, con perfil:
“Titulo de Técnico profesional o laboral, en el drea relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s)
a evaluar,/o a construir items e indicadores de evaluacion + bachiller. Igualmente, debe contar
con: Certificado del curso de “Evaluador de competencias laborales para el drea técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la
competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la denominacidn que se le
asigne, adicionalmente deberd contar con 18 meses de experiencia como técnicoy como evaluador
de competencias laborales, relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
items e indicadores de evaluacion; 6 minimo 36 meses de experiencia como técnico, en el drea
relacionada con la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items e indicadores de
evaluacion”. La experiencia relacionada podrd ser en dreas o actividades afines a operar fileteadora,
magquina plana y operaciones de costura. Ello para la prestacion de los servicios correspondientes al
objeto, actividades y su alcance, evidenciando que puede cumplir a cabalidad los mismos, en el
marco del proyecto BPIN 202400000000188 - SERVICIO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y
EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL — CDP 1125 del 2025 - Cédigo UNSPSC 80111600: Servicios de
personal temporal.

Esta contratacion contribuye al cumplimiento de las metas del centro de formacion con la ejecucion
de las actividades proyectadas en el plan de accion y plan anual de adquisiciones de la entidad,
velando por el buen funcionamiento y cumplimiento de los lineamientos normativos. La entidad
velard por la contratacion de personal con habilidades blandas, trabajo en equipo, mejora continua
y adaptacion al cambio cumpliendo con sus obligaciones en el tiempo requerido.

GTH-F-075 V09



SENA

N

De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.2.1.4.9,2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizara mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la subdireccion del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningtin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones:
2.1. Obligaciones especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del Centro de Formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacidn sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacidn con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota
1.)
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4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando el nimero de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacion y lider del proceso, durante la ejecucion
del contrato. (Ver nota 2).

5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccion de instrumentos de evaluacion sobre
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los items
e indicadores de evaluacidon, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo
de la evaluacidn y certificacién de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en el registro y validacidn de informacién de la evaluacién y certificacion de competencias
laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en coordinacidn con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la
fase de evaluaciéon para promover Certificacion de Competencias Laborales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: Alistamiento,
planeacién, construccion, revision técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto. El
tiempo estimado para la construccién de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccién de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado. Contribuir al cumplimiento
de la meta de instrumentos de evaluacién del Centro de Formacién a través de la entrega de
proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

El dinamizador del proceso GECCL del Centro de Formacién, en conjunto con el dinamizador de
instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y el niUmero de instrumentos a construir
por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de
instrumentos concertada para la vigencia 2025.

Nota 2: En cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el
ordenador del gasto podrd establecer un nimero de evaluaciones diferente, segln las condiciones
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y caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacién, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de
formacidn para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

Nota 3: Para proyectos especiales de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales -ECCL
autorizados por la DSNFT en el marco de las politicas publicas relacionadas con las Economias
Campesina y Popular se podrdn contratar como evaluadores personas con conocimientos y
experiencias ancestrales, asi como campesinos y campesinas, con una asignacion minima mensual
de $3.911.457, para lo cual se podra utilizar el formato “Plantilla Modelo de Constancia de
Experiencia Laboral” GCC-PL-001 dispuesto en CompromISO. Sin embargo, se podran utilizar las
“Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcién Productiva para
Construccion de Instrumentos del Proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificaciéon de Competencias
Laborales” de la circular vigente sobre Tabla de honorarios del SENA para el 2025, que expida la
Secretaria General junto con las direcciones de Formacion Profesional y el Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo, y en ese caso se deberan cumplir los requisitos alli establecidos.

2.2. Obligaciones Generales:

1. Participar en las acciones de promocién, comunicacién y divulgacion de los procesos de la
Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol-SIGA.

3. Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacién y Protecciéon de Datos Personales del
SENA, que comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion, tanto del
SENA como de los aspirantes, candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente
contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones
generales para la protecciéon de datos personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de
2011, y demas disposiciones sobre la materia.

4. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacidn construidos y demas documentaciéon que
se produzca, sin autorizacién del SENA quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el
art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

5. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién de este, asi como entregar dentro del tiempo establecido por el SENA, la documentacién
respectiva para el pago de sus honorarios.

6. Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la
gratuidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios del
proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse
de participar en acciones en las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Etica de este servicio misional y en la Ley.

7. Asegurar la gratuidad del proceso Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases, asi como dar cumplimiento a los lineamientos y directrices
institucionales de este servicio misional del SENA.
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Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucion del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de éste, de conformidad con lo
establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Nota 4: Las demds obligaciones generales que sean incorporadas en el anexo de la minuta del
contrato junto con las que se encuentran en este documento de Estudios Previos, para todos los
efectos conforman parte integral del contrato y por consiguiente se entiende que hacen parte
integral de las obligaciones generales del Contratista.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA/Colombia/ Municipio de
Floridablanca, Santander/ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: SERGIO AUGUSTO AYALA MARTINEZ - Lider Proceso
ECCL
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, o de requerirse por
cualquier causa el cambio del supervisor, el ordenador del gasto, Subdirector de Centro, designara
uno nuevo, para lo cual no se necesitard de modificacidon contractual y la nueva designacion se
deberad realizar en la plataforma de SECOP I, sin que sea necesaria la expedicion de un documento
donde conste el cambio de la designacion de supervision.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X _ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el(la) sefior(a) ELSY

TRASLAVINA NINO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

Bachiller Académico

Técnico Profesional en Diseno de Alta Costura

CURSO: Evaluador de competencias laborales en el area
técnica de su dominio - SENA. X

10
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias | NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 1/02/2024 30/10/2024 9
SENA 14/02/2023 15/11/2023
SENA 24/03/2021 16/09/2021 5 23 X
SENA 15/08/2018 19/12/2018 4 4 X
SENA 1/02/2018 26/05/2018 3 26 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 31 23 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples apoyos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del(la) sefior(a) ELSY TRASLAVINA NINO, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

11
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13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestacién de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR
NO. Y ANO CONTRATISTA 22’32;;2 PLAZO CONTRATO Y D'\:(;ESELCIEQ)?\I
FORMA DE PAGO
Prestar El valor total del
temporalmente los
servicios de apoyo a la contrato *
ic (525.200.000).
gestion en la :
B Esta suma sera
Evaluacion y pagada por el
Cert|f|caC|or.1 de SENA al
Competencias i
contratista en

CO1.PCCNTR.5848955

ELSY

Laborales del SENA, y
construccién y revisidn
de instrumentos de

pagos mensuales,
cada pago sera

de construccién vy

de 2024 TRASLAVINA | evaluacién, en la(s) Nueve  (09) pfopormo.nal a.If)s CONTRATACION
. ) meses dias de ejecucién | DIRECTA
NINO funcién(es)
. . del contrato en el
productiva(s) o area(s) . .
L. periodo, teniendo
clave de Disefio,
L como referente la
Confeccion y Moda,
ara el cumplimiento suma de
P ($2.800.000) que
de las metas
. corresponde a un
establecidas en este .
. . periodo de un
proceso, vigencia mes contable
2024. )
Prestar los servicios de
apoyo a la gestion de El valor total de
caracter temporal para contrato es
contribuir  con el ($22.500.000)Esta
cumplimiento de los suma sera pagada
indicadores de por el SENA al
Evaluacion y contratista en
CO1.PCCNTR4612016 |E25Y | Certificacion de | Nueve  (09) | P3EOS Mensuales, | o aTACION
de 2023 TRASLAVINA | Competencias meses cada pago sera DIRECTA
NINO Laborales del SENA, y proporcional a los

dias de ejecucion

revision de del contrato en el
instrumentos de periodo, teniendo
evaluacién, en la(s) como referente la
funcién(es) suma de
productiva(s) o area(s) $2.500.000, que

GTH-F-075 V09
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clave de Disefio, corresponde a un

Confeccion y Moda. periodo de un
mes contable.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Floridablanca, el 31 de enero de 2025.

Firmado digitalmente
por Wilson Bastos

M Delgado
Fecha: 2025.01.31

21:39:22-05'00"

Wilson Bastos Delgado
Subdirector (E) del Centro Industrial del Diseiio y la Manufactura

Estructurador:
Margarita Murgas Nieves,
Abogada CPS — CIDM. st

Revisé:
Paula Andrea Quitian Mufoz,
Abogada CPS — CIDME=232
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