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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de julio de 2020

Sefior (a)

WALTER MAURICIO MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1668071

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
julio del afo 2020

Referencia: No 1668071 del afio 2020

Juan Fernando Castafio Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128427423 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO TRES PESOS M/L ($ 19.456.103).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor
de TRES MILLONES CIENTOCINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO COP ($
3.157.725), correspondiente al mes de julio de 2020. b) Cuatro (4) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA COP ($3.790.150) cada uno,
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2020. c) un pago final por valor de UN
MILLON CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS COP ($1.138.182). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de AHORROS No. 00877797490 del Banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2020.

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL EN LOS

PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE BILINGUISMO
PRESENCIAL EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

- Laprogramacion
aprobada por el
Coordinador
Académico.

Cumplir a cabalidad el objeto | No se han asociado los cursos - Sofia plus
1 del contrato en los programas | complementarios, fichas tituladas - Drive del Equipo de
" | ylugares que el SENA le correspondientes a este trimestre, esta en Bilingliismo
indique fase de planeacién - LMS de Coursesites.

- Evidencias alojadas en
el siguiente enlace
copiary pegar:
https://cutt.ly/8plwwLF

Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia: “Orientar
procesos formativos NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion
presenciales con base en los presencial de acuerdo con procedimientos
., L. . Reposa en la carpeta de
2. | planes de formacion técnicos y normativo 240201056. Para su - .
” e s . . , certificados del instructor.
concertados” o su verificacion de autenticidad bajo el nimero
actualizacién “Orientar 920200240201056CC1128427423C
formacidn presencial de
acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo”
Presté mis servicios y acompaiié la formacion
- titulada y/o Complementaria en las fichas .
Prestar los servicios con . S, - Laprogramacion
. . relacionadas en la obligacion 1 en los
seriedad, responsabilidad, . . ., aprobada por el
3. . . L ambientes establecidos en la programacion . -
profesionalidad, eficiencia, . . , Coordinador Académico
. . consignada en el aplicativo Sofia Plus, de I
oportunidad y calidad . . - Carpeta de Bilingliismo.
acuerdo con los Disefios Curriculares del
SENA
Atender la formacion de
aprendices en el area de
inglés, en los niveles o . , ., . .
g’ ) Ejecuté la formacién de acuerdo con los Evidencias presentadas en
mddulos establecidos y , . ) .
modulos establecidos y programados dentro | las fichas mencionadas en la
programados dentro de los . S,
4. | . ., de los tiempos contemplados en el Proyecto | obligacién numero 1. Todas
tiempos que para cada accidn e . . ;
. de Bilingliismo en las fichas tituladas las fichas se encuentran
determine el Proyecto de . . . .
e asociadas al instructor. asociadas al instructor.
Bilingliismo y el programa de
formacion respectivo al que
esté inscrito el proyecto
Establecer la ruta de . Asistencia de reuniones en
.. , No se han asociado los cursos
5. | aprendizaje en Sofia Plus de los encuentros de

acuerdo a la programacion e

complementarios, fichas tituladas

planeacién, equipo Teams
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intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato

correspondientes a este trimestre, esta en
fase de planeacién

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus

No se han asociado los cursos
complementarios, fichas tituladas
correspondientes a este trimestre, esta en
fase de planeacién

En la programacién
establecida en las fichas
complementarias.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje

Durante el desarrollo de la formacién en
competencias de inglés en los cursos
complementarios, el aprendiz debe seguir las
guias de aprendizaje dispuestas en la
plataforma del curso inglés para llevar a cabo
el desarrollo correcto de las actividades
planteadas por el instructor.

Para la formacién en inglés complementario
se desarrolla una guia por cada nivel de
formacion.

Las Guias de
aprendizaje de los
cursos a través del
correo electronico.
el LMS de las fichas
tituladas y
complementarias.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de capacitador -
bilingliismo

Programé actividades de acuerdo con las
guias de aprendizaje detalladas en las
obligaciones 4 y 7 en las fichas que se
relacionan en la obligacion 1

Portafolio del
Instructor.

Fichas complementarias
en plataforma
Blackboard

Apoyar la gestion del proyecto
de Bilingliismo para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Direcciéon
General y el supervisor del
contrato

El area de bilingliismo se asocia a las
diferentes fichas tituladas a través de la
primera competencia COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y AUDITIVA.
Los respectivos resultados de aprendizaje:

e Comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos

e Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico

¢ Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacidn cotidiana y técnica.

e Encontrar informacidn especificay
predecible en escritos sencillos y
cotidianos.

e Encontrar vocabulario y expresiones
de inglés técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

e Leer textos muy breves y sencillos en
inglés general y técnico.

e Realizar intercambios sociales y
practicos muy breves, con un

Todas las fichas se
encuentran asociadas al
rol del instructor.
SOFIA Plus
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vocabulario suficiente para hacer
una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas
técnicos.
Estos resultados de aprendizaje se alcanzan
con los cursos contra jornada que se
desarrollan en cada una de las fichas.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
la Direccion Regional de
acuerdo con los lineamientos,

Participar en el cumplimiento de metas
cuando hay lugar a ello en productos como
cursos en el drea de bilingliismo. Este afio

- Todas las fichas se
encuentran asociadas al

10. los instructores presenciales a partir de la .
cobertura y productos . . . rol del instructor.
L . - orientacién de cursos complementarios de
indicados por la Direccién o, o - SOFIA Plus
. inglés aportamos al cumplimiento de la meta
General y el supervisor del e
de Bilingliismo del centro.
contrato
Asistir a todas las reuniones
ue sean programadas para Se programo reunion de equipo durante la . N
o!. p. & P prog . q P L Asistencia virtual y acta de
11.| fijar y monitorear los semana del 06 al 10 de junio con actividades la reunion
lineamientos, coberturay por ejecutar. '
productos indicados
Conocer a la suscripcién del
contrato y durante su Se conoce la suscripcion contractual y los
ejecucidn, los lineamientos lineamientos del programa de bilingliismo
sobre programas, establecidos desde la Direccidon Nacional. )
, . . . . . - Todas las fichas se
reglamentos, guias y material | Dichos lineamientos se articulan con la .
. . . . encuentran asociadas al
12.| pedagdgico adoptado por el formacion complementaria presencial en el rol del instructor
SENA para llevar a cabo el area de inglés, la cual estd siendo SOFIA Plus )
proyecto "BILINGUISMO" con | implementada por el CDHC en dreas técnicas
el fin de adoptarlo y asi y tecnoldgicas. Garantizando asi el buen
garantizar el buen desarrollo desarrollo del proyecto de bilingtismo.
de los cursos
Participar y asistir a las
sesiones programadas en los Se programo reunion de equipo durante la . o
brog . Prog . q P L Asistencia virtual y acta de
13.| grupos de trabajo cuando el semana del 06 al 10 de junio con actividades la reunion
equipo de bilingliismo o la por ejecutar. '
entidad asi lo requiera
En el momento me encuentro al tanto de los
Mantenerse al tanto de los cursos de procesos de actualizacidony
procesos de actualizacion y formacidn que requiere para el Cursos complementarios
14.| formacidén que requiere para cumplimiento de las obligaciones depositados en el perfil del
el cumplimiento de las contractuales. Igualmente, estoy en proceso | instructor
obligaciones contractuales de inscripcién a los demas cursos virtuales
requeridos para los instructores.
Usar las herramientas Uso apropiado del LMS
. . . prop . ) - Plataforma Blackboard
15.| disponibles en el ambiente (Blackboard/coursesites) de las fichas

virtual de aprendizaje para

complementarias de inglés en las cuales

LMS (Coursesites) de las
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fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados

estdn inscritas los aprendices de las fichas
tituladas que estamos atendiendo durante
este tercer trimestre.

fichas de aprendices
asociadas.

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la

Implementacién orientada desde las guias de
aprendizaje desarrolladas por el equipo de
bilingliismo, en la cual el aprendiz ademas de
gue adquiere los conceptos gramaticales,
también hace uso vivencial de los
conocimientos adquiridos de manera ludica 'y
entretenida.

De esta manera las sesiones se planean de
forma que el aprendiz adquiera
conocimientos tedricos, los apliques de

Todas las fichas se
encuentran asociadas al

16.| permanencia de los . 4 . . .
. . forma ludica con actividades que lo motiven rol del instructor.
aprendices durante el tiempo .
y luego los practique en talleres en los cuales SOFIA Plus
total del curso .
pueda demostrar las competencias
alcanzadas durante cada sesion.
También se ha implementado la adquisicidn
y trabajo con inglés técnico, en el cual el
aprendiz puede vivenciar la importancia del
inglés en su contexto real, aprendiendo
sobre el uso del idioma en cada una de sus
areas técnicas.
Realizar el seguimiento de A -
. . Acompafamiento y seguimiento permanente
cada aprendiz mediante la . .
. ., del proceso de cada uno de los aprendices en Todas las fichas se
orientaciéony ., I i .
o la formacidn en bilingliismo presencial. A encuentran asociadas al
acompafnamiento a las . .
. . pesar de la complejidad del caso por los rol del instructor.
actividades de aprendizajey )
numerosos grupos que se atienden de SOFIA Plus
reportar avances o : . )
17.) ... manera presencial, se hace lo posible por Todas las fichas se
dificultades de manera .
. realimentar a cada uno sobre su proceso de encuentran
oportuna al equipo de . . .
e - forma continua. Las dificultades presentadas matriculadas en los
bilingliismo. y/o Técnicos
L con cada uno de los grupos se reportan de cursos
pedagdgicos en los formatos y . . S, .
. . forma inmediata a la coordinacion complementarios.
tiempos que se dispongan .
académica.
para ellos
Proporcionar asistencia Se realiza un acompafiamiento permanente
conceptual y pedagdgica en por parte del instructor, tanto en las sesiones
funcién de las necesidades y presenciales como en la plataforma virtual,
las dificultades que se le se realiza comunicacién constante por medio En correos electrénicos
18.| puedan presentar al grupo de | del correo electrénico para prestarle asesoria y en la plataforma

aprendices (en la formacion
virtual contemplar la
interaccion constructiva en el
ambiente virtual)

cuando la necesite. Para los procesos de
adquisicion de una segunda lengua siempre
es vital la asistencia del instructor para que el
aprendiz se sienta respaldado y obtenga la

Blackboard LMS.
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asesoria necesaria para cumplir con las
competencias.

Incentivar al aprendiz al uso
de documentos y demas

Como en la adquisicidon de una segunda
lengua es igual de importante el trabajo
directo como auténomo en estos cursos se
ha creado la forma de que ambas vayan de la
mano. Por esta razon, el instructor en cada

- Correo electrénico
material y enlaces para la

19.| recursos disponibles en la ., . S .

S . sesioén presencial siempre hace la invitacion exploracién de manera
biblioteca virtual del curso de . . . .
S . , al aprendiz para que consulte los diferentes auténoma por el aprendiz.
inglés que estd en linea . , .

materiales en linea, asi como los enlaces
externos y demds herramientas que pueden
servir como complemento en su formacion.
Orientar a los aprendices para
la comprension e interaccion -Plataforma Blackboard
20 requerida y necesaria para el Se realiza constante acompafiamiento a los Coursesites y correos
"| funcionamiento técnico de la | aprendices a través de asistencia personal. electrdnicos.
plataforma educativa del -Listados de asistencia
curso de inglés en linea
Tener un dominio en la
creacion de herramientas Constante formacién en herramientas Certificacidon en manejo de
21.| tecnoldgicas en acciones tecnoldgicas que apoyen la formacién en plataformas virtuales de
orientadas al proceso lenguas. aprendizaje Blackboard 9.1
formativo
. Atencién presencial. Las
Formular, ejecutar y evaluar . . . .
L . ., . . . Evidencias estan reflejadas
actividades relacionadas con Formacidn presencial y virtual en el drea de en correos electronicos
22.| el proyecto de BILINGUISMOy | bilingliismo en las fichas tituladas asociadas . . ’
. - . drive del instructor y en la
su interaccidn con el al instructor.
. plataforma Blackboard de
programa de formacion ) .
las fichas tituladas.
Se utilizé todas las herramientas En la plataforma Blackboard
comunicativas disponibles en los cursos para | — coursesites de las fichas
Establecer que los procesos . o .
- garantizar el acompafiamiento a los suscritas a los cursos
23.| comunicativos donde se da la . . .
e . aprendices en la plataformay en los presenciales, a través de
capacitacidn sean asertivos . . . . .
ambientes donde se imparte formacién correos electrdnicos el drive
presencial. del instructor.
Sofia Plus y Blackboard (Coursesites) para
. . adelantar el proceso de aprendizaje, Manejo | e Plataforma Blackboard
Manejar herramientas . ) .
. . . , de diferentes plataformas virtuales de (coursesites)
24.| informaticas asociadas al area .. o o
. ., aprendizaje, paquete de office, internet, y e Certificado en
objeto de la formacion , . .
demas herramientas necesarias para el Blackboard 9.1
exitoso aprendizaje de una lengua.
Mantener una comunicacién Correos enviados al
permanente con los Se mantuvo una comunicacién permanente coordinador Walter Mufoz,
25.| Integradores, Técnicos con los supervisores, y lider de bilingliismo a | la lider de bilingliismo

Pedagodgicos y supervisor del
contrato a través de los

través de correos electrénicos y reuniones.

Carolina Montoya y al
Equipo de Bilingliismo
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medios que establezca cada
uno

26.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos

Se presentd los siguientes informes
solicitados por Supervision de contratos:

- Planilla de honorarios

- Certificados de Salud, Pensién y ARL.

- Informe mensual de ejecucién
contractual GTH-F -062 V. 05

- Programacion Julio

- Informe de horas registradas en el
aplicativo Sofia plus de junio

- Certificacion Bancaria

- Oferta de Servicios

- Certificacién de empleados

- Rut actualizado

- Exdmenes preocupacionales

- Informe de horas registradas en el
aplicativo Sofia plus

- Pdliza

Evidencias entregadas
contractual en el drea de
Apoyo a supervision de
contratos.

27.

Apoyar el desarrollo de
proyectos de SENNOVA al que
sea asignado y promover en
los aprendices la participacién
en eventos de Investigacion,
Desarrollo tecnolégico e
innovacion del centro para el
Desarrollo del Habitaty la
Construccion

Durante el desarrollo de este mes no fui
designado para participar en los proyectos
de SENNOVA.

No hay evidencia

28.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el CDHC

Fui designado en la investigacién aplicada de
la ensefianza del inglés a través de las
herramientas TIC

Propuesta enviada a
SENNOVA

29.

Apoyar los procesos de
autoevaluacién para la
obtencidn y/o mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacion
titulada del CDHC

Durante el desarrollo de este mes no fui
designado con ninguna funcién de procesos
de autoevaluacion en la formacién titulada
del CDHC.

Sin evidencia

30.

Participar en la elaboracién de
actividades del equipo
pedagdgico del centro de
formacién

Durante el desarrollo de este mes no fui
designado con ninguna funcion parala
elaboracién de actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacion.

Sin evidencia

31.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos de Seguridad
establecidos por el Gobierno

No aplica, esto dando formacion virtual.

Sin evidencia
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Nacional y la Entidad para
evitar el contagio del Covid-
19; al ingresar a las
instalaciones del SENA se
debe mantener la distancia
entre todos los ciudadanos,
usar adecuadamente el
tapabocas, mantener una
constante desinfeccién de sus
manos y reportar al drea de
Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro cualquier
alteracion de salud o
sospechas de posible contagio
para evitar la propagacion del
Covid-19.

32.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente
contrato

Se realiza entrega del carné el 09 de
diciembre

Sin evidencia

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Juan Fernando Castafio GOmez

Contratista

C.C. No. 1128427423 de Medellin, Antioquia

Recibi a satisfaccion:

Firma

Walter Mauricio Muifoz Rodriguez
Supervisor Contrato 1668071 de 2020

Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabados
06-07 inglés 1
T0E Nueva (6-8)

Edwin Higuera.
08-09 Inicio agosto 8
09-10
Inglés 3 (11) Atencion
10-11 Inicio iulio 15 A di
Investigacion nicio julio prendices
11-12 .
Aplicada

12-13
13-14 Curso Especial P
14-15 Presencial 1-3

- Ficha 1802663.
15-16 Inglés 1 Inicio julio 18
i Ficha

Ramiro Galeano
17-18 Inicia 3 agosto
18-19 Aplicacion
19-20 Pruebas
20-21 Nlvelacion
10 3 9




Domingo

40



