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FECHA DE SOLIOTUD: Direccién Administrativa

Direccién Administrativa CAPS CHAPINERC

Administrativo

Tres {3) meses

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL - TARIETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY

NO REQUIERE EXPERIENCIA

LA CONTRATAGIGN. = -

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado ereada comao una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerde 641 de 2016, que tiene por objete prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complefidad a la poblacion
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativ, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privada, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiente z |a satisfaceidn de las necesidades de toda una poblacion kajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a I3 salud y saneamiento ambiental, peniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numera] & del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred ntegrada de Servicios de Satud Norte se someteran al régitnen del
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepeichales previstas en el estatuto General de Contratacidn de la Administracién publica. 3.El érea de Activos Fijos requiere
de este perfil de Profesional administrativa I, para ser el gavante del ingreso contable de todos los bienes que adquiere la SUBRED NORTE, acorde a Ia normatividad legal vigente, y a las diferentes

modalidades de ingreso de Bienes, de igual manera debe generar los reportes necesarics a los entes de control, velar por gue la informacién que se plasme en los estados financiero corresponda a
la realidad de los actives de la SUBRED NORTE.

~  OBLIGACIONES ©

1. Reportar en los sistemnas de informacidn determinados para tal fin y acorde a la ley, resoluciones, politicas v procedimientos determinados, todos los ingresos de bienes adguiridos en cualquiera
de sus modalidades por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E,

2. Registrar en los sistemas de informaciones todas las transacriones que involucren adiccicnes, bajas y salidas de bienes de |z informacién dea los activos fijos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. en concardancia Jos las normas, procedimientos, resoluciones y demas establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. y los
érganos de control :

3. Fjecutar traslados, cambios de placa, clasificaciones, asignacion de productos, responsables, a que haya lugar para el perfecto desarrollo del médulo de Activos Fijos en todas las unidades de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NCRTE E.S.E.

4. Realizar el praceso respective de deprediacidn de los activos al final da |z vigencia del mes en curso.

5. Realizar hoja de trabajo presentzndeo los saldos de activos fijos, conciliar con el drea contable y identificar todas las novedades presentadas baje el criterio contable de revelacién y presentacién de
las novedades financieras.

6. Ejecutar y presentar acorde 2 la normatividad o legislacion presente todos los informes pertinentes y requeridos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. y por los Grganos
de Control.

7. Vigilar que todos los procesos que se realicen en todas las unidades par el personal referente de Actives Fijes se lleven acerde a los lineamientes establecidos por pracesos que invelucren el grea,
(traslados, salidas de activos fijos, movimiente de activos fijos)

8. Vigilar, controlar y evalugr los procesos del drea de Activo fijos, ysi es el caso presentar las respectivas modificaciones, actuatizaciones y divulgacién de los mismas.

9. Llevar un contral esiricto de todos los documentos que se ejecuten, con 2l fin de tener la veracidad de 1a informacion, tanto fisica come sistemdtica.
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La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que seguin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: )

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respective, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar | planta de persenal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerda con el Manual Especifico de Funcienes y Competencias Laborates para los empleos de |a planta de persanal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe personal que pueda desarrallar la actividad para Iz cual se reguiere contratar ia prestacion de! servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, na
cuenta con el persanal capacitado para el cumplimiento de la necasidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicia.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por

parte de la misma. i}
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TIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL NTO HUMAND
LUZETH ANDREA MAHECHA BLISTOS




