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PARA SUSCRIBIR CONTRATOS 1de1
Prestacion de Servicios profesionales Apoyo a la Gestion ___
NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DEPENDENCIA:

N

OFERTA Y SOPORTES

1 Certificado inscripcion en el banco de proyectos
2 Esludio de Sector y Analisis de Mercado
3 Estudios previos
4 Certificado Disponibilidad Presupuestal
5 Solicitud de Certificado de personal de Planta
6 Certificado de personal de Planta
7 Invitacion
8 Carta de Propuesta de Servicios
9 Hoja Vida Funcién Publica (SIGEP) con fecha de impresion |
10 | Hoja Vida Proyectada N
11 Diplomas o Certificaciones de Estudios ]
12 | Certificaciones de Experiencia
13 | Documento de Identificacion “Cedula” -
14 Documento de Residencia OCCRE
15 Registro Unico Tributario - RUT no requiere actualizacion salvo se identifique la
necesidad
16 | Certificado Contraloria Vigente
17 | Certificado Procuraduria Vigente
18 | Certificado Policia Vigente
19 Certificado de Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas “RNMC”

(multas y sanciones) Vigente.

Certificado Paz y Salvo de Sistema integrado de informacion sobre las multas y

20  |sanciones por infracciones de transito “SIMIT” (multas y sanciones) Vigente. En

caso de presentar deudas debera presentar acuerdo de pago vigente y estar al dia.

21 Certificado Paz y Salvo de Registro de Deudores Alimentarios “REDAM” Vigente.

22 | Situacion Militar definida (Menor 50 afios)

23 Certificado Afiliacion EPS (No planilla)

24 | Certificado Afiliacion Pension (No planilla)

25 | Certificacion Cuenta Bancaria

26 | Certificado de Salud Ocupacional (Vigencia 3 afios)

27 | Copia Tarjeta Profesional

28 | Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional (si aplica)

29 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales (Si aplica)

30 Certificado Inhabilidad condenados por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) - Para
contratistas que tengan relacion directa y habitual con menores de edad.

31 Certificado de idoneidad (tener en cuenta la Ultima fecha de los documentos

entregados por el contratista; debera indicar el tiempo exacto de la experiencia)

32 Contrato

33 | Registro Presupuestal (RP)

34 | Garantias Exigidas (Si aplica)

35 | Cuentas de Cobro con sus soportes
36 Informe de Supeérvision

37 Egreso

38 | Pantallazo de Secop

NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISA AREA: NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISA AREA ENCARGADA DE CONTRATACION
CONTRATISTA( )o FUNCIONARIO( ) CONTRATISTA( )o FUNCIONARIO( )
TENGA EN CUENTA:

Todos los documentos que se aporten deben tener dptima calidad de impresion y legibilidad. b) En caso de devolucion, por favor no retirar de la carpeta las hojas que
ya fueron revisadas y que cumplen, ya que facilitan la segunda revision. c) en los casos de contratos de prestacion de servicios es necesario que adjunte acta de
liquidacion cuando opere o certificacion indicando fecha de inicio y terminacion indicando las obligaciones que realizo el contratista.
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ASUNTO Solicitud de autorizacién para inicio de proceso de contratacién.
Cordial saludo,

Con el fin de iniciar los tramites de los procesos contractuales y la suscripcion del siguiente contrato de
servicios profesién y/o de apoyo a la gestion que se describe a continuacién:

DIONICI10 EMILIO
FORBES TELESFORD

"PRESTAR

SuUs
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO
ESPECIALISTA  ANTE
LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES  APOYANDO
EN MATERIA JUDICIAL,
EN LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y
ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

VALOR MENSUAL:
$5.652.467

VALOR TOTAL:
$45219736

OCHO
(08)
MESE

03-
212228901
0-200

HEIDI LILIANA
CARDENAS ARCHBOLD

PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO
ESPECIALISTA ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES ASESORANDO
EN MATERIA
CONTRACTUAL,
JUDICIAL, Y
APOYANDO EN LA
EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

VALOR MENSUAL.

$9.239.925

VALOR TOTAL
$73.919.400

OCHO
(08)
MESE

03-
2,1.2.2.2.8.90.1
0-200

JAVIER ALBERTO
ALVAREZ CANON

PRESTAR SUS
SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
ABOGADO ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA  DE LA
GOBERNACION DE SAN

VALOR MENSUAL:

$5.529.533

VALOR TOTAL:
$44.236.264

83 OCHO

08)
212228901 | (
e MESE

|
|
|
]

P ————
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ANDRES APOYANDO EN
MATERIA JUDICIAL, ASI
COMO TAMBIEN EN LA
EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

JEFFERY ROBERT
POMARE MARTINEZ

PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO
ESPECIALISTA ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES APOYANDO EN
MATERIA JUDICIAL, EN
LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

VALOR MENSUAL:

59239925

VALOR TOTAL:
$73.919.400

03-
2.1.2.2.2.8.90.1
0-200

OCHO
(08)
MESE

gy Ty
. JUAX CARLOS

PRESTAR SUs
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO
ESPECIALISTA ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA  DE° LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES APOYANDO EN
MATERIA JUDICIAL, EN
LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

VALOR MENSUAL:

$9.239.925

VALORTOTAL:
$73.919.400

03-
2,1.222.8.90.1
0-200

OCHO
(08)
MESE

LADY JOHANNA RAMIREZ
ROMAN

PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO
ESPECIALISTA ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES APOYANDO EN
MATERIA JUDICIAL, EN
LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

VALOR MENSUAL.
$9.239.925

VALOR TOTAL.
$73919400

03-
2.1.22.2.8.80.1
0-200

QCHO
{08)
MESE

MANANIE LEE STEPHENS
GORDON

PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES, APOYANDO
EN MATERIA
CONTRACTUAL,
JUDICIAL, ASt coMo
TAMBIEN EN LA
BXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS

ADMINISTRATIVOS

VALOR MENSUAL:
$4.120.519
VALOR TOTAL:
$32964 152

03-
21.2.2,2.8.80.1
0-200

OCHO
(08)
MESE
s
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MARTHA PATRICIA
LOAIZA CASTIBLANCO

PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADA
ESPECIALISTA ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES APOYANDO EN
MATERIA JUDICIAL, EN
LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

VALOR MENSUAL
$ 5.652.467

VALOR TOTAL
§$45219.736

03-
2.1.2.2.2.8.80.1
0-200

OCHO
(08)
MESE

MAXIMILIANQ TIBERIO
NEWBALL ESCALONA

PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO
ESPECIALISTA ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES APOYANDO EN
MATERIA JUDICIAL, EN
LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

VALOR MENSUAL:

$9.239.925

VALOR TOTAL:
$73.919.400

03-
2.1.2.2.2.8.90.1
0-200

OCHO
{08)
MESE

MILDRED LORENA
MADRID MARTINEZ

PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO
ESPECIALISTA ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES APOYANDO EN
MATERIA JUDICIAL, EN
LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

VALOR MENSUAL
$9.239.925

VALOR TOTAL:
$73.919.400

03-
21.2.2,2.8.90.1
0-200

QCHO
(08)
MESE

VICTOR HUGO GOMEZ
RIOS

PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO
ESPECIALISTA ANTE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA  DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES APOYANDO EN
MATERIA JUDICIAL, EN
LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS,

VALOR MENSUAL:

$9.239.925

VALOR TOTAL:
$73919.400

03~
21.2.2.2.8.901
0-200

OCHO
(08)
MESE

TOTAL 11

Atentamente,
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 466
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 29 ene. 2025

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN MATERIA JUDICIAL AL SERVICIO DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA (JUAN C. VERA VARGAS)

Solicitante: JUAN WILLIAMS DAWKINS -OFIC.ASESORA JURIDICA

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Funcionamiento
03-2.1.2.2.2.8.90.10 - 200 Despacho Del Gobernador - Servicios prestados a las empresas y 73.919.400,00;

servicios de produccion

Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

/—79_\ TOTAL CERTIFICADO 73.919.400,00
2

P ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializgdo

Elabord: JUANC PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 466
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)
' DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
. FECHA: ENERO DE 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la
firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que
determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el
analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacién de las condiciones y precios del mercado,
etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin
de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos, esto no sélo
permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos. La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades
e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del
importante principio de planeacion.

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de
1993, como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como
lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de
los contratos no sea producto de la improvisacién; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que
pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica
y econdomica (...). “

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin
de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no solo

permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos.

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto unico reglamentario 1082 de 26 de mayo de 2015 dispone sobre este tipo de contratos
que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Que, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 278 del 14 de enero de 2025, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN LA RESOLUCION 000207 DEL 13 DE ENERO DE 2025 QUE ESTABLECIO LA
ESCALA DE HONORARIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, EN LA VIGENCIA 2025 Y SE DEROGA LA RESOLUCION No. 000535 DE ENERO 17 DE 2023", la presente
contratacion y los honorarios de los contratistas se aumenté en un 5% y se encuentra determinado en el paragrafo primero
del articulo primero de la Resolucion 207 del 14 de enero de 2025.

La Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, providencia y Santa Catalina, en su calidad de entidad Estatal contratante
_sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva
Justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
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[y de apoyo a la Gestién, requerido por la OFICINA ASESORA JURIDICA esto ante la necesidad de personal iddneo para
ese proposito.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacion de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracién Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la
contratacion bajo ia modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios.

La Gobernacion de San Andrés Isla, contratard una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecuciéon
del objeto que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una
oferta que le permita contratar con la persona idonea y con experiencia requerida en el tema.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernaciéon del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en desarrollo de
objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante la adopcion y ejecucion
de planes y programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan
al mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion pablica
departamental, la cual define la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico y cultural, protegido de manera
especial por la Constitucion y la ley.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos
por personas naturales y juridicas de naturaleza privada en su mayorfa. La contratacion para una persona natural,
resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado
en forma personal y coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de abogados algunos vinculados de manera permanente y de
carrera a cargos plblicos, otros vinculados ai sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el
camino de la independencia, siendo estos ultimos los que mas conviene a la administracion por cuanto la labor a
contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no genera vinculacion laboral.

No obstante, no existe una tabla de honorarios nacional y Unica para los proveedores de esta area. Sin embargo, ha
de decirse que el Departamento, dado su caracter de pliblico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de
contratacion para servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a través de la modalidad de seleccion denominada
“contratacion directa”, filando unos honorarios mensuales previamente determinados en un acto administrativo segun
el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual sera contratada.

Es de resaltar que la Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
dispone como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo tanto, para lograr un archipiélago
igualitario, en el que se cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por
encima del interés particular, por lo tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para
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ello, el gobierno local en todas sus dimensiones debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida
de todas las personas y su entorno mismo.

Ahora bien, es preciso indicar que la critica situacion del Archipiélago y sus pobladores, conlievoé a que de manera
excepcional, y a través de la habilitacion legal contenida en el Articulo 42 transitorio de la Constitucion, se reglamentara
el Control de la Densidad Poblacional a través del Decreto Ley 2762 de 1991 y dentro de las disposiciones contenidas
en este Decreto se ordeno la creacion de la Oficina de Control de Circulacién y Residencia - OCCRE a efectos de
mitigar el impacto generado por la sobrepoblacion, dada la necesidad de proteger los recursos naturales y del medio
ambiente, frenar el proceso migratorio acelerado, para ejecutar y dar cabal cumplimiento a las disposiciones del
Decreto 2762 de 1991.

Sin embargo, es muy importante resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se tornan complejos
debido a la abundante regulacién y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la
Gobernacion de San Andrés Isla, como entidad territorial y por lo tanto entidad publica cobijada por las referidas
normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite experiencia en el area del derecho para prestar
sus servicios profesionales como abogada especialista, para que preste sus servicios profesionales, en el desarrollo
de las actividades misionales de la entidad con el fin de lograr que los procesos se ajusten y adecuten a la normatividad
Constitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asi los derechos de la comunidad.

En la actualidad, la Oficina Juridica de la Gobernacion de San Andrés Isla se encuentra entre las mas grandes del
Departamento, por tanto, el recurso humano asignado a la planta con la formacion necesaria para responder a las
necesidades de las diferentes areas es insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se derivan
de la gestion para el desarrollo social que competen a la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios
de una persona natural, con formacién académica como abogado especialista, para que refuerce la labor de las
actividades que actualmente competen al personal de planta adscrito a la dependencia.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Oficina Juridica para la ejecucién de las actividades a su
cargo, se estimoé la necesidad de contratar a un abogado externo, especialista con 73 0 mas meses de experiencia
relacionada, toda vez que el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de la Oficina Juridica no
es suficiente para cumplir con la implementacion de sus competencias; razén por la cual se hace necesaria la
contratacion de un colaborador externo que contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.

La Oficina Asesora Juridica del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina tiene las siguientes
funciones:

1)  Asesora al Gobernador, Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Gerentes o servidores publicos del nivel
equivalente a los anteriores, en todos los asuntos juridicos relacionados con el Departamento, que estas dependencias
0 personas sometan a su estudio y consideracion.

2) Recopilar, estudiar y sistematizar las normas y documentos de cardcter juridico que interesan al Departamento y
en particular prevenir al Gobernador respecto de proyectos de ordenanza, ley o acto legislativo, que puedan atentar
contra los intereses del Departamento y orden juridico.

_3) Difundir y explicar a las Dependencias de la Administracion Departamental, las normas y conceptos juridicos que
interesan a la gestion del Departamento, con el fin de realizar el seguimiento necesario para mantener la unidad de
criterio juridico y adecuadas estrategias de defensa judicial.

4) Elaborar, revisar y mantener actualizados los formatos de acto administrativo y contrato que se requieran por las

dependencias de la Administracion Departamental, para facilitar la gestion de los procesos de conformidad con las
normas legales vigentes.

5) Promover y coordinar la realizacion de eventos y actividades orientados a la investigacion, analisis y divulgacion
de temas de trascendencia en el orden juridico y que puedan contribuir a mejorar la gestion del Departamento.

6) Dirigir y coordinar el tramite y respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticion, acciones de tutela, de

cumplimiento, populares y requerimientos de los juzgados y tribunales que se presenten ante el Gobernador y demas
dependencias del sector central.
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7) Dirigir y coordinar la sustanciacion y preparacion de los actos administrativos en procesos de Unica o segunda
instancia, que conforme a la normatividad juridica deba conocer y resolver el Gobernador.

8) Realizar la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del control constitucional de tutela que
corresponde al Gobernador.

9) Dirigir y coordinar las actividades y procedimientos para el otorgamiento de cartas de naturaleza que le
correspondan al Gobernador.

10) Llevar de manera adecuada e idonea, la representacion prejudicial, judicial y extrajudicial en los asuntos en que
el Departamento sea parte o tenga interés, de acuerdo con los poderes otorgados por el Gobernador y supervisar los
contratos de representacion judicial y extrajudicial del Departamento.

11) Realizar el andlisis de las decisiones judiciales que se profieran en procesos en los que el Departamento y las
entidades descentralizadas sean parte, para establecer el balance de la gestion judicial de estas y formular las
recomendaciones tendientes a fortalecer su defensa judicial y la prevencion del darfio antijuridico.

12) Dirigir y coordinar las acciones requeridas para cumplimiento a los fallos judiciales y las actividades derivadas de
las acciones constitucionales y procesos administrativos que cursen contra el Departamento.

13) Asesorar y coordinar la elaboracion y ejecucion de los actos, contratos y procesos de seleccion que deban ser
firmados o aprobados por ! Gobernador y sus Delegados.

14) Asesorar al despacho del Gobernador, a las dependencias de la administracion central y a las entidades
descentralizadas, cuando estas lo requieran, en las controversias que surjan de la actividad contractual o posterior
liguidacion.

15) Coordinar las actividades inherentes al adecuado archivo y organizacion sistematica de la documentacion e
informacion que se produzca en la gestion juridica y contractual departamental.

16) Realizar las actividades y procedimientos para asumir la inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo
de lucro.

17) Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o ie sean asignadas por autoridad competente.

En ese orden de ideas y acorde a las necesidades del servicio se recibi6 la propuesta suscrita por el profesional en
derecho el sefior JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado con la cedula de ciudadania N° 80.150.503 de Bogota.
Especialista en Derecho penal y justicia transicional, derecho laboral, Magister en ciencias penales y forenses con
mas de 30 aitos de experiencia en el sector publico y privado.

Asi mismo, la presente contratacion se soporta en lo establecido en el articulo 7° literal a) del Decreto 2762 de 1991,
que sefiala: “Podran fijar temporalmente su residencia en el Archipiélago las personas que obtengan la tarjeta
correspondiente, por una de las siguientes razones.

a) La realizacién, dentro del departamento de actividades académicas, cientificas, profesionales, de gestion
publica o culturales, por un tiempo determinado;

b) El desarrollo de actividades laborales por un tiempo determinado hasta de un afio prorrogable por lapsos

iguales, que en ningun caso sobrepasan los tres afios, previo el cumplimiento de las disposiciones sefaladas en este
decreto;

c) Encontrarse en la situacién prevista por el literal a) del articulo 3° del presente Decreto.

E! interesado en obtener la residencia temporal. Deberd demostrar que tiene vivienda adecuada y capacidad
econdmica para su sostenimiento en el Archipiélago. (Subrayado fuera del texto).

Asi mismo, el articulo 12 del Decreto 2762 de 1991 establece: “Para la contratacion de los trabajadores no residentes
en el departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera el empleador cumplir con los
siguientes requisitos:




persona no residente que emplee, la cual sera destinada a la creacion de un fondo especial para la capacitacion
laboral de los residentes en el departamento Archipiélago;

d) Obtener la residencia temporal para el trabajador por el tiempo de duracion del contrato.

PARAGRAFO. Los trabajadores contratados conforme lo dispone este articulo, deberan laborar en la actividad
declarada y con el patrono que cumplio los requisitos para la obtencion de la respectiva tarjeta. El incumplimiento de
esta disposicion sera causal de pérdida de la residencia temporal en los términos de este decreto.”(Subrayado fuera
del texto).

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacion para la
ejecucion de las actividades a su cargo, se estimo la necesidad de contratar a un profesional externo como abogado
especialista titulado con conocimiento en representacion judicial y redaccion de actos administrativos con experiencia
laboral relacionada que apoye juridicamente la Oficina Asesora Juridica, asi mismo se requiere la asesoria para
todas aquellas actividades misionales que se requieran en el marco de su desarrollo, toda vez que el personal que se
encuentra vinculado directamente a la planta de la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacién no es suficiente para
cumplir con la implementacion de sus competencias misionales; razén por la cual se hace necesaria la contratacion
de un abogado que contribuya al cumplimiento de los fines de la Oficina.

Por lo que en virtud a la experiencia, estudios y perfil profesional con los que cuenta JUAN CARLOS VERA VARGAS,
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a) Constituir una péliza de seguro mediante la cual garantice el cumplimiento, por su parte y la del trabajador de
las disposiciones del presente decreto;
b) Demostrar |la idoneidad laboral de quien pretende trabajar en el Archipiélago sin ser residente;
c) Pagar una suma de dinero, por una sola vez correspondiente a un salario minimo legal mensual, por cada

es fundamental su apoyo en el asesoramiento directo a la entidad, en cabeza del suscrito.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1 OBJETO

Prestar sus servicios profesionales como abogado especialista en la oficina asesora
juridica de la Gobernacion de San Andrés, apoyando en materia judicial, en la expedicion
de documentos y actos administrativos.

3.2 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto
contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3.
Presentar informes mensuales de ejecucion el dltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de
los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado
en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion
encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién
del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva
profesional segun la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual.
7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la
ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite
el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema
de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado
(salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la
naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor
de este durante su vigencia. Especificas: 1. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la

representacion judicial del departamento dentro de los procesos donde este se vea inmerso
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y que para este fin sean asignados.2. Apoyar en el estudio, verificacion y proyeccién de actos
administrativos y respuestas relativas a derechos de peticion y acciones constitucionales que
se interpongan en contra del departamento. 3) Apoyar en los tramites de expedicién de
certificados que sean competencia de la Oficina Asesora Juridica.4) Entregar una relacion
completa y detallada del estado de los procesos judiciales con la presentacion de cada
cuenta de cobro, cuando sea el caso.

33  PLAZO
EJECUCION

DE

OCHO (08) MESES.

3.4 DOMICILIO Y LUGAR
DE EJECUCION

Para efectos legales el lugar de ejecucién del presente contrato sera en la Gobernacion de |

San Andrés Islas. Sin embargo, los servicios seran presentados de manera remota y solo de
manera presencial cuando asi sea requerido por el supervisor del contrato.

3.5. VALOR Y FORMA DE
PAGO

El valor del presente contrato es de la suma de SETENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS DIECINUEVEMIL CUATROCIENTOS PESOS ($73.919.400) M/CTE.; La
GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en OCHO (08) cuotas mensuales
por valor cada una de NUEVE MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILNVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($9.239.925) M/CTE. E! pago se realizara mes
vencido previa certificacién del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los
pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

3.6. DOCUMENTOS DE
LA OFERTA DE
SERVICIOS.

v' Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa
que conoce y acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la Occre

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
Certificados de formacién académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales — Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAN

Situacién Militar Definida (Hombres Menores de 50 Afios)

AN N NN S T T N U N NN

3.7 COORDINADOR Y
SUPERVISOR

La Supervisién del contrato sera ejercida por la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacién
del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio
prestado, entre otros.

=

3.8 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE.

v' Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato.

v" Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.

v" Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor.

v Las demas establecidas en el articulo 4° y 5° respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION PUBLICA

CONTRATACION
DIRECTA

SELECCION
ABREVIADA

CONCURSO

PUBLICO X

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la
modalidad de seleccion el de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden
a aquellos de prestacién de servicio profesional y de apoyo a la gestién, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la
acreditacion por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Oficina Asesora

Juridica
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| El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas
que la complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente
proceso de seleccion.

Para la celebracién del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la Ordenanza 017 del 2024, la cual en su
articulo 71 autorizé al Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

El Gobernador del Departamento, mediante el Decreto No.005 del 8 de enero de 2025, autorizd al Jefe de la Oficina
Asesora Juridica para suscribir contratos, “Por medio de la cual se hace unas delegaciones en materia contractual y se
modifica el Manual de Contratacion, Supervision e interventoria de la Gobernacion del Deapartamento Archipielago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.”

Asi mismo se faculta para el adelantamiento del presente proceso a la Oficina Asesora Juridica, previa justificacion de la
necesidad por parte del Despacho que detenta la necesidad, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No.005 del 8
de enero de 2025.

El servicio a contratar se encuentra clasificado como:!

SEGMENT

o 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
FAMILIA 11 Servicios de recursos humanos
CLASE 16 Servicios de personal temporal
PRODUCT 07
777777 o] Necesidades de personal juridico temporal -

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Atendiendo la necesidad enunciada, se ha solicitado la presentacion de una oferta para la prestacion de servicios,
teniendo en cuenta el grado de especialidad y de confianza que requieren los mismos, el tiempo de ejecucion, asi como
las actividades y obligaciones a que se compromete el profesional, siendo que el objeto de la presente contratacion
corresponde a un apoyo PROFESIONAL ESPECIALIZADO para el JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, en
‘temas juridicos especificos especializados, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social
Integral y ARL y los costos de legalizacion del respectivo contrato. De lo anterior se tiene que se recibié una oferta por
parte del profesional la cual resulta proporcional y razonable teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad que las
actividades acarrean, la disponibilidad de tiempo y la especialidad de la asesoria.

De conformidad con lo anterior y para el presente proceso contractual se asignara como presupuesto estimado para el
contrato que derive del presente estudio previo las suma de:

Plazo de ejecucion: Ocho (08) meses.

Valor total del contrato: SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVEMIL CUATROCIENTOS PESOS
($73.919.400) M/CTE

Los honorarios, es el unico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar
los servicios fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba,

indicandose que se cubriran los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los
funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual
definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del

" http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate; dada para el caso ser un abogado con conocimientos en representacion judicial y redaccion
de actos administrativos y con experiencia relacionada del oferente la cual debe estar directamente relacionada con
los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (version 1), adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos. pdf.

LA GOBERNACION, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente

tabla:
. v | o
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Baja Se establecen
8 Revisién y aprobacion 5 comités de
% oportuna ”de la %' s iser dai seguimiento y Conforme a
3 z X _documentacnon Raro | No uperr:/tlfsoto e supervision, parala | los plazos
)Z> g]rgzruecrl?s e iiformlgz 8 contra revision previa de los | contractuales.
Q 2 productos e
=~ (0]
o) del contrato. informes.
Baja En el momento de
e expedir el registro
® Verificacion del valor
fe) total del contrato y/o presupuestal al Cada vez que
Pﬁ dici contrato y/o sus se expide
P} suls . (;cnones en R % No Gobarmasis adiciones en valor, registro
4 )7; vaior, Ie mgf‘?,’a are 3 verificar que los presupuestal a
(@) srélawa ala expe |p|:)n - valores un contrato
o € tal registro correspondan a los | y/o adicién
pReipuasial del registro
presupuestal.
Baja
0@ _
O 8 Aplicacion inmediata ]
5 % de las disposiciones ug' Gontratista Permanente consulta
5 g Z legales y ajuste de los | Raro | = No Gobernaciorn y actualizacion | Permanente
= g procesos internos de § normativa.
238 la entidad. =
> Z

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS
OBLIGACIONES DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO. ]
La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato
de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por
el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato
con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata
0 por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de
pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del
contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto
en el decreto 1082 de 2015.
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De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacién al
contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007
y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la
GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION,
este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que
la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada
por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales
del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa,
tomando en consideracion para ei caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la
forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penali, la Administracion Departamental considera que
el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015.

9. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS
OBLIGACIONES DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, no le aplican las obhgacnones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere establecer
si el objeto a conirataresté-g~ne-cybierto por dichos acuerdos.

=
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ASUNTO Solicitud certificado de personal no exislente en planta

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar a usted que certifique si dentro de la planta
global de la Gobernacion, existe personal suficiente que pueda cumplir con las siguientes

actividades:

Objeto

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GEST|ON
COMO TECNOLOGO ANTE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA,  APOYANDOLA EN EL  MANEJO
ESTRATEGICO DE LA DOCUMENTACION EN
CUSTODIA DE LA DEPENDENCIA, ASI COMO EN EL
CONTROL DE LA MISMA, SU COMPILACION Y
ORGANIZACION Y TAMBIEN APOYANDO EN [L
ARCHIVO DE LA MISMA Y EN LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO ANTE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA, APOYANDO EN LA DISTRIBUCION DE LA
D()(‘UM&NT/\C!ON ENTRANTE Y SALIENTE DE LA
DEFPENDENCIA'Y EL CORRECTO MANEJO DE ESTA,

| ENTIDADES DONDE CORRESPONDA.

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA ANTE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE SAN
ANDRES ASESORANDO EN MATERIA
CONTRACTUAL, JUDICIAL, Y APOYANDO EN LA
EXPEDICION DE DOCUMENTOS Y AGTOS
ADMINISTRATIVOS.

Cantidad |
3 TECNOLOGO
1 TECNOLOGO
PROFESIONAL
9 ESPECIALIZADO
(ABOGADO)
PROFESIONAL
3 UNIVERSITARIO
(ABOGADO)

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ANTE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES APOYANDO
EN MATERIA CONTRACTUAL, JUDICIAL, EN LA
EXPEDICION DE DOGUMENTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS,

/%”

~

ﬂ/fﬂ‘”
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Atentamente

=R AWKINS
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SECRETARIA GENERAL

San Andrés Islas, de 29 enero de 2025

CERTIFICADO No. 052
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

Que, consultado el manual de funciones y competencias laborales de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se establece que, existiendo personal de planta,
éste no es suficiente' para ejecutar la actividad que describela necesidad de la Gobemacion Departamental del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi:

NIVEL

OBJETO

CANTIDAD

TECNOLOGO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO ANTE LA OFICINA ASESORA JURIDICA,
APOYANDOLA EN EL MANEJO ESTRATEGICO DE LA
DOCUMENTACION EN CUSTODIA DE LA DEPENDENCIA, AS
COMO EN EL CONTROL DE LA MISMA, SU COMPILACION Y
ORGANIZACION Y TAMBIEN APOYANDO EN EL ARCHIVO DE
LA MISMA Y EN LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

03

TECNOLOGO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO ANTE LA OFICINA ASESORA JURIDICA,
APOYANDO EN LA DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION
ENTRANTE Y SALIENTE DE LA DEPENDENCIA Y EL
CORRECTO MANEJO DE ESTA, ENTIDADES DONDE
CORRESPONDA.

01

ESPECIALISTA

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA ANTE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES
ASESORANDO EN MATERIA CONTRACTUAL, JUDICIAL, Y

APOYANDO EN LA EXPEDICION DE DOCUMENTOQS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

09

PROFESIONAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ANTE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE SAN ANDRES APOYANDO EN MATERIA
CONTRACTUAL, JUDICIAL, EN LA EXPEDICION DE
DOCUMENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS.

03

Este certificado se expide sin borrones, tachones, ni enmendaduras.

'Que el numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993 sehala que “

4 ba

para d 1

S st i "

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren fas entidades

brarse con p

con la admi; ién o fu

de la

especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 106
entidad, ente publico o persona j

les cu i activida: uedan realizarse con onal de

bl la activided

P .
a, es

con p

dad. Estos
nta_o requieran conocimientos

tratos solo podrén

& de 2015, "Ss entlende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
tend | de planta, porque de acuerdo con los manuales

especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el

desarrollo de la actividad requiere un grado de especiali
Ja planta, éste no sea sufici i i

ién que i

plica la

ion del servicio, o do aun

e inre

i dep 1 e 1fii

deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo” i

len
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San Andrés isla, Enero de 2025.

Senor
JUAN CARLOS CETRE VERA VARGAS
San Andrés, Isla

IAsunto: Invitacion a Ofertar de Prestacion de Servicios profesionales especializados

Respetado sefior (a),

La Gobernacion de San Andrés — Oficina Asesora Juridica - esta interesada en recibir propuesta para
la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como abogado especialista en la Oficina .Asesora
Juridica de la Gobernacion de San Andrés, apoyando en materia judicial, asi como también en la
expedicion de documentos y actos administrativos.

2. Lugar de ejecucion: Para efectos legales el lugar de ejecucion del presente contrato sera en la
Gobernacion de San Andrés Islas. Sin embargo, los servicios seran presentados de manera remota
y solo de manera presencial cuando asi sea requerido por el supervisor del contrato.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucién del contrato es de OCHO (08) MESES.

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de la suma de SETENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVEMIL CUATROCIENTOS PESOS ($73.919.400) M/CTE.; La
GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en OCHO (08) cuotas mensuales por valor
cada una de NUEVE MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILNVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($9.239.925) M/CTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la
prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a
que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por la OFICINA ASESORA
JURIDICA de la Gobernacién de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion
del servicio prestado, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Generales1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia vy
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto
contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion el dltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al
finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento
que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
6. Mantener la reserva profesional segun la informaciéon que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d Ia ley 1150 de 2007, para lo cual
debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados
para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras
que en su momento pueda impartir el supervisor de este durante su vigencia.

Especificas: 1. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la representacion judicial del departamento
dentro de los procesos donde este se vea inmerso y que para este fin sean asignados.2. Apoyar en el
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estudio, verificacion y proyeccion de actos administrativos y respuestas relativas a derechos de peticion
y acciones constitucionales que se interpongan en contra del departamento. 3) Apoyar en los tramites
de expedicion de certificados que sean competencia de la Oficina Asesora Juridica.4) Entregar una
relacion completa y detallada del estado de los procesos judiciales con la presentacién de cada cuenta
de cobro, cuando sea el caso.

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para esta contratacion; que no ests incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar
el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE.

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
Certificados de formacién académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales — Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDA

La oferta y sus anexos debera ser presentada a través de la plataforma SECOP II.

Cordialmente

ANALBERTO WILLIAMS HA
JEFE DE OFICINA ASESORA JU A

GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA




San Andrés Isla, enero de 2025
Sefiores

OFICINA ASESORA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Cordial saludo,

Agradezco la confianza que me han otorgado para solicitar mis servicios como abogado especialista.
Por tal razén esta oferta tiene como finalidad apoyar los procesos que se adelantan en la
Administracion, especialmente en la Oficina Asesora juridica de la Gobernacién de San Andrés Isla.

Por medio de la presente ofrezco mis servicios, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO GENERAL: Prestar sus servicios profesionales como abogado especialista en la oficina
asesora juridica de la Gobernacion de San Andrés, apoyando en materia judicial, asi como también
en la expedicion de documentos y actos administrativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la representacion judicial del departamento dentro de los
procesos donde este se vea inmerso y que para este fin sean asignados.2. Apoyar en el estudio,
verificacion y proyeccion de actos administrativos y respuestas relativas a derechos de peticion y
acciones constitucionales que se interpongan en contra del departamento. 3) Apoyar en los tramites
de expedicion de certificados que sean competencia de la Oficina Asesora Juridica.4) Entregar una
relacion completa y detallada del estado de los procesos judiciales con la presentacion de cada
cuenta de cobro, cuando sea el caso.

VALOR DE LA PROPUESTA: El valor del presente contrato es la suma de SETENTA Y TRES

MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVEMIL CUATROCIENTOS PESOS ($73.919.400) M/CTE
por las labores a contratar, por un tiempo de OCHO (08) MESES de servicio.

Atentamente;

JUAN CARLOS VERA VARGAS
CC 80.150.503 de Bogota



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VERA VARGAS JUAN CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc CE PAS No. 80150503 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE Q SEGUNDA CLASE ® NUMERO 80150503 DM. 13
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 6N 6D 50 interior 4 apartamento 202 centro candelaria
FECHA <
pia | 18 |mes | o8 |ato | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.
&EPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C TELEFONO 2996005 EMAIL solin.consultor @ gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e I 2° [ 3" I 4° I 5¢ 6° l 7° I 8° | 9° 10° I 1 MES | 12 I ANO I 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

H (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRABLAGO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ANO
; ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X abomaL 12 2008
POSTGRADO 2 X 12 2017
ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL
POSTGRADO 2 X o g e e 12 2017 |155730
MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES ¥
.
POSTGRADO 4 X Lol 06 2019
PREGRADO 10 X DERECHO 08 2006 [155730
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE -

LO ESCRIBE

B MB MB R

B: | MB

" EXPERIENCIA LABORAL-"

RELACIONE SUJ EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EéTEUCTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144000 pia | 01 | mes| o8 | ano| 2019 Dia | | wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEFENSOR DELEGADO A NIVEL NACIONAL CALLE 55 10 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SOLUCIONES LABORALES INTEGRALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7746093 pia | 28 | MesJ 01 | aio| 2016 Dia | 04 l mes| o1 | Ao ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 12 5 32 OFICINA 1401
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6016913005 pia | o7 | Mes| oo | ano| 2010 pia| 30 | mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO A NIVEL NACIONAL CARRERA 18 84 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4468683 pia| 05 | Mes| oo | ado| 2007 pia | o5 [ mes|[ oo | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL DE DEFENSA OFICINA JURIDICA CARRERA 50N 18 92




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DGR CONSULTORES

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2834288 Dia T 20 [ Mes ] 02 | Adio | 2004 pia | 10 ] Mes | 02 ] Adio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUSTANCIADOR REQUIERE CORRECCION CARRERA 4N 18 50
{ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
| EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
NSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
““FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA X COLOMBIA
"FUAC"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOQTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3160233453 pia: |02 |Mes: Ios faro:  [2002 pa: | 02 |mes| 12 ] Afo: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CALLE 12 B 4 311

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION >
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 0
H EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. "." FIRVA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA . """

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

.. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS .-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

‘LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www .functonpublica.gov.co



JUAN CARLOS VERA VARGAS
solin.consultor@gmail.com
Carrera 6 No. 6 D — 50 Interior 4 apartamento 202
Cel. 3143117858

PERFIL PROFESIONAL

Abogado Magister en Ciencias Penales y Forenses de la Universidad Autbnoma
de Colombia, especializado en Derecho Laboral de la Pontifica Universidad
Javeriana, especialista en Derecho Penal y Justicia Transicional de la
Universidad Autébnoma de Colombia, candidato a Doctor en Derecho de la
Universidad de Baja California, con amplios conocimientos en las practicas del
derecho penal, administrativo y laboral, como docente e investigador. Litigio
estratégico en defensa de las entidades publicas. Persona honesta, leal y lider
en la toma de decisiones.

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
Magister en Ciencias Penales y Forenses - 2022

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
Especializacion en Derecho Penal y Justicia Transicional - 2018

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Especializacion en Derecho Laboral — 2008

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Abogado titulado - 2006

COLEGIO MILITAR DE LA FUERZA AEREA
Bachiller académico en el ano de 1998.



OTROS ESTUDIOS REALIZADOS

TECNICAS DE JUICIO ORAL - SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Pontificia Universidad javeriana de Colombia - 2019

TERCER ENCUENTRO DE COMISIONES DE PERSONAL
Organizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil - 2011

ACTUALIZACION — NUEVO CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Organizado por el Concejo de Estado - 2011

SEMINARIO LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTATAL

Adiciones y modificaciones, la liquidaciéon del contrato y el equilibrio
contractual.

Subdireccion de Alto Gobierno

Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP- 2009

SEMINARIO LOS PROCESOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Subdireccién de Alto Gobierno
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP- 2009

SEMINARIO ACTUALIZACION DE LA CONTRATACION PUBLICA
Subdireccion de Alto Gobierno
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP- 2009

SEMINARIO NUEVO REGIMEN DE LA GARANTIA
Subdireccion de Alto Gobierno
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP- 2009

SEMINARIOS ACTUALIZACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Subdireccion de Alto Gobierno
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP- 2009

SEMINARIO DE INTERVENTORIA EN LA CONTRATACION PUBLICA
Subdireccion de Alto Gobierno
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP- 2008

GESTION DE CALIDAD ISO 9000
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - 2008

DIPLOMADO EN AQTUALIZACION LEY 80, LEY 1150
CONTRATACION PUBLICA



Escuela de Ingenieros Militares - 2007

SEMINARIO DE SISTEMA ACUSATORIO E INVESTIGACION CRIMINAL
Universidad Militar Nueva Granada — 2004

SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO PUBLICO
Universidad Militar Nueva Granada — 2003

CURSO DE SOLUCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
SALUDCOOP EPS - 2002

SISTEMAS Y COMPUTACION PAQUETE WINDOWS
Universidad Militar Nueva Granada — 2002

EXPERIENCIA EN DERECHO

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES ISLA,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Cargo: ABOGADO ASESOR DEFENSA JUDICIAL

Actividad Realizada: trabaje como asesor juridico en materias de derecho penal,
laboral administrativo y controversias de lo contencioso administrativo.
Apoderado en defensa judicial ante la Rama Judicial. Asistencia en audiencias de
conciliacion ante la Procuraduria Delegada en Asuntos Administrativos.

Tiempo laborado: Desde marzo a diciembre de 2024.

DEFENSORIA DEL PUEBLO

DEFENSOR PUBLICO EN MATERIA PENAL

Cargo: Defensor Publico.

Actividad Realizada: trabajé con la Defensoria en materia Penal, en la Defensa
de personas privadas de la libertad, ante los Jueces de Control de Garantias, y
en las diferentes sedes de las URIS, ademas realizo la defensa en la accidn
penal ante los Jueces Penales de Conocimiento, juicios y sentencias, realizé las
apelaciones de las sentencias, y asisto a las audiencias de segunda instancia
ante la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota.

Tiempo laborado: Desde junio de 2019 hasta la actualidad.



SOLUCIONES LABORALES INTEGRALES S.A.S. - SOLIN SAS -

Cargo: abogado asesor y consultor

Actividad Realizada: Efectuar asesorias y consultorias a las empresas en materia
de ndmina, salarios, prestaciones sociales, juntas medicas laborales, y todo lo
concerniente a los diferentes conflictos que se presentan en materia laboral y
contencioso administrativa. Asi mismo, llevar la representacion judicial en
materia laboral, conciliaciones ante los inspectores de trabajo, y en la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

Tiempo laborado: 01/01/2012 -2/02/2019

Calle 26 No. 79 C-04, piso 4°.

Tel. 2996005

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 051-2013 — UPTC — ALCB -
Director de Proyecto: Humberto Bohdrquez Sudrez

Cargo: Coordinador Juridico

Actividad Realizada: Coordinar las actividades juridicas y contractuales de la
descongestion de procesos administrativos de la Alcaldia Local. Auditar las
acciones administrativas de acuerdo a los procedimientos regulados por el
sistema de calidad. Revisar diagndsticos juridicos. Revisar y aprobar los
proyectos de autos y de fallos de los proceso administrativos. Elaborar y revisar
informes mensuales, personales y del Grupo del Convenio. Revisar todas las
etapas contractuales del Convenio y proyectar las recomendaciones y conceptos
contractuales, y las recomendaciones de adiciones, prorrogas y adendas del
contrato. Coordinar la recepcion de todas las diligencias de exposicion de
motivos por parte del Grupo Juridico. Coordinar todas las visitas técnico —
juridicas de campo a desarrollarse respecto de los poligonos de ocupacion.
Tiempo laborado: 15/01/2014 — 15/08/2014

Calle 63 A# 73-79

Tel. 6013850 —

Director de Proyecto: 3138031895

ALCALDIA DE GUADUAS -

Alcalde: Jorge Enrique Sabogal

Cargo: Asesor Laboralista

Actividad Realizada: Asesorar la entidad pUblica en legislacion laboral, seguridad
social, pensiones, riesgos profesionales y acompafiar tramites administrativos
ante las entidades del sector Municipal, Departamental y Nacional. También
elaborar las respuestas a las diferentes entidades del Sistema de Seguridad
Social Integral. Realizar charlas sobre reclamaciones administrativas en materia
pensional en las entidades del sector publico y privado. Asi mismo, mantener



actualizada la alcaldia sobre cambios normativos y jurisprudenciales,
relacionados con la administracion de personal, en derecho administrativo, y lo
relacionado a pensiones y cuotas partes. Proyectar respuestas a requerimientos
del alcalde.. En materia administrativa asesorar a empleados publicos.

Tiempo laborado: 27/01/2014 al 27/07/2014

Alcaldia Municipal de Guaduas Calle 42 # 1 - 88

Tel. (57)(1) 8466100 - 8466796

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
Supervisora Contrato: Gloria Patricia Castano Echeverry

Cargo: Contratista — Asesor Laboralista

Actividad Realizada: Asesorar a la Direccion Administrativa y el Grupo de
Talento Humano de acuerdo a los procesos y procedimientos implementados
por Gestion de Calidad (SIGME), lo cual comprende la elaboracion y revision de
proyectos de actos administrativos relacionados con las situaciones
administrativas de los funcionarios, tutelas, revocatorias y agotamientos de la
via gubernativa. Asi mismo, mantener actualizada la entidad sobre cambios
normativos y jurisprudenciales, relacionados con la administracion de personal,
y la carrera administrativa. Proyectar respuestas a requerimientos internos y
externos. Implementar los cambios para la provision de empleos en vacancias
definitivas y asesorar en todos los proyectos que tengan que ver con el recurso
humano vy la seguridad social. También realicé la implementacion del plan anual
de recursos humanos y el desarrollo de los planes de bienestar, capacitacion y
salud ocupacional.

Tiempo laborado: 13/09/2010 — 16/12/2011

Carrera 18 No. 84 -35

Tel. 6913005 ext. 2325 - 2232

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Jefe inmediato: Martha Eugenia Cortes Baquero

Cargo: Profesional de la Defensa

Actividad Realizada: Asesorar y representar judicialmente a la entidad como
apoderado en las diferentes instancias judiciales, en la jurisdiccién ordinaria
laboral y contenciosa administrativa, emitir conceptos juridicos para la gestion
prestacional y resolucion de conflictos laborales de la Direccion administrativa, y
efectuar todas las diligencias de conciliacion prejudicial en lo contencioso



administrativo y en las inspecciones de trabajo. Como Jefe Juridico encargado,
asistir a las unidades asesoras para discutir pliegos, procesos de seleccién, y .
audiencias de adjudicacién en materia de contratacién estatal, aprobar las
resoluciones de personal, pago de cesantias parciales, liquidacion y terminacion
de los contratos.

Tiempo laborado: 5/09/2007 - 5/09/2010

Carrera 50 No. 18-92

Tel. directo. 4468051 PBX. 5946450 ext. 1261

JUZGADO 7° PENAL MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO
Despacho del Juez Fabian Pefiuela Reina

Cargo: Oficial Mayor

Actividad Realizada: sustanciador de procesos y tutelas.
Tiempo laborado: 19/09/2006 al 31/12/2006

Carrera 29 No. 18-45 Bloque C, piso 4°.

Tel. 4287049

SALA PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C.
Despacho del Magistrado Fernando Alberto Castro Caballero
Practica Juridica

Actividad realizada: proyectar sentencias penales y fallos de tutela.
Tiempo laborado: 01/08/2005 al 25/08/2006

Diagonal 22 B N° 53 — 02 Av. La Esperanza

Tel. 4233390 Ext. 4404

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Jefe inmediato: Abogada Luz Marina NUfiez

Practica Juridica

Actividad realizada: contestacién de peticiones en materia prestacional del
personal retirado, elaboracién de oficios y proyeccién de actos administrativos
como agotamiento de la via gubernativa, contestacién de derechos de peticién
referentes a situaciones prestacionales.

Carrera 10° N° 27 — 27, tercer piso

Tel. 3537300 Ext. 7348

DGR CONSULTORES



Jefe inmediato: Abogados Yamileth Gonzalez Aguilar y Armando Rodriguez
Cargo: Asistente Juridico

Actividad realizada: control de procesos, sustanciacion de memoriales,
demandas y requerimientos ante la jurisdiccion ordinaria.

Tiempo laborado: 20/02/2004 al 10/02/2005

Carrera 4 N° 18 — 50 Oficina 1302, Torre A

Tel. 4827181 — 4803038

EXPERIENCIA DOCENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

Director General: Dr. Luis Guillermo Munoz Angulo

Cargo: Jefe Area de Derecho Laboral — Seqguridad Social - Accidente Laboral —
Laboral Publico — enfermedad profesional.

Actividad Realizada: Profesor catedra de Derecho Laboral.

Tiempo laborado: 1/08/2022 al 2/12/2023

Calle 12 B No. 4 - 68

Tel. 3203427900

UNIVERSITARIA DE COLOMBIA

Director General: Dr. Guillermo Hoyos Gomez

Cargo: Docente hora catedra en Procedimiento Penal

Actividad Realizada: Profesor catedra de Derecho Penal — Derecho Laboral.
Tiempo laborado: 13/02/2023 al 13/02/2024

Calle 7 No. 35 - 85

Tel. 4413832

SOLUCIONES LABORALES INTEGRALES S.A.S. - SOLIN SAS -
Subgerente: Dario Torres Pulido

Cargo: Docente Laboralista

Actividad Realizada: Realizar catedra sobre Legislacion Laboral, sequridad social,
pensiones, Sistema de Riesgos Laborales, contratacion laboral, Derecho Laboral
Administrativo, cambios normativos y jurisprudenciales.

Tiempo laborado: 4/01/2012 - actual

Calle 12 No. 5 — 32 Oficina 1401

Tel. 3005345658



UNICIENCIA

Director General: Dr. Diego otero Prada

Cargo: Docente Cétedra de Derecho Laboral — Derecho Disciplinario — Derecho
Internacional y Derecho Penal.

Actividad Realizada: Profesor catedra de Derecho Laboral — Derecho
Disciplinario — Derecho Internacional y Derecho Penal.

Tiempo laborado: 30/07/18 al 13/12/18

Carrera 13 No. 75 — 74 Bogota

Tel. 2120515 - 210524

UNICERVANTINA

Director General: Padre Gregorio Tomas Roman

Cargo: Docente Catedra de Derecho Laboral

Actividad Realizada: Profesor de derecho laboral, seguridad social, némina y
compensaciones, normatividad laboral y procedimental, liquidaciones de
prestaciones, resolucion de conflictos laborales, cambios normativos vy
jurisprudenciales.

Tiempo laborado: 30/01/2015 al 30/06/2015

Calle 77 No. 11 — 63 Bogota

Tel. 2120515 - 210524

REFERENCIAS PERSONALES

RICARDO MORENO SANGUINO
DOCENTE
Cel. 3156588581

JAVIER ALEXIS TRONCOSO LUNA
Defensor Publico
Cel. 3024173330.

Firma.
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JUAN CARLOS VERA VARGAS
CC. 80.150.503 de Bogota
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EL GIMNASIO MILITAR
FUERZA AEREA COLOMBIANA
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BACHILLER ACADEMICO

FMOR HARER CUHRSADO Y APROBADGO LOS ESTUDIOS
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" ACTA DE GRADO N° 5453 -t
RN s,
En Bogota, D.C., a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Sels (2006), se
reunieron en la Rectoria de la Unlversidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios:
| Brigadier General CARLOS LEONGOMEZ" MATEUS, Rector; Capitdn de Navio EDGAR .
| ALFONSO GARCIA CIFUENTES, Vicerrector Académico y Doctor JEAN CARLO MEJiA i
AZUERO, Decano Facultad de Derecho, con &l objeto de estudiar los resultados académicos de
" un egresado de la Universidad Militar "Nueva Granada’ y otorgarle e! titulo en fa forma que mas

adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 8, 9, 24, 28 y 137 de la ley 30 de 1992, Articulos 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto
1 ’ 2725 de 1980; Articulo 1° del Decreto 2273 de 1985; Resolucidn 12.975 del 23 de julio de 1982 del

Ministerio de Educacion Nacional; Resolucion 418/92 del Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacién Superior {ICFES).

OTORGAMIENTO DEL TITULO

X . PR soets L

La Rectorfa de la Universidad Militar Nueva Granada, teniendo en cuenta que la Facullad de
Derecho por intermedio de su Decano y la Divisién de Registro Académico han informado que el
sefior JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanfa N° 80.150.503 de
Santafé de Bogotd D.C., ha cumplido salisfactoriamente con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los reglamentos interos de la Institucidn y las normas legales
pertinentes resuelve, en nombre de la Rapablica de Colombia y por autorizaclén del Ministerio \
de Educacién Nacional, otorgarle ef titulo de ABOGADQ, quedando registrado su diploma y acta

de grado en ¢l libro de regisiro, bajo el numero 7167,

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N°
i 2725061 10 de~oclubre de 1980 firman los que en ella intervinieron.
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE GRADO N° 5.G- 5018

En la ciudad de Bogota el dia 14 del mes de mayo de 2009 se llevé a cabo el
acto de graduacion enel cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de '

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL

A
JUAN CARLOS VERA VARGAS

identificado{a) con CC N° 80150503 quien cumplié con ios requisitbs académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las hormas legales; y le otorgd el
Diploma N° 127635 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C. 14 de mayo de 2009.

Secretario General

PONTIFICIA UNERSIDAD m];amm

Secretaria General
BOGQOTA

167911
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ACTA DE GRADO J; universicag
No. 264 dn?irf:k;}%zgl;g gres de Colombia
Rasolucién No. 0327903 Fundacion
. Minaducacion
Acta No, 123 Folio No, 123

En Bogotd D.C., a los treinta (30) dias del mes de septicmbre de 2022, en el Auditorio
Fundadores de la Fundacién Universidad Auténoma de Colombia, se reunicron los
Doctores LUIS GUILLERMO MUNOZ ANGULO Rector de |a Universidad,
FERNANDO  DUQUE GARCIA Secretario General y VALEZCA INDIRA
CUAICAL TORO Decana de |a FACULTAD DE DERECHO, con el fin de llevar a
cabo la ceremonia de grado del alumno JUAN CARLOS VERA VARGAS
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.150.503 de Bogotd D.C., quien
cumplié todos los requisitos que los reglamentos de la Universidad exigen para oplar
al Titulo de MAGISTER EN CIENCIAS PENALES Y FORENSES.

A continuacién el Rector tomé el juramento reglamentario e hizo entrega del
correspondiente Diploma debidamente firmado, sellado y registrado en el libro de
radicacién No. 99 - Folio 48848-V, asi como la presente Acta con el sello de Ia
Universidad.

Se expide la presente copia del Acta de Grado cn Bogotd D.C,, a los treinta (30) dias
del mes de septiembre de 2022.

AN -
/—@/)70/70%;’)/9““ 6,

FERNANDO DUQUE GARCIA
Secretario General
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ACTA DE GRADO

Personeria Juridica

No. 264 del 4 fchrero de 1972
Resolucion No, 03279/93
Mineducacion

Acta No. 3045 | 27 Folio No. 3967,

-En Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes dc bcpuembre de 2018, en el Audltorloj.-"f
"Fundadores" de la Fundacion Universidad Autonoma dc Colombm se reunieron Ios?-‘,'?; ::
Dodoreb HERNAN JOSE ROMEROQ R]NCON Ructor de la Universidad, MARIA;
XIMENA RICO MALLARINO Secretaria Gcnt,ml y GLRMAN HUMBPR] O:f J
RODRIGUEZ CHACON Dircctor de Postgrados de DERECHO, con ¢l fin de lfevar - -

a cabo la ceremonia de grado del dlumno JUAN CARLOS. VERA VARGAS
identificado con la cédula de cxudddama No 80 150 503 de Bogotd D.C, qluen};'é'ff.‘:, |

T Tundacién”

Universidad

Autonoma
de Colombia

cumpli6 todos los requisitos que los 1eg,1amentos de fa UflIVGI‘SIddd exigen para optdr'.”~ .j:' L

al Titulo de Postgrado ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y JUSTICIA™ ~

TRANSICIONAL.

A continuacién el Rector tomé el juramento reglamentario e hizo enirega del
correspondiente Diploma No. 18026 debidamente firmado, sellado y registrado en el
libro de radicacion No. 89 - Folio 43750-V, asi como la presente Acta con el scllo de

la Universidad.

Se expide la presente copia del Acta de Grado en Bogota D.C., a los siete (07) dias del

mes de septiembre de 2018.

ﬂmm,fﬁ%&m&

Secretaria Geueral
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Certifican que
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Participé en el
Foro: ga_mmo General del Proceso

Wmmrwmmo los dias 28 y 29 e agosto de 2012,
- en Uniandinos
- Bogots, OOHOBWE.
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~ Helena Alviar Garcia - R Horacio Cruz Tejada
Decana Facultad de Derecho Director Area Derecho Procesal
Universidad de los Andes

. Universidad de los Andes
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Seminario Internacional de Presentacion

Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011

Sus elementos esenciales, los retos para su implementacion y su
incidencia en el mejoramiento de la Gestion Plblica

Bogotd 1, 2 y 3 de Febrero de 2011 - Biblioteca Luis Angel Arango

JUAN CARLOS VERA VARGAS
c.c. 80150503

CONSEJO DE .
A ESTADO Asistente

"«li \\\/ " n /’ /‘ -
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REPUBLICA DE-COLOMBIA _

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JUAN CARLOS VERA VARGAS
Con Cédula de Ciudadania No. .80.150.503

: O R s o ,
Cursé y aprobé la accidn.de.Formacion
GESTION DE CALIDAD-ISO 8000
Con una"duia%iﬁ'n dée 4G Horas
L . }‘
I .
En testimonio de lo anterior se .firma ,.en,Bogota D. ~.C. a los Dos (2) dias del mes de
Septiembre c{,e’ Dos Mil Ocho, (2008)
O JORGE ALBER

= \
£ w0
SURDIRECTOR CENTR) !
REGTONA]/ DISTRITO CAP1

- | LS

¥+ . \

1GUEZ / ”f ) "
S SGC2008AP014TH 02/09/2008
- No Y FECHA DE REGISTRO
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- : UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Universidad
- personal@fuac.edu.co
Autonoma Calle 12B No 4-31 Bloque 5 Oficina 305 Bogota D.C.
de Colombia
Fundacion FOR-09-058 CERTIFICACION LABORAL

s

FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que serior JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80150503 de Bogota, esta vinculado a la Universidad, con los siguientes contratos
laborales:

1. Contrato Docente catedra de acuerdo con Art. 101 del C. S. T.
e De 01 de agosto de 2022 a 03 de diciembre de 2022

Nota: Dicto unas clases Ad Honorem

CARGO ACTUAL: Docente Catedra, Categoria Adjunto, adscrito a Facultad de Derecho
SALARIO ACTUAL: Dos Millones Ochocientos Nueve Mil Ochenta y Ocho pesos ($2.809.088)
m/cte.

A continuacion, se relaciona la asignacion académica de los siguientes periodos:

ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

PERIODO 2022-2

DERECHO PENAL GENERAL 04 HORAS
DERECHO PENAL ESPECIAL 04 HORAS
CRIMINOLOGIA Y POLITICA CRIMINAL 02 HORAS
DERECHO LABORAL PUBLICO 02 HORAS
ACCIDENTE DE TRABAJO 04 HORAS

La presente certificacion se expide en Bogota D. C., a los veintidds (22) dias de noviembre de 2022

//‘ .-
e
,,

RODRIG ‘ERRA ANGARITA
Jefe Unid Talentg.Humano

7

Elaborado por: Carmen M.

Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
Calle 13 No. 4-31

PBX. (57+1) 3343696/ 3529990

NIT: 860.034.667-9.

Bogotéa D.C. - Colombia



CONTRATO DE TRABAJO —- DOCENTE CATEDRA
DE ACUERDO CON EL (ART. 101 C.S.T)

UNIDAD DE TALENTQ HUMANO  RECTORIA

JUAN CARLOS VERA VARGAS

CPA 038/2022

Periodo Académico 2022-2

Entre nosotros a saber LUIS GUILLERMO MUNOZ ANGUL.O, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.881.094 de Bogota, en calidad de RECTOR de LA FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA, que en adelante se denominara L A UNIVERSIDAD, y por la otra parte
JUAN CARLOS VERA VARGAS, mayor de edad, identificado/a con la cédula de ciudadania No.
80.150.503 de Bogota, quien en adelante se denominara el DOCENTE, suscribimos el presente
CONTRATO A TERMINO FIJO — PERIODO ACADEMICO, el cual se regird por las siguientes
clausulas, previos los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, garantiza la autonomia universitaria, a partir de la
cual "fas Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley' Esta autonomia esté desarrollada en los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de
1992, reconociéndoles: “el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir
y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicer sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y de funcion institucional”

2. La Universidad Auténoma de Colombia entidad sin animo de lucro y aprobada mediante
RESOLUCION No.264 del 4 de febrero de 1972 es un centro académico democrético,
independiente, participativo y pluralista, comprometido cor el desarrollo de la persona humana
y con la realizacion de los valores esenciales del ordenamiento juridico colombiano mediante el
cultivo del conocimiento racional, con miras a la formacidén integral, la investigacion y la
participacion de la comunidad universitaria en la vidasocioeconémica, cultural y politica de la
nacion.

3. Mediante Resolucién 003603 del 17 de marzo de 2022, el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universidad Auténoma de Colombia.

4. El articulo 38 de los estatutos de la FUNDACION, estatuye al Rector, como su representante
legal y como maxima autoridad ejecutiva.

5. El articulo 40 numeral 8 de los estatutos de la FUNDACION, establece como funcion del Rector
la de “8. Con arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias internas, asi como al manual
de cargos y funciones de la Universidad, nombrar y remover el personal de la Universidad.”.

6. Mediante Acta No. 058 de 17 de agosto del 2022 del Consejo Superior de la Universidad
Autonoma de Colombia, se eligié al Doctor Luis Guillermo Mufioz Angulo como Rector pro
tempore de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia a partir del 05 de septiembre de
2022 y hasta el 31 de marzo de 2023.

7. El articulo 101 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece: “ARTICULO 101. DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> EI contrato de trabajo con los
profesoresde establecimientos particulares de ensefianza se entiende celebrado por el afio

escolar, salvoestipulacion*{pertiompo-mener)*™

8. La convenci6n colectiva de trabajo en su Titulo Il en lo que se refiere al personal docente,

Pagina 1 de 6




CONTRATO DE TRABAJO - DOCENTE CATEDRA
DE ACUERDO CON EL (ART. 101 C.S.T)

UNIDAD DE TALENTO HUMANO -~ RECTORIA

JUAN CARLOS VERA VARGAS

CPA 038/2022

Periodo Académico 2022-2

establece enel paragrafo del articulo 4 que: “(...) PARAGRAFO: Los profesores hora céatedra o
tiempo parcial que se contraten a partir de 1993 seran contratados a término fijo por periodo
académico lectivo (...)"

9. Elacuerdo FUAC 404 de 2002, por medio del cual se reglamenta la Dedicacién y Categorizacion
de Docentes de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia en su articulo 5, dispone:
“(...) ARTICULO 50. Se entiende por docente de tiempo parcial (o catedra) a quien se contrata
para dictar un minimo de seis (6) horas semanales y hasta diez y seis (16) horas clase y/o
investigacion. (...)".

10. Que las partes son conocedoras de la grave situacion financiera que atraviesa la universidad, lo
que la ha llevado a retrasos en el pago oportuno de salarios y prestaciones a sus docentes.
Situacion ésta conocida por el docente.

11.Mediante resolucion 8609 del 16 de mayo de 2022, el MEN resolvié adoptar los Institutos de
salvamento contenido en los numerales 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del articulo 14 de la Ley 1740 de 2014
para la Universidad Auténoma de Colombia, en el marco de la vigilancia especial ordenada por
el Ministerio de Educacion mediante Resolucion 005766 de 6 de junio de 2019, con el fin de
proteger de manera temporal los recursos y bienes de la Universidad.

12.Que los institutos de salvamento, ingresan a la Universidad en una reorganizacion
administrativa, lo que implica la reestructuracion de su planta de personal y de sus ingresos y
gastos.

13.Que la Unidad de Talento Humano, verifico el cumplimiento de los criterios minimos de calidad
académica de los requisitos en experiencia profesional, exigidos para la contratacion de
docentes Hora Catedra a Término Fijo, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 404 de
2002.

14.Que la Vicerrectoria Académica, en correo electronico de fecha 29 de septiembre de 2022,
manifestd, el rector dio indicaciones frente a la suscripcion de contratos Ad honorem y término
Fijo.

15.Mediante autorizacion en oficio R/2022-635 del mes de septiembre de 2022 el Rector y -
nominador de la Universidad Autonoma de Colombia, solicita efectuar contrato de trabajo al
senor JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado con CC No. 80.150.503, como Docente
Catedra - Termino Fijo, adscrito a la Facultad de Derecho, a partir del 01 de agosto de 2022 y
hasta el 03 de diciembre de 2022.

Con sustento en lo anterior, las partes acuerdan:

PRIMERO. LA UNIVERSIDAD contrata los servicios en los dias y horas, requeridos del docente
para desempenar el cargo de DOCENTE conforme le sean sefialados, y que de acuerdo al
requerimiento de estudio previo de contratacion emitido por la Facultad de Derecho, Las partes
dejan expresa constancia que este contrato se entiende celebrado por la duracion del periodo
académico 2022-2, en concordancia con el Articulo 101 del C.S.T, y que estara comprendido en el
periodo al primer (01) dia de agosto de 2022 y tres (03) dias del mes de diciemebre de 2022
como lo indica la comunicacion R/2022-635 del mes de septiembre de 2022, actividad que
desarrollara principalmente en la ciudad de Bogota o en el lugar que, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por LA UNIVERSIDAD o sus representantes, sea necesaria su presencia.
PARAGRAFO PRIMERO. El presente contrato se celebra en atencion a lo estipulado en el Articulo
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4 de la Convencién colectiva de SINPROFUAC, en su paragrafo Unico que menciona: “Los
profesores hora cétedra o tiempo parcial que se contraten a partir de 1993 seran contratados a término fij
por periodo académico lectivo {(.....)". PARAGRAFO SEGUNDO: El DOCENTE desde ahora acepta
los cambios de oficio, de funciones o que se adicionen o modifiquen funciones, que decida LA
UNIVERSIDAD, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos
y no le causen perjuicios. SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros veinticuatro (24) dias
del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo. Con
todo, el DOCENTE podré dar por terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito
su decision a LA UNIVERSIDAD, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no
producirse tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el DOCENTE en
favor de LA UNIVERSIDAD, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias de salario
o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones sociales. TERCERO:.
FUNCIONES: ElI DOCENTE, desarrollara las funciones establecidas en la Ley, Los Estatuto
ratificados por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, mediante Resolucidon 003603 del 17
de marzo de 2022, los Acuerdos de la UNIVERSIDAD, Manual de Funciones y Competencias,
ademas del Reglamento Interno de Trabajo de la UNIVERSIDAD y/o aquellas normas que las
sustituyan, reemplacen o modifiguen y las ordenes e instrucciones que le imparta LA
UNIVERSIDAD, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. El Decano
de la Facultad acordara con el docente su plan de accion, en el que se fijaran expresamente, entre
otras, la entrega de la guia de catedra a los estudiantes, las horas dedicadas a la docencia, a la
investigacion, a la proyeccién social, a la atencion de estudiantes, y a la asesoria de trabajos de
grado de acuerdo con su dedicacién y categoria correspondientes. La evaluacion del desarrollo del
plan de accion anteriormente mencionada hara parte de la evaluacion semestral de desempefio
del docente. CUARTO Son obligaciones especiales del DOCENTE, ademas de las establecidas
en la Ley, las siguientes:

- Programar, organizar y ejecutar en la sesién correspondiente la actividad académica
propia de su cargo.

- Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza
- aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacién, la innovacion y el é
mejoramiento continuo,

- Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacion,

- Observar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines, objetivos,
derechos, principios y criterios establecidos en la Ley general de educacion y en los
planes educativos,

- Mantener relaciones cordiales con los alumnos y companeros de trabajo, promoviendo
una firme vinculacién, una cooperacion vital entre la Universidad y la comunidad,
respetar a las autoridades educativas,

- Dictar las clases a que este obligado durante todo el periodo académico, salvo en los
casos en que tenga previa justificacion y permiso por escrito del respectivo Decano o
Coordinador de carrera sin perjuicio de que se pueda hacer efectivo el descuento por
las horas no dictadas.

- Realizar las evaluaciones a los estudiantes en las oportunidades sefialadas por la
respectiva Decanatura oen el calendario académico,

e
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- Dictar sus asignaturas personalmente, dejando constancia del tema Tratado y firmando
el libro o planilla deregistro de clases, el mismo dia que la dicta, o segun directrices que
le imparta la UNIVERSIDAD.

- Coordinar la planeacion, desarrollo y evaluacion de un area curricular en un plan de
estudios y desarrollar asignaturas y cursos de los distintos niveles de formacion
universitaria,

- Dirigir proyectos de investigacion y coordinar su ejecucion con los Centros o Institutos
de investigacion,

- Grabar en el sistema las notas de los cortes sefalados en el calendario académico asi:
digitacion de Notas 1er 30% (hasta el 10 de septiembre de 2022), digitacion de Notas
2do0.30% (hasta el 22 de octubre de 2022) Digitacion de Notas 40% (hasta el 03 de
diciembre de 2022).

- Informar periodicamente al Coordinador de area sobre el programa o programas a su
cargo dejando constancia de los contenidos minimos, y de la asistencia de los alumnos.

- Entregar las listas de las evaluaciones previas, finales y definitivas en las fechas
sefaladas por laDecanatura respectiva o en calendario académico.

- Asistir a las reuniones convocadas por la respectiva Decanatura o por la Coordinacion
del area a la que pertenezca.

- Ceifiirse a las instrucciones que imparta el Decano respectivo o el Coordinador de
Area correspondiente, en relacion con los sistemas pedagogicos, horarios,
metodologias, programacion, contenidos minimos, guias de catedra y demas
condiciones de la actividad docente.

- Tomar los cursos de capacitacion que sefale el empleador.

- Realizar la evaluacion docente que sefiale la Universidad.

- Suministrar a la Universidad la informacion que facilite el cumplimiento de las normas
requeridas por el ICFES y/o demas Entidades Gubernamentales que lo requieran.

- Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Académico, Profesoral y Estudiantil de
la FUAC y demas normas de la Institucion, los cuales manifiesta que son de su pleno
conocimiento y hacen parte integral del contrato de trabajo.

- Informar por escrito a la UNIVERSIDAD cualquier cambio de direccion. En el caso de
que no lo haga, darapor recibidas todas las comunicaciones que la UNIVERSIDAD
remita a la direccidn suministrada y que reposa en la hoja de vida.

- Acatar, cumplir y respetar las normas establecidas en los reglamentos de trabajo y de
higiene y seguridad industrial, asi como las disposiciones previstas por el area de
seguridad y salud en el trabajo.

- Desarrollar asignaturas y cursos de pregrado, posgrado y demas asignados por la
UNIVERSIDAD segunlas necesidades del servicio.

- Realizar las actividades objeto de docencia y propias de su formacion profesional que
le sean asignadaspor la Universidad.

- Ejecutar las actividades en el horario que la universidad le asigne.

Las demas que le sean asignadas por sus superiores.
QUINTO REMUNERACION. - La UNIVERSIDAD pagara al DOCENTE por hora catedra
efectivamente laborada, la suma de cuarenta y tres mil ochocientos noventa y dos pesos
($43.892.00) M/cte.. que se compruebe ha dictado de conformidad con los mecanismos de
control adoptados por la Universidad y segun los cortes de némina previstos internamente. La
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remuneracion sera cancelada a travésde transferencia electrénica a la cuenta de ahorros del

Banco Davivienda No. 478300023486 a nombre del docente, quedando establecido que en

dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y

festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Los Gastos

que genere el manejo de la cuenta acreditada por el docente sera a cargo de este yen ningln

caso los asumira LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO PRIMERO: La UNIVERSIDAD podra

asignarle al DOCENTE pasta dieciséis (16) horas clase y/o investigacion segun las

necesidades del servicio de la UNIVERSIDAD. PARAGRAFO SEGUNDO: Queda establecido

que:

a. 'En la remuneracion indicada en la clausula anterior queda incluido el pago de los servicios
prestados por el DOCENTE en el término de duracién del presente contrato.

b. NingUn salario en especie es suministrado por LA UNIVERSIDAD.

¢. De existir obligacion econémica del DOCENTE en favor de LA UNIVERSIDAD, autorizara,
desde ahora, a efectuar las correspondientes deducciones en cualquier tiempo, sin que sea
necesaria orden escrita especial, pues el presente contrato la suple.

d. EI DOCENTE, al finalizar el periodo Académico solicitara al Decano un PAZ Y SALVO por
lo siguiente:

- De toda la documentacion académica y/o administrativa a cargo

- Informe de actividades,

- Planes de trabajo,

- Asuntos pendientes,

- Actas en caso de que haya lugar a ello,

- Backup y en general todos los demas insumos propios del cargo que sean solicitados

por el Decano,
e. Al DOCENTE le queda prohibido:

1. Utilizar y/o instalar software no licenciado por la UNIVERSIDAD.

2. Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o
sin autorizacidnprevia de sus superiores,

3. Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de la Universidad o
lugares de trabajo.

4. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de Ia
Universidad, odurante el desarrollo de sus actividades,

5. Aplicar a los alumnos cualquier forma de maitrato fisico o psiquico que atente contra
su dignidad, suintegridad personal o el desarrollo de su personalidad,

6. Coartar el derecho de libre asociacién de los demas educadores o estudiantes,

7. Utilizar el centro educativo para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o para
vivienda.

8. Vender objetos o mercancias a los alumnos o dentro del centro educativo en
beneficio propio o deterceros, que no responda a proyectos institucionales.

9. Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

10. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas
narcoticas oestupefacientes.

11. Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes de la Universidad o hacer uso
indebido de las propiedades o haberes de la Universidad puestos bajo su
responsabilidad.

12. Realizar o ejecutar con sus educandos acciones o conductas que atenten contra la
libertad y el pudorsexual de los mismos, o acosar sexualmente a sus alumnos.
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13. Manipular alumnos para obtener apoyos en causas personales o exclusivas de los
docentes.
14. Utilizar la evaluacion de los alumnos para buscar provecho personal o de terceros.
15. Negarse a realizar las actividades objeto de docencia y propias de su formacion
profesional que le sean asignadas por su empleador.

SEXTO.: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de
las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con
las modificaciones introducidas por el articulo 70. del decreto 2351 de 1965 y el no cumplimiento de lo
pactado en la clausula tercera del presente contrato de trabajo y, ademas, por parte de LA UNIVERSIDAD,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el presente contrato o incurrir en alguna o algunas
de las prohibiciones senaladas en la literal e del paragrafo segundo de la clausula quinta del presente
contrato. SEPTIMO. INVENTARIO. El DOCENTE, para desempefiar sus funciones, podra recibir en caso
de ser procedente y bajo su responsabilidad un inventario de implementos, los cuales le seran entregados
mediante Acta suscrita por la Unidad de Servicios Generales — inventarios que se incorpora alpresente
contrato de trabajo. Al momento de la desvinculacion del DOCENTE, se debera realizar por parte del
DOCENTE la entrega del inventario en los mismos términos antes consignados; El DOCENTE, autoriza
expresamente a LA UNIVERSIDAD para descontar de su salario y de ser preciso de su liquidacion final, los
valores que se generen en caso de pérdida o faltantes en el inventario. OCTAVO. TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales", Decreto 1377 de 2013 y Decreto tnico
Reglamentario 1074 de 2015, la politica interna de manejo de la informacion implementada por la
Universidad Autonoma de Colombia, y las demds normas concordantes a través de las cuales se establecen
disposiciones generales en materia de habeas data y se regula el tratamiento de la informacion que
contenga datos personales, LA DOCENTE autoriza libre, expresa e inequivocamente a la Universidad
Auténoma de Colombia, para que realice la recolecciéon y tratamiento de sus datos personales que
suministra de manera veraz y completa. NOVENO: Las partes se obligan a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que todo su personal a cargo, empleados, clientes, proveedores, etc., y los
recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas; particularmente, de
lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del presente
Otrosi se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus operaciones, asi como el origen
de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido en una investigacién de cualquier tipo
(penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del
terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales vinculantes para Colombia, de conformidad con el
derecho internacional (listas de naciones unidas- ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., LA
UNIVERSIDAD tendra derecho de terminar unilateralmente el Otrosi sin que por este hecho, esté obligado
a indemnizar ningan tipo de perjuicio a la parte que lo generd. DECIMO: CONFIDENCIALIDAD- E|
DOCENTE se obliga a no divulgar a terceros la “informacién confidencial”, que reciba por parte de la
UNIVERSIDAD, o llegue a su conocimiento por razon del cargo desempefiado y a darle a dicha informacion
el tratamiento reservado de conformidad con la normatividad que regula la materia, garantizar la custodia y
a utilizarla unicamente en el desarrollo del presente contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Se
entiende por “informacion confidencial” toda la informacién entregada por la UNIVERSIDAD, ya sea de forma
oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma y que se encuentre claramente
identificada como tal al ser entregada a al DOCENTE. DECIMO PRIMERO: IUS VARIANDI FUNCIONAL:
EL DOCENTE se compromete a desempeiiar actividades correspondientes al nivel de su cargo, segun los
requerimientos del negocio y del servicio para el que el docente sea asignado, ya sea para la empresa
empleadora o para cualquier otra empresa o sociedad que su empleador designe, de acuerdo a los
convenios de colaboracién que entre ellas se haya celebrado. DECIMO SEGUNDO. IUS VARIANDI
TEMPORAL. En razén de las actividades que desempefia EL. DOCENTE en el cargo mencionado, el horario
de trabajo es esencialmente flexible, de lo cual EL DOCENTE manifiesta estar plenamente enterado y
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consciente, a fin de estar en disposicion de adecuarse a la programacion previamente divulgada. DECIMO
TERCERO: |US VARIANDI GEOGRAFICO: El lugar para el desempefio de las funciones sera el que
corresponda a la ubicacion geogréfica de la empresa, y originalmente estara asignado a la ciudad de Bogota.
Por lo tanto, queda claro que debido a que la actividad de la empresa requiere de una asignacion flexible y
eficiente del recurso humano, EL DOCENTE se compromete a asumir los eventuales cambios que se
lleguen a requerir sobre el particular, para lo cual bastara la notificacién oportuna y previa que haga EL
DOCENTE, sobre las razones que hacen necesario su traslado. DECIMO CUARTO: LA UNIVERSIDAD:
Aplicara lo estipulado en el Decreto No.1072 de 2015, con respecto a la responsabilidad legal de velar por
los bienes de los DOCENTES y cumplir los estandares minimos exigidos por la Resolucion No. 0312 del 12
de febrero de 2019. DECIMO QUINTO:_E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMO SEXTO:
Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito. DECIMO SEPTIMO El presente
contrato surte sus efectos a partir del primer (01) dia de agosto de 2022

Para constancia se firma en Bogota D.C., el dia cinco (05) de octubre de 2022 é’

EL DOCENTE:

N

-

-

JUAN CARLOS VERA VARGAS
C.C. No 80.150.503 de Bogota

LA FUAC:

S GUILLERMO MUNOZ ANGULO
C.2. No. 80.881.094 de Bogota 6

Proyecto: Carmen Elisa Melgarejo- Profesional Unidad de Talento Humano
Diana R. Neira Rojas. Técnico 2 Unidad Juridica

Reviso Minuta: Milton César Reyes Bohdrquez. Jefe Unidad Juridica

Aprobd: Rodrigo Becerra Angarita. Jefe Unidad de Talento Humano
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Univ-erSidad personal@fuac.edu.co
Autonoma Calle 12B No 4-31 Bloque 5 Oficina 305 Bogota D.C.
de Colombia

Fundacidn

FOR-09-058 CERTIFICACION LABORAL

FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el Docente JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 80150503 de Bogota, esta vinculado a la Universidad con los siguientes contratos:

1. Contrato a término fijo como Docente Catedra, adscrita a la Facultad de Derecho:
e De 01 de agosto de 2022 a 03 de diciembre de 2022
e De 01 de febrero de 2023 a 30 de mayo de 2023

A continuacion, se relaciona la asignacion académica registrada en el SUA, para los
siguientes periodos:

PERIODO 2022-2

. : INTENSIDAD
ASIGNACION ACADEMICA HORARIA SEMANAL
DERECHO PENAL GENERAL 4
DERECHO PENAL ESPECIAL 4
CRIMINOLOGIA Y  POLITICA

CRIMIN 2
DERECHO LABORAL PUBLICO 2
ACCIDENTE DE TRABAJO 4

PERIODO 2023-1

, : INTENSIDAD
ASIGNACION ACADEMICA HORARIA SEMANAL
PROCEDIMIENTO LABORAL 4
DERECHO LABORAL PUBLICO 2
PENSIONES 4
ACCIDENTE DE TRABAJO 4
ENFERMEDAD PROFESIONAL 2

ULTIMO CARGO: Docente Planta Tiempo Completo Instructor Acuerdo 404/02, Adscrito
a la Facultad De Derecho.

Fundacién Universidad Auténoma de Colombia
Calle 13 No. 4-31

NIT: 860.034.667-9.

Bogota D.C. - Colombia
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Fundacién

FOR-09-058 CERTIFICACION LABORAL

ULTIMO SALARIO: Cuatro Millones Noventa y Siete Mil Trecientos Quince pesos
($4,097,315) m/cte.

La presente certificacion se expide en Bogota D. C., a los nueve (09) dias del mes de junio
de 2023

CERRA ANGARITA
Jefe Uni to Humano

Revisado gor: 'Carmen M.

Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
Calle 13 No. 4-31

NIT: 860.034.667-9.

Bogota D.C. - Colombia
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LA SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado {a) con cédula de
ciudadania  N° 80.150.503, asistic al “SEMINARIO DE
ACTUALIZACION A LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA
SERVIDORES  PUBLICOS" denominado  “INTERVENTORIA
CONTRACTUAL", dictado en cumplimiento del articulo 31 de la Ley
489 de 1998, realizado en Bogota D.C., el dia 19 de septiembre de
2007, con una intensidad de 8 horas.

Se expide la presente el dia diecinueve (19) de septiembre del afio
2007.

Profesienal Especializado de Alto Gobierno

Proyectt: Ofir Chaparra

DIAGONAL 40 No 46 A 37 CAN A.A. 29745, BOGOTA, D.C. PBX 220 27 90 - FAX 220 27 90 EXT 7029
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LINEA GRATUITA - QUEJAS Y RECLAMOS -ATENCION AL CLIENTE A NIVEL NACIONAL 01 8000 9 13755 EN BOGOTA, D.C. 221 37 55



GNSC
JEFES DE PERSONAL
COMISIONES DE PERSONAL

ncuentroNacional

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

LA SUSCRITA ASESORA DE DESPACHO DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

Previa verificacién del registro de asistentes,

HACE CONSTAR

Que el (Ia) senor (a) JUAN CARLOS VERA VARGAS
Cédula de Ciudadania No. 80150503
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Participé en el TERCER ENCUENTRO NACIONAL CNSC - COMISIONES DE PERSONAL -
JEFES DE PERSONAL, realizado en la ciudad de Bogota, D.C., los dias 12, 13 y 14 de octubre
de 2011.

TOTAL 20 HORAS DE DURACION

Para constancia se firma en Bogota, D.C., 14 de octubre de 2011

CLARA CECILIA PARDO IBAGON

Asesora de Despacho

KOAWEAN MAIOR

& I o Informes
C&)NGINAMABC;‘« ¢ c.s'a.o CNSC - Carrera 4 No. 75-49
coraron da Colombia Wi o PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1011-1012
S ntradtn Tehiins i Fax: 3259711/12/13

WWW.CNsSC.gov,.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

SALA PENAL

I

EL SUSCRITO MAGISTRADO CERTIFICA:

Que el Sedor JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado con la C.C. N°
80.150.503 expedida en Bogota, estudiante de la Facultad de Derecho de 1a
Universidad Militar Nueva Granada, realizo PRACTICA JURIDICA en este despacho,
entre el primero (01) de agosto de 2005 y el treinta y uno (31) de mayo de 2006,

desarrollando las siguientes tareas:

A. Elaboracion de proyectos de autos interlocutorios y sentencias de segunda

instancia, en asuntos penales y de tutela.

B. Registro y control de procesos en los libros radicadores..

Se expide la presente a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los veinticinco

(25) dias del mes de agoslo del aio dos mil seis (2006).
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_o 00 sl Superior de Administracion Piblica ¢

Repitblica de Colombia

LA SUBDIRECTORA DE ALTO GOBIERNO
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°  80.150.503, asistio al  SEMINARIO DE
ACTUALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA | en el tema “El
nuevo régimen de la Garantia en Contratacién Estatal’, dictado en
cumplimiento del articulo 31 de la Ley 489 de 1998, realizado en
Bogota D.C, el dia 11 de marzo de 2009, con una intensidad de 8

horas.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes
de marzo del afo 2009.
' P

~
MARIA MAGDALE ERO MORENO

(3
Prayecté: Ofir Ch pJum

™ “Sede Nacional - Bogota — Calle 44 N° 53 -37 CAN = PBX: 2202790/ htip:Awvww esap.cedu.co
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LA SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO

CERTIFICA

Que JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
N° 80.150.503, asistié al Seminario de Actualizacion a la Alta Gerencia de la
Administracion Piblica para Servidores Publicos en la temdtica de Contratacion
Estatal: “El Nuevo Régimen del Registro Unico de Proponentes”, dictado en
cumplimiento del articulo 31 de la Ley 489 de 1998, realizado en Bogotd D.C., el
dia 18 de marzo de 2009, con una intensidad de 8 horas académicas.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de

marzo del afio dos mil nueve (2009).
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LA SUBDIRECTORA DE ALTO GOBIERNO |
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 80.150.503, asistio al SEMINARIO DE INDUCCION EN
CONTRATACION PUBLICA, en el tema “Las modalidades mas
frecuentes de seleccion de Contratistas: contratacion directa y
seleccion abreviada®, dictado en cumplimiento del articulo 31 de la
Ley 489 de 1998, realizado en Bogota D.C., el dia 1° de abril de 2009,
con una intensidad de 8 horas.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., el dia primero de abril del ano
2009.
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LA SUBDIRECTORA DE ALTO GOBIERNO
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 80,150,503, asistio  al SEMINARIO DE
ACTUALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA V en el tema “La
Ejecucion del  Contrato Estatal, adiciones, ~modificaciones y
liquidacion’, dictado en cumplimiento del articulo 31 de la Ley 489 de
1998, realizado en Bogota D.C., el dia 8 de julio de 2009, con una
intensidad de 8 horas.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los ocho (8) dias del mes de
julio del afio 2009.

MARIA MAGDALENA FORERO MORENO

Proyecto: Ofir Chaparro
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Namero 2023-1200
EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que el Doctor JUAN VERA VARGAS Identificado con la Cedula De ciudadania nimero 80,150,503 expedida en BOGOTA
D. C., ha suscrito para la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

Numero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios

De Contrato Prestado Mensuales
2022-2006 2022-12-02 2023-12-31 DEFENSOR PUBLICO 4,616,553
2019-1069 2019-06-01 2022-11-30 DEFENSOR PUBLICO 4,616,553

{ ’ LLa presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd, el Jueves 02 de Febrero del 2023

Alentamente

VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA

a [Ffuente : SIAF

Calle 55 10 32 PBX 3147300 Ext 2735, Bogotd D.C
NIT 800.186.061-1
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del Pueblo
CONTRATO No: CD-DP-2006-2022 | REGIONAL | BOGOTA
Tipo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto Prestacion de servicios profesionales de abogado para la representacion judicial y

extrajudicial de los usuarios del servicio de defensoria publica; y la promocion,
defensa, ejercicio y divulgacion de los derechos humanos.

Area - Sub area

PENAL - PROCESADOS Y CONDENADOS

Programa

PENAL GENERAL

Lugar de Ejecucion

CIRCUITO BOGOTA D.C

Valor del contrato

$ 60.015.189,00 INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

Honorarios
Mensuales

$ 4.616.553,00 INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

Plazo de ejecucion

31 de DICIEMBRE de 2023

DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONTRATANTE
NIT 800.186.061-1
ROBINSON DE JESUS CHAVERRA TIPTOQN, identificado con (a® cedula de
Representante ciudadania No. 11.792.612.
Legal
Cargo | Director Nacional de Defensoria Publica
CONTRATISTA" | VERA VARGAS JUAN CARLOS

Identificacion

C.C. No. 80150503

Tarjeta profesional

&

No. 155730 DEL CONSEJO SUPERIOR.DE LA.JUDICATURA

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD-PRESURUESTAL

Vigéncia 2022 - SIIF No 163922 del 13-09-2022 (DD/MM/AAAA)

APROBACION VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS

Enero a Diciembre 2023
Radicado: 2-2022-051598 del 8 de nov1embre de 2022, emitido por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

Entre los suscritos a saber, por una parte LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, representada por el sefior
Director Nacional de Defensoria Publica, doctor ROBINSON DE JESUS CHAVERRA TIPTON, Director
nacional de Defensoria Pdblica, nombrado mediante resolucion No 1425 del 25 de octubre de 2022,
posesionado mediante acta 070 del 31 de octubre de 2022, delegado para la ordenacion del gasto
mediante la Resolucion No. 1330 del 2020 modificada por la resolucion No 1362 de 2020, quien en
adelante se llamara la DEFENSORIA; y el sefior VERA VARGAS JUAN CARLOS identificado con cédula de
ciudadania No 80150503, quien para todos los efectos se denominara el CONTRATISTA, decidimos

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS
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celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes:
I CONSIDERACIONES

1. Que, por mandato del numeral 4° del articulo 282 de la Constitucion Politica Colombiana,
corresponde al Defensor del Pueblo “Organizar y dirigir la defensoria publica en los términos que sefale
la ley”. 2. Que el articulo 21 de la ley 24 de 1992, por la cual se establecen la organizacion vy
funcionamiento de la Defensoria del Pueblo y se dictan otras disposiciones dispuso que “la Defensoria
Publica se prestard en favor de las personas respecto de quienes se acredite que se encuentran en
imposibilidad econémica o social de proveer por si mismas la defensa de sus derechos, para asumir su
representacion judicial o extrajudicial y con el fin de garantizar el pleno e igual acceso a la justicia o
a las decisiones de cualquier autoridad publica (...)” 3. Que el articulo 22 de la ley 24 de 1992 establece
que la defensoria publica debe prestarse, entre otros, por los abogados titulados e inscritos que hayan
sido contratados como Defensores Plblicos. 4. Que la ley 941 de 2005, “Por la cual se organiza el
Sistema Nacional de Defensoria Publica”, se fundamenta sobre los postulados inherentes a los
principios de igualdad, derecho de defensa, oportunidad, gratuidad, calidad, responsabilidad,
transparencia y seleccion objetiva. 5. Que el articulo primero de la precitada ley establece que la
finalidad del Sistema Nacional de Defensoria Plblica consiste en “(...) proveer el acceso de las personas
a la administracion de justicia en materia penal, en condiciones de igualdad y en los términos del
debido proceso, con respeto a los derechos y garantias sustanciales y procesales”. 6.Que el articulo
13 de dicha normativa, senala que el Defensor del Pueblo “(...) organiza, dirige y controla el servicio
publico del Sistema Nacional de Defensoria Pablica, en favor de las personas que lo requieren para
asumir su asistencia y representacion judicial y garantizar el pleno e igual acceso a la administracién
de justicia en materia penal (...)” 7.Que el capitulo | del Titulo Il de la citada ley hace alusién a los
componentes del Sistema Nacional de Defensoria Publica, en los cuales se encuentra incluido lo
atinente a la institucion del defensor publico. 8. Que el articulo 26 de la ley ejusdem define a los
defensores publicos, “(..) como los abogados vinculados al servicio de Defensoria Publica que
administra la Defensoria del Pueblo, previo el cumplimiento de los requisitos, mediante la figura del
contrato de prestacion de servicios profesionales, para proveer la asistencia técnica y la
representacion judicial en favor de aquellas personas que se encuentren en las condiciones previstas
en el articulo 2° de la presente ley, de acuerdo con las normas previstas en el Estatuto de Contratacion
Estatal.(...)” 9.Que, en virtud del mandato del legislador, se atribuye a la Defensoria del Pueblo, la
representacion judicial de victimas, de conformidad con las leyes 975 de 2005, 1098 de 2006, 1257 de
2008, 1448 de 2011, 1719 de 2014, Decreto 1069 de 2015 (que reglamenta la ley 985 de 2005) y 1761
de 2015. 10. Que el articulo 5° del Decreto Ley 025 del afio 2014 por el cual se modifica la estructura
organica y se establece la organizacién y funcionamiento de la Defensoria del Pueblo, establece que
son funciones del Defensor del Pueblo, entre otras, “(...) Definir las politicas, impartir los
lineamientos, directrices y adoptar los reglamentos y demds mecanismos necesarios para el eficiente
y eficaz funcionamiento de la Defensoria del Pueblo (..)” 11. Que, en virtud de lo anterior, la
Defensoria del Pueblo expidio la resolucion No 1008 del 2018 “Por la cual se determinan las dreas en
las que se presta el servicio de Defensoria Publica y se dictan otras disposiciones”. 12. Que sobre la
base del dinamismo en que se circunscribe la prestaciéon del servicio de Defensoria publica en el
territorio nacional, los Grupos internos de trabajo de Control, Vigilancia y Gestion Estadistica y/o
Representacion Judicial de Victimas, de la Direccion Nacional de Defensoria Plblica, adelantaron y
suscribieron un estudio de necesidades en cada una de las Defensorias Regionales en las cuales tiene
presencia el Ente Defensorial, a efectos de determinar e identificar el nimero de defensores publicos
que se requieren en estas, por programa, categoria y circuito judicial. 13. Que el que se ha hecho

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS
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alusion en lineas precedentes y el cual soporta la suscripcidn del presente contrato, da cumplimiento
a lo dispuesto en el manual de contratacion que ha expedido la Defensoria del Pueblo en cuyo acapite
2.1.1. dispone: “Para el caso de la contratacion de Defensores Publicos, la necesidad deberd ser
advertida por el Grupo de Control, Vigilancia y Gestién Estadistica y el Grupo de Representacion
Judicial de Victimas, segtin corresponda, producto del andlisis estadistico, efectuado a los informes
que mensualmente se reciben de las Defensorias del Pueblo Regionales, siendo estas ultimas las
encargadas de apoyar el referido andlisis con la aprobacion de la necesidad” 14. Que, en virtud de lo
anterior, se verifico el cumplimiento de los requ1s1tos de experiencia e idoneidad exigidos por la
Defensoria del Pueblo, para la categoria y programa en el que se prestara el servicio de defensoria
publica, segun resolucion No 828 de 2022. 15. Que, el contratista presenté oferta de servicios la cual
hace parte integral del presente contrato, destacandose al respecto, que la celebracién de este
contrato de prestacion de servicios profesionales no supone supordinacion alguna ni relacion de
dependencia laboral entre la Defensoria del Pueblo y el contratista y tampoco se celebra: con fines de
exclusividad, aunado a que el profesional del derecho tiene autonomia e independencia en la ejecucion e
de las obhgac«ones contractuales que asume en esta relacion contractual. 16. Que la presente
contratacionise enguentra planeada en él-Plan Anual de Adqu1$1c1ones de la Vigencia 2022 y por ende
se cuenta con la. dlspomblhdad presupuestal de la presente vigencia para efectuar la contratacion. 17.
Que, en-igual, sentidb se cuenta con oficio No 2:2022- 051598 del 08 de’hoviembre de’ 2022, en cuyo
contenido la Directora General"del presupugesto Piblico Namonat apmbo cupo de vigencias Futuras,
para la contrataaon de los defensores pubhcos en la vigencia“ 2023. 18. Que, en'virtud de lb expuesto
el presente con{rato se regira por las-siguientes:

&

Il. CLAUSULAS CONTRACTUALES
CLZUSUT.A‘PRiMERA OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de abogado para-la representacién
. judieial, ext,{;a]ydlcxal y las' démas que disponga la ley en favor de los usuarios del servicio de defensoria
pubuda, asi corho la promocién, defensa, ejercicio y divulgacion de los derech6$ humanes. CLAUSULA
SEGUNDA.-PROGRAMA: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales, en el programa
PENAL GENERAL. CLAUSULA TERCERA: CATEGORIA. :-De acuerdo con la resolucion No 828 de 2022, EL
CONTRATISTA, cumplira con sus obhgacmnes contractuales como DEFENSORES PUBLICOS ANTE LOS
JUECES MUNICIPALES. Sin perjuicio-que por necesidades det servicio, advertidas por el Supervisor del
contrato, deba eumplir con las mismas obligaciones en otras instancias-judiciales o administrativas, sin
que ello 1mpl1que cambiar de categoria™ni la modificacién de las demas est1pulae1ones contractuales.
CLAUSULA CUARTA.- LUGAR DE: EJECUCION: El CONTRATISTA se obliga a prestar’ sus servicios
profesionales en el CIRCUITO BOGOTA D.C de la DEFENSORIA DEL PUEBLO REGIONAL BOGOTA, sin
perjuicio que por necesidades del servicio, excepcionalmente, deba cumplir con sus obligaciones
contractuales en otro circuito de la misma u otra regional sin que ello implique la modificacion del
contrato. PARAGRAFQ: Para todos los efectos legales del presente contrato, EL CONTRATISTA declara
que tiene su domicilio en el CIRCUITO JUDICIAL del lugar de ejecucién del presente contrato. CLAUSULA
QUINTA PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del contrato
sera hasta el 31 de DICIEMBRE de 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion consistentes en la aprobac1on de la garantia Unica y en la previa realizacion y expedicion del
registro presupuestal La vigencia sera la del plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO.
En caso de suspension o interrupcion de la ejecucion del contrato, el plazo no podré ser modificado y
se entendera para todos los efectos el inicialmente pactado. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones derivadas del ejercicio de la profesion de abogado y
las que de suyo tiene en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto y de las obligaciones

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS
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especificas que se pactan, corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes: 6.1)
OBLIGACIONES GENERALES: 6.1.1) Suscribir el contrato en la plataforma destinada para tal fin. Sera
deber del Contratista remitir a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano - area de SST copia del
certificado de aptitud medica de ingreso vigente al correo sst@defensoria.edu.co. 6.1.2) Constituir y
publicar en la plataforma del SECOP Il la garantia Unica exigida en el contrato. 6.1.3) Cumplir a
cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas 6.1.4) Enviar y
publicar en la plataforma del SECOP Il el formulario de Informe de Contratistas (Descargable del Mapa
de Procesos de la Entidad) y los documentos requeridos. 6.1.5) Enviar mensualmente a través de la
plataforma del SECOP Il, copia de los comprobantes de pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales, que seran verificados por el Supervisor del contrato, los
cuales deberan liquidarse con base en los honorarios mensuales pactados. 6.1.6.) Publicar en la
plataforma del SECOP Il el informe final de las actividades ejecutadas. 6.1.7.) Conservar y usar
adecuadamente toda la documentacion que le sea suministrada para la ejecucion del contrato y
responder por su deterioro o pérdida que le sean imputables. 6.1.8) Cumplir con las directrices
establecidas por la DEFENSORIA para el manejo integral de la informacion, lo cual implica atender
oportunamente y de manera completa los asuntos que le sean asignados en el marco del objeto
pactado. 6.1.9) Portar en lugar visible, el carné que le haya sido suministrado y que lo acredite como
Defensor Publico, tnica y exclusivamente para diligencias que tengan relacion directa con la ejecucion
del presente contrato. 6.1.10) Rendir los informes requeridos por el Supervisor, Defensor del Pueblo
Regional o Direccion Nacional de Defensoria PUblica, de manera oportuna, con informacion veraz y
completa. 6.1.11.) Atender oportunamente, los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta la DEFENSORIA, a través del supervisor del contrato, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 6.1.12) Mantener actualizados los sistemas
de informacion, aplicativos, softwares u otros similares para el servicio de la DEFENSORIA a los cuales
tenga acceso en virtud del presente contrato con informacion fidedigna y veraz para las
comunicaciones a que haya lugar institucionalmente 6.1.1 3) Cumplir con los instructivos, lineamientos,
manuales y procedimientos establecidos por la DEFENSORIA, siempre y cuando tenga relacion con el
objeto, obligaciones y naturaleza del contrato. 6.1.14). Informar por escrito y a través de los medios
institucionales, al supervisor las novedades que se presenten y que puedan afectar tanto la ejecucion
del contrato como la prestacion del servicio de defensoria publica. 6.1.15) Realizar los aportes al
sistema de seguridad social y/o autorizar a la Defensoria para que se realicen las respectivas
retenciones y pagos en los términos establecidos en las normas vigentes. 6.1.16) Ejecutar las demas
actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del primero. PARAGRAFO:
Para garantizar la adecuada prestacion del servicio, el contratista ejercera los derechos, cumplira con
los deberes y respetara las prohibiciones consagradas en la constitucion y la ley. 6.1.17) Acreditar el
cumplimiento integral del Manual de Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Contratacion
asi como el cumplimiento de la legislacion en SST, aplicable a la naturaleza de las actividades
contractuales y permitir el seguimiento, evaluacion y control del grado de cumplimiento de estos, sin
que, en virtud de lo anterior, se cree relacion laboral alguna entre la Defensoria del Pueblo y los
contratistas. 6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas, de las obligaciones generales le corresponde
al CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas: 6.2.1. Prestar de manera
personal, autonoma e ininterrumpida el Servicio de Defensoria Publica. 6.2.2. Representar Judicial o
extrajudicialmente, segun sea el caso, a los usuarios del servicio de defensoria publica, que reciba en
turnos de prestacion del servicio o por asignacion, reasignacion, disposicion del Defensor del Pueblo,
Director Nacional de Defensoria Pablica, Defensor Regional o supervisor, ante los despachos judiciales,
autoridades administrativas o las instancias correspondientes; de conformidad con la normatividad
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vigente aplicable a cada caso en particular y de acuerdo con el programa para el cual se encuentra
vinculado como defensor publico. Asi mismo participar y hacer publica la promocién, defensa, ejercicio
y divulgacion de los derechos humanos. 6.2.3. Ejecutar las obligaciones que se deriven de aquellas
normas, leyes y demas, que se expidan en favor de los usuarios del servicio nacional de defensoria
publica. 6.2.4. Asistir oportunamente a las audiencias y diligehcias a las cuales sea citado en calidad
de defensor publico teniendo estas prelacion sobre las demas que tenga como profesional
independiente. 6.2.5. Estudiar, disefar y realizar la estrategia juridica en cada uno de los procesos o
casos asignados, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia y la calidad en la representacion Jud1c1al
y optimizar la prestacion del Servicio Nacional de Defensona Plblica. 6.2.6. Mantener comunicacion
permanente y directa con los usuarios del Servicio De Defensoria Publica. En los casos en los que el
usuario del servicio de defensoria piblica se encuentre privado de la libertad, el CONTRATISTA debera
realizar las correspondientes visitas una (1) vez al mes. 6.2.7. Asistir a las barras de defensores publicos
y presentar al final de ellas las evaluaciones que establezca el coordinador academlco, participar de
los programas de capacitacion, campaiias, bngadas y demas actividddes programadas por la
DEFENSORIA '6.2.8. Actualizar sus congcimientos en el drea del derecho‘afih al programa para,el cual
fue contratado 6:2.9. Dar cumphmxentma los lineamientos impartidos’ por la DEFENSORIA en la
ejecucién de' las obhgaaones a su cargo. 6.2. 10 Suministrar a los usuarigs del Servicio dé Defensoria
Piblica, la asesoria juridica especializada deJando constancia de.ello. 6.2.11. ln”terpon,er en’ debida
forma los recursos o medios de.impugnacion previstos e las leyes procesales, que de- ‘acuerdo a su
experiencia’y conoc1m1ento considere conducentes, eficaces y pértinentes. 6.2.12. ‘Cumplir con los
turnos establecuios para’la prestacion.del servicio, como minimo tres (3) dias a la semana (de acuerdo
con el programa en que preste el servicid dedefensoria plblica). 6.2.13. EL CONTRATISTA debera ala
terminacion del contrato por- cualquier causa, informar al despacho judicial y al Usuaric sobre ésta
situacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 del Cédigo Generdl del Proceso. 6.2.14. Glardar
reserva en lag casos de ley. 6.2.15. lnformar de manera inmediata-sobre el acaecimiento o imposicion
dé, sancionespor las autorldades competentes que impidan la ejecucién del gbjeto y *obligaciones
paCtadas en. el»’presente contrato, so pena de que la DEFENSORIA adelante las acciones legales a que
haya‘lugar. 6.2.76, Entregar al'supervisor el ‘carnét institiicionat y demas elementos que le hayan sido
sdmm]stradgs ala fmallzamon del plazo de ejecucion del contrato, en los tasos que apllque lo cual
sera un réqu1§1to previo pard autorizar el Gltifno pago, c1chnstanc1a de-la cual el superVisor dejara
constancia en“el respectivo informe de supervision. 6.2.17. Todas aquellas qué se derivan-de los
imperativos legales, particularmentedel‘estatuto disciplinario de la abogacia. PARAGRAFO No 1: En
atencion a*la naturaleza del Servicio.Nacional de Defensoria Pblica, el CONTRATISTA debera dar
prelacion a las obligaciones contractuales sobre otras actividades de caraeter- persorial; part1cular y
profesional. PARAGRAFO No 2: A la finalizacidn del contrato y para efectos de \a presentacion de la
altima cuenta, el contratista se obliga a estar a paz y salvo por todo concepto con la Defensoria del
Pueblo, para lo cual debera contar con las certificaciones expedidas por cada una de las dependencias
concermdas en estos particulares. CLASULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA DEFENSORIA: Le
corresponde a la DEFENSORIA, el cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas: 7.1. Respetar
y hacer respetar los derechos que le asisten al CONTRATISTA. 7.2. Promocionar e incentivar la
capacitacion del CONTRATISTA en las tematicas relacionadas con el Servicio Nacional de Defensoria
Publica. 7.3. Suministrar los medios técnicos y el recurso humano necesario a fin de que se pueda
materializar la estrategia juridica disefiada por el CONTRATISTA. 7.4. Efectuar los pagos en la formay
monto estipulados en el presente contrato, siempre y cuando se hallen cumplidos por parte del
CONTRATISTA, los requisitos para tal fin y realizar las deducciones de ley o aquellas que resulten
producto de las actuaciones Judiciales notificadas a la DEFENSORIA. 7.5. Suministrar (a informacion
necesaria o requerida para la adecuada ejecucion del objeto contractual. 7.6. Efectuar la supervision
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y seguimiento a las obligaciones derivadas de la ejecucion del presente contrato, a través del
supervisor designado. 7.7. Adelantar las actuaciones administrativas en caso de incumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA. 7.8. Garantizar los aportes al Sistema De Seguridad Social
conforme a la normatividad vigente. 7.9. En ninglin caso, la Defensoria del Pueblo podra dar por
terminado el presente contrato sin que se le garantice al usuario la continuidad en la prestacion del
servicio nacional de Defensoria Publica, para lo cual requerira al supervisor del contrato las constancias
y certificaciones respectivas. . 7.10. El supervisor del contrato debera diligenciar el formato informe
de supervision o interventoria (Descargar del mapa de procesos - proceso gestion contractual) y
Formulario para pago de contratistas (descargar del mapa de procesos - proceso gestion financiera) y
publicarlos en la plataforma SECOP II. 711. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual y verificarlos a través de la plataforma SECOP II. CLAUSULA
OCTAVA.- PROHIBICIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las prohibiciones que se encuentran
taxativamente sefialadas en las disposiciones vigentes, al CONTRATISTA le esta prohibido: 8.1.Prestar
el Servicio Nacional De Defensoria Publica en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas que afecten la prestacion del servicio. 8.2. Omitir o retardar injustificadamente la
prestacion del servicio. 8.3. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos,
favores o cualquier otra clase de beneficios con ocasién de la prestacion del servicio. 8.4. Presionar a
los usuarios del Servicio Nacional De Defensoria Publica a respaldar una causa politica o utilizar la
condicion de defensor publico para favorecer intereses directos o indirectos distintos de los fines
constitucionales y legales de la defensoria plblica. 8.5. Ocasionar dafo o dar lugar a la pérdida de
bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razon del contrato.
8.6. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores ptblicos o sobre particulares que ejerzan
funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda en
determinado sentido. 8.7. Iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos de
ejecucion; tampoco podra solicitar pago con cargo a este contrato por servicios prestados sin el
cumplimiento de los requisitos de ejecucién. 8.8. Hacer uso del carnet en diligencias o ante instancias
que no tengan relacion directa con la ejecucion del presente contrato. 8.9. Sustituir o designar
abogados suplentes en profesionales distintos a los vinculados al Servicio Nacional de Defensoria
Publica. En los demas casos, las sustituciones deben estar autorizadas por el supervisor del contrato.
8.10. Recibir poder especial como abogado contractual o particular de casos de los cuales haya tenido
conocimiento como defensor pulblico. 8.11 Dejar de asistir sin justificacion a los turnos programados
para la prestacion del servicio. 8.12. Promover actos discriminatorios, por raza, sexo, religion o
ideologia contra los usuarios del Servicio Nacional De Defensoria Publica o poblacion en general, de
acuerdo a los principios de la Defensoria del Pueblo y fines constitucionales. 8.13. Realizar cualquier
tipo de conducta discriminatoria o ejercer cualquier forma de violencia basada en género y acoso
sexual. 8.14. Suministrar datos inexactos o documentacion con contenido que no corresponda a la
realidad para celebrar el contrato o en la ejecucién del mismo. 8.15. Violar la reserva en los casos
regulados por la ley. 8.16. Usar la calidad de defensor plblico, para actuar procesalmente en casos no
asignados por la DEFENSORIA.CLAUSULA NOVENA- VALOR: El valor total estimado por concepto de
honorarios en este contrato es de SESENTA MILLONES QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 60.015.189,00) incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA.-
FORMA DE PAGO: La DEFENSORIA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato por conducto de la
Subdireccion Financiera por mes calendario vencido a razén de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 4.616.553,00) incluidos IVA y todos
los impuestos a que haya lugar. En todo caso, el primer pago se liquidara proporcionalmente al tiempo
efectivamente ejecutado. El pago de los honorarios esta sujeto a la prestacion efectiva del servicio,
lo que se acredita con la entrega personal del informe al supervisor del contrato para la certificacion
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de honorarios del periodo que corresponda y a la aprobacion del Plan Anual de Caja - PAC. Para cada
pago, El CONTRATISTA debera adjuntar a la plataforma SECOP Ii los siguientes documentos: a) Factura
en aquellos eventos en que de acuerdo con la normatividad vigente se requiera. b) Formato informe
de contratistas (Descargar del mapa de procesos - proceso gestion contractual) y anexar los
documentos relacionados en el mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Del valor de los honorarios mensuales
se haran los descuentos autorizados y ordenados por ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago de
honorarios mensuales, el contratista debera hacer entrega y sustentar en forma personal al supervisor
del contrato, los informes de gestion con sus correspondientes soportes, conforme sea requerido por
la DEFENSORIA a través del supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO: En el evento en que El CONTRATISTA deba desplazarse a lugares diferentes a
aquellos en los cuales presta sus servicios, la DEFENSORIA reconocera y pagara los gastos de
desplazamiento, transporte y manutencion. El reconocimiento y pago se hara conforme a los
lineamientos establecidos por la DEFENSORIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SUJECION A LAS
APROPIACIONES BRESUPUESTALES: El valor de este contrato se pagara con cargo al presupuesto de
La DEFENSORIA dé la siguiente manera:

B Vlgencla N Certificado ,deiDispénibiligad Présupuestal - CDP
T 2022 SIIF No 163922 del 13-09-2022 (DD7MM/AAAA)

Enero a Diciembre 2073
Aprobacion vigencias Futuras Radicado; 2-2022-051598 del 8 de noviembre de 2022,
" emitido por elMinisterio de Hacienda y Crédjfo,{?ablico.

v

CLAUSULA, DECIMA TERCERA.- GARANTIAS. - EL CONTRATISTA garanuzara el cumphmlento de las
obligaciohessque adquiere por el presente contrato mediante la constitucién de una ‘garantia Unica a
favor de la DE‘FENSOR(A de conformidad con lo establecido por la normatmdad VIgente Los amparos,
términos ¥ vigencia, serdn los siguientes:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Garantia de 10% del valor tetal del Con una duracwn igual a la ejecucion del
cumplimiento _ contrato contrato y cuatro (04) meses mds.

. Con una’duracion.igual a la del-contrato y dos
20% deégsﬁ;gtal del (2) anos mas contado a partir 4 del: vehcimiento
L del plazo contractual.

Calidad 'del servicio

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y control del cumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, seran ejercidas por el supervisor designado por el Ordenador
del Gasto o quien haga sus veces. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA acepta
su obligacion de mantener libre o exento de dano a La DEFENSORIA, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones; asi mismo, se obliga a mantener
indemne a La DEFENSORIA por cualquier concepto tributario derivado de la celebracwn ejecucion o
liquidacion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
EL CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin
relacion de subordlnacmn o dependencia, por lo que no se genera ninguna clase de vinculo laboral
entre LA DEFENSORIA y EL CONTRATISTA, aspecto que de antemano manifiesta conocer y aceptar el
contratista al suscribir el presente documento. Por tanto, no habrd lugar al reconocimiento de
prestaciones sociales y demas emolumentos que contemplan las normas laborales, como quiera que
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por ley es mediante contrato de prestacion de servicios profesionales el vinculo contractual valido y
procedente para la contratacion de defensores publicos, sin que haya lugar a confundir este tipo
contractual con una relacion de orden laboral ni legal y reglamentaria. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
- _MULTAS Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, de una o varias obligaciones contenidas en el presente contrato, la DEFENSORIA podra
conminar al cumplimiento mediante la imposicion de multas equivalentes al 1% del valor de los
honorarios mensuales del contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el 10% del valor total
del contrato. La mora en la constitucion de la pdliza, por parte del contratista, acarreara la imposicion
de multa equivalente a un dia de salario minimo legal mensual vigente por cada dia de retardo. Para
efecto de imponer las multas, declarar el incumplimiento o caducidad del contrato, el régimen
sancionatorio sera el establecido por la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones contraidas en virtud del presente contrato o de declaratoria de caducidad, EL
CONTRATISTA conviene y acepta en pagar a LA DEFENSORIA, a titulo de tasacion e indemnizacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
Declarado el incumplimiento e impuesta la clausula penal pecuniaria, en caso de que EL CONTRATISTA
no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de notificacion del acto administrativo que asi lo decida de fondo y luego de la ejecutoria
correspondiente, La DEFENSORIA deducird y/o compensara el valor de esta clausula penal de cualquier
cantidad que se adeude al CONTRATISTA por razon del mismo, para lo cual se entiende expresamente
autorizada con la suscripcion del contrato. En caso de no pago voluntario, podra ejecutarse o hacerse
efectiva la garantia contractual o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere,
constituyéndose el acto administrativo correspondiente en la declaratoria del siniestro por
incumplimiento contractual. EL CONTRATISTA renuncia expresamente a todo requerimiento judicial,
para efectos de constitucion en mora. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectiva
se considerara como pago parcial de los perjuicios ocasionados a La DEFENSORIA quedando este
facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el monto
de la clausula penal. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: El CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente los derechos u obligaciones surgidas de este contrato, sin la autorizacion previa y escrita
de La DEFENSORIA. CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales
y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., Colombia. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y
discrepancias que surjan de-la celebracion, ejecuciéon o terminacién de este contrato acudiran al
mecanismo de conciliacion, de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):- El
CONTRATISTA, se obliga a cumplir con la politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) de la DEFENSORIA, con alcance sobre todos sus centros de trabajo, dependencias y
regionales, asi como adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SG-SST),
incluyendo lo definido en el Manual de requisitos de SST para la contratacién, de conformidad
con el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- SUSPENSION: El presente contrato podra suspenderse temporalmente por circunstancias
de fuerza mayor, caso fortuito o cualquier causa debidamente justificada, mediante acta suscrita de
comun acuerdo entre las partes. El periodo de suspension no extiende, adiciona, prorroga, modifica o
causa efecto alguno sobre el término de duracion del presente contrato por lo que el plazo de ejecucion
se mantiene en los mismos términos previstos en la clausula quinta. PARAGRAFOQ: Cuando la solicitud
de suspension provenga del contratista, corresponde al supervisor solicitar la suspension ante el
ordenador del gasto, justificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan los hechos
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de la suspension._CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato de
prestacion de servicios se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 23.1.Por
vencimiento del plazo de ejecucion y sus prorrogas. 23.2. Por mutuo acuerdo de las partes. 23.3.
Unilateralmente por parte de la Defensoria del Pueblo, en los supuestos previstos en la ley.
PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de terminaciones anticipadas solicitadas por EL CONTRATISTA, las
mismas deberan comunicarse por este al‘Defensor del Pueblo Reglonal y al supervisor en un plazo no
menor a treinta (30) dias, anteriores a la. fecha de la téfminacién anticipada que solicite. PARAGRAFO
SEGUNDO: En todos los casos de terminacion del cdntrato, por cualquier causa, el defensor plblico
debera entregar al supervisor del contrato los documentos o expedientes a su cargo con el material
probatorio que tenga bajo su custodia, en los términos en que ello sea exigido por el supervisor del
contrato, asi como consignar en el sistema de informacién respectivo, los datos actualizados que
reflejen el estado actual de cada uno de los procesos para lo cual debera presentar un informe escrito,
que debera certificarse por el supervisor como requisito para el Ultimo pago a favor del contratista.
PARAGRAFO;TERCERO: El CONTRATISTA debera, a la terminacién dél contrato, informar al despacho
judicial y al-usuario sobre esta situacion de acuerdo con lo-dispuesto en el articulo 76 del Codigo
General del Proceso. En ningln caso, podra darse por termmado el contrato sin que se le garantice al
usuafio la, cgntmm&gad en la prestacion de(""‘Serv1c1o Nacional de Defensoria PUblica. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Se i mcorporan al
Présente cént??to las*clausulas»excepcmnales establecidas ‘en los articulos 15, 16y 17 dé la ley 80 de
1993. ‘Ademas de las ca sales de terminacién unilateral éstablemdas en el artlculo 17 de la ley 80 de
1993. GLAUSULA VIGESIMA SEXTA.-"CADUCIDAD Y EFECTOS DE ‘LA CADUCIDAD: L a 'DEFENSOQRIA podra
declararla caducidad cuando se presenten hechos constitutivas de mcumphmlento de las obhgamones
a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion. En caso de producirse la declaratoria de catiucidad por parte de
ta DEFENSORIA mediante acto adrhinistrativo debidamente motivado se dara por terminddo-el contrato
y ordenara. su l1qu1dac10n en el estado*en que se encuentre. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.-
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, en los

ontratds de prest;acwn "deservicios profeswnales y de apoyo a la’ gestion, no serd obhgatona la
l1qmdaCIoﬁ no obstante cuando el contrato termine anticipadamente por cualqmer Causa o se presente
cirtunstaricias partlculares o excepcionales, es obligacion .dél supervisor tramitar la liduidacion
respectiva y suscnbwla La l1qu1dac1on bilateral de mutuo acuerdo del contrato se realizara dentro de
los cuamutro (4) meses SIguxentes a la expjracion del término prey1sto para la. ejecucion del contfato o a
la expedmon ‘del actd administrativo ‘que ordene la terminacion, o a la fecha 'del acuerdo que la
disponga. CLAUSULA. VIGESIMA OCTFAVA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte mtegrante del
presente contrato los siguientes documentos: 27.1. El manual de contratacidn y supervision. 27.2.
Estudios y documentos previos inherentes al contrato. 27.3. Hoja de vida del CONTRATISTA. 27.4.
Certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal. 27.5. Certificado de inhabilidades
e incompatibilidades. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para
la ejecucion se requiere la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de la garantia Unica.
PARAGRAFO: El contratista que sin justa causa se niegue a perfeccionar el contrato dentro del término
establecido para ello, se entendera que no le asiste interés, y en este evento la Defensoria podra optar
por vincular a otro Defensor en cambio de éste. CLAUSULA TRIGESIMA.-ACTA DE CIERRE DE
EXPEDIENTE: El supervisor debera publicar en la plataforma SECOP ll, dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento de la garantia que ampara el contrato, el Acta de Cierre del Expediente de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015.
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m DGR CONSULTORES certifica que el sefior JUAN CARLOS VERA
VARGAS identificado con cédula 80.150.503 expedida en
Bogota, estuvo vinculado con esta firma consultora desde
ol 20 de. fehrero de 2004 vy hasta el 10 de febrero de 2005
mediante contrato de prestacion de servicios, desempeiiando
el ,;cargo; de sustanciador ‘para los Pprocesos ejecutivos
hipotegarios, prendarios, mixtos y singulares.
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Carrera 48 No. 18-50 - Oficina: 1704 - Bogota, D.C. - Teléfonos: 243 0148 - 480 3038 - E-mail: dgrconsultores@hotmait.com
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Salida No 2012-254-0
"‘;"-NC!A WG'"'CA Fecha 18/04/2012 9:53.59 Us Rad. MONICA GRANADA
= ~ Destino GRUPQ DE GESTION DOCUMENTAL

ASUNTO: Respuesta SO"CitUd - Remitente: CIU JUAN CARLOSVERAVARGAS

Empresa AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARE

AL: Senor
JUAN CARLOS VERA VARGAS
Calle 26 Sur No. 79 ¢ — 04 Bloque 10 Apto 403
Teléfono 299 6005
Celular 315 608 5907
Bogota

ref.: Derecho de Peticion

En referencia a su solicitud del 02 de Abril con toda atencion me permito
enviar la Certificacion Laboral de Tiempo de Servicio, Cargos y Funciones
Desempenadas No. 198 del 13 de Abril de 2012.

Cordialmente,

Coronel ® JULI FONSO TELLO CEBALLOS
Director Administrativo

~ = ~
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Elaboro: Cg%ién Alvarez Reviso: PSI. SILVIA ROCIO GOMEZ SANDOVAL
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LA SUSCRITA COORDINADORA
- DEL GRUPO
DE RECURSOS HUMANOS
", No. 1938

ICERTIFICA ’
Que el Sefior JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado con cedula de ciudadania N°
80.150.503 de Bogota, labor6 en la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
desde el 05 de Septiembre de 2007 como Profesional de Defensa, Caédigo 3 - 1 Grado 03 hasta

el 04 de septiembre de 2010. ' e

Que durante su permanencia en esta'Entidad el citado funcionario desempefio los siguientes

cargos y funciones:
PROFESIONAL DE DEFENSA CODIGO 3 -1 GRADO 06 - ABOGADO OFICINA JURIDICA

o Efectuar la recoleccion y clasificacién de informacién sobre normatividad, doctrina y

jurisprudencia aplicable en la er‘ntidad.

e Programar y elaborar la guia 'normativa de la entidad conforme al programa SUIN-

Sistema Unico de informacion.
« Elaboracién y seguimiento a los; planes de accion y mejoramiento de la Oficina Juridica.

o Emitir conceptos juridicos referidos a los aspectos propios de la Agencia Logistica.

s Proyectar y contestar oportunafnente las acciones de tutela y los derechos de peticion
que llegue por competencia a ld oficina

e Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de acuerdo con la

.naturaleza del cargo.
PROFESIONAL DE DEFENSA CODIGO 3-1 GRADO 03 ABOGADO OFICINA JURIDICA

o Efectuar la recoleccién y clasificacién de informacién sobre normatividad, doctrina y

jurisprudencia aplicable a la Entidad.

Sede Principal - Carrera 50 No.18-92, Bogotd, D.C., Colombia

.PBX (1) 594 64 50 - 2616484 @%
Linea Gratuita Nacional 018000910822 3
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——————— - Lo uién de NUBKLRS Fourzan e

Continuacion Certificacion No. 198 del 13 de Abril de 2012

Elaboracion y seguimiento del mapa de riesgos, carpeta maestro e informe de procesos

y conciliaciones.

Representar judicialmente y extfajudicialmente a la Entidad.

Sustanciar y hacer seguimiento a los procesos conciliatorios de la Entidad.
Sustanciar y hacer seguimiento a los procesos judiciales de la Entidad.

Proyectar y contestar oportunamente las acciones de tutela y los derechos de peticion

que llegue por competencia a la Oficina.

Actuar como secretario técnico del comité de Defensa Judicial y conciliacion de la

Entidad cumpliendo las funciones conforme al Decreto 1716 de 2009.

Proyectar conceptos juridicos sobre las materias de su competencia y absolver
consultas de acuerdo con las politicas institucionales y con las directrices que para el

efecto le sefiale el Jefe de la Oficina Juridica.

Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

Que de acuerdo con la resolucion No. 141 de 2008 por la cual se adopta el manual de

funciones generales para el cargo de Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 06 son las

siguientes.

Adelantar los estudios requeridos para el desarrollo de las politicas, planes, programas y

proyectos del area de desempeno. -

Adelantar las actividades requeridas para el desarrollo de la Qesti()n del area de

desemperio.

Realizar las actividades que permitan mejorar la prestacion de los servicios del area de

desempefio.
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KEESXTSIRTER  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FOUORRZAS MILITARES
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Céntinuacién Certificacion No. 198 del 13 de Abril de 2012

o Preparar conceptos sobre aspectos economicos, juridicos, financieros, presupuestales o
administrativos, de acuerdo a las responsabilidades asignadas.

e Mantener actualizada la informacién de los planes, programas y proyectos, del area de
desempeiio.

e Rendir los informes sobre las actividades, desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requerida. Q

e Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato.

La presente Certificacion se expide ertl Bogota a los trece (13) dias del mes Abril de 2012 a
solicitud del interesado con destino a qbien interese.

PSI. SILVIA'ROCIO GOMEZ SANDOVAL
COORDINADORA GRUPO RECURSOS HUNMANOS:

Elaboro:gribs%an Alvarez

Técnico de Recursos Humanos
Asociado Contrato 026/11 ALFM-CTA-SIPRO
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LA SUSCRITA COORDINADORA
DEL GRUPO

DE RECURSOS HUMANOS
No. 454

CERTIFICA

Que el Senor Abogado JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 80.150.503 de Bogota, labora en la AGENCIA LOGISTICA DE LAS

FUERZAS MILITARES, asi:

Nombrado a partir del 05 de septiembre de 2007, mediante Resolucion N° 675 del 04 de
septiembre de 2007, como Profesional de Defensa, Cédigo 3 - 1 Grado 03.

Actualmente se desemperia en el cargo de Profesional de Defensa, Codigo 3-1
Grado 6, en la Oficina Asesora Juridica, dando cumplimiento a las siguientes funciones:

» Efectuar recoleccion y clasificacion de informacién sobre normatividad, doctrina y

jurisprudencia aplicable a la Entidad.

e Elaboracion y seguimiento del mapa de riesgos, carpeta maestro e informe de

procesos y conciliaciones.
» Representar judiciaimente y extrajudicialmente a la Entidad.
» Sustanciar y hacer seguimiento a los procesos conciliatorios de la Entidad.
¢ Sustanciar y hacer seguimiento a los procesos judiciales de la Entidad.

e Proyectar y contestar oportunamente las acciones de tutela y los derechos de
peticion que lleguen por competencia a la Oficina.

“La unién de nuestras Fuerzas”
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o Actuar como secretario técnico del Comité de Defensa Judicial y Conciliacién de
la Entidad cumpliendo las funciones conforme al a Decreto 1716 de 2009.

s Proyectar conceptos juridicos sobre las materias de su competencia y absolver
consultas de acuerdo con las politicas institucionales y con las directrices que

para el efecto le sefnale el jefe de la oficina juridica.

o Las demas que le sean asignadas por el superior de acuerdo con la naturaleza

del cargo.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 31 dias del mes agosto de
2010, a solicitud del interesado, con destino a la Superintehdencia de Servicios Publicos

Domiciliarios.

s| a union de nuestras Fuerzas”
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CERTIFICACION
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Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios

Republica de Colombia
GD-F-013
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS Y ADQUISICIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion
JUAN CARLOS VERA VARGAS,
siguientes Contratos con esta Supe

que reposa en los archivos de esta entidad, se encontré que
identificado con CC. 80.150.503 de Bogota, suscribid los
rintendencia, bajo las siguientes condiciones:

Numero: 477 de 2010

Prestar sus servicios profesionales en el Grupo de Talento Humano en lo

relacionado con los aspectos jurldicos derivados de la administracién del
Objeto: personal de la Entidad.

a. Revisar los actos administrativos relacionados con las novedades y
situaciones administrativas de los funcionarios, que le sean requeridos. b.
Proyectar la respuesta a los derechos de peticion y tutelas allegados al Grupo
de Talento Humano y relacionados con la administracién de personal. ¢.
Proyectar la respuesta a las consultas que realicen los funcionarios acerca del
regimen de seguridad social. d. Mantener actualizado al Grupo y al
Supervisor sobre los cambios nomalivos y jurisprudenciales, relacionados
con la administracién de personal. e. Mantener actualizado el Manual de

Obligaciones: Funciones de la entidad. f. Proyectar respuestas a los requerimientos internos
’ y externos que le sean solicitados. g. Apoyar en el desarrollo y ejecucion del
Convenio Interadministrativo No. 430 del 2010, firmado con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para el disefio y desarrollo de los
procesos de seleccion por meérito para proveer los cargos de libre
nombramiento y remocién. h. Elaborar un informe mensual sobre las
actividades desarrolladas. i. Cumplir con las demas que le sean asignadas
por el Supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

Fecha de Inicio: 13 de sepliembre de 2010

Fecha de
Terminacion: 17 de diciembre de 2010

Plazo Ejecutado: Tres (3) meses y cuatro (4) dias calendario

Valor Ejecutado: $ 8.146.687

Estado Actual: Liquidado

Numero: 020 de 2011

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el Grupo de Talento Humano en lo

relacionado con la administracion del personal de la Entidad.

a. Elaborar y revisar los actos administrativos relacionados con las novedades
y situaciones administrativas de los funcionarios, que le sean requeridos. b.

Carrers 18 No. 84-3$ Bogad D.C.- Colombia
PEX. 6313005

FAK: 6513142
WWW.sUperserviclon. gov.co
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Proyectar la respuesta a los derechas de peticion y tutelas allegados al Grupo
de Talento Humano y relacionados con Ia administracidn de personal. c.
Proyectar |a respuesta a las consultas que realicen los funcionarios acerca del
régimen de seguridad social. d. Mantener actualizado al Grupo y al
Supervisor sobre los cambios normativos y jurisprudenciales, relacionados
con la administracidn de personal. e. Mantener actualizado el Manual de
Obligaciones: Funciones de la entidad. f. Proyectar respuestas a los requerimientos internos
’ y extemos que le sean solicitados. g. Apoyar en el desarrollo Yy ejecucidn del
Convenio Interadministrativa No. 430 del 2010, firmado con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para el disefio y desarrolle de los
procesos de seleccion por mérito para proveer los cargos de libre
nombramiento y remocion. h. Elaborar un informe mensual sobre las
aclividades desarrolladas. i. Cumplir con las demas que le sean asignadas

por el Supervisor y que estén relacionadas con el obleto del contrato.

Fecha de Inicia: 11 de enero de 2011
Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2011

Valor: $ 34.862.333

A Once (11) pagos mensuales, cada uno por valor de $3.122.000 y b. Un
Forma-de Pago:  ultimo pago por valor de § 520.333.

Estado Actuatl: En Ejecucién

Los Contralos se suscribieron canforme a la normatividad vigente y en ninglin caso estos

generan relacidn laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de
la ley 80 de 1993,

El presente documenta se expide a los 16 dias del mes de septiembre de 2011.

e

MARIA CLAUDIA AVELLANEDAMICOLTA
Coordinadora del Grupo de Contratos y Adquisiciones

\1 0 / Proyectd: Carclina Osuna. - Grupa de Contralos y Adquisiciones

Carrers 18 Mo, 84-35 Bogota D.C.- Colomira
POX: 6913008
FAX: 6913142

R.superseryicion.govico
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CONTRATANTE: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA ~UPTC-.

P

CONTRATISTA: JUAN CARLOS VERA VARGAS ~
NIT/C.C.:80.150.503 DEBOGOTA

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como Coordinador Jurl'dico,/bara darle cumplimiento al
convenio interadministrativo de cofinanciacion No. 051 de 2013 suscrito entre la UPTC y
el FONDO DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR.

JUSTIFICACION:
~

1. Que en fecha 23 de noviembre del 2013 la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia ~UPTC- Nit. . 891.800.330-1 suscribio convenio interadministrativo de cofinanciacion
No 051 con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar —FDLCB- Nit.899.999.061-9
cuyo objeto  es: Aunar esfuerzos téchi_cos y profesionales para apoyar la realizacion de
acciones de control y acciones sancionatorias, de régimen urbanistico, espacio pdblico y

establecimientos de comercio, que sean de la competencia de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.
2. Que para dar cabal cumplimiento al objeto contractual se requiere contratar, bajo la s
Modalidad de Orden de Prestacion de Servicios al personal idéneo para tal efecto.

3. Que de acuerdo a lo anterior, se suscnbe la presente OPS en los termmos que a continuacion se
enuncian. : ;

SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente' ébntrato de -prestacion de
servicios se cancelard con cargo al Rubro Honorarios Centro de Costos Convenio interadministrativo

de cofinanciaciéon No 051- 2013 celebrado entre ef’ Fondo de Desarrollo ‘Local de Ciudad Bolivar y la
UPTC. CDP No.1 del 02 de Enero de 2014 e '

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($20 700.000,00) M/LEGAL

FORMA DE PAGO: La UPTC pagara al contratista e! valor de la OPS en SEIS (6) cuotas por un valor

de: Primer pago: 25 de enero de 2014: $ 3.450.000 OO/Segund/pago el 25 de febrero de 2014: $
3.450.000,00./Tefcer pago el 25 de marzo de 2014: $ 3.450.000,007 Cuartg pago el 25 de abril de 2014: e
$ 3.450.000,00."Quinto pago el 25 de mayo de 2014: $ 3.450.000,00/Sexto pago el 25 de junio de
2014: S 3.450.000 Od El pago se realizara previa presentacion del acta de ejecucion.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo y vigencia del presente contrato se empezard a Contar a partir
del 14 de enero de 2014 y hasta el 25 de junio de 2014. ./~

v C|ON lNSTITUCIONAL‘DEyALTA{CL:ALIDA
S MR RESOLUCION 6963 pE 2010 MEN
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DEL CONTRATISTA:

gl

9.

Elaborar los cronogramas en la ejecucién del convenio 051 de 2013 (aspecto jundxco)

Revisar la ejecucién de los diagnésticos juridicos.

Supervisar y/o acompafiar las visitas juridicas.. correspondientes...a las. actuaciones
administrativas y/o diligencias que resulten necesarias para el desafrollo del proyecto.

Revision y supervisidn, en la ejecucion de los mformes mensuales a presentar ante el FDLCB

(aspecto juridico).

Revisién y supervisién, en la ejecucién de la hOja de ruta de los expedtentes objeto del
convenio 051 de 2013 (aspecto juridico). ' - T

Lievar relacion detallada de los expedientes asignados (aspecto juridico).

Revisar y supervisar la ejecucidn del registro de los expedientes al sistema Sl ACTUA (aspecto
juridico). '

Supervisar y/o acompafiar al’ personal jundico a las dlhgencms de descargos que sean
necesarias para el tramite de los expedtentes as:gnados

Ejecutar y/o revisar los oficios de citacién y demas que se r'eqmeran para e! correcto tramite de

- los expeduentes asngnados (aspecto juridico). ‘
"10. Ejecutar y/o revisar las motivaciones y resuelve de las actuacnones admxmstratxvas ob;eto de los

debidos tramites (aspecto 1und|co)

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: En virtud de la presente OPS, la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, UPTC, asume las siguientes obligaciones: .

1.

2.

Cumplir puntualmente y de buena fe los compromnsos derwadqs de la presente OPS en los

- términos establecidos en la misma.

Coordinar, supervisar y controlar la deblda EJECUC!OH de la presente Orden de Prestacxon de

_ Servicios.
3.

Facilitar e} acceso del CONTRATISTA a la informacién Y elementos que sean necesanos
Para la debida ejecucién del objeto de la presente OPS. -
Pagar oportunamente al CONTRATISTA el valor del contrato segln lo estlpulado en Ia clausula

- tercera.

Revisar dlhgente y oportunamente, por conducto del Superv:sor Ios mformes y/o productos
entregados por el CONTRATISTA. .o .

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Conocer todos los documentos contractuales y precontractuales objeto del convenio 051 de
2013 (aspecto jundxco)

Coordinar la ejecucion de la planeacién, organizacion, coordinacion, programacion y realizacion
de las actividades planteadas en el convenio 051 de 2013 (aspecto ;und:co)

Coordinar, Cumplir y hacer cumplir con los requerimientos y especificaciones técnicas especificas
establecidas en el convenio 051 de 2013 {aspecto juridico).

Rendir un informe de actividades, debidamente aprobado por el supervisor de la OPS una vez
cumplido el pago el plazo de pago para el cobro de cada cuota, de conformidad con las fechas
pactadas en la cldusula “forma de pago”.
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SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO: La UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA, UPTC, supervisard y controlard ,la correcta ejecucion del presente contrato, por
medio del Dr. LEONEL ANTONIO VEGA PEREZ ¢uién tendrd las siguientes funciones: a.) Certificar la
prestacion del servicio contratado dentro de las condiciones exigidas; b.) Revisar los informes que
deba rendir el CONTRATISTA,; c.) Elaborar y firmar las actas respectivas.

GARANTIAS: (No Aplica).

SUCESION: EI CONTRATISTA no podra ceder en todo o parte el presente Contrato, sin autorizacion

previa y escrita expedida por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA. UPTC.

AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, EL
CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere por el presente contrato, por el cual no contrae ningtn vinculo de caracter
laboral con la UPTC. El presente contrato en ningln caso causara el'pago de prestaciones sociales y
demas inherentes a la previsién social a favor del CONTRATISTA.

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA con ocasidn de la celebracion y ejecucion
del presente contrato responderd civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por
las acciones y omisiones que le fueren lmputables Y que causen dafio a la UPTC

INHABILIDADES E lNCOMPATlBILIDADES EI CONTRATISTA al suscribir e! contrato manifiesta bajo
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incom /atlblhdad para contratar

con la Universidad de conformxdad con lo establecido en el Acuerdo 0747de 2011, la Constitucion
Politica de Colombia vy la Ley

CAUSALES DE TERMINACION DEL CO;MRATO. La UPTC podra dar por terminado este contrato por
las siguientes causas: a) El incumplimiento total o parcial ‘de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. c) P,or: ":’fu‘er,,ia mayor o €aso fortuito
debidamente comprobados. d) Por el vencimiento del plazo de duracién establecido en el presente
contrato. E) En los casos previstos en la Ley.

DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Entre
otros, los documentos que a continuacion se relacionan se consideran para todos los efectos parte
integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones
juridicas y contractuales: 1) Hoja de vida. 2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria
{ampliada al 150%). 3. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT). 4. Certificacién de Afiliacion a Salud.
5. Certificacion de Afiliacion a Pension. 6. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

7. Original Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria y Contraloria). 8. Manifiesto firmado por el

Contratista. 10. Certificacién expedida por talento humano en donde conste no existe personal de
planta.

o

ACREDITACION JINSTITUCIONATD!
RESOLUCION 6963 pE 2010
Avenida Central del Norte- PBX 7405626 Tu

.3/ SR i
A AP DA D e

MEN
nja



MACROPROCESQ: ADMINISTRATIVOS %
PROCESO: GESTION DE ADGQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SI G < O
PROCEDIMIENTQ: CQNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS e W
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Cédigo: A-AB-P12-F01 : Version: 03 Paginad de 5

DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el domicilio contractual serd la ciudad de
Tunja.

El siguiente contrato de prestacidn de servicios se rige por la Ley 30 de 1992 (Art. 94), por el acuerdo 074
de 2010 Estatuto de Contratacién de la Universidad y se efectda conforme a la delegacién de la
Ordenacion del Gasto y de Contratacion, efectuada por la'Rectoria mﬁdiante resolucién No. 1525 de‘14'
de marzo de 2011. /

!

Para constancia de aceptacion, se firma por las partes, a los Trece (13’4 dias del mes de ENERO de 2014.

CONTRATISTA,

UAN CARLOS VERA VARGAS
NIT/ C.C: 8 0.150.503 DE BOGOTA

ENTIDAD CONTRATANTE,

0 < \1
PQLICARPA MUNOZ FONSECA
Dit éct’dra'wwa y Financiera

V2B LEON AlPEREZ.
Coordinaddy Cpryeric 0912113



REPUBLICA DE
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CEDULA DE CIUDADANIA

novero - 80.150.503
VERA VARGAS

) APELLIDOS

JUAN CARLOS

- NOMBRES

‘..m/.,/ /

O Ry S, - . e =1

- FIAMA

recha D nacMiENTo  18-AGO-1980

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

17-SEP-1998 BOGOTAD.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j,.;a/mﬂ/"‘ }’L -
REGISTRAGOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SARCHEZ TORRES
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DIAN

s szt i gt chowiie Nacaondes,

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Maodek Linico de Ingresns, Servicin y Control Automatizaa

2. Concepto ctualizacién

Espacio reservado para la DIAN

e P D

.o, Gudfd Y

il

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00000

14427991675

1442799167 S

e — = i

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

6. DV

12. Direccion seccional

14. Buzon electrénico i

80150650 3 ‘ = 7 |Impuestos de Bogota ‘13‘! 2[
i
IDENTIFICACION 4
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: 27. Fecha expedicion:
p— P e s e o p ;
Persona natural o sucesion iliquida : 2 ||Cédula de ciudadania i 1J§j IB !0 { 1 :5_{9 i E I l {19980 QJ1 7]

Lugar de expedicion 28. Pais:

29. Departamenlo:

30 Ciudad/Municipio:
3

COLOMBIA 1[6]9]Bogota.C. 1[0 ] | | BogataDC. |0 Joj
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 133. Primer nombre 3 34. Otros nombres
VERA VARGAS |JUAN CARLOS
35. Razon social: S )
36. Nombre comercial: RN 137. éégla‘
k5.
“LBICACION

38 Pais:
COLOMBIA

__1 39. Departamento:
i Bogota D.C.

40. Ciudad/Municipio:
Bogota, D.C.

[[1]

41 Direccion principal

CL26 SUR 79C 04 BL 10 AP 403

42. Correo electronico:

43. Cadigo postal

(A4 Teidlono 1;

45. Teléfono 2:

solinconsutor@gmaitcom | [TTTTTT LTI LTI TT T Tsr]alslr]x]7[e]s]s] [ [ [ [ 1 [ [ 11 [2[e]sle[o]o]s
CLAS!FICACION
Actividad econdémica Ocupacion
— Actividad principal 1 . Actividad secundaria * Otras actividad 52. Numero
46, Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: i 48, Codiga; }i 49. Fecha inici 50. Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
6,9,1,0/20 130 1o 1]I[ o i I (LT1) | [IT]
‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1123 45/ s_;_7 8 -9 [ 10| 11| 12 [ 13| 14| 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53. Cédigo:| 1 !25212 1 I | _L__II_L_-_;_—_!_ i ] 1 1 I 1 ! L : 1 i 1 1 L 1 1 L 1
12- Ventas régimen simplificado
Oi:llgs.o!ds aduaneros Exportadores J
LA 2 | 3| a [ s | 6] 7] 8] s 10
R I e ' I 55.Forma |  56. Tipo Servicio 1 2 3 1
sacoago L L1 L LLLILL LI LIl Pl . T T T 7 }
on 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ™ ) : . ‘
] ’ L] !: 58.CPC ! j ] gl J ] ‘ ] j
LAt bbb bbbyl ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

4

59. Anexos: 8l J NO Xi
| I i §

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: 7. 717*(67!

ngee [0 1 e sl o)

inexactitud en que incurra podra ser sancionada.
Arliculo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

%WJ/VMV.

La informacién conlenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre MOYA VELOZA INGRID MAYERLY

985. Cargo:

{

I

Fecha generacion documento PDF: 17-10-2018 01 :25:()Bﬁ‘h.1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de

cenero de 2025, a las 13:53:42, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

80150503

Codigo de Verificacion

80150503250129135342

Iista Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

I/ / ~
// iy
.'/ / o
2 A Ny

e
o A A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

4

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Calamhia Cantralaria Gienaral NC' ROGOTA T

CGR™

Pagina | dc
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‘ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

14:02:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263013541

Bogota DC, 29 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) JUAN CARLOS VERA VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80150503:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAASSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ié fecha, 29/01/2025 02:08:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80150503 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109317905 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda jL B Imprimir J

515 90060

Policia Nacional de Colombia

Drmcoion General - Cra 59 N° 26 - 21

CoOLOMBIA

(@ !‘:}?ki(?i.ﬂ DELA

e T

Centro Administrative Nacional CAN. Bogota D .C
Linea de atencién: 018000-910112




/'»\\ FEDERACION
\ 71\ coLomeiana

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 80150503
Fecha de expedicidn: 29/01/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 29 de enero de 2025 a las 02:15 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

/ u:j-\:s:ul,gxi (visli los Organisines de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quiptix
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 80150503 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/01/2025 02:26 PM

Codigo Verificacion: A41GZPNK9V
Valida hasta: 29/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



29/1/25,14:30 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:30:07 horas del 29/01/2075, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 801 50503,
Apcllidos y Nombres VERA VARGAS JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION SAN ANDRES, con NIT
892400038-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la ey 1918 de

Q 20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta

hitps://inhabilidades. policia gov. co:8080/consulta;jsessionid:BHWz|BK058ygj3thdmOspSZm97tKT_sLM34PAXPcUAT tsxcfoH!-304002274

mn



29/1/25, 13:53 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1AKxGRBJdBxs87NEahHs6w

®

COLOM(B{IA A D R - s ¥ -~ .
PQTENCIA DE LA an =) - 11FTe
VIDA B

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE .

IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION SLNBoa0s
NOMBRES JUAN CARLOS
APELLIDOS VERA VARGAS

FECHA DE NACIMIENTO o

DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.

MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE' TIPO DE
) AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
CAJADE
ACTIVO CO“’;/P\EA';‘LSIQSON CONTRIBUTIVO | 04/07/2018 | 31/12/2999 | COTIZANTE
COMPENSAR
Fecha de |01/29/2025 Es‘:‘:i"’" 169 16870 220
Impresion:| 13:52:18 . e . : S
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”,

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

https.//aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1AKxGRBJdBxs87NEahHs6w==

12



29/1/25, 13:53 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1AKxGRBJdBxs87NEahHs6w==

establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o0 EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

mlMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1AKxGRBJdBxs87NEahHsbw== 212



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VERA VARGAS JUAN CARLOS identificado(a) con CC numero 80.150.503 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de junio de 2000 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 29 de enero de 2025.

Cordialmente,

o
/;:7?4/;’@?’
4

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia olo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www .proteccion.com



CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 29/01/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

. Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN CARLOS VERA
VARGAS con Cédula de Ciudadania niumero 80150503

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 478300023486
Fecha de apertura 27/10/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda <A,
; NIT. 860.034.313-7
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Consao Supetes de la Judivatusza !

Unidlad Registra Sacional
| de Abogades IURNAI

Hepablica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 187333

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constato que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS VERA VARGAS, identificado(a) con la Cédula de

 ciudadania No. 80150503, registra la siguiente informacion.

by’

s Carrera 88 17k - 82 Piso 4

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 165730 12/02/2007 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 29 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIiOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha expedicidn.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

¥ @kedicaturals)

0 Coesejo Superior de 1a Judicatura

8 Conssjosupersorjudicaturas

8 Rarma Judicial - Consejo Supernar de ta Judicatura

wewe ramajudical goveo

CO38Y 200 © Adminsstrando juesticla Podoast
» regruabmtendopramajudicial. goveo & Consejo Superior de la Judicatura



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20250129-1084028

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JUAN CARLOS VERA
VARGAS , identificado(a) con nimero de documento 80150503 y tarjeta profesional No. 155730, NO
registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 29 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9092d4615649bec945cal7c9d952dcabbf7ea79c50c0c80b044997bb2c515(26
Documento generado en 29/01/2025 02:20:53 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

) SEDE: CENDIATRA PRINCIPAL ?;Rgfrﬁ'rg"”“" Calle 19 # 3-50, Barichara Torre A pis0. @ ClUDAD DE LA SEDE: BOGOTA
TELEFONO: 6012826817 - & EMAIL: citas.principal@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2025-01-31
6012865382

Nombres y apellidos: JUAN CARLOS VERA VARGAS CC: 80150503

Fecha de nacimiento: 18/08/1980 Edad: 44 Sexo: MASCULINO
Empresa: PARTICULAR Fecha ingreso: 2025-01-31 /11:11:36
Empresa usuaria: Fecha salida: 2025-01-31/ 11:26:52

Cargo: CONTRATISTA

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL. CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA: ANUAL

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracion.

ya

MANUEL ENRIQUE

CASTELLANOS BUENDIA JURN.CARLOS'VERA VARGAS

RM: 10862 CC: 80150503

Firma y sello del médico Firma def paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali Exito
N_orle 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - thagué -

Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibon Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

® SEDE: CENDIATRA PRINCIPAL O g’;“g;ft'r‘:"m" Calle 19 # 3-50, Barichara Torre APisO. @ CluDAD DE LA SEDE: BOGOTA
o ‘ggi.geos!;gzz 6012826817 - @ EMAIL: citas.principal@cendiatra.com ® FECHA EXAMEN: 2025-01-31

Nombres y apellidos: JUAN CARLOS VERA VARGAS
Fecha de nacimiento: 18/08/1980

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo: CONTRATISTA

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su histonal clinico ocupacional.

C€C: 80150503

Edad: 44 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2025-01-31/11.11:36
Fecha salida: 2025-01-31 /11 26:52

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: ANUAL

MANUEL ENRIQUE
CASTELLANOS BUENDIA
RM: 10862

Firma y sello del médico

JUAN CARLOS VERA VARGAS
CC: 80150503
Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - thagué -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontib6n Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarca - Medellin

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cdédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenta el doctor JUAN CARLOS VERA VARGAS,
identificado/a con la cédula de ciudadania No.80.150.503 de Bogota, con su oferta de servicios,
acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el
cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como
se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

FORMACION APORTADA EXPERIENCIA APORTADA
1. ABOGADO 1. MAS DE 73 MESES DE
EXPERIENCIA.

2. en Derecho penal y justicia transicional,
derecho laboral, Magister en ciencias
penales y forenses.

Por otra parte, se verifico lo siguiente:

® Antecedentes disciplinarios

® Antecedentes de Responsabilidad fiscal
® Afiliacion en salud y pensién.

® Copiade RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de
enero de 2025.

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.




GOBERNACION ) Fecha de Sodigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: | "5 o
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CLAUSULADO Version Pagina
CONTRATO DE PRESTACION DE 01 Tde4
SERVICIOS

CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DECRETO 1082 DE 2015.

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las
clausulas y condiciones plasmadas en la plataforma SECOP I, las siguientes CLAUSULA
PRIMERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado
en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se
le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucién el ultimo
dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe
final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucidn del contrato
debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon
de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebraciéon del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
la reserva profesional segun la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley
1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el
decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No
acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hace u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con
las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que
en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: Para
efectos de establecer las obligaciones especificas del contratista para el presente contrato, se
entenderan las establecidas en los estudios y documentos previos que soportan el presente
tramite contractual bajo la modalidad de contratacion directa. Por lo tanto, nos remitimos a lo
contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL
CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién
del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a
no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a
relacion jerarquica pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos
sugeridos por el supervisor para _prestar sus servicios. CLAUSULA SEGUNDA-
OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1)
Prestar toda la colaboracién que la CONTRATISTA solicite: 2) Suministrar fielmente toda la
informacion y documentacion que se requiera para la buena ejecucion de actividades de la
CONTRATISTAy 3) Pagar los honorarios derivados de la prestacion de servicios en la forma y
dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA GOBERNACION se reservara el derecho a
permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas, sin prejuicio de la aplicacion
correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la declaratoria de caducidad.
CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos de determinar el valor y
forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacion directa,
por tanto remitase a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DEL
CONTRATO.- La Supervision del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de la
dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre
otras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato. 2)
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Expedir el certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando
obligado el CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y suministrar toda la informacién que
le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae. 3) Impartir las instrucciones a la CONTRATISTA, para la ejecucién del contrato. 4)
Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales,
el acta de liquidacion del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo a
satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es persona natural y adicionalmente
parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes, recomendaciones u
observaciones del supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO, al igual que las
modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este delegue,
las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacién confidencial y tener acceso a
documentacion de alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacién, se compromete a
que el uso que le dé a dicha informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia
y mantener la reserva que corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones
legales a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y
AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente
contrato se suscribe en el marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y complementarlas por lo cual declaran que no existe ninguna relacién
laboral entre ellos, en consecuencia LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el
CONTRATISTA,; por lo tanto, no asumira ninguna obligacién de caracter laboral, asistencial,
prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago de prestaciones sociales y demas derechos
inherentes a la previsién social a favor del CONTRATISTA; su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion
del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa
en el cumplimiento de ias obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas, el
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a
nombre de LA GOBERNACION ni de tomar decnsmnes o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo sin la previa autorizacion del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA-—
MANIFESTACION DEL LITERAL a) ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1° El
contratista con la suscripcion del presente contrato manifiesta la intencidn de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacién sera a
cargo del CONTRATISTA, con la excepcidén que la Gobernacién realizara la afiliacion a la ARL
de su libre escogencia, en el momento que sea reglamentada por parte del Ministerio de Salud
y Proteccion Social en coordinacién con el Ministerio del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA -
TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente manifiestan su voluntad de definir
como causas de terminaciéon del contrato las que se enuncian a continuacién: 1) Por
vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad fisica
permanente de la CONTRATISTA,; 3) Por interdiccién judicial de la CONTRATISTA, 4) Por
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave
la ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el interventor
designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacién del contrato por cualquiera
de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacién del contrato en el
estado en que se encuentre y no habra lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento
total o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del
mismo, LA GOBERNACION cobrara como indemnizacién una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el
derecho de la Gobernacién cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado
satisfecho con el 10% anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como
consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION, podra descontar y tomar directamente
el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de cualquier suma que
se le adeude al CONTRATISTA, en razén del contrato. Si lo anterior no fuera LA
GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccién Coactiva conforme a la
ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar el
cumplimiento tardio de la obligacién, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada,
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cuando ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS - En caso de incumplimiento parcial
de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de
la clausula penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas
diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las
mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
LA GOBERNACION descontara el valor de las multas de los saldos a favor del contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de la CONTRATISTA para descontar
las sumas que resulten de la aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas se haran
efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva coactiva, para lo cual,
el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la multa, prestara mérito de titulo
ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto ultimo no fuere posible, se
cobrara por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato
autoriza de manera irrevocable a la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas
que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias
que llegaren a imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL
Y CADUCIDAD DEL CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales
de interpretacion, modificacién y terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional y
caducidad del contrato por parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente
contrato. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dara por terminado el
contrato y ordenara su liquidaciéon en el estado en que se encuentre, y se notificara de
conformidad con los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion. CLAUSULA
DECIMO _ SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE _LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como la conciliacion,
amigable composicion y transaccién antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo
contencioso administrativo segun sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS
E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia. Tomando en consideracion el valor de la presente contratacién, la
naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago, la Gobernacién considera que la
CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015.
Sin embargo la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacion contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la Gobernacion
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobernacion y adelante los tramites
para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula
el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra
hacerlo directamente previa comunicacién escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la
CONTRATISTA, la Gobernacién tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL
CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
y que causen dafo o perjuicio a la GOBERNACIO'N, todo de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA
DEL CONTRATO - Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad
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con lo establecido por el ultimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en
ningun caso generara relacion laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA:
INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la ley
y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de
la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002. CLAUSULA
DECIMO_SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y
mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012 reglamentada por eI decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA:
LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y
demas normas que regulan la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su perfeccionamiento, el acuerdo de las
partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que en esta parte, se
manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio jurldICO a través del Secop Il
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la
ejecucion del contrato se requerira que se efectlie el correspondiente registro presupuestal por
parte de la Gobernacion. Para la realizacion de cada pago, ademads de verificar lo anterior y el
cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se
encuentran al dia en el pago de la Segurldad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De
conformidad con la normatividad legal vigente el presente contrato debe ser objeto de
publicacién en el Portal Unico de Contratacion (SECOP ). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 019 de
2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, el
contrato sera objeto de liquidacion cuando no exista satisfaccién por parte del supervisor con
el resultado de la ejecucion contractual, caso en el cual, debera en primera medida convocar al
contratista para liquidar el contrato bilateralmente. En caso de no existir acuerdo, se procedera
con la liquidacién unilateral del mismo en los términos de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION estan sujetos a las
apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma
Secop Il. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA — PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y
DE CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicién expresa de
no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra
ceder el presente contrato sin expresa autorizacién por escrito que de ello otorgue la
GOBERNAC!ON pudiendose este reservar las razones que haya tenido al negar la peticion
formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL
CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacién a
que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas informacién a que tenga
acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA
- DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla como
domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la
suscripcion del contrato por la Plataforma SECOP |I.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacién del contrato
en la plataforma SECOP Il.




