PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JAIRQ ANDRES BEJARANO GARCIA

DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

OAP No CIRC 2024315031569723 del 20 de noviembre del 2024, acla de posesion de personal N 006 del 09 de
enero del 2025, Resoclucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

HARQLD SEXTON SCHMIDT GALLEGO

C.C No. 94.532,174 expedida en Cali

Cargo: Subdirector DIFAB y/o quien haga sus veces
Resoluciéon de Nombramiento No.000458 de fecha 07/01!2025

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

|
M1 iPs] SONIAYOLANDO LOZANO REINA

Supervisor No. 1 TC. SANDRA BUSTACARA RODRIGUEZ
CC. 52.470.856 : :
OFICIAL COORD!NADORA CEFAM BR13 O

No.000458 dB fecha 07/01/2025

1 | PS [ YANETH LUCIA MENDOZA GARZON
Supervisor No. 2 MY. JAIRO MAURICIO PALENCIA TORRES
L CC. 74.376.895

. OFICIAL JURIDICO DEL AREA DE FAMILIA O
- QUIEN HAGA SUS VECES
~ | No.000458 de fecha 07/01/2025
NEY CLAVIJO SANCHEZ
Y MONROY RAMIREZ

PS | JEISSO
2| PS NATALA: Y18

=

1114

Supervisor No. 3 _MY. HOVER NIXON VANEGAS ORTIZ

CC. 79.987.257

QFICIAL JURIDICO DIFAB O QUIEN HAGA
8US VECES

No.000458 de fecha 07/01/2025

I Supervisor No_ 4 TE. DAYANA CALDERON
o CC. 1.098.705.829
CFICIAL COORDINACORA GCEFAM CEMIL O
QUIEN HAGA SUS VECES
No.000458 de fecha 07/01/2025
1 | PS | ELIZABETH MERCADO GOENAGA

4. COMITE
ESTRUCTURADCR!

SERGIO ANDRES RIVERA MAHECHA
C.C No 1.075.222.318. expedida en Neiva
Cargo: Oficial de EVASE DIFAB y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento No. No.000458 de fecha 07/01/2025

'No es necesario el nombramiento de un comité plura
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5. COMITE EVALUADOR

OSCAR JAVIER RICO ORTIZ

C.C No. 86.084.785 expedida en Villavicencio

Cargo: CFICIAL DE ALIANZAS DIFAB y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. No.000458 de fecha 07/01/2025

6. CDP

No. 10125
Fecha expedicion: 23!0112025

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIAE. 4 CENAC PERSONAL
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDiCQS CONTAELES

Fuente NACION
Recurso: 10

Valor $ 216.925.500,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionale

{Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

PRETENDE
SATISFACER CON LA -
CONTRATACION

a. DESCRIPCIONDELA
NECESIDAD QUE SE .

La Direccién de Familia y Blenestar tiene comnﬁsuén institucionat asesorar al Comande Superior en la planeacion,
organizacién y cantrol de planes, programas y proyectos con responsabiiidad social en los procesos de Familia y
Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y pobiacion sensible que integran la Fuerza mejorando su calidad de vida y

garantizado e cun‘rpﬁmenlo de los objetivos estrategicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y Bienestar se encuentra organizada asi: Area
de familia {orientacion, programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del ejército.
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Los profesionales en derecho que se requieren contratar, justificados en el presente estudio desarrollan actividades
directamente en 1as siguientes dreas:

OFICINA ASESORIA: Es ta encargada de dar tramite a los procesos disciplinarios en los cuales la instruccién se
adelanta en la Direccidn, asl como dar respuesta y tramitar los requerimientos jurldicos que Ylegan a las distintas
areas que conforman la Direccién de Familia y Bienestar.

AREA DE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dindmica familiar a través de politicas
estratégicas y modelos de atencidn para privilegiar la construccion de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente estructura
organizacional que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

LU TR EE e oY

Seccién de Orientacién familiar: Brinda herramientas necesarias, a los miembros del Ejército Nacional y sus familias,
a nivel psicosocial ¢ juridico: mediante procesos de orentacién individual, familiar para el fortalecimiento de sus
dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacién Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria juridica, realiza recomendaciones y
remisiones a las autaridades administrativas o judiciales competentes, segin el caso atendido.

Centro de Conciliacién: Mediante resolucion 1547 del 30 de septiembre de 2020 se activé el Centro de Conciliacion
MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM de Ia Direccién de Famiiia y Bienestar del Ejército Nacional con sede en
Bogot& D.C., para la solucion pacifica de corflictos mediante los mélodos afternativos establecides, entre otros, en la
Ley 640 de 2001.

cerms de Familia - CEFAM

‘Dentro de la estructura organizacional y con el propdsito de replicar a nivel nacional las directrices emitidas por las
‘respectivas secciones del Area de Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros de Familia
-.como  equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades Operativas Mayores, Menores y sus Unidades
-Fequivaientes, que tiene por objetive ejecutar estrategias integrales que propendan por el fortaiecimiento de la red
familiar del personal activo de la fuerza y la poblacidn sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan de la unidad, asi coma profesicnaies en
psicologia, trabajo social y en derecho con experiencia o especializacion en familia.
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-encargan de adelantar orientacion juridica al personal de Oficiales,

servicio de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que
pal, para el fortalecimiento de la dinamica familiar, relaciones
interpersonales y calidad de vida._ Bt

Asi mismo los CEFAM se _en'r:arg'an de ejééutar las politicas establecidas por los programas de promocion y

prevencién apelando a los postulados que permiten generar herramientas en corresponsabilidad para fortalecer y
permear los vinculos familiares en el contexto social.

Conforme a lo anienarlaDaxecmén de Familia y Bienestar (DIFAB), asi como las diferentes areas que la conforman
ento y apoyo continuo de profesionales en derecho que

Actualmente, el personal militar y civil que hace parte de la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) y de los Centros
‘de Familia (CEFAM), no es suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los
‘objetivos y metas trazadas para la presente vigencia, razon por la cual se hace necesario contar con profesionales
-} delamas alta calidad que apoyen el cumplimiento de la misidn encomendada, los cuales seran contratados conforme

“1} a lo establecido en el Plan No.00041925 de fecha 31 de diciembre de 2024, suscrita por el sefior Mayor General Jefe
| de Estado Mayor de Planes y Paoliticas, asi:

 DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR ~ DIFAB

TRES (3) ABOGADO CON 0 MESES A 12 MESES O MAS DE EXPERIENCIA

Brindar apoyo a la seccién juridica de la Direccidn de Familia y Bienestar realizando apertura, diligencias, seguimiento
de los procesos disciplinarios conforme a la normatividad vigente, proyectando respuestas a las diferentes tutelas,
derechos de peticion, apertura de incidentes de desacato y procesos de acoso laboral de competencia de la DIFAB
y brindando asesoria en estos temas a las diferentes areas de la Direccion.

Brindar apoyo a la DIFAB desde el centro de conciliacion, realizando audiencias de conciliacion extrajudicial en temas
de familia en el Centro de Conciliacién “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM, asesorando desde su especialidad
al personal uniformado y civil perteneciente a la Fuerza, a la poblacion sensible y sus respectivas familias, de acuerdo
a sus necesidades, sin representar dentro de los procesos administrativos o judiciales a los consultantes que asisten
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al Centro de Familia, apoyar a las mesas de trabajo respecto a temas de familia, dar respuesta a derechos de peticion,
tutelas y demads requerimientos judiciales en materia de familia conforme a los tiempos y parametros establecidos en
la normatividad vigente, en conjunto con el equipo interdisciplinaric del Centro de Familia realizar el seguimiento,
diagnostico, estadistica y panorama en general de las problematicas de mayor impacto que afecta a la familia militar,
caracterizando la poblacion y haciendo entrega de esta informacion al area de familia de DIFAB.

CENTROS DE FAMILIA BOGOTA - CEFAM
DOS (2) ABOGADOS CON 0 MESES A 12 MESES O MAS DE EXPERIENCIA

Brindar apoyo a los Centros de Familia ubicados en la BR13 y CEMIL, asesorando desde su area al personal
uniformado y civil perteneciente a la Fuerza, a la poblacion sensible y sus respectivas familias, de acuerdo a sus
necesidades, sin representar dentro de los procesos administrativos o judiciales a 'los: consultantes que asisten al
Centro de Familia, apoyar a las mesas de trabajo respecto a temas de familia, dar respuesta a derechos de peticion,
tutelas y demas requerimientos judiciales en materia de familia conforme a los tiempos y parametros establecidos en
la normatividad vigente, en conjunto con el equipo interdisciplinario del Centro de Familia realizar el seguimiento,
diagnostico, estadistica y panorama en general de las problematicas de mayor impacto que afecta a la familia militar,
caracterizando la poblacion y haciendo entrega de esta informacion al 4rea de familia de DIFAB.

Nota No. 1: Que si bien es cierto la necesidad antes mencionada es por once (11); es decir, por el término de la
vigencia, en concordancia con el Numeral |- Anexo A del Plan No. 00041925 de fecha 31 de Diciembre de 2024
emitido por la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas, a través del Departamento de Personal del
Ejército Nacional, para la contratacion de Prestacién de servicios vigencia 2025 se realizara inicialmente por el
termino de ocho (08) meses y posteriormente se aplicara la adicién y prorroga correspondientes (si aplica).

PROFESIONAL
12 MESES
2 PROFESIONAL H ABOGADO | DE O MESES A N/A
b. PERFIL DEL 12 MESES
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL H ABOGADO | DE 0 MESES A N/A
- 12 MESES
4 PROFESIONAL H ABOGADO | DE 0 MESES A N/A
12 MESES
5 PROFESIONAL H ABOGADO | DE 0 MESES A N/A
12 MESES
PRESTACION DE SUS SERVICIOS
1 ABOGADO PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO Y

ORIENTADOR PARA EL CEFAM DE LA BR13
PRESTACION DE SUS SERVICIOS

2 ABOGADO PROFESIONALES COMO ASESOR Y
c. OBJETO ORIENTADOR JURIDICO DE LA DIRECCION DE
CONTRACTUAL FAMILIA Y BIENESTAR
PRESTACION DE SUS SERVICIOS
3 ABOGADO PROFESIONALES COMO ASESOR Y

ORIENTADOCR JURIDICO DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR
PRESTACION DE SUS SERVICICS
4 ABOGADO PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO DE

LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
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PRESTACION DE SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR Y
5 ABOGADO ORIENTADOR JURIDICO PARA EL CEFAM DEL
CEMIL

PROFESION/POSGRADO

ABOGADO | ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el pago
mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se
requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccién
de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. 3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas
de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la

. Direccién de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar
- temas relacionados con familia.
4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la
" Direccidn de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes,
directivas, boletines, entre otros requerimientos.

5. Asesorar desde el derecho de familia las unidades CEMIL,

BAACA13, HOSPITAL MILITAR Y BRCOM, dando las
: respectivas recomendaciones juridicas al personal organico

1 = del Ejército Nacional, poblacién sensible y sus respectivas
familias, conforme a los requerimientos y necesidades de la
poblacién, sin representar dentro de los procesos
administrativos o judiciales a los consuitantes.

6. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal
militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de

5 S familia de las unidades CEMIL, BAACA13, HOSPITAL

Ll MILITAR Y BRCOM. Aplicando los diferentes conocimientos
: del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo y
experiencia en Derecho de Familia.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas,
otros requerimientos judiciales y demas situaciones en
materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas,
funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores
de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros de las unidades
CEMIL, BAACA13,HOSPITAL MILITAR Y BRCOM.

8. Participar en la recopilacion y organizacién de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de
familia y en especial las relacionadas con las normas de los
miembros del Ejército Nacional.

9. Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si
la problematica requiere de abordaje psicosocial e

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por
competencia.

Registrar en la historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gestiones que se realicen en materia juridica
a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefénica, observaciones que refiera el consultante y demas
procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario,
acompanando a las familias: en las diferentes problematicas
brindando orientacién del adecuado manejo que se debe
llevar a cabo frente a cualquier situacion que esté afectando
la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en
Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.
Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional
y remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al
grado de complejidad y competencia. Una familia representa
un caso, todos los miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia psicosocial o juridica.
Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento
por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es
importante concluir la intervencién de los mismos por efectos
legales.

Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacion juridica con los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevista juridica,
seguimiento, remisién a redes internas o redes externas,
consejeria telefénica, entre otros; teniendo en cuenta que se
deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencion, ademas debe
hacer firmar al consultante cada vez que se realice una
orientacién o valoracion.

Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensualmente al drea de sistemas de informacion, junto con
el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y
de la informacién con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias.

Informar y asesorar al coordinador de la seccién con respecto
a los procesos de orientacion familiar.

Apoyar las actividades de capacitacién, acompafamientos
especiales y demas actividades que por necesidad, la
naturaleza y mision de la Direccién de Familia y Bienestar
requieran de la participacién, intervencién o asesoria del
profesional.

Realizar orientacion y atencién a militares victimas del
conflicto armado y sus familias.

Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial en temas de
familia en el Centro de Conciliacién “MG. JORGE ALFREDO
DUARTE BLUM."

19. Identificar a través de las orientaciones realizadas a los
usuarios de las unidades CEMIL, BAACA13, HOSPITAL
MILITAR Y BRCOM, casos al interior de la familia militar que
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Cra, 46 No. 20B- 99 / Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 — 39018 = 39019 - 39020
DIFAB@buzonejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

ERVADA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

sean susceptibles de conciliacion.

20. Apoyar en el desarrollo de las jornadas de cenciliacion.

21. Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo
del Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

22. Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a las necesidades de la
direccién de familia y bienestar, relacionadas con la
naturaleza y objeto del contrato.

Generales

0 De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago mensual al sistema de pension,
salud y riesgos laborales, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

0 De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivo y la elaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

= Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

3 El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia serd el titular de los derechos de propiedad intelectual y
demas derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas
durante la ejecucion del contrato para la Direccion de Familia y
Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le
correspondan

0 Ejecutar el objeto del contrate con calidad, oportunidad y
eficiencia

0 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.

7 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
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realizacién de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

C Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

O Las demas obligaciones que deriven del objeto contractual

O Las obligaciones legales qu riven de los contratos

estatales. e

O El cumplimiento de las politi
Ministerio de Defensa Nacional -

s-y directrices emanadas del
‘Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO?:-IHdependencia del Contratista. El

___________ re del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFQO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la
gjecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposicicnes internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion

ABOGADO

Especificas:

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo con las directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el
pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se
requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccion
de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de
trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la
Direccién de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar
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temas relacionados con familia.

4, Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la
Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes,
directivas, boletines, entre otros requerimientos.

5. Brindar asesoria juridica y laboral en los CEFAM segtn la
jurisdiccion de las divisiones que pertenezca

6. Asesorar desde la normatividad vigente, directrices,
lineamientos, circulares y politicas en el manejo de
intervencion familiar, dando las respectivas recomendaciones
juridicas al personal organico del Ejército Nacional, poblacion
sensible y sus respectivas familias, conforme a los
requerimientos y necesidades de la poblacién, sin representar
dentro de los procesos administrativos o judiciales a los
consultantes.

7. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal
militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de
familia. = Aplicando los diferentes conocimientos del
profesional, teorfas, rutas de atencién, guias de manejo y

. experiencia en Derecho de Familia.

8. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas,

~ ofros requerimientos judiciales y demas situaciones en
materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas,
funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores
de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

9. Participar en la recopilacién y organizacion de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de
familia y en especial las relacionadas con las normas de los
miembros del Ejército Nacional.

10. Capacitar permanente al personal militar, civil, poblacién
sensible y sus respectivas familias sobre la normatividad,
jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de
acuerdo a las necesidades de la poblacién y de la DIFAB. Asi
mismo, coordinar capacitaciones relacionadas con el
Derecho de Familia encaminadas a fortalecer el vinculo de
las familias del Ejercito Nacional de acuerdo a la jurisdiccion
de la divisién y en cualquier unidad o dependencia a nivel
nacional adscrita EJERCOL a la cual sea necesario para
adelantar las actividades en cumplimiento del presente
contrato y de manera transitoria por el termino requerido.

11. Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, si
la problematica requiere de abordaje psicosocial e
interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por
competencia.

12. Registrar en la historia juridica todas las actuacicnes,
orientaciones y gestiones que se realicen en materia juridica
a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefénica, observaciones que refiera el consultante y demas
procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario,
acompafiando a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacion del adecuado manejo que se debe
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13.

14.

17.

18.
19.

20.

21,

22.
23,

llevar a cabo frente a cualquier situacién que esté afectando
la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en
Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.
Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional
y remitidos a las redes internas y externas de acuerdo con el
grado de complejidad y competencia. Una familia representa
un caso, todos los miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia psicosocial o juridica.
Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento
por cumplimiento de objetivos, fraslado, fallecimiente o
inasistencia del consultante su familia, ya que es
importante concluir la intervencién: de los mismos por efectos
legales. :

deben  registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencion, ademés debe

. Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo ético,
- en relacién a la informaciéon que recibird por el centro de
- familia, Los documentos que involucren dereches, hechos,

casos, historias clinicas a la privacidad e intimidad del
personal militar y sus familias, es de reserva legal de la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.
Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacién, junto con
el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y
de la informacidn con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias.

Informar y asesorar al coordinador de la seccion con respecto
a los procesos de orientacién familiar.

Realizar orientacion y atencién a militares victimas del
conflicto armado y sus familias.

Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial y apoyar el
desarrollo de las jornadas de conciliacién en temas de familia
en el Centro de Conciliacion “MG. JORGE ALFREDO
DUARTE BLUM.

Identificar a través de las orientaciones realizadas a los
usuarios, casos al interior de la familia militar que sean
susceptibles de conciliacion.

Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo
del Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

Las demds obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo
al objeto del contrato y las necesidades de la Direccién de
Familia y Bienestar.
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Generales

0 De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago mensual al sistema de pensién,
salud y riesgos laborales, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

1 De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestiébn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivo y la elaboracién del formato tnico de
inventaric documental (FUID).

O Dar'cﬁrh_bl'i_miento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

U El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y
demas derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas
durante la ejecucién del contrato para la Direccién de Familia y
Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le
correspondan

J Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad vy
eficiencia

7 El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para |a prestacion del servicio objeto de
este contrato.

O El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

O Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.
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C Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

O Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

O El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion

ABOGADO Especificas:

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo con las directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el
pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de induccién y demas que se
requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccién
de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3 3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de
trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la
Direccién de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar
temas relacionados con familia.

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la
Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes,
directivas, boletines, entre otros requerimientos.

5. Brindar asesoria juridica y laboral en los CEFAM segun la
jurisdiccion de las divisiones que pertenezca

6. Asesorar desde la normatividad vigente, directrices,
lineamientos, circulares y politicas en el manejo de
intervencion familiar, dando las respectivas recomendaciones
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juridicas al personal organico del Ejército Nacional, poblacién
sensible y sus respectivas familias, conforme a los
requerimientos y necesidades de la poblacién, sin representar
dentro de los procesos administrativos o judiciales a los
consultantes.

Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consuitantes o las familias del personal
militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de
familia. Aplicando ‘diferentes conocimientos del
profes:onal teorlas- s.. e'atertt:lon guias de manejo y

Dar oportuna respuesta a Ios derechos de peticion, tutelas,
otros requerimientos Lud|C|ales ¥ demas situaciones en
materia de familia, elevados por entidades plblicas, privadas,
funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores
de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

Participar. en la recopilacién y organizacién de las normas,

 jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de
~ familia'y en especial las relacionadas con las normas de los
~miembros del Ejército Nacional.

10. Capacitar permanente al personal militar, civil, poblacién
-sensible y sus respectivas familias sobre la normatividad,

11.

12,

13.

14.

jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de

mismo, coordinar capacitaciones relacionadas con el
' Derecho de Familia encaminadas a fortalecer el vinculo de

las familias del Ejercito Nacional de acuerdo a la jurisdiccién
de la divisién y en cualquier unidad o dependencia a nivel
nacional adscrita EJERCOL a la cual sea necesario para
adelantar las actividades en cumplimiento del presente
contrate y de manera transitoria por el termino requerido.
Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si
la problematica requiere de abordaje psicosocial e
interdisciplinaric o a las entidades publicas y privadas por
competencia.

Registrar en la historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gestiones que se realicen en materia juridica
a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefénica, observaciones gue refiera el consultante y demas
procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario,
acompafando a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacién del adecuado manejo que se debe
llevar a cabo frente a cualquier situacion que esté afectando
la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en
Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.
Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional
y remitidos a las redes internas y externas de acuerdo con el
grado de complejidad y competencia. Una familia representa
un caso, todos los miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia psicosocial o juridica.
Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento
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15.

186.

17.

18.
18.

20.

21.

22.

23.

por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es
importante concluir la intervencién de los mismos por efectos
legales.

Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacién juridica con los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevista juridica,
seguimiento, remisién a redes internas o redes externas,
consejeria telefénica, entre ofros; teniendo en cuenta que se
deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencién, ademdas debe
hacer firmar al consultante cada vez que se realice una
orientacion o valoracion.

Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético,
en relacién a la informacién que recibird por el centro de
familia, Los documentos que involucren derechos, hechos,
casos, historias clinicas a la privacidad e intimidad del
personal militar y sus familias, es de reserva legal de la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.
Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensualmente al 4rea de sistemas de informacién, junto con
el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y
de la informacion con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias.

Informar y asesorar al coordinador de la seccién con respecto
a los procesos de orientacién familiar.

Realizar orientacion y atencién a militares victimas del
conflicto armado y sus familias.

Realizar audiencias de conciliacién extrajudicial y apoyar el
desarrollo de las jornadas de conciliacién en temas de familia
en el Centro de Conciliacion “MG. JORGE ALFREDO
DUARTE BLUM.

Identificar a través de las orientaciones realizadas a los
usuarios, casos al interior de la familia militar que sean
susceptibles de conciliacién.

Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo
del Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo
al objeto del contrato y las necesidades de la Direccion de
Familia y Bienestar.

Generales

0 De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago mensual al sistema de pensién,
salud y riesgos laborales, anexande a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.
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O De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo y la elaboracion del formato unico de
inventario documental (FUID).

O Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

T El contratista deberd garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y
demas derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas
durante la ejecucién del contrato para la Direccién de Familia y
Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le
correspondan

0 Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

O El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

O El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

0O Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

0 Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

O Las obligacicnes legales que se deriven de los contratos
estatales.

O El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministeric de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
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representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

ABOGADO Especificas:

1. Presentar informe de gestién de acuerdo a las directrices de
la Direccion de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes
calendario vencido y el plazo de ejecucién del presente
contrato.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y las que se requieran
durante |a ejecucion del contrato.

3. Proyectar las decisiones de fondo que se lleven dentro de los
procesos disciplinarios de la Direccién de familia y Bienestar,
con el fin de definir la situacion disciplinaria y administrativa
del personal en los diferentes casos de competencia de la
Direccion, de acuerdo a la nommatividad vigente.

4. Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos
disciplinarios que se adelantan en la Direccion con el fin de
garantizar que los actos administrativos que se expidan para

4 imposicién de sanciones cumplan con la ley de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el comando superior.

5. Brindar capacitacién al personal de la Direccién, en temas
relacionados con la normatividad vigente en derecho
disciplinario, civil, familia, administrativo y acoso laboral.

6. Asesorar y proyectar las respuestas a las Acciones
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y
PQR’'S competencia de la Direccién, con el fin de evitar
desacatos y sanciones.

7. Anaiisis juridico, reflejado en informe mensual sobre las
Acciones Constitucionales, requerimientos de justicia,
peticiones y PQR’S competencia de la Direccidn, con el fin de
evitar desacatos y sanciones.

8. Proyectar y conceptuar juridicamente los asuntos de caracter
institucional que requieran otras entidades estatales, privadas
o publicas con el fin de cumplir con la misién institucional de
acuerdo a la normatividad vigente.

9. Asesoramiento, acompafiamiento y Tramite de los casos
presentades por motivo de quejas de presunto acoso laboral
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que se alleguen a la Direccién, de acuerdo a la normatividad
vigente,

10. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccion de
Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

Generales

0 De Conformidad con el artfgui@:;~g_282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago mensual al sistema de pensién,
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. 3

J De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista serd responsable por la
gestiéon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivo y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

O Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

1 El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y
demas derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas
durante la ejecucién del contrate para la Direccion de Familia y
Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le
correspondan

0 Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

T El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

7 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacién.

&
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O Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

C Las demas obligaciones gque se deriven del objeto contractual

O Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

0 El cumplimiento de las pollticaé'y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o0 compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacidn de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucién

ABOGADO ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direcciéon de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el pago
mensual de sus horarios.

2. 2. Asistir a la capacitacién de induccion y demas que se

5 requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccién
de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. 3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas
de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la
Direccién de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar
temas relacionados con familia.

4. 4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la
Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes,
directivas, boletines, entre otros requerimientos.
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5. 5. Asesorar desde el derecho de familia las unidades CEMIL,
BAACA13, HOSPITAL MILITAR Y BRCOM, dando las
respectivas recomendaciones juridicas al personal organico
del Ejercito Nacional, poblacion sensible y sus respectivas
familias, conforme a los requerimientos y necesidades de la
poblacién, sin representar dentro de los procesos
administrativos o judiciales a los consultantes.

6. 6. Realizar crientaciéon individual y/o familiar de acuerdo a las

militar y civil que pertenece a |la Fuerza sobre derecho de
familia de las unidades CEMIL, BAACA13, HOSPITAL
MILITAR ¥ BRCOM. Aplicando los diferentes conocimientos
del profesional, teorfas, rutas de atencion, guias de manejo y
experiencia en Derecho de Familia.

7. 7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticién, tutelas,
otros requerimientos judiciales y demas situaciones en
materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas,
funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores
de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros de las unidades
CEMIL, BAACA13 HOSPITAL MILITAR Y BRCOM.

8. 8. Participar en la recopilacién y organizacién de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de
familia y en especial las relacionadas con las normas de los
miembros del Ejército Nacional.

9. 9. Realizar la remisidn del caso a psicologia o trabajo social,
si la problematica requiere de abordaje psicosocial e
interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por
competencia.

10. 10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gestiones que se realicen en materia juridica
a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefénica, observaciones que refiera el consultante y demas
procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario,
acompariando a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacién del adecuado manejo que se debe
llevar a cabo frente a cualquier situacién que esté afectando
la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en
Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

11. 11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el
profesional y remitidos a las redes internas y externas de
acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia
representa un caso, todos los miembros que consulten deben
estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

12. 12. Realizar el cierre de los casos en el formato de
seguimiento por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya
que es importante concluir la intervencién de los mismos por
efectos legales.

13. 13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacion juridica con los

icontac
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consultantes tales como: el libro foliado, entrevista juridica,
seguimiento, remisién a redes internas o redes externas,
consejeria telefdnica, entre otros; teniendo en cuenta que se
deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencién, ademas debe
hacer firmar al consultante cada vez que se realice una
orientacion o valoracién.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensualmente al area de sistemas de informacién, junto con
el profesional estadfstico realizar los: analisis de los datos y
de la informacién con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccién con
respecto a los procesos de orientacién familiar.

16. Apoyar las actividades de  capacitacion,
acompanamientos especiales y demas actividades que por
necesidad, la naturaleza y mision de la Direccion de Familia
y Bienestar requieran de la participacién, intervencion o
asesoria del profesional.

17. Realizar orientacion y atencién a militares victimas del
conflicto armado y sus familias.

18. Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial en temas
de familia en el Centro de Conciliacién “MG. JORGE
ALFREDO DUARTE BLUM.”

18. Identificar a través de las orientaciones realizadas a los
usuarios de las unidades CEMIL, BAACA13, HOSPITAL
MILITAR Y BRCOM, casos al interior de la familia militar que
sean susceptibles de conciliacion.

20. Apoyar en el desarrollo de las jornadas de conciliacion.
21. Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el
Paragrafo del Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

22. Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a las necesidades de la
direccién de familia y bienestar, relacionadas con la
naturaleza y objeto del contrato.

Generales

14.

15.

16.

¥E.

18.

18.

20.
21.

22,

C De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago mensual al sistema de pension,
salud y riesgos laborales, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

O De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista serd responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivo y la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental (FUID).
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O Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

J El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia serd el titular de los derechos de propiedad intelectual y
demas derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas

Bienestar, respetando en todo so los derechos morales que le
correspondan

U Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

C El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

0 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

O Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7 Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

7 Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

2 El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen cbligaciones a su
cargo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucién.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la expos:mdn_ g_ics factores de riesgo, deben
establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de oficina,
centros educativos y restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por depa!tamentos y algunas labores agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos,
automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de
galvanizacion, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de explosivos,
construccion, explotacién petrolera y minera, entre otros

El riego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual, en el estudio previo, se debe acreditar la
existencia de esos recursos para el respectivo pago

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién de contratistas del Estado debe
realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso
de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, serd viable acudir a la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que
demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del

‘conocimiento requerido.

'Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en el

presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE CONTRATACION
DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con ameglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con
base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes
Casos:
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h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e/
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

ITEM | VAL S Y RFOR ENLETRAS 0 o e
$ 31.552.800 TREINTA Y UN MELLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

1 e OCHOCIENTOS PESOS MCTE
$ 31.552.800 TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

2 S OCHOCIENTOS PESOS MCTE
$ 31.552.800 TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

3 TR OCHOCIENTOS PESOS MCTE
$ 31.552.800 TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

4 jEeirs OCHOCIENTOS PESOS MCTE
$ 31.552.800 " TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL

5 R OCHOCIENTOS PESOS MCTE

De conformidad con lo establecido en el Plan No.00041925 de fecha 31 de diciembre de 2024, Anexo A Titulo IV,

i. JUSTIFICACION VALOR | los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el
DEL CONTRATO Jefe de Estado Mayer de Planeacion y Politicas.
(@
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FORMA DE PAGO

iTEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales, programados asl:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 3.944.100
2 $ 3.944.100
3 $ 3.944.100
4 $ 3.944.100
5 $ 3.944.100
6 $3944100 Bt lhoeneiiieas
7 $ 3.944.100
8 $ 3.944.100
Total $ 31.552.800
iTEM No. 2

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO =
PARCIAL e

1 $3.944.100

2 $ 3.944.100 i
3 $ 3.944.100 Rl
4 $ 3.944.100

5 $ 3.944.100

6 $ 3.944.100

7 $ 3.944.100

8 i $ 3.944.100

Total - $ 31.552.800

ITEM No. 3 f
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados asi
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 3.944.100
2 $ 3.944.100
3 $ 3.944.100
4 $ 3.944.100
5 $ 3.944.100
6 $ 3.944.100
7 $3.944.100
8 $ 3.944.100
Total $ 31.552.800
iTEM No. 4
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $3.944.100
2 $ 3.944.100
3 $ 3.944.100
4 $ 3.944.100
5 $ 3.944.100
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6 $ 3.944.100
7 $ 3.944.100
8 $ 3.944.100
Total $§ 31.552.800
ITEMNo. 5
E! valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 3.944.100
2 $ 3.944.100
3 $ 3.944.100
4 $ 3.944.100
5 $ 3.944.100
6 $ 3.944.100
7 $ 3.944.100
8 $ 3.944.100
Total $ 31.552.800

el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizaciéon de cada uno de los pagés derivados del presente contrato, el contratista debera entregar a los
siguientes documentos:

a.

b.
c.

Informe de gestién sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

una vez se realice el ultimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a liquidacion so
pena de debido proceso por ser una obligacion contractual.

k. ANALISIS DERIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:

‘Riesgos asumidos por el contratista:

0
i)

(iii)

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en la materia
para la cual fue contratado

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtuaimente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir
cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconocerdn los efectos dafiosos
que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista 0

(i) Modlﬁcacu‘)n c mterpretamones unilaterales del contrato se presenta cuando enefercm.:o de es!os dos poderes
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal
para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una pdliza,
en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista, (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino de ejecucion del contrato y
seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrate por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas

Dicha poliza podra haceria efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en casa da lncumphmaento parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y

LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia Unica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal y sin pasar
del dia 30 de SEPTIEMBRE del 2025

LUGAR DE EJECUCION

Para el item 1
El lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato serd en la calle 106 con carrera 9 BR13 Cantén Norte en la ciudad

de Bogota D.C. o cuando se requiera en los treinta (30) centros de familia para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades designadas.

Paralositems 2 3y 4

El lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato sera en la carrera 46 20B-99 Cantén Occidental de Puente Aranda
en la ciudad de Bogota D.C. o cuando se requiera en los treinta (30) centros de familia para el cumplimiento de sus
funcicnes y responsabilidades designadas.
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Para el item 5
El lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato sera en la calle 106 con carrera 9 CEMIL Cantén Norte en la ciudad

de Bogota D.C. o cuando se requiera en los treinta (30) centros de familia para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades designadas.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se
encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion
de gastos de viaje al interior por dia pernotados). :

ITEM No. 1 APLICA __X_/ NO APLICA /

ITEM No. 2 APLICA __ X_/ NO APLICA /

ITEM No. 3 APLICA _ X_/ NO APLICA /

ITEMNo.4  APLICA_X_/  NOAPLICA__/

ITEM No. 5 APLICA _ X_/ NOAPLICA _ /

Se debe tener en cuenta el reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como el pago de estos gastos de acuerdo
a la Directiva que se encuentre vigente a la fecha de la suscripcion del contrato en la que indique cual es la base de
liquidacion de gastos de viaje al interior por dia pemotado, con la posibilidad de efectuar desplazamientos a nivel
nacional a los (30) Centros de Familia y la Direccion de Familia y Bienestar que se encuentra en el Comando de
Personal, cuando sea requerido.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccion es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumpien el perfil y experiencia
requerida. !

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerdo esto ultimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico.
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11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacién del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte del
presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No.000458 de fecha 07/01/2025 , recomienda al
competente contractual, contratar con:

iTEM NO. 1
YANETH LUCIA MENDOZA GARZON CC.1093770471

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA ] NO APLICA g e

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los apor{ée correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 2: APLICA O NoapLica [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo
de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas,
si se es hombre. -

st ] no X4

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comdn (esta

PROYECTO excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)
si[] ~o X
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si |:| NO &
iTEM NO. 2
JEISSON FERNEY CLAVIJO SANCHEZ CC.1030585710
De la persona.n_afural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
'NOTA 1: APLICA D NO APLICA g
Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.
NOTA 2: APLICA O NnoarLica [
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo
de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aplique
1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos 0 mas, si se es mujer, o 55 aflos de edad o
mas, si se es hombre.
st [J wo
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

si[] wo
3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl D NO @

iTEM NO. 3
NATALA YISELY MONROY RAMIREZ CC.1010178178

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA g

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social - fendo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 2: APLICA ] . NoapLca X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo
de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o
mas, si se es hombre. fa

ss ] no B

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comdn (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

si[7] vo O
3. Acreditar la condicion de pensionado. it ] No [

ITEM NO. 4
SONIA YOLANDO LOZANO REINA CC.1032382573

De Ia persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

W
NOTA 1: APLICA ] NO APLICA &N

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 2: APLICA O NoapPLica  [DE]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo
de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, seflalar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, 0 55 arios de edad o
mas, si se es hombre.
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st (] no X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s [] o X
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si D NO g

iTEM NO. 5
ELIZABETH MERCADO GOENAGA CC.57294722

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA |___| NO APLICA g

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 2: APLICA | Nnoaptica [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo
de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con ‘X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o0 mas, si se es mujer, 0 55 aflos de edad o
mas, si se es hombre.

st [ ~no B9

2. Seencuentra pens'ion_ad@-por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta

excepcion no aplica én caso gue la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

si[] no X

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI D NO E
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de Familia y Bienestar del Ejército Nacional
Gerente prdyecto

Ly

%ib_m\h\ WA ST =N
MY.SERGIO A D?ES RIVERA MAHECHA

QOficial EVASE DIFAB
Comité estructurador.

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99 / Cantdn Occidental Caldas 150 9001
Tel. 4261498 ext. 39017 — 39018 — 39019 - 39020

DIFAB@buzonejercito.mil.co
PUBLICA RESERVADA




