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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 05/12/2024
FECHA DE SOLICITUD ENEROQ 25 DE 2025 DEPENDENCIA Direccidn de Servicios Hospitalarios
SERVICIO UNIDAD DE SERVICIO HOSPITAL SIMON BOLIVAR
CONVENIO: TIPO ADMINISTRATIVO
NOVEDAD:

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo con las necesidades de la institucién

NUMERO DE
APLICA POR HORAS: NO APLICA VALOR HORA: NO APLICA HoRss: NO APLICA
VALOR TOTAL: $6.263.108 PLAZO: TRES MESES
CcDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: 1.TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL - TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY Y
ESPECIALIZACION, O TITULO PROFESIONAL ADICIONAL Y DOS AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL A LA
REQUERIDA
EXPERIENCIA: VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto
prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn objeto de las localidades de chapinero,
Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacidon de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la
satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y
saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa. 2. Que de
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
someteran al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General
de Contratacidn de la Administracion publica. 3. Que la direccién de servicios de hospitalarios dentro de una de sus funciones esta garantizar la
prestacién de servicios de salud en todos los niveles de complejidad ala poblacidn objeto que demanden la atencién en salud, contribuyendo al
mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacidn, por lo anterior y debido a que actualmente la Direccién de Servicios Hospitalarios no cuenta
con el recurso humano suficiente para atender todas las necesidades, se requiere contratar PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Il para dar cobertura en las diferentes unidades de atencion en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

OBLIGACIONES

1 Gestion, identificacion, informacién y evaluacién potencial donante 2 Articular la comunicacién con familia y entrevista para gestién obtencién
6rganos y tejidos 3 Tramitar protocolo perfil infecciosas y HLA del donante y verificacién resultados 4 Gestionar mantenimiento del donante 5
Gestionar contacto con el Centro Regulador de Trasplantes (CRT) del INS y cirujanos de trasplantes de la IPS trasplantadora 6 Coordinacién equipos
de rescate 7 Emitir formatos rescate componentes anatémicos, embalaje y rotulado de los mismos 8 Gestionar de componentes a personal de
traslado 9 Realizar registo del donante en RedDataINS®, en tiempo real 10 Articular la entrega del caddver a la institucidn generadora e
informacion a la familia 11 Mantener comunicacién ante la Red de D y Ty la Institucién de la cual depende 12 Cumplir como profesional de
referencia en cualquier actuacion con relacion a la donacién y trasplante de componentes anatémicos 13 Cumplir con el cuidado de los equipos y
elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual 14 Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido
15 Participar en el proceso de Sistema Unico de habilitacidn, acreditacion y PAMEC en Salud de la Subred Norte 16 Cumplir con las competencias
requeridas para el desarrollo de la cultura organizacional y el objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de habilitacion y
acreditacion al interior de la institucién 17 Apoyar el trabajo en equipo en las diferentes dreas y servicios de la Subred Norte ESE 18 Gestionar la
racionalizacidn en el uso y control de insumos médico-quirdrgicos en la prestacidn del servicio de la UMHES 19 Aplicar e incorporar los principios
y valores institucionales en el diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la prestacién del servicio para
usuarios, familia, comunidad y colaboradores de la entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién de la Subred Norte ESE 20 Realizar
socializacidn, implementacion y evaluacion de procesos y procedimientos, instructivos y guias de la Subred Norte ESE
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SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
ANDREA SANDOVAL CASTRO ANDREA SANDOVAL CASTRO
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SUBGERENTE CORPORATIVO mo DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
JYULIETH LOPEZ RETAMOSO
\ ./

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta
de personal se tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién
del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencicnada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado,
dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la
contratacion gue se requiere por parte de la misma.
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Vo. Bo. DIRECTORA OPERATIVA DE TALENTO HUMANO
LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS




