INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Fecha 26 |

octubre 20.24 E

Periodo de seguimiento | 17 de Septiembre al 25 de Octubre de 2024

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato namero

MC - 021 de 2024

Objeto del Contrato

“SUMINISTRAR A LA SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO HOSPEDAJE (EN CASO DE !
SER  NECEARIO) Y  ALIMENTACION
(DESAYUNOQ, ALMUERZO Y CENA) PARA 15
UNIFORMADOS DE LA POLICIA NACIONAL
QUE SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE ABEJORRAL — ANTIOQUIA EN
CONDICION DE TRASLADO TEMPORAL”

Valor

TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M.C.L
($36.000.000)

Forma de pago

El municipio de Abejorral, Antioguia, realizara los |
pagos correspondientes mediante actas parciales
previas al cumplimiento del objeto contratado vy
recibo a entera satisfaccidn por parte de la
respectiva supervision, previa presentacion de la
certificacion de cumplimiento de los pagos al
sistema de seguridad social integral de acuerdc
con lo previsto en la Ley 789 de 2002 e informes.

Duracién

CINCO (05) MESES O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO

Nombre del contratista

JORGE VAN AMARILES VALENCIA
Representante Legal del establecimiento de
comercio  PANADERIA  PAN Y CAFE
ABEJORRAL

Identificacién del contratista

70.785.021-8

Fecha de inicio

01 de Junio de 2024

Fecha de terminacion

CINCO (05) MESES O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO







2. INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Obligacion Actividades Anexolevidencia |
desarrolladas
Entregar fos elementos, | Con cada uno de los Se adjuntan las
alimentos y habitaciones en | bienes que se | planillas con las
optimas condiciones. suministraron fueron de | respectivas
Realizar las respectivas | excelente calidad y con las | firmas de acuerdo

devoluciones en los casos en
que los productos no cumplan
con los requisitos  antes
mencionados.

Proveer productos y servicios de
primera calidad, con las normas
| sanitarias que apliquen.

condiciones  adecuadas,
esto debido a que no se
fuvo ninguna queja por
parte de las personas que
recibieron el servicio.

Disponer de la logistica
necesaria para cumplir a
satisfaccion el objeto contractual
y necesidad planteada.

No suministrar a la entidad
insumos  diferentes a  ios
descritos o cantidades mayores o
menores a las previstas, so pena
de asumir de manera directa y
personal los costos de dichos
elementos.

Realizar

las entregas de los
elementos requeridos los dias
gque se establezca con el
supervisor del contrato.
Tomar las evidencias de las
entregas  solicitadas por el
supervisor del contrato.
Suministrar el  servicio de
| acuerdo a las autorizaciones
emitidas por el Secretario

General y de Gobierno o quien
haga sus veces.

Se  suministraron  los
siguientes  bienes: 183
desayunos, 234

almuerzos, 212 cenas y 84
hospedajes, a la fuerza
publica de acuerdo con lo
solicitado por el supervisor
del contrato.

con los servicios
suministrados.

3. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

En atencién al articulo 1 del Decreto 1273 de 2018 por el cual se modifica el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, el pago de las cotizaciones de los







trabajadores independientes al Sistema de Seguridad social integral se realizara |

mes vencido. La norma mencionada establece lo siguiente: Articulo 1. Modifiguese
el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, el cual quedara asi: "Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de
cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Sccial
Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a
través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) y teniendo en
cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacidén, esto es, el mes
anterior. Lo dispuesto en el presente articulo no afecta las coberturas de las
prestaciones de cada uno de los Subsistemas del Sistema de Seguridad Social

Integral que, conforme a la normativa vigente, las entidades administradoras de |

los mismos deben garantizar a sus afiliados. "Se presenta la planilla pagada
correspondiente a la seguridad social del mes de Octubre de 2024, conforme a lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018 en su articulo. 3.2.7’.1._‘ef_l'.{:é’(f::éi,.establece
que el ingreso base de cotizacion (IBC) del trabajador independiente con contrato
de prestacion de servicios personales. el ingreso base de cotizacién (IBC) al
sistema de seguridad social integral del trabajacdlor independiente con contrato de
prestacion de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad
contratante corresponde minimo al cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor fotal del impuesto al valor
agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. en ningtin caso el IBC podré ser inferior

al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salarfa minimo
mensual legal vigente.

Periodo de cotizacién: Mes de Octubre
Numero de planilla: 7845021513
Valor pagado: $ 589.500

4. ANEXOS

Se anexan las evidencias del 17 de Septiembre al 25 de Octubre de 2024.

W VALENCIA
C.C. 70.785.021 de Abejorral — Antioquia







FACTURA ELECTRONICA DE VENTA _

Representacion Grafica

Cédign Unico de Factura - CUFE .

af828bb1d0edf7fd3475a5ea5dc L dab5fe10906dcaal bi4d58926079d35¢8a023eh40:c00db455baf2 7haf3dd030978

Mimero de Factura: FEV-81

Fecha de Emisién: 25/10/2024
Fecha de Vencimients: 25/10/2024
Tipo de Gparacidn: 10 - Estandar

Razén Soclal: AMARLES VALENCIA JORGE VAN

Mombre Comercial: AMARLES VALENCIA JORGE VAN

Nit del Emisar: 70785021

lipe de Contribuyente: Persona Natural
Régiman FiscalR-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka

Forme de page: Contado
Medio de Pago: Acuerdo mutuc
Crden de pedido:

Fechs de orden de pedido:

Colombia
Departamento:  Antioguia
Municipio / Cludad:  Abejorral
Dirgecién. CRS15071

Pais:

Linea de negocio:

Actividad Econdmica: 1081 Teléfono { Movil; 3127804597
Corrzo: jordiaudiofiesta@gmail.com
AT
Meombre o Razdn Sociall MUNICIPIO DE ABEJORRAL
Tipo de Jocumsnto: NIT Pais: Colombia
Mumere Documento: 890981195 Departamants: Antioquia
Tipo de Contribuyernts: Persona Juridica Municinio / Cluded: Abejorral
Régimen fiszal: R-99-PN Bireecion: CR 5050 06
Responsabilidad tributaria: 01 - VA Teléfone [ Movil: 6048647611
Correor hacienda@abejorrakantioguia.gov.co
Delailes de Producios
N . . IMPUESTOS Precio unitario
Nre. Codigo Deszcripcidn UM Cantidad  Precio unitario  Descuento detalle Recargo detalle va Ya INC %o de venta
1 007 pesavuno MU 18300 § 11.000,00 § 0,00 $ 0,50 $ 2.013.000,00
2 025 Almuerzo NIU 234,00 4 14.500,00 0,00 % 0,00 $ 3.393.000,00
3 028 CENA NIU 212,00 4 14.500,00 § 0,00 $ 0,00 $ 3.074.000,00
4 027 ALOIAMIENTC NIU 84,00  § 40.500,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.360.000,0u
—_




Documento generade el
2571072024 09:59:27 - .
Documento validado por la DIAN:
2571072024 09:59:28

XML Genarado por:

Sclucién Gratuita DIAN
800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:B00197268

Numero de Autorizacion: 18764074647944

Rango desde: 51

| MONEDA
! TASA DE CAMBIO

cop!

' Subtotal 11.840.000,00
T'I‘i)::-:us)fcmL.neznt:o detaiﬂemh o 0,00%
{ Recargo detale o 0,00§
 Total Bruto Factura 11.840.000,00'
A 0,00§
| INC 0,00
| Bolszs 0,00: °
: Otros Impuestos 0,00
‘ Total impuesto (=) 0,00
i Total neto factura (=) 11.840.000,00;
! Descuento Global {~) 0,00
Recargo Giobal {+) 0,00?;

cop$ $

11.840.000,00!

Valores informatives

| ANTICIPOS

¢ Anticipos 0,00;
: RETENCIONES i
‘Rete fuente 0,00
‘Rete IVA 0,0G:
‘Rete ICA 0,004

Rango hasta: 1000

Vigencia: 2025-01-08
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