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PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

Al contestar, cite este nimero

CIRCULAR N° 2025318001389983
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER- 17.5

Bogota D.C., 17 de Enero de 2025

PARA: CEAYG - DANTE - CELIC — COLOG - COADE - COREC - OADAS -
DADAE - FE EN COLOMBIA - DICER - DIPSO - DIPSE - CEDE1 -
CEDE2 - CEDE3 - CEDES ~ CEDE6 - CEDE7 - CEDES8 - CEDE9 -
CEDE10 - CEDE11 — CACIM - DAVAA - CAIMI| - DICOE - DIGEH -
DIFAB - OGENE — OSMEJ - DIRIE - DISAN - CCOET - COTEF -
DIVFE - CCOES - COATE - DIV06 - DIVO7

ASUNTO: AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CON EJECUCION A PARTIR DEL MES DE FEBRERO.

Con toda atenciéon, de acuerdo con las directrices emitidas por la Jefatura de
Estado Mayor Planeacion y Politicas, con base en la recomendacion emitida por la
Direccion de Personal mediante radicado N° 2025318001370303 de 17 de Enero de
la presente vigencia, con el fin de cumplir con lo previsto en Plan No. 00041925
del 31 de diciembre de 2024, me permito enviar adjunto al presente, el listado del
personal autorizado para suscribir contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con el Ministerio de Defensa ~ Ejército
Nacional; siendo necesario recordar el deber de atender por parte de los
ordenadores del gasto, las siguientes condiciones: '

1. Cumplimiento a la Resolucién No. 4130 de 16 de junio de 2022 “Por el cual se
expide el Manual de Contratacién y de convenios” 2.

' Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024. Plan gue emite el Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado

Mayor de Planeacién y Politicas del Ejército Nacional, con el fin de impartir instrucciones de caracter general para la
celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de |
contratacion directa y la distribucién del prepuesto durante la vigencia 2025.

2 Resolucion 4130 de 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacién y de (‘onvemos emitida por el Ministerio de
Defensa Nacional.
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L B Dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 38 de 1989, compilada por el Decreto

111 de 1996, que trata del “principio de la especializacién™, en relacién con el
PRESUPUESTO.

--“ FF NG 1) g

3. Cumphr con el perf il requendo por parte del futuro (a) contratista de acuerdo: J

con el Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024, y especificamente:

_.a. Observancia de la totalidad de los requisitos legales para suscribir este

. tipo de contratos, especialmente: respaldo presupuestal, idoneidad y
experiencia del futuro contratista, la adecuada justificacion de la
necesidad, el acatamiento y la verificacion de los documentos soporte
exigidos al futuro(a) contratista, los cuales de manera imperativa deben
acreditarse previo a la suscripcion del contrato.

b. La planeacion del presupuesto que ampare la suscripcion del contrato,

. debe atender al "Principio de planeacién™ en la estructuracion de los

‘estudios previos, especificando la descripcion de la necesidad total de la

prestacion del servicio, asi como, la solicitud y expedicién de los

~ certificados de disponibilidad presupuestal por la totalidad del

presupuesto previsto y requerido para cubrirla, con el fin de garantizar
los recursos necesarios para estos durante la vigencia 2025.

La autorizacién emitida implica inicamente la posibilidad de suscribir contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por la profesion,
perfil, plazo de ejecucién, honorarios y la especialidad del recurso, como en cada
caso se indica.

Finalmente, de acuerdo con la informacién enviada por las diferentes Unidades
Militares, adjunto se envia el siguiente listado:

1. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por
concepto de asesorias autorizados.

 Las aproplaciones deben referirse en cada organismo o entidad da la administracién a su objeto y funciones, y se
ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron programadas.

4 Desarrollado a través de la siguiente normatividad: Constitucién Politica de Colombia Art. 209,339 y 341, Estatuto de
Contratacién Estatal Ley 80 de 1993 Art. 6, 7, 11 al 14 y 24 a 26, Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen
maedidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones”, Art. 8, Ley 1437 de
2011 “Por la cual se expide el Coédigo de Procedimienta Administrativo y de lo contencioso administrativo”, Art. 87 y
Decreto 1082 de 2015 “Por medio de! cual se sxpide el Decreto Unico Reglamentario del sector adm:nlstrauvo de
Planeacién Nacional Art. 2.2.1.1.2.1.1yss.
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2. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por concepto
capacitacion. -

acional,

La presente autorizecion corresponde a la informacion enviada por las unidades de acuerdo con las sigulentes solicitudes anexas; asl’

N* Unidad N* Unidad
0125000022602 CCOET 2025133000904143 OGENE
2025363000678303 DICER 2025301000772353 COPER
2025361000105313 DIPSE 2025220000729053 CEDES
2025125000083753 OADAS 2025226000708553 CEDES
202520600001433 CEDE2 2025517000627343 DIvVO7
2025107000237873 DADAE 2025124000899743 DIRIE
202555000003083 cACIM 2025239000308563 CEDES
2025102000244513 COTEF 2025239000932763 FE EN COLOMBIA
2025111000322053 CEAYG 2025211000948953 CEDE3
2025111000881423 CEAYG 2025234000781333 CEDE8
2025111000880033 CEAYG 2025325000747253 DISAN
2025519000149893 DAVAA 2025126000329983 COATE
202553000005423 CAIMI 2025242000508233 CEDE10
2025132000663483 DANTE 2025430001015193 COLOG
2025204000430853 CEDE1 0125000094202 CCOES
2025360000659293 DIGEH 2025318000327563 DIPER
2025362000669583 DIFAB 2025318001054493 DIPER
2025520000239483 DIVFE 2025247001117493 CEDE1L1
2025367000759513 DIPSO 2025246001168323 CEDELL
2025111000332263 osme) 2025380001098543 COREC
2025516000754063 DIVOS 20253620021027343 CELC
2025230000715763 CEOE? 2025204001045133 CEoE1
2025106000900283 DICOE 20254950010675023 COADE
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AUTORIZADOS
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3.500.000|

W00 000
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A 020E Q1008007 AL

FLAN DE APO 7L
NRTCD
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PRLSTAR LOY 57 0™ 2 PROFESIONALES
COMO LEOGALN) +aPa L4 ETATUSL TF
ESTADC MUA 0 T FLANEADION ¥
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20 40 00|

THTAVL L URGE M0

LR b B

P A e L

PLAN DE APG 1O

814 2254700141745

PRESTAR 1175 W €90 10 PROFENONALES
COMO ABOGADT 2204 LA RFATURA OF
ESTADO LIAYOS GL MLEADOR DE FULRIA

3500000

.70 00|

AURIEA LUMA BARIA
"

] #0252 624008002 #tC

PLAN DE APOYD

s SIS CEMAL FOLEMAOR A Gh cEpoc AN

PRESTAR LO% £ %0105 PROFISIONALEY
COMO ABOCAIN PAKA LA LSWOVELA D
AR I NS

1 BIG

39.300.000)

FANTH RO MORAS TIAKCA
LR

L1058 729

A05 0702008003 REC

PLAN DE #PCYO

e SOTNAI00) 1 174RE, CEMAL PORSOMAL CoatM DICRE CEMAC PERSONAL PROFESICNAL H

PRESTAR 175 1 MVN 10 PROFESIORALET
TOMD ABOGALAY FARA LA CENTRAL
ADMENG TZATIVA » CONTARLE
ELPECIALIEATA DR FERLT0AL

Y0000

e rATERING MR N

L0677 600

AP LIDIOBBON R

PLAK OE APOY0
JURDICO

;s 2IHN00) 1680212 JENAC VALAVK TNCIO o 872

PAISTAFR 175 S RL IS PROFEDONALES
COMIO ABOGALD SARA (L BATALLON (e
ASFLN 2

0 W) X0

PENCE ILABINA HeGRID
AV ana

$2320.57%

A-DTPNT00-002 BEC

PLAN OE APCYO
SIRINCD

s 207U comc Gk coarc DWEC PROFESIONAL H RELOR0

PRESTAF .35 5LV PROFEHCNALES
CONEO ILDN T ATOR v
RDAAINISTRATIVO PAYA LA (SRECOI0N DF
PECLUTZIMENTOS FONAS 1 DISTRTOS
POLTARES

5.000.900

4 (00 o)

Sed AR CALADIEGO

2000202005008 BLC

s

o 222513I0010NESA L comc AGE comec Darec PROFENOMAL H

PRESTAF (25 SERVNIOS PROFESIONALES
COMO GRONTOLOGA AFTTUD
PHCGFIICA A1 COMANDD OF
PECLUTAMPINTG, DIFLCOIOMES. JONAY +
DUETRITOS MRITAZLS

TAAETHE LUCA SANCHET
MOLANO

297958

ATTAr-0LOUHH03 REC
"

SN

ALOGADO

NiA

PRESTAR (O3 WO PATFESONAMLS
COMOD ASISOR KBNS EN LOS
PROCE A0S CONTRACTUALES Lt

ADELANTA [ COMARDD CE

PLUIUTAMI NIO ¥ COMTROL RESERVAS

LAFRA SANESSA JURIGA
ASTRO

LEN IR

AD02 02008 002 REC

i Z025550001082543. coetc Jewer conec PROFESIONAL PLLOLOGS

PRESTAR 103 LER 100D IRCR TSR,
CORD P GLOGE EM TLIOMITT OF
APTITUD FosCifvinci OF LA Pl A

TOMA DE 2 CLITALSONTS ¥ 30
OSTRTOG MOMIARLS ADSCHTC

cooneno| 5

1 w0 o]

L2 ST L A MILVA OTALORA

SRS S

AR O202400% 003 REC

OBSERVACION: EL PLAZC DE EJECUCION NO PODRA EN NINGUN CASO SOBREPASAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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| Umidae o T
Unidad Qpmathe | Operative Categoria (ANEXO A}
Mayor letaturs Merce PlaaN. D

I Selchud Usided |- Unided eacrs Pvo tuite

Direccidn

Becurso Muewo Rubro
Prevapu s (CCF)

" 202554000 1098845 COREC HEMGE consC I0MA2

PRESTARLOS SEPVIOCS PROFEZIONALES
COMO PEKOLOGO DE APOYO IN IL
COMITE DE APTITUD PSICGTISICA BE LA
SEOUNTA JONA DE RECLUTAMIENTO 1 SU5|
DBTHTOS MALTARES ADICAITOS

4000002

.00 000 |

ANA TUMA MATIZ LEL vALLE

1085 554.263)

A0207-02073-003 REC

FEWRERC

Aveoxo! s

32 000 0o}

ETY KATIANA PERA ARRO YO

1129542 $90|

AQ20202009003 REC
1w

LAURA VASESA MLATA GUERRA]

1321342 303

PALSTAR LOB SEPVEICS PROFISIONALES
CORYO MECKCO EX €L LOMUTE DE APTTUD
PICOFEICA DE LA SESUNDA 20MA DE
RECLUTAMIENTO ¥ SUS DESTAITOS.
MILITARES ADSTRITQS

ALEZANDSA SALVAN MO

1063 505 004 |

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFLSIONALES
COMO BEDICO £ EL COMITE OF APTITUD.
PEICOTISICA OF LA SEGUMDA I0MA OF
RECLUTAMIENTO ¥ SUS DISTMTOS
MIUTARES ADSCRITOS

A.500 900

MK FIRIANDA LORA
PENOCIA

L140.297.667

PRESTAR LOS SERVICICS PROFTSIONALES
COMO ASESOA SLHRDACO EN LA SEGUNDA
2ZONA DE RECLUTAMIINTO ¥ SUS
DSTRITHE MALTARES ADCRITOS

4000 000

| STEFFANY MARIA CORONADO

1 346855 954

PRESTAR LOS SERVICKIS PROFESIONALES
CLOMD PSEOUOGO EN B COMITE OF

4.000.000 |

L2 NOOA MURGT MARNINED

A-02-02-02-005-008 RIC
19

A2 500,000

SANDRA YANIRA GELPUD

A-02-02-02-00%-003 REC
w

PRESTAR |OF SERVIOOS PROFESIONALLS
COMO PSIKDLOGO £ €8 COMITE Le
APTITUD PSICOFSICA OF LA TERCEAA 20NA|
DF RECLUTAMIENTO Y SUS DSTRITOS
MLITARES ADLCRA S

4.0006.000

32.000.000

ROSA MALCL LA DIAT LINA

" ALLQI0GXR00p REC

ommmh<§.,..w.mr PLAZO DE EJECUCION NO RUDRA EN NINGUN CASO SOBREPASAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
R R I P
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© CIRCULAR No 2025318001389983: MDN-COGFM-COEJC-SECEFIEMGF-COPER-DIPER- 17.

AUTORIZADOS

- & =] Unidad Operetve
_R. . o] Mayorletetum

Unidad
Oversthva
Menor

Oieweridn

Categoria (ANDXO A}
Plan N 1508

Objeto contractual >

I

e Codvla

Rorcarse Nuevo Rubro

833 | 20253E0M01083588 [ERE S L

COREC

PROFESIONAL H

PRETTAR LOR STRVICIOS PROFESIONALES
TOMU K ESUN JURIDICD EN LA TLROLRA
Z0MA DF RECLUTAMIENTD Y SUS
USTRITGS MIUTARES ADCRITOS

2120 GUIGYANNA AXDREA G20

" A2200 03BN REC

PRESTAR LOS S IVICIOS PROFEOIORALES
COMO PEICOLOGO EN (L COMITT D
APTITUD PUCOS RICA OF LA CLARTA JOma
O€ PLCLUTAMIINTO ¥ SUS DSTRIOS
AEUTARES ADSCRITOS

DI ALEXANDER QUFIONTZ
COMLA

ey -.eea,-”ﬂs- LLis

PRESTAR LOS SEAVICIOS PROPESIONALES
COMO PSICOLOGO EN LL COMWITE DE
APTITUD PSICOFISICA DE LA CUAKTA JONS
OF RECLUTAMI WTO ¥ SUS D85S TRTTS
MILITASES AOSCRITOS

4.000 000

42,000,000

TTNA SIALEY GARCAA TORON

PROTESIONAL 4

PEESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PLCOLOGE EN L COMITE D
APTITUD P4 ICOFSICA DE LA CUAKTA 20MA |
Of SECLUTAMMENTO Y SUS OETRITE

Ao0w|

CAMIELA VILLA MORT O

AL20 L2 0P KEC

13000} 5

Liszaso x| 4O

SEAUTORIZA PARA

A CONTRATO [L MES DE

4 DO 000 |

1187 259 319

32.000.000

108 661 364

s 2078 MOMNISLY ooRes MG

L N

PRESTAR LOS SERVIONS PROFESIONALLS
OO MECD £ (L CORUTE DE ASTITUD|
PSACORSICA OF La CUARTA ZOMA OF
SECLUTAMMENTO Y SUS DISTRITOS
MIUTARES ADSCIITOS

W 000 000

MOBICA RAMIRE? DAZA

1017 198 %69

OBSERVACION: EL PLAZO DE EJECUCION NO Bowbmz‘z_zmcz CASO mOww;mvEn EL:31 DE ICIEMBRE DE 2025 : ..“...1

AUTORIZADOS .. *
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CIRCULAR No 2025318001389583: ZUZ.oOmmz_.hOEn,MMS.._mgmm.nOsz.o_vmm- 17.
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OL RECLUTAMIENTO T SU3 OBTRNOE
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RISTAR UDS SERVIOOS SROFISIONALES
COMO PSECDAOG0 TN £L COMINT? OF ARG nC
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CIRCULAR No 2025318001383983: MDN-COGFM-COEIC-SECEI-IEMGF-COPER-DIPER- 17.
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Uudsd
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Direcsid
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20040
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33 000 %00

[OMBON MANULL MARTINEZ
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LO8S.00. P4

Eﬁuﬂn“‘sw e N
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PHESTAR LOS SEAVIOCS PROFESIONSLES
COMD DOONTOLOGO £t FL COMITE DE
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12500 00|
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CIRCULAR No 2025318001389883: MON-COGFM-COEIC-SECE)- EMGF-COPER-DIPER- 17.
AUTORIZADOS

Undac
Uit optene s T Unisnd Ccdien Covimcee R3S 5) Protesda Soptianiad et Objeto contractus) Teh 9 Vir. P Vir. ot Nombve Futurs Concratiate o Codwla s ....l.a:ltc Observecidn

Mayor setaturn Oependances Fen N 1300 Doctorado
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PRESTAR 108 SERVICIOS PROFLSIONALLS
COMG GTUNTOLOGO EN ECCOMITE DE A-G363-02 005 001 PEC
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R 20253300010%8583. CORET AT CoRtC I0NA 1Y PROFESIONA M MEOKO N/A PRHUOFTICA (50 LA DECIMA TERCERA 20%A | L ¢ asnom| 36000 00« | o ane 1085 ;23001 )ﬁee%el =N
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CIRCULAR No 2025318001383383: MDN-COGFM-COEIC-SECE)-JEMGF-COPER-DIPER- 17.

Unirind Thetica Categoria (ANEX A)

Mayor Jefatura Plaa N°. 1323

Pazo de

Vir Paze

Tiamnee butace Comrutine

<o Hoevo Bubm
Prevapueds ol | (T

515 WISI00010%543 HMGE PRGFESAONAL ¥

FEENTAR SUS SORVACROS PROFESAINALLS
CORacy &1 SOR(A]

RUEDICS (21 DL COMARDO B
RELLUTAMM MTO ¢ CONTROL
RESERVAS ¥ S OMECCIINES €N 17 MAS
I RO
CORETITUCIONALF L JCTUACIONES
ADM INETRATIVAS.

somoef ¢

22 150.0%0

AR B a8 OROZTO MEIA
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Cudad Bogota D.C
Departamento. Bogota D.C
0 0 4 0 8 Fecha: 21 da enero de 2025
PLAN DE J QUE EMITE LA DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO PARA LA ON DE LOS PROF ES COMO MEDICO EN EL COMITE
DE APTITUD Mﬂw DE LA DECIMO PRIMERA ZONA DE RECLU Ysus MILITARES PARA LA 2028,
1. SITUACION:
La Di ién de Recl l con el L de Rech y Control R iere el apoyo de con exper en el manejo del de la saiud cu-o lo es la medicina, en aras de
apoyar el proceso de Incorporacién en las diferentes Zonas de R y Distritos : se debe en todo lap de los , con i que cuente con una
inequivoca vocacion de servicio, una clara y determinante adaptacidn al medio militar, actitud p y { por la g con los demés y sentido dl solidaridad hacia el otro
2. MISION:
Direccionar y supervisar con efectividad el cumplimiento de los planes, politicas y normas emitid P alain de la de la militar de los colomblanos y la organizacion,
control y concentracién de la reserva activa del Ejército Nach para Y al p de |a misién de acuerdo a la normatividad vigente
3. EJECUCION:
3.1, Justificacion da la necesidad
La Direccién de Reclutamiento con los comités psicofisicos a la fecha han i 47.047 evaluack di las cuales se definlé y califico al personal para incorporar a la Fuun
esto do en el pr de definicién de situacion miittar, Dichas viorlclonu fueron ejecutadas por los comités de aptitud pmco'bcl CEAP, conformados por od g0, médico y psk
no solo el alo enla , también entregar el p h (36.315 ) al Ejército N | y asi cumplir con el deber constitucional
Tenlendo en cuenta lo mencionado con anterioridad me permito indicar el personal que se requiere para la vloenell (2025) |en|endo en cuenta que se incorpora personal de mujeres a prestar servicio militar voluntario,
sumado a ello el de |os objetivos 8 P para los los cuales son los ridad en sus jurisdiccl de la misma manera; las valoraciones que se deben realizar a los
del Instituto yC INPEC de acuerdo al Convenio interadministrativo No 003 H 1 de agosto de 2022,
Actuaimente fa fuerza no cuenta con el de p fi para cubrir los requerimientos que Swuld mnr fiene n| el en su de la pobl de fos y b fi de
acuerdo a nformacion suministrada por la Direccion ae Sanidad de Ejercito DISAN cuenta con el sigt p de p en salud asl.
“TOTAL
a42

Es indicar que el por la Direccion de sundod Ejercito DISAN esta direccionado & (a pvnln:n‘m de servicios de salud para el de rlos y fici por tal razén el apoyo para
el desarrolio de las evaluaciones es escaso, por lo tanto, se hace i la i6n por de de les en dichas areas de la salud, por un iempo de 11 meses. Las obligaciones

estén en las P y establecidas en la vidad vigente con un cubrimiento de doce (12) Zonas de Reclutamiento y sesenta (60) Distriios Militares a nivel nacional, para
elio la cantidad de personal necesario es:

21
3.2 Necesidad Presupuestal
o vy RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA VALOR POR ARTICULO PRESUPUESTAL
A02.02.02-008-003 J0CSF SERVICIOS PARA EL CU'DADSO%E«AL:E:AL“D HUMANA Y SERVICIOS DISTRITOS MILITARES - ZONA RECLUTAMIENTO 11 - DIREC s 49 500,000.00
3.3. Relacion pertil de servicios
E ' P PERFIL = oBJETO - s VALOR MENSUAL PLAZO VALOR TOTAL
PROFESION Y POSGRADO | NIVEL) CONTRACTUAL {HONORARIOS) EJECUCION
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Si el contratista requiere de k fuera de Ia ci i6n a cumplir con la mision institu ci este debe ser por el Seg C d y Jefe de Estado Mayor del Comando de
Reclutamiento y Control Reservas
Obligaciones Generales
1) El contratista autoniza al MON-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar los estudios de i cion de lealtad, realizacion de los exa de
pruebas ices antes y durante su contratacion
2) Pum los servicios objeto de contrato a celebrarse con la mayor diigencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia.
JE debe iaryala del p: contrato devolver los in dotacién, impl » ios ylo Que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.
4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contralista sera responsable por la gestion de las activi durante la del confrato
§) EL CONTRATISTA no podra cobrar ninguna suma adicional por Ia prestacién de los servicios contenidos dentro del objeto del contrato.
6) Reconacer y devolver al COREC el pago de Ios dafios causados por el mal usc de 10s equipos, yfo slementos de propiedad de esta Vitima, cuando tales equipos y/o el se bajo dia
responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-, siempre y cuando exista eulpa o negligencia del mismo.
7) Obrar con lealtad y buena fe en las Mtu etapas evitando dil ack y trabas.
8) Constituir fa Umudc" ida en el p d
9) Atender los X ylo que durante el desarrolio del contrato |e imparta el COREC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucidn y cumplimlento de sus
obligaciones.
10) Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la cla de durante |a del contrato
11) No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligario & hacer u omitic m acto o hecho, ' informar al Sup:

12) El contratista debe cumplir con lo estipulado por el Decreto 1273 de 2018,

13) Ejecutar las demds actividades que s2an necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, ef alcance y las obligaciones conlratadas. aunque no estén
documento, siempre y cusndo las mismas correspondan a la naturaleza y objelo del contrato,

14) Al finalizar | ejecucion del conlrato, el contratista se compromete a entregar en medio fisico y magnético los asuntos a su cargo, tal entrega debers constar en acta suscrita por el supervisor del contrato y el
contratsta,

15) Autorizar al MD“-E.ERCITO—NACIONN.—COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a deducir &l impuesto de Retencién de Industia y Comerclo (RETEICA).

16) de o p en contra del MON-EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el numeral primero 1° del
articulo 29 de la Ley 1123 de 2007

17) Ejecutar ef objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

18) Informar a Ia ARL dentro de los tempos establecidos para tal fin cuando se realicen alugares al lugar de ej 36

18) Las demis obligaciones que se deriven del objeto de! contrato

en el p

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del ista. El es del de Defensa - Ejército yen ia, ol C: fista no es su agenie o El
contratista no tiene la facultad de hacer d i p i o isos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar di o iniciar que g asu
cargo.

3.4, Tlempo de Ejecucion

Se hara por un terming de 11 meses 2 pantk de ia formaizacion del contrato, sin que excada |n vigencia del 2025

1.5. Lugar del Cumplimiento y Entrega de las Obligaciones Contractuales

Los servicios profesionales se prestaran en la Décenc Primera Zona de Rechamiento y sus Distritos Mitares adscrios

4. NORMAS, CRITERIOS ¥ POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1. Ley 80 de 1993 "Por |a cual se expide el Estatuto General de C ién de la A Pnhlncu‘

2.Ley 818 de 2003 "Por |a cual se dictan normas orgénicas en materia de p) P fiscal y se dictan ofras disposiciones”.

3. Ley 1088 de 2006 "Por medio de la cual se regula |a adquisicion de bienes y icil i ala dchnn y seguridad nacional”

4. Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se in para la yla P ia en la Ley 80 de 1991 y se dictan otras disposici 9 les sobre |a con icos'
5. Ley 1474 de 2011 *Por In cual se dictan normas a fortals los de 3 jgacion y sancién de actos de corrupcién y ia efectividad del control de la gestion pablica”.

6. Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario de! sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

7. Resolucion 4213 de 2023 "Por |a cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 que expide el Manual de C #0n y de C del Mi de Defensa

8. Catalogo de ifi - CCP del de Hacienda y Crédito Publico.

9. Directiva Permanente No. 034 de 2018 L y ices para los E: de C y utiliz del Sistema OTAN de C. ion en las Uni ji del de Defensa N
y la Policia Nacional.

10. Diectiva F No. de 2021 "PI i Logistico”,

11. Manual de C yC del Mnisterio de Defensa N




004080

5. DE

* Verificar en caso de ser necesario con el comité técnico fai ion de ob ¥ dici con el objeto a contratar.

* El contratista deberd aportar los documentos requeridos por el COREC para los pagos durante la ejecucién del contrato, de acuerdo a los Gempos y formatos establecidos.
* El supervisor del contrato debera aportar al drea de p y fa ion los di exigidos para el pago de honorarios del contratista.

* El supervisor y contratista deben cargar los informes de supervision y gestion con sus soportes para el trdmile de pago en la plataforma SECOP Il
6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES,

* PLAN No._00041925 / DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024. QUE EMITE LA JEFATURA DE ESTADO
EJERCITO NACIONAL, CON EL FIN DE IMPARTIR INSTRUCCIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA
A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL P

Y POLITICAS, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL
DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO

7. FIRMAS,
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COMANDO DE RECLUTAMIENTO ¥ CONTROL RESERVAS

Ciuded Bogota 0.C

004289 e

PLAN DE NECESIDADES No. J QUE EMITE EL DE RECL X RESERVAS DEL EJERCITO PARA LA DE LOS ES

cmu&:eeuncouliummmuu-‘ ZONA DE RECL Y sus MILITARES PARA LA 2026,

1. SITUACION;

£l Comando de Reclutamiento y Control Reservas con |a Direccion de Ry yol de Y Caontrol R requiere ol 3poyo de personal capacitado, con experiencia en el manejo del dres
de la salud como io es la medicins, on aras de apoyar el proceso de on las Zonas de R y Drstritos Militares. se debe g on lodo Is de los servicios, con

personal caiificado, que cuente con una inequivoca vocackin de servicio, una clara Y determinante adaptacién al medio militar, actitud y pot Ia g con los demis y sentido de

solidaridad hacia ol otro

2. MISION:

o] y con ele o de los planes. politicas y normas emitides respecto a la incorporacion de soldados la dafinicién de ia situacion militar de los colomblangs y la organizacién, contro!

¥y concentracion de la reserva active del Ejército Nacional para al de Ia misién de acuerdo ala vigente

3. EJECUCION:

3.1, Justificacién de la necesidad

La Direccitn de Roduumﬁmn con los comités 2 la fecha han realg 47 047 i 'as cuales se definié y califico al personal para mncorporar a la Fuerza, esto
on ol de de stuacion militar. Dichas valoraciones fueron sjecutadas por los comités de aplitud CEAP, por g0, médico y p go; no solo
el alo onla i también entregar ef potencial humano (36.318 conseriptos) al Ejército Nacional y asl cumplir con el deber constitusional,

Teniendo en cuenta lo mencionado con anterioridad me permito indicar el personal que se requiere para la vwcll |ms| teniendo en cuenta que se incorpora personal de mujeres a prestar servicio militar voluntano,
sumado a ello el cumplimiento de ios objetvos a incorporar para los Batallones, |os cuales son (0s &N sus i de la misma manera. las valoraciones que se deben realizar & los
conscriptos del Institito Naconal Penitenciarlo y Carcetario INPEC de acuerdo sl Convenio Interadministrativo No 000 del 1 de agosto de 2022

Actuzimente la fuerza no cuenta con el persona! de para cubrir los que Sanidad Militar tiene ni e cubrimiento en su totalidad de la de usuaros y L de acuerdo a
informacién suministrada por la Direccion de Sanidad de Ejercito DISAN cuenta con ef siguienta personal de profesionales en salud asi;

Es relevante Indicar que el personal contratado por la Direccién «Suudd Ejercito DISAN esta direccionado a Ia prestacion de servicios de salud para el personal de usuarios y beneficiarios por tal razon el spoyo para el
desarroilo de las evaluaciones &3 escaso, por lo tanto, se hace por de servicios de profesionales en dichas dress de fa salud, por un tiempo de 11 meses. Las obligaciones

estan on las Y y enla vigente con un de doce {12} Zonas de Reclutamiento y sesanta (80) Distrtos Militares a nivel nacional: para
elio la cantidad de parsonal necesario es:

1.2 Necasidad Presupuestal
ARTICULO
PRESUPUESTAL (SHF RECURSO DESCRIPGION DEL RUSRO UMDAD BENEFICIADA VALGR POR ARTICULD PRESUPUESTAL
NACION)
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS DISTRITOS MILITARES - ZONA RECLUTAMIENTO 11 .
A402-02:02-000-003 10C8F SOCIACES DIREC A SOREE s 4 500.000,00
3.3. Relacion perfil profesional prestador de servicios requerido
2 ¢60100 paNe | TECNICO I TECNOLOGA | . PERFL OBJETO OBLIGACIONES CONTRAGTUALES VALOR MENSUAL PLAZO VALOR TOTAL
% NWEL) (HONORARIOS) EJECUCION
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Si el ista requiere de fuera de s a cumplir con fa mision este debe sar por &l Ssgundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comando de Reclutamiento y
Control Resarvas

Obligaciones Generales

1) El contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO ¥ CONTROL RESERVAS a realizar los estudios de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante su contratacién

2) Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse con la mayor diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia

e debe yala n del presente contrato devolver los insumos, . dotacidn, v ylo qué saan puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ef contratists sera responsable por la gestion de las 14 durante la del contrato.

) EL CONTRATISTA no podrd cotrar ninguna suma adicional por la prestacién de los sarvicios contenidos dentro dei objeto del contrato

6) Roconocer y devolver al COREC el page de los dafios causados por f mal uso de los equipos, y/o alementos de propiedad de ests Gitima, cuando tales aquipos yio elemantos sa encuentren bajo custodia,
responsabliidac o manejo de - EL CONTRATISTA-, sismpre y cuando exista cuipa o negligencia del mismo

T) Otrar con lealtad y buen Ias distintes stapas contractuales, evitando dilaciones y lrabas

9 p de leatad, delos de

8) Constituir la Garantla Unica de Cump #n ol presents

8) Atender los. ylo que durante el desarrolio del contrato le impana el COREC a iravés del supervisor del mismo, para una correcta sjecucion y cumplimiento de sus
obligacionas

10) Reportas, de manera ol Sup dal Contrato u O cel Gasto, Ia de quier novedad o durants |a e del contrato.

11) No sccader a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obiigario a hacer u omitir algin acto o hecho, d do mformar al Sup

12) El contratista deba cumpin con lo estipulada por el Decreto 1273 de 2018

13) Ejecutar las demas actvidades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimianto del objeto, & aicance y las obligaciones contratadas. aungue no estén esp. en ol presente
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y obseto del contrato

14) Al finslizar I ej del contrato, e se a entregar en Medio fisico y Magnético fos asuntos a su cargo. 1al enfrega deber constar en acts suscrita por of supervisor del contrato y el
cantratista

15) Autorizar al MON-EJERCITO-NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL o deducir o de de Industna y Cometcio (RETEICA)

16) de asesorar o p | en conira del MON-EJERCITO-NACIONAL, mientras wmnnuel vigents of contrato. Lo antenor de acuerdo con |o dispuesto an al numeral primero 1* del

articulo 20 de la Ley 1123 de 2007,

17) Ejecutar ol objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

18) Informar a la ARL dentro da los tismpos establecidos para tal fin cuando se realicen alugares al lugar de o
19) Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato,

A

o ) del ] es P del de Defensa — Ejército Nacional y en #l G no s su agenta o El
cortratista no tiene Ia facultad de hacer ° P on nombre del Ministeno de Datensa ~ E|ército Nacional, ni de tomar decisionas o iniciar acciones que ganaren obligaciones a su
cargo
3.4. Tiempo de Ejecucion

Se hara por un lerming de 11 meses a partic de a farmalizacién del contrmio, sin que exceda [a vigencia del 2025

3.5. Lugar del ¥ Entrega de las

Los serviclos profesionaies s prestaran en la Décimo Primara Zona de Reclutamiento y sus Distrios Miltares acscriios.

4 NORMAS, Y POLITICAS

1. Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide e! Estatulo General de Contratacién de ta Administracién Piblica”.

2. Loy 810 de 2003 "Por la cual se dictan normas on materia de y fiscal y se dictan otras disposiciones’

3. Lay 1089 ce 2008 "Por medio de Ia cual se reguia la adquisic:on de bienes y servicios ala defensa y nacional”

4 Lay 1150 ce 2007 "Por medso de |a cual se introducen medidas para la eficienca y la transparencia en 'a Ley 80 de 1883 y se dictan otras sobre la con Publicos™.
5. Lay 1474 ge 2011 "Por la cual s dictan normas a los de y sancién da actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion plbbca”™

8 Decreto 1082 ¢e 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico regl del sector A i de Pl Nacional”.

7 Resolucion 4213 ge 2023 "Por |a cual sa modifica Ia Resolucion 4130 de 2022 que axpide &f Manual de y da C del de Defansa Nacional®

8. Catalogo de - CCP del de Hacienda y Crédito Piblico

9 Directiva Permanents No O:M de 2018 7L ¥ para los deC ¥ utili del Sistema OTAN de Catalogacion en las Unidades sjecutoras del Ministeno de Defensa Nacional y la
Policia Nacional

10 Diractiva Py No de 2021 Logistico”

11 Manual de ion y Ci del de Defensa Nacional

8. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

* Verificar en caso de ser necesario con ef com(té técnico estructurador la Inciusion de obliga con ei objeto a contratar
* El contratista debera sportar (08 documantos requericos por el COREC para los pagos durante ia ejecucion del contrato, de scuerdo a los tiempos y formatos establecidos
* El supervisor del contrato dederd aportar al dtes de los exigidos para el pago de honorarios del contratista

* El supervisor y contratista deben cargar los informes ce -mmm y gestion con sus soportes para el rdmite de pago en la plataforma SECOP I




8. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

* PLAN No._00041925 / DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, QUE EMITE LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL EJERCITO
NACIONAL. CON EL FIN DE IMPARTIR INSTRUCCIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DURANTE LA VIGENCIA 2025

* Plan de necesidades No. 004080/ que emite la Diteccion de Reciutamiento del COREC de fecha 21 de enero del 2025

* Circular que expide la Direccion de Personal con la para suscrbir de pr de servicios profesionales y apoyo 8 1a gestion con ejecucion a partic del mes de febrero que se anexa a la carpeta
maestra

7. FIRMAS.

Coronel ROWINNSON CASTILLO ACOSTA
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor

-
Avala
Mayor VARGAS
lal C4

sv. 2
Jefe de Pianes y Liquidaciones

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrors 118 No. 104a - 64 “
Bogota D.C

coree PR TINe RISiL. L0




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

I

Al contestar, cite este numero

Radicado N° 2025380001398973: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COREC-JEM-
C4-29.25

Bogota, D.C., 20 de enero de 2025

Senor Sargento Segundo
CESAR VEGA GALLO
Jefe de Presupuesto

Cra 11 B No. 104 A64
Bogota, D.C.

Asunto: Autorizacion expedicion Certificados de Disponibilidad Presupuestal

Con toda atencién me permito autorizar al Sefior Sargento Segundo Jefe de
Presupuesto, la expedicién de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal para

servicios profesionales como Medico de la Décima Primera Zona de Reclutamiento
asi:

RUBRO

..o - DESCRIPCION DEL RUBRO RECURSO VALOR
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
A-02-02-02-009-003 | SALUD HUMANA Y SERVICIOS | 10 CSF 36.000.000,00
SOCIALES
TOTAL 36.000.000,00
Atentamente, »
7
P

Direccion Carrera 118 No, 104° - 64
No. del Conmutador 7448438

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
contec
Correo electronico Luz morago@buzonejercito. mil.co

PUBLICA
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Anexo “S”
Certificado idoneidad

El suscrito GERENTE DEL PROYECTO
HACE CONSTAR QUE:

Por la presente, el que suscribe, en calidad de Gerente del Proyecto, certifica que la sefiora Diana Marcela Martinez Vitola,
identificada con nimero de cédula 1.067.940.749, oriunda de Monteria- cordoba , relne los requisitos académicos y posee
la experiencia necesaria para desempefiarse de manera profesional en el rol de Médico especificamente en la seccion de
aptitud fisica .

La evaluacion exhaustiva de la formacién académica de la Diana Marcela Martinez Vitola ha revelado una sélida base de
conocimientos en el ambito de la seccién médica , respaldada por la obtencidn de los titulos pertinentes en la materia.

Adicionalmente, cuenta con experiencia laboral, la cual ha sido adquirida en contextos relevantes, asi como su participacion
activa en proyectos anteriores, especialmente aquellos vinculados con la gestién Medicina en la Zona de Reclutamiento, ha
evidenciado el cumplimiento del perfil requerido de forma idénea.

Asi las cosas y de conformidad con el articulo 7 del Decreto 2842 de 2010 se deja constancia de que la hoja de vida, asi
como sus soportes fue verificado de manera formal y sustancial y como tal su contenido es veridico.

se emite la respectiva constancia en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 reglamentaria ce la Ley 1150 de 2007.

En virtud de lo anterior, y atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
reglamentaria de la Ley 1150 de 2007 se certifica que Diana Martinez Vitola es altamente idénea para prestar sus servicios
profesionales como Médica en unidad 11 de reclutamiento.

La presente certificacion se emite en la ciudad de Monteria el mes de enero de 2025.

Atentamente,

Coronel JUAN MAURICIO DIAZ SACHEZ
Director de Reclutamiento
Gerente proyecto



PUBLICA RESEVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
%% COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES Cédigo: FO-JEMPP-CEDE?2-1824
» EJERCITO NACIONAL ACTA COMPROMISO
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA DE RESERVA INDIVIDUAL Versién: 1
Y CONTRAINTELIGENCIA [Fecha do emisi6n: 2023-10-23

Acta N® 2072541 2004y D2
Unidad:

Lugar y fecha de expedicion: paontvye @ 13- 0\-2015
Vdalida hasta: hagieti

|. AUTORIZACION PARA ACCEDER A INFORMACION CLASIFICADA / RECEPTOR AUTORIZADO:

Autorizase al sefior (a) P< Ovena @ w0 VA v o@ Ry a2 ) T\ identificado(a) con Ia

cédula de ciudadania N°_\\ £1<1 S03 QY expedida en oW TEREAQ , para acceder a informacion,
documentos y material nivel de clasificacion i durante su desempefic como
: ' \ i en 4 ;
Expide: Autoriza:
C-v N of 0\sbo ; 0 i
Firma y post fi oficial de Firma y post firma 4&fe @ Comandante de
contrainteligengja de la Unidad la"Unidad
Il. COMPROMISO DE RESERVA DEL SERVIDOR PUBLICO, ASESOR O CONTRATISTA
Yo, Dang Hﬂflt’\'\ g et . Wh\a\ identificado(a) con la cédula
de ciudadania N°__A0 6Xq e A ds expedida en HondPa s , he sido autorizado por el

para acceder a informacion clasificada hasta el nivel

durante mi desempefio en el cargo designado e identificado anteriormente.

En tal virtud, en cumplimiento a la Constitucién Politica y a la Ley de la Republica de Colombia, me comprometo bajo la gravedad de juramento, a
proteger toda informacion clasificada contenida en documentos y material conocido, tratado y administrado en el ejercicio de mis funciones y
durante el tiempo establecido en la legislacion, para lo cual cumpliré a cabalidad y sin excepcién alguna las politicas y protocolos de seguridad de
la informacion y seguridad informatica, establecidas para el Sector Defensa y el Comando General de las Fuerzas Militares; jamas divulgaré
informacion clasificada a personas o receptores no autorizados y me abstendré de conocer aquella informacin que por su nivel de clasificacion,
mi cargo y mis funciones no me haya sido autorizado el acceso.

Conozco mis responsabilidades, asi como las consecuencias juridicas relacionadas con la reserva legal de la informacién clasificada,
establecidas en el siguiente marco juridico y en las demas normas que lo complementan:

1. musnmmm.nam.qgmum I: DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: Articulos 2 Y 6; TITULO |i: DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES- Capltulo 1: DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES: Adticulo 15; CAPITULO 2: DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES Atticulo 74; Titulo V: DE LA ORGANZIACION DEL ESTADO, Capilulo 2 DE LA FUNCION PUBLICA:
Articulos 123 Y 124.

2. LEY ESTATUTARIA 1621 DE 2013 POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS PARA FORTALECER EL MARCO JURIDICO QUE PERMITE A LOS ORGANISMOS QUE LLEVAN A CABO ACTIVIDADES DE
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA CUMPLIR CON SU MISION CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Capitulo IV: CONTROL ¥ SUPERVISION - Arliculo 24; Capltuio Vi: RESERVA DE LA INFORMACION DE
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - Articuios 33, 34

, 34, 38.
Lﬂﬁmmﬂgm LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: Tilulo |; DISPOSICIONES GENERALES; Articulo 8; Titulo fll: EXCEPCIONES AL ACCESO
A LA INFORMACION. Articuios 19 y 22.

LEY ESTATUTARIA 1755 QE 2015 LA DERECHU FUNDAMENTAL DE PETICION Y SUSTITUYE UN TITULO DEL COGIDO DE PROCEDIMEINTU ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOST ADMINISTRATIVO:

Titulo Il: DERECHO DE PETICION, Capilulo Il DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES; Articulos 24, 25 y 27

LEY 190 DE 1095 REGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: VII. DE LA INTERVENCION DE LOS MEDIOS gE COMUNICACICN - Articulo 79,

LEY 522 DE 1999 CODIGO PENAL MILITAR: LUBRO TERCERQ: Titulo PRIMEROQ.

LEY 594 DE 2000 LEY GENERAL DE ARCHIVOS: Tituio I: OBJETO, AMBITO DE APLICACION, DEFINICIONES FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS GENERALES - Articuios 3 y 4; Titulo IV: ADMINISTRACION DE

ARCHIVOS - Articulos 14, 15, 16 Y 17; Titulo VI: ACCESO Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS - Artlculos 27 Y 28; Titulo IX: ARCHIVOS PRIVADOS - Articulo 42.

8. LEY 599 DE 2000 CODIGO PENAL: Capilulo VII: DE LA VIOLACION A LA INTIMIDAD, RESERVA E INTERCEPTACION DE COMUNICACIONES - Aticulos 184, 195 Y 186; Capilulo VII; DEL PREVARICATO: Articulo 414;
Capitulo Viil: DE LOS ABUSOS DE AUTORIDAD Y OTRAS INFRACCIONES: Articulos 418, 419 Y 420 Capitulo XI: OE LA UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION Y DE INFLUENCIAS DERIVADAS DEL EJERCICIO
DE FUNCION PUBUCA - Adiculo 431; Capilulo I: DE LOS DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD DEL ESTADO - Adiculo 483: ESPIONAJE.

9. LEY 906 DE 2004 CODIGO PROCEDIMIENTO PENAL. TITULO Il 10N PENAL. Capltulo | DISPOSICIONES GENERALES, Articuio 88 y 74

{0.  LEY 1015 DE 2006 REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LA POLICIA NACIONAL: Titulo Vi: DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES CISCIPLINARIAS - Capitulo I: CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE LAS FALTAS:
Articulo 34 Numerales 3, 8, 9, 14 Y 30; Articulo 35 Numerall, A R

" CdDIGO PENAL MILITAR; Thuk Il - Capltulo Unico DE LA CONDUCTA PUNIBLE: Articulo 20; Titulo V: DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD DE LA FUERZA PUBLICA - Capitulo IIl DE LA
REVELACION DE SECRETOS: Articulo 130; Tilulo VI: DEBERES Y PODERES DE LOS INTERVINEENTES EN EL PROCESO PENAL - Capltulo IV: DE LOS PODERES Y MEDIOAS CORRECCIONALES: Articulo 305.

12, LEY 1474 DE 2011 ESTATUTO ANTICORRUPCON: Capitulo |I: MEDIDAS PENALES EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION PUBLICA Y PRIVADA. Articula 14 Numeral &

13, LEY 1882 DE 2017 CODIGO DISCIPLINARIO MILITAR: Titulo Il DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES, Capitulo 2 PROHIBICIONES, Articulo 71,
Numeralos 6 Y 15, Thulo it DE LAS FALTAS, Articulo 78 FALTAS GRAVISIMAS, Numerales 2. 4, 9, 10, 31. Articulo 77 FALTAS GRAVES, Numeralos 13, 14y 15, Articulo 78 FALTAS LEVES, Numeral 8.

4. QECRETO N' 1070 DE 2015 “UNICO' REGLAMENTARIO DEL SECTOR' ADMINISTRATIVC DE DEFENSA’ COMPILATORIO DEL DECRETO REGLAMENTARIO N* 857 OE 2014, TITULO 3, CARITULD &, Adicuios
22.3.4.1y22.3.4.2; Capliulo 5 Articulo 2.2.3.5.1, Copitulo 6 Articulos 2. 2.3.61,22.3.6.2y 22.3,6.3; Caplulo 7 Arlculos 2.2.3.7.1 y 2.2.3.7.2, Capitulo 10 Articulo 2,2,3.10,1
)

15, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA, ADOPTA Y APRUEBA EL MANUAL DE CONTRAINTELIGENCIA ESTRATEGICA MILITAR JEIMC PRIMERA EDICION 2014
RESTRINGIDO. Capitulo II: MARCO CONCEPTUAL, FUNDAMENTOS GENERALES DE LA CONTRAINTELIGENCIA - Numeral 6, CAPITULO IV: PRINCIPIOS BASICOS - NUMERALES 5 Y 7; Capilulo IX; MEDIDAS DE
CONTRAINTELIGENCIA - Numeral 3; Capitulo X). OPERACION DE SEGURIDAD MILITAR - NUMERAL 2.3 SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Incso 2.32 RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, ITEM 2.3.2.2; Inciso 2.3.3 RECURSOS DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, ITEM 2.3.34.1 COMPROMISO DE RESERVA, ITEM 2.3.3.4.2 TARJETA DE AUTORIZACION; ITEM 2.334.4
CLASIFICACION DE SEGURIDAD SERAN LOS SIGUIENTES: 2.3..4,4.1 ULTRASECRETO, 2.3 3.4.4.2 SECRETO, 2.3.3.4.4,3 CONFIDENCIAL Y 2.3.3 4.4.4 RESTRINGIDO

16,  MANUAL DE CAMPARA DEL EJERCITO MCE 2(’)’:.’]2“ CONTRAINTELIGENCIA JUNIO 2018 RESTRINGIOC

7. %Wmm POLITICAS PARA AUTORIZAR NIVELES DE ACCESO Y ELABORACION DE DCCUMENTOS CLASIFICADOS EN EL CGFM: NUMERAL 3, LITERAL B, INCISO 2, ITEMS F

18.  POUTICA GENERAL Y ESPECIFICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL SUBSISTEMA DE INTELGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA MILITAR 2022; POLITICA DE TELETRABAJO.
19.  DIRECTIVA PERMANENTE 0221/2017 LUNEAMIENTOS PARA EL APOYO DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL EJERCITO NACIONAL

El (la) prometiente:

ﬂdf\"\ \‘(«»)ﬂ'nﬂ - DKU&Q "Pd {'m"l ’\QQo’No Mﬂ

Post firma, Firma y N° Documento

PUBLICA RESERVADA




Anexo “K”
Autorizacion de consulta, tratamiento y proteccién de datos personales
conforme a lo sefalado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario de la Ley
1918 de 2018.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, reglamentado
parcialmente por el Decreto 1377 de 2013; asi como la Directiva Permanente del
Ministerio de Defensa N°03/2019 MDN, “Lineamientos para la definicién de la
Politica de Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de Defensa
Nacional’; la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones” con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por el MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y RESERVAS de lo siguiente:

1. El MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
RESERVAS actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de
los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y
tratar mis datos personales conforme a la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y RESERVAS disponible en la pagina web de la entidad,
Unicamente para los fines del proceso precontractual y en gjecucion de los datos
especificos que describe la Directiva Ministerial,

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en: Consulta de Inhabilidades sobre delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos, de acuerdo al proceso de contratacion,
cuyo objeto corresponde a: Prestar los servicios profesionales como odontéloga
en la zona 11 del comando de reclutamiento y reserva. Lo anterior, conforme a lo
sefialado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario de la Ley 1918 de 2018. “Por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
datos sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién vy la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado
para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y



RESERVAS y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
RESERVAS.

6. Mediante el correo de la entidad _ejemplo.correo@buzonejercito.mil.co_,

podré radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de
mis datos personales.

7. EI MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
RESERVAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente
en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa,
explicita, informada e inequivoca a el MDN - EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y RESERVAS para tratar mis datos
personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de
Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y en
especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del MDN - EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y RESERVAS.

9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Monteria, a los ___ dias del mes de Enero del afio
2025.

Firma:

/ 4 yi y) /
Nombre: D@ d Mozeeda Mosfimer V.{(,/,,
|dentificacién: 7062 9¥0 3¥¢
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DENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN

_ SALUDDIGITAL i

¥ nermepsme g QR DIGITAL
IDENTIHCACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

DIANA MARCELA MARTINGZ VITOLA
CC 1067340749

MEDICO ¢
Universidad Del Siou™
Montena

GRADO: 16/1212022
ReTHUS: 0610272023

AR Mg, ey sy
MCIHOT 4 L0 DO GO MOETD Lo e




UNV Local  MEDICINA  2023-02-06 110078 COLEGIO MEDICO

COLOMBIANO
AUX Local  Auxiliaren 2014-07-25 23002147 SECRETARIA DE
enfermeria DESARROLLO DE LA SALUD
DEPARTAMENTAL DE
CORDOBA

Datos SSO

Exonerado  Local COLOMBIA|NO 1900- 1900- Sin Medicina COLEGIO
del SSO APLICA| 01-01 01-01 Modalidad MEDICO
COLOMBIANO



j’iéuna/ Waciona/ Je gfica We’c[ica
Loy 23/81 - _Articuls 63

C106794074900220731

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) DIANA MARCELA MARTINEZ VITOLA, identificado(a) con
C.C. No. 1067940749 y T.P. o R.M. No. 1067940749 del(a) Secretaria de Salud Departamental
Coérdoba, no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el miércoles 08 enero 2025 a solicitud del(a) interesado(a).
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Presidente

Calle 147 V. 19-50 Oicina 32 Contro Comarcial Future Tobs. (601)7212847 Bogota D. C.
Cf, - mm'/ aulatn/mlss@Irilunn/)ma'on«/:/ulimmnlim.org, www.ln'lunn[naciormﬂlnl«'camu["cu.ary
an[ccu/enfasfriéuna/@ (mf/va[. com



Y EN SU NOMBRE LA

INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR

MONTERIA « CORDOBA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SEGUN RESOLUCION No. 7781 DE SEPTIEMBRE 6 OF 2010
RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION No. 748 DE JUNIO 12 DE 2004,
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA

Confiere a:

DIANA MARCELA MARTINEZ VITOLA

IDENTIFICADO {A) CON T.1 No. 95040222099 DF MONTERIA

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

CON PROFUNDIZACION EN PEDAGOGIA

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA
SFGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES
(Articulo 28 Ley 118 do 1904}

(i JADER wug%ows Aﬁi;“ﬁﬁeoo xsm £ LOZANO DURANGO

CC No 137”&566-“0'!“ CC No.34.977.237 oo Monteria
Seocretaria

Arictado al Folio No/§Pel Liro para Control intermo de Diplomas No 24~

Dado en Monterla - Cordoba, a tos 7 dias del mes de Dicembre de 2012

Eath Gpirma no reguiirs Aagstrt o L Secretana ce Eoucancr. hegun Decrew 221
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E 7 UNIVERSIDAD
DEL. SINU
EllasBechsta Zainin

Faantialn om 1574

Muirrea - Bogwn < L Sriageas
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3 e

ACTA DE GRADO NUMERO 0902 -033M
Resolucion Rectoral No. 3127 de diciembre 14 de 2022

CONSIDERANDO QUE

Diana Marcela Martinez Vitola
C.C. No 1,087.840,749 de Monteria

Cumplié satisfactoriamente  con los requisitos exigidos por los acuerdos  y
reglamentos de la Universidad, resuelve otorgaria el titulo de

Médica

En nombre y representacion de la Universidad del Sind - Elias Bechara Zainum- y
de la Republica de Colombia y previo al juramento de rigor, el Rector hizo entrega
del Diploma No, 2431 % registrado en el folio 447 dellibro %

En el testimonio de lo anterior se firma ia presente acta de grado en Ia cudad de
Monteria, A los diecisieis (18) dias del mes de diciembre de 2022
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Medicall

Talento Humano

NIT 900682543-8

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE MEDICALL TALENTO HUMANO
S.A.S.

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA MARTINEZ VITOLA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
numero 1067940749, labor6 en Medicall Talento Humano S.A.S. mediante un contrato de
trabajo a Término Indefinido desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 29 de febrero
de 2024, desempenando el cargo de MEDICO GENERAL (S).

La presente se expide en Bogota D.C. a los 8 dias del mes de abril de 2024 a la solicitud
del interesado (a).

HENRY LADINO DIAZ
GERENTE GENERAL MEDICALL TH
CALLE 4G NO. 66°— 08 Tel 7425770 — Ext 135 - 167
Bogotad, D.C.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MlLl'I:ARES
EJERCITO NACIONAL
DECIMA PRIMEBA_ZONA DE RECLUTAMIENTO
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Al contestar, cite este ndmero 2

Radicado N° 2025412001934123 MDN-COGFM COEJC SECEJ-JEMGF-COREC-
DIREC-ZONA11 -29, 25, f' w5 ; :

Monteria, Cérdoba 23 de Enero de 2025

Sefior Coronel

ROWINSON CASTILLO ACOSTA .

Jefe de Estado. Mayor yi Segundo Comandante del”
Comando de Reclutamlento y. Control Reservas :
Carrera11 B N° 104 A - 64 Y :

Bogota D.C. E s 3

RIS % et
A e p

Asunto Sohcntud Estudlos de Segurldad

siw ‘ﬁ‘;j‘:’i‘f":‘h?’

i '
T ": E, S n:'\ p 8
oy P o

Respetuosamente me perrmto sollmtqr" "“I_";Senor Jefe de Estado Mayor y Segundo
Comandante Comando de. Reclutamlento y Control Reservas, a través de
contrainteligencia del CORE :serealice el Estudio de Seguridad ‘al personal
postulado como prestadores‘ifa serwcno en las. especialidades de medicina,

psicologia, odontologu 74 »Iseqskor Jurldlco en Ia DéCIma Primera Zona de
Reclutamiento asi; z¢:‘;::-u, i - ,

b oA
-_r

f‘).

N° [GRD APELLIDOSYNOMBRES CEDUL’A ESPEC!ALIDAD
1| PS MELISSA DAZA VIVERO 1067855316 | ASESORA.
Lol R i JURIDICA
24 PST. DENISSE AMANDA MIRANDA 53057842 | MEDICO
"I | MARTINEZ - ¢ 5 GENERAL
3| PS.|  SUSANA ZULUAGA RIVERA 1041233038 ODONTOLOGIA
4| PS| EDINSON MANUEL . | 1065002945| PSICOLOGIA
i | MARTINEZNORIEGA - ' ' :
5| PS| MARY DEL CARNMEN - 34990510 PSICOLOGIA
L - MARQUEZ LUGO | - ,
6| PS| DIANAMARCELA MARTINEZ | 1067940749| MEDICO
: VITOLA o GENERAL
7| PS| ELISA MILENA RIVERA 1082947505 PSICOLOGIA
' DANIELS :

- VR

PA'I'RIA HONOR I.EAI.TAD ‘

Kilémelro 3 av. Sierra Ctuqunta
Monteria, cdrdoba i
Correo institucional zona 1 buzonejercilo mil.co :

PUBLICA
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PATRIA HONOR LEALTAD = . = | 4y %
o 5 ; J 4
Kitémetro 3 av. Sierra Chiquila : ' :

Monterla, cérdoba » A %
Correo institucional zona 11 buzonejercito.mil.co i ’

PUBLICA



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FORMATO Pag. 1de8
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES Codigo. FOJEMPP-CEDE2.769

EJERCITO NACIONAL INFORMACION s
” DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y ersion:
CONTRAINTELIGENCIA PERSONAL INGRESO Fecha de emisién: 2020-12-01

RESTRINGIDO

Lugar y fecha:

INSTRUCCIONES:

- Este formato debe diligenciarse en su totalidad de forma clara y legible por el aspirante.
- Una vez diligenciado y entregado, la informacion contenida en este formato estard amparada BAJO RESERVA LEGAL y
tendra el nivel de seguridad RESTRINGIDO.

Dependencia solicitante:

Tona A

Empleg o cargo al que ajplra
(e Aeners| Lom 1€ PreafiSico

Foto de frente

1. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Marfiner Vele P lars "{a/lek
Tipo y NGmero Documento Identidad Fecha y Lugar de Expedicién Pasaporte No. Expedido en
cc A06A14oH4 24| 66[ 12 Wanter's
Libreta Militar No. Clase Distrito Militar No. Fecha de Expedicién
Lugar de Nacimiento Dia Mes Afo Estado Civil Grupo §angulneo - RH
Monderts 0L DY Acas Lol ters O+t
Profe?ién u Oficio Tarjeta Profesional No. Nagionalidad Estatura Peso
Yed & NQ 67 40 A4S ¢dlovt beng A 65 13
Correo Electrénico 1 Correo Electrénico 2
chm ~ware s & hohna ) com
Redes Sociales
Facebook Instagram Twitter Otras
Dians *{o/fbmo} dianwv_ worhoe 3
Numero Teléfono Celular Numero Teléfono fijo
32191435€ Y
En caso de emergencia, informar a: A los teléfonos (celulares y fijos)
%SMJ ded amen vila gImene} 23 3499 99¢
RESTRINGIDO

Pdgina 1 de 8



MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL Pag. 2de 8

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO Cédigo: FOJEMPP-CEDE2-769

EJERCITO NACIONAL INFORMACION erdie ' >

DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y ersion:

CONTRAINTELIGENCIA PERSONAL INGRESO | mision: 2020-12:01
RESTRINGIDO

Informacion Residencia

INSTRUCCIONES:

1. Silavivienda es APARTAMENTO la fotografia debe ser de |a fachada del conjunto detallando la nomenclatura.
2. Silavivienda es CASA la fotografia debe ser de la fachada de la misma detallando la nomenclatura.
3. Silavivienda es en AREA RURAL la fotografia debe ser panordmica y se debe anexar ubicacién en un croquis de (Google Maps).

Direcciéon de Domicilio Actual

Nent 31 o+ 10

Barrio

Ciudad y Departamento

la talws

*{an’}' H’T,Q 3 Cdnf-d};ﬁ

Residencia Anterior
Desde Hasta Direccién Teléfonos Ciudad/Pals
1l DATOS FAMILIARES
Nombre Esposa (o) y/é6 compaiiera (o) C.C. No. Profesion u Oficio
Direccion Numeros Celular y fijo
Correo Electronico 1 Correo Electrénico 2
Redes Sociales
Facebook Instagram Twitter Otras
Hijos — Nombres y Apellidos Edad Tipo y Numero Documento Identidad
Sophic Hopy  Mochrea 3 fe AOLE 45 3>
L L L
Datos del Padre (Nombres) [ vive Si No C.C. No. Teléfonos
Direccién de Residencia Profesién u Oficio
RESTRINGIDO

Pdgina 2 de 8




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL P4g. 3de8
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO Codigo. FOJEMPP-CEDE2.769
EJERCITO NACIONAL INFORMACION el ér; 5
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y :
CONTRAINTELIGENCIA PERSONAL INGRESO Fecha de emisién: 2020-12-01
RESTRINGIDO
Datos de la Madre (Nombres) [ vive Si No C.C. No. Teléfonos

Direccidn de Residencia

Profesién u Oficio

INFORMACION DE LOS HERMANOS

Nombre y Apellidos (Hermano)

C.C. No.

Numero Celular - Fijo

Tvan Q’k Ha/-h’nez V(¢

423334332

30460142 FY

Profesidn u Oficio

Direccion de Residencia
Manvz bbb B /a4 palme

) nad ‘7f“"y\a¢/ﬁ=\n fe

Correo Electrdnico 1

Cbrreo Elactrénico 2

Redes Sociales
Facebook Instagram Twitter Qtras
—
Avar Yorhned Han ){dd;n -
Nombre y Apellidos (Hermano) C.C. No. Numero Celular - Fijo
Direccion de Residencia Profesién u Oficio
Correo Electrdnico 1 Correo Electronico 2
Redes Sociales
Facebook Instagram Twitter Otras
Nombre y Apellidos (Hermano) C.C. No. Numero Celular - Fijo
Direccién de Residencia Profesion u Oficio
Correo Electrénico 1 Correo Electrénico 2
Redes Sociales
Facebook Instagram Twitter Otras
Nombre y Apellidos (Hermano) C.C. No. Numero Celular - Fijo
Direccion de Residencia Profesion u Oficio
Correo Electrénico 1 Correo Electrdnico 2
Redes Soclales
Facebook Instagram Twitter Otras
1. INFORMACION ACADEMICA
Estudios Realizados Ao Finalizacion Titulo Obtenido Nombre de la Institucion Ciudad/Pais
o T
ﬂe&mw—\ 20L2 Huh'co JIN Sy Oqfl‘P/\\

RESTRINGIDO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pag. 4de 8

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO e ENPROERE
EJERCITO NACIONAL INFORMACION 3::::; on W -
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y :
CONTRAINTELIGENCIA PERSONAL INGRESO Fecha de emisién: 2020-12-01
RESTRINGIDO
|diomas extranjeros que domina (Habla, lee y escribe)
Iv. EXPERIENCIA LABORAL
Empresa ’ Direccion
chirtes, Hovden< .B} | cor fellans
Cargo Tiempo Teléfonos Empresa (celular y fijo)
Medreo G el
Sueldo Motivo de Retiro Nombre Jefe Inmediato Teléfonos
3. 300 909 fnwm.f):m« D f‘Vza
Direccién Pagina Web de la Empresa:
Empresa Direccion
Salnl k| «pr el 29751
Cargo Tiempo Teléfonos Empresa (celular y fijo)
H «O{Lp(,a b6 med)
Sueldo Motivo de Retiro Nombre Jefe Inmediato Teléfonos
3 ya. 000 tonbes de A L
Direccién Pagina Web de la Empresa:

V. REFERENCIAS PERSONALES (No familiares)

Nombres y Apellidos Cédula Ogupacién
Lus 4omank borug 106392 Medico
Direccion de Residencia (Ciudad y Departamento) Teléfonos (celular y fijo)
Benw  all<gd ML %04 43
Nombres y Apellidos Cédula Ocupacién
furineds pmency  fche 3 /9831286 LBaoteridsss
L Direccién de Residencia (Ciudad y Departamento) Teléfonos (celular y fijo)
ll 2¢ -2 300 8731 wog2
Parientes o Amigos que trabajen en los Organismos de Seguridad del Estado o Entidades Publicas
1. Nombres y Apellidos Cédula Cargo
Qrganismo Y/o Entidad Teléfonos (celular y fijo)
2. Nombres y Apellidos Cédula Cargo
Organismo Y/o Entidad Teléfonos (celular y fijo)

RESTRINGIDO



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pag. 6de 8

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO Codigo. FO-JEMPP-CEDE2-769

EJERCITO NACIONAL INFORMACION s

DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y ersién:

CONTRAINTELIGENCIA PERSONAL INGRESO - e emision: 2020-12:01
RESTRINGIDO

ViHI. SE HA PRESENTADO O PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Entidad Cargo

Motivo del Reliro

Conoce armas de fuego y/o material explosive? S [ ~No [

Cuales:

Cuéndo las conocié?:

Cuéles ha manipulado?:

Cuéndo y dénde las manipuld?:

En compaiiia de quién las manipul$?:

Que concepto tiene usted sobre los grupos u organizaciones al margen de la ley?

Tiene Informacion que coloque en riesgo |a seguridad, la defensa o soberaniadela Nacion:  SI []  NO[]

En caso afirmativo y de manera voluntaria explique:

Tiene informacion sobre actos de corrupcion relacionados con la Institucion i [=] no [J

En casc afirmativo: y de-manera voluntaria-explique:

IX. OTROS DATOS

Por quien tuvo conocimiento de este empleo? “n Cln‘\( b’“

Direccién Teléfonos (celular y fijo)

Lo recomienda alguien que labora en la institucién, S| NO

Grado Nombre y Apellidos Fuerza

Cargo Unidad

Explique brevemente la razén por las cuales desea vincularse a |a institucion y qué expectativas tiene frente a la misma?

Antecedentes Judiciales (Penales, Disciplinarios y/o Administrativos)

Fecha Tipo de Investigacién

Causa

Autoridad Estado actual del Proceso

Responsable

Si No

RESTRINGIDO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pag. 7de8
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO Codigo: FO-JEMPP-CEDE2-769
EJERCITO NACIONAL INFORMACION s : 5
”DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y n:
CONTRAINTELIGENCIA PERSONAL INGRESO Fecha de emisién: 2020-12-01
RESTRINGIDO
Fecha Tipo de Investigacion Causa
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable
Si No

Datos adicionales:

Autorizo a que se me efectué una visita domiciliaria.

La Institucién le podra exigir el cumplimiento de los perfiles profesionales y de seguridad necesarios para el cargo, grado y funciones a
desarrollar.

X. DOCUMENTOS ANEXOS:

Fotocopia Cédula de ciudadania ampliada al 120%
Fotocopia Libreta Militar (Hombres)

Fotocopia Diplomas Estudios

Referencias Personales (3)

Referencias Laborales

Fotocopia Declaracion de Renta ultimo afio gravable

1 & B0

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO DOCUMENTACION O INFORMACION FALSA Y
QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

Dares Ybner ~ D, Waé‘m(@ 106G

7 Firma — Post firma y N° de Documento.

Este formato consta de Siete (07) paginas.

RESTRINGIDO
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& COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO e . v
ey INEFORMACION Cédigo: FO-JEMPP-CEDE2-769

> DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y Versién: 2
2 CONTRAINTELIGENCIA PERSONAL INGRESO Fecha de emisién: 2020-12-01
RESTRINGIDO
PROCESO DE SELECCION

ESPACIO EXCLUSIVO PARA MINISTERIO DE DEFENSA

Unidad que requiere el Estudio:

Dependencia:

Unidad que efectua el Estudio:

Cddigo Operacional y firma de quien elaboré el Estudio

Xl OTROS DATOS (Datos anexos que deba conocer la Institucion)

RESTRINGIDO



8/1/25, "0:57 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:52:25 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067940749
Apellidos y Nombres: MARTINEZ VITOLA DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiant de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 ama 12,00 pmy
200 pma 300 pm

Linea de atencién al ciudadane
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



8/1/25, 11:28 Consulta RNMC

({"f%) Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 11:23:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 106794079 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107716378 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busquedaﬂ ] Imprimﬂ

515 9000

Policia Nacional de Colombla COLOMBIA
Drirecodn General - Cra. 5% N° 26 - 21 (. POTENGIA DE LA
Ceritro Admimistrativa Nacional CAN. Bogotia D.C V' DA

LY ?Jf Linea de atencidn: 018000-310 112
s .

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN $1DO CONDEMNADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AFIOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:
Que s'endo las 23 1649 horas del 0R/01/2025, el audadano identifcada con céduta de ciudadania Ho 106940749,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa EJERCITO NACIONAL, con NIT 8001306354
¥ su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumpirmiento da la Ly
1918 del 12/07/2018 *por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ot7as disposiciones™y su
Oecreto Reglanientanu 753 Gel 30/04/2015 bur rieuiu i Cuel se 1 exiarienia o Ley 1318 de 26187 Cnt Ghrservanicia Je

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normativdad rectora frente al tratamierto de datos

. N d P A AAAN CEN AN thame el ety
TR Enes DL S0 00w SaN02 Des eS0T 1 0L SO0 12 T ks dslyy

| @Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12.00 pm y 2:00 pm a 5.C0 pm
: Q Direccidn: Averndd El Durado # 75 - 25 barrio Modeha, Bugota D.C
e X @ Talhfumens FAF AT AA a s WNFE -~

© @ Correo: dyn2raC-aKE0gl 02 8OV (O
DIRECCION DE INVESTIGACION  + @ Web: v 0011013 gu Corduin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /30003
€225 ¥ Twitter: ERINCQ1CQ

]
i

i Scanned with
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1067940749 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/12/2024 09:49 AM

Codigo Verificacion: 6N1S2ULY8A
Valida hasta: 17/03/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Scanned wi"

8 CamScaner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
17:10:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 110401
GENERAL DE LA NACION No. 262545347

Bogota DC, 23 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA MARTINEZ VITOLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067940749:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVANENN AN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 10:53:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

!Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1067940749 Hi
Codigo de Verificacién 1067940749250108105355

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

3
4%
', P
/' ! :'/:’/ a0
/"f-ﬂm-——-—v, A S S i
St - 4
ez o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR e
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

-D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Sanitas Internacional

P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana Marcela Martinez Vitola, identificado(a) con CC numero 1067940749, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1067940749 Trabajador Independiente
Desde 01/04/2024 - Vigente N.I.T. 900682543 MEDICALL TH SAS
Desde 02/09/2023 Hasta 29/02/2024

Generado por interfaces

CC 1067940749

Diana Marcela Martinez Vitola
Segundo Cotizante

Compafiero (A) Permanente
02/04/1995

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2020

Activo(a)

8 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
9 semanas

Contributivo

01/11/2020

No aplica

11/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 600.224.808-3

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA MARTINEZ VITOLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.940.749, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Dir: Cra 14 No. 18 - 28 Barrio Urbina - Morteria - Cérdoba
Telofax: (4) TBE3300 - (4) 7867591 - (4) 7832777
Cel. 316 7331760 - 315 7135367

E-Mail: pasomonteria@telecom.com ¢co - paso_Rda@hotmad com

www pasoltda com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: DIANA MARCELA MARTINEZ VITOLA

Identificacién: CC 1067940749

Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1995-04-02 Edad: 29 A

Direccién MANZANA 31 LOTE 10 LA PALMA Teléfono: 3219143564
Empresa: PARTICULAR

Empresa en misién: PARTICULAR

Actividad econdmica:

Talla{mts): 165 Pesofkg): 730 IMC: 2681 OGrupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso

Cargo u Oficio: MEDICO GENERAL

Orden No.: 00259230  Fecha apertura: 20250109 14:16:23

Fecha clerre: 20250109 14:35:27
Realizado en: Monteria-Cordoba

Macemds CON Guy hemos realizsds examen madico ocupacional sl Wabajador y
Netora chneca ocupacional ¥, en general, ot documentos, eximanes o valorsciones

ruetys Inettucion. E3ta estara disponidia pers las fines legalee pertnentss.

de scuerdo s la Resolucién 2348 de 2007 y ia Rasolucién 1918 de 2008, s custodia y reserva de la
clinicas © paraciinicas que alll reposen $on estrictaments confidenciales y seré responsabiicisd de

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES

Contol medico anual.
Induccsdn.

HABITOS YESTHOS DEVIDA  INCLUIREN PYE

Ejercicio fisico 30 minutos de Ingresar a los programas de

intansdad moderada dianos wigiancs de acuerdo s los
nesgos laboraies pnomancs pars
of cargo definidon en la matriz de
riosgos de la empresa

CONCEPTO DE APTITUD:  APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO

&MMM
A

h—'-—nn—-
Lisendis 0210747
“nﬁw-mw
ORLANDO MANUEL PENA DIMARE
:  Medico especisiista en 5.0 y medicing del Trabajo
Licencla 8.0 0210/2017 Registro No.: 2776/1989

La 0P8 PERA ASESORES BALLD OCUFACIONAL BAL. cCuiple oes 109 Jrrocos de

Dlama }{W)“mez

Firma del Paciente
TipoyNo. ld: CC 1067540749

als ‘“ﬂuﬂm-—-ummmm“—-dmm.

apabocas pare Woos e e S, aplas s Sgice 66 covas 49,

roseecuba social

@0 oinede, lune 0o INRPIrEturs, VDD S0 mans iy pulne Gl NIReRIETO CQ Ritud v



Die: Cra 14 Mo 18 - 28 Barno Urbine - Morderts . Cordobe
Tolotax: (4) 7883300 - (4) 7987591 . (4) T892TTT
Cel. 315 7331760 . 315 7175387

€-Msil: pasomontenatelecom com co - paso_kds@tvarmad com

www pasolds com
AUDIOMETRIA
Focks d¢ ovetuscibe. 2005117 14 41 18
Ovden servicio No.: Lol sal
3210143564
Haflazgo
via aéres Derecho (48) izquierdo (48)
50 15 0
1000 2 »
2000 2 2
3000 15 15
4000 F-4) 2
6000 2 by
8000 18 .
PTA - Grade | Significade EL] - Grado | Significade ML-MIW
oD 175 Nomai oo C Nommal op. B Audicibn Norrmal
oL 1878 Nomal oL ¢C Normal oL B Audicsdn Normai

RESULTADO DE LA PRUEBA s=>  AUDIOMETRIA VIA AEREA

Resultade segin GATISO: AUDICION NORMAL BILATERAL
Recomendectn Conwol snusl

Obesrvacitn
oﬁwD
e lin BEH o
Fama
Sombre: CINOY M. BRACAMONTE DURANGO
Ragistro No.: Especisiided: Fonosudiviogs

DIANA MARCELA MARTINEZ VITOLA




Db Crn 14 Mo 18 . 79 Barrio Urtng . Morterts . Covioba
Totofon: (4) 100300 . (4) IOSTSR1 . (4) 1912777
Col Y15 7980 . 148 119838/

B-Shalt: paeomordermitelec om com ¢ . pans_ Mallfotrmad ¢om
warw pasolids tom

VISIOMETRIA

Foche do evaluacidn: 20250117 14 4118
Orden servicio No.: 00299871

3219143584

'

E

Vision de colores ~ Nermal

RESULTADO DE LA PRUEBA




Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Conespto | 13| Actualizacién de oficio

4, Numero de formulario

N —
S ——
| ———————

415) 1

llll ) 0000141131334B7

141131334875

|

S

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
1067 9407409

8.0V
5

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Monteria

1

14, Buzén electronico

IDENTIFICACION

ﬁ\/

24. Tipo de contribuyents 25, Tipo de documento

26. Namero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10679407489 p "
Lugar d2 expedicién 28. Pais 29. Departamento Cida icipio
COLOM3IA 1 6 9 |Cérdoba m 4&1\%@ 001
31, Primer apelido 32. Sequndo apeliido 33. Primer nombre \\Jj K\u. ios nombres
MARTINEZ VITOLA DIANA /\\ f CELA
35. Razon social
| V \/
N
36. Nombre comercial / \Y{J 37, 1:
g

LT RN
38. Pals 39, Departamento %-/ R, 40. Ciudad/Municipio
|COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba &7 2 3 [Monteria 001

41, Direccién principal
MZ 31 LT 10 BRR LA PALMA

AN

42. Correo electrénico dian-marce85@hotmail.com

PN NS

43, Cédico postal

i F A

321914356 445 Teietono

Acty(;ﬂg@}o@nm Ocupacién
Actividad principal \{ u Otras actividades 52. Nam 1o
46. Codige 47. Fecha inicio aclividad 48.C ecpadnic 50. Codigo 1 2 §1. Cédigo estadlecim snlos
869220200108 A | | | |5 1 3 2| ]

e \Respins

1
abilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4

. 5 6 7 N“ 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
memls | | | | |1 I [ A N I A A
05- Imoto. renta y compl. régimen ordinar \\))
s aduaneros Exportadores
1 2 3 P 6 7 8 9 10
| | \ L l l l | | | j 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ls7. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I IO | N T T IS l
IMPORTANTE: Sin perjuicio'de | i que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN R s :
59 Anexcs S I:' NO 50, No. de Folios: 61, Fecha |2°2‘- 09-28/01:11:57 }

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancalacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminisirativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla |a politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF; 28-08-2024 01:11:58AM




AN

¢Donde estoy? Inicio | Usuarios registrados

» Consulte su estado RUT.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO,

Por favor suministre los siguientes datos

NIT [1067940749

Primer Apellido

Primer Nombre

Fecha Actual

Estado

https://muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DefConsultaEstadoRUT faces

JIDV 5

MARTINEZ | segundo Apetiido VITOLA

DIANA Otros Nombres MARCELA

23-01-2025 17:05.47

REGISTRO ACTIVO

Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes en la base de datos de fa DIAN.

=
CLOUDFLARE

Privacided « Térmings

S

2

3/01725, 5:07 p.m

Pagma 1 de



Sefores
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
Ciudad

Por medio de la presente, me permito constar que pertenezco al régimen
simplificado, que no tengo Empresa, por lo que no requiero expedicion de
resolucion de facturacion por parte de la DIAN, como consta en el RUT que
adjunto.

Atentamente;

FIRMA ?iaﬂ&‘ V\”(bhel
POSTFIRMA %}@ “{M‘W

c.CNe 109404 de %’\Pﬂé




Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210 |

1.Af0 |2 0]2'3]

Espasio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 21 18‘626467508
i . s - - .
721 (80 62646750 8
¥ | 5. Numero de Idenlificacion Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apelido 8. Sagundo apellido 9. Primer nombte Otros nombres 12.Co¢. Ditsceidn
i ' 106794074 9|5 |MARTINEZ [viToLA |DIANA /\NA GELA 1 2
WA gl 8 6 0 2 SN g %0 280 Fromr 2. Fiaecon 0 grarase syvenis J-'Nm'unu ;m.aa‘ \ 0
Patrimenio | Total patrmonio bruto | 29 16,481,000 [peudas |30 120.333.000“;’!;",'“‘“‘”‘““" [4]) 0
Conceplosirentas Rentas de trabajo R"“" de "’!“"’ qu!e ""! P"’l"; "9":“‘1‘%“"‘ Rentas dg capiig! A / Rentas no laborales
[Ingre 105 brutos %2 60,469,000 | 43 0 [se a7 13.499,000
Develuciones, rebajas y 75 0
desc..enlos
Ingresas o constitivos | 33 4,118,000 | 44 0 0|76 0
g%scmn?::mnas 45 0 /60 0| 0
Renta liquida 34 56,351,000 | 46 0|¢ d 0|78 13,999,000
Relas liquidas pasivas - 62 \ 0|79 0
e | 0w N~ e 0
® s Olras renlas exenlas | 36 14,088,000 |48 0 \o‘k 0 |a1 0
)
E. Total rentas exentas | 37 14,088,000 | 49 Q 0 |es \ 0|82 0
2 | .| 1nereses de vivienda | 38 0 |so oes] 0 a3 0
& [§§ Oves deducciones | 39 16,286,000 | 51 7 0 |ne 0
S Total deducclones 40 16,286,000 | s2 0 0 |ss 0
B A bl I ke .
Rer.ta Iit‘uldn ordinaria ) 0A 70 0 |87 13,999,000
del ejercic
:1"“' liquida de! 0| 0 |88 0
T — 0| 0 o9 -
Renta liquida ordinarin 017s 0 |s0 13.-.:99.000
T T OSSO0 (B, ][ {_70.14400p [Efsag, [ 2000 (G [ 0
L C:;g,;';: ron. | gg 0 JReews  [se] \ \ TP [Rda grav. {97 42,210,000 | Renta presuntva | 98 0
oaf ::%ig:ums por rentas de pensiones del paisy | gg / \_/ 0 ﬁ:&;‘;‘g:g:‘l!a’l de pensiones y de dividendos y 116 0
2 ¥ |Ingresos no constitutivos de renta }7{ 0 E g nlvltmcbnes de ydedividendosy | 447 0
:;- Renta liquida 1 0 § :Z'Umg 2 ""': ‘m;"oﬂg %0)17 ¥ 118 0
O & |Rentas exentas de pensionas 0 8 Por dividendos y podic-podom afio 2016 118 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones \QS 0 E sf"m,, del 120 0
o |Divilendos y partcipaciones 2016 y anteriores, 104] \/ . 0 L T°‘:"ﬂ‘"‘”‘° sobre las rentas liquidas | 454 0
': Ingresos no constilutivos de renta 105 0 H ! :,".," 122 0 | voracionss 123 0
4 — — -
2 € |Renta liquida ordinaria afio 20167 5 108 0 § g Oordas, o | 126 0 [Towdetn, | 128 0
KX
%_ - ﬁg%ﬁ"e‘"“ afios 2017 y si 107 0 "% Impuesto neto de renta 126 0
25 3: Subeédula afios 2017 y 108 0 § Imp deg 127 0
= . e ¥
E Div.dendos y particip 109 0 ;oc gana:g:momsbnslcs ol d il 0
©  |Rentas exentas do la casilla 109 10 0 Total impuesto a cargo 129 0
Sem Inu»dn  gravadie (Cmunwuonm‘fml‘mgﬁ& M1 42,210,000 Anlicipo renta liquidado afo g . 130 0
o Lx ?lsom por gana oca delpalsydel 449 0 Saido a (g:q del afio q%ﬁb anlerior sin 131 0
'|:;§ Coslus por ganancias ocasionales 13 0 Relenciones ario gravable a declarar 132 0
=2
5 § Garancias no g das y 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
Gananclas ocasionales gravables 115 0
e | 0 | sencoees \35] 0 [Toalmiion |13 [ i B 0
Nimero da degancienits lml 0 |{seanoy wmetecesa Im 0 [u.ppmboppindiaie | 140 0 | Apora voriaro | 149 0
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ANEXO |
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: Wopkeria FECHA: _04[01 lg

Me permito certificar la siguiente informacién con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF — Nacién

L DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)
Nombre o Razén Social: __1/ lan4 H‘me\a }{\n hner \f“\’b\‘\

Tipo Documento de Identificacion:

Cedula de Ciudadania: No. 404621940 244

Cedula Extranjeria: No.

Nit Persona Juridica: No.

Nit Persona Natural: No. 2

Otro Tipo de Documento No. .Cual?

Pasaporte: No. '

Tarjeta de Identidad No.
Direccion: ‘\OM il \Ol © \» Pl T'e(éfono ‘7,2\°\|"\ »$6Y
E- mail: Ajun “wiae 46 2 harha).suFax i
Departamento: __4lolbé4 s Cludad ﬂm‘h | " Municipio:
Denominacién de la cuenta: Corriente ' De Ahorros: Y

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible Cédula de Cnudadanla RUT o Registro Camara o documento
equivalente.

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Entidad I—‘ nanClera Banlo QC ﬁ() COdngo

Sucursal: 0 WMonkehis Ciudad: _tHemteNs
Direccién: , Teléfono:

Numero de la Cuenta: __4 %% 0\2‘\30@

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacién Bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente.
Asimismo, se debe verificar que su expedicion no sea mayor a treinta dias.

El Beneficiario debe solicitar a la entidad financiera la certificacion bancaria

FIRMA Ddu&q “{,A»ﬁ.g'l
NOMBRE COMPLETO Q& \{me\a ﬂo@\r\(v vib\
pentiricacion A0 {7940 TA



Bancode Bogota 3
;:ff:ﬁ'?ﬁ:mm REFERENCIA BANCARIA

EIBANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DIANA MARCELA MARTINEZ
VITOLA, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.067.940.749 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 438929309, abierta/o desde el 28/8/2023.

Se expide en Bogota el dia 8 del mes de Enero del afio 2025

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martinez Vitola Diana Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS NO. 1067940749 F @ M O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPTO  CORDOBA

CALLE 31A A ESTE 10A 10 ESTE
O on [w]ues []avo

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 3219143565

EMAIL dian-marce95 @ hotmail.com

N

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA T/TULOOBTENIDO—I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
' | @ | & | « [ s ¢ | » | & [ o w0 [ oo mes [ 1 | avo | 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODAéIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS T - PROFESIONAL
s NO bt MES ANO

PREGRADO 12 X MEDICINA 12 2022 | 1067940749

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B | MB

MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| o1 | Mes| o3 | Ao | 2024 pa| 16 | mes| o | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
85121600 - MEDICO AREA ASISTENCIAL Y URGENCIAS CALLE 5A A SUR 8A 10 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SALUD TOTAL VIRREY SOLIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| o | mes| oo | 0| 2028 pia| 20 | Mes| 02 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
85121600 - MEDICO *CONSULTA EXTERNA" CALLE 26A A ESTE 5A null ESTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLINICA MONTERIA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o2 | amo| 2023 pa| 10 | mes| 11 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO MEDICO GENERAL AREA ASISTENCIAL Y URGENCIAS CARRERA 4A A NORTE 60A null NORTE

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ }Mas: I kﬁo: I Dia: I ] Mes: | —l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

o Con Y

Ciudad y fecha de diligenciamiento M ” /L e € iy

N

N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBL)CO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



Anexo “J"

Datos generales
{

CIUDAD: 212) recua: _Asloq]28

Sefiores

EJERCITO NACIONAL

La Ciudad

Quien suscrie: _Y lana "‘(W ela nﬂf‘hf\"? V'+“\4 , mayor de
edad, de nacionalidad z_qm]m_m_ de este domicilio, identificado con cédula de
ciudadania No. 409031140 3749 actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacién es real y autorizo para que el Ministerio
de Defensa - Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Basicos

Nombre _Puna Hureln Mavhner vihilc

dad: 7<)

No. Documento: 4063940244 [ Direccién: | 142 21 Lok (O

Ciudad:

Potis

Teléfono fijo Celular.__h114143564 | Email

Nivel e escolaridad: :
(Uttimo Grado Cursado) - | Gredu AA Pregrado: | W o) ,cung | POSIOMAO:

a1 - WPy g wien)- G |

Cuenta BancariaNo.. | AR924204 | Tipo: Mhovoy

Entidad y Sucursal: _ | m%__

2.  Datos Familiares

Estado Civil: o\lers

[ No.dehljos: | 4063 Y4ys\y A+

uombcis d-____u«»

Identificacién:

(1

Nombre y Apelldoc
Cényuge -

" Compmro
Permanente -

Direccion:

Ciudad: |

No. Doeumnto

Teléfono Celular:

Labora en una EMdld: =
Publica A Privada

| Emai:
Nombre de la Entidad: #vipytal Samchic ewsH3

Es millitar o civil;
vinculado
modalidad al
Defensa

cualquier S|
Ministerio de

NO

Entidad:

| Otros familiares:
vinculados  bajo  cualquier sl

Grado de

NQ Consanguinidad:

modalidad al Ministerio de
Defensa

Cargo que
desempefia: _

3. Experiencia laboral

—Exporioncia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del SIGEP

Entidad: Tipo de contrato: Duracién:
climee  Honlterie Feimin £y A eseS
2 Contratos
(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.
Entidad Tipo de contrato | No. De contrato | Objeto Plazo il Bl
5. _Contratos Vigentes
Entidad Tipo de contrato | No. De contrato | Objeto Plazo :mo
6. Datos Generales
Pertenezco al régimen tributario | Simple Comun:
Régimen de excepclén: Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social -
Fondo de Solidaridad y garantia (ADRES), en las condiclones establecidas por esa Entidad. Aplica No Aplica
Pago de pensién: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a la
circular exiema 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el Aplica No Aplica
articulo 61 de la Ley 100 de 1893 se encuentra excepluado de colizar a pension, toda vez que: (en
caso de aplicar, seflalar con “X", |a excepcién que aplique).

- L L L PN e} < e L .a . ..

L

Scanned with

CamScanner’



7. Reserva Activa

Hace parte de Ia Reserva Activa | 8i ()
Por solicitud pmpln —
[ Por cumpin dos (2) afos en el Giado de General, Aimrante o Generai dei Are
Por Tamamiento caificar serviclos
F_lr'-‘er colwpnm in Qdad com'pondu-nle Al pwdo

_Por disminucién de Ia capacidad paicofisica para ia actvidad miltar.
“Por inasistencia al serviclo 8in Causa justficada de acuerdo con el tempo previsto en
| el Cédigo Penal Milar para el deilo de abandono del servicilo
[ Por incapacidad profesionai

indique cauaal da retirs

|
| 1

[ Por retiro discrecional. _

[ Por no superar el periodo de prueba.
[ "NOmero y fecha del acto edministrativo mediante el cual pasa 8 ser parte de la resarva
active.

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le liquida y reconoce la
#signacion de retiro

—_——-—-

Fecha:

Se ha afiliado a pension: | S NO [ Entidad: povY
I

8. Inhabilidades e Incompatibliidades

Me encuentro incurso en alguna caussl de inhabilidad e incompatibilidad sl
Constitucional o legal.

N

Causal

ne ? .
m?nggmmn\%wvm tkte (« }{Mmﬂ whic

IDENTIFICACION  A0{A4407

Scanned with

CamScanner’



FORMULARIO No. 6
PACTO DE INTEGRIDAD

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO
DE SELECCION g2 CowSYeToCiown Diie<Sa  CUYO OBJETO ES LA:

Ne Dyz? ol As W0 o¢ P\ O\ IO, W PO SN
-, QW\)’\ (Y O L O PS5y (@ A Sy OO \ O inr & IV
2 a00 82 @ AMTAn@wTd ¥ o Su§ O NJ\O AT IAQ E RA T 6 |

Ante la opinion publica nacional e internacional, YO_{2\ane Mﬂf’? V\W)% , identificado
con cedula de ciudadania No. 1067440249 _en calidad de proponente, o representante
legal o apoderado de IANO wroaTine 3 \Nita\w identificado  con
NIT | Oé‘i’q\\oi-‘\ aqg, proponente  que participara en el proceso de
S 0\2CCa N CorTiaTotivwn ANICTS para coptratar
PN STOSIun G- €2 1) V0§ SO Al e Ra 2\ canite o Nmmé
il AR \B DR v on DA A dR X \UT™igwTO  su
cribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas
las formas de corrupcién son ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a
los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja
impropia, incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la competencia para este
contrato, y la actuacion desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la
seleccion objetiva dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos
de manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - Unidad Ejecutora con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca
ventajas a uno o varios participantes.

2 Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccion de
los mismos para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los

plazos o cualquier otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor
o supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por
debajo de los parametros que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES
y pactados con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Unidad Ejecutora.

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacién del proyecto, de
informar sobre violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de



incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al contratista de sus obligaciones
legales.

¢ Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se
deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra
manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de
acuerdo con las leyes colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Unidad
Ejecutora asignan importancia a la presentacién de propuestas en un entorno libre,
imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni
concedera, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o
recompensa impropias a ningln funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, sus parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato
u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este contrato. El{los) proponente(s) comprende(n) la importancia material
de estos compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y la seriedad de los
mismos.

Z. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios
éticos de comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que
este compromiso de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi
como por todos los terceros que trabajan con esta compariia en este proyecto, incluyendo
agentes, consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes
Generales del proponente participante. Quienes participan en consorcio o unién temporal
suscriben este Pacto en nombre y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes
Generales de las empresas asociadas.

4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacion,
asumen este compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la

casa matriz de la compafiia y este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la
subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

S. Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a
estructurar una propuesta seria, con informacién fidedigna y con una oferta econémica
ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el
servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante
acuerda:



a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion
razonable por servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal efecto
por el Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o
el participante adjudicatario se comprometen a poner a disposicién del Arbitro si asi lo
exigiere, toda la informacién sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la
preparacion de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda
la documentacion relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacién que
puede considerarse reservada, el arbitro debera comprometerse a respetar dicha reserva.

c) Al finalizar la ejecucién del contrato, el representante legal del proponente
adjudicatario certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones
ilicitas con el fin de obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluira breves
detalles de los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la
legitimidad de los pagos efectuados.

¢ Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente
proceso frente a eventuaies incumplimientos de los compromisos de caracter ético
adquiridos por los funcionarios y por los participantes, se pronunciard un arbitro
denominado “Defensor para la Transparencia®, cuyos fallos seran en equidad al amparo de
lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998 y 1564 de 2012 o aquellas que las modifiquen,
complementen o sustituyan.

De las materias relacionadas anteriormente conocerda el arbitro por solicitud del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Unidad Ejecutora, del Programa Presidencial de
Lucha contra la Corrupcién, o por manifestacioén de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucion Nacional, para
ser magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera
seleccionado de la lista de arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el
sistema de sorteo publico.

8. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido
declarado culpable por parte del arbitro se generaran ademas de los procesos
contemplados en la legislacion colombiana u otra legislacién que cobije el proceso de
contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso,
cualquiera de las partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la
nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que
hubiere incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se
obliga incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacién del contrato por causa
imputable al mismo, en el momento en que el arbitro declare el incumplimiento de los
compromisos referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal
terminacion.

c) Una pena econémica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a
titulo de estimacién anticipada de perjuicios a favor de los demés proponentes que



participaron en el proceso de contratacion y que no hubieran incumplido los compromisos
consignados en el presente documento. Si hubiere mas de un proponente el valor referido
se repartira en partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de
entidades puablicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo
de cinco (5) anos.

e) Para asegurar |la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo
se entendera incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el
proponente favorecido, como una causal de terminacién anticipada del contrato por causa
imputable al contratista, derivada del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas graves
a los compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico seflalado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable
solamente al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales
¢) y d) aplicaran al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, se
obligaran a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que
las entidades competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con
ocasién de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores
externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley
aplicable.

10.  En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno
de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL podra excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en
procesos de contratacién directa.

11. El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de
participacion establecidas en los documentos del proceso de contratacion y en las
modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso
de contratacion, en términos de su transparencia y equidad. En este marco, se compromete
a no utilizar, en la etapa de evaluacién de las propuestas, argumentos sobre efectos de
buscar la descalificacion de sus competidores.

12.  El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime
el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia y la participacién del mayor nimero posible de propuestas
dentro del proceso de contratacion.

13.  Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de
Lucha contra la Corrupcién con la facultad de servir de canal para la tramitacién de cualquier
investigacion sobre cualquier forma de extorsion o soborno en la contrataciéon publica. El
proponente participante denunciara ante este Programa cualquier informacion sobre
manejos irregulares sobre los que tenga conocimiento en lo referente al presente proceso
de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en monteria., a los
dias del mes de de 2025.
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COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero
tolerancias con el soborno y la corrupcioén, adoptando practicas e impulsando camparias y
mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o
conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo
de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en
el Cédigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, PDiana Hon"\?" W’h‘ﬂ V\'h\“l mayor de edad,

identificado (a) con la cédula de ciudadania No 406410344 .expedida en
Yo adrniy en mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR, contrato
Representante  legal Empresa

NIT: Contrato MDN- De

manera voluntaria y libre de coaccién, coercion, amenaza, dadiva y/o promesa
remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcién de este documento a titulo de
aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - UNIDAD
EJECUTORA, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupcién, declaro que
asumo los siguientes compromisos:

Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y
alcance del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el
soborno y la corrupcion.

Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios
ilegales en la ejecucion de las obligaciones contractuales.

Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores
o contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del
contrato que me fue adjudicado.

Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacién con
la operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas
al soborno, el fraude o la corrupcién.,

Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

Promover acciones encaminadas a la formacién e induccién de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacion de la Sistema de gestién de Antisoborno basados en los
requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa



Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupcién en las relaciones
inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de Etica e Integridad.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcién soborno
o fraude en la entidad.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

Aceptar que la violacién de Politica del Sistema de Gestiéon Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslade de las denuncias
correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da
a conocer los canales dispuestos por el MDN.

Correo electrénico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co
Linea telefénica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Buzones fisicos en punto de atencién presencial.
APP: Mindefensa.
Sede electronica: ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html|?#/home

Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

Respetar los valores representados en el Codigo de Integridad del Ministerio.

Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de
Defensa Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento
de estos compromisos.

Aceptar que el MDN puede poner fin a la relacién contractual en caso comprobado de
soborno por parte de, 0 en nombre de, 0 en beneficio de quien suscribe, en relacion con la
transaccion correspondiente, proyecto, actividad o relacion. Hago constar que soy
consciente de la responsabilidad que implica la suscripcion de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C, a los (__) dias del mes de del

afio 20___ con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo
para aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

Dioaus \‘(m( €3

FIRMA
cC. 4062940749
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LISTA DE VERIFICACION DOCUMENTOS SOPORTES DEL FUTURO
CONTRATISTA

Ciudad (Departamento), fecha < QRO23 & ~

PSRV

Nombre del oferente O\Pw-\ﬁ M*R C\\Va AR € 2 Y\

i

':-:.. ;“'-'; 11
[ 1 1

3 -"<.é-

Q—w&-@&) oyl
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Cemﬁcado de planta ANEXO*-* Eeediy

Certificado de idoneidad - ANEXC_)

Verificar el desempefio del futuro
contratista de acuerdo a su historial
contractual en SECOP |l

Formato Acta de compromlso de conﬁdencuahdad

—\?-l 14 ] v !
i :

Formato de au(onzaclén de consulta, tratamlento y
proteccién de datos personales conforme alo
sefialado en el decreto 753 de 2019 reglamentario
de la ley 1918 de 2018, para que sea consultado
enla unidad ejecutora (cuando apllque)
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RESOLUCION DE FACTURACION A

Sea persona natural o jurldlca responsable del IVA
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: R o L i R LY e G, B

RS SNETS
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No. Cuenta bancaria
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(Policia Nacional)

El Articulo 93 de la “Ley Anti tramites” Decreto Ley
19 de 2012, suprime el documento y como tal, la
obligacién de pedirlo o presentario, pero en su
defecto, es de libre oonsylta vla Intemet segun Ql
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POLIC’A
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Coronel GERMAIN, BEDOYA ALBA |
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