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‘ Cordial Saludo;

Por medio de la presente me permlto hacer entrega del Informe técnico, mes de octubre de
2024 de la Asociacion de HCB Porfia Tres, contrato 50001882024
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C.C. 1.121.822.269 de Villavicencio
Representante Legal

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Villavicencio - Meta
Email: asopad‘reggorfﬁatres@gmai.l.com
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

INFORME TECNICO'Y ADMINISTRATIVO MENSUAL '

!nstrucc:ones generales de diligenciamiento:-

R elaboramén del informe de supervision.

3

RO = P

1. El formato-se encuentra predeterminado con algunas obhgacrones contractuales, sin embargo se deben mclu:r las obllgacmnes tal y como se estlpulan contractualmente Et dlhgenc:am|ento de este formato es un (nsumo fundamental para Ia -

contempla 10 meses el porcentaje mammo de avance por mes gs el 10%. - e .. b o R
3. Enel caso ‘de que se presénten prorfogas o, termmacucnes antlcnpadas se recak:ulara el porcenta}e sin afectar los |nformes de ejecumén antenores v e T o i - o

E/ 1: En un contrato de.10.meses; en el mes 7 se determina que se realiza una pn{:rmga por 2 meses, quedendo el contrato por 12 mesés. Asf Ias cosas ‘como el 60% del contrato lmc:al ya se habra ejecutedo (el ulilmo mforme presentado
conespondia al mes'6), el poreentaje que queda pendiente por ejecutar comesponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ef2:Enun ' contratrode 10 meses, en el mes 7.se determina que en.es¢ mismo mes se realiza una tenmnac:dn ant:c:pada Como ya se habla ejecuiado of 60% del con[rata (el ullfma mforme presenlado oorrespondla ‘al mes 6) 6l porcenta/e que queda

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendlendo que sl maximo pomenta)e de cumplxm(ento a obtener por penodo es el resultado de leldlr 1 00% en el numero de meses estableccdo en el contra!o Por ejemplo si un contrato 1

pendlente por e/ecutar correspande al 40%, el cual deberé ser cumplido en-el mes que esté en ejecucion.

3. La mformacndn sohcutada como fuente de venﬁcaclén olos documentos de ongerrde Ia mlsma pueden ser objeto de sohcntud y rev:suén en el e;ercxcno de supervmén S e

’

L ‘1. INFORMACION GENERAL ., L
Contrato de'ap,orte Nimero: , 50001882024 N SENICIO que presta: D!MF- .
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 17/04/2024 : o T : o o~ Periodo reportado: 61/10/2024 AL 31/10/2024
Municipio(é) en el que se ubica el servicio: LA MACARENA . \ ~ . N° de unidades de -

~iservicio: 15

LINA MARCELA ALVAREZ -OCHOA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION PORFIA TRES‘

‘|Nombre del Representante Legal de la (EAS):

"|Regional: META

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): V_ll.,L_AVICENCIO UNO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): JASMYN DEL SOCORRQ DIAZ TOBAR

-

2, INFORME DE OBLIGACIONES CONTRAGTUALES

2.4, OBLIGACIONES GENERALES

v




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL>
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

_ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTC DE LA OBLIGACION

LN

ALERTAS INCONVENIENTES 0 SITUACIONES

ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OELIGACIION

FUENTEDE
VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
-CUMPLIMIENTO

‘ 2,1

ABRIL, Se brinda atencxon a 240 usuarios dando asi cobertura ala
totalidad de los cupos asiganados, para asi dar cumplimiento en la
atencion de cada una de las 15 UDS en el municipio de la'macarena.
Distrubidas de la siguente forma; Macarena cristales 53, Macarena

: _-Porvenlr 53, Macarena Colinas 52, Laureles 19, Macarena Reiro 14;

_Cu'mplir con el objeto y Ias‘obli_gaciones del

. presente contrato, acatando lo displiesto en la

Ley, normativa, reglamentos, lineamientos,
Manuales Operativos de las respectivas
modalldades 0 servicios y-sus anexos,.asi’

- como las demas orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que'se
encuentren wgentes al momento de su,
celebracion, sus respecttvas actualizaciones o
qué se expidan con posteridad, relacionadas
con la suscripcion y ejecucién del contrato, los

' cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestac‘lon del.

: _ servicio

Macarena Oasis 19, Macarena San Jose 20, Macarena Cafifornia 20,
Macarena lgjanias 13, Macarena Vergel 31, Macarena Montébello 22,
Macarena Bocas del Perdido 22, Macareha San Antonio 30, Macarena
Cafio Indio 14 y Macaréna San Juan 38 para un total de 240 usuarios.
MAYO: para el periodo reportado se brinda atencion a 240 usuarios en
15 uds aprobadas en-comite para el mes de abnl con la misma
distribucion de ususarios por UDS.’

o JUNO: para el peridodo reportado el bontrto 50001882024 contmua ;on '

15 uds dos UDS con poblacin urbana-y 13 uds com poblacion rural
dlspersa para un total de 15 uds registradas en el contrato, con 420-
cupos. asigandos, de igual forma no se reallzan ajustes enla dltrubumon
de usuarios por UDS. ;

JULIO: Para el peridodo reportado el contrto 50001882024 atendiendo -
dos UDS con poblacin urbana y-13 uds con poblacion rural dispersa,
para un total de 15 uds registradas en el ¢ontrato, con 420 ¢upos

" |asigandos, de igual forma.no se realizan ajustes en la ditrubucion de

usuarios por UDS. AGOSTO
Parz el peridodo reportado e] contrto 50001882024, atendiendo dos |
UDS con poblacin urbana, sin embargo dos UA de las UDS macarena

cristales y macarena porvenir mas 13 uds con poblacion rural-dispersa, |

para un total de 15 uds registradas en el contrato; con 420 cupos
asigandos, de |gua! forma no.se reahzan ajustes en la ditrubucion de
usuarios por UDS. T SEPTIEMBRE
Para el peridodo reportado el contrto 50001882024, atendiendo dos .
UDS con poblacin urbana, sin embargo dos UA de las UDS macarena
cristales y macarena porvenir mas 13 uds. con poblacion rural dispersa, -
para un total de 15 uds registradas en el contrato, con- 420.cupos -
asigandos, de igual forma no se reallzan ajustes en la ditrubucion de
usuarios por UDS. " OCTUBRE: Para el

| peridodo reportado el contrto 50001882024 atendiendo dos.UDS con-

poblacin urbana, sin embargo dos UA de las UDS macarena cristales y -
‘macarena-porvenir mas 13 uds con pobIaCIon rural dispersa, paraun
total de 15 uds registradas en el contrato, con 420 cupos asigandos, se
realizaron ajustes a seis unidades de servico, macarea san jose,
macarena vergel, macarena montebello, macarena califrnia, macarena
bocas del perdido y san antonio, se realizaron ajustes en a cantidad

N

Sin novedad para el perlodo,
k reportado o7

1. informe .
“financieros
2, Radicados -
informe compras
locales.
3, Certificado de
cobertura
4. cofreo reporte
de metas sociales
5, Registros de.
* Asistencia’
Mensual -

87.5%

—Tdecupos, en 1as 15 uds con 420 usuarios.. -
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INFORME TECNICO Y ADMIN'ISTRATIVCS MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2,2

Suministrar al ICBF la informacion técnica,
administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucion del contrato de
aporte, de acuerdo con las especificaciones
dadas en el presente contrato, en el Manual de

‘| Contratacién vigente, en el Manual Operativo

de la Modalidad correspondiente, el.
Lineamiento Técnico para la Atencion a la
Primera Infancia en sus versiones vigentes y

" {demas normatividad que le aphque modifique o

sustituya.

ABRIL.: para esta mes se da cumplimeinto una a una de las
especificaciones anexadas como soportes donde se demuestra el
cumplimiento.

MAYO: para el periodo reportado se da cumplimiento una a una de las
especificacines anexadas como soportes, donde se puede evrdencnar el
cumplimiento. RSN

JUNIO; para el periodo reportado se da cumphmlento una a una de Jas
especificacines anexadas como soportes, donde se puede evidenciar el
cumplimiento. -

JULIO: para el periodo reportado la EAS da cumplimiento una a una de
las especificacines dada en el contrato,”anexando Ios soportes, donde
se puede evidenciar el cumplimiento.

AGOSTO: para el periodo reportado fa EAS da cumplimiento una a una
de las especificacines dada en el contrato, anexando los soportes
donde se puede evidenciar el cumplimiento.

una de las especificacines dada en el contrato, anexando los soportes,
donde se puedé evidenciar el cumplimienta.

OCTUBRE: para el periodo reportado la EAS da cumplimiento una.a
una de las especificacines dada en el contrato, anexando los soportes
donde se puede evidenciar el cumplimiento.

SEPTIEMBRE: para el penodo reportado la EAS da cumplimiento una a

Sin novedad para el periodo
reportado

1, .informe
financiero
2, radicados
informe compra
" locales.
3, certificado de
cobertura
4, correo reporte
de metas sociales
5, Registros de
Asistencia
" Mensual

| 87.5%

Comunicar al supervisor del contrato a través

ABRIL: Para el pericdo reportado no se Comunica al supervisordel
contrato el ingreso al espacio donde se brinda la atencién a la primera ’
infancia, de cualquier persona ajena a la prestacién directa del servicio,
en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia en
las 15 uds.

MAYOQ: Para el periodo reportado no se Comunica al supervisor del
contrato el ingreso al espacio donde se brinda la atencion a la primera
infancia, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio,
en el horario de atencidn, segun orientaciones del ICBF descritas en la
Guia Orientadora para la Gestic’m del Riesgoen la Primera Infancia en
las 15 uds.

JUNIO; Para el periodo reportado nosevela neceS|dad de comunicar
al supervisor del contrato el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion a la primera infancia, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segtin -
orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion
del Riesgo en la Primera Infancia en las 15 uds.

JULIO; Para el periodo reportado no se ve la necesidad de comunicar
al supervisor del contrato, el ingreso de personas ajenas al espacio
donde se brinda la atencion a la primera infancia, en el horario de

atencién, segln orientaciones del ICBF descritas en la Guia

delmedio-autorizado-por eHCBF-eHngreso-at

2,3

espacio donde se brinda la atencién, de
cualquier persona ajena a la prestacion directa
del servicio, en el horario de atencién, segin

Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia en las 15
uds. sin embargo se realiza articulacion con la PIC donde se realiza

jornada de vacuancion en la UDS macarena vergel, pero de igua forma '

Sin novedad para el periodo

Nota de no

87.5%

’




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

orientaciones del ICBF descritas en la Guia

Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia, o el documento que lo

sustituya, modifique o derogue _

ESta’Jornana S [ealiZa Gespues ae aar por termminaao er encuentro

educativo grupal. se realiza con el objetivo de veneficiar a los padres y a
fos usuarios de la modalidad.

AGOSTO: Para el periodo reportado no se ve la necesidad de
comunicar al supervisor del contrato, el ingreso de personas ajenas al
espacio dondé se brinda la atencion a la primera infancia, en el horario,
de atencién, segin orientaciones del ICBF descritas.en la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia en las 15
uds. sin embargo se realiza articulacion con la PIC donde se realiza- -
jornada de vacuancion en la UDS macarena vergel, pero de igua forma
esta jornada se realiza despues de dar por terminado el encuentro
educativo grupal. se realiza con el ObjetIVO de veneficiar a los padres y a

los usuarios de la modalidad. |

SEPTIEMBRE : Para el periodo reportado no se ve la nece3|dad de
comunicar al supervisor del contrato, el ingreso de personas ajenas al
espacio donde se brinda la atencion a la primera infancia, en el horario
de atencidn, segln orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestién del R'iesgo en la Primera Infancia en las 15
uds.

OCTUBRE : Para el pericdo reportado no-se ve la necesidad de
comunicar al supervisor del contrato, el ingreso de personas ajenas al’
espacio donde se brinda la atencién a la primera infancia, en el horario
de atencién, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestron del Rlesgo enla anera infancia en las 15
uds. .

T Eﬁﬁ_l a0 ~




INFORRE TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
© SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

24"

Garantizar la aplicacion de los criterios de -
focalizacion; para la identificacion;, priorizacion-
VA seleccion de 1os usuarios, segin lo
establecndo en la "Guia para.la focalizacion de-

'usuarios de los servicios de Prlmera Infancia”,
que se enicuentre vigente durante Id suscripciér
0 ejecucién del contrato de aporte’

N

~ T v

I

_|ABRIL: para el penodo reportado se Garantlza la apllcacnﬁn de los -

criterios de focahzacxon para la identificacian, priorizacion y seleccion
de Ios usuarios, seguri lo establecido enla “‘Guiapara la focalizacion de’
usuarios de los servicios de Primera Infancia”, realizando busqueda de
usuraios antiguos y nuevos cumpliendo con los criterios de focalizacion.
MAYO: para el mes de mayo se realizan 45 cambios en.las dlferentés
UDS del GT, ya que la poblacion es flotante, unos por cmblo de

1domilicio y otros por cambio de ciudad. - . -

JUNIO;. . para el mes de junio se realizan 29 cambios eh las diferentes
ubs del GT, yaque a poblacion es flotante, cambios de grupo etareo,
cambio'por domilicio y cambio de ciudad.

JULIO; para el mes de julio.se realizan 46 cambios en Ias d|ferentes
UDS del GT, ya que la poblacion es flotante, cambios de grupo etareo,
cambio por- -domilicio'y cambto de ciudad,” reportados en el aplicativo .
CUENTAME. -

AGOSTO; para el mes reportado se reahzan 32 camblos enlas =~
diferentes UDS del GT, ya que la poblaciones flotants, cambios de
grupo etareo, cambio por domilicioy. cambio de- cmdad reportados en
el aplicativo CUENTAME. resaltando que SON usuarios NUevos son 28 y

. 14 fueron rotacion de UDs,

SEPTIEMBRE para el mes reponado se reahzan 21 camblos en Ias
dlferentes UDS del GT, ya que la poblacion es flotante, camblos de

. |grupo etareo, cambio por-domilicioy cambio de ciudad, reportados en

el aplicativo CUENTAME. - _, o

OCTUBRE para el mes reportado se reatizan 41 camblos en Ias
diferentes UDS del GT,yaquela poblac10n es flotante, cambios deé
grupo etareo, cambio por domilicia y cambio- de cnudad reportados en
el aphcatxvo CUENTAME T . o

Sin novedad para el periodo”

. reportade

o

-1. Formato de "
preinscripcion -

' 87.5%




INFORME TECMICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2,5

Abstenerse de realizar o permitir que se

realicen en la UDS actividades proselitistas,

como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos polfticos,
procesos electorales o actividades no

relacionadas con la prestacion del servicio.

ABRIL: para el periodo reportado, se realiza sensibilizacion al talento
humano donde se da a conoce a cerca de las prohibiciones de
actividades proselitistas, de igual forma se realiza sencibilizacion con
los padres, madre y/o acudientes de los usuarios en cada una de las
UDS, se levanta acta de esta socilalizacion.

- |MAYO: para el periodo.reportado, se realiza sensibilizacion al talento.

humano que ingresa en el mes de mayo, donde se da a conoce a cerca

1de las prohibiciones de actividades proselitistas, de igual forma'se

realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o acudientes de los
usuarios en cada unade las UDS, se levanta acta de esta
socilalizacion, actas que reposan en la sede principal de! municipio.
JUNIQ: para el periodo reportado, se realiza sensibilizacion ai talento
humano gue ingresa en el mes de junio, donde se da a conoce a cerca
de las prohibiciones de actividades proselitistas, de igual forma se
realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o acudientes de los '
usuarios en cada una de Jas UDS. -
JULIO: para el periodo reportado, se realiza sensibilizacion al talento
humano que ingresa en el mes de jilio, donde se da a conoce a cerca
de las prohibiciones de actividades proselitistas, de igual forma se
realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o acudientes de los _
usuarios en cada una de las UDS.

AGOSTO:. para el periodo reportado, se realiza sensibilizacion al
talento humano que ingresa para el mes-de Agosto, donde se da a
conoce a cerca de las prohibiciones de actividades proselitistas, de
lgual forma se realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o
acudientes de los usuarios en cada una de las UDS.

SEPTIEMBRE para el perido reportado no se realiza vinculacion de

ltalento humano, de igual forma se tealiza sencibilizacion con los

padres, madre y/o acudientes de los usuarios en cada una de las UDS.
dondo a conoce a cerca de las prohibiciones de actividades i
proselitistas,

OCTUBRE; para el perido reportado se realiza vinculacion de talento
humano realizando sencichilizacien frente ala imprtancia de realizar o
permitir actividades en las UDSde Proselitismo, de igual forma se
realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o acudientes de los
usuarios en cada una de las UDS. dondo a conoce a cerca de las’
prohibiciones de actividades proselitistas,

N

Sin novedad para el periodo
reportado

1, Certiificado RL,

100,0%




 INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA.

2,6

Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo

"|de las actividades de seguimiento y supervision

ylo interventoria del ICBF, entre otras acciones,
documentando su gestién, facilitando el acceso

" |a toda la informacion.y documentacion

relacionada -con la prestacion del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado
las solicitudes fbrmuladas, entregando los

linformes que le sean solicitados, adoptando las
R recomendactones ¥ accmnes que: le sean

o requerldas

ABRIL: para el periodo reportado no se realizarén vistas de supervicién
por ICBF. - =

MAYO: para el periodo reportado no se cuenta con la visita de
supervision por ICBF.

JUNIO; para el periodo reportado no se cuento con visita.de
supervision por ICBF en el territorio.

JULIO; para el periodo reportado no se cuento con VlSIta de-
supervision por ICBF en el territorio.

AGOSTO parael penodo reportado se'cuento con visita de supervnsxon
por el equipo de supervicion de ICBF en el territorid. donde asiste la
profesional, Jasmyn Diaz Supervisor del contrato y como apoyo a la - -
supervision la profesional Ingith Liliana Perez Dimate gestor cuentarne,
y las profesionales Juliana Marcela Gomez, Diana Monroy, Yuli Estefany
Mendoza, realizan visita a las uds, macarena cristales, macrena colinas,
macarena vergel, macarena montbello, Macarena San antonio, -
aplicando el instrumento de supervisio, la gstora cuentame, verifica . -
caretas con el aplicativo cuentame, talento humano, ‘emtre otras.. -
SEPTIEMBRE -para el periodo reportado la supervisor del contrato Dra
jasmyn Diaz, envia certificado de cierre del requerimiento ya que se da
réspuesta oporiuna se radica

" {OCTUBRE:. para el periodo repoﬁado la supennsor del contrato Dra

jasmyn Diaz, envia'certificado de crerre del requenmlento ya que se da

respuesta oportuna se radlca

,

Sin novedad para e! periodo
reportado .

" certificado cierre

Permitir la_participacion.de! talento huméno

*_{vinculado a la: ejecucmn del contrato, prewa '
. coordmacnon con las entldades oferentes alos

procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocadas por
el ICBF y demés entidades en el marcodefa -

o implémentacion de lz politica de Estado De

t.a7

" |Ceroa Siempre conforme a las instrucciones y

guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo
caso durante la etapa de conformacion de-
talento humano, se priorizara la continuidad de

“|los diversos perfiles que cursan procesos de’

formacién ‘en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF, al momento de - -
perfeccionamiento y legalizacién, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se
revisara y de ello se dejaran las evidencias .
respectivas producto de la (s) sesién (es) de los!

ABRIL :para el penodo reportado‘ el ICBF reahzaron aS|stenCIa tecmca
bajo la profesional Lucy Parrado, para las coodmadoras sobre -
Lineamienontrol vigentes Guias Control ‘social, vngentes yf focahzacuon el
15 de Abril del cursante. .

MAYO para el periodo reportado, ,el dia 22 de mayo se recibe
asistencia tecnica en el municipio por parte de las profesmnales ruth
Sanchez Nutricionistas y Dra Lucy Parrado, donde fortalecxeron
capamdades del talento humano.

JUNIO;-para el periodo- reportado se cuento con asistencia tecmca por
parte de ICBF, donde socializaron Signos fisicos de la desnutricion;
toma adecuada de medias antropométricas, uso adecuado de equipos .

"|de metrologfa y documentacuon para dar cumplimiento a la.glia. el dia

20 de junio del cursante, virtual plataforma teams, con la Dra Laura .
Cristina Toloza Rincon Nutricionista de la reional meta. )

JULIO; para el peridod repoerado no se recibe asistencia tecnica por
parte de ICBF.

AGOSTO; -para el perided repoerado no se reCIbe asstenma tecnica

_|por parte de ICBF.

SEPTIEMBRE; para el peridod repoerado no se rembe asistencia -
tecnica por parte de ICBF. :

Sin novedad para el periodo
reportado

~ ‘notadeé no
incidencia .

" 875% -

Wmtes—téeﬁieos—eperauvua

TOCTUBRE; para el peridod repoerado no se recrbe aSIstenma tecmca

por parte de ICBF.,




. . - .
J . ‘ ’
\\

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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La EAS debe contar con una sede u oﬁciné en
el departaniento donde opera, en la cual repose

ABRIL Para el periédo reportado La dficina principai de la asociacion:

- Hogares Comunitarios porfia tres esta ‘Ubicada en MZ 42 CASA 11,

ETAPA 2 LA'MADRID, en el municipio de la macarena se cuenta con

" |una sede administrativa en la dlreccmn calle 8 N" 8 - 83 Barrio los

cristales,
MAYO: soportes brindados en el mforme tecmco del mes de abril,
certificado RL.

.|sustituya.

prevencion de las violencias de los nifios y - - -
nifias de la primera infancia y el “Protocolo de

. |actuaciones ante alertas de amenaza,

vulneracion o lnobservanCla de derechos en los
servicios de atencion a la anera Infancia del -
ICBF” o el documento que lo modlﬂque o

maltyrato Negligencia y-Abandono y para el TH ‘se realilza®
fortalecimiento en la prevencion de la violencia Intrafsmiliar,
Negligencia y Abandono, Ley de infnacia y Adolescencia conto con el
apoyo d la psicologa de comisaria de familia, trabajador somal de
comisaria de famillia, Sefior Juez.

SEPTIEMBRE,; para ‘el periodo reportado se trabaja con las familias -

. Iprevencion de violencia de genero, violencia psicologica, fisica, y

neglegencia. y para el TH se realilza fortalecimiento en la prevencuon
de la violencia psicologica, fisica y Negligencia,

OCTUBRE; para el periodo reportado se trabaja con las famlllas
prevencion violencia intrafamiliar, y vioelncia fisica. y para el TH se -

- reportado+D31

yTH,

- "'ltoda la documentacion, formatos y soportes . {JUNIO; para el mes reportado no se realizan camblos continua con la Sin .nove dad para el pefiodo 1. Reporte del ' L )
2,8 (financieros, técnicos, administrativosy informacion brindada en el informe de abril. Certificado RL " re oprta do p ~ contrato, 2, . B75% -
*“ljuridicos) asociados a la ejecucion del contrato |JULIO; para el mes réportado no se realizan cambios, la EAS contlnua . fep o " Certificado RL :
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en |Ladireccion, informacion brindada en.el informe de abril. . :
el momento que el supervisor los requiera. AGOSTO; ;para el mes reportado no se realizan cambios, la EAS
i : . T . |continua, La direccion, informacion brindada en el inférme de abril. .
o SEPTIEMBRE; para el mes reportado no sé realizan cambios, la EAS
' |continua, La direccion, informacion brindada en el informe, de abril.
|OCTUBRE; para el mes. reportado no se ‘realizan cambios, la EAS -
continua, La diréccion, informacion brindada en el informe de abril. \
ABRIL para el periodo reportado se realiza sensnblhzacmn con Ias :
: familias y TH Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, )
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencnon a ‘
/ la Primera Infancia del ICBF. . MAYO: para el
. . : ] : .. |périodo reportado se trabaja con las familias prevencmn en vnolencna
" "|Con el propésito de contribuir a poner fin alos |de igual forma con'el TH. . :
factores que.inciden en la violencia y maltrato  [JUNIO; para el periodo reportado se trabaja con Ias familias prevenmon :
infantil, la: EAS debera tener en cuenta pafa e! |en violencia; de igual forma con el TH.
disefio e implementacion de los:planes de .|3ULIO; para el pericdo reportado se trabaja con las famlhas .prevencion '
.{acompafiamiento y formacién a familias y de la violencia infantil y para el TH. 'se realilza fortalecimiento en la '
_. fcualificacion del talento humano, lo dispuesto  |prevencion de la violencia infantil. - AGOSTO; para el periodo i . : o © .
29 en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la {reportado se trabaja con las familias prevencion.de la abuso sexualy ~ |{* . Sin novedad para el pericdo | actas con familias - 8'7_5% '

realilza fortalecimiento en la prevencion de |a vilencia fisica
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2,10.

Responder y resolver oportunamente'y con

_eficiencia los hallazgos que formulen los

organismos de vigilancia, inspeccién y control
del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciénes y procedimientos cuando
sean requeridos.

7

ABRIL: para el periodo reportddo, no se responder y resolver hallazgos
que formulen fos organismos de vigilancia, inspeccién y control, ya que
no se presentan hallazgos por organismos de inspeccion y control del
estado. ' MAYQ: para el pericdo

. [reportado no se responder y resolver hallazgos que formulen los

organismos de vigilancia, inspeccion y control, ya que no se presentan
hallazgos por organismos de inspeccion y control def estado toda ves
gue no se presentan.

JUNIO: para el periodo reportado no se responder y resclver hallazgos
que formulen los organismos de wgnlancna inspeccidp y control, ya que,
no se presentan hallazgos por_organismos de i mspeccuon y control del -
estado toda ves que no se presentan. -

JULIO: para el periodo reportado no se brinda respuesta ni se résolver

‘|hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y -

control, ya que no se presentan hallazgos por organismos de
inspeccion y control del estado toda ves que no se presentan. .
AGOSTO: para el periodo reportado se brinda respuesta subsanando
los hallazgos encontrados-en la visita de supervision, se presenta plan
de mejora, actas reportes de cuentame entre otros.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se brinda respuesta
subsanando los hallazgos éncontrados en la visita de supervision, se
presenta plan de mejora, actas reportes de cuentame entre otros.
OCTUBRE: para el periodo reportado se brinda respuesta subsanando
los hallazgos encontrados en la visita de supervision, se presenta plan

de mejora, actas reportes de cuentame entre otros.

-Sin novedad para el periodo

reportado

nota de no
incidencia .

87.5%
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Informar de manera oficial al superviscr y a las
autoridades corripetentes de manera inmediata
'y oportuna, las situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante la
implementacién del servicie que pongan en
riesgo el cumplimiento del objeto contractual,

| en articulacién con las entidades competentes

-" cuando haya.lugar.

ABRIL:Durante el mes reportado no se presento situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que
pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal motivo no se
informa a la supervision del contrato, MAYO:
Durante el mes reportado no se presento s1tua0|ones atipicas o

‘|extraordinarias presentadas durante la implementacién del servicic que

pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal motivo no se
informa a la superwsmn del contrato toda ves que no se presentan.
JUNIO; durante ef peridodo reportado se presenta situacion de

"|alteraciones en el orden publico, donde fa UDS LAURES no fue posible

reallizar el EEG en la fecha prgramda, se envio corre donde informa la
situacion y solicita reprogramar el EEG, quedando este a realizar el 25
de junio del cursante.

extraordinarias presentadas durante la 1mplementac10n del servicio que
pongan en riesgo el cumplimiento def serivicio, por tal motiivo no se

- . |linforma a la-supervision del contrato toda ves que no se presentan.

nota: se eleva propuesta para que las UA del dia Jueves de las UDS
macarena porvenir y Macarena Cristales se realicen cada quince dias,
ya que son del area rural dispersa del municio. la supetvision del
contrato, Dra Jasmyn Diaz por medio det correo con fecha del 22 de
JU[IO aprueba dicha propuesta.

AGOSTO: Durante el mes reportado no se presento sﬂuaCIones atlpicas
o extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio
que pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal motiive,no se
informa a la supervision del contrato toda vés que no se presentan. -
SEPTIEMBRE: Durante el mes reportado no se presento situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal
motiivo no se informa a la supervision del contrato toda ves que no se
presentan.

OCTUBRE: Durante el mes reportado no se presento situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacién del
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal
motiivo no se informa a la supervision del contrato toda ves que no se
presentan. ) - :

JULIO: Durante el mes reportado no se presento situaciones atlplcas [¢]

'Sin novedad péra el perioéo
_Teportado .

1. Certificado No

Incidencia.

100,0%
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-Jactuacion en articulacion con las entidadés™.

Informar de manera oficial al supervisor o las

{autoridades y entidades competentes de -
‘|manera inmediata -y oportuna, los casos enque.
|se identifiquen sitliaciones que pongan en

riesgo lavida o la |ntegr|dad de las nifias, nifios

'ly mujeres gestantes garantizando con elio la

activacion de las rutas de atencién y/o

competentes, descritas en Protocolo de

- [Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,

Vulneracién.o Inobsérvancia de Derechos en

|los Servicios de Atencion a fa-Primera Infancia
1del ICBF o el documento que lo modifique,

sustltuya o derogue y demas documentos

por violencia, Lesiones o Fallecimientos én mnguno de las 15 UDS del
municipio de la Macarena.

‘ [MAYO: Para‘el periodo reortado, no se presentan actwactones de’ Ruta )

por violencia,Lesiones o Fallecimientos en nlnguno de las 15 UDS del
municipio de.la Macarena. : -

por violencia, Lesiones o Fallecimientos ‘en nmguno de las 15 UDS del
municipio de la Macarena :

JULIO; Para el perlodo reortado se: presentan achvac«ones de Ruta
por violencia,Lesiones o Fallecimientos en la UDS macarena San
ANtonio, -del municipio de la Macarena, hecho que se notifica al

|supervisor el did, 18 de julio, por medio de correo, y el 22 se remite por\

medio de correo el jnforme’ de evento presentado a la. Dra Yasmyn Dlaz
Supervusor del contrato:

AGOSTO; Para el periodo reortado, no sé presentan activaciones de
Ruta por violencid, Lesiones o Fallecxmlentos en mnguno de las 15 UDS
del municipio de la-Macarena.

SEPTIEMBRE Para el periodo reportado, no se presentan actsvacxones
de Ruta-por.violencia,Lesiones o Fallecxmlentos en mnguno de las 15
UDS del municipio de la Macarena.”

1OCTUBRE Para el perlodo reportado, ‘no se presentan actlvactones de
-'{Ruta por violencia, Lesiones o Fallemmuentos en nlnguno de las 15 uDS’,

del mummplo de la Macarena . .o N

ABRIL: Para el periodo reortado, no se présentan activaciones de Ruta.

JUNIO; Para e} periodo reortado, no se presentan activaciones de Ruta .

-~ . N

i Sln novedad para el penodo
’ reportado

1. Ceftif.icado

presuntos hechos,

- 2, Corred”
certificado

preseunto hechos. | -

" 87.5%

2,13

‘Garantizar qﬁe en las\Unidades de Servicio —
UDS o.Unidad de Atenc:lon -UA se brinde la .
atencién en el marco del. Modelo. de Enfoque

“

| Diferencial de Derechos del Instituto

Colombianio de Bienestar Familiar MEDD -
Resolucién 1264 de 20170 documento que_ lo
modlﬂque sustttuya o) derogue

' ABRIL ‘Durante el mes feportadd no se evidecnia pdblacioh benfi ciéria )

que se reconozecan-en comunidades etnica en las.15 UDS del municipio.

- IMAYO: Para penodo reportado no se evidecnia poblacion benficiaria

que se reconozcan en comumdades etnica en las-16 UDS del municipio.
JUNIO: Para periodo- reportado no se evidecnia poblacnon benficiaria
que se reconozcan en comunidades-etrica en las 15, UDS del municipio.
JULIO: Para periodo reportado, no se ewdecnla poblacion benficiaria
gue se reconozcan en comunidades etnica en las 15 UDS del. municipio.
AGOSTO: Para perlodo reportado, no se evidecnia poblacion bénficiaria
que se reconozcan en comunidades etnica en las 15 UDS del municipio.
SEPTIEMBRE: Para periodo reportado, no'se evidecnia poblacion

Ibenficiaria que se’ reconozcan en comumdades etmca en las 15 UDS'

del municipio.”

"|OCTUBRE: Para benodo reportado, no se ewdecma poblacion

benficiaria que se reconozcan en comumdades etnica.en Ias 15 UDS
del mummplo

Sin novedad para el peribdo
"= reportado

1, certificado ho-

- vinvulacion -
usuarios
pertenecientes-a
cemunidades
. indigenas

87.5%..
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A : ABRIL para el periodo reportado no se realizo Artlcular acciones con- o ) T ) N
' .- las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.” : T - oo T .
__ - - |MAYO: para el periodo reportado, se conto con la asistencia tecnica por |~ o . ’
o : : parte de la profesional Lucy Parrado de ICBF en el municipio. con'fin de - o o L : ) -
¢ s mejorar la calidad del servicio'y el cumplimiento de ias atencnones a ) ’
S ) o .-, |nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con lo establecido en la * '
Articular acciones con las entidades del . |Politica de Estado para e} Desarrollo integral de la Primera Infancia De » L )
Sistema-Nacional de Bienestar Familiar, en el [Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). ) : C : : . ‘
- territorio, para mejorar la calidad del servicioy [JUNIO; para el periodo reportado no se realizo Artlcular accnones con o - o o e "
2'17; el cumpfimiento de'las atenciones a nifias, . |las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. . Sin novedad para el periodo | . nota deno . a7 5;-/0 -
"', Iniflos y mujeres gestantes, de-acuerdo conlo  [JULIO; para el periodo reportado no se realizo Artlcula_r acciones con . reportado . incidencia . R
gstablecido en la Politica de Estado para el - |las entidades del Sistema-Nacional de Bienestar Familiar. - e ‘ g o B S
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De AGOSTO; para el periodo reportado se realizo ‘comite extraoordinario, ) ) o :
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). . |se igual dorma se realiza asistencia tecnica virtual pro la porfesionial - o oo
. : : " |lucy parra en la atencion y elabocion de los cuadernos. - o g - LT s,
. ) SEPTIEMBRE para el periodo reportado se realizo comite tecnlco . i . . o L : .
S I " |donde se evalua Is meses de junio y julio, en le centro zonal: . - o o T N
’ ' : A villavicencion uno. invitados porcorreo eletronico = - i . . : -
i ’ OCTUBRE; para el periodo reportado no se realizo Articular acciories : i ’ o !
i con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar, Familiar. R -
U o ' . ) ‘ o ) ABRIL Para el periodo reportado no evidecnia la necestdad de . : S P L ) O
: establecer comunicacion inmediata y formalizar a través del correo - - ) o S '
. electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho . o . - o ’ . I
A C . - . 'de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios o - o
S o C o ~ lde primera infancia ya que nose presentan activaciones de Ruta por . , o
- ’ e I © 7 [|violencia,Lesiones o Fallemmlentos en las 16 UDS en el Mumcrplo de la- ‘ s . A ~ .
) ’ Macarena. - . o . o
. ) MAYO:. Para el periodo reportado, no evidecnia la necesidad de. ' : ‘ . T L : N S
- ’ . establecercomunicacion inmediata y formalizar a través del correo . : . ~ SRR : : '
. T ‘ ~  |electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho T - '
. Comunlcar de ‘manera |nmedlata y formallzar a de violencia, acctdente y fallecnmlento de los usuarios de los servicios N ‘
través del correo electrénico ai supervusor del ~'|de primera infancia ya que nose presentan actwacnones de Ruta por- | .- N . -
_{contrato la ocurrencia del presunto hecho de  [violencia,Lesiones o Fallecimientos en las 15 UDSen el MunlCIpIO de: !a N R 2 : :
vlolencia, accidente y fallecimiento de'fos ' |Macarena . ’ _ :
uslarios de los servicios de primera infancia, [JUNIO: Para el periodo de junio, rio evidencia la necesmiad de ) Ce N
_{asi como diligenciar y entregar de manera, establecer comunicacion inmediata y formalizar a traves del corneo o ' U . A P N . .
completa, oportunay con calidad - 'lelectrénico al supervisor del contrato a ocurrencia del presunto hecho. R ) ’ el RN
mensualmente el “Formato de reporte de . |de viotencia, accidente y fallecimiento de los usuarios dé los servicios | ’ S q . o
presuntos hechos de violencias, accidentes y |de primera infancia' ya que nose presentan activaciones de Ruta por : : ' B
fallemmlentos De los usuarios de. los servicios }violencia,Lesiones o Fallemmlentos en las 15 UDS enel MUHICIpIO de la :
de pnmera infancia” o el documento que lo Macarena . ~ 1 oo
|modifique o sustituya, sobre los presuntos -|JULIO: Para el periodo reortado, se presentan achvacnon& deRuta |-~
hechos de violencia, accidentes, v - por v1o|enc1a,Lesxone&oJ%aueclmientesen—la—_UD&maearena—San— : ; ,
2,; 5 fallecimientos de los usuarios activos que se  |ANtonio, _deI municipio de la Macarena, hecho que se notifica al Con noveda\d para el periodo -~ 1.corfeo ' 87.5%
- {presenten en cualquier Iugar En caso de no-se. {supervisor el dig, 18 de julio, por medio de correo, y el 22 se remite por '|© .- - reportado presuntos hechos. e
presentarse las sﬂuacnones mencionadas medio de correo el informe de evento presentado a la Dra Yasmyn Diaz | - . - N O Cos

L : \ . , b l

'
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anteriormente con los suarios de los servicics
de atencion, la EAS debera reportar ™ -
mensualmente a-través de correo electrénico al
supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso dé presentarse

-fallecirhientos de usuarios activos, se.debera -

diligenciar.y enviar al supervisor & los dos dias

_|nabiles siguientes del conocimiento del hecho,

el “Formato Informe de la Atencion Prestada al

{Usuario Fallecido® o et documento que lo”
_ | modifique o sustituya

Superv;sor delcontrato. "~ - - :
AGOSTO: Para el pericdo reportado no evidencia Ia necesidad de
establecer comunicacion inmediata y-formalizar a través deicorreo '

* lelectrénico al supervisor-del contrato la ocurrencia del presuntc hecho

de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios
de primera infancia ya que’nose presentan activaciones de Ruta por
violencia,Lesiones o Fallecxmlentos en las 15 UDS en el Municipio de-la
Macarena

SEPTIEMBRE: Para et penodo reportado no eV|denC|a la necesidad de
establecer comunicacion inmediata y formalizar a través del correo
electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios
de primera infancia ya que nose presentan activaciones de Ruta por--

Macarena
establecer comunicacion inmediata y formalizar a través del correo

electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del bresunto hecho -
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de 05 servicios.

|de'primera infancia- ya que nose presentan activaciones de Ruta por
" |violencia,Lesiones o Fallecnmlentos en las 15 UDS en el Municipio de Ja

Macarena

violencia,Lesiones o Fallécimientos en fas 15 UDS en el Municipio de la-

OCTUBRE: Para el penodo reportado, no evidericia |a necesidad de -

v 2

2,16

1]
q
13
\
1

" Garantizar las’ actuaciones que le corresponden
,u de acuserdo a lo dispuesto en-el PROTOCOLO

DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE
+  AMENAZA, VULNERACION [
INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL CBF o el documento que’lo
e moquue o sustituya

ABRIL. : Para el periodo reportado se socializa con familias y TH el
protocolo de actugciones ante alertas de amenaza; vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencidn a la primera
infancia del icbf, la sencibilizacion con talento humano se realizo el 16 -
de abril, y con las familias de las uds los dias, 17, 18, 23,24 y 25 de

. {abril del 2024.

MAYO: para el periodo comprendxdo se sencibiliza ¢on las famlllas de
las 15 uds y el talento humano frente a la prevencion de vioncias.
JUNIO; para e periodo comprendldo se-sencibiliza con las familias de
las 15 uds y el talento humano frente a la importancia de la prevencion
de wolenCIas “JULIO; para el periodo

-|comprendido se senublhza con las familias de las 15 uds yel talento
|humano frente a la importancia de la prevenmon de Ia violencias infantil.

AGOSTO; para el periodo comprendido 'se senc1b|lsza con las familias
de las 15 uds y el talento humano frente a la importancia de la -
prevencion DE VIOLENCIAS (NEGLIGENCIAY ABANDONOQ)

* |INDICADORES DE ABUSO SEXUAL Y MALTRATO, CODIGO LEY DE..

INFNACIA ‘DERECHOS DE-LOS NINOS Y.LAS NINAS, NEGLIGENCIA
Y ABANDONO, PREVENCION VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

‘ |SEPTIEMBRE; para el periodo comprendido se sencibiliza con las

familias de las. 15 uds y el talento humano frente a la )mportanCIa de fa'
prevencion DE VIOLENCIAS (NEGLIGENCIA Y ABANDONO)
VIOLENCIA FISICA; VIOELNCIA DE GENERO. -

Sm novedad para el periodo
reportado

Actas .
sencibilizacion con
Famitias y TH

87.5%

de las 15 uds y el talento humano frente a la importancia de la
prevencion VIOLENCIA FISICA, VIOELNCIA DE GENERQ.

OCTUBRE; para ef periodo comprendido se sencibiliza con las famlllas 1
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Cumplir con las normas laborales aplicables al
talento humano y, en particular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de

. |Seguridad Social en Salud, Pensiones y

Riesgos Laborales, asi como con el pago de
los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que. celebre, respecto de lo
cual se obliga a Mmantener indemne al ICBF.

ABRIL:Se da cumplimiento a la obligacion y ¢on las normas laborales
se realiza pago,e! talento humano contratado por prestacion de
servicios cumple con el pago de sus aportes mensuales.

MAYO: para el perido comprpendido Se da cumplimiento a fa obligacion |-

y con las normas laborales se realiza pago,el talento humano
contratado por prestacion de servicios cumple con el pago de sus
aportes mensuales. JUNIO: para
|e! perido comprpendido Se da cumplimiento a la obhgaclon y con las
‘Inormas laborales se realiza pago,el talento humano contratado por
prestacion de servicios curnple con el pago de sus aportes mensuales.
JULIO: para el perido comprpendido Se da cumplimiento a la obligacion
y con las normas laborales se realiza ‘pago,el talento humano
contratado por prestacion. de servicios cumple con el pago de sus
aportes mensuales. ! " . AGOSTO: para
el perido comprpendido Se da cumplimiento a la obligacion y con las
normas laborales se realiza pago, el talento humano contratado por
prestamon de servicios cumple con el pago de sus aportes mensuales.
SEPTIEMBRE: para el perido comprpendido Se da cumplimiento a la
obligacion y con las normas laborales se realiza pago,el talento
humano contratado por prestacxon de servicios cumple con el pago de
sus aportes mensuales.

OCTUBRE: para el perido comprpendldo Se da cumpllmlento ala
obligacién y con las normas laborales se realiza pago,el talento

humano contratado por prestacion de servicios cumple con el pago de

sus aportes mensuales.

Sin novedad para el periodo

reportado

"4, Planilla pago de

seguirdad social.

2. Soportes -

Planillas pago a
TH

100,0%

2,18

§

Cumplir oportunamente con los pagos a
proveedores y prestadores de servicios

profesionales y técnicos que vincule a la
operacion del servicio.

[}

ABRIL: para el perio reportado, dicho informe se evidencia en el
informe financiero det mes de abril radicado el dia 22 de abril de
cursante.

MAYO: para el periodo reportado dicho informe se evidecnia en el
informe finaciero, radicado el dia 11 de mayo del cursante. !

|JUNIO: bara el periodo reportado, dicho informe se evidecnia en el

informe finaciero, radicado el dia 16 de julio del cursante.

JULIO: para el pericdo reportado, dicho informe se evidencia en el
informe finaciero, radicado

AGOSTO: para el periodo reportado, dicho informe se evidencia en el
informe finaciero, radicado, el 13 de septiembre

|SEPTIEMBRE: para e! periodo reportado, dicho informe se evidencia en

el informe finaciero, radicado,

OCTUBRE: para_el periodo reportado, dicho mforme se evidencia en el

informe finaciero, radicado,

Sin novedad para el periodo

reportado

Radicado informe
Financiero
Radicado Informe
compara locales

-87.5%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2,19

Realizar la socializacion de los servicios al
inicio y al final de Ia ejecucién contractual,
~ segun la "Guia de Participacion Ciudadana
para los Servicios de Primera Infancia”, y -
demas orientaciones establecidas por el ICBF,

‘que hacen parte intggral dei presente contrato.

ABRIL para el mes de abril se realiza la conformacion de comité de

- fcontrol social, en las 15 uds, segun guia de participacion cuidadana

para los servicion de primera infancia, Y el anexo orientaciones para
las rralizacines de la jornadas, se tiene programdo para el mes de mayo
realizar la socializacion decuardo a los tlempo estlpulados en la guia
orientadora

MAYO: Para e! perirodo reportado se realiza'verificador al comite de
control social. dando cumplimiento a la Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera infancia", y demas
orientaciones establecidas por el {CBF, que hacen.parte integral del
presente contrato. ’

JUNIO; Para el perirodo reportado se reahza verificador al comite de
controf social. dando cumplimiento a la Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte |ntegral del
presente contrato, no se presenhtan novedades.

|JULIO; Para el perirodo reportado se realiza verificador al comite de

control social. dando cimplimiento a la Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte mtegral del
presente contrato, no se presentan novedades.
AGOSTO; Para el perirodo reportado se realiza verificador al comite de
control social. dando cumplimiento a la Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato, no se presentan novedades.
SEPTIEMBRE: Para el perirodo reportado se realiza verificador al
comite de control social. dando cumplimiento a la Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas :
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte’integral del
presente contrato, no se presentan novedades. .
OCTUBRE; Para el perirodo reportado se realiza verificador al comite
de control social. dando cumplimiento a la Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas - .
orientaciones estabfecidas por el ICBF, que hacen parte integratl del
presente contrato, no se preséntan novedades.

Sin novedéd'para el periodo
reportado

1, Plan de Accion
2, verificador - .
controf sqciél,~
2, Acta control
sociles con nifios y
nilas de la’
modsdlidad.

87.5% -




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

- |de calidad, autoevaluacion, visitas de -

-{Operativo del servicio correspondiente.

Construir e implementar acciones encaminadas
a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio
a través del Plan de gestion de calidad de la
atencion, durante la ejecucion del contrato, -
teniendo en cuenta los resultados de visitas de
I_nsbeccién, Vigilancia y Control, la aplicaciéon .
del instrumento de verificacion. de condiciones

verificacion de condiciones de calidad en
Unidades de Servicio -UDS- Unidad de
Atencién -UA y Entidades Administradoras del
Servicio -EAS- segln lo sefialado én el Manual-

requenmemto . P >

ABRIL: Para el periodo reportado no secuenta con visita de
inspeccion, vigilancia y control,

MAYO: Para el periodo reportado no secuenta con “visita de
inspeccion, vigilancia y control.

JUNIO: Para el periodo reportado, no secuenta con wsnta de -
inspeccion, vigilancia y control dando cumpliemento al manual operativo
se realiza evaluacion en el mes.de julio.

JULIO: Para el periodo reportado, no se presenta visita d einspeccion,
vigilancia y control, con aras de dar cumplimeinto af manual operativo
se realiza evaluacion en las 15 UDS, vincualdas en el municipio.
AGOSTO: para el periodo reportado se cuento con visita de
supervision por el equipo de supervicion de ICBF en el territorio. donde

asiste la profesional, Jasmyn Diaz Supervisor del contrato y como apoyo

a la supervision la profesional Ingith Liliana Perez Dimate gestor

" |cuentame, y las profesionales Juliana Marcela Gomez, Diana Monroy,

Yuli Estefany Mendoza, realizan visita a las uds, macarena cristales,
macrena colinas, macarena vergel, macarena montbello, Macarena San
antonio, aplicando el instrumento-de supervisio, la gstora cuentame,

- |verifica caretas con el aphcatlvo cuentame, talento humano, emtre

otras. -

"|SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se hace entrega de-los

soportes de las acciones realizadas frente a la necesitad de mejora. se
da cumplimiento y fa superwsora emite el certificado de cierre de
requerimeinto.

OCTUBRE: para el periodo reportado, Ia supervision, DRA Jamyn Diaz
Emite certificado de cirre del requirimiento, certificado de cxerre de

.

/

Sin novedad para \él periodo .

reportado

correo de cierre
del requerimiento.

 87.5%
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

_|Comunicar al supervisor del contrato y a la

aseguradora que expidio la pdliza de

.{cumplimiento del contrato de aporte de la’

ABRIL : Se cuenta con Poliza de cumplimiento del contrato no se
presentan siniestro, se presenta certificacion como evidencia

MAYQ: para el mes reportado no se presentan siniestros, por tal motivo
continua con la poliza de comphmnento del CTO presentada en el mes
de abril. N

JUNIO; para el periodo compresndido no se presentan S|mestros por
tal motivo no se notifica ni se activa poliza.

Sin novedad para el periodo

lugar, asi como lo dispuesto en el
procedimiento administrativo de seleccion
vigente durante la ejecucién del contrato, o en
ultimas segun lo pactado dentro de los
contratos de aporte suscritos segtn los
diversos numerales del Manual de Contratacion

del ICBF vigente; para lo anterior el contratista

debera presentar al supervisor y/o interventor
del contrato la descripcién de las actividades
gue componen cada valor de contrapartida y/o
valor técnico ofertado y su cuantificacion
individual.

AGOSTO: para el periodo reportado, lasupervicion del contrato Dra
Jasmyn Diaz realiza la Probacion de la contrapartida det-1%.
SEPTIEMBRE: para el perido reportado se realiza entrega de los
soportes como evidecnia de la ejecucion y entrega de los alimentos.
OCTUBRE: para el perido reportado la EAS no cuneta con
compromisos de contrapamda . -

A

reportado

" incidencia

22 existencia de siniestros dentro de los cinco (5) [JULIO; para el pericdo compresndido no se presentan smlestros por tal reportado "Nota de no 87.5%"
dias habiles siguientes a la fecha en que se. motivo no se notifica ni se activa poliza. o incidencia :
conocié o e debié conocer la ocurrencia del - |AGOSTO; para el periodo compresndido no se presentan siniestros, por )
siniestro. tal motivo no se ndtifica ni se activa poliza.

" |SEPTEMBRE; para el perlodo compresndido no se presentan
siniestros, por tal motivo no se notifica ni se activa poliza. .
OCTUBRE; para'el periodo 'compresndido no se presentan siniestros, -
por tal motivo no se notifica ni se activa poliza. ~
Aportar cuando aplique los valores B,
equivalentes por concepto de contrapartida -
(tanto la de caracter obligatorio, cuando g
corresponda, come la adicional seglin el criterio
de evaluacién respectivo, si a ello hubiere *
fugar) y/o valores tecnicos agregados y llevar a
cabo la totalidad de las actividades de ABRIL: Se radico la propuesta de contra part»da el 18 de abril de 2024,
conformidad con el ofrecimiento realizado por la|MAYO: Se radico la propuesta. de contra’ partida‘el 18 de abril de 2024
'EAS seguin la manifestacion de interés - JUNIO: Se envia correo con .la propuesta de contra partlda el 30 junio
presentada en el marco de la Invitacién Piblica |de 2024
) 1P-003-2019 (Actualizacion 2021), sus |JULO: par la periodo reportado la EAS da cumplimiento a la compra de -
" 222 modificaciones y actualizaciones que haya . los elementos aprobados en |a comtrapartida Sin_novedad para el periodo certificado_de NO 87.5%
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2,23

Acreljitar y_apdnar por escrito el-documento |
equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento
del negocio juridico cualquiera que'sea su |

.|tipologia, o actb juridico, respectoa la

disposicion del bien inmueble donde se .
prestara el servicio de atencién a la Primera
Infancia (por ejemplo: contrato de
arrendamiento, confrato de .
comodato,certificado de libertad y tradicion, o el
documento idéneo dande se acredite dicha
condicidn seglin corresponda).

Ty

ABRIL: no se tiene en calidad de arriendo: UDS del Municipios..
MAYO: para el periodo reportado no se cuenta con arrendos de alguna
delas 15 UDS. .

JUNIO; para el penodo reportado no se cuenta con arrendos de alguna
de las 15 UDS.

JULIO; para el penodo reportado no se cuenta con arrendos de alguna
de las 15UDS

'|AGOSTO; parael berlodo reportado no se cuenta con arrendos de

alguna de las 15 UDS..
SEPTIEMBRE; para el perlodo reportado no se- cuenta con arrendos de
alguna de tas 15 UDS..

. |OCTUBRE; para el periodo reportado no se cuenta con.arrendos de
alguna de las 15 UDS.. . A

g - A

Sin noVedaq para elperiodo -
-reportado

N

certificado de no
incidencia.

100,0% °

. 2,24

Las demés obligacion,es.que sé deriven de la .
- lley, reglamento, Manuales Operativos-y

lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién
del objeto contratado .

N
ABRIL La EAS se acoge'a manualés Operativos y lineamientos para el
cumplimiento del objeto contratual.
MAYO: la Asociacion se acoge a manuales Operatlvos y hneamlentos
para el cumpllmlento del objeto contratual.
JUNIO: la Asociacion porfia tres se acoge a manuales Operatlvos y
lineamientos para.el cumplimiento del objeto-contratual.-
JULIO: 1a Asociacion porfia tres se acoge a manuales Operatlvos y

.{lineamientos para et cumplimiénto del objeto contratual.
- |AGOSTO: la Asociacion porfia tres se acoge a manuales Operatlvos Yy

lineamientos para el cumplimiento del objeto contratual.se: radlca el 12’
de septiembre del cursante .
SEPTIEMBRE: la Asociacion porfia tres se acoge a manuales
Operativos y lineamientos para el cumplimiento del objeto contratual. se

julio. haciendo entrega en CD en el centro zonal villavicencio uno.
OCTUBRE Asociacion porfia tres se acoge a manuales Operativos y
lineamientos para el cumplimiento del objeto contratuall

\

realizan Subsanacion a los informes de los meses de abril, mayo, junio y |

Sin _hoVedad para el _beriodc‘j’
_ reportado

1. Radicados
_informes
financieros

+2. Radicado .

compras Iocales
3.Certificado
cobertura

4, Correo reporte
metas soctales

| 87.5%:

- CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

‘3;1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATéRIA.

f

CITEM.

OBLIGACION

s T < 7

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REF‘ORTADO PARA EL.C

ALERTAS, INCONVENIENTES O

. SITUACIONES ESPECIALES.QUE. .

2.

FUENTEDE .

% 'DE AVANCE ENEL{-

CUMPLIMIENTO ns= LA OBL l(‘A(“lnN

i

S [

AFECTEN-EL-CUMPLIMIENTO DE LA
: 7. OBLIGACION -

VERIFICACION

- C\UMPEIM]‘ ENTO |




INFORME TECNICO Y-ADMINISTRATIVO MENSUAL
: SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA - -

" |ABRIL 2024: EI 27 de Marzo de’ 2024 y hasta el 07 de abril de'2024 se

T

_1a EAS debe garantizar las condiciones.
necesarias para dar injcio al servicio, segtin lo
" establecido en el Manual Operativo-de la
modalidad: seglin correSponda el servicio, en:

referencta a las actividades que hacen parte'de

Ia Fase Preparatorla )

aperturé y hablhté los canales para.presentacion y postulacion de las

“|hojas. de vida de toda la pob]aCIon interesada en participar en la

convocatoria de la entidad para los diferentes perﬂles del mumctpxo de
la Macarena todo esto se realizé dé acuerdo a nuestras politicas de

proceso de seleccién establecldas en el reglamento Interno de trabajo Vi

a traves de comite fecnico del dia 09 de Abril de 2024 se realizé la
aprobacion del talento humano relacionados en el Formato F13.del9.
al15 de abril se realiza el proceo de focalizacion. Asi mismo se cumpllé

-1a cabalidad la realizacion del proceso de focahzac;on, temendo en
-{cuenta los beneficiarios antiguos del programa, fistado de busqueda

activa, pubhgacron en carteleras en sitios publios, redes sociales,
entidades municipales y busqueda casa a casa para los benefi ciarios
de la vigencia No.50001882024 de 1d modalidad desarrollo infantit.en -

- |medio familia; posteriormente sé dlhgenc:a y se realiza divulgacion de
- |formato de publicacion para la cohvocatoria de- potenciales-usuarios a: |
los servicio de primera infancia y se diligencia de igual forma formato de

] premscnpc&on de usuarios para los servicios de primera infancia.
"|Se realizan las gestlones pertinentes para la busqueda y concertamon

de espacios: que cumplan con los lineamientos dados por el ICBF, asi .
‘como la articulacion interinstitucional para la presentamon y 2
{acercamiento con las entidades territoriales. Desde el arez financiera se
elabord y present6 el presupuesto asi como se realizé la seleccién de -
proovedores de ahmentos y se establecxo el plan deejecucion de la

Jcontrapartida. .

ABRIL 2024: Esta actividad contractual se cumpllo al 100% durante la

fase préparatoria ejecutada en el mes de ‘abril-cumpliendo 16 establecido} - b

enel Manual Operativo de la modalldad dando cumpllmelnto con 420
usuarios para la vigencia 2024.

MAYO: Para el periodo reportado,. se garantlza el cumphmlento al 100%
durante la ejecucion de las actividades contractuales.

JUNIO: Para el periodo reportado, se garantiza el cumphmlento al 100%
durante la ejecucion de las actrvndades contractuales.”

JULIO: Para el periodo reportado se garantiza el cumpllmlento al 100% -

de la ejecucion-de las-actividades contractuales. ' N

AGOSTO: Para el periodo reportado, se'garantiza el cumplimiento al - -
100% de'la ejecucion-de las actividades contractuales Se radica el
informe el 12 de septiembre del cursante. . . - -

~|SEPTEIMBRE: Para el periodo reportado, sé garantiza él cumpllmlento '

al 100% de la ejecucion de las actividades contractuales,
OCTUBRE: Para e periodo reportado; se garantiza el cumplimiento al

100% de la e;ecucton de las actlwdades contractuales, -

P ~

N
T

Se presentan dificultades durante |
.la convocatoria de la hoja de vida | ~

psicosocial.
N e

1.Radicado
" informe,
finacinciero,
2, Radicado

informe Compras’

‘locales -

Cars%

3;2- 6Btiegqouesoumfemﬁssnampi:emsnmmmsrcqnmmb. =

3,2.1. Obligaciones rglécionadas con la prestacion de los-servicios:

’



INFORME TECNICO Y ADMINIST”MENSUA_L
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

TEM

OBLIGACION

o

' ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE El. PERIODQ REPORTADO PARA EL

CUMPLIM!ENTO DE LA OBLIGACION

" ALERTAS, INCONVENIENTES O

SITUACIONES ESPECIALES QUE |
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DELA |-

OBLIGAméN

FUENTE DE.
VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

3,214

MEDIO, FAMILIAR-DIMF, en las UDS -

1°, garantizando 6 meses de atencién o
fraccion propofcional a partir det cumpllmlento encuéntros edtcativos grupales en 4 uds mensuales, y 4 encuentros
de los requisitos de perfeccionaimiento y

ejecucion del eontrato de aporte

S

‘  Brindar eduéacxon inicial en el.marco de fa
| atencion mtegral a nifias y nifios, en 420 cupos 1 encuentros educativos grupales en‘4 uds mensuales y 4 encuentros
en el servicio de DESARROLLO INFANTIL EN educativos en 2 USD N _

ABRIL 2024: Dufanté. el mes de abril, se did cumplimientd con la

sjecucién del contrato en las15 Unidades de Servicio, de la Modalidad .

Familiar. De igual manera, se réalizaron a cabalidad, 2 encuentros
grupales para cada ubs y1 encuentro al hogar para 210 usuanos
atendidos en el mes de abril.

MAYO: Durante el mes de mayo, se dié cumpllmlento con la ejecucion
del contrato en las 15 Unidades de Servicio, de la Modalidad Familiar.
De igual manera, se realizaron a cabalidad, 2 encuentros grupales para

. '9uDS quencenales, 4 enclentros educativos -grupales en 4 uds ,
mensuales, y 12 encuentros-educativos en 2 UsD, probadas en comite

extraordinario, 18 de abril y1 encuentro al hogar para 420 usuanos -
atendidos en-ef'mes de mayo. -

'JUNIO; Durante el mes de | junio, 'se di6 cumphmxento con la ejecucion

- del contrato en las 15 Unidades de Servicip, de la Modalidad Familiar. -,
se da-cumplieminto &, 2 encuentros grupales para 9 UDS quencenales,

JULIO: Durante el pertodo evaluado se dlo cumplimiento con la

correspondientes al Centro Zonal Villavicencio. ejecucion del contrato con 15 UDS inscritas en la Modalidad Familiar. dal.

* cumplieminto a, 2 encuentros grupalés para 9 UDS quencenales, 1

o

-

educativos en 2 USD del aerea urbana del municipio.

" AGOSTO: " Durante el periodo evaluado se dié cumplimiento con la
ejecucion del contrato con 15 UDS inscritas en la Modalidad Familiar. da
cumplieminto a, 2 encuentros grupales para 9 UDS quincenales, 1
encuentros educativos grupales en 4 uds mensuales, y 4 encuentros
educativos'en. 2 USD del aerea urbana del municipio. : :

" SEPTIEMBRE: Durante el pericdo evaluado se dié cumplimiento con la

_ejecucion del contrato con 15 UDS inscritas en la Modalidad Familiar. da|-

. cumplieminto a, 2 encuentros grupales para 9 UDS guincenales, 1
- encuentros educativos grupales en 4 uds mensuales, y 4-encuentros -

educativos en 2 USD del aerea urbana del municipic.

i OCTUBRE: Durante el periodo evaluado se di6 cumplimiento con la
N ejecucién del contrato con 15 UDS inscritas-en la Modalidad Familiar. da

. cumplieminto-a, 2 encuentros grupales para 9 UDS quincenales,.’ 1-

encuentros educativos grupales en 4.uds mensuales y4 encuentros
educativos en 2 USD del aerea urbana del mumc:pm

: S'in. novedad para el periodo
" reportado

1. RAM fisico y

digital

" 2. Certificado de

_ cobertura

-3. Reportg metas -

.sociales

87.5%
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3,21,2

Realizar la atencién de los usuarios conforme a
la distribucién de UDS, cupos y el municipio -
asignado al presente contrato y descrita en el ’
siguiente cuadro: ’

] S s WHRERD
TSRO0 -
RFTLENEDD -
e | & Lotz
ARRIENDO - PR

ABRIL: En el periodo reportado se brinda aténcién a 420 usuarios,’
cubriendo el 100% de la cobertura asignada en el contrato
50001882024.con 15 uds en el municipio de la acarena

‘IMAYO Durante el mes de mayo, se dié cumplimiento con la ejecucion

del contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Farmiliar. De igual manera, se realizaron a
cabalidad, 2 encuentros grupales para’ 9 UDS quencenales, 4
encuentros educativos grupales en 4 uds mensuales, y 12 encuentros
educativos en 2 USD, probadas en comite extraordinario, 18 de abrily 1
encuentro al hogar para 420 usuarios atendidos en el mes de mayo.
JUNIO; Durante el pericdo se dié cumplimiento con a ejecucion del
contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Umdades de
Servicio, de la Modalidad Familiar.

JULIO; Durante el periodo se didé cumplimiento con la ejecucién de}
contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar en el municipio de la macarena.
AGOSTO: Durante el periodo se dié cumplimiento con 1a ejecucion del
contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la-Modalidad Familiar en el municipio de la macarena. se:
realiza fa entrega el 12 de septiembre de los informes. -

SEPTIEMBRE; Durante el periodo se dié cumplimiento con la ejecucién

del contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar en el munu:lplo de la macarena. se

_ |reatiza la entrega}de los infrmes pertinetes.

OCTUBRE; Durante el periodo se dié cumplimiento con la e]ecucu‘)n def
contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar en el municipio de la macarena. se
realiza la entrega de los infrmes pertinetes. :

Sin novedad para el periodo
reportado

1. RAM fisico y
digital
2. Certificado de
cobertura
3. reporte metas
sociales
4. radicados
informes Compras
Locales
5. radicados
financieros

87.5%
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3,21,3

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los
usuarios. (Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -Hi- que contempla el recaudo de las
tasas compensatorias conforme a lo sefialado
en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que
la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los
padres, madres, cuidadores u otras personas
naturales y juridicas, podréan dar aportes
voluntarios como recursos de cofinanciacion,
en atencion a lo dispuesto en'el Manual
Operativo de la Modalidad correspondiente
dependiendo del servicio. La falta de pago de
dichos aportes no censtituye una causal para

_limpedir el ingreso del usuario al servicio, para

interrumpir su atencién o retirarlo de este.

\

ABRIL: Se realiza socializacion a los usuarios y sus familias de la
gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencion.
Ademas de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.

MAYO: Se rezliza socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de
la gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencion. '
Ademas de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.

la’gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencion.
Ademas de garantlzar cumplimiento del item a traves del certificado de

1gratuidad expedldo por representante legal de la EAS."

JULIO: Se realiza socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de
la gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencion.
Ademéas de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.es de anotar que
dicha socializacion-se brinda de igual froma al talento humano nuevo en
la modalidad.

AGOSTO: Se realiza socializacién a los usuarios nueves y sus familias
de |a gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencion.
Ademas de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.es de anotar que
dicha socializacion se brinda de lgual froma al talento humano nuevo en
la modalidad.-

SEPTIEMBRE: Se realiza socializacion a los usuarios nuevos y sus
familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades de
atencion. Ademas de garantizar cumplimiento del item a traves del
certificado de gratuidad expedido por representante legal de la EAS.es
de anotar que dicha socializacion se brinda de igual froma al talento

. |humano nuevo en la modalidad.

OCTUBRE: Se realiza socializacion a los usuarios nuevos y sus famnllas
de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencion.
Ademés de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.es de anotar que
dicha socializacion sepnnda de igual froma al talento humano nuevo en’
la modalidad. - ’ ’ )

JUNIO: Se realiza socializacion a los Usuarios nuevos y sus famlllas de

Sin novedad paré el periodo
- reportado

- 1. Certificado de

gratuidad
Representante
Legal-

87.5%
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D_esarrollavpestrategiés que promuevan la

permanencia de los usuarios en la UDS. -

ABRIL: Para el periodo reportado, se realizo actividades que permiten
el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las experiencias
pedagdgicas, que contribuyen al fortalecimiento de la permanencia de
los beneficiarios en el programa. De igual manera, se promueve la -

permanencia garantizando la partnupacmn de las” famlllas unidas en un

mismo encuentro.

MAYO : Para el periodo reportado se realizd actlwdades que permiten
el goce'y disfrute de 'los beneficiarios a través de las experiencias
pedagégicas, gue contribuyen al fortalecimiento de la permanencxa de
los beneficiarios en el programa. De igual manera, se promueve la

permanencia garantizando la participacién de las familias unidas en un '

mismo encuentro educativo grupal.

JUNIO: Para el periodo reportade, se realizé actividades que permiten
el goce y disfrute de.los beneficiarios a través de, las experiencias
pedagdgicas, que contribuyen al fortalecimiento dela permanencia de
los beneficiarios | en el programa. se promueve la permanenCIa

."|garantizando ta. partxcupacnon ‘de tas familias unldas en un mismo

encuernitro educativo grupal.

JJULIO: Para el periodo reportado, se realizd actlwdades que permlten
" {el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las experiencias

pedagdgicas, que contribuyen al fortalecimiento de la permanencia de -
los beneficiarios en el programa. se promueve la permanencia
garantizando la participacién de las fam;has unidas en un mismo
encuentro educatlvo grupal.' .

AGOSTO: Parael perloqo reportado ‘se realizé actividades que

' permiten el goce y.disffute de los beneficiarios a través de las

experiencias pedagdgicas, que contnbuyen al fortalecimiento de la
permanencia de los beneficiarios en el programa. ‘se promueve la-
permanencia garantlzando la participacion de las famtllas unrdas en un

- jmismo encuentro educativo grupal.

' SEPTIEMBRE Para el penodo reportado, se reallzo actlwdades que "
Ipermiten el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las
. {experiencias pedagdgicas que contrlbuyen al fortalecimiento de la -

permariencia de los benéficiarios en el programa. se promueve la
permanencia garantizando la participacién de las famlllas unidas en un’
mismo encuentro educativo grupal.

OCTUBRE: Para el periodo-reportado, se-realizé actividades que

“{permiten el goce y disfrute de los beneflqlanos através de las -

experiencias pedagégicas, que contribuyen al fortalecimiento de la
permanencia de los beneficiarios en el programa. se promueve la

{permanencia garantizando la participacién de las familias umdas enun

mismo encuentro educativo grupal

Sin hovedad para el periodo
reportado i

41, Cuaderno EEG

" 87.5%
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CIEM |,

OBLIGACION -

~ T 7
]

ACC!ONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
. SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBL!GACION ’

. ‘FUENTEDE |
VERIFICAGION -

’

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

-

:

,

4
L

_ ) ‘ . . i .
- |Estandar 1: Verifica la existencia-del registro civil de las nifias y los

nifios {y del documento de identidad de'las mujeres gestantes). Enlos
Ccasos* de no contarse, orienta y hace seguimiento de la familia y
cuidadores y adelanta acclones ante la autondad competente segun .

- |corresponda. - >

Abril: para el periodo reportado y ejecutado se realizaron’ acthades
donde se sensibilizé y orienté a la familia o cuidadores acerca de la -

"- |importancia de contar con el documento de identidad (registro civil,

cédula de ciudadanid y tarjeta de identidad para la mujer gestante -

-|meénor de edad), los pasos que deben seguir para su adquisicion, asi

mismo el compromiso para la obtencion del documento con las familias
o adultos cuidadores, con €l fin de garantlzar el derecho a la identidad y
asi posibilitar el acceso a los servicios y programas sociales.

- [IMAYO: para el pericdo reportado y ejecutado se realizaron actividades

donde se sensibilizé y orient6 a la familia o cuidadores acerca de la”

importancia de contar con el documento de identidad (registro civil, -
cédula'de ciudadéniay tarjeta de identidad para ta mujer gestante

menor de_edad), los pasos que deben seguir para su adquisicion, asi /
mismo el compromiso para la obtencion del documento con las familias

o adultos cuidadorés, con el fin de garantizar el derecho a Ia identidad y |

asi posibilitar el acceso a los sefvicios y programas sociales.
resaltando que los usuarlos a fos cuales se realiza esta sencibilizacion,

T B i P
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S . D’a;_ cumplimiento a éa ad uné c}e'las contar con e€ste documento, por que son. usuarlos qt{xe hacen cambio de
o condiciones de calidad -Estandares- grupo etario, de gestante a madre Jactante: - _ . _ - o .
T I . N . - |JUNIO: para.el periodo. reportado se realizaron actividades donde se’ . : Actade - : . N
: establecidas en-el Manual Operativo de la Sin novedades presentadas para S o -
¥+ 7! Modalidad segin corresponda el servicio, y las sensibilizo y orientd a la familia o cuidadores acerca de-la importancia. el periodo reportado . sencihilizacion con o B7.5% .
A demas orientaciones y/o recomendaciones - de contar con. ei documento de |dent|dad (registfo civil: cédula de . S ) - TH '
P o expedidas por el ICBF c;udadanla y- tarjeta de identidad para lad mujer gestante menor de edad) B ) : oot )
] : con los usuarios nuevos en el programa. ™ - R
S «. |JULIO; para el periodo reportado se realizaron actividades donde se : . . .
o .- h : sensnblhzo y orientd a la familia o cuidadores acerca dela lmportanma > T - . N
~ e T T . _de contar con el documento de ldentldad {registro civil, cédula de -~ 1. ) - ' R ' N Lo
L "~ _|ciudadania y tarjeta de identidad para la mujer gestante menor de edad) L T T 1.y
"|con los usuarios nuevos en el programa: : ’ - Co
: - L . AGOSTO; para el periodo reportado se realizaron actividades donde se
Sy T "o e sensibilizo y orienté a la familia.o cuidadores acerca de la importancia . . _ o )
[T oo ) i o . de contar.con el documento de identidad (registro civil, cedulade " S . - . S e .o :
) B T T R ) [|ciudadania y tarjeta de. identidad para la mujer gestante menor. de edad) " i - PR R ’
o o T } o con lo$ usuarios nuevos en el programa _ g oo ) ' s .
T 7 " . ‘ - - |SEPTIEMBRE; para‘el periodo reportado se reahzaron actividades - - < B R o .
P : o ° - ldonde se sensibilizo y orientd a la familia o cuidadores acercadela . Co ' ' - .
k r _ limportancia de contar con el docuniento de identidad (reglstro civil; ’ ’ i E
oL : cédula de ciudadania y tarjeta dé |dentldad para famujer gestante . " [~ . —
3» S T o . - |menor de edad) con los usuarios nuevos en-el programa o T L Ty
i

, . JOCTUBRE; para el penodo reportado se realizaron actividades donde . e - o L R

S se sensibilizo y orientd.a la familia o cuidadores acerca de la __— o R .. .
importancia de contar con el documento de identidad (registro civil, . N ’ : S

cédula dé ciudadania y tarjeta de identidad para la mujer gestante D : :

. o S L merior de edad) con los usuarios nueyos en el programa, de igual forma o o

T . o . o . .. |secuentaconla prsenma "de ta registradora municipa!, donde sencibilizal . . - B L e, o ) ] .

’ T o X o : . al talento humano en-la lmportancta de contar con el docuemntosde /|~ . - R ) . N R

: ' ' : ‘ - mdetndad ' : . ) ) Vo . o
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Estandar 2: Realiza una caracterizacién del grupo de familias o
cuidadores y de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en la que
se tienen en-cuenta las redes familiares y sociales, aspettos culturales,
del contexto y étnicos

Abril:Durante el periodo ejecutado se inicié con ef proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, donde se garantiza un procese de recoleccion,
consolidacion y analisis de la informacion de las caracteristicas
individuales y grupales de los usuarios del servicio, desde lo
poblacional, lo territorial, o' comunitario, lo social, lo econémico y lo
cultural.

Mayo: Durante el periodo ejecutado se.da por terminado el proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familiasy
comunidades, donde se garantiza un proceso de recoleccion,
consolidacién y analisis de la informacion de las caracteristicas
individuales y grupales de los usuarios del servicio, desde lo
poblacional, lo territorial, lo comunitario, lo social, fo econdémico y lo
cultural. '

Junio: Durante el periodo ejecutado se realiza el proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujerés gestantes, familias y
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccion, consolidacion
{y analisis de la informacion de las caracteristicas individuales y grupales
de los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo territorial, 1o )

........ tmsiom lm mmcl;l Jo cmm—Zaaiomm el il
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INFORME TECNIGO Y ADMINISTRATIVO I\IIENSUAL -
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COMUTITATTo, 10 SUCial, 10 eCONUIMICU Y 10 CUTuTdl.

Julio: Durante el periodo ejecutado se realiza el proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccion, consolidacion
y andlisis de la informacion de las caracteristicas individuales y grupales
de los usuarios dei servicio, desde lo poblacional, lo terrltonal lo
comunitario, lo social, lo econdmico y lo cultural.

Agosto: Durante el periodo ejecutado se realiza el proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, famifias y
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccién, consolidacion
y andlisis de la informacién de las caracteristicas individuales-y grupales
de los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo terrltonal o -
comunitario, lo social, lo econdémico y o cultural.

Septiembre: Durante_ el periodo ejecutado se realiza el- proceso de
caracterizacién de las nifias, nifos, mujeres gestantes, familiasy -
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccién, consolidacion
y analisis de la informacion de las caracteristicas individuales y grupales
de los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo territorial, lo
comunitarie, lo social, lo econoémico y lo cultural,

Octubre: Durante el periodo ejecutado se realiza el proceso de
caracterizacién de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familiasy
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccion, consolidacion
y analisis de la |nformacn‘)n de las caracteristicas individuales y-grupales

de los usuarios del servicio, desde o poblactonal o territorial, lo

comunitario, lo social, lo €&condmico y lo cultural, N

ST TTOVETdUES PIESSNauas Pard
- el periodo reportado  *
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" |no se presentan eventos para notificar.

7
Estandar 3: ldentifica posibiés casos de amenaza y ulneracion de los
derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y actlva la ruta
de proteccién ante las autoridades competentes. -
Nota: en los casos en.donde aplique la jurisdiccion especial o Ios
mecanismos de goblerno proplo se seguira la ruta de proteccién
establecida . .
Abril: Durante el periodo ejecutado se socmllzo el protocolo de

‘|actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos en los
|servicios de aténcién a la Primera Infancia del ICBF, corno también las

instituciones y autoridades competentes del territorio’ municipal; con el
fin de actuar frente a los posibles casos de amenazas, vulneracion’e
inobservancia de derechos, y los socializa al talento humano las
familias usuarias y a la comunidad.. -

Mayo: Durante el periodoreportado se- realiza sencibilizacion con
familias y talento humano sobré Ia prevencwn de las violencias.
Junio; Durante el periodoreportado se reallza sencibilizacion con
familias ¥ talento humano sobre la prevencion de fas violencias, se
activa ruta por presunto negligencia con.nifios y nifias, y seguimiento.

" |Julio; Durante el penodo reportado se realiza-séncibilizacion,con

familias y talento humano sobre la prevencion de las violencias, se
activa ruta por presunto neglxgencla con nifios y nifias, y seguimiento.
Agosto; Durante el penodo reportado serealiza sencibilizacion con-.
farnilias y talento humano.sobre la prevencion de las violencias, se
activa ruta por presunto negligencia con nifios y.ninas, y segulmlento
Sepfieinbre; Durante el periodo reportado se realiza sencibilizacion

con familias y. talento humano sobre la prevencion de las violencias, se |
- |activa ruta por presunto negligencia con nifios y n|nas y seguimiento.

no se presentan eventos para notificar. .l

Octubre; Durante el periodo reportado se realiza sencibilizacion con
familias y talento humano sobre la prevencion de las violencias, se
activa ruta por presunto negligencia con nifios y nifias, y segunmlento

’Sin,hovedade_s préseritadas para

" el periodo.reportado

correo presunto

hechos,
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- 3,31

Estandar 4: implementa acciones de articulacion con autoridades, ’
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores
de su territorio, para promover redes protectoras para las nifias, los -
nifios y las mujeres gestantes. Abril: Durante
el periodo ejecutado se desarrollo el plan de acciones articuladas con
los escenarios institucionales del municipio, ya que permite una accion
colectiva para lograr objetivos comunes, en este caso favorecer el
desarrollo integral de la primeta infancia.

Mayo: Durante el periodo ejecutado se desarroflo-el plan de acciones

|articutadas con los escenarios institucionales del municipio, ya que

permite una accion colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia.

Junio: Durante el periodo ejecutado se desarrollo el plan de acciones
articuladas con los escenarios institucionales def municipio, ya que
permite una accion colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia, se remite
oficio a personaria municipal y a comisaria de familia. no se cuenta con
el apoyo de las dos entidades territoriales. )

Jutio: Durante el periodo ejecutado se desarrollo el plan de acciones
articuladas con los escenarios institucionales del municipio; ya que
permite una accién colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia, se remite

Sin novedades presentadas para

Oficios de’

N

R7 A%,
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oficio a personaria municipal, reglstrraduna y a comisaria de familia.’ no

se cuenta con el apoyo de las tres enhdades territoriales.

Agosto: Durante el periodo ejecutado se desarrolio el plan de acmones
articuladas con los escenarios institucionales del municipio, ya que_
permite una accion colectiva para'lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia, se remite

|oficio a comisaria de familia, Y A registraduria, sin embargo el sefior

juez, la psnco|oga del ‘PIC municipal, realizaron acciones con el talento’
humano de la modaldiad: se cuenta con el apoyo de -tres entidades
tefritoriales. - - -

Septiembre: Durante el perlodo ejecutado se desarrollo el plan de—

acciones articuladas con los escenarios institucionales del municipio, ya |

que permlte una accién colectiva para lograr objettvos comunes, en este

"|caso ‘favorecer el desarrollo integral de la primera infancia,.se remite ]
oficio a defensa civil, no se cuenta con respuesta positiva de parte de |a |

entidad |, Octubre: Durante el periodo ejecutado se desarrollo

|l plan de acciones artlculadas con los escenarios |n5t|tucnonales del -

mumclplo ya que permite una accién colectiva para lograr objetlvos
comunes, en este caso favorecer el desarrollo integrat de-la pnmera
infancia, se remite oficic a Pic, registraduria y a deportes, donde se’

|cuenta con respuesta positiva de parte de la reglstradurla y deportes

para senC|b|I|zar al TH

- 1.

.el periodo fepﬁr‘:a’do

_ articulacion -
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- |cuademos grupales.

- grupales

. |Estandar 5: Cuénta’ con un pacto de convivencia construido con la
‘ partncnpamén de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus

familias o .cuidadorés y el talento ‘humano de la unidad'.
Abril: Durante el periodo ejecutado se inicia el desarrollé una .
construction colectiva del pacto de Convivencia,en donde se pérmitio Ia

recolecmon de los valores con los cuales las comunidgdes y las familias |

se identifican, asi mismo los acuerdos a los entre el talento humano, las
familias, las nifias, los nifios y las mujeres gestantes de la UA; con el
propésito de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrallo

" |oportuno de la pres‘tamon del servicio; el pacto de convivencia se

B

desarrollé en cada. grupo de la UAshace con el servicic.
Mayo: Durante el periodo’ ejecutado se desarrollé del pacto de
Convnvencnacon el propdsito de aportar a ka convivencia, al blenestar y
al desarrollo oportuno de la prestacidn del servicio.

: Jumo Durante el. ‘periodo ejecutado se desarrollé del pacto de
.|Convivencia con el propésito de aportar a la convivencia, al bienestar y

al desafrollo- oportuno de'la prestacion del serwuo -plamado en los

.lcuadernos grupales

Julio; Durante el perlodo ejecutado se desarrollo del pacto de -

_1Convivencia con el propdsito.de aportar a la convivencia, al bienestar y.

al desarrollo oportuno de Ia prestacton del serwcm plasmado en los

_jcuadernos grupales S .- Agosto;

Durante el periode ejecutado se desarrollé’ del pacto de Convivencia
con el propésito de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo
oportuno de la prestacnon deI servicio. plasmado en los cuadernos

‘lgrupales.

Septiembre; Durante el penodo e]ecutado se desarrollé del pacto de
Convivencia con el proposﬂo de aportara la convnvenma al bienestar y
al desarrollo oportuno-de la prestamon del servicio. plasmado en los

. Octubre; Durante
¢l periodo ejecutado se desarrollo del pacto\e Convivencia con el

" |propgsito de aportar a la: convivencia, al bienestar y af desarrolio

oportuno de la prestacion, del servicio. plasmado en los cuadernos

'

Sin novedades presentadas para
. el periodo reportado

N

P

1. Cuaderno
encuentros grupal,
.. se pueden
‘evidecniar en la
3,2.1. Obugaciones
relaCIonadas con
la‘prestacion de
los servicios: en el
ltem 3,2,1,4
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’

A}
Estandar 6: Elabora e implementa un plan de formacién y
acornpanamiento a familidas o cuidadores y mujeres gestantes que
responde a sus necesidades, intereses y-caracteristicas, para fortalecer
las practicas de cuidado y crianza de nifias y nifios, de manera que se
promueva su desarrollo integral.
ABRIL: Durante el periodo ejecutado se realizo acompafnamiento a
familias, a traves de los encuentros al hogar, se da inicio a la
elaboracion de los planes de acompafiamiento familiar y grupal. -
MAYO: Durante el periodo ejecutado se realizo acompanamiento a
familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a los planes de formacion.
JUNIQ: Durante el periodo ejecutado se realizo acompanamlento a
familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a Ios planes de formacion, establecido en el manual
operativo.
JULIO: Durante el periodo ejecutado se reahzo acompafamiento a
familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a los planes de formacion, establecido en el manual
operativo.
AGOSTO: Durante el periodo ejecutado se realizo acompanamlento a
familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a los planes de formacion, establecido en el manual
operativo.
SEPTIEMBRE: Durante el periodo ejecutado se realizo

1 b f

Sin novedades presentadas para

el periodo reportado

1. Cuaderno
encuentros grupal,
se pueden
evidecniar en la
3,2.1. Obligaciones
relacionadas con
la prestacion de-
los servicios: en el
Item 3,2,1,4
2, Cuaderno EEH,
3Actasde _

formacion a
" familias .

87.5%
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acompanamiento a ramnas, a raves de 10s encuentos al nogar Y
grupal danco cumplimiento a Ios planes de formacion, establecido en eI
manual.operativo. . OCTUBRE:

"|Durante el periodo ejecutado se reallzo acompafiamiento a familias, a

traves de los encuentros al hogar Y grupal danco cumplimiento alos .

|planes de formacion, establecido en el manual operatlvo

N

Estandar 7i Facrllta ala comumdad Yy a los usuarios el e;erc:cm del B
control Social sobre la calidad de la atencién. -~

Abril: Durante el periodo ejecutado. se da inicio al desarroli6 la
construccion de los comités de control social y actas de'control sociat,
¢on €l fin de tener en cuenta la partnmpac:én ciudadana como un

|ejercicio autonomo, voluhtario y espontaneo de las fammas usuarias de

los servicios, por ello se crearon espacios que promoweron la -
parhcnpacmn a través de la conformamon de Ios comités de- control
social o veedurias cxudadanas T

‘|Mayo:, Durante el penodo ejecutado se desarrolld !a venflcacwn yla

elaboracion del ptan de accion, de Jos comités de confro! sacial y actas
de control social, con el fin de tener en cuenta I participacion
cuudadana como un gjercicio auténomo voluntarlo y espontaneo de las

ki familias ustarias de los servicios, por ello se crearon.espacios:que
.| promovieron la participacion, donde se realiza la soclahzacmn de Ios

servicios en primera enfancia. .
Junio: Durante.el perlodo ejecutado se desarrollé la verif cacxon yla’
elaboraciondel plan de accion de los comités de control social, con ef

- Ifin de tener en cuenta- la participacion ciudadana como un ejercicio
J{auténomo; voluntario y espontaneo de las familias usuarias de los ~

servicios, por ello-se crearon espacios que promovieron la participacién,
Julio; Durante 2! periodo EJecutado se desarroli6 |a verificacion y la-
elaboracion del'plan de accion de los comités de control social, con et .
fin de tener en cuenta la participacién ciudadana como un ejercmo
auténomo, voluntario y espontaneo de las familias usuarias de los,
servicios, por-ello se crearon espacios que promovieron la participacion,
donde se reallza fa somahzacmn del cierre de Ios servicios en pnmera
enfancia, -

Agosto, Durante el penodo ejecutado se desarrollé la verificacion y lat
elaboracion del plan de accion de los comités de control, social, con el.

finde teneLen_cuema_la_pammpamén_mudadana,cnmo_Lm_e;emmo

Sm_novedades presentadas para
el penodo reportado

A Vérific?dpr

, B7.5%
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auténomo, voluntario y espontaneo de las familias usarias de los
servicios, por ello se crearon espacios que promovieron la participacion;

|donde se realiza la socializacion del cierre de los servicios en primera

enfancia, Septlembre
Durante el perlodo ejecutado se desarrollo Ia verificacion vy el verificador
por la entrega.de la RPP contrapartida. los comites de tontrol social, -
con el fln de tener en-cuenta la participacién, ciudadana €omo un
ejercicio. autonomo, voluntario'y espontaneo de las famlhas usuarias de
los servicios, por ello se crearon espacios que promovteron la

en primera. enfancia,

"~ |Octubre; Durante el periodo ejecutado se desarrollo el plan de accion,

verificacion por'la entrega de la RPP; se realiza:contro! social con Ios
nifios y nifias apra ello se hace entrega de un acta, los comités de-
cantrol social, con el fin de tener en cuenta la participacion ciudadana
como un gjercicio auténomo, voluntario y espontaneo de las familias
usuarias de los servncms .por ello se crearon espacnos que promoweron
la participacién, donde se realiza fa. socnahzamon del cierre de los
servicios en pnmera enfancxa

participacion, donde se realiza la somahzamon del C|erre de los servicios |

- lnclwr en los p!anes formacton y
acompanamlento a familias, las acciones que
" permitan sensjbilizar a madres padres o

| cuidadores de los usuarios del servicio sobre la

proteccion de los derechos de nifias y nifios,’
las formas de violencia y las connsecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo en
los servicios de la modalidad familiar s€ dara -
desde el fortalecimiento, resignificacién o
impulso de las practicas priorizadas para el

|-acompafiamiento a las familias, to anterior, con

€l proposito de contribulr @ _poner fin a 1os
factores que inciden en las-violencias contra
mnas nanS Y mUJeres gestantes o

ABRIL: Durahte el pé’riodo ejecutado se da inicio al desarroltaron ~
actividades que permitieron sensibilizar a las madres o curdadores de

1los: usuarios acerca de los tipos de violencia, proteccnon de derechos,

consecuencias, como llevara ¢abo las activaciones de rutas y
identificaion de los factores que incidan a la wolencna enla pnmera

{infancia.” . .

MAYO: Durante e| perlodo e]ecutado se da inicio al desarroﬂaron
actividades que permitiefon sernsibilizar a'las madres, o cuidadores de
fos usuarios acerca de los tipos de violencia, proteccion de derechos,
consecuencias, como llevar a cabo las activaciones de rutas y.

fidentificaion de.ios factores que mcudan a la violencia-en la primera’

infancia. - -

permltleron sensibilizar a las ‘nadres, o cuidadores de los usuarios
acerca de los tipos de violencia, proteccion de derechos, .
consecuencias, como llevar a cabo las. ‘activaciones de rutas y -
identificaion de los factores que mc;dan al Ia VIOIenCIa en la primera
infancia. .. . - -

JuLIO: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron actlwdades que -
permitieron sensibilizar a las madres, o cutdadores de los usuarios la

JUNIO: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron actl\ndades que .|.

<

.fSin Ho(iedades preéehtadés, pafé

el periodo reportado

A_ciéé de-

sensibiliacion |’
Familia y a talento

humano

pnemnmgn_de_lamlenmainiannl y sus derechos, prevencion del trabajo
infantil. - ’ *  AGOSTO: Durante el

periodo ejecutado se desarrollaron actividades qUe permitieron =+~
sen5|b|l|zar alas madres o cmdadores de los usuarlos la prevencxon de

hi . R ST L

S T - an .-
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; TIOONG,
violencia intrafamiliar, ’

SEPTIEMBRE Durante el periodo ejecutado se desarrollaron
actividades que permitieran sensibilizar a las madres, o cuidadores de
los usuarios la prevencion de la violencia-de Gereno, violencia Fisica,
prevencion Negligéncia y Abandono, OCTUBRE: Durante
el periodo ejecutado se desarrollaron actividades que permitieron
sensibilizar.a las madres, o cuidadores de los usuanos la prevencion: de
la violencia de Intrafamiliar, violencia FISIca

3,3,3.

-|ABRIL: Durante el periodo ‘ejecutado se desarrollaron capacitaciones al

talento-humano acerca de los tipos de viclencia en contra de los nifios y
nifias, rutas-de atencion, comprendiendo las posibles situaciones que se
pueden presentar en caso de abusos; con ef fin de que ellos lideren;

gestionen, ldentlflquen y sohc:ten los derechos que estan amenazados ol

vulnerados ;

MAYO: Durante el perlodo ejecutado se desarrollaron capacxtacnones al
talento humano acerca de los tipos de violencia en contra de los nifios y
nifias, comprendiendo las posibles situaciones que se pueden
presentar en caso de abusos; con el fin de que ellos lideren, _gestionen,
identifiquen y soliciten los derechos que estan amenazados o
vulnerados. - . -

. JUNIO: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron capacnacnones al

N

La EAS debera garantnzar que su talento
humano se acqa alos protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades
que desde el ICBF se sefialen, en relacion con
la-prevencion.de posibles situaciones de

+{ violencia sexual en contra de los nifies y nifias,’

segun Ias lndlcacxones que para el efecto emlta

Bl

talento humano acerca de los tipos-de violencia en contra de los nifios y
{nifias, comprendiendo las posnbles situaciones que,se pueden
presentar en caso de abusos, con el fin'de que ellos lideren, gestlonen
ldenuﬁquen y-soliciten los derechos que estan amenazados o
vulnerados. . JULIO; Durante el
periodo ejecutado se desarrollaron capacrtacxones al talentc humano
donde implementan estrategias integrales para prevenir, identificar y
abordar el maitrato infantil, promoviendo un entorno seguro y protector -
para todos los nifios. a través de la sensibilizacion. la educacion. el

‘

Sm novedades presentadas para
el penodo reportado

N

A

Actas de

sensibifiacion TH

875%
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1@ Direccion de Primera Infancia o el SUpervisor| .

‘yvio interventor del contrato.”

|
’

fortalecimiento de fedes _de apoyo Yy ta mejora de Ios mecamsmos de
intervencion y apoyo. .
AGOSTO: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron capacﬂacmnes

1al talento humano donde |mplementan estrategias integrales para
‘Iprevenir,.identificar y abordar.el maltrato infantil, promowendo un

éntorno seguro y protector para todos'los nifios, a través de la

. Isensibilizacion, la educacion, el fortalecimiento de redes de apoyo y la

mejora de los mecanismos de intervencion y apoyo.

integrales para prevenir, Violencia, psicologica, fisica, negliegencia , a
través de la sensibilizacion, la educacion, el fortalecimiento de redes de
apoyo y la mejora.dé los mecanismos de intervencion y apoyo..
OCTUBRE: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron
capacnactones al talento humano donde lmplementan estrateglas
|ntegrales para prevemr Violencia flSlca

~ |SEPTIEMBRE: Durante et periodo ejecutado se desarrollaron R
‘|capacitaciones al talento humano donde implementan- estrateglas

3,8 Obligaciones del Cofnppnente de Salud y Nutricién

R

_WEM

- OBLIGACION

- |ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE- EL PERIODO REPORTADO PARA EL
i CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

" ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

" OBLIGAGION

FUENTE DE

. VERIFICACION

"] % DE AVANCE EN EL

:QUMPLIMIENTO .
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-

Esténdar'87 Vérifica la existencia del soporte de dfiliacion de laé nifias
y los nifios y las mujeres gestantes al Slstema General de Segurldad
Social en Salud (SGSSS). o T

. |ABRIL; Se realiza la verificacion de afiliados al SGSSS encontrando en| -
" - {tas uds 10 beneficiario no se'encuentra -afiliado, para el caso de las '

géstantes el 100% se encuentran afllladas se lleva a cabo gestion de

* |radicado con la secretafia de salud. . . " MAYO:
- |Se realiza la verificacion de afiliados al SGSSS encontrando en las 15

uds 19 beneﬁmano no'se encuentra afitiado, para el caso de las

gestantes el 100% se encuentran afiliadas, se lleva a cabo gestléh de |
{radicado con la secretaria de salud. '

JUNIO: Se-realiza la venﬂcacnon de afi lladoé al SGSSS encontrando en
las™15 uds 9 beneficiario no sé encuentra afiliado, 1 gestantes se

" {encuentran sin afiliadlas, se lleva a "cabo gestion de radicado con la

secretafia de salud. se sensibiliza a los padres y cuidadores de los

|nifias y gestante sobre la importancia de'la-afiliacion & la seguridad

social, los nuevos casos presentados son los nacimientos presentados

en la modalidad, de igual forma se ha reallzado gestion con fa entldad .
peprtmetes CEE ,

JULIO: Se realiza la Verlf caclon de aﬂllados al SGSSS encontrando en

las 15 uds 6 beneficiatio no se encuentra afiliado, el 100% de las o

gestantes se encuentran aflhadasal SGSSS se lleva a cabo gestion de
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radlcado con I' Secretaria de salud S5e sen5|6| 1za a 10s padres y

cuidadores de los nifias y gestante sobre la importancia de la afiliacion a| .
.|la-seguridad social, los nuevos casos presentados son los nar;lmlentos
‘|presentados en {a mbdalldad de |gual forma se ha reahzado gestlon '

con la entidad peprtinetes,

AGOSTO: Se realiza la verifi cacbn de afiliados al SGSSS encontrando .

en las 15 uds 6 beneficiario no se encuentra afiliado, el 100% de las
gestantes-se encuentran afiliadasal SGSSS, se lleva a cabo gestion de
radicado’con la secrétaria de salud. se sensibiliza a los padres y -

" feuidadores de los nifias y-gestante sobre fa importancia de la afJIIaC|on a

la seguridad social, los nuevos casos presentados son los nacimientos
presentados en la modalidad, de igual forma se ha real:zado gestlon
con la entidad peprtinetes,

SEPTIEMBRE: Se realiza la verificacion de afmados al SGSSS
encontrando en las 15 uds 2 beneficiario no.se encuentra afiliado; el
100% de las gestantes se éncuentrarm afiliadasal SGSSS, se llevaa
cabo gestion de radicado con'la’ secretaria de salud. se sensibiliza a los
padres y cuidadores de los nifias y gestante sobre la. importancia de la
afiliacion a fa seguridad social, los nuevos' casos presentados san los*
nacimientos presentados en la modalidad, de igual forma se ha-

: reahzado gestion con la entidad peprtinetes,

OCTUBRE: Se realiza la venﬂcacnon de afiliados al SGSSS

_lencontrando en las 15 uds 2 benéfi iciario no se encuentra afi liado, el

100% de las gestantes se encuéntran afiliadasal SGSSS, se lleva a _

cabo gestion de radicado con la secretaria de salud. se sensibiliza a I6s
padres y cuidadores de Jos nifias y gestante sobre la importaricia de la.
afiliacion a la seguridad social, los nuevos tasos presentados son los .

. {nacimientos presentados en la modalidad, ‘de iguat forma se ha L
“~|realizado. gestlon con la entldad peprtlnetes . o

Sin novedades presentadas pafa:

" el periodo reportado

" Cuadro resumen

' " garantias

‘87.5%
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’ Abril : Se disefio Plan de formacion en Lactancia Materna. Se reahzo

-Posturas y agarre adectiados para el amantamiento. Extraccion manual

a gestacion, parto y postparto. o~ Julio:
"|Dar a conocer las medidas de prevenmon ‘cuidados en el hogar y

' _prevalentes de la. mfancna AIEPI comunitario.

<

Estandar 9:. implementa estrategias para la promoc'iéh dela 'préctica
de'la lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y nifios menores
de seis meses de edad y en forma complementaria de los seis meses a
los dos: anos y.més, con el talento humano de la modalldad las familias,
cutdadores y mujeres gestantes.

formacion & las familias en el tema de Generahdades de la lactancia
materna y al talento humano en el tema FISIOIOgIa de la‘produccion de la
lactancia materna. ’ © 7. Mayo: Se
disefio Plan de’ formacton en LactanCIa Materna. Se realizo formacion a
las familias en el tema Socializacion de la minuta patrén N

de la leche materna,

Junio: Se brinda educacion a Ias famlllas dela modalrdad en los
encuentros grupales como en las visitas al hogar en el tema de
alimentacion complementana ylo cual se la necesidad, junto con‘el
seguimiento nutrcion a los casos v;genles de malnutricion Cambios en’

bisqueda de atencion médica ante las sefales de enfermedades
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La mujer gestante y su pareja conocen los derechos sexuales y
reproductivos y los mecanismos para exigirlos.

Agosto: Dar a conocer las medidas de prevencién, cuidados en el
hogar y Ayudar a las madres a iniciar la lactancia tras el parto, facilitar la
colocacion de los bebés en contacto piel con piel y alentar a las madres
cuando estan listos sus bebés para amamantar, ofreciendo ayuda
atreves de las experiencias de otras madres lactantes dentro del mismo

" _|grupo de la UDS. MAPA DE OSTACULOS: Todos en tres grupos -

diferentes colores representando en color de la ficha (cono) lanzaran el
dado, y segtin el numero que caiga asi mismo avanzaran sobre el mapa
de obstaculos, Se llevaron a cabo juegos de rol en los que los
participantes representaron diferentes profesiones, lo cual ayudo a
desarrollar su imaginacién y comprension de roles sociales. ‘

Se organizaron sesiones de juego libre en el patio con materiales como
_|globos, palitos de paleta, lana, cauchos, vasos desechables pelotas,
balones etc.

Se implementaron juegos de grupc como “paleta“ y “voleibol” para
fomentar la cooperacién y el t_rabajo en equipo, Ofrecer oportunidades
para el desarrollo fisico intelectual y social de los nifios y nifias./Conocer
la importancia del juego en el aprendlza;e de los nifios y las.ninas
Septiembre, Para el periodo se realizan sencibilizacion en la .
importancia del Concienciar a las familias reconociendo que el consumo
de agua potable en los hogares no solo es esencial para la salud fisica
sino también juega un papel critico en la higiene, la seguridad
alimentaria el bienestar mental y el desarrollo sostenible para esto se
utilizo la tecnica de dibujo recorte y pegado de una gota de agua en la
cual dejaron un compromiso para’el manejo del agua ademas se reallzo
‘luna’actividad ritmica de lateralidad.

Octubre, Para el pericdo se realizan sencibilizacion en la lmportanma
del Concienciar a las familias reconociendo que el consumo de agua
potable en los hogares no solo es esencial para la salud fisica sino
también juega un papel critico en la higiene, la seguridad alimentaria el -
bienestar mental y el desarrollo sostenibie para esto se utilizo la tecnica
de dibujo recorte y pegado de una gota de agua en.la cual dejaron un
compromiso para el manejo del agua ademas se realizo una achvudad
ntmica de lateralidad.

Sin novedades presentadas bara .

el periodo reportado

. 1,Cuaderno
encuentros grupal
se encuentra en el

item 3,2,1,4
2, Cuaderno
encuentros en el
Hogar se
. encuentra en el
ltem 3,3,1,
estandar 8

87.5%
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Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta
de valoracién integral en salud (control de crecimiento y desarrolio) Y, de
las mujeres gestantes a la asistencia de los controles prenatales

ABRIL :Se realiza seguimiento a la asistencia a fa valoracion integral de
los nifios; encontrando que 115 beneficiarios nd cuentan con el control
de crecimiento y desarrdllo al dia, y para el casc de las gestantes 8
presentan sus controles prenatales. -
MAYO :Se realiza segunmlento a la asistencia a la valoracion integral de
los nifios; encontrando que 117 beneficiarios no cuentan con el control
de crecimiento y desarrollo al dia, y para el caso de las gestantes 10
presentan sus controles prenatales

JUNIO: Se realiza seguimiento a la asistencia a fa valoracion integral de
los nifios; encontrando que 77 beneficiarios no cuentan con el control de
crecimiento y desarrollo al dia, y para el caso de las gestantes 4
presentan sus controles prenatales. '

JULIO: Se realiza seguimiento a la asistencia a la valoracion integrai de
los nifios; encontrando que 87 benéficiarios no cuentan con el control de
crecimiento y desarrolio al dia, y para el caso de las gestantes 100%
presentan sus controles prenatales.

AGOSTO: Se realiza seguimiento a la asistencia a la valoracion integral
de los nifos; encontrando que 97 beneficiarios no cuentan con el control
de crecimiento y desarrollo al dia, y para él caso de las gestantes 100%
presentan sus controles prenatales. - SEPTIEMBRE: Se realiza
seguimiento a la asistencia a la valoracion integral de los nifios;
encontrando que 94 beneficiarios no cuentan con el control de
crecimiento y desarrollo al dia, y para el caso de las gestantes 100%
presentan sus controles prenatales. .

OCTUBRE: Se realiza seguimiento a la asistencia a la valoracion
integral de los nifios; encontrando que 94 beneficiarios no cientan con
el control de crecimiento y desarrollo al dia, y para el caso de las
gestantes 100% pregentan sus controles prenatales.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Cuadro resumen
garantias y oficio
de gestion,

87.5%
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Estandar 12: Identifica y Teporta de forma oportuna los casos de brotes
de enfermedades u}munoprevenlbles prevalentes y transmltldas por
alimentos (ETA). * . ’ '
ABRIL: Se aplican los protocolos para los eventos de enfermedades '

|prévalentes; no s& identifican casos de enfermedades -
" linmunoprevenibles y ETAs para reporte
_|MAYO: Se aplican los protocolos para Ios eventos de enfermedades

prevalentes no se identifican casos de enfermedades B
mmunopreVenlbles y ETAs para reporte. ’

“[JUNIO: Se aplican-los protocolos para los evehtos de enfermedades

prevalentes; no se identifican casos de enfermedades
mmunoprevembles,y ETAs para reporte

JULIO: Se aplican los protocolos para los eventos de enfermedades )
prevalentes; no se identifican casos de enfer-medades
inmunoprevenibles en las 15 uds.

AGOSTO: Se aplican los protocolos para los eventos de enfermedadés
prevalentes; no se identifican casos de enfermedades . .

b

N

| mmUnoprevembles en las 15 uds.

SEPTIEMBRE: Se aplican los protocolos para Ios eventos de /

lenfermedades preva)entes no se |dent|fxcan casos de enfermedades

inmunoprevenibles en las 15 uds.

‘|OCTUBRE:.Se aplican los protocolds paralos eventos de. -
Jenfermedades prevalentes; no se identifican casos de enfermedades .

mmunoprevembles en Ias 15 uds.

‘ 'Sin névedadeé presentadas para

el periodo reportado.

.Certificado dé no

_incidencia

87.5% . .
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- Dar éumplimiéhto a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Opérativo de la

-Modalidad segtin corresponda el servicio, y las

demas orientaciones y/o recomendaciones’
tecnlcas y administrativas expedldas por el
ICBF

[

- |Estandar 13: Eb.caéo_de-_brindar alimentacién directamente o a través
-{de un tercero, garantiza la aplicacién de'una minuta patron.

’
|

ABRIL: Sé entrega a los usuarios la RPP establecida en ia minuta

.|patrén por el ICBF; de’igual manera se entrega a los usuarios ld Rt

establecida y presentada al centro zonal para aprobac:on

MAYO: Se entrega a los usuarios la RPP establecida en la minuta-
patron por et ICBF; de igual manera se entrega a los usuarios la Ri
establecida y presentada al centro zonal para aprobacién. Para €l mes
de mayo se realiza entrega dé 99 RPP para Gestantes y Lactantes, 38
RPP para nifios y nifias de 6 — 11 meses, 166 RPP para nifios y nifias

~|de'1 = 2 afios y 117 RPP para nifios y nifias de’3 - 4 afios 11 meses :

JUNIO: Se entrega a los usuarios la RPP establecnda en la minuta
patron por €l ICBF; de lgual manera.-se entrega a los usuarios la RI
establecida y presentada al centro zonal para aprobacion. Para el mes .
de junio se reahza entrega de 91 RPP para Gestantes y.Lactantes; 40 -
RPP para nifios y nifias-de 6 —- 11 meses, 159 RPP para nifios y nifias
de 1 -2 afios y 130 RPP pafa nifios y nifias de3.-4 afios 11 meses

- |JULIQ; Para el mes de julio se realiza entrega de 82 RPP para
| Gestantes y Lactantes, 38 RPP.para nifios y nifias de 6+~ 11 meses,

158 RPP para nifios y nifias de 1-2 afios y 142 RPP para nifios y nifias
de 3 - 4 afios 11'meses. meses JULIO; Para el mes de

fjulio-se reahza entrega de 82:RPP para Gesténtes y Lactantes, 38 RPP

para nifios y nifias de 6 — 11 meses 158 RPP para nifios y nifias de 1 —

{2 afios y.142 RPP para nifios y nifias-de 3~ 4 afios 11 meses. .meses
" |AGOSTO; Para el mes de agosto se reahza entrega de 80 RPP para

Gestantes y Lactantes, 40 RPP para nifios: .y nifias de 6 — 11 meses,

'|154 RPP para nifios y nifias de 1 - 2 anos y 146 RPP para nifios y nifias

de 3 - 4 afos 11 meses.
SEPTIEMBRE;. Para el mes de setiembre se réaliza entrega de 74 RPP
para Gestantes y Lactantes 33 RPP para nifios y'nifias de 6 — 11

: |{meses, 156 RPP para nifios y nifias de 1 —2 anos y 151 RPP para

niflos y nifias de 3 - 4 afios 11 meses.
OCTUBRE; Para &l mes-de setiembre se. realiza entrega de 74 RPP
para Gestantesy Lactantes, 39 RPP para nifios y nifias de 6 — 11
méses, 156 RPP para mnos y nifias de’1 -2 anos Y. 151 RPP para
mﬁos y nifias de 3-4 afios 11 meses. )

K

Sin novedades presentadas para
- el periodo reportado

Acta socializacion
minuta patron por
UDS; Planillas
- RPP por UDS,
. Evidericias de
entrega RPP,

| Certificado entrega

1+ RPP, Radicado
_ Informe RPP,

-“unidad ejecutora )
-~ M kel 3

87.5% .




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL -

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
N

)

Estandar 14: En caso de brindar servicio de alimentacion directa o a
través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de ments y analisis
nutricional, de acuerdo con la minuta patron, teniendo en cuenta las
préacticas culturales de alimentacién y de consumo.

Nota: en los casos en donde exista poblacion mayontanamente étnica,
se concertara ¢l ciclo de mends.

ABRIL: Se presenta minuta a la docotra Ruth Sanchez del centro zonal
villavicenio uno la minuta-para refngenos y minuta de RPP donde fue
aprobada, firmada y publicada.

MAYO: para el periodo reportado se cuenta con cambios-en la minuta,
dando cumplimineto a la minyta establecida por ICBF, Centro zonal uno.
JUNIO: para el periodo reportado se cuenta con cambios en la minuta,
dando-cumplimineto a'la minuta establecida por ICBF, Centro zonal uno,

. }sin novedad alguna.

JULIO: para €l periodo reportado no se cuenta con cambios en la
minuta, dando cumplimineto a la minuta ‘establecida por [CBF, Centro
zonal uno, sin Rovedad alguna.

AGOSTO: para el penodo reportado no se cuenta con camblos enla
minuta, dando cumplimineto a la. minuta establecnda por ICBF, Centro
zonal uno; sin novedad alguna

SEPTIEMBRE: _para el periodo reportado no se cuenta con cambios en
la' minuta, dando cumplimineto a la minuta establecida por ICBF, Centro
zonal uno, sin novedad alguna OCTUBRE: para el periodo ,
reportado no se cuenta con éambios en la minuta, dando cumplimineto

a la minuta establecida por ICBF, Centro zonal uno, sin novedad alguna.

Sin_noved'ades presentadas para
el periodo reportado -

actas
" socializacion «
minuta, planilla
RPP Pplanilia
Rfrigerios, Rgistro
fotografico -
Refrigerios.

87.5% -




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

,

Estandar 15 Realiza periddicamente la toma de medidas
antropométricas a cada nifia, nifio y mu1er gestante y hace segu1m1ento
a los resultados .
ABRIL: -para este perido se da inicio a la toma, de medidas
antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el manual
operativo V7. dando cumphmlento en el apllcatlvo cuentame para el
mes de mayo.’

MAYO para el penodo reportado se da cumpllmlneto a Ia toma de -
medidas antropometrlcas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame.

JUNIO_, para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
.|medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el

manual operativo V7. dando cumplimiento en eI apllcatnvo cuentame y

. |seguimiento a 16s casos presentados.

JULIO; para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de ,

‘| medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el

manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame y
seguimiento a los casos presentados.

JAGOSTO; para el périodo reportado se da cumplimineto a la toma de
-|medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en &l

manual operativo V7. dando cumpllmlento enel aphcatlvo cuentame y
seguimiento a los casos presentados. -

SEPTIEMBRE; para e} periodo reportado se da cumplimineto a la toma
|de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el

manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame.y
seguimiento & los casos presentados. Apllca para los usuarios nuevos
OCTUBRE; para el periodo reportado sé da cumplimineto a la.toma de’

.|medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el

manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame y

segunmlento a los casos presentados Apllca para los usuarios nuevos

Sin novedades pre's‘entadas para
el periodo reportado

-Formato de
- captura de-datos
antropometncos 1.

nifios 2, ,ge.s_tan'tes., )

3, reporte
cuentanie nifios y

nifias, y gestantes,

100,0%




INFORME TECMICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar, 17: Cuenta con Plan de Saneamiento Basnco en coherencna
con la particularidad del contexto -

ABRIL: Se remitié correo el 29 de abril a la Dra Ruth Sanchez con los
documentos de PSB y se esta én espera de aprobacion;no obstante se
estan implementando los programas del PSB y del manual de BPM.
MAYO: Se cuenta con la validacion de los planes por parte de la Dra

Ruth Sanchez apartir del 16 de mayo, se implementando los programas -

del PSB y del manual de BPM.
JUNIO Se cuenta con la validacion de los planes por parte de la Dra

|Ruth . Sanchez apartir del 16 de mayo, se implementando los programas

del PSB y del manual de BPM sin ninguna novedad ni crear pan de

- |mejora.

JULIO: para el periodo a reportar se implementando los programas del
PSB y del manual de BPM sin novedad rn Isd 15 uds del territorio. '
AGOSTO: para el periodo’a reportar se implementando los programas -
del PSB y del manual de BPM sin novedad en las 15 uds del territoric.
SEPTIEMBRE: para el periodo a reportar se implementando los ™
programas del PSB y del manual de BPM sin novedad en las 15 uds del
territorio. OCTUBRE:
para el periodo a reportar se lmplementando los programas del PSB y
del manual de BPM sin novedad en las 15 uds del territorio.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Formatos de-
registro de.PSB
por UDS y
Evidencia
fotografica PSB
por UDS.

' 87.5%

|Estandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura (BPM).
" |ABRIL: Se remitio correo el 29 de abril a la_Dra. Ruth Sanchez con los

documentos de BPM y se esta en espera de aprobacion no obstante se
estan implementando los programas del PSB y del manual de BPM en
las 15 UDS del municipio

".|MAYO: Se cuenta con la validacion de los planes por parte de la Dra .

Ruth Sanchez apartir de! 16 de mayo, se implementando los programas
del PSB y del manual de BPM.

JUNIO Se cuenta con la validacion de los planes por parte de la Dra
Ruth Sanchez apartir del 16 de mayo, se implementando los programas
del PSB y del manual de BPM.

JULIO; para el periodo reportado se lmplementa en cada una de las 15
UDS sin novedades.

AGOSTO; para el periodo reportado se implementa en cada una de las
15 UDS sin novedades.

SEPTIEMBRE; para el perlodo reportado se implementa en cada una
de las 15 UDS sin novedades.

‘Sin novedades ~presenta«:la's para
el periodo reportado

Formatos de
registro de PSB
por UDS y
Evidencia
fotografica PSB
por UDS. .

87.5%

OCTUBRE; . para el periodo reportado se implementa eg_cgda_un,aLde

las 15 UDS sin novedades.




-

. : INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
: : SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

-
N

,Estandar 49 Aplica buenas practicas de manufactura en el

almacenamiento de alimentos. :

ABRIL: Se remitié correo el 29 de abril a la Dra. Ruth Sanchez con Ios
documentos de BPM y se esta-en espera de-aprobacion no obstante se
estan implementando los programas del PSB y del manual de BPM. en
la sede donde se aimacenas los alimentos para su respetiva entrega -
mensual, esta dinamica es solo por dés dias, los dos dias de entrega a

-[los usuarios de las uds,

MAYO: para el 31 de mayo se evidencia correo donde la Dra. Ruth
Sanchez valida los documentos de BPM con fecha del 16 de mayo, sé
estan implementando los programas del PSB y del. manual de BPM en

" |la sede donde se almacenas los alimentos para su respetiva entrega

mensual, esta dinamica es solo por dos dias, los dos dias de entrega a
los usuarios de las uds,

JUNIOQ: para el periodo comprendldo se |mplementa Ios programas del
PSB en las UDS y del manual de BPM en la sede donde se almacenas
los alimentos para su respetiva entrega mensual, esta dinamica es solo
por tres dias, los dias de entrega a los usuarios de las uds, -

JULIO: para el perlodo comprendido se implementa los programas del
PSB en las UDS y.del manual de BPM en la sede donde se almacenas
los alimentos para sU respetiva entrega mensual, esta dinamica es solo
por tres dias, los dias de entrega a los usuarios de las uds.

AGOSTO: para el periodo comprendido se implémenta los programas
del PSB en las UDS y del manual de BPM en la sede dénde se ’
almacenas los alimentos para su respetiva: enlrega menisual, esta
dinamica es solo por tres dias, los dias de entrega 3 los usuanos de las
uds.

SEPTIEMBRE para el penodo comprendido se lmplementa los

" _|programas del PSB en las UDS y del manual de BPM en la sede donde

se almacenas los alimentos para su respetiva entrega mensual, esta
dinamica es solo por tres dias, los dias de entrega a Ios usuarios de fas
uds. OCTUBRE:
para el periodo comprendido se lmplementa los programas del PSB en
las UDS y del manual de BPM en la sede donde se almacenas los .
alimentos para su respetlva entrega mensual, esta dinamica es solo por
tres dlas los dias de entrega a Ios usuarios de las uds

A

Sin-novedades presentadas para
el periodo reportado

.| Formatos-de BPM

uds, y sede
principal:

87.5%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 20: Aplica buenas practicas de manufactura en la p'reparacién -

de alimentos. Estandar 21 Aplica buenas practicas de manufactura en
el servido y distribucion de alimentos.

Estandar 22, E! personal manipulador de alimentos apllca buenas
practicas de manufactura.

ABRIL; para el perlodo reportado, no se presenta reporte toda ves que,
no aplica para la modalidad DIMF.

MAYO; para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves que, .
no aplica para la modalidad DIMF.

JUNIO: para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves que,
no aplica para la modalidad DIMF. N

JULIO: para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves que,
no aplica para la modalidad DIMF.

AGOSTO: para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves
que, no aplica para ta modalidad DIMF.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, o se presenta reporte toda
ves que, no aplica para la modalidad DIMF.

OCTUBRE: para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves
que no aplica para la modalidad DIMF.

Sin novedades prééentadaé para
el periodo reportado

s

Certificado de no

incidencia

87.5%

3.4.2°

Entregar dentra de los dos primeros meses de
ejecucion del contrato el plan de saneamiento
basico (programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de Residuos sélidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y manual de buenas

_|practicas de manufactura ~ BPM- con los

procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de
alimentos que apliquen segtn la Modalidad o

‘|servicio, de acuerdo con la normatividad

vigente y con la Guia técnica del componente

.|de alimentacién y nutricion para los.programas

y proyectos misionales del ICBF

. ABRIL: Se remitié correo el 29 de abril a la Dra Ruth Sarichez con los
_|documentos de BPM y PSB vy se esta en espera de aprobacion no

obstante se estan lmplementando los programas del PSB y del manual
de BPM. -

- IMAYO: para el 31 de mayo se evidencia correo donde la Dra. Ruth

Sanchez valida los documentos de BPM con fecha del 16 de mayo, se
estan implementando los programas del PSB y del manual de BPM en

cada una de las UDS del municipig.

JUNIO: para el periodo reportado, se informa que se dio cumplimiento
en el mes de junio, y para el mes d da implmentaacion alos
programados aprobados. .

JULIO:. para el periodo reportado; se |nforma que se dio cumplimiento
doride se impimentan a los programados aprobados diligenciando los
formatos.

AGOSTO: para el penodo reportado, se informa que se dio
cumplimiento donde se lmplmentan alos programados aprobados _
diligenciando los formatos.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se informa que se d|o
cumplimiento donde se implmentan a los programados aprobados
dlhgenmando los formatos.

OCTUBRE: para el pericdo reportado, se informa que se dio
cumplimiento donde se implmentan a los programados aprobados

Sin novedades presentadas para
el periodo repoftado

formatos PS_B y
BPM y refistro
fotografico.

87.5%

il o A lef +
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INFORME TECNICO Y" ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA lNFANCIA '

' "f- Entregara la superv'isic’m~ y/b i‘hterventoria del -
‘|contrato desde el inicio de la atencion efectiva -

a los usuarios, el ciclo d& menus segun lo*

" - |defina el ICBF elaborado por un nutrl¢|omsta

343"

e allmentacron_y nutricién para los programasy

haciendo uso de los documentos que fo
complementen y en-los formatos establecidos

por &1 ICBF, de conformidad con lo descrito.en

a “Gula técnica del componente. de'

proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en

‘{la minuta patrén vigente para la modalidad y
servicio de Prlmera lnfancna segun. corresponda

- i
\ ¢

iE . . * AN X . ’ > N
Garantizar la entrega de alimentos a través de

las raciones alimentarias preparadas o para,

‘; ; preparar o] refngenos o segln lo defina el:ICBF,
" {en la cantidad y calidad establécida para cada

grupo de edad, teniendo en cuerita el ciclo
ment aprobado por el ICBF, utilizando materias
primas de calidad conforme a las fichas -

- |técnicas de alimentos establecidas por el ICBF
L dando cumphmlento alas buenas practicas de.
**|manufactura; asf mismo, se debera dejar |

registro documental de la relacién de alln]_e\ntos
comprados y -entregados a cada UDS o UA.

D

' ABRIL Se presento ala nutnmomsta Ruth Sanchez del centro zonal la . "
mifuta-para refngenos medlante lo cofreo electromcos de fecha27de | ™

febrero, se aprobo y firmo la minuta:
MAYOQ: para el periodo reportado se da cumohmlento ala mlnuta para
RPP ¥ refrigerios

JUNIQ: para el periodo. reportado se da cumohmlento a la mlnuta para ‘

RPP.y refrigerios . |
JULIO: para el-periodo reportado se da cumohmlento a Ia mmuta para’_
RPP y refrigerios en cadaunadelas 15UDS, ~

- -|AGOSTO: para el perlodo reportado se da cumalimiento a Ia mmuta

para RPP y refrigerios en cada una de las 15 UDS.

SEPTIEMBRE: para el penodo reportado se da’ cumollmlento ala,
minuta para RPP 'y refrigerios en'cada-una de las 15 ups. .- .
OCTUBRE: para el periodo reportado seda cumolimiento ala mlnuta
para RPPy refngenos en cada una de las 15 UDS R

K

ABRIL: Se entrega a los usuarios Ia RPF‘ estableCIda en la mmuta

. " |patron por el ICBF; de igual manera se entrega a° los usuarios la Rl
- |establecida y presentada al centro.zonal para aprobacnon Se realiza
. entrega para el mes reportado a 420 usuarios, los dias 20 y 30 de abril.

MAYO: Se entrega alos usuarios la RPP establecida en la, minuta

" Ipatrén por el ICBF; se realiza entrega dé 99 RPP para Gestantes y =
‘fLactantes; 38 RPP para nifios y | nlnas de6

- 11 meses, 166. RPP para
nifios y nifias de 1 —2. anos y-117 RPP para nifios y nifias de 3 - 4 afios
11 meses .
JUNIO: Se éntrega a Ios usuarlos la RPP establecnda en Ia mlnuta -

-{patrén por el ICBF; se realiza entrega de 91 RPP para Gestantes Y

Lactantes, 40 RPP para nifios y nifias de 6 = 11 meses, 159 RPP para
mﬁos y nifias de 1= 2 afios y 130 RPP para nifios y nifias dée 3 - 4anos '
11 meses ', + JULlo: Para
el mes'de julio se reallza entrega de 82 RPP para Gestantes Y-

|Lactantes, 38 RPP para, nifios y nifias de 6 — 11 meses, 158 RPP para

[nifios y nifias de 1.- 2 anos Y 142 RPP para nifios y nifias de 3 - 4 afios’
11 meses. o
mes de agosto se: reahza entrega de 80 RPP para Gestantes y -
Lactantes, 40 RPP para nifios y nifas de 6 - 11 meses, 154 RPP para
nifios y nifias de 1~ 2 afios y 146 RPP para nifios y nifias de 3 - 4 afios-
11 meses.

SEPTIEMBRE; Para el mes de setiembre se reahza entrega de 74 RPP

Sin novedades presentadas para
-el periodo reportado

* 1, socializacion’
Minuta RPP,
2, planilla-entrega
" RPPy
", 3, Registro’
fotografico” -
- Refigerio, -
" 4, Planilla
" Refrigerios.

. %

AGOSTO Parael}.

| sin novedades présehtadas para’

- el periodo.reéportado

| 1, Planillas RPP | .~

por UDS, 2,

-Evidencias de |

- entrega RPP, 3,

Unidad Ejejcutora,-

* 4 Planilla -

refrigerios por UDS

, 5-Evidencia de

. -l eritrega refrigerios,

- .6, lavado de
‘manos entrega de
_refrigerios. 1

- 87.5%

oo, it i

nara.Gestantas_y_Lactantes,_Sg.REP_pam nifios y nifias de 6.=11.
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL -
" SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.4.4

jas -

nifios y nifias de 3 - 4 afios 11 meses. OCTUBRE; Para el mes
de Octubre se realiza entrega de 84 RPP para Gestantes y Lactan!es
38 RPP para nifios y nifias de 8 —~ 11 meses, 142 RPP para niftos y
nifas.de 1 —2 anos y 156 RPP para nifios y nifias de 3 - 4 afios 11
meses.

Notificar al supervisor y/o interyentor del
contrato dentro de los cinco dias siguientes. a
que-tengan lugar, las actualizaciones de los -

- |proveedores de alimentos y la informacion

complementaria relacionada con registros y
conceptos sanitarios en el formato definido por
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie

algtin proveedor.

ABRIL: Se remiti correo el 11 de abril del curssante a fa Dra j Jasmyn
diaz supervisora del contrato y a la dra luz heide restrepo con los
documentos soportes 'del proveedor..

MAYO: para el periodo reportado no se reaﬂzan camblos en

- |proveedores

JUNIO: para el periodo reportado no se realizan camb|os en

‘{proveedores -
* [JULIO: para el periodo reportado no se reahzan camblos en

proveedores

AGOSTO: para el periodo reportado 1o sé realizan cambios en

proveedores. se radica informes el dia 12 de septimbre del cursante.
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no se realizan cambios en -
proveedores.

OCTUBRE: para el periodo reportado no se realizar cambios &n
proveedores

.

Sin novedades presentadas para

el periodo reportado

Informe .

Financiero, informe|

compra locales

87.5%
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3.4.6

Planear y desarrollar acciones de educacién
alimentaria y nutricional, en el marco de la_

" Estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicacién en Seguridad Alimentaria y
Nutricional del ICBF para el fomento de
practicas alimentarias saludables, segun lo
descrito en la "Guia técnica del componente de
alimentacién y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF”.

¢

ABRIL: Se desarrollaron los encuentros grupales con el tema:
Generalidades de la lactancia malerna y garantia de derechos en
salud.Se realizd capacitaciones de socializacion a talento humano en
los temas: 1. Garantia de derechos en salud - valoracion integral en
salud. 2. Fisiologia de la lactancia materna. 3.Generalidades del manual
de BPM y diligenciamiento de los formatos de control de las BPM y
Generalidades del PSB y diligenciamiento de formatos de control del
PSB. 4. Socializacion de los protocolos de prevencion, deteccion y
notificacion de las enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la
infancia y ETAs, 5, Socializacion de-minuta patron 2024 y 8,
Socializacion Toma de medidas antropometricas

MAYQ: Se desarrollaron los encuentros grupales con el tema: -
Socializacién de ta minuta patrén. -Posturas y agarre adecuados para el
amantamiento. Extraccion manual de la leche materna. y para talento
humano Brotes del crecimiento durante la lactacncia materna.

JUNIO: Se desarrollaron’los encuentros grupales con el tema:
Alimentacion complementaria. Cambios en fa gestacion, parto y
postparto, Se brinda educacion a las familias de la modalidad, en los v
encuentros grupales como én las visitas al hogar en el tema de
alimentacion complementaria ylo cual se la necesidad, junto con el
seguimiento nutrCIon a los casos vigentes de malnutrlcwn

JULIO: Se desarrollaron los encuentros grupales con el tema: Dara
conocer las medidas de prevencion, cuidados en el hogar y busqueda
de atencién médica ante las sefiales de enfermedades prevalentes dela
infancia - AIEP! comunitario.

|La mujer gestante y su pareja conocen los derechos sexuales y

reproductrvos y los mecanismos para exigirlos. Educar a las familias
sobre las enfermedades prevalentes de la infancia con el fin de que .
estas tengan conocimiento de los sintomas de estas enfermedades,
alertas y acudir a los servicios de salud ‘en caso de ser necesario para
proteger la salud de los nifics.

Entrega de refrigerios y RPP segun la minuta aprobada para favorecer .
la ingesta de energia y nutrientes y contribuir al estado nutricional.
Ejecucion del manual de buenas practicas y ptan de saneamiento
béasico para evitar la propagacion de ETAS.

AGOSTO: para el periodo reportado se realiza capacitacion al TH
TUBERCULOSIS

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se realiza capacitacion al TH
Buenas practicas de manufactura
para el periodo reportado se realiza capacnamon al TH primeros
auxilios

v

OCTUBRE:-

Sin novedades presentadas para

el periodo reportado

Actas THy -
1,Cuaderno
encuentros grupal
se encuentra en el
ltem 3,2,1,4
2. Cuaderno
~encuentros en el

Hogarse
encuentra en el
Iltem 3,3,1
Estandar 6

87.5%
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3.4.7

Garantizar el cumplimiento de lo establecido en
la “Guia técnica del-eomponente de ’

{alimentacion.y.nutricién para los programas y _

proyectos misionales del ICBF”, y requisitos
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo
con el tipo de alimentacién suministrada, que

- |se establece en el manual operativo para cada

modzlidad de atencion.

‘

ABRIL: La EAS da cumplimiento a la guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF. Por lo tanto cumple con las actividades descritas en el manual de
BPMy PSBy se registran en fos instrumentos de seguimiento’

MAYO: La EAS dando cumplimiento a la guia técnica del componente
de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales
del {CBF. Por lo tanto cumple con las actividades descritas en el manual

|de BPMy PSB.

JUNIO: La EAS dando cumplimiento a la guja técnica del componente’
de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales
del ICBF. Por lo tanto cumple con las actividades descritas en el manual
de BPM y PSB, sin novedades ni realizar plan de mojora. '
JULIO: La EAS dando cumplimiento a fa guia técnica del componente
de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionalgs -

del ICBF. Por lo tanto cumple con las actividades descritas en el manual|

de BPM y PSB, sin novedades ni realizar plan de mojora.

AGOSTO: La EAS dando cumplimiento a la guia técnica del
componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos
misionales del ICBF. Por lo tanto cumple con las actividades descritas
en el manual de BPM y PSB, sin novedades ni realizar plan de mojora.
SEPTIEMBRE: La EAS dando cuniplimiento a la guia técnica del
componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

.. Formatos de
registro de BPM
por UDS y
Formatos de
registro de PSB
por UDS

87.5%
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mlsmnales del TCBF. Por Totanto cumple con Ias actividades descmas
en el manual de BPMy PSB sin novedades por tal motivo no se realizar
plan de mojora. ‘ ' OCTUBRE: LaEAS |
dando cumplimiento a la gula técnica del componente dée alimentacion y
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. Por lo
tanto cumple con Ias actividades descritas en el manual de BPM y PSB,

sin novedades por tal motivo no se realizar plan de mojora. -

Realizar la toma de medidas antropometncas y

" |activacion de ruta de acuerdo con el estado

nutricional de cada beneficiario (por parte del
profesional de-salud y nutricion de fa UDS), de’
acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de
seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la.
metrologla aplicable a los programas de los .
procesos misionales del ICBF y los Manuales
Operativos correspondiente a la Modalidad, en
los tiempos.y periodos establecidos para este

B fifh y sobre el 100%-de los benefi iciarios

atendidos durante el periodo de la toma.

N

ABRIL: dando cumplimiento al manuat operativé V7 se realizara la .
primera toma de datos antopometricos, deberan realizarcen durante los
siguientes 15 dias calendario del inicio en Ia presentacion-del servicio,

sin embargo se da inicio a la toma de los datos.antropometricos, para el

aplicativo cuentame se subiria para el mes de mayo.,
MAYO: para el periodo reportado se da cumplimineto a ia toma de

- Imedidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas én el

manual operatwo \/7. dando cumpllmlento enel aplicativo cuentame.
JUNIO: para el periodo reportado sé da cumphmmeto ala toma.de
medidas’ antropometrlcas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumphmlento en el aplicativo cuentame, de
igual froma se realiza seguimeinto a los casos notificados,

JULIO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el

manual operativo V7. dando cumplimienfo en el aplicativo cuentame, de |~

igual froma se realiza seguimeinto ‘a los casos notificados, - )
AGOSTO:" para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
‘medidas antropometncas de acuerdo a las indicaciones dadas en el

manual operativo V7. dando cumplimiento-en. el aplicativo cuentame, de

igual froma se realiza seguimeintt a los casos notificados,
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se da cumpllmlneto a la toma
de medidas antroporhetricas de dcuerdo a las indicaciones dadas en el

mariual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, de |

igual froma se realiza seguimeinto a los casos notificados,

|OCTUBRE: para el periodo reportado se da cumpllmlneto alatomade

medidas antropometricas de acuerdo a las indicacidnes dadas en el

manual operativo V7. dando cufmplimiento en el aplicativo cuentame, de |-
_ligual froma se realiza seguimeinto a los casos notificados,

N

|
Vo

-] sin novédédgzs presentadas para

el periodo, reportado

Fdrmato de
captura de datos

3, reporte
cuentame nifios y

. nifias, y gestantes,

antropometricos. 1.
nifios 2, gestantes,

87.5%
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3.4.9

‘Himplementar oportunamente las acciones de

articulacién y de gestién para la atencion en los

“Iservicios de salud de las nifias y nifios con

desnutricién aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones del Manual
Operativo de la Modalidad, y las demés
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF

ABRIL: No se cuenta con la informacion ya que, dando cumplimiento al
manual operativo-VV7, se realizara la primera toma de datos !
antopometricos, deberan realizarcen durante los siguientes 15 dias
calendario del inicio en la presentacion del servicio. el servicio con los
usuarios se da inicio el dia 17 de abril concertacion en el comite tecnico
del dia 8 de abril. . L 2

MAYO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame.
JUNIO: para e! periodo reportade se da cumplimineto a la toma de
medidads antropometricas de acuerdo a las.indicaciones dadas-en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados.

JULIO: para el periodo reportado se Ida,cumplimine’to alatoma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el _
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados. )
AGOSTO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados.
SEPTIEMBRE: para el periodo reportade se da cumplimineto a la toma
de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciongs dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion v seguimeinto a los casos repartados.

OCTUBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el

manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicative cuentame, se '

realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1. Medidas

Antropometricas -

87.5%
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Disefar y diligenciar en el documento que'el
ICBF disponga, las acciones colectivas e.
individuales de educacion alimentaria y
nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificacién antropométrica de los usuarios y
segun lo sefialado en el Manual Operativo de la
Modalidad y el servicio que corresponda.

ABRIL: dando cuemplimeinto a manual operativo v7 y lo, conceertado A
en el comité tecnico del 8 de abril def cursante se da inicio a la atencion
el dia 17 de abril, por tal motivo se tiene prpogramado para la
elanoracion del documento en el mes de Mayo, a partir de los"

-Iresultados obtenidos en la toma de peso ytalla. -

MAYQ: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame.
JUNIO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo 'cuentame,
contando con cada uno de los soportes frente a la garantia de salud
JULIO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo, V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame,
contando con cada uno de los soportes frente a la garantia de salud
AGOSTO: para el pericdo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el ’
manual operativo V7. dande cumplimiento en el aplicativo cuentams;,
contando'con cada uno de los soportes frente a la garantia de salud
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma

‘|de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el

manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicative cuentame,
contando con-cada uno de los soportes frente a la garantia de salud
OCTUBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a.la torha de.
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manua) operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame,
contando con cada uno de los soportes frente a la garantia de salud

'

.Sin novedades presentadas para
‘el periodo reportado

1, Formato de
captura de datos .
antropometricos. 1.

- 3, reporte
cuentame nifios y
_nifias, y gestantes,

nifios 2, gestantes, |.

87.5%
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3.4.M

’

r

Coordinar la capacitacién del talento humano

de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a
través de sus referentes regionales, esto

~ |inoluye capacitacién.en la etapa preparatoria de

los contratos y en ¢asos de rotacion.de -
personal en las EAS

ABRIL: para el periodo. report"ado se remito correo al centro Zonal B
solicitando directricez para el cumpllmlento de esta-obligacion,”

-1asistencia tecnica a la profesnonal Lucy Parradoy a Ia Dra Jasmyn Dléz

el dia 29 de abril del cuersante.

MAYO: para el ‘periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a Ia .
_Isolicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da .
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frentea |

ltas obligaciones-3:4.11-y 3/4.12"Por el ‘momento la EAS debera reahzar
la gestion ante el ente competente solicitando la capacitacion en cuanto 1

a como se debe'ingresar la informacion al. SIVIGILA

JUNIO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da‘respuesta a la B

solicitud de la directiz para realizacion de.la obhgacxon donde da

Jconocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Mumcnpal frente. a

las obligaciones 3.4.11y 3.4.12. .. - . -
JULIO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la
sohmtud de la‘directiz'para realtzacnon de la obl|gac10n dondeda. =
conocer la respuesta que dio la Secretana de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11.y 3.4.12

|AGOSTO: para el periodo reportado la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a

la solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da -
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligacicnes 34. 1" y3.4.12. ) SEPTIEMBRE:.

- . |para el periodo reportado la Dra Jasmyn Diaz da respuesta ala

solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a .
las obllgactones 34.11y 3.4.12. ) OCTUBRE para el
periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la solicitud de la
directiz para realizacion de la obligacion, donde da conocer la’
respuésta que dio la Secretaria de Salud Mummpal frente alas
obhgamones 3.4. 11 y34.12. . . -

N

Sin novedades presen{ada‘s para |

el periodo reportado

g

Correo ,
Cumplimiento
obligaciones -
contractuales

3411y 3.4.12 del

componente salud

87.5% .
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34.12

Como Unidades Informadoras recopilar y )

1 comuriicar la informacién relevante para el

reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en
- ekmarco del evento 113, medianté una’ -
vugllanc:a por mdlcadores o una vigilancia
basada en comunidad, en el marco de los
dlspuesto en los Lineamientos Nacionales de
Vigilancia en Salud Publica def Instituto
Nacional de Salud Decreto 780 de- 2016 y las
deméas normas que la complemente, modifique
o} derogue 'PARAGRAFO. Cuando, ,por razones
djenas ala EAS no sea posible realizar la toma

| nutricional a alguno de los usuarios atendidos

durante el periodo de la toma, debera aportarse
para cada caso la justmcacxon y soporte que
sustente dicha situacién.

ABRIL: para el periodo reportaido Se remito correo el dia 29 de abril a
la supervisra del contrato Dra Jasmyn Diaz solicitando directricez para
el cumplimienta de esta obligacién-

MAYO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a- la

1{solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
- {conocer | la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a

las obhgacnones 3411y 3.4.12. Por el momento la EAS debera realizar’
la gestion ante el ente competente solicitando la capacitacion en cuanto
a como se debe ingresar la informacion at SIVIGILA.

JUNIO: para el periodo reportado fa Dra Jasmyn Diaz da respuesta ala
solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11y 3.4.12. Por el momiento la EAS debera realizar
la gestion ante el ente competente solicitando la capaCItaCIon en cuanto
a como se debe ingresar la informacion al  SIVIGILA- X

JULIO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta ala
solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da .
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a”
las obligaciones 3.4.11y 3.4.12. Per el momento.la EAS debera reatizar |

la gestlon ante el ente_competente solicitando la_capacitacién en cuanto

a como se debe.ingresar la informacién al SIVIGILA - - '

AGOSTO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a )

la solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11:y 3.4,12. Porel. momento la EAS debera realizar.
la gestién ante el ente competente solicitando la capacitacion en cuanto
a como se debe ingresar la informacion al  SIVIGILA - .
SEPTIEMBRE: para el periado reportado, la Dra Jasmyn Diazda .~
respuesta a ia solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion,
donde da conocer la respuesta que dio-la Secéretaria de Salud Municipal

frente a las obligaciones 3.4.11y 3.4.12. Por el momento la EAS debera |- .

realizar la gestién ante el ente competente solicitando.la capacitacién en
cuanto a como se debe ingresar la informacion al  SIVIGILA
OCTUBRE: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz darespuesta
a la solicitud de la dlrectlz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11y 3.4. 12. Por el momento |a EAS debera realizar
la-gestién ante el eénté competente solicitando la capacitacién en cuanto

" {a como se debe ingresar la informacion al  SIVIGILA -

Sin novedades 'presentadas vpara.
el per,iodo reportado

-*.Correo

Cumplimiento

obligaciones -
" contractuales
3.4.11y3.4.12 del

{ componente salud | *

87.5%
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A Repbrtar al subervisor ylo interventor del

ABRIL: Durante el penodo reportado no se presentan ETAs. Por tal
motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor, sin embargo con
el fin de dar cumpliemiento se realiza capacitacin al TH,

MAYO: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal

- |motivo no se ve la nécesidad de reportar al supervisor.
‘TJUNIO: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal -

motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor.

-

JULIO: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal

Sin‘novedades presentadas péfa

i

Certificado de no

87.5%

3.4.13 contrate cuando se presenta una erfermedad : . . N . - . .
transmitida por alimentos — ETAS. - motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor. €l periodo reportado incidencia
- .o - AGOSTO: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal ' ‘ _—
, motive no se ve la necesidad de reportar al supervisor. - - i
N SEPTIEMBRE: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por
: N tal motivo no se ve la necesidad de, reportar al supervisor.
. : OCTUBRE:-Durante el periode reportado no se presentan ETAs. Por tal - -
motivo no se ve la nece5|dad de reportar al supervisor, X
) o ) , 3,5 Obligaciones del Componente Proceso Pedégégico . : *
] _ . o - ALERTAS, INCONVENIENTES O . _ -
(TEM . OBLIGACION N ACClONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
] CUMPLIMIENTO DELA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION

VERIFIGACION

CUMPLIMIENTO

C384°

Dar cumplimiento a. cada una de'las

. condicionés de calidad

‘|-Estandares- establecidas en el Manual

| Operativo de la Modalidad segun corresponda
- el servicio, y las'demas orientacioﬁgs y/o

ESTANDAR 24: Cuenta con un proyecto pedagoglco/propuesta
pedagdgica coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de
gestion.de la estrategia de ‘atencion integral a\a primera infancia y los
referentes técnicos de educaCIQn inicial, que responda a la realidad
sociocultural y a las particilaridades de las nifias, los nifos y sus
familias o cuidadores (mujeres gestantes) L -

ABRIL: para ¢l periodo reportado, dando cumphmlento manual -
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso en
10s cuadernos de acémpariamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeac1ones y caracterizacion de la UDS se proponen y trabajan
las tematicas que responden a los requerlmientos del estandar.

“|MAYO: para ef periodo reportado; dando cumplimiento manua -
operativo, el proyecto/propuesta pedagoglca se encuentra inmerso en -
|ios cuadernos de acompanamiento grupal, y famiiiares donde‘a traves

de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematlcas

‘lque responden a los requerimientos del estandar.

JUNIO: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagoglca se encuentra inmerso en

1los cuadernos de aconipafiamiento grupal; y familiares donde a traves

de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas

- |que responden a lds requerimientos del estandar.

JULIO: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso en

fecomendaciones expedidas por &l ICBF

'

fos cuadernesde—aeempanamteﬂtegFupai—y—fam»hafes'dendeﬂa#a"m -
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas

que responden a'fos requerimientos del estandar.
AROKTO: nara al-narindn rennrtadn Aandn ciimnlimienta maniial
! B

N - [
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operativo, el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso en
los cuadernos de acompanamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos del estandar.

SEPTIENIBRE: para el periodo reportado, dando cumpllmlento manual
operatlvo el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso en
los cuadernos de acompariamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos del estandar.

OCTUBRE: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso.en
los cuadernos de acompaiamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos-del estandar.

ESTANDAR 25 : Planea, implementa y hace seguimiento a las
experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y
los nifios desde la gestacién, orientadas a la promocion del desarrollo
infantil, en coherencia con su proyecto pedagogico, los fundamentos
técnicos, politicos y de gestion de la atencién integral y las
orientaciones pedagégicas nacionales y territoriales de educacion
inicial.

ABRIL. : se cuenta con las planeaciones lmplemtenmon y seguimieto de
las experiencias pedagogicas se encuentran en fos cuadernos de
acompfiamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS.

MAYO : se cuenta con las planeaciones implemtencion y seguimieto de
las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de
acompfiamiento grupal y familiar de fos usuarios por UDS.

JUNIO: se cuenta con las planeaciones implemtencion y seguimieto de
las experiencias pedagogicas se- encuentran en los cuadernos de
acompfiamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS

JULIO: se cuenta con las planeaciones implamtencion y seguimieto de
las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de
acompfiamiento grupal y famitiar de los usuarios por ubs

AGOSTO: se cuenfa con las planeaciones implemtencion y seguimieto
-|de las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de
acompiiamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS
SEPTIENIBRE: se cuenta con las planeaciones implemtencion y
seguimieto de las experiencias pedagogicas se encuentran en los
cuaderhos de acompfamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS
OCTUBRE: se cuenta con las planeaciones implemtencion y seguimieto
‘|de las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de -

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

-87.5%

acomphamiento-grupal-y-familiarde-los-usuarios por-UDS




INFORME TECNICO Y ADMINIS:I'RATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ESTANDAR 26: Implementa actiones de cuidado con las nifias y los
nifios de gestacion, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen
- |trato.

ABRIL: durante en periodo reportado el TH lmplementan acmones de
cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves
de actividades que se desarroilan en los encuentros educativos
grupales y familiares. evndenc;a en Ios cuadernos grupales y familiares
de los usuarios.

MAYO: durante en periodo reportado el TH implementan acciones de
cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves
de actividades que se desarrollan en los encuentros educativos
grupales y familiares. evidencia en‘los cuadernos grupales y famlhares
de los usuarios. :

JUNIO; durante en periodo reportado el TH lmplementan acciones de
cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves
de actividades que se desarrolian en los encuentros educativos
grupales y familiares. evidencia en los cuadernos grupales y fammares
de los usuarios-

JULIO; durante en periodo reportado el TH |mplementan acciones de
cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves
<|de actividades que se desarrollan en los encuentros educativos
grupales y familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares
de los usuarios.

AGOSTO; durante en periodo reportado.el TH implementan acciones de
cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves
de actividades que se desarrollan en [os encuentros educativos
grupales y famlllares evidencia en los cuademnos grupales y familiares
de los usuarios. SEPTIEMBRE;
durante en perlodo reportado el TH |mplementan acciones de cuidado
pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato; a traves de

" |actividades que se desarrollan en los encuentros educativos grupales y

* . |familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares de los

usuarios OCTUBRE;
durante en periodo reportado el TH implementan acciones de cuidado
pormoviendo el bienestar, la seguridad ¥ el buen trato, a traves de
actividades que se desarrollan en los encuentros educativos grupales y
familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares de los
usuarios. .

1:Cuaderno

encuentros grupal |

se encuenira en el
Item 3,2,1,4
2. Cuaderno
encuentros en el
Hogar se
encuentra en el
“ltem 3,3,1,
estandar 8




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ESTANDAR 27: Dispone de ambientes enriquecidbs para el desarrollo
de experiencias pedagdgicas intencionadas

ABRIL.: durante el periodo reportado se inicia a trabajar en Ios
encuentros grupales y enceuntro familiares el talento humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
lexperiencia y la estrategia pedagodgica planeadas y definidas en el

- lenriquecimiento de los ambientes para el desarrollo de las experiencias
pedagogicas, se evidencia en el registro fotografico de los encuentros
educativos grupales.

MAYO: durante el periodo reportado el talento humano genera
ambientes enriquecidos de manera colierente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagégica planeadas y. definidas en el -
enriquecimiento de los ambientes para el desarrollo de las expenencnas
{pedagogicas.

JUNIO: durante el periodo reportado el talento humano genera

ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la

experiencia y la estrategia pedagégica planeadas'y definidas en el
nnquecnmlento de los ambientes para el desarrollo de las expenencvas
pedagogicas.
JULIO: durante el .periodo reportado el talento humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagogica planeadas y definidas en el
enriquecimiento de los amblentes para el desarrollo de las experiencias
pedagogicas. : - -AGOSTO: durante
el periodo reportado el talento humano genera ambientes enriquecidos
de manera coherente con su intencionalidad, la experiencia y la
estrategia pedagogica planeadas y definidas en el enriquecimiento de
~ |los ambientes para el desarrollo de las experiencias pedagogicas.
SEPTIEMBRE: durante el periodo reportado el talenfo humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagoégica planeadas y definidas en el
enriquecimiento de los amblentes para el desarrollo de las experiencias
pedagogicas., . OCTUBRE: durante el
periodo reportado el talento humano genera ambientes enriquecidos de
manera coherente con.su intencionalidad, la experiencia y la estrategia
pedagobgica planeadas y definidas en el enfiquecimiento de los
|ambientes para e! desarrollo de las experiencias pedagogicas.

Sin novedade§ presentadas para
el periodo reportado .

87.5%
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ESTANDAR 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y
" {lo socializa con las familias. o cuidadores como minimo tres veces al .
afio.

ABRIL: para el perlodo reportado s realiza segumlento al desarrollo de
los.usuarios atendidos, es de anotar que se da inicio a los encuentros
gruales y familiares el 17 d abril, por tal motive no se realiza
acompafiameinto familiar a todos los usuarios inscritos a la modahda se
realiza al 50% de los usuarios, el cual se registra en el cuaderno de
acompafiamiento familiar.

MAYO: para el periodo reportado se reallza segumlento al desarrollo de
los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno familiar_

JUNIO: para el periodo reportado se realiza segumiento al desarrollo de
los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno familiar.

“1JULIO: para el periodo reportado se realiza segumiento al desarrolio de
: |los usuarios atendidos. evidenciande en el cuadernc familiar

AGOSTO: para el periodo reportado se realiza segumlento al desarrollo
de los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno familiar
|SEPTIEMBRE: para el periodo reportlado se realiza segumiento al
desarrollo de los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno
familiar -

OCTUBRE: para el perlodo reportado se realiza segumiento al
desarrollo de los usuarios atendxdos evidenciando en el cuaderno
familiar - -

ESTANDAR 29: Desarrolla jornadas pedagdgicas minimo una vez al
mes con el talento humano para fortalecer su trabajo - . i
ABRIL: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento -
humano, se aborda el fema Acthldades de buen trato para el trabajo
|con familias. ~

.|MAYO: se realiza jornada de refiexion pedagoglca con el talento
humano, se aborda el tema Actividades rectoras.

JUNIO: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento
humano, se aborda el tema Actividades rectoras.

JULIO: se realiza jornada de reflexion pedagogica con ef talento
humano, se aborda el tema Actividades rectoras.

AGOSTO: se realiza jornada de reflexion pedagogica con &l talento
humano, se aborda el tema Rondas Infantiles

SEPTIEMBRE: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento
humano, se aborda el tema actividades Rectora, libro 24 la lectura.
OCTUBRE: se realiza jornada de reflexion pedagogica con ef talento -
humano, se aborda el tema actividades Rectora, - ’

Sin novedades présentadas para
" el periodo reportado

Sin novedades preseritadas para
el periodo reportado

Acta cualificacion

TH

87.5%

87.5%
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Reahzar acciones para garantlzar el transito
*“farménico de nifias y nifios al sistema de- .

<'leducacion formal de acuerdo ¢on lo establecido

352"

en la Guia Orientadora para el transito de los
niftos y nifias desde los Programas de atencién
a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacion Formal vigente o la gue haga sus

{veces, en articulacion con tas familias,

" _{Instituciones- Educativas y Entes teiritoriales, lo”

.|Operativo de la Modalidad segtn corresponda -

anterior a Ja luz de lo establecido en el.Manual

el servicio.

- . P

\
N

= ABRIL para el periodo reportado no se reallzan accwnes frente a

transito armonico.
MAYO: ‘para el petiodo reportado.no se reallzan acciones, frente a

"ltransito armonico, teniendo encuenta la fecha inicio de programa se

tiene programa para el es de junio realizar Ias pnmeras acciones.

JUNIO: para‘el periodo reportado se realizan acciones, frente a tranS|to

armonico, se realiza acciones a las intituciones educativas. .

JULIO:-para el penodo reportado no se realizan acciones frente a esta
obligaciono ya que para le mes de j Jumo se realizo envio de ofi icios de

armonizacion a las sedes educativas del area rural e;ecxcxo que se

programa para realizar cada dos meses.

AGOSTO: para el periodo reportado se realizan acciones se realizo -

envio de oficios de armonizacion a las sedes educativas del area rural.

SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se realizan acciones se )

* realizo envio de oficios de armonizacion a las sedes educatlvas del area

rural OCTUBRE
para el periodo reportado se reahzan acciones se realizo enwo de
oficios de armonizacion a las sedes educativas del area rural

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado '

.Oﬁcios

87.5%

- L A Obligaciones del Componente Talento Humano
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1TEM

- OBLIGACION ~

¥

ACC!ONES DESARROLLADAS DURANTE EL PER!ODO REPORTADO PARA EL )

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFEGTEN EL GUMPLIMIENTO DE LA
QBLIGACION

", FUENTE DE

VERIFICACION

% DE AVANCE EM EL
CUMPLIMIENTO |
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3,61

-|Estandar 30: Cumple con los perﬁlés del talento humano que se

requieren para la atencién de las njAas, los nifios y sus familias o -
cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial.

.|ABRIL: De acuérdo a los lineamientos del Manual Qperativo de la’

Modalidad para la atencion a los nifios y.nifias en el mes de abril se | ™

.{realizo la contratacion de los siguientes perfiles: coordinadoras,

psicologas, nutricionistas, auxiliares de enfermeria, agentes educativas,.
auxiliares pedagogicas y auxiliares admmlstrahvos de los cuales de
acuerdo a los cupos, para-e! municipio se contrato el talento,humano
correspondiente para garantizarla atencion, asi mismo de acuerdo a
los estandares establecidos toda novedad de talento humano como ~

“ {permisos, retiros e ingresos correspondientes se presentaron ante la :

supervisora del contrato para su verificacion y posterior aprobacion, las
novedades presentadas durante el mes de abrit fueron las S|gu1entes la
vacante de psrcosoctal para el municipio de la macarena se presento a-

la sefiora Matha Lucia Molano, quien fue-aprobada previa presentacion -

y aprobacion de la supervisora del contrato, al momento de firmar el
contrato desistio, se ha realizado convocaoria y se han presentado a la
supervisora jasmyn Diaz, varias hojas de vida para el cargo, pero no ha
sido posible, por situaciones de seguridad los profesionales desiste de
tomar el contrato, es por estd razon que para &l mun|c:|p1o solo se
cuenta con.un profes;onal en psicosocial. -
La Auxiliar pedagogica, Melissa Cabrera quien fue aprobada en comite

|y estuvo en ia fase de alistamiento, no continuo con la entidady -

presento su renuncia por lo cual se presento la hoja de vida de la

-{sefiora Sara Pifa qUIen fue presentada y aprobada comenzando eI
115/04.

MAYO: para el penodo reportado se realiza un camblo en talento
humano con aprobamon de la hoja de vida por la supervision la dra
jasmyn diaz,

JUNIO para el penodo reportado se reallza un cambio en talento.
humano con aprobacion de la hoja de vida por la supervision la dra
jasmyn diaz, Dando cumplimeinto eni los perfiles. ingresando un agente

o {educativo, este estaba contratado como auxiliar ‘pedagogico, se

‘|contrata un auxiliar pedagogico, y una psicologa,

JULIO; para el periodo reportado se realiza un cambio en talento

“Ihumano con aprobacion de la hoja de vida por la supervision la dra

jasmyn diaz, Dando cumplimeinto en los perfiles. ingresando dos agente
educativo, dos auxiliares pedagoglcos y picotoga.

. AGOSTO para el periodo reportado no se realiza camblo en talento '

humano Dando cumplimeinto en los perfiles.

- SEPTIEMBRE; para el periodo reportado no se- realiza camblo en

talento humano Dando cumplimeinto en los perfiles.
OCTUBRE ; para el periodo reportado se realiza’ cambio en talento.
humano Dando cumplimeinto en los perfiles. Y aprobados y fla

Sin novedades pres‘_eniadas para
" el periodo reportado .

A, matriz F 7
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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Estandar 31; Cumple con el nimero de personas requeridas para
asegurar la atencion segtin el numero total de nifias y nifios, familias o
cuidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en las
tablas proporcién y dedicacién horaria del talento humano para la
Modalidad por servicio.
ABRIL; Con el fin de dar cumpllmlento a este estandar se reahza Ia,
lcontratacion del talento humano segun la figura de estructura operatwa
de cada servicio, en el numeral 3.3.2.4.1 del manual operativo v7. para
verificar la informacion se puede evidenciar en &l F13.
MAYO, Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la
‘tcontratacion del talento humano segtn la figura de estructura operativa
de cada servicio, para verificar la informacion se puede evidenciar en el
F13.
JUNIO; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la
contratacion de! talento humano segtn la figura de estructura operativa
de cada servicio, para verificar la mformamon se puede evidenciar en el
F13.
JULIO; Con el fin de dar cumpllmlento a este estandar se reallza la
contratacion del talento humano segun la figura de estructura operativa
de cada servicio, para verificar la informacion se puede evidenciar en el
F13.
'|AGOSTO; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la
contratacion del talento himano segtin la figura de estructura operativa.
de cada servicio, para verificar la informacion se puede ewdenmar enel
F13.-
SEPTIEMBRE; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se
realiza la contratacion del talento humano segun la figura de estructura
operativa de cada servicio, para verificar la informacion se puede
evidenciar en el F7 - . OCTUBRE;
Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la contratacion
del talento humano segun la figura de estructura operativa de cada
servicio, para verificar Ja informacion se puede evidenciar en el F7.

Sin.novedades presentadas para
el periodo reportado

. F7

. 87.5%




JULIO, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a los
planes de fromacion.

AGOSTO, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde salud
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a los
planes de fromacion.

SEPTIEMBRE, para el periodo a reportar se cualifica.al TH desde

'|salud, pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumpllmmeto a

los planes de formacion.

OCTUBRE, para el pericdo a reportar se cuglifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumpllmmeto alos
planes de formacion.

el periodo reportado

TH, ,

ol
® @ ® &6
- . . .
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
‘ SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA ,
Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de
Dar cumplimiento a cada una de las cualificacion del talento-humano, de acuerdo con la oferta territorial
condiciones de calidad - Estandares- sectorigl.
‘| establecidas en.el Manual Operativo de la ABRIL, para el periodo a reportar se construye el plan de cualificacion
- |Modalidad segun corresponda el servicio, y las del talento humano, se realiza mdupcxon y cualificacin al TH desde
demas orientaciones . salud, pedagogico y familia comunidad y redes.
ylo recomendacnones |mpartndas por el [CBF. MAYQ, para el periodo a reportar sé cualifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a los
N planes de fromacion. .
JUNIO, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando curnplimineto a los ' :
planes de fromacion. Sin novedades presentadas para | acta de cualificacion - 87.5%
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cupos, para el municipio se contrato el talento humano correspondlente

x

Estandar 33 Documenta e implementa.un proceso de seleccion,
induccion, bienestar y'evaluacion del desempefio del talento humano de
acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades
culturales y étnicas de la poblamon .

ABRIL; de acuerdo a los lineamientos del Manual Operativo de la
Modalidad para'la atencion a los nifios y nifias en el mes de abril se
realizo la contratacion de los siguientes perfiles: coordinadoras,

. |psicologas, nutricionistas, auxiliares de enfermeria, agentes educativas,

auxiliares pedagoglcas y auxiliares admlmstratwos de los cuales de
acuerdo a los-cupos, para el municipio se contrato et talento humano
correspondiente para garantizar la atencion,. -
MAYO:; de acuerdo a los lineamientos def Manual Operatlvo de la
Modalidad para la atencion a los- nifios y, nifias en'este se realizo la

[coritratacion de un apoyo psicosocial. coordinadoras, psicologas, .
Inutricionistas, auxiliares de enfermeria, agentes educativas, auxiliares

pedagogicas y auxiliares administrativos; de los cuales de acuerdo a los

para garantizar la atencion, . .

" |JUNIO; para el perlodo da reportar se da comphmlento al manual

operativo, toda ves que se.puede evidenciar, las hojas de vida los

‘| perfiles requeridos, cumpliendo con la totalidad del personal contratado

en {a modalidad, realizando induccion al TH nuevo ala modalldad
JULIO; para el periodo da reportar. se da- comphmlento ‘al manual’

o operatlvo toda ves que se puede evidenciar las hojas de vida los

.|perfiles requeridos, cumpliendo con la totalidad del personal contratado -

en la modalidad, realizando induccion ai, TH nuevo a la modalidad,.
AGOSTO; para el periodo.da reportar se da comphmuento al manual
operativo, toda ves que se-puede ewdencnar las hojas de vida-los
perfiles requeridos, cumpliendo con la totalidad del persanal contratado
en la modalidad, realizando induccion al TH nuevo a {a modalidad,
SEPTIEMBRE; para el periodo da reportar no'se reealizan contratacion
de TH OCTUBRE; para el
penodo da reportar se. da compllmlento al manual operativo, toda ves
gue se puede evidenciar las hojas de vida los perfiles requeridos,
cumpliendo con la totalidad del personal contratado en la modahdad .
reahzando mduccnon alTH nuevo ala modahdad :

-|-Sin novedades presentadas para

el periodo reportado

F73,

 87.5%
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3,62

Asegurar la incorporacion de madres, padres -

comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han
transitado a servicios de educacién.inicial en el
marco de la atencion integral previo ’
cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Manual Operativo respectivo. En caso de
requerlr el cambio de un agente educativo, .
padre o madre comunitario que han transitado

-lde otras Modalidades, se avalara en Comité

Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte def empleador, as!_
mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de
igual ¢ superior perfil.

1ABRIL: No se presentan en el contrato madres comunitarias

transitadas.

MAYO: como se deio aconocer en el mes de abril, para la modalidad
Familiar no aplica la contratacion a madres’ comunictarias . :
JUNIO: El ltem o obhgacron no aolica para fa modahdad Familiar, no
aplica la contratacion a madres comumctanas

JULIO: El ltem o obligacion no aclica para la modahdad Famlllar no
aplica la contratacion a madres comunictarias.

AGOSTO: El ltem o obligacion no aolica para la modalidad Familiar, no

aplica la contratacion a madres comunictarias .

SEPTIEMBRE: El ltem o obligacion no aolica para la modalidad-
Familiar, no aplica la contratacion a madres comunictarias .
OCTUBRE: El ltem o obligacion no aolica para la modalidad Familiar,
no aplica la contratacion a madres comunictarias .

)

No aplicaSin novedades -

presentadas para el periodo
reportado

" 1. Nota de no

incidencia

" 87.5% -
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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' } ) ’ ABRIL: No se presento la necesidad de contratar profesuonal de tlempo
- Con'tratar un profesional de.t'nempo completo completo en educacion inclusiva para este mes.
Zzg:r;tlt?rznoempi's dzatenglon dgdg la MAYO: como se manifestato en el mes de abril no se requiere la
tura operativa ce cada Sevicio, con  lcontratacion de profesional de tiempo completo en educacion inclusiva
experiencia en procesos de educacn?p inclusiva para este mes. . P :
36,3 . para el aco mpgna.mrento en Ia. atencno_n de . JUNIO: El ltem o obligacion no aplica para la modalidad Familiar, Sin novedad.es presentadas para 1. Nota de no 87.5%
nifios y nifias que presenten discapacidad el periodo reportado L .
o h JULIO: El ltem o obligacion no aplica para [a modalidad Familiar, incidencia
miultiple, que requieran apoyos para la AGOSTO: El | -obligaci lica | la-modalidad Famili X :
realizacién de actividades de la vida diaria y 0 tem o’obligacion no aplica para la'modalicad Familiar,
favorecer la participacion en el desarrollo de Ias SEPTIEMBRE: El- Item o obligacion no apllca para la modalidad
experiencias pedagogicas. . |Familiar, .
. OCTUBRE: El ltem o obligacion no,aphca para la.modalidad Familiar,
. Cumplir con lo establecido en el articulo
12.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
" |modificado por el Decreto 1860 de 2021, en ’ '
cuanto a que la Entidad Administradora del : .
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del  "JABRIL: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082 de
contrato de aporte en una proporcion igual al  |2015 durante el proceso de seleccion todo el talento humano manifesto
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado [mediante una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
interno,mujeres cabeza de familia, adultos {comunidad en condicion de vulnerabitidad.
mayores, personas en condicion de MAYO: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082 de ,
. |discapacidad, asf como poblacién de las 2015 durante el proceso de seleccidnel profesional manifesto mediante
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, [una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como comunidad en condicion de vuinerabilidad.
sujetos de especial proteccion constitucional. | JUNIO: En cumplimiento a ia obligacion de acuerdo al Decreto 1082 de -
" 1Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares {2015 durante el proceso de selecciénel profesional manifesto mediante.
30y 33, entre otros, de los Manuales una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o .
Operativos de atencion. PARAGRAFO comunidad en condicion de vulnerabilidad.
PRIMERO. Ei supervisor o el interventor, segun |JULIO: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082 de .
164 el caso, realizara el seguimiento y verificara 2015 durante el proceso de seleccionel profesional manifésto mediante | Sin novedades presentadas para —
- que-las personas vinculadas al inicio y durante |una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario ° el periodo reportado 1F7 e
la ejecucion del contrato pertenezcan a los comunidad en condicion de vulnerabilidad. : ’
grupos oblacionales enunciados en'la presente |AGOSTO: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082
obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin |de 2015 durante el proceso de seleccidnel profesional manifesto
perjuicio de las sanciones que puedan mediante una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
decretarse. en caso de incumplimiento -

comunidad en condicion de vulnerabilidad.
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justificado o injustificado de la presente

" lobligacién, en el marco del Comité Técnico
|Operativo, se presentara por parte de la EAS la
(s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con
todos los soportes que acrediten la experiencia
y formacion académica det personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente
obligacién), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Operativos de atencién, y se
cumplira con las actlwdades establemdas alli

SEPTIEMBRE: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto
1082 de 2015 durante el proceso de seleccionel profesional manifesto
mediante una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
comunidad en condicion de vulnerabilidad.

OCTUBRE: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082
de 2015 durante el proceso de selecciénel profesional manifesto s
mediante una formutario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
comunidad en condicion de vuinerabilidad.
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3,7 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores . /

. IMEM

~ OBLIGACION'

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTQ:DE LA: OBLIGACION .

- ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
"AFEGTEN EL CUMPLIMIENTO DE'LA

COBLIGACION  ~ °

FUENTE DE
" “VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

g

Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se.presta la
atencidn estan ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por
causas naturales o humanas, de acuerdo con la normatividad técnica
vigente. . 7 -

JABRIL: para el periodo reportado se realizo verificcacion de los riegos

en la-UDS , se envia oficios a planeacionpara-obtener a certificacion o
documento que constate que el espacio o infraestructura donde se
presta el servicio esta localizado fuera de zonas de riésgo, .

MAYO: la secretaria de planeacnon da respuesta donde manifiesta por
mediode un oficio no contar las coordinadas de cada uno'de las UDS
para poder identificar si esta o no locélizados fuera de zonas de rlesgo
para este mismo pericdo se radica nuevamnete oficio donde se hace
entrega de la inforamcion que solicitan para emitir el certificado.
JUNIO: para el perlodo reportado, se brinda !a informacion a la

- | secretaria de planeacmn las coordinadas de cada uno de las UDS para

poder identificar si esta o no localizados fuera de zonas. de riesgo,
donde la secretaria brinda respuesta, donde refiere que cuatro de las
UDS se encuentran en riesgos, lo que se evidecia es que los -
establemmlentos educativos estarian en riesgo pof que es alli donde se
estan realizando los encuentros educativoa, y Juantas accion comunal
de igual forma. )

JULIO: pard el pericdo reportado se bnnda la |nforma<:|on a Ia .
secretaria de planeacion las coordinadas de cada uno de las UDS para
poder identificar si esta o no localizados fuera de zonas de riesgo, ~
donde la secretaria brinda respuesta, donde refiere que cuatro de ias
UDS se encuentran en riesgos, lo que se evidecia es que los -
establecimientos educativos estarian en riesgo por que es alli donde se
estan realizando los encuentros educatlvoa y juantas accion comunal
de igual forma. . :

"|AGOSTO: para el periodo reportado se brmda la mformacnon en

prevencion de riesgos en las UDS, al grupo de colaboradores con el fin
de replicar en lada UDS. . .

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se brmda Ia informacion en
prevencion de rlesgos en las UDS, al grupo de colaboradores, con el fin
de replicar en-lada-UDS.
periodo reportado, se brinda la mformamon en prlmeros auxilios,al grupo
de colaboradores, con eI f in de replicar en lada UDS

_OCTUBRE: para elj -

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

s

1. Acta

prevencion de
riesgos TH .

87.5%

-
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-|Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles gue permitan

la autonomia y la movilidad de todas las personas en la unidad.

ABRIL ,para el periodo reportado se ha garantizado que los espacios

de desplazamiento son faciles y seguros para las personas dentro y

fuera, especialmente en los espacios donde las nifias, los nifios, las

. {mujeres gestantes y las familias desarrollan sus actividades en las 15

uDs.

MAYO ,para el periodo reportado se ha garantizado |a continuidad se

los espacios en las 15 uds.

JUNIO ,para el periodo reportado se ha garantizado la contmundad se

los espacios en las 15 uds.

1JULIO ,para el periodo reportado se ha garantlzado la contmmdad se

los espacios en las 15 uds.

AGOSTO ,para el periodo reportado se ha garantlzado la contmuudad

se los espacios en las 15 uds.

SEPTIEMBRE ,para el periodo reportado se ha garantizado la L

continuidad se los espacios en lag 15 uds. | ’

OCTUBRE ,para el periodo reportado se ha garanhzado la continuidad
se los espacios &n las 15 uds.

Estandar 38: Ei inmueble o espacio cumple con las condiciones de -
seguridad con relacion & los elementos de la infraestructura. '
ABRIL : las 15 UDS cumplen con las condiciones de seguridad,
teniendo en cuenta infraestructura de cada una de las uds, donde se
realizan los encuentros grupales. MAYO
: para este mes reportado-se contiua garantizando que las 15 UDS
cumplen con las condiciones de seguridad, teniendo en cuenta -
infraestructura dé cada una de las uds, donde se realizan los ’ . '
encuentros grupales.
JUNIO : para este mes reportado se contiua garantizando que las 15
UDS cumplen con las condiciones de seguridad, teniendo en cuenta
infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales. ' :
JULIO : para este mes. reportado se.contiua garantlzando que las 15
UDS cumplen con las condiciones de segundad teniendo en cuenta
infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales.
AGOSTO : para este mes reportado se contiua garantizando que las 15
UDS cumplen con las condiciones de seguridad, teniendo en cuenta |
infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales. .
SEPTIEMBRE : para este mes reportado se contiua garantizando que -
las 15 UDS cumplen con las condiciones de seguridad, teniendo en
cuenta infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales. . OCTUBRE
: para este mes reportado se contiua garantizando que las 15 UDS
cumplen con las condiciones de seguridad, teriiendo en cuenta

infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales.
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Estandar 39: Dispone de agua potable energla eléctnca manejo de
aguas residuales, sistema de recoleccidn de residuos sélidos y algtn
medio de comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios publicos,
sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados
por la EAS y aprobados por el comité técnico operativo.

ABRIL: En las 3 UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con
todos los servicos publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena
sanjose, macarena bocas del peridido, macarena vergel, no cuenta con
energia electrica; y 7 UDS cuentan con energia de planta solar.

MAYO: para el periodo reportado se garantiza la continuidad  enlas 3
UDS ubicadas en |a cabecera municipal cuentan con todos los servicos
publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose, macarena
bocas del peridido, macarena vergel no cuenta con energia electnca .y
7 UDS .cuentan con energia de planta solar.

JUNIO: para el periodo reportado se garantiza la continuidad en las 3
UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con todos los servicos
|publicos, la uds Laures, macarena, retiro, macarena sanjose, macarena
bocas del peridido, macarena verge!l, no cuenta con energla electrica. y
7 UDS cuentan'con energia de planta solar.

JULIO: para el periodo reportado se garantiza la continuidad enlas 3
UDS ubicadas en la cabecera mumcnpal cuentan con todos los servicos
publicos, la uds Laures, macarena refiro, macarena sanjose, macarena
bocas del peridido, macarena vergel no cuenta con energla electrica. y
7 UDS cuentan con energia de planta solar

AGOSTO: para ¢l periodo reportado se garantiza la contlnwdad en las
3 UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con todos los
services publicos, la uds Laures, - macarena retiro, macarena sanjose,
macarena bocas del peridido, macarena verge!, no cuenta con energia
electrica. y 7 UDS cuentan con energia de ptanta solar

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se garantiza la continuidad en
las 3 UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con.todos los -
servicos publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose,
macarena bocas del pendldo macarena vergel, no cuenta con energia
electrica. y 7 UDS cuéntan con energia de planta solar -

OCTUBRE: para el periodo reportado se garantiza la continuidad en las| *

3 UDS ubicadas en la cabecera municipal cugntan con todos |os
servicos publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose,
macarena bocas del peridido, macarena vergel,” no cuenta con energia
electrica. y7 UDS cuentan con energia de planta solar

Hades presentadas 'para el periodo

Nota de no

incidencia.

87.5%
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3.7

\ .

" |Dar cumpllmlento a cad<a una de ias
condiciones de calidad Estandares- -

' establemdas en’el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio, y Ias
demas orientaciones y/o. recomendacmnes

expedldas por el ICBF.

.

Estandar 40: Cuenta con un infnueble que cumple con las condiciones
de la planta fisica establecidas en las especificaciones para las areas
educativa, recreativa, administrativa y de servicios. Dichas’
especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y
particulares del territorio y las caracteristicas de Ia poblacién atendida.
ABRIL : para el periodo del presente reporte en las 15 UDS del
municipio se clienta con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las
actividades previamente planéadas con-el fin de garantizar-una -

{atencion integral'y de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se|

desarrolian los encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de

' [servicio sanitario para las nifias, los nlnos mujeres gestantes y sus

familias

MAYO: para el perlodo reportado las 15 UDS del municipio contmuan
con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades -
previamente planeadas cofi el fin de garantizar una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los
encuentros grupales cuenta con ia disponibilidad de servicio sanitario
para las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias - R
JUNIOQ: para el periodo reportado las 15 UDS del municipio continuan’
con las plantas fisicas donde se llevan a cabo tas actividades . . -
previamenté planeadas con el fin de garantizar una atencion |ntegral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los -

‘lencuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sanitario

para las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias .
JULIO: para el periodo reportado las 15 UBS del municipio continuan
con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizar una atencian integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los
encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio-sanitaric
para las nifias, los nifios, mujeres gestantes'y sus familias - -
AGOSTO: para el-periodo reportadoe las 15 UDS del municipio continuan
con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de gararitizar una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los
encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio san«tarno
para las nifias, los nifjos, mu1eres gestantes y sus familias
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado fas' 15 UDS del municipioc

" |continuan-con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades

previamente planeadas con'el fin de garantizar uha atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los
encuentros grupales cuenta con la.disponibilidad de servicio sanitario
para‘las nifias, los nifios, mujeres’'gestantes y sus familias ’
OCTUBRE: para el periodo reportado las 15 UDS del municipio

continuan con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades 1

previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desairollan los
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encleniros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sannarlo
para las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias

Estandar 41: Documenta e implementa un Plan para la gestion de
riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de
las nifias, los nifios y mujeres gestantes

ABRIL.: para el periodo reportado se realizo verificcacion de los riegos
en la UDS , y se da Inicio con la elaborcion de los planes de Gestion de’
Riesgo de acidentes, teniendo encuenta que se da inicic de atencion los
dias 17, 18 y 19 de abril se realiza, para el mes de abril se adelanta la
mtriz de riesgo, dando cumplimiento al manual operatlvo version 7. por,
esta razon para la vgencia evalluada se hac entrega como soporte de la
matriz de riesgo de las 15 UDS.

MAYO: para el periodo reportado junato con las famlhas se elaboro Ios
planes de Gestion de Riesgo de acidentes

JUNIO: para el periodo reportado junto con las familias se contrullo el
comite de resgo en las 15:UDS.

JULIO: para el periodo reportado julto con las familias se. serealizo el
simulacro en riesgo y accidentes en las 15 uds

AGOSTO: para el periodo reportado, con las familias se serealizo la
sencibiizacion al talento humano sobre la importancia de reconocer los

riesgos en las uds, y dar conocer las mimas -a las familias. .

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, con las familias se serealizo
la sencibiizacion al talento humano sobre la importancia de reconoccer
los riesgos en las uds, y dar conocer las mimas a las familias. )
OCTUBRE: para el periodo reportado, con las familias se serealizo la
sencibiizacion al talento humano sobre la importancia de los primeros
auxilios .

Actas th

87.5%
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Estandar 43: Realiza el-registro de novedades (accidentes, cambios en
los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales,
razones de inasistencia y/o llegadas farde, incapacidades) de las nifias,
los nifios y de las mujeres gestantes asf como de las acciones
emprendidas y del .

seguimiento frente a las mismas.

ABRIL, Para el periodo reportado se continua con el drhgencnamnento ’
del formato para el registro de novedades en cada una de las UDS del
GT. para el mes de abril no se presentaron novedades. ' ’
MAYO Para el periodo reportado se continua con el diligenciamiento del
formato para el registro de novedades en cada una de'las UDS del GT.
para el mes de mayo no se presentaron novedades.

JUNIO Para el periodo reportado se continua con el diligenciamiento del
formato para el registro de novedades en cada una de las UDS del GT.
JULIO Para el periodo reportado se continua con el diligenciamiento del
formato para el registro de novedades en cada una de las UDS del GT.
AGOSTO Para el periodo reportado se continua con el dmgenctamlento
del formato para el reglstro de novedades en cada una de Ias uDs del
GT.

SEPTIEMBRE Para el periodo reportado se continua con el

diligenciamiento del formato para el reglstro de novedades en cada una

de las UDS del GT.

OCTUBRE Para el periodo reportado se contmua con el
diligenciamiento del formato para el registro de novedades en cada una
de Ias UDS del GT. -

Registro de
novedades por
~uDs.

' 87.5%
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v

-|Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los

nifios y las mujeres gestantes cuenten con una pohza de seguro contra
accidentes. N

ABRIL: para el periodo reportado se realiza vinculacion de todos los
usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo los
lineamientos estipulados en el manual operativo.

MAYO: para el periodo reportadg se garantiza la vinculacion de todos
los usuarios.a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo los
lineamientos estipulados en el manual operativo

JUNIO: para el periodo reportado se' garantiza la vinculacion de todos
los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes sngunendo los
lineamientos estipulados en el manual operativo

JULIO: para el periodo reportado se garantiza la vinculacién de todos
los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo los

{lineamientos estipulados en el manual operativo

AGOSTO: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion de '
todos los usuarios a la poliza de segura contra acmdentes 5|gu|endo

" [los lineamientos estipulados en el manual operativo

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion de
todos los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes snguuendo
los lineamientos estipulados en el manual operativo

OCTUBRE: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion de
todos los.usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo
los lineamientos estipulados en el manual operativo -

Nota de incidencia

87.5%
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Estandar 45 Documenta e |mplementa el Plan de Gestién de Riesgos
de Desastres.

ABRIL: para el periodo reportado se realizo verificcacion de-los riegos -
en la UDS , y se da Inicio con la elaborcion de los planes de Gestion de
Riesgo de acidentes, teniendo encuenta que se da inicio de atencion los
|dias 17, 18 y 19 de abril se realiza, para el mes de abril se adelanta la
miriz de riesgo, dando cumplimiento al ranual operativo. version 7. por
* |esta razon para {a vgencia evalluada se hac entrega como soporte de la.
|matriz de riesgo de las 15 UDS. se capacita al TH contratado.
MAYO Para el periodo reportado cada UDS cuenta el Plan de Gestién
de Rlesgos de Desastres,

JUNIO Para el penodo reportado cada UDS cuenta el Plan de Gestion
" |de Riesgos de Désastres. sin-novedades o alteraciones.

JULIO Para el periodo reportado, cada UDS cuenta el Plan de Gestién
de Riesgos de Desastres. sin novedades o alteraciones. Realizando
actividad e simulacro en cada’ UDS.

- |AGOSTO Para el periodo reportado, cada UDS cuenta el Plan de
Gestion de Riesgos de Desastres. sin novedades o alteraciones.
Realizando actividad de sencibilizacion sobre el reconocimients de los
.|riesgos en las UDS.

SEPTIEMBRE Para el periodo reportado, cada UDS cuenta el Plan de
Gestion de Riesgos de Desastres. sin novedades o alteraciones.
Realizando actividad de sencibilizacion sobre el reconocimiento de los
riesgos en las UDS.

OCTUBRE Para el periodo reportado cada UDS cuenta el Plande”
Gestion de Riesgos de Desastres. sin novedades o alteraciones.
Realizando actividad de sencibilizacion sobre los primeros auxilios

-Acta de
sencibilizacion con
TH

 87.5%
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-|Estandar 46: Dispone de muebles, elementos Yy material didactico
pertinente para las necesidades de desarrollo integrat de fa poblacién
atendida y el contextd sociocuitural, que cumplan con condiciones de
seguridad y salubridad y que sean suficientes de acuerdo con el grupo
de atencién, asf como para el desarrollo de las. actxwdades '
"|administrativas

ABRIL : Se cuenta con elementos y material pedagoglco pertmente -
para la poblacion atendida en cada una de las 15 uds. de igual forma se
cuenta con fos botiquines, se cuenta con los equipos antropometricos.
MAYO : para el periodo reportado se contlnua con la dlsponiblhdad de
elementos, equipos y material

JUNIO : para el periodo reportado se contmua con la dxsponlb|hdad de’.
elementos, equipos y material.

JULIO : para el periodo reportado se continua con la disponibilidad de
elementos, equipos y material toda ves que se suma el materlal
entregado por contrapartida a las UDS del territorio

AGOSTO : para el periodo reportado se continua con:la disponibilidad
de-elementos, equipos y material en las UDS. - -
SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se continua con la
disponibilidad de elementos, equipos y material en las UDS, .
OCTUBRE : para el periodo reportado se continua_ con la disponibilidad
de elementos, equipos y material en las UDS .

3.7.2

Prestar el servicio durante la ejecucion del

contrato en la.infraestructura autorizada. por el

ABRIL En el periodo reportado no sealizo nmgun camblo de
infraestructura en las 15 UDS.
MAYO : En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de’

los certificados de riesgo porparte de la secretaria de planeacion.
JUNIO: En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de -

ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a |infraestructura en las 15 UDS, . .

una nueva infraestructura, esta debe ser
aprobada previamente por el supervisor del
contrato, segln las orientaciones establecidas

: |por el ICBF

JULIO: En el periodo reportado no sealizo ningun cambi6 de
infraestructura enlas 15 UDS presentes €n el municipio.
AGOSTO: En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de
infraestructura en las 15 UDS presentes en el municipio
SEPTIEMBRE: En el periodo'reportado no sealizo ningun cambio de
mfraestructura enslas 15 UDS presentes en el municipio -

| OCTUBRE: En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de
infraestructura en las 16 UDS presentes en el municipic

infraestructura en las 15 UDS, se resalta que estamos en las espera de ‘

Sin novedades presentadas para |-

el periodo reportado

Nota de incidencia | .

87.5%

Nota de-incidencia

87.5%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANGIA

3.7.3.

Suscribir los contratos de comodato que se
requieran, cumplir con las obligaciones de los
mismos, o las modificaciones necesarias, para
la recepcion de inmuebles, cuando.aplique. .

ABRIL: No se tienen Inmuebles en comodatos en el contrato de
aportes.

MAYO: No se tlenen Inmuebles en comodatos en el contrato de
aportes.

JUNIO: No se tlenen Inmuebles en comodatos en el contrato de
aportes. :
JULIO: la modalidd no cuenta con inmuebles en comodatos en el
contrato de aportes. '

AGOSTO: la modalidd no cuerita con inmuebles en comodatos en el
contrato de aportes.

SEPTIEMBRE: la modalidd no cuenta con inmuebles en comodatos en
el contrato de aportes.

OCTUBRE: la modalidd no cuenta ‘con inmuebles en comodatos en el
contrato de aportes.

-8in novedades presentadas para

‘el periodo reportado

Nota de incidencié

- 87.5%

3.74

Entkégar mediante acta la infragstructura

‘|propiedad del ICBF objeto de comodato, al

supervisor(a) y/o interventor del cbntrato,
cuando aplique

ABRIL: No Aplica puesto que no se tiene niguna Infraestructuras de
propjedad de ICBF -en comodato

MAYO No Aplica puesto que no se tiene niguna lnfraestructuras de
propiedad de IGBF en comodato .

JUNIO No Aphca puesto que no se tiene niguna Infraestructuras de
propiedad de ICBF en comodato

JULIO el intem no Aplica, puesto que, no se tiene niguna
Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato

AGOSTO el intem no Aplica, puesto que, no se tiene mguna
Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato
SEPTIEMBRE el intem no Aplica, puesto que, no se tiene niguna
Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato

OCTUBRE el intem no Aplica, puesto que, no se tiene nlguna
Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de incidencia

87.5%
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3.7.5

‘

La EAS debe garantizar las acciones
encaminadas a la identificacion, mitigacion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de
accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo
de'la Modalidad que correspoiida el servicio y
la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo
en la Primera Infancia o el documento que la
modifique o sustituya, y las demés
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas-por el ICBF

ABRIL: para el periodo reportado se realizo verificacion de los riegos en
la UDS, y se estan adecuando los planes de Gestion de Riesgo de
acidentes.

MAYO para el periodo reportado se realizo los planes de Gestion de
Riesgo de acidentes

JUNIO; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planes de
riesgo y accidentes. se confromaron los comites

JULIO; para el periodo reportadolas-uds cuentan con los planes de
riesgo y accidentes. se realiza la actividad de simulacro con los
usuarios de la modalidad en las 15 uds. .
AGOSTO; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planes de
riesgo y accidentes. se realiza la actividad de sencibilizacion con TH
frente a la importancia del reconocimiento de los riesgos en las uds.
SEPTIEMBRE,; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planes
de riesgo y accidentes. se realiza la actividad de sencibilizacion con TH
frente a la importanciadel reconocnmlento de los riesgos en las uds.
OCTUBRE,; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planes de

{riesgo y accidentes. se realiza la actividad de. sencibilizacion con TH

frente a la importancia del reconocimiento en primero auxilios.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Acta
Sencibilizacion

" B7:5%

- 3786

Llevar la contabilidad de los bienes muebles
por “clasificacion de fuentes y usos”, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos
técnico- administrativos vigentes gue rijan para
el servicio, en los casos que aplique..

ABRIL: no aplica para el periodo reportado

MAYO; para el periodo reportado se cuenta con fos invenatrios
JUNIO; para el periodo reportado se cuenta con los invenatrios
JULIO; para el periodo reportado se cuenta con los invenatrios
AGOSTO; para el periodo reportado se cuenta con los invenatrios
SEPTIEMBRE,; para el periodo reportado s& cuenta con los invenatrios
OCTUBRE; para el periodo reportado se cuenta con los invenatrios

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

inventarios

87.5%
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| Verificar y recepcionar el inventario entregado
- |por el ICBF de los bienes de dotacién

necesarios para la prestac;on deI servicio en el
marco de la ejecucién del contrato,

|garantizando el buen uso de los mismos

:

ABRIL: para el periodo reportado se cuenta con los formatOs de’ )
inventarios de cada UDS identificando los elementos y materlal
entregado a'cada docente

MAYO: para el periodo reportado se cuenta ton los formatos de.
inventarios de cada UDS identificando los elementos y matenal
entregado a cada docente,

JUNIO: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS ldentxflcando Ios elementos y material -
entregado a cada docente.

JULIO: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identifi cando los elementos_y material
entregado a cada docente. - - ) ~
AGOSTO: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando Ios elementos A materlal
entregado a cada docente.

Sin novedades presentadas para

. el periodo reportado

SEPTIEMBRE: para el penodo' reportado se cuenta con los formatos de | ‘

linventarios de cada UDS identificando los elementos y material

entregado a cada docente.

OCTUBRE: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando Ios elementos y material
entregadd a cada docente. f

:

" Inventario UDS . -

87.5%

. Ent’régaf los bienes de dotacién en el- estado

T que fueron recibidos, salvo el deterloro normal,
_|o dafios ocasionados: por.caso fortuito ‘o fuerza

A‘BRIL':-noAapIica para el periodo réporfado
MAYO: no aplica para el periodo reportado
JUNIOQ: no aplica para el periodo reportado -

-

‘Sin novedades preséntadas para

-Nota dé rio *

>~ |de Educacion Inicial en el Marco de una

Atencion Integral”, en su dltima version; asi
mismo se debera actualizar y reportar con una

' i periodicidad cuatnmestral ala supervnsubn del
contrato .

- |AGOSTO: para el pendo reportado se cuenta con los invenarios por
" |UDS. \

SEPTIEMBRE: para el perido reportado se cuenta con los invenarios
por UDS. . S

"tOCTUBRE: para el perldo reportado se cuenta con los i lnvenarlos por

el periodo reportado -

- ln_ventério QDS

JULIO: no aplica para el periodo reportado ’ o ) 87‘.;5%.1' :
. |mayor at supervisor(a) yfo interventor det - : o el perlodo reportado . . . T
“"|contrato, lo anterior debera realizarse prewo a |AGOSTO:no aplica para el périodo reportado e . ‘ ".‘c'_denc'a .
SEPTIEMBRE: no aplica para el periodo reportado ;
la termmacbn del contrato. .
OCTUBRE: no. apllca para el periodo reportado - :
) . ) . ABRIL para el penodo reportado se cuenia con Ios formatos de
".. |Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del inventarios de cada UDS’
presente contrato el “Formaito Inventario de MAYO para el perldo reportado se cuenta con los i invenarios por UDS
-[Dotaciones” en su version vigente, relacionado cormo se reflejo’en el mes de abril. . .
i fenel documento “Guia Orientadora para la JUNIO: para el pendo reportado se cuenta con los invenarios por ups. — . . K o
n 379 '|Compra de la Dotacidn para las Modalidades  |JULIO: para el perido reportado se cuenta con los invenarios por UDS. | Sin novedades presentadas para - 87.5% o
ofs . ! . 0

1uUDs. - R . o a
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Actualizar el “Formato inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado |- . )
{en el documento “Guia Orientadora para la ABRIL: no aplica para el periodo reportado
Compra de la Dotacion para las Modalidades ~ {MAYO: no aplica para el periodo reportado
de Educacion Inicial en el Marco de una JUNIO: para &l perido reportado no aplica. . .
3.7.40 Atencion Integral’, en su ditima version cada  |JULIO: para el periodo reportado se realiza la compra de material Sin novedades presentadas para Nota de no 87.5%
o vez que se realice reposicién o se reciban dictico dndo cumplimiento a la guia de orientdor de compras, el periodo reportado incidenci ’
bienes de dotacion, o se den de baja bienes  [AGOSTO; no o aplica para el periodo reportado Incidencia
muebles de acuerdo a lo estipulado en el SEPTIEMBRE; no o-aplica para el periodo reportado
_|“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes:  |OCTUBRE; no o aplica para e} periodo reportado -
Muebles” en su Ultima versién en cada unade | " . -
las etapas de ejecucion del contrato ,
ABRIL: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios !
N en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de la EAS.
. IMAYQ: Para el periodo reportado se cuenta con formato de' inventarios
en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de la EAS
D dando contlnmdad al mes anterior.
| JUNIO: Para el periodo reportado se cuenta con formato de lnventarlos
.- en cada una de las UDS con la refacion de los elementos de Ja EAS ’
Relacionar en ac'ta y en el “Formato .Inventario dando continuidad al mes anterior. '
de Dotaciones’ en su versién vigente, al inicio JULIO: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios . . .
: Iy ! en cada una de las UDS con la relacion de los elementos‘de la EAS Sin novedades presentadas para .
3.7.11 |de la ejecucién del contrato y durante su Lo S . ] . 87.5%
. -, . : . . dando continuidad al mes anterior. el periodo reportado - Inventario UDS
- ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad AGOSTO: Para el period d f . g ‘ -
de Ia EAS, puestos a disposicion de las UDS. periodo reportado se cuenta con formato de
., . linventarios en cada una de las UDS con la reIacnon de los elementos de
la EAS dando continuidad al mes anterior X
SEPTIEMBRE: Para el periodo reportado se cuenta con formato de
inventarios en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de
la EAS dando continuidad al mes anterior
OCTUBRE: Para el periodo reportado se cuenta con formato de
. inventarios en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de
o la EAS dando continuidad al mes anterlor N
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de
la.UDS, los elementos de dotacién que sean de ABRIL: noyaplica para el periodo reportado
propiedad del !CB.F'Y sean tra\nsfe’ridos ala - MAYO: no aplica para el periodo reportado
? ueva UDS, medlgnte acta d? entr?ga y. JUNIO: no aplica para el periodo reportado . )
3712 Fon.nato.lnventano de Dotaciones” en su JULIO" no aplicapara. el periodo reportado Sin novedaqes presgntada; para: Nota de no 87.5%
.{version vigente, en presencia del supervisor del o~ piica p P . P el periodo reportado S . S
. contrato o quien se designe por parte este, el AGOSTO: no aplica para el periodo reportado ] incidencia
Representante Legal de la EAS v d SEPTIEMBRE: no aplica para el periodo reportado
almacénista de fa Direccion.Regional cuando |OCTUBRE: no aplica para ef periodo reportado
aplique . ’
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3.7.13

T |delas obI«gacnones contractuales

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o -
adquiridos durante la efecucion del contrato
exclusivamente para efectos del cumplimiento

N
v

ABRIL: Los Bienes entregados por el ICBF’y/o Adquiridos son

utilizados exclusivamente para la prestacion del servicie.

MAYQ: para el periodo reportado se continua-con los Bienes
entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utilizados exclusivamente
para la prestaclon del servicio. .
JUNIO: para el periodo reportado se contlnua con los Bienes -
entregados por ef ICBF y/o Adquiridos son utilizados exclusivamente. |
para la prestacion de! servicio,

JULIO: para el periodo reportado se continua con los' Blenes .
entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utilizados exclusnvamente’
para la prestacion del.servicio. .

AGOSTO: para el penodo reportado se continua con los Bienes

*  |entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utlllzados exclusivamente |

para la prestacion del servicio.

SEPTIEMBRE: para el perlodo reportado se contmua con los Biénes
entregados por &l I[CBF y/o Adquiridos son utlllzados exclusivamente
para la prestacuon del servicio.

OCTUBRE: para el periodo reportado se continua con los Bienes

"lentregados por el ICBF y/o Adquiridos son utlhzados exclusivamente -

para la prestacion del servncno - ) . o .

Sin novedades presentadas para |

. el periodoreportado

Cerificado
representante legal

87.5%

3714~

Realizar los ajustes razonables en la UDS
para garantizar la accesibilidad y participacion
de nifias, nifios y mujeres gestantes con

. |discapacidad conforme ala defmlmon de

ajustes razonables establecida én los manuales
operativos y con base en la informacion
registrada en la ficha de caracterizacion
pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios
con discapacidad anexa a éstos.

)

ABRIL: para el periodo reportade no se han tehido que realizar ajustes -

para garantizar accesibilidad y participacién & nifias y nifics con .- - -
discapacidad. '
MAYO: para el periodo reportado no se partvmpacnbn a mnas y mﬁos
con discapacidad. .

JUNIO: para el periodo reporlado no, se pamcppamon a nlnas y nifios
con discapacidad. ‘

JULIO: para el periodo reportado no se parhcnpacxbn a ninas y nifios
con dlscapaCIdad .
AGOSTO: parael perlodo reportado no se parhcupacxon anifias y nifios
con discapacidad.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no se parttmpamén anifiasy |
nifios con duscapacndad :

OCTUBRE: para &l periodo reportado no se parhcnpamén anifias y
mnos con discapacidad.

Sin novedades presentadas para‘

el periodo reportado

- -Nota de no
" incidencia .




INFORME TECMICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRINVIERA INFANCIA -

3745

Informar al supervisor y/o mterventor del
contrato yala aseguradora la emstencna de
siniestros dentro de los citico (5) dias hablles a
8u ocurrencia.

ABRIL: para €l periodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y partxcxpac:on a nifias y nifios. Por tal motivo ho
se ha infromado al superwsor la asistencia de siniestros;

MAYQ: para el penodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesivilidad y participacion a nifias y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al superyisor la asistencia de siniestros.

JUNIO: para el periodo reportado no-se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacion a nifias y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al'supervisor la asistencia de siniestros.

JULIO: para el periodo reportado no $e han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacion a nifias y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al supervisor {a asistencia de siniestros. .
AGOSTO: para el periodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacién a nifias y nifios. Por tal motlvo no
se ha infromado al supervisor-la asistencia de siniestros.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no-se han realizar ajustes

. {para garantizar accesibilidad y participacion a nihas'y nifios. Por tal

motivo no se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.’

~|OCTUBRE: para el periodo reportatdo no se han realizar ajustes para

garantizar accesibilidad y participacion a nifias y. nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.

Sin hovedades presentadas para |-

el periodo reportado |

Nota de no.-

incidencia

- 87.5%

3746

Diligenciar y entregaré la supervision del .
centrato el “Formato de Identificacion de

-|Necesidades de Dotacién” y el “Formato

Inventario de Dotaciones” en sus versiones-
vigentes, para su posterior analisisy toma de
decisiones por parte de la supervisién del
contrato, con el objetivo de identificar los

bienes de dotacion a adquirir.

ABRIL: para el perrodo reportado no se ha entregado aI supenllsor e|
formato de necesidades de dotacion.

MAYO para el periodo reportado no se ha entregado al supervisor el
formato de necesidades de dotacion.

JUNIO para el periodo reportado no se ha entregado al superwsor el
formato'de necesidades de dotacion.

JULIO para el pefiodo reportado, sepresento al supenllsor el formato de
necesidades de dotacion. para su aprobacion

AGOSTO para el periodo reportado,sepresento al supervisor el formato

" _|de necesidades de dotacion. para su aprobacion

SEPTIEMBRE, para el periodo. reportado, sepresento al' supervlsor el -
formato de necesidades de dotacion. para su aprobacion

OCTUBRE para el periodo reportado, sepresento al supervisor el
formato de’ necesidades de dotacion. para su aprobacmn

Sin ﬁovedades presentadas para
el periodo reportado

inventarios

87.5%
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Gumplir a cabalidad con las orientaciones
relacionadas en el documento “Gula
Orientadora para la Compra de la Dotacion

-|para las Modalidades de Educacion Inicial en el

Marco de una Atencién integral”, en su Gltima

.|version, frente’a la adquisicion de dotaciones

con recursos ICBE, en el marco de contratos de

. .|aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera
- |[responsable de la reposicién de los bienes
‘|muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en

los siguientes eventos: a. cuando el hecho

ABRIL: para el periodo reportade no se cuenta a adquisicién de
dotaciones con recursos ICBF, ya que se programa para el mes de
octubre.

JULIO para el perlodo reportado no se cuenta a adquusncnon de’
dotaciones con recursos ICBF. '

Sin novedades presentadas para

Nota de no

la aprobacion de la compra. La seleccion de los
elementos debera estar soportada en las
necesidades y el presupuesto para la compra,
de los elementos. Una vez sean adquiridos los

|bienes de dotacian con recursos entregados

porel ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe-de entrega a cada Unidad

radica los informe el dia 12 de septiembre dél cuersante.
SEPTIEMBRE: se presentan el plan de compras en el infrme financiaro:
OCTUBRE: se presentan el plan de compras en el infrme financiaro.

3.7.17 |hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive. |AGOSTO para el periodo reportado no se cuenta a adqunsmlon de’ . . . 87.5%
\ o o AW el periodo reportado ncidencia
levisima; b. cuando por peligro del bien dotaciones con recursos ICBF, A -
prestado o propio,haya preferido salvar el suyo; [SEPTIEMBRE para el perlodo reportado no se cuentaa adquisicion de
y ¢. cuando expresamente haya aceptado la dotaciones con recursos ICBF
|responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO [OCTUBRE para el periodo reportado no se cuenta a adquvsxcron de N
- |SEGUNDQ. La falta de reporte de los bienes dotaciones con recursos ICBF *
muebles devolutivos adquiridos como detacion,
en el marco del contrato de aporte, o su no
o devolucién a la finalizacionh del contrato, haran } ;
incurrir al operador en responsabilidad K
contractual, disciplinaria, fiscal y penal. )
Garantizar como minimo el cumplimiento de las ,
Ifichas técnicas de los elementos, conforme a
las directrices lmpartldas ‘del ICBF para la -
compra por reposicion o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos p
a ‘;"mpf %r, _gi(;bera Ie_vgntatr !az-negesildades de ABRIL! no aplica para el penodo reportado N
cada unidad de serviclo, atendiendo as MAYO: no aplica para el periodo feportada; toda ves que nose
orientaciones que para el efecto imparta el i
ICBF, presentar el consolidado al comité reaiizaron compras .
! - e - - |JULIO: se presentan el plan de compras en el infrme financiaro todaves Informe
técnico operativo, y minimo tres cotizaciones . . .
: . |queapra el mes de de julio se realizo la compara del materlal Sin novedades presentadas para Financiero,
3.7.18 |de proveedores que cumplan con las ; 87.5%
’ especificaciones técnicas dadas en la guia para pedagogico. el periodo reportado propuesta compra ’
P ) agulap AGOSTO: se presentan el plan de compras en el infrme financiaro. se : ’ : contapartida,

|de Servicio -UDS y.las correspondientes

facturas . W
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- 3,9 'Oisligac}ones del Componente,Administrativo y.de Gestién

g ,‘IIEM . ‘

. OBLIGACION

‘.

4

B i R B
5 oo

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION U .

ALERTAS INCONVENIENTES 0
SITUACIONES ESPECIALES QUE

f‘, «AFECTEN EL: CUMPUMIENTO DE LA

OBLIGACION

. FUENTEDE "
ERIFICACION ., |-

1% DE AVANCE EN EL

s

CUMPLIM?ENTO v

: Esténdar 51 Documenta las estrateglas organlzacmnales que le dan '

identidad como orgamzamén que-atiende la-primera infancia . v
ABRIL: para el periodo reportado se realiza socializacion con fas

~|familias y el falento humano las estrateglas orgamzauonales que dan

identidad como orgamzac:lon que atiende a la primera infancia
MAYO: para.el perlodo reportado se reahza socializacion ¢on Jas’

famlhas y el talento humano nuevo las estrateglas orgamzacnonales que-

dan identidad como organizacion que atiende a la primera infancia
JUNIO: para &l penodo reportado se realiza socializacion con las

familias y el talento humano nuevo las estrategias organlzacxonales que. .

dan identidad como organizacion que atiende a la primera infancia
JULIO: para el periodo. reportado se realiza socializacion con las ’ i
famiiias y el talento humano nuevo las estrateglas orgamzacnonales que

‘ldan |dentldad como organizacion que atiende a I& primera infancia ~

AGOSTOQ: para el periodo reportado se realiza sociafizacion con tas’

familias y el talento-humano nuevo las estrategias organizacionales gue. | -

dain identidad como organizacion que atiende a la primera infancia
. SEPTIEMBRE: para el périodo reportado serealiza, soc1ahzacxon con.;

las familias y e talento humano nuevo las estrategras orgamzacmnales -
“lque dan ldentldad como organizacion que atiende a la-primera infancia
'JOCTUBRE; para el penodo feportado se realiza socializacion con las
familias y el talento humano nuevo las estrategias ofganizacionales que |
dari identidad como organizacion que atiende a la primera irifancia

.. ] . . .
i ; oo . ) .

.

sin novedades para el periodo
_ reportado '

+

“1, Nota de

incidencia

87.5% -

N
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‘ | ,

Estandar 52: Vincula al talento humano bajo una modalidad de
contratacion legal vigente, que cumpla con las formalldades plenas
segun lo estlpulado por la ley laboral y civil.

ABRIL: todo el talento humano se encuentra vinculado al contrato y
cuenta con contrato por prestacion-de servicios

MAYO: la profesional que fue contratada se encuentra vinculado af
contrato y cuenta con contrato por prestacion de servicios

JUNIO: los profesmnales que fue contratados, se encuentra vinculado_
al contrato y cuenta con contrato por prestacion deservicios, N
JULIO; Para el periodo contratado se realiza vinculacion a dos agentes
educativos , dos auxiliares pedgogico y a una psicicloga, resaltando que
la psicologa estuvovinculada por 7 dlas vinculado con contato de
prestacion de servicio.

AGOSTO: Para el periodo contratado se cuenta con el personal paral
ejecucion de las actividades bajo el contrto convenio con ICBF, mculado
con contato de prestacion de servicio.

'ISEPTIEMBRE: Para el periodo contratado se cuenta con el personal

para | ejecucion de las actividades bajo el contrto convemo con ICBF,
inculado con contato de prestacion de servicio. ) ,
OCTUBRE: Para el periodo contratado’ se realiza vinculacion a tres
agentes educativos, dos aux:hares pedgogico y vinculado con contato

|de prestacion de servicio.

sin novedades para el periodo
reportado

»

contratos

87.5%

Estandar 53: Documenta e implementa,-de acuerdo con las
orientaciones vigentes, la gestion documental de la informacién sobre
las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el
talento humano y la gestion administrativa y financiera.

ABRIL: todos los usuarios cuentan con su documentacion organizada y
reposa en f|5|co bajo custodia de cada agente educativa, las hojas de’
vida del talento humano se encuentran completas y reposan en fisico en
la sede administrativa de la asociacion porfia tres.

MAYO: todos los usuarios cuentan con su documentacion organizada y
reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa, las hojas de
vida del talento humano se encuentran completas y reposan en fisico en
la sede administrativa de la asociacion porfia tres.

JUNIO: todos los usuarios cuentan con su documentacion organizada y
reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa, las hojas de
vida del talentc humano se encuentran completas y reposan en fisico en
la sede administrativa de la asociacion porfia tres.

JULIO! todos los usuarios cuentan con su documentacion organizada y
reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa, las hojas de
vida del talento humano se encuentran completas y reposan en fisico en
la sede administrativa de la asociacion porfia tres. .
AGOSTO: todos los usuarios cuentan con su documentacion

" sin novedades para eI penodo
reportado

| La documentacion

se -encuentras en
las carpetas de
cada uno de los

‘beneficiarios.en la
sede principal de

' ta macarena en .

fisico.

87.5%

organizada y Teposa ewfrsrcabam‘cnstddra—d?cada—agent@educanva
las hojas de vida del talento humano se encuentran completas y .
reposan en fisico en la sede administrativa de ta asociacion porfia tres.

SEPTlEMBRE todos los usuanos cuentan con su dowmentacxon

’ v
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'

organizada y reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa,
las hojas de vida del talentoc humano se encuentran completas y

|reposan en fisico en la sede administrativa de la asociacion porfia tres. .

OCTUBRE: todos fos usuarios cuentan con su documentacion )
organizada y reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa,
las hojas de vida-del talento humano se encuentran completas y
reposan en fisico en fa sede administrativa de la asociacion porfia tres.

Estandar 54: Registra y actualiza la informacién de las nifias, los
nifios, mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y el talento humano
a través de los mecanismos que definan las entidades competentes.
ABRIL: 'se da cumplimiento con esta obligacion ya que se.lleva a cabo
el registro y actualizacion de la informacion suministrada por los
acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes en el aplicativo
cuentame ; la RAM se encuentra debidamente diligenciada en
-fcuentame y en fisico y el Talento Humano vinculado en la plataforma
cuentame.

MAYQ: dando continuidad al cumplimiento con esta-obligacion ya que
se {leva a cabo el registroy actualizacion de la informacién suministrada
por los acudientes de Ios nifios y de las mujeres gestantes en el
aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente diligenciada en
cuentame y en fisico y el Talento Humano vinculado en la plataforma
cuentame. i - -

JUNIO: -dando continuidad al cumplimiento con esta obligacion ya que
se lleva a cabo él registro y actualizacién de la informacion suministrada
por los acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes en el
aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente diligenciada en
cuentame y en fisico y el Talento Humano vinculado en la plataforma
cuentame. : . ’

JULIO: dando continuidad al cumplimiento con esta obligacién ya que
se lleva a cabo el registro y actualizacién de la informacion suministrada
por los acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes en el
aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente diligenciada en
cuentame y en fisico y el Talento Humano vinculado en la plataforma

sin novedades para el periodo-‘

- Reporte
cuentame
Beneficiarios por
Ups
- Reporte
cuentame RAM

. - Reporte cuenta

- .

87.5%
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3.8.1 .

Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Esténdares-
establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio, v las,
demas orientaciones y/o recomendaciones .
expedidas por el ICBF.

.

cUentame.
AGOSTO: dando contlnmdad al cumphmnento con esta obllgacwn ya

-1que se lleva a cabo el registro y actualizacion de la informacion

suministrada per los acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes
en el aplicativa cuentame , la RAM se encuenira debidamente
diligenciada en cuentame y en fisico y el Talento Humano vmculado en
la plataforma cuentame

SEPTIEMBRE: dando continuidad al cumplimiento con esta obligacién
ya que se llava a cabo €l registro y actualizacion de la lnformamon
suministrada por los acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes
enel aplicativo cuentame , la RAM se éncuentra debidamente
diligenciada en cuentame yen fisico y el Talento Humano vinculado en
la plataforma cuentame OCTUBRE:
dando continuidad af cumphmlento con esta obligacién ya que se lleva a
cabo el registro y actuahzacnon de la informacion suministrada por los
acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes en el aplicativo

‘|cuentame , la RAM se encuentra debidamente diligenciadg en

cuentame y en fisico y el Talento-Humano vmculado enla plataforma
cuentame

\ 4 )
Q& Talenc numang,

Estandar 55: Cuenta con la informacién dé los padres, las madres o los
adultos responsables de las nifias, los nifios y mu;er gestantes en un
directorio completo y actualizado :

ABRIL: para el periode reportado se cuenta con la mformacnon
correspondiente de las familias en los direcforios de las UA.

-|MAYQ: para el periodo reportado se cuenta con la informacion |

correspondiente de las familias en los direcforios de las UA

JUNIO: para el-periodo reportado se cuenta con la informacion
correspondiente de fas familias en los direcforios de las UA, sin -
embargo se ha tenido la dificultada con los conctactos alternos, ya que

|por vivir en la ruralidad es un poco complejo-contar con los numeros de”.

celular activos. -

.JJULIO: para el periodo- reportado se cuenta con Ia mformacron

correspondiente de las farnilias en los direcforios de las UA sin ”
embargo se ha tenido la dificultada con los conctactos alternos, ya que
por vivir'en la ruralidad es un poco complejo contar con los numeros de
celular activos. -
AGOSTO: para el periodo reportado se cuenta con Ia informacion’

. correspondiente de las familias en los direcforios de las UA, sin

embargo se ha tenido la dificultada con los conctactos alternos, ya que

“Ipor viviren la rurahdad es un poco complejo contar con los numercs de

celular actives. .

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se cuenta con la mformamon
correspondlente de las familias en los direcforios de las-UA, sin
embango_se_haiemdoja_djﬁcu]iadamnm_cmmmﬂtemgsﬁya que

sin novedades para el periodo
' reportado .

- Directorios
usuarios UDS

87.5%

por VIVIr en la ruralidad es un poco complejo contar con los numeros de
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celular activos. OCTUBRE!: para el

"| periodo reportado se cuenta con la informacion correspondiente de las

familias en los direcforios de las UA, sifi embargo se ha tenido la’
dificultada con los conctactos alternos, ya que por vivir en la ruralidad -
es un poco complejo contar con los numeros de celular activos.

Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar
y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las acmones
pertinentes

ABRIL: para el periodo reportado se realizo la socuahzsacnon del
portccolo de PQRFS, proyectado a realizar apretura para el mes de’
Mayo en cada ubs

|MAYO : para el periodo rebortado se reah;.ola apertura de PQRFS en
|cada una de las UDS.
WJUNIO : para el penodo reportado se réalizola apertura de PQRFS, en

cada una de las UDS.’

JULIO : para el periodo reportado se reahzola apertura de PQREFS, en
cada una de las UDS.

AGOSTO : para el periodo reportado se reallzo{a apertura de PQRFS
en cada una de las UDS.

. |SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se reallzola apertura de
PQRFS, en.cada una de las'UDS.

OCTUBRE : para el periodo reportado se reahzola apertura de PQRFS,

|en cada una de las UDS.

sin novedades para el periodc.

" reportado

- Acta Apertura
PQRFS -

. 87.5%

Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y-gastos que permita’]

mantener el equilibrio financiero para la prestacion del servicio.

ABRIL la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos que se
presento en el mes de abril con el informe financiero

MAYO: la EAS cuenta’con un presupuesto de i mgresos y gastos que se
presento en el informe financiero ’

JUNIO: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos que se
presento en el informe financiero -

JULIO: {a EAS cuenta con un presupuesto de i mgresos y gastos que. se
presento en el informe financiero,

AGOSTO: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos que
se presento en el infofme financiero, Se realizo la entrega eldia12de

septiembre del cuersante.

SEPTIEMBRE: la EAS-cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos
que se presento en el informe financiero,

OCTUBRE: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos
que se presento en el informe financiero, ’

sin novedades para el periodo -

reportado

N

-Radicado informe |- -

~ financiero,
Radicado linforme
Compras locales.

87.5%
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Estandar 58. Cumple con los requisitos de-ley establecidos para la
contabilidad, segtin el tipo de sociedad o empresa. )
ABRIL: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
contabilidad, segtn el tipo de sociedad o empresa, los cuales se
presentan en el informe financiero

MAYO: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
-lcontabilidad, los cuales se presentan en el informe.financiero
JUNIO: Cumple con los requisitos de ley establécidos para la
contabilidad, los cuales se presentan en el informe financiero
JULIO: Cumple con los reduisitos de ley establectdos parala -
'contabllldad los cuales se prasentan en el informe financiero
|JAGOSTO: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
-|contabilidad, los cuales.se presentan en el informe financiero, se radico
el dia 12 de septiembre del cuersante. .

SEPTIEMBRE: Cumple con los requisitos de ley establecxdos parala
contabilidad, los cuales se preséntan en el informe financiero,
OCTUBRE: Cumple con los requisitos-de ley establecidos para la
contabilidad, -los cuales se presentan en el informe financiero,

sin novedades para el périodo

reportado

[

-Radicado informe
financiero, °
Radicado linforme
Compras locales.

87.5%

Estandar 59: Define, documenta e implementa procesos de evaluaciéri
de gestion, de resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de
los componentes de calidad de la medalidad y, a partir de ello,
implementa las acciones de mejora correspondientes.
ABRIL para este periodo no se cuenta con el plan de accion de
calidad yaque en el estandar 2, se tiene programado para el mes de
"Imayo, el plan de gestion de calidad y cronograma de plan de accion de -
calidad -
MAYO : para este periodo se cuenta con el plan de acmon de caladad y.
cronograma de plan de accion de calidad '
JUNIO: para este periodo no se realizan accones toda ves que el
- |manual operativo, De manera cuatrimestral, se debe actuahzar Ia
autoevaluacion de cada UDS,
JULIO: Para el periodo a reportar se realiza la autoevaluacion en cada
una de las 15 uds en el municipio.
AGOSTO: : para este periodo se cuenta con el plan de accion de
. |calidad y cronograma de plan de acc10n de calidad

|SEPTIEMBRE: : para este periodo se cuenta con el plan de acmon de
calidad y cronograma de plan de accion de calidad
"|OCTUBRE: : para este periodo se cuenta con el plan de accion de
calidad y cronograma de plan de accion de cafidad

’

sin novedades para ¢l periddo
reportado

\ -

evaluacion

87.5%
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- Responder y sopértar el 100% de los
- 3.8.2

requerimientos realizados por el supervisor yfo
interventor del contrato en el plazo indicado por

. este

ABRIL: no aplica para el perlodo reportado ya que para el'mes de abril
no se conto con el equipo de supervision en las UDS.

MAYO: no aplica para el periode reportado, ya que ng se conto con el
equipo de supervision en las UDS.

- |JUNIO: no aplica para el periodo reportado, ya que no se conto con el

equipo de supervision en las UDS.
JULIO: no aplica para el periodo reportado ya que no se conto con el
equipo de supervision en las UDS.

AGOSTO: para el periodo reportado se cuento con visita de supervision{-

por el equipo de supervicion de 1CBF en el territorio. donde asiste la
profesional, Jasrayn Diaz Supervisor del contrato y como apoyo a la
supervision la profesional Ingith Liliana Perez Dimate gestor cuentame,
y las profesicnales Juliana Marcela Gomez, Diana Monroy, Yuli Estefany

|Mendoza, realizan visita a las uds, macarena cristales, macrena colinas,

macarena vergel, macarena montbello, Macarena San antonio, -
aplicando el instrumento de supervisio, la gstora. cuentame, verifica
caretas con el aplicativo cuentame, talento humano, emtre otras
SEPTIEMBRE: -para el periodo reportado no se cuento con visita de
supervision por el equipo de supervicion de [CBF en el territorio.
OCTUBRE: para el periodo reportado no se cuento con visita de

- [supervision por el equipo de’ supervxcnon de ICBF en el territorio. an

embargo se realiza cierre de los. requenemmtos por parte de la

, {supervisor del contrato,”

sin novedades para el periodo
_ reportado

correo cierre

87.5%
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o los datos del punto de entrega primario ala -

*|Regional o Centro Zonal en los pnme(os 15 .
dlas calendarlo del mes '

I

Calcedo Nutricionista del CZ Villavicencio uno, realizé la'entrega del

“TAlimento de.Alto Valor Nutricional‘al punto con Cédigo, 50013500002 |
.|Nombre Porfia tres DIME, en.el municipio de la macarena,

_|SEPTIEMBRE, para el mes reportado la Dra Ruth lsmelda Sanchez '
. |Caicedo , Nutricionista det CZ Viltavicencio uno, realizé la entrega del

Alimento de Alto Valor Nutricional al punto con Cod:go 50013500002
Nombre Porfia- tres DIMF, en &l municipio de la macareng,

"JOCTUBRE para el mes reportado la Dra Ruth Ismelda Sanchez
" |Caicedo , Nutricionista del CZ Villavicencio uno, realizé la entrega del

Alimento de Alto Valor Nutricional al puntg.con Codlgo 5001 3500002
Nombre Porfia tres DIMF, en el municipio de fa macarena, -

i SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
- - 3,9 Obligaciones relacionadas con la reif'ebcn;én, alm‘a,c‘en(amiento, suministro, inventario y custodia de los A.Iime\ntos de Alto Valor Nutrjyiidnél -AAVN- ‘
L . o - PR ) X L ERE o ,‘ ALERTAS INCONVENIENTES o L S S SN
“ITEIU'I':: o~ OBLIG, ACION o ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REF’ORTADO PARA EL SJTUACIONES ESPECIALES QuE” |, = FUENTE DE % DE AVANCE EN-EL]
) : CUMPLIMIENTO DELA OBLIGACION . ) o AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION * CUMPLIMIENTO .
k ' B - SERURE T ol ‘»OBLIGACléN“ . "
i . ‘JABRIL para el mes de abril, la Dra Ruth Ismelda Sanchez Caicedo ;
S - . {Nutricionista del CZ Villavicencio 1, reahzo Iago 50013500002 Nombre.
T : . |Porfia tres DIMF i -
i ' = .- |MAYO para'el mes reportado, a Dra Ruth lsmelda Sanchez Calcedo - :
Nutricionista del €Z Villavicencio uno, realiz la entrega del Alimento de . '
i , Alto Valor Nufricional al punto con Codlgo 50013500002 Nombre Porfia
T |resDIMF -
K b S . - |JUNIO parael mes reportado la Dra Ruth Ismelda Sanchez Calcedo o A )
*-* 1Suministrar a Ja régional del ICBF los datos del [Nitricionista del CZ Villavicencio uno, realizé-la entrega del Alimento de < o . N
v punto de entrega o puntos primarios donde et | Alito Valor Nutricional al punte con Codigo 50013500002 Nombre Porfia. | . o L ’
i contratista recibira los Alimentos de Alto Valor |trés DIMF, en el municipio de la macarena. - - ! ,
i Nutricional (municipio de ubicacion del punto, [JULIO para el mes reportado, la Dra Ruth Ismelda Sanchez Caicedo , s T . o
- |[nombre del responsable:y suplente nimero de Nutricionista del CZ Villavicencio uno, realizo la entrega del'Alimento de Sin ﬁove d‘a d para el beriodo’ o ) -
;. |identificacién, teléfonos, horario de atencion,  |Alto Valor Nutricional al-punto con Cédigo 50013500002 ‘Nombre Porfia At pa peri .| Informe AAVN - 87.5%
. reportado vt : ,
-Inimero de cupos a atender en este punto). ‘Asi |tres DIMF, " en el municipio de lamacarena,. - ) S ) g : '
mismo, informar oportunamente los cambios de AGOSTO para el mes reportado, la Dra Ruth Ismelda Sanchez . ) -
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ABRIL Para el mes wgente no se recepcuono ni se realizo entrega de .

I ) s Alimentos de Alto Valor Nutricional.
I:Jtllhzar Iost Ahnjenctos dle_ Alto \éalI%r ﬁut‘rlcgnfl MAYO Para el mes vigente, se recepciond y se realizo entrega de
unlcamen © para cumplr a cavalidad €1 0DJEI0 | Alinentos de Alto Valor Nutricional -a los 420 usuarios, con retroactivo
del presente contrato, y suministro de la del mes de abril o , p .

. ahmenta_clp nalas mngs y nifos usuarios para. | 5 ;e Para el mes vigente, se recepcioné y se realizo entrega de -
la Modalidad de atencién, de conformidad con Ali de Alto Valor N | al 5 .
las directrices, lineamientos, normas y : imentos de Alto Valor Nutricional aos 420 usuarios. 1 Planillas 2 ,
3.9.2 ’ ' JULIO Para el fmes vigente, se recepciond y se realizo entrega de 87.5% -

procedimientos establecidos por el ICBF. En
ningun caso, se-podra donar, vender,

‘, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en
- general disponer de los Alimentos de Alto Valor
‘INutricional 'en forma diferente a la autorizada

por el ICBF.

Alimentos de Alto Valor Nutricional a los 82 usuarios.

AGOSTO Para el mes vigente, se recepciond y se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional a los 240 usuarios.

SEPTIEMBRE Para ¢l mes vigente, se recepciond y se realizo entrega
de Alimentos de Alto Valor Nutricional a los 240 usuarios OCTUBRE
Para el mes,vigente, se recepciond y se realizo entrega de Alimentos
de Alto Valor Nutricional a los 240 usuarios,

registrofotografico

.3.9.3

ABRIL Para el mes vigente, no se recepcnono ni se realizo entrega de
Alimentos.de Aito-Valor Nutricional.

MAYO: Para el mes vigente, se almacenario cumpllendo con Io
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantlzar su

- lconservacion

- 1Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y

almacenario cumpliendo con lo establecido en
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con
las instrucciones que imparta el ICBF, con'e!
fin de garantizar su conservacién

JUNIO: Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo °
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion .
JULIO;Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacién

AGOSTO;Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo ]
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

" |SEPTIEMBERE, Para el mes vigente, se almacenarlo cumphendo conlo

establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantlzar su
conservacion .

OCTUBRE; Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacidn

" Sin novedad para el periodo

reportado’

. 87.5%
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3.94.

informar al ICBF oportunamente-(como

maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la canfidad y calidad
de tos Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en
fos puntos de entrega, para que el ICBF pueda -
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes y realizar las acciones correspondientes.

-

- |ABRIL: Para el mes v1gente no'se recepcuono ni se realizo entrega de”

Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO: Para el mes vigente, se almacenarlo cumphendo con lo-
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantlzar su
conservacion

JUNIO: Para‘el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo

conservacion

JULIO: Para el mes vxgente se almacenarlo cumphendo conlo’
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacién - .

AGOSTO: Para el mes vigente, se almacenario cumpliendo con lo
establecido en la normatividad Iegal VIQente con et fin de garantlzar su
conservacion AR

SEPTIEMBRE: Para el mes vigente, se almacenarlo cumpllendo con lo
establecido en la normatividad legal! v1gente con el fin de garantlzar su
conservacion v

establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion . . -

establecido en la normatividad Iegal vigente, con el fin de garantlzar su -

SEPTIEMBRE: Para el nes vigents, se almacenarlo cumpliendo con lo, .

Sin novedad para el periodo
reportado

'3.95

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto -

Valar Nutricional a las unidades ejecutoras o de

.Iservicio o usuarios que haran uso de los

mismos, para evitar su deterioro. - .

ABRIL: Para el mes vigente, no se reéepéionc’:, ni‘se redlizo entrega de -
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

IMAYO Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutncwnal )
a las unidades ejecutoras’o de servicio o usuanos que harén uso de los|

mismos, para evitar su deterioro

JUNIO Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutncuonal
a Ias unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los
misfmos, para evitar su deterioro

JULIO Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de Ios
mismos, para evitar su deterioro.

AGOSTO Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las umdades ejecutoras o de servicio o usuarios que
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro

SEPTIEMBRE Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que
haran uso de los mismos, para evitar su detericro

OCTUBRE Entregar oportunamente los Alimeritos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de sérvicio o usuarios que
haran uso de los mismos, para-evitar su deterioro

-Sin novedad para el periodo

) - reportado

Informe AA_VN

87.5%.

87.5%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
" SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Llevar control por escrito en los formatos
definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la

* |entrega de los Alimentos de Alto Valor

Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder ala

N

ABRIL: Parael mes vigente, no se recepciond, ni se realizo entrega de |

Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO Para el mes vigente, las EAS Lievar control por escrito en los
formatos definidos por el ICBF '
JUNIO Para el mes vigenté, las EAS Lievar contro! por escrito en los
formatos definidos por el ICBF, como se puede evidenciar en los

jformatos.

JULIO Para el mes vigente, las EAS Llevar control por escrito en Ios
formatos definidos por el ICBF, como se puede evidenciar en los

Sin novedad para et periodo

1servicio en condiciones adecuadas que

garanticen la inocuidad del AAVN.

't.

- JAAVN.

AGOSTO; Para el mes vrgente la EAS Garantiza el transportar los_
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garantlcen la mocundad del

- |AAVN.

SEPTIEMBRE; Para el mes vigente, la EAS Garantiza el transportar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de

+ |servicio en condiciones adecuadas que garanticen Ja inocuidad del

AAVN. A
OCTUBRE; Para el mes v19ente la EAS Garantiza el transportar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de

reportado . -

3.96, cantidad de usuarios programados. Estos formatos. i reportado 87'5.%
soportes deben presentarse en medio AGOSTO Para el mes vngente las EAS Llevar control por escrito en los :
| magnético o en documento fisico de acuerdo ;orma:os definidos por el ICBF, como se puede ev;dencrar en los
T : o y ‘ormatos. -
:ZZJ!:EUF:::l:;Lgar:gzgﬁj;i;:;;rggzﬁz:tgnde SEPTIEMBRE Para el mes wgente las EAS Llevar control por escrito
durantelos diez primeros dias habiles en los formatos definidos por el ICBF, como se puede evidenciar en los
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal | {ormatos. .
ICBF de influencia en el munhicipio donde esta OCTUBRE Para el mes vygente las EAS Llevar control por escrito en
ubicado el punto de entrega. los formatos définidos por e} ICBF, como se puede ewdencnar en los
Lo - formatos.
ABRIL: Para el mes vigente, no se recepciono, ni.se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.
. MAYO Para el mes vigente, la EAS Garantiza el transportar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
|servicio en condiciones adecuadas que garanticen la mocurdad del
AAVN,
) JUNIO Para el mes wgente, la EAS Garantiza el transportar los:
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de .
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del -
AAVN. Lo
. . ) JULIO Para el mes V|gente la EAS Garantiza el transportar los
Transportar los Alimentos de Alto Valor " |Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o dé .
397 Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condicipnes adecuadas.que garanncen la 1nocu1dad del’ .Sin novedad para el periodo acts do entrega 87.5% ’

servicio en condiciones” adecuadanUE‘garantmEﬂ‘?a‘motmﬁad’der
AAVN.

NN




INFORME TECNICb Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.9.8

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria
técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucién de los

- Alimentos de Alto Valor Nutricional.

ABRIL Para el mes vigente, no se recepciond, ni se redlizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO: para el mes reportado se conto con Ia visita en el territorio de la
nutricinista Ruth Sanchez Donde realiza asistencia tecnica a las
personas encargadas del punto de AAVN

JUNIO: para el mes reportado, la dra Paula Lorena Lopez Garcia,
programa visita de interventoria al punto de AAVN eh el municipio de la
macarena para ! 21 de junio, ue tiene como fin aplicar el instrumento

~ |de seguimiento en cumplimientc de condiciones para fa recepcion,

almacenamiento, y control de alimentos de alto valor nutricional en
punto de entrega, sin embargo no realizo presencia ni informo de la
cancelacion de dicha actividad.

JULIO: para el mes reportado, no se conto con visita de interventoria.
AGOSTO: el consorcio E&F Bienestarina (contratlsta interventor de la
estrategia de.alimentos dé alto valor nutricional del ICBF), se programo
para el proximo 27 de Agosto del 2024, al puntc de entrega PORFIA
TRES DIMF con cédigo de PE 50013500002 de la regional META,
esta programado para el proximo 27 de Agosto del 2024, via correo-
eletronico, sin envargo ho hacen presencia ni notifican los motivos por
el cual no asisten a la vista programada. - ’ ‘
SEPTIEMBRE: el consorcio E&F Bienestarina (coniratista interventor de
la estrategia de alimentos de alto valor nutricional del ICBF), se '
programo visita para rl 27 de septiembre del 2024, al punto de entrega
PORFIA TRES DIMF con cédigo de PE 50013500002 de la regional
META, por parte de la sefiora, paola lopez.

OCTUBRE: para el mes reportado se.conto con la visita en el territorio
de la nutricinista Ruth Sanchez Donde realiza asistencia tecnica a las

personas encargadas del punto de AAVN

. Sin novedad para el periodo

reportado

Certificado no

0,
incidencia - 87.5%
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S INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.9.9

" |JABRIL: En el mes de abril no se realizo entrega de Alimentos de alto”
. |valornutricional, sin embargfo en este periodo se conforman los comites|, .

de control social que promoveran el control social para el adecuado uso

. |de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las

Realizar actividades que promuevan &l control
social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las
indicaciones dadas por el ICBF, asf como
asistir a las capacitaciones, mesas ptiblicas,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria

- . |ciudadana a las cuales se Ie convoque por’

parte del ICBF

indicaciones dadas por el ICBF _
MAYO: para el periodo reportado se promoveran el control social para

" |el-adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo

con las indicaciones dadas por el ICBF

JUNIO: para el periodo reportado se promoveran el control social para
el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con las indicaciones dadas por el ICBF

JULIO; para el periodo reportado se promoveran el control social para

“|el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo

con las indicaciones dadas por el ICBF

AGOSTO; para el periodo reportado se promoveran el coritrol social
para el.adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con las indicaciones dadas por;el ICBF

- {SEPTIEMBRE; para el periodo reportado se promoveran el control

social para el adecuado uso de los Alimentos dé Alto Valor Nutricional

“|de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF

OCTUBRE; para el periodo reportado se promoveran el control social
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo.con las indicaciones dadas por el ICBF

* Sinnovedad para el perfodo

reportado

Verificador Control
Social

87.5%

©3.9.10

Atender oportunamente las requerimientos que
el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los erganismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Intsrventoria y/o el ICBF.l

ABRIL : Para eI mes vigente, no se recepcuono ni se realxzo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional. -

MAYO : Para el mes vigente, no se conto con visita de interventoria,
diclia visita esta programada apra el mes de junio.

JUNIO : para el mes reportado, la dra Paula Lorena Lopez Garcia,
pregrama visita de interventoria al punto de AAVN en el municipio de Ia
macarena para el 21 de junio, ue tiene como fin aplicar el instrumento
de seguimiento en cumplimiento de condiciones para la recepcion, -
almacenamiento, y control de alimentos de alto valor nutricional en

- |punto de entrega, sin embargo no realizo presencia ni mformo de Ia

cancelacion de dicha actividad.
JULIO; Para el mes reportado, no se conto con la visita de interventoria.

.|JAGOSTO; Para el mes reportado no se conto con la visita de

interventoria.

SEPTIEMBRE Para el mes reportado se conto con la v15|ta de
interventoria al punto de bienestariana

OCTUBRE; Para ei mes reportado se conto.con la VlSlta de

Sin novedad para el periodo
reportado -

Nota de No
-Incidencia

87.5%

interventoria al’punto‘de’bTerreSIdndnd
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional cuando se presenten

ABRIL : Para el mes vigente, no se recepcioné, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional,

MAYO: Para el mes vigente no se presentan venumlento m hurto o
perdidas.

JUNIO: Para el mes vugente no se presentan vencimiento ni hurto o

) vencimientos ¢ generen averias por mal perdidas. : -
|almacenamiento, redistribucion de producto, JULIO: Para el mes wgente no se presentan ven(;lmlento ni hurto o Sin novedad para el periodo Nota de No i )
3.9.11 - ) : S . : . 87.5%
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio perd:das . reportado Incidencia i
del mes de entrega o el precio definido pore! |AGOSTO: Para el mes vigente no se presentan vencimiento ni hurto o} :
ICBF en caso de entregarse otro tipo de perdidas.
Alimento de Alto Valor Nutricional. SEPTIEMBRE: Para el mes vigente no se presentan vencnmlento ni
hurto o perdidas.
OCTUBRE: Para el mes wgente no se presentan vencumlento ni hurto o
N perdidas.
ABRIL : Para el mes vigente, no se recepciond, ni se reahzo entrega de
- Alimentos de Alto Valor Nutricional.
MAYO : Para el mes vigente, se atendio la asistencia tecnica al punto
- - de AAVN, se tiene porgrama visita de interventoria para el mes de junio.,
JUNIO:para el mes reportado, la dra Paula Lorena Lopez Garcia,
programa visita de interventoria al punto de AAVN en el'municipio de la
. Atend’er con oportunidad las visitas que se macarena para el 21 de junio, ue tien€ como fin aplicar el instrumento
. L p ¢ as que se de seguimiento en cumplimiento de condiciones para la recepcion,
."|efectien por parte del ICBF o la interventoria . . . .
‘ T s almacenamiento, y control de alimentos de alto valor nutricional en
del contrato de produccidn y distribucion de
. i punto de entrega sin embargo no realizo presencia ni informo de la _
Alimentos de-Alto Valor Nutricional y leer y . - N
A . . cancelacion de dicha actividad. . .
3.9.12 firmar el acta do visita anctando las JULIO: para el mes reportado,no se conto con la visita de interventoria Sin novedad para &l periodo nota de no 87.5%
e observaciones a que haya lugar. Asi mismo, ) incidencia ’

dar tramite oportuno, a las acciones - -
preventivas y correctivas necesarias para la
solucién de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.

AGOSTO: para‘el mes reportado,no se conto con la visita de
interventoria.

SEPTIEMBRE: para el mes reportado, la dra Paula Lorena Lépez
Garcia, programa visita de interventoria al punto de AAVN en el
muriicipio de la macarena para el 27 de Septiembre, que tiene como fin
aplicar el instrumento de seguimiento en cumplimiento de condiciones
para la recepcién, almacenamiento, y control de alimentos de alto valor
nutricional en punto de entrega, sin embargo no realizo presencia ni
informo de la cancelacion de dicha actividad.

OCTUBRE para el mes reportado no se conto con la wsnta de
interventoria.

reportadq




,~ INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
* . SERVICIOS DE PRIMERA (NFANCIA

. -

v

|Alfinalizar el contrato, el contratista debera
"Irédistribuir por su cuenta (transportar de un

lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto

ABRIL : No aphca para el Perlodo Reportado se da cumphmlento al
finalizar el contrato.

"IMAYO : No aplica para el Perlodo Reportado se da cumphmlento al’

finalizar el contrato. : .

JUNIO: No aplica para el Penodo Reportado se da cumphmlento al
finalizar et contrato. -

JULIO: No aplica para. el Penodo Reportado se da cumpllmlento aI

N

Sin nerdad para el periodo

Nota deNo

‘e
-

B

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

L to 9, e
. 3'9;"13 Valor Nutricional que queden en sus puntos de |finalizar el contrato ' : reportado Incidencia . -'[- - 87 SE
-~ lentrega de acuerdo con-las lndlcac:lones que AGOSTO No aplica para el Periodo Reportado se da cumphmlento al . : - ’ o i '
. lmparta el ICBF.’ finalizar el contrato:
-0 g . SEPTIEMBRE: No aplica para el Periodo Reportado se da
\ -+ lcumplimiento al finalizar el contrato. R
. i OCTUBRE: No aplica para ei Periodo Reportado se da cumpllmlento al . -
fmahzar el contrato. " . , a1 ’
- T . ' T3, 10 Ohhgaclones de la Ent:dad Admlmstradora del Servicio en‘el marco de la estrategla de compras Iocales -
L . ALERTAS, INCONVENIENTES 0 e
. : . . ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL S!TUAC!ONES ESPECIALES QUE . FUENTE DE % DE AVANCE EN EL:|'
S r - -OBLIGACION - “VERIFICACION '

AFECTEN EL CUMPUMIENTO DE LAY ]

*cumPLIMIENTO |-

. . . ~
» . ;

= | alimentos, ‘adquiriéndolos directamente a los

.| pequefios productores agropeguarios locales, -

productores.de la agricultura campesina,

_|Et contratista debera cumplir con la Ley 2046
-|de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la comprade

v

familiar o comunitaria locales, organizaciones -

de estos productores o0 a las industrias y -

emprendimientos agroalimentarios que

procesen materias primas adquiridas
|directamente-a estos productares locales.

Estas compras deberan realizarse aplicando y
cumpliendo con lo dlspuesto en la guia -

‘ “G5.ABS- Guia-Orientadora para la

Implementamon ‘de Ja Estrategia de Compras

- . |Locales” y deberan ser reportadas

* Imensualmente al supervisor del contrato,
{haciendo uso de la dltima version del formato -

‘|que para el efecto se encuentre aplicable en el-

proceso de adquisicion de bienes y serviciosde
ta entidad o del medic que para tal efecto’

'/ |adopte el ICBF dentra del Sistema de Gestlon

de Ca lidad

ABRIL:para el periodo reportado se da cumplimiento a Ja obligacion’y
‘|se evidencia en el |nforme Financiero y compras locales,

MAYO: para el periodo reportado se da, cumpllmlepto ala obllgamon y’
se ewdencna én el informe Financiero y compras locales

"|JUNIO: para el pericdo reportado se da cumplimiento a la obhgacxon y

se evidencia en el informe Financiero y cornpras locales,” )
JULIO: para el periodo reportado se da cumplimientoa la obhgacnon y.
se evidencia en el informe Financiero y compras locales,

AGOSTO: para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion -

y 'se'evidencia en el informe Financiero y compras locales,,

|SEPTIEMBRE: para el penodo reportado se da cumpllmlento ala

obligacion y se _eVJder)c&a en-el informe Financiero y compras locales,,
OCTUBRE: para et periodo reportado se da cumplimiento a la

obligacion y se evidencia en el informe Financiero y compras locales, | '

e

_repoitado

‘v__Si’ni novedad para el p'erfodov..'

Radicado Informé {* ©. .- - o,
" Financiero, a7 mos

Radicado Informe ) 87.'5 %

Compras Locales




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIVMERA INFANCIA

El Contratista debeké pagar éontra 'entrega el
o los productos. adquiridos a los pequefios

“{productores y productores de la Agricultura -
|Campesina,. Familiar y Comunitaria, o de sus

organizaciones. La forma de pago utilizada por
el Contratista_para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demas

- lactores de la agricultura campesina, familiar y

comunitaria, o de sus organizaciones, se
debera realizar en efectivo o transferencia
bancaria & s'de ahorros, cuentas corrientes )
transferencias a través de billeteras. dlgrtales

|depésitos de bajo monto.o transferencias &

cuentas de ahorros de tramite simplificado |
(CATS). PARAGRAFO'PRIMERO: El reporte

ABRIL para el penodo reportado se da cumphmlento ala obhgacuon y

se evidencia en ¢l informe Financierc

MAYO * para el periodo reportado se da cumphmnento a Ia obhgacton y
se evidencia en el informe Financiero

JUNIO : para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion y
se evidencia en el informe Financiero '

JULIO : para el periodo reportado 'se da cumphmlento a Ia obligacion y,

'Sin novedad para el penodo

Radicado Informe

CUMPLIMIENTO DE'LA OBLIGACION . 4

OBLIGACION

. de las compras pablicas locales de alimentos se evidencia en el informe Einanciero : reportado Financiero,
1 debe reahzarse haciendo uso de Ia Gitima - |AGOSTO : para el periddo reportado ‘se da cumpllmlento ala obhgamon
version del formato de seguimiento, en un y se evidencia en el informe Financiero - ’ e ’
* |archivo tnico para cada vigencia fiscal, SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se da cumphmlento a la - -
{discriminando el valor total del componente obligacion y se evidencia en el informe Financiero . .
~ {alimentario para cada periodc')l Cada reporte OQTUB_RE - para_'el per'lodo reportado se: da cympllmlento ala . N
3.40.2 |mensual debe ser entregado al supervisor y/o | obligacion y.se evidencia en el informe Financiero . .
' - interventor del contrato para su revision, i : ’
validacion y posterior firma por parte del -
contratista y-e! supervisor y/o interventor; con la B
- Imisma periodicidad estabiecida parala” - '
|presentacion de informes de ejecucion del -
_|contrato. Las adquisiciones de alimentos deben . -
cumplir con la norimatividad sanitaria vigente. v t ,
. 3,11 Obligaciones del registro y preslehtacllén de Informacién
| ; ALERTAS, INCONVENIENTES-O PR L
CmEm OBLIGACION - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE " FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
. AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA-

VERIFICACION

i

© CUMPLIMIENTO




o INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
: o SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

3.41.1°

Realizar el registro y actualizacion permanente
en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, de
la informacién relacionada con los beneficiarios
y sus familias, las atenciones pnonzadas de
acuerdo con la politica de estado para el
desarrollo integral de la pfimera infancia
conforme al Manual Operativo y las d|rectrtces
de la Direccién de Primera Infancia, y demas

- |datos que sean requeridos de acuerdo con las.

necesidades y la mision del ICBF cumpllendo
con la calidad requerlda -

NP2

Abril: Para el mes vigente, se realiza‘el registro. y actualizacion ’
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada oportuna, real y comprobable TICKET_1034208

MAYO ‘Para el mes vigente, se realiza el registro y actuahzacxon

' permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta

actualizada, oportuna, real y comproba,ble

JUNIO_ Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacion
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable se realizan 29 cambios en el
apllcatlvo )

JULLIO; Para el mes vigente, se reallza el registro y actualizacién
permanente de fos 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable se reahzan 46 cambios en el

" |aplicativo.

AGOSTO; Para el'mes vigente, se reahza el reglstro y actuahzac:on

permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, éxacta, |

actlalizada, oportuna, real y comprobable se realizan 33 cambios en el
aplicativo. . —

SEPTIEMBRE; Para el mes vngente se reallza el reglstro y
actualizacion permanente de-los 420 beneficiarios de forma veraz,

completa, exacta, actualizada, oportuna realycomprobable se réalizan|

27 cambios en el aplicativo. OCTUBRE;

'|Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacién peimanente de
" [los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta, actualizada,

oportuna, real y comprobable, se realizan 27 cambios en el aplicativo.

\

Sin novedad péra el periodod

- reportado

?

1, Reportes -
Cuentame 2,

" Ticker

87.5%

'3,41.2

’

Realizar al iniicio del contrate y cada vez que la
operacién lo requiera el registro y actualizacion
de la informacion en las plataformas

tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de:

. |Razon Social, Representante Legal, datos de
. |contacto segin recibos (direccion'y teléfono

exacto-de la sede principal). -

|ABRIL: Para el mes vigente rio se presento novedad en el registro y

actualizacién de los datos de la Entidad Administradora del Servicio,
tales como: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto
sequn recibos de servicios publicos (direccion y telefono exactode la
sede principal)

MAYO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actuahzacnon
de la infromacion, ya que fue registrada al inicio de! contrato ,
JUNIOQ: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
de la infromagion, ya que fue registrada al inicio del contrato

JULIO Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion de
la mfromacxon ya que fue registrada al inicio del contrato

'|AGOSTO: Para esta vigencia reportada ho se conto con la aétuahzacnon

de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato -
SEPTIEMBRE: Para esta vigencia reportada.-no se conto cdn la

" |actualizacion de la infromacion, ya que fue registrada’ ali IﬂlCiO del

contrato
OCTUBRE: Para esta vigencia reportada no se conto con la
actualizacion r-h:\ la mﬁr-'-.m::mrmI ya que_fue_reglstpada,apn|g;o_dnl

. Sin novedad para el pericdo

reportado

Nota de No

incidencia

87.5% .

contrato




INFORIV_IE TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA -

'Remitir ala adminis,tracién'.del Sistema de

'

Informacion Cuéntame'regional la solicitud al
inicio del contrato y cada vez que exista

‘cambios, contractuales aprobados por el ICBF,

ABRIL: Para el mes vigente, se realiza envio via Mail el 25 de abril a la

Referente Cuentame del Centro Zonal la solicitud de actualizacion de la
informacion correspondiente a las Unidades de Servicio.

. |MAYO: Para esta vigericia reportada no se conto con la actualizacion de

la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato
JUNIO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato

v

direccién conforme a los recibos de servicios:
publicos, los datos del responsable de la UDS y
la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado
en grados, minutos y segundos.

actualizacion de la |nfromacron ya que fue reglstrada al inicio del
contrato - ~
SEPTIEMBRE; Para esta vngencua reportada no secontoconla .-
actualizacion de la infromacion, ya que fue reg|strada al inicio del

_ |contrato

OCTUBRE; Para esta vrgencxa reportada no se conto con la

: actuahzauon de Ia infromacion, yar que fue registrada al i inicio del

contrato

3.11.3 |la actualizacién de fa informacion del contrato, [JULIO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion de Sin novedad para &f periodo . NOt.a de NO 87.5%
- o . - reportado incidencia
servicio contratado, cupos, Unidades de la infromacion, ya que fue regsstrada al inicio del contrato -
1Servicio -UDS, valores y modificaciones de AGOSTO: Para esta vugenma reportada no se conto con Ia actualizacion ~ '
acuerdo con la documentacion generada ‘|de la infromacion. ~
contractualmente. : SEPTIEMBRE: Para esta vigencia reportada no se conto con la
‘ actualizacion de la infromacion. :
OCTUBRE: Para esta vigencia reportada no se conto con la
actualizacion de la infromacion. ./’
\ ABRIL: Para el més vigente, se realiza envio via Mail el 25 de abril a fa
Referente Cuentame del Centro Zona | la solicitud de actualizacién de la
informacién correspondiente a las Unidades de Servicio. ‘
Remitir 2 la administracion del Sistema de MAYO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
Informacion Cuéntame los datos actualizados |de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato ) \
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que |JUNIO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion ’
el servicio lo requiera conforme a la aprobacion |de la infromacion,ya gue fue registrada al inicio del-contrato ]
. |del ICBF, manteniendo el cédigo de'la UDS. La [JULIO; Para esta vigencia reportada no se conto con fa actualizacion P
311.4 acgma‘lizacién‘de la info[macién delasUDS . |dela |nfromac10n ya que fue registrada al inicio del contrato Sin novedad para el periodo Nota de No 87 5%
7 tdebera incluir; el nombre de la UDS, la AGOSTO; - Para esta vigencia reportada no se conto con la - . reportado : t

incidencia
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' INFORME TECNICO IY ADMINISTRATIVO MENSUAL
.SERVICIOS' DE PRIMERA INFANCIA

3115

Registrar la vinculacién en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina la informacion

" |de las nifias y nifios recién nacidos.vivos hijos

de las usuarias mujeres gestantes, de manera
inmediata, una vez se tenga conocimiento de

- . - =
ABRIL : Para el mes vigente, no se presenta novedad o cambio de tipo
de beneficiario de Gestantes a Menores de 6 meses.

MAYO: Para esta vigencia se realizan cambio de grupo etario como
gestante a lactante, en las diferentes UDS,

JUNIO: Para el repoete se puede evidenciar Iaactuahzacxon de
ususarios por cambio de grupo etano donde se actualiza en la
plataforma cuentame.

JULIO: Para esta vigencia reportada se conto con la actualizacion de la

Sin novedad para el periodo

Reportes Usuarios

su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias en el Aplicativo 87.5%
Lo - - linfromacion de 46 usuarios en el sistema aolicativo cuentame reportado :
calendario siguientes a su nacimiento (cuando |, - . . - 5 Cuentame
aplique), con el objetivo de formalizar su .- |AGOSTO: Para esta vigencia reportada se conto con la actualizacion de .
cordi cié,n de usuario en los servicios de la infromacion de 46 usuarios en el sisteria aclicativo cuentame
atencion a ia primera infancia, y a su vez SEPTIEMBRE: Para esta vigencia reportada se conto con la .
realizar la dasvinculacion de Ié mujer gestante actualizacion de la infromacion de 46 usuanos en el sistema aolicativo
- R " |cuentame - -
OCTUBRE: Para esta vigencia reportada se conto con la actualizacion
de la infromacion de 46 usuarios en el sistema aclicativo cuentame
ABRIL: Para el mes vigénte, se realiza el registro y actualizacion
permanente de fos 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable se anexa las autor!zacaon de
- lmagen y.de datos personales. .
° _ |MAYO: Para esta vigencia se realizan las vinculacion a la UDS con la .
- |fecha real del inicio de la atencién de los usuarios, nuevos o por
- cambio de grupo etario. , se anexan las autorizacines de imagen y
Realizer el registro de informacién de los autorizacion de datos personales de los usuarios que ingresan para fa
. vigencia
) eficiarios y sus familias de acuerdo con las
o z::;gctncesl de}(l CBF haciendo ?a vmrcu!amgn a JUNIO: Para esta v;gencxa se reahzan las vinculacion a la UDS, ya que
- la UDS con Ia‘fechla ' real del inicio de la se realizan cambios por cambio de grupo etari o y retiros por trasxto a
o e : otras modalidades, y cambio de domicilio. ;
atencion, para lo cual debe recolectar la JULIO: Para esta vigencia se realizan 46 vmculacron ala UDS, ya que Reporte de
autorizacion de los adultos cuidadore” g yaq Beneficiarios ~ N
L . se realizan cambios por cambio de grupo etario y retiros por trasito a : . .
principales o responsables para el tratamiento . SO L . . Vincutados,
: ; . otras modalidades, y cambio de domicilio. Sin ndovedad para el periodo o o
.|de datos personales de los beneficiarios, AGOSTO: Para esta vigencia se realizan 33 'vinculacion a la UDS, ya reportado Autorizacion de . 87.5%
caracterizacion, lugar de residencia con la \ Lié se realizan :an?bul)?s r cambio de nru o etario y retiros por traysﬂo * imagen y
direccion conforme a los recjbos de servicios g oetr:: modalidades, y ¢ apnoquoa de domnc?hopse anexgn s P Autorizacion de
publicos, la georreferenciacion en coordenadas y . datos personales.
geograficas con Latitud y Longitud expresado autorizaciones de imagen y datos de personales de los usuarios nuevos
o : en el periodo '
en grados, minutos y segundos (cuando
aplic?ue) yio registro gotogréﬁco d(el beneficiario SEPTIEMBRE: Para esta vigencia se realizan 21 vmculacnon ala UDS
|los estandares definidos por el ICBF " lya que se realizan cambios por cambio de grupo etario y retiros por A -
S o trasito a otras medalidades, y cambio de domicilio. se anexan las
autorizaciones de imagen y datos de personales de los usuarios nuevos
N en el periodo
OCTUBRE : Para esta wgencxa se realizan 47 vinculacién a la UDS, ya~ '
que se realizan cambios por cambio de grupo etario y retiros por trasito
a otras modalidades, y cambio de domicilio. se anexan las
3116 . autorizaciones de imagen y datos de personales de |0s usuarios nuevos B

{en el periodo
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3447

Realizar el registro y actualizacién permanente
de la ihformacién en la plataforma tecnolégica
que el ICBF defina -del talento humano
contratado para la atencion dé los beneficiarios
segun el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacién académica y experiencia, incluyendo
la informacion correspondiente a los procesos
de formacion y cualificacion en el marco del

~*|presente contrato. ,

ABRIL: Para gl mes vigente se reallzo ia vmculamon de las novedades
del talento humano al aplicativo cuentame.

MAYO: Para el mes vigente se realizo la vinculacién de |a profesional
realizando la novedad del talento humano al aplicativo cuentame.
JUNIO: Para el mes vigente se realizo tres vinculacion de la profesional
realizando la novedad de! talento. humano al aplicative cuentame.
JULIO: Para el mes vigente se realizo cingd vinculacion y sies
desvinculacion de un profesional reallzando la novedad del talento
humano al aplicativo cuentame

AGOSTO: Para el mes vigente se realizo cuatro vinculacion y cuatro
desvmculamon de un profesional realizando la novedad del talento
humano al apllcatlvo cuentame )

SEPTIEMBRE: Para el mes vigente no se realizo vinculacion ni |
desvinculacion de los profesional realizando la novedad del talento
humano al aplicativo cuentame

|OCTUBRE: Para el mes vigente no se realizo vinculagion ni

desvinculacion dé los profesional realizando la novedad del talento
humano al aplicativo cuentame _ . ' -

Sih novedad para el periodo

reportado

N

- Repotte de

- Talento Humano

87.5%

. 3.41.8

v -~

Realizar ta desvincutacion en el Sistema de
Informacion Cuéntame de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real)

* ly cuando Ja atencién asi lo requiera 0 una vez

finalice ia_prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la
obligaci6n de desvincular al beneficiario dentro

. |de los cinco (8) dias siguientes al

requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procedera a desvincular la informacién del
Sistema Cuéntame y generar las acmones

" |respectivas. - - . . N o

|ABRIL: Para el mes vigente,no se;re'aliza'ron desvinculaciones.

MAYO: Para esta vigencia se realizan. desvinculacion en el Sistema de
Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna .

JUNIO: ‘Para esta vigencia se realizan desvmculamon en el Sistema de
Informacion Cuéntamie de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna, ealizando 29 cambios en usuarios y 3 en talento humano.
JULIO: Para esta vigencia se realizan desvinculacion en el Sistema de
1informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna, Realizando 46 cambios én usuarios y 6 en talento humano.
AGOSTO: Para esta vigencia se realizan desvinculacion en el Sistema
de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de
forma oportuna, Realizando 33 cambios en usuarios y 4 en talento
humano.

SEPTIEMBRE: Para esta vigencia se realizan desvmculacnon en eI
Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento humano
de forma oporiuna Realizando 21 cambios en usuarios,

OCTUBRE: Para esta vigencia'se realizan desvinculacién en el
Sistema de Informacion Cuéntame de los beneﬁcnaruos y talento humano
de forma oportuna Reahzando 48 camblos en usuarios.

_Sin‘novédad para el periodo

reportado

Reporte de
Beneficiarios por
unidad de servicio

87.5%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
; SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.41:9

Reportar a la administracién del Sistema de
Informacién Cuéntame regional, de acuerdo
con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes
del grupo familiar, agentes educativos del
servicio,para gue se realice la cofrespondiente

" |actualizacion del registro.

ABRIL: Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos de

" beneficiarios ni de talento humano.

MAYQ: Para el mes vigente, no se presentaron fallectmlentos de
beneficiarios ni de talento humano. '

JUNIO: Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos de
beneficiarios ni de talento humano.

"|[JULIO: Para el mes vigente, se presento fallecimientos de beneﬂmanos

lactante de la unidad de servicion macarena sn antonio, fallece el 14 de
julio de cursante, para el dia 15 se realiza enV|o del repoete v notificcino
a la supervion del contrato, y el dia 22 de julio se realiza el respetivo
envio de la informacion dando cumplimineto a la guia.

AGOSTO Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos de
beneficiarios ni de talento humano.

. |SEPTIEMBRE Para & mes vigente, no se presentaron fallecumlentos de

beneficiarios ni de talento humano. " QCTTUBRE

1Para el mes vigente, no se presentaron fallecnmxentos de beneﬂmanos ni

de talento humano

Sin novedad para el periodo
reportado

1, nota no
incidencia

87.5%

3.11.10

.

Solicitar oportunamente y de manera oficial al
ICBF la creacion, activacion o inactivacion de
los usuarios del Sistena de Informacion
Cuéntame o sistemas integrados para lo cual ia
EAS debera garantizar la idoneidad,

" |capacitacion y gestién del conocimiento del

talento humano usuario del sistema

ABRIL: Para el mes vigente,se da inicio a la_atencion se presenta
novedad en solisitudes de creacién, activacién o inactivacion de los
usuarios del Sistema de Informacién - CUENTAME. :
MAYO: Para el mes vigente,no se presenta novedad en sohcnudes de -
creacién, activacion o inactivacion de los usuarios del Sisterna de
Informacion - CUENTAME.

WUNIO: Para el mes vigente, se presenta novedad en solicitudes de
creacion, activacion o inactivacion de los usuanos del Slstema de
Informacion - CUENTAME. -

JULIO: Para el mes reportado, se presenta novedad en solicitudes de -
creacion, de cuatro colabordores, activacién o inactivacion de 46
usuarios del Sistema de Informacion - CUENTAME.

AGOSTO: Para el mes reportado, se presenta novedad en'solicitudes
de creacion, de‘cuatro colabordores, activacion o inactivacién de 33
usuarios det Sistema de Informacion - CUENTAME. ,
SEPTIEMBRE: Para el mes reportado, se presenta novedad en
solicitudes de creacion, de cuatro colabordores, activacion o
inactivacién de 21 usuarios del Sistema de Informacién - CUENTAME.,
OCTUBRE: Para el mes reportado, se presenta novedad en solicitudes

- |{de creacion, de cuatro coiabordores activacion o inactivacion de 41

usuatios del Sistema de Informacion - CUENTAME.

Sin novedad para el periodo
r_eportado :

Reportes
Cuentame THy
" Beneficiarios

activos

87.5% .
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" INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
‘ : SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA .
ABRIL: Para el mes vigénte, se realiza el diligeh'ciémiénto del modulo
) RAM en el Sistema de Informacion - CUENTAME. i
Regist : la infi i6n de | istencia diari MAYO: Para el mes vigente, dando cumplimineto y continuidad a los
egistrar 1a informacion de la asistencia diania procesos se realizare! diligenciamiento del modulo RAM en &l Slstema
de los beneficiarios atendidos durante €l de Iriformacion - CUENTAME. - ; j ;
5;”2?12;?2&:?:%;r:é\ﬁ;eéﬁ? Z:?:Scnte el JUNIO: Para el mes vigente, dando cumpllmlneto y continuidad a los
9 : - . . procesos se realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema
plataformas tecnol6gicas que el ICBF defina, de Informacién - CUENTAME. ..
: : 3
. SZtieor?h?::(l)as icr‘r?godse}kjlli dsa lilpgglgic;i;gi;::r:ir:rt:o JULIO: Para 2l mes reportado, dando cumphmlneto y continuidad a los - o . . . .
*3.11.11 .{del RAM d:gltarl la EAS debera presentar al z; Olcnefz?; as;é;ealgg Eerl\I <_jr1Jl\gI;VTEC|amlento del modulo RAM en el Sistema ‘ Sin noveclj.:gbﬁ?argoel periodo Reporte RAM ) §7.5%
. ‘ d trato dentro de | 5 ‘ . ] :
Zf: : hNé’zcx,I;sesléglr;r:?ez a?g ;?1 ahezaocsro(i:ndc : é a?:!a AGOSTO: Para el mes reportado, dando cumphmmeto y contlnuldad a ’
mes de ejecucion, los formatos de regtstros de gsst’:;z:e;g?nfs;r;?ggi elgggzqc;?wngento del modulo RAM en el ,
tencia al (RAM) en fisico, =~ -
) Szz:tr::;ncrigelnasgohérencn)aeentr:cla lnformacxon SEPTIEMBRE: Para el mes reportado, dando cumphmmeto y
- reportada en el RAM y- el registro de continuidad a los procesos' se realiza el diligenciamiento de! modulo
informacion‘en la atencién de.los benefidiarios. RAM er el Sistema de Informacion - CUENTAME.
. ' ! ] ~ IOCTUBRE: Para el mes reportado, dando cumplimineto y continuidad a
- los procesos se realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el
Slstema de lnformacxon CUENTAME B o .
- Vo ABRIL: En el aphcatwo cuentamo no hay moduio actwo para el cargue : '
g K de dotacion.
MAYO: En el aplicativo cuentamo no hay modulo actlvo para‘el cargue -
. - |de dotacion.
Registrar la informacién en las plataformas JUNIO: En el apltcatlvo cuentamo no hay modulo actlvo para el cargue
- tecnolégicas que el ICBF defina las-dotaciones |de dotacion. Lo K T - N . R
3‘;1 112 de las UDS de acuerdo con la guia orientadora JJULIO: En el aplicativo cuentamo no hay modulo actsvo para el eargue .| . Sin novedad para el periodo Nota de No . 87.5% -
-7 7" |parala compra de la dotacién en Modalidades [de-dotacién. teportado incidencia L ’
s de educacidn inicial en el marco de la atencién |[AGOSTO: En el aphcatlvo cuentamo no hay moduio actlvo parael : ’
integral segtin las directrices def ICBF. » |cargue de dotacion- )
: ! SEPTIEMBRE: En ¢l aphcatlvo cuentamo no hay modulo activo para e! =
cargue de dotacion -
- {OCTUBRE: En el aplicativo cuentamo no hay madulo activo para el N
- cargue de dotacion .
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
. n N

1
3.11.143%

Diligenciar y firmar el formato dé ‘;Cc;mpromiéo

. |de confidencialidad y no divulgacion de la

informacion, version vigente”, en cumplimiento
de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de fa informacion. .

ABRIL: Los compromisos de confidencialidad fueron entregados al
falento humano para su firma y entrega el dia 09 de abiil del cuersante.
MAYO: Los compromisos de confidencialidad fueron entregados al
talento humano para su firmaen el mes de abril

JUNIO: Los compromisos de conﬂdenctahdad fueron entregados al
talento humano para su firmar:

JULIO: el talento humano nuevo vunculado para el mes de julio cuenta
con el compromisos de conﬁdencnahdad firmado.

AGOSTO: el talento humano nuevo vinculado para el mes de agosto
cuenta con el compromisos de confidencialidad firmado.
SEPTIEMBRE: el talento humano nuevo vunculado para el mes de

‘|septiembre cuenta con el compromisos de confidencialidad firmado.

O\CTUBRE ol talénto humano nuevo vunculado para.el mes de octubre
cuenta con el compromlsos de confudencnalldad flrmado

'Sin novedad para el periodo

reportado

nota de no’

incidencia

87.5%

Registrar.y actualizar permanente en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la
" informacién del talento humano contratado
para la atencidn de los usuarios conforme a los
-estandares o lineamientos definidos por el
ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la
.EAS, no sea posjble registrar en-el Sistema de
lnformacu)n en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina la torna nutricional de
alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma o la formacion de las -

. . N ' -
ABRIL: Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacion, _
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,

" “lactualizada, oportuna, real'y comprobable. se realiza el registro de
"Italento humano contratado para la atencion de los beneficidrios segtin

el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion’'académica y
experiencia, incliyendo la informacion correspondiente a los procesos
de formacién y cuahflcacton en el marco del presente contrato, se
realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema de
Informacién - CUENTAME. .
MAYO: Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacion -
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. se realiza el registro-de
talento humano nuevo para la atencion de los beneficiarios segun el
Manual Operativo de ia Modalidad, su formacion académica y
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos
de formacion y cualificacién en el marco del presente contrato, se
realiza e|-diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema de
Informacmn CUENTAME.

JUNIO: Para el mes vigente, se realiza el reglstro y actualizacién
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta, -
actualizada, oportuna, real y comprobable. se realiza el registro de
talento humano.nuevo para la atencién de los beneficiarios segin el
Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacidn correspondiente a'los procesos:
de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato, se

Familine b miidadarae Ao lhe hanafininarine
%

raaliro al dilinanciamisntn dal maduin RART an al Qictama de,



. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
- ‘SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

N TATTIIIGY ‘y b(“lum()]“ WS TOSTWVET ICH\JIGHUO -
.| atendidos o no participen de las achvndades de
formaclon a las familias segun el.Manual -
" Operativo de cada Modahdad la Entidad’
" | Administradora del- Servicio debera apbrta} ja
justificacién y los soportes que sustente dicha
" situacion, la cual sera validada por el
.1 *. - supervisor del contrato del ICBF. '

' | PARAGRAFO SEGUNDQ: Cuando por razones
*|. "asociadasal funcnonamlento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto
por &l ICBF para tal efecto, no sea posible .
realizar el registro de la informacion, la EAS

. | debera aportar-'a justificacién con el nimero de

) case "la cual sera validada por el supervisor “del

‘| *contrato. PARAGRAFO ‘TERCERO: En caso

de- evndeanar falsifi cacnon o aduiteracién por
parte de la EAS de documentos, datos, *

reglstros de asistencias,. RAM, actas, entre

‘otros, el Superv«sor del contrato debera

] denunc:ar ¢l delito de la falsedad en - .

documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 |

! "Por la cual se expide el Cadigo Penal’.ante Ia

F|scaha General de Ia Na<:|on

“lrealiza el dlllgenCIamlento del modulo RAM en el Ststema de

. Informacwn CUENTAME. - -

- los procesos de. formacion y cualificacion en el marco del presente
*lcontrato, se realiza el diligenciamiente de! modulo. RAM en el Sistema -
*|de tnformacion - CUENTAME '

LA={=1r=-} Ul UMY TTTGIITIC IV WS T TITOU WIS l\l‘\lVI Clltl TTOTCTHG W
Informacian - CUENTAME.

JULIO: Para el mes reportado, se regliza el registro y actuahzac:én )
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. se Tealiza el reglstro de
talento humano nuevo para la atencion de los benefi iciarios segun el -
Manual Operativo de la Modalidad, ‘'su formacion académicay .
experiencia, incluyendo la informécion correspondiente a los procesos-
de formacion y cualificacién en el marco del presente contrato, se

Informacién - CUENTAME. . . : _
AGOSTO: Para el mes. reportado se reahza el registro y actuallzamon
permanente de las 420 beneficiarios de forma veraz, completa; exacta,
actualizada, ‘oportuna, real y comprobable. se realiza el regis’fro de
talento humano nuevo. para la atencion de los beneﬁcnanos segun el
Marual-Operativo de la Modalidad, su formacion academlca Y- ‘
experiencia, mcluyendo la informacion correspondiente a los procesos
de formacién y-cualificacion en el marco del presente contrato, se
realiza el dlllgenmamxento del modulo RAM en eI Sistema'de '

SEPTIEMBRE Para el mes reportado se reahza el reglstro y
actualizacion permanente de los 420 beneﬂctanos de formia veraz,
completd, exacta, actualizada, oportuna real y comprobable se reahza
el registro de talento humano nuevo para la-atencién de los .,
beneficiarios segin el-Manual Operativo de la Modahdad su formacmn
académica y experfiencia, incluyendo la informacion correspondxente a

) '‘OCTUBRE:
Para el mes reportado, se realiza el registro y actualizacion permanente
de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta, actualizada, .
oportuna, real y comprobable se realiza ef registro de talento humano
nuevo para Ja atencion de los beneficiarios segun. el Manuai-Operativo .
de la Modalidad, su formacion académica y ekperiencia, incluyendo la

|nformacuon _correspondiente a'los procesos de formacién y cuafificacién |-
.--{en el marco del presente contrate, se realiza el diligenciamiento del
. [modulo RAM en el Slstema de lnformamon CUENTAME '

.

Sin novedad para el periodo
reportado -

’

Reporte de -
" Beneficiarios- .}

. Vinculados,
" Reporte de
Formacwnes
Reporte RAM,

| Reporte Talerito

- Humano.

3'12 Obllgaclones relacionadas con la Admlmstrac:l(m de. Recursos

~ OBLIGACION -

FUENTE DE

VERIF!CACION i ’

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
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3.121

Presentar en el primer Comité Técnico
Operativo, el presupuesto de operacién de los
servicios contratados, en fos formatos
financieros establecidos por el ICBF,

-|especificando los valores por concepto de

tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles, y cuando aplique, el aporte de
contrapartida y/o valor técnico agregado y la -
forma de ejecucion de las mismas. Cuando los’
conceptos de gasto de 'la contrapartida y/o
valor técnico agregado se hayan cumplido, y
queden recursos por ejecutar, la EAS deberd
presentar propuesta-de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la EAS. requlera
reahzar ajustes al presupuesto, los mismos

|deberan ser presentados ante el Comité -

Técnice Operativo para revision y aprobacion.
N

\ -

ABRIL: En el marco del comlte tecnico operativo realizado el dia 10 de
abril en el centro zonal 01 de Villavicencio, se presento por parte de la
EAS el presupuesto de operacién de los servicios del contrato
50001882024, el cual fue aprobado por la supervisora del contrato.
MAYO: para el periodo reportado no se realizaron comites tecnico
operatlvo .
JUNIO: para el periodo reportado no se realizaron comites’ tecmco
operativo. .. .

JULIOQ: para el perlodo reportado se reahzo comxte tecnlco en la ciudad
de villavicencion en la oficina del centro zonal uno, el 15 de julio del
presents, con la Dra Jamyn Diaz y Equipo. -

AGOSTO: para el periodo reportado no se realizaron comltes tecnico
operatlvo

SEPTIEMBRE: para el perlodo reportado se realizaron comites tecnico
operativo el dia 23 de septiembre en las oficinas del centro zonal
villavicencio uno

OCTUBRE: para.el perlodo reportado no se realizaron comltes tecnlco
operativo. ) - \ .

Sin novedad para el periodd

reportado

nota de no

incidencia

© 87.5%
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“|Cuando aplique; la EAS debe preéentar enel

primer Comité Técnico Operativo para su aval,
la programacion y uso de los aportes de
contrapartida y-valores técnicos agregados. Si
los conceptos de gasto de la contrapartida y/o
valor técnico agregado se encuentran
cumplidos, y queden recursos por ejecutar la’

" |EAS débera presentar propuesta de

redistribucion de estos recursos al Comite
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a

.|las necesidades reales del servicio. Igualmente,

el uso y destinacion de la contrapartida podra

‘lajustarse de acuerdo con los establecido en los

manuales operativos y las necesidades reales
del servicio, previa presentacion de la
propuesta por parte de la EAS ante el comité’
técnico opérativo para su aprobacién. s

Abril : El 18 de abril se presento a traves de oficio la propuesta de la
programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores tecmcos
agregados para el contrato 50001882024, .

MAYO: para el periodo reportado no se realizaron comltes tecnico
operativo.

JUNIO: para el periodo reportado se realizaro los envios de la
infromacin para la aprobacion de la supervisora,

JULIO: para el periodo reportado se realizarc-los envios de la
informacion para la aprobacion de la supervisora,

AGOSTO: para el periodo reportado, aprobacion contrapartlda 1% para
la complememtacion de alimentaria en el contrato 50001882024
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, se realiza'la entrega de los
alimentos de contrapartida 1% para la complememtacmn de alimentaria
en el contrato 50001882024 -

OCTUBRE: para el pericdo reportado, no se estable compromlso para
entrega de contraprtida, ya que se realiza una adiccion.

Sin novedad para el periodo

reportado

Nota dé no .,

incidencia

87.5%
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\

Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucion, administracion
y manejo de los recursos asignados en virtud
del presente contrato y de los demas recursos

- |que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual

se verificara a través de los informes técnicos,
administrativos y financieros radicados
mensualmente

ABRIL La corporacién cumple con el control presupuestal y financiero
independiente para el manejo de los recursos entregando los -
respectivos informes.

MAYQ La asociacien cumple con el control presupuestal y f fmancnero
independiente para el manejo de los recursos entregando los
respectivos informes. .

JUNIO- La asociacion cumple con el control presupuestal y financiero
independiente para el manejo de los recursos entregando los
respectivos informes. ’

JULIO La asociacion cumple con el control presupuestal y financiero
independiente para el manejo de los recursos entregando los
respectivos informes.

AGOSTO La asociacion cumple con el control presypuestal y financiero
independiente para el manejo de los recursos entregando los
respectivos informes. se radico el informe el dia 12 de septiembre del
cursante.

SEPTIEMBRE La.asociacion cumple con el control presupuestal y
financiero independiente para eI manejo de los recursos entregando los
respectivos informes.

OCTUBRE La asociacion cumple con el control presupuestal y

\

respectivos informes.

financiero independiente para el manejo de los recursos entregando los |

. Sin novedad para el periodo

Radicado informe
Financiero

87.5%

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se
constituira en una cuenta maestra, donde se
llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a
ent/regar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacidn para abono
directo en cuenta de ahorros para uso
. exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certificacion bancaria (con
saldo) de a titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de

recursos propios, debera estar certificada por '

parte del Banco con saldo cero. Asf mismo en
marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera
mensual el manejo y los movimientos de la-
cuenta maestra. En caso de que la supervision
detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar a la Direccion de
Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los.procedimientos

administrativas_sancipnatorios y las acciones |
" legales que correspondan. PARAGRAFO
PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley .

1955 del 2019, la EAS debera aperturar tina

cuenta maestra para el manejo de |0s recursos

ABRIL: La EAS cuenta con una cuenta corriente en una entidad
financiera legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusivo de.
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024.

MAYO; La EAS continua con la cuenta corriente en una entidad
financiera legal y vigente, ta cual se destina para mangjo exclusivo de
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024 presentada en el
mes de abril.

JUNIO; La EAS continua con la cuenta comente en una entldad
financlera legal y vigente; la cual se destina para manejo exclusivo de

TUS‘recursosdercontrato-de‘apor‘erNo—SﬂBG’rBSZB%—nCrse-han
realizaldo cambios en la cuenta corriente. : .
JULIO; La EAS ccontinua con la cuenta corriente en una entxdad
financiera legal y vigente, la-cual se destina para manejo exclusivo de

Ine~rarnrene Aal rantratn da annrte Na ANNNMR]AINZA nn ca han

NAta Aa inridancia

reportado Radicado Infrome
. Compras Locales.
/ 1
-~
Sin novedad para el perlodq pr——
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aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de fa cuenta que para tal fin
establezca e! ICBF. Dicha decision sera
debidamente notificada _por el ICBF a través
del supervisor y/o interventor del contrato,

-1 comunicando al contratista la obligatoriedad de
"aperturar una cuenta maestra o de convertir la

existente en una cuenta maestra en cualquiera
de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso -
. de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta.,a que se refiere ef presente
tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad
" bancaria que-lo preste y sea de su gleccidn.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias
hébiles para hacer el trémite y entregar la
evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya

T T ST GO SO GO o MO N OU T TOUE U5 ooV TaT
realizaldo cambios en la cuenta corriente. '
AGOSTO; La EAS continua con la cuenta corriente en una enhdad
financiera legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusivo de
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024. no se han
realizaldo cambios en la cuenta corriente. - N
SEPTIEMBRE; La EAS continua con la.cuenta corriente en una entidad
financiera’legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusivo de
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024. no se han
realizaldo cambios en la cuenta corriente " OCTUBRE; La
EAS continua con'la cuenta corriente en una entidad financiera legal y
vigente, la cual se destina para manejo excluswo de los recursos del
contrato de aporte No. 50001 882024. no se han realizaldo camb«os en
la cuenta corriente .

repértadé

lugar..
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. Garantizar que los recursos aporfados por e
ICBF y demas reeursos que liegare a recaudar
con ocasion del presente-contrato sean

utilizados unica y exclusivamente para el.

financiamiento de las actividades previstas en
el desarrollo del objeto del presente contrato

ABRIL. :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos aportados
por el ICBF tnica y exclusivamente para el desarrollo del contrato de
aporte No 50001 882024, dando cumplimento al item del contrato.”
MAYO :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos aportados
por el ICBF (nica y exclusivamente para el desarrollo del contrato de
aporte No 50001882024, dando cumplimento al item del contrato.
JUNIO :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos aportados

por el ICBF Unica y exclusivamente para el desarrollo del contrato de -

aporte No 50001882024, dando cumpllmento al item del contrato.
JULIO :La EAS Asociacion Porfia Tres, gjecuta los récursos aportados
pof el ICBF tnica y exclusivamente -para el desarrollo del contrato de
aporte No 50001882024, dando cumplimento al item del contrato.
AGOSTO :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos
aportados por el ICBF Unica y exclusivamente para el desarrollo del
contrato de aporte No 50001882024, dando cumphmento al item del
contrato, se radica informe’el 12 de septuembre del cuersante.
SEPTIEMBRE :l'a EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos -

- |aportados por €| ICBF Unica y exclusivamente para el desarrollo del

contrato de aporte No 50001882024, dando cumphmento al item del
contrato, se radica informe .

OCTUBRE :La EAS Asociacion Porfia Tres, . gjecuta Ios recursos
aportados por el ICBF Unica y exclusivamente para el desarrolio del
contrato de aporte No 50001882024, dando cumpllmento al item del

- |contrato; se radica informe .

Sin'hovedéd para el periodo

reportado

: Radicado informe

Financiero,Radica
do Informe

Compra Locales

87.5%

ABRIL: La EAS tiepe prohibido-a los trabajadores o cualqmer personal
administrativo y operatlvo cobrar sumas de dinero a los beneficiarios det
servicio, durante este primer mes de atencién se socializa a las familias
que el'servicio es gratuito y se Anexa certificado de gratundad

JMAYO La EAS tiene prohibido a los trabajadores-o cualquier personal ,
administrativo y operatlvo cobrar sumas de dinero a los beneficiarios del |
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3.12.6

Abstenerse de pactar y realizar cobros no

autorizados a los usuarios o a terceros por -
concepto de los servicios prestados, salvo lo
establecido en relacién con tasas
compensatorias para el servicio Hogares

" {Infantiles. . : N

servicio, durante el periodo de atencién se socializa a las familias que
el servicio es gratuito y se Anexa certificado de gratuidad.

"|JUNIO La EAS tiene prohibido a los trabajaddres o cualquier personal

administrativo y operativo cobrar sumas de dinero a los beneficiarios del
servicio, durante el periodo de atencidn se socializa a las famili,és que
el servicio es gratuito y se /Anexa certificado de gratuidad. .
JULIO La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier personal
administrativo y operativo cobrar sumas de dinero a los beneficiarios del
servicio, durante el periodo de atencion se socializa a las familias que
el servicio es gratuito y se Anexa certificado de gratuidad.

AGOSTO La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier )
personal administrativo y operativo cobrar sumas de dinero a los
beneficiarios del servicio, durante el periodo de atencion se socializa a
las familias que el servicio es gratuito y se Anexa certificado de
gratuidad. . .
SEPTIEMBRE La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier

|personal administrativo y operativo cobrar sumas de dinero a los”

beneficiarios del servicio, durante el periodo de atencién se socializa a
las familias que el servicio es gratuito.y se . Anexa certificado de <
gratuidad.

OCTUBRE La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier
personal administrativo y operativo cobrar suras de dinero a los
beneficiarios del servicio, durante el periodo de atencién se socializa a
las familias que el servicio es gratuito y se Anexa certificado de
gratuidad. ’ !

Sin novedad para el periodo
reportado

-Certificado de
Gratuidad

' 87.5%
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3.42.7

Provisionar mensualmente, en el marco de la
ejecucion del ‘contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales.
ylo remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos gue se
requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros.

ABRIL: Se realiza la provision mensual de las prestaciones sociales, asi

como el pago de salarios, prestacxon de servicios y obligaciones con
terceros.
MAYO; Se realiza la provision mensual de las prestaciones sociales,

asi como el pago de salarios, prestamon de servicios y obligaciones con
" |terceros. ;

JUNIO; Se realiza la provision mensual de las prestaciones sociales,

"lasi como el pago de salarios, prestacion de servicios y obligaciones con

terceros.
JULIO; Se realiza la provision mensual de las prestacxones sociales,

asi como el pago de salarios, prestauorg de servicios y obligaciones con

terceros.
AGQOSTO; Se realiza la provision mensual de las prestaciones sociales,

asi como el pago de salarios, prestacxon de servicios y obligaciones con

terceros. )

SEPTIEMBRE;_ Se realiza la provision mensual de las prestaciones
sociales, asi-como- el pago de salarios, prestacion de servicios y
obllgamones con terceros.

OCTUBRE,; Se realiza la provision mensual de las prestacmnes
sociales, asi como el pago de salarios, prestamon de servicios y
obligaciones con terceros.

Sin novedad para el periodo
reportado

Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a‘seguridad
social y parafiscales del personal vinculado

.|laboralmente por la EAS para fa atencién del

servicio, asi como el pago de honorarios para

|el talento humano vinculado mediante contrato
" |de prestacion de servicios, preferiblemente por

transferencia bancaria. No obstante, cuando
por las condiciones geogréficas y ubicacién no
sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando
por solicitud del trabajador se requiera el pago
en efectivo, la EAS informara en la planilla de
némina que hace parte del informe fnanCIero

ABRIL : Se realizé el pago por transferencia-bancaria de salarios y
honorarios_a! talento humano vinculado para la ejecucion del contacto -
de aporte No 50001882024; el100% de! personal contratado se
encuentra bancarlzado por. lo tanto es viable demostrar las
transferencias electrénicas.

MAYOQ': Se-realizd el pago por transferencia bancaria de salanos y
honorarios al talento humano vinculado para la ejecucion.del contacto
de aporte No 50001882024; el 100% del personal contratado se
encuentra bancarizado por lo tanto es wable demostrar las
transferencias electronicas. o
JUNIO : Se realizé el page por transferencia bancaria de salarios’'y
honorarios al talento humano vinculado para la ejecucion del contacto
de aporte No-50001882024; el 100% del personal contratado se
encuentra bancarizado por lo tanto es viable demostrar las
transferencias electronicas.

AGOSTO : Se realiz6 el pago por transfarencia bancaria_de salarios y

honorarios al talento humano vinculado para la ejecucién del contacto

de aporte No 50001882024; el 100% del personal contratado se
encuentra bancarizado por lo tanto es viable demostrar las
transferencias electrénicas. -
SEPTIEMBRE : Se realiz6 el pago por transferenua bancaria de
salarios y honorarios al talento humano vinculado para la ejecucién del

Sin novedad para el periodo
" reportade

87.5%

etHmedio- depagoephca

contacto de aporte No 50001882024; el 100% del personal contratado
se encuentra bancarizado por 16 tanto es viable demostrar las
transferencias electrénicas.

OCTUBRE Se realizo el paao por transferencia bancarla de salarios v:
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3.12.8

_fhonorarios al talento humano vinculado para la ejecucién del contacto
de aporte No 50001882024, el 100% del personal contratado se
-|lencuentra bancarizado por lo tanto es viable demastrar las
transferencias electronicas. b

87.5%
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3.12.9°

.

- Realizar de manera oportuna los pagos a
~ |proveedores preferiblemente por transferencia
' {bancaria. Cuando por condiciones

excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea
posible que el tercero tenga acceso a la
apertura de una cuenta, el pago sé.hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en
el marco del Comité Técnico Operativo.

ABRIL: La EAS realiza los pagos correspondientes a proveedores en el
tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe financiero, dando
cumplimento al item del contrato.

MAYO: La EAS realiza los pagos correspondientes a proveedores en el

" |tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe financiero, dando

cumplimento al item del contrato.

JUNIO: La EAS realiza los pagds correspondientes a proveedores en el
tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe fmanC(ero dando
cumplimento al item del contrato.

JULIO: La EAS realiza los pagos correspondientes a proveedores en el
tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe financiero, dando
cumplimento al item del contrato. :
- |AGOSTO: La EAS realiza los pagos correspondientes a proveedores en
el tiempo estipulado, esto se evidencia en e! informe financiero, dando
cumplimento al item del contrato.

SEPTIEMBRE: La EAS realiza los pagos correspondlentes a
proveedores en el tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe
financiero, dando cumplimento al item del contrato.

OCTUBRE: La EAS realiza los pagos correspondientes a proveedores -
en el tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe financiero,
dando cumplimentoal item del,contrato. ‘

Sin novedad para el periodo N

reportado

3.12.10

Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor/interventor, ios primeros cinco () -
dias habites siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios ptblicos,
derivados del presente contrato, asi como de
los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Scocial Integral de los
trabajadores a su cargo, asi como pago de
honorarios para el talento humano vinculado-
mediante contrato de prestacion de servicios,
certificado que deberé ser emitido-por el
Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad
o Representante legal, segin aplique; y copia |

- {del extracto bancario o.informe de los

movimientos bancarios, segun aplique, de la .
cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo
anterior en concordancia con lo establecido en

los manuales operativos y sus anexos.

ABRIL: Se evidenciara en el informe financiero.
MAYO: Se evidenciara en el informe-financiero.
JUNIO: Se evidenciara en el informe financiero.
JULIO: Se evidenciara en el informe financiero.
AGOSTO:; Se evidenciara en el informe financiero.
SEPTIEMBRE: Se e{/idenpiara en el informe financiero.
OCTUBRE: Se evidenciara en el informe financiero.

Sin novedad para el periodo'

reportado

Radicado informe
financiero, 2,
planilla pago

seguridad social,

3, planilla pago al

taelnto humano

87.5%

87..5%
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

-Consignar en la cuenta bancaria definida por el
ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se genérenen la

ABRIL Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a la-
cuenta del Bancod Davivienda establecida por ICB, esta se realiza
durante los primeros dias de mes. Co
MAYO:. Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a la
cuenta del Banco Davivienda establecida por ICB, esta se realiza
durante los primeros dias de mes.

JUNIO: lLos rendimientos financieros se consxgnan mehualmente ala
cuenta del Banco Davivienda establecida por ICB,

Sin novedad para el periodo -

3'_12'11 ejecucion del contrato. La EAS debera remitir  [JULIO: Los rendimientos financieros'se consignan mesualmente a la reportado 87.5%
copia de la consignacion bancaria al supervisor |cuenta de! Banco Davivienda establecida por ICB, .
y/o-interventor del conirato. AGOSTO: Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a
’ a fa cuenta del Banco Davivienda establecida por ICB, .
SEPTIEMBRE: Los rendimientos financieros se: consignan. '
mesualmente a la cuenta del Banco Davivienda establecida por ICB,
OCTUWBRE: Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a
la cuenta del Banco Davivienda establecida por ICB, -
. - B ~
. - |ABRIL: No aplica
Incorporar en el informe financiero la recepcion |MAYO: No aplica _
de recursos de cofinanciacién de cualquier  .[JUNIO; No aplica _ Nota de no ]
3.12.12 {fuente destinados a la ejecucion del contrato, |JULIO: No aplica oot No aplica S 87.5%
incluidos los ingresos por tasas compensatorias| AGOSTO: No aplica incidencia 4
para el servicio Hogares Infantiles. SEPTIEMBRE: No aplica ’
’ OCTUBRE: No aplica
ABRIL La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente alimentario, cumpllendo conel 30 % mlmmo del valor de
compras locales para cada periodo.
. MAYO: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente alimentario, cumpliendo con el 30 % minimo del valor de
. compras locales para cada periodo
JUNIO: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente ahmentarro. cumpliendo con el 30 % minimo del valor de
Discriminar en el informe financiero el valor compras locales para cada periodo . \
) - JULIO: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
.|total del componente alimentario, en aras de . .
‘ componente alimentario, cumpliendo con el 30 % minimo del valor de Sin novedad para el periods,
verificar desde la supervision y/o interventoria, : 87.5%

312143

el 30 % minimo del valor de compras Iocales
para cada periodo.

compras locales para cada periodo
AGOSTO: La EAS en su informe financiero discrimina el valor totai del
componente alimentario, cumpliendo con el 30 % minimo del valor de

_ |compras locales para cada periodo. se radica el mforme el 12 de

septiembre del cursante.

SEPTIEMBRE: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total
del componente alimentario, cumpliendo con el 30 % minimo del valor
de compras locales para cada periodo. OCTUBRE:

reportado -

Radicado informe |

La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente alimentario, cumpliendo con el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periodo.

financiero
Radicado Informe

Compras Localgs
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3.12.14

Presentar los informes de ejecucion técnica y
administrativa y financiera los primeros cinco
(5) dlas habiles siguientes atmes ejecutado. Lo
anterior, sin perjuicio de la. actualizacion
permanente de la informacion .

ABRIL Se da cumpllmlento ala obhgamon Se evrdencrara en el
informe Financiero.

MAYO Se da cumplimiento a la oblrgamon Se eVIdenCIara en el
informe Financiero. -

JUNIO Se da cumpllmlento ala obhgacwn Se ewdencrara enel |
informe Financiero. .
JULIO  Se da cumplimiento a la obhgacxon Se evrdencrara en el
informe Financiero.

AGOSTO" Se da cumpllmlento a la obligacion. ‘Se evrdencrara enel .
lnforme Financiero. - se radica el informe el 12 de septlembre del."
cursante

SEPTIEMBRE Se da cumphmlento ala oblrgacron Se ewdencrara en
el informe Financiero! ~ -

OCTUBRE Se da cumphmlento a la obhgacron ‘Se evrdencrara en el
informe, Fmanmero

1

.

'

v

Sin novedad-para el pericdo
reportado

~s

3.42145

i

- i
t ! - -

Adquirir al inicio de la atencién, la pdliza de
seguro contra accidentes para los usuarios y
entregar al supervisor y/ interventor del-
contrato el respactivo soporte de pago;’
garantizando que cadd nifia, nifo.y mu;er T
gestante que ingrese al servicio durante’la -
vigencia del contrato de aportes esté vmculado
ala péhza

i

’

ABRIL Se adqu1ere la péllza de seguro contra accrdentes para Ia
totalidad de los usuarios vinculados en gl mes de abril, la cual se’ -
socializo con las familias durante los priméros encuentros grupales en
cada Umdad de Serwcro . .

MAYO ‘Se adqurere la péliza ¢ de seguro contra acmdentes para Ia
totalidad de los usuarios vinculados en el mes

JUNIO Se adquiere la pdliza de seguro contra acmdentes para Ia
totalidad de los usuarios vinculados en el mes

JULIO Se adqurere la péliza de seguro ¢ contra accrdentes parala
totalidad de los usuarios vinculados en el mes

AGOSTO Se adquiere la pdliza de seguro contra acmdentes para la’
totalidad de los usuarios vinculados en el mes.

SEPTIEMBRE Se-adquiere la pdliza de seguro contra accrdentes para
la totalidad de los usuarios vrnculados en el mes,

OCTUBRE Se adqurere la poliza de seguro contra accrdentes para Ia
totalldad de Ios usuanos vmculados en el mes

;

. 'Sin novedad para el penodo
reportado

Polizas

—

87.5%
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Abstenerse de utilizar los recursos aportados

por el ICBF y demas bienes que reciba o

ABR_IL: ‘Se da cumplimiento a la Obligacién. Los recursos aport-ados bor

-|el ICBF se usan de manera exlusiva parala prestacion del seervicio, por

lo tanto no se utilizan recursos del ICBF para actos politicos.

|MAYO: Se da cumplimiento a la Obligacion. Los recursos aportados pbr

el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacién del seervicio, por
Io tanto no se utilizan recursos del ICBF para actos politicos
JUNIO: Se da cumphmlento a la Obligacion. Los recursos aportados por

-|el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacion del seervicio, por
- |lo tanto no se utilizan recursos del ICBF para actos politicos

JULIO: Se da cumplimiento a la Obligacion. Los recursos aportados por
el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacién del seervicio, por

Sin novedad para el peribdo

_-Certificado no

“87.5%

humano no contratado. d) Raciones no
entregadas. &) Recursos no ejecutados de los
rubros de los costos variables de fa-canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas
o trasladadas sin autorizacion del Comité

TGCP""‘ ﬁr\arahun

reportado

{AGOSTO No Aplica. No se han realizado remtegros durante el mes

reportado
SEPTIEMBRE No Apllca No se han realizado reintegros durante el mes
reportado

~

adquiera en el marco del presente contrato en |{lo tanto no se utilizan recursos del ICBF para-actos politicos reportado actnvx?gdtes
cualquier tipo de asunto o-acto politico. AGOSTO: Se da cumplimiento a la Obligacion. Los-recursos aportados. ' prose itistas
) ' por el'|CBF se usan de manera exlusiva para la prestacién del seervicio,
por lo tanto no se utilizan recursos del ICBF-para actos politicos
- SEPTIEMBRE: Se da cumplimiento a la Obligacion. Los recursos
aportados por el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacion
' del seervicio, por lo tanto no se utilizan recursos del ICBF para actos
politicos
! OCTUBRE: S¢ da cumpllmlento ala Obhgacmn Los recursos aportados
- por el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacién del seervicio, |,
por lo tanto no se utilizan recursos del ICBF para actos politicos
312,16 . i
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el . . . )
ICBF al término del contrato, los recursos no ABRIL No Aplica. No se han realizado feintegros durante el mes
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan, reportado
sido descontados en los desembolsos, ni MAYO No Aplica. No se han reahzado reintegros’durante er mes
|liberados durante ia vigencia, ni feinvertidos.  |reportado -
| Dichos recursos podran corresponder entre JUNIO No Apllca No se han realizado remtegros durante el mes L . . -
34217 otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio reportado Sin novedad para el periodo: Nota de no 87.5%
o tardio de’la prestacion del-servicio. c) Talento | JULIO No Aplica. No se han realizado remtegros durante el mes reportado incidencia ST
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Reintegrar los recursos destinados a la
prestacién del servicio, que hayan sido objeto .

* |ABRIL No Aplica. No hubo pérdi_dias de recursos.

MAYO; No Aplica. No hubo perdidias de recursos. ..
JUNIO; No Aplica. No hubo perdidias de recursos.
JULIO; No Aplica. No hubo perdld(as ‘de recursos.

-

Sin novedad para el penodo

Radicado ‘informe

QBLIGACION

~ B

; ) | ! o \
34218, de pérdida- por cualquier causa atribuible ala  [AGOSTO; No Aplica. No hubo perdidias de recursos. se radica mforme. _ . reportado *. financiero . .87‘5-4’
EAS. . . “|finaciero el dia 12 de septiembre del cursante. : :
: ‘ ‘ o SEPTIEMBRE No Aplica. No hubo ‘perdidias’ de recursos.
OCTUBRE; No Aplica. No-hubo-perdidias de recursos
b . L ABRIL: No aplica para ef periodo ,fe ortado .
" |'Presentar el informe final de ejecucién con MAYQ; No appli cappara éIF:-) eriodo repp ortado
;7. iftodos los soportes de cada unia defas - JUNIO; "No aplica para ef periodo reportado ' U o )
3.42.19 obligaciones contractuales, con el propésito de JULIO; NG aplica para el periodo repor ftado Sin novedad‘ paraelperiodo | - Notadeno 87.6%
"7 lliquidar el presente contrato, conforme a las AGOSTO; No aplica para el pariodo réportado _ - freportado - “incidencia R
directrices impartjdas por ia supervxsmn ylo - SEPTIEMBRE: FI‘)\Io agllca pafa of penogo reponadb e A ]
mterventor del’ contrato Co - - ,
- " - JOCTUBRE; 'No aplica para el periodo reportado p
- K . \ — ~
L Relntegrar al ICBF los saldos que resulten asu ABRIL No aplica para el penodo reportado ’ -
: favor-en Ia liquidacion del contrato dentro -de MAYO No apllca para el penodo reportado - -
i e A et [JUND: Nospic pr l prod pora *‘ |
34 a p P JULIO No aplica para et perlodo reportado - Sln novedad para eI perlodo : Radlcado |nforme " o
| 312:20 1de ahorros o meJecucmnes que no-sean AGOSTO: No aplica para el periodo r ortad d informe el di . re ortado ' fmanclero - 81.5%
L redistribuidos o reinvertidos conforme alo 1105 2 mg‘;' 9 g%rz " periodo reportado, s redica informe el dia S a
dispuesto en el presente contrato, se realizara SEPTIEel\‘Il)BlTRE rNoz lica para el perio do reportado, - ’
otrosi modificatorio para gestionar Ia liberacién plica p P =P
de d;chos recursos e OCTUBRE: No aplica para el pgnodo reportadq
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
' CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
P ) 4. qu dé calidad. N
B ) e ‘ e ' " . ALERYAS, INCONVENIENTES O ’ B : o
’ TEM ’ OBLIGACION ' Cos ACC&ONES DESARROLLADAS DURANTE EL F’ERK)DO REPORTADD PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE : FUENTEDE - |% DE AVANCEENEL]-
- L GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ¥ . AFECTEN EL CUMPUMIENTO DELA"]  VERIFICACION -

CUMPLIMIENTD




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA ’

Asegurar que el personal requerido para la
prestacién del servicio cuente con el perfil de:
Educacién (formal: primaria, secundaria,

. {pregrado, posgrado), formacién (cursos

ABRIL : para el penodo reportado se realizo la contratacion de todo el
talento Humano Nuevo para cada uno de las UDS del GT.

MAYO: para el periodo reportado se realizo la contratacion de una
profesional para apoyo spicosocial.

JUNIO: para el periodo reportado se realizo la contratacion de una
profesional para apoyo spicosocial, y 1 profesional para Agente
Educativo.y 1 Auxiliar Pedagogico.

JULIO: para el periodo reportado-se realizo la contratacion de una

Sin novedad para el périodo

Matriz actualizada-

87.5%

4.1.1 especificos de la actividad a desarroflar como profesional para apoyo spicosocial, y 3 profesional para Agenle reportado F7
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o Educativo y 2 Auxiliar Pedagogico. -
L AGOSTO: para ef periodo reportado se realizo la contratamon de una
experiencia para garantizar la optlma
:|prestacion del servicio profesional para apoyo splcosomal y 1 profesinal Apoyo en salud, y 2
Auxiliar Pedagogico.-
' " |SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no se realizo la contratacmn
dde personal.
OCTUBRE: para el perlodo reportado no se realizo la contratamon dde N
personal p
ABRIL Se realiza proceso de induccion al personal que ingreso,
teniendo en cuenta las directrices del manual opertivo, las cuales son
fundamentales para cumplir los objetivos establecidos.
~ ) MAYO Se realiza proceso de induccién al personal que ingreso,
. : = . . teniendo en cuenta las directrices del manual opertivo, las cuales son
Soc»ah_zgr con el equipo de trabajo que realiza fundamentales para cumplir los objetivos establecidos.
!as aCt'V'.dade§ qeflnldas en el c‘(_)ptratoz I'a‘ ) JUNIO Se realiza proceso de induccion al personal que ingreso,
x.nforma-c '.6 n bgsma deI.ICBF (M|s_|ér'1, Vision, teniendo en cuenta las directrices del manual opertivo, las cuales son
: Normgtlyldad mte.r.n é wgeryte, Objetivos fundamentales para cumplir los objetivos establecidos. . - : . .
41.2° Estra.t'e gicos, Poh!lcals y Sistema Integrado de JULIO Se realiza proceso de induccion-al personal que ingreso -+ Sin‘novedad para el periodo nota de no 87.5% -
Gestién SIGE) asi como dar a conocer los : : . reportado

diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacién de los
servicios,

teniendo en cuenta las directrices del manual opertivo, las cuales son
fundamentales para cumplir los objetivos establecidos.

AGOSTO Se realiza proceso de induccién al personal que ingreso,
teniendo en cuenta las directrices del manual opertivo, las cuales son-
fundamentales para cumplir los objetivos establecidos.

SEPTIEMBRE dando cumlimeinto al manual operativo, para el penrodo )
_ |comprendido no se realiza induccion

OCTUBRE dando cumlimeinto al manual operatlvo para el perlrodo
comprendido no se realiza mducc10n

incidencia ,
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ABRIL: En esta vigencia no se realiza encuesta de satisfaccion a los-
beneficiarios de las unidades de servicio, se realizara en el mes de
mayo seglin manual operativo v7.
Entrega‘r los reéulta dos de Ia bércepcién del MAYO: En esta vigencia se realiza encuesta Fie satlsfaccmn a Ios . )
4.1.3 * |beneficiario frente a la prestacion del servicio o beneficiarios de las unidades de servicio. ~ Sin novedad para &l periodo encuentés' ’ 87.5%
o . . o . JUNIO: Para la-vigencia se realiza encuenta de satisfaccion reportado ] : : -
bien adquirido. . . ST . ! . .

. JULIO: Para la vigencia no se realiza encuenta de satisfaccion
AGOSTO: - Para la vigencia no se realiza encuenta de satisfaccion -
SEPTIEMBRE: Para la vigencia se realiza encuenta de satisfaccion
OCTUBRE; Para Ia vigencia se realiza encuenta’ de satisfaccion

ABRIL: En esta vigencia'no Se presentaron situaciones que requleran
acciones de mejora. . '

MAYO: En esta vigencia no se presentaron situaciones que requieran
acciones de mejora. . .
JUNIO: En esta vigencia no se presentaron situacicnes gque reqweran
acciones de mejora. . .
JULIO: En esta vigencia no se presentaron sxtuacnones que requieran Sin novedad para el periodo Nota de no
acciones de mejora. ' : reportado o " “incidencia
AGOSTO: En esta vigencia no se presentaron situaciones que ’ : :
requieran acciones de mejora. . ‘
SEPTIEMBRE: En esta vigencia no se presentaron situaciones que o : . C |
requieran acciones de mejora. ' ’ : -
OCTUBRE: En esta Vvigencia no se presentaron SItuamones que |
requieran acciones de meJora S ) ) . . . |

Identificar y gestionar acciones de mejora que
41.4 |fortalezcan de manera-adecuada la prestacmn
de servicio

87.'5%
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4.1.5.

Contar con informacion documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias,
(PQRS), en el marco de ia ejecucion del objeto
contractual .

ABRIL: Para e] periodo reportado se realiza socializacion del protocolo
para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias, se proyecta para el mes de mayo. se realizara
apertura del buzon de sugerencias en cada UDS del GT La Macarena.
MAYO: Para ¢l périodo reportado se realiza la apertura-de| buzon de
sugerencias en cada UDS del GT La Macarena.

JUNIO: Para el periodoe reportado se realiza la apertura def buzon de
sugerencias en cada UDS del GT La Macarena. '

JULLIO: Para el - periodo reportado sé realiza la apertura del buzon dé
sugerencias en cada UDS del GT La Macarena. = -

AGOSTO: Para el periodo reportado se realiza la apertura del buzon de
sugerencias en cada UDS del GT La Macarena.

SEPTIENMBRE: Para el periodo reportado se realiza la apertura del
buzon de sugerencias en cada UDS del GT La ‘Macarena.

OCTUBRE: Para el periodo reportado se realiza la apertura del buzon
de sugerencias en cada UDS del GT La Macarena. .

Sin novedad para el periodo

reportado

-

Acta de apertura
' . PQRS

. 87.5%

Asegurar que los equipos de medicién propios
utifizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con
certificaciones iniciales de calibracién y sus
verificaciones intermedias-

i

ABRIL Se cuenta con certificados de cahbramon de los equipos
antropometncos de medicién.

MAYO: en reunio de asistencia tecnica se manifiesta ia prepucpacnon
que como el operador es nuevo en la modalidad no cuenta con
certificados de calibracion de los equipos antropometricos de medicion,
ya que no fueron entregados por el operador saleinte, paraello se envia
un correo solicitando los certificados y hojas de vida de los equipo al
ICBF supervisor del contrato.

JUNIO: en reunio de asistencia tecnica se manifiesta la prepucpacion
que como el operador es nuevo en ta modalidad no cuenta con
certificados de calibracion de los equipos antropometricos de medicion,

\ . . . 3
ya que no fueron entregados por el operador saleinte, para ello se envia

un correo solicitando los certificados y hojas de vida de los equipo al
ICBF supervisor del contrato; en el mes de mayo, sin tener respuesta
aliguna frente a la solicitud.

JULIO : en reunio de asistencia tecnica se manifiesta la prepucpacnon
que como el operador es nuevo en la modalidad no cuenta con
certificados de calibracién de los equipos antropometricos de medicion
ya que no fueron entregados por el operador saleinte, para elfo se envia
un correo solicitando los certificados y hojas de vida de los equipo al
ICBF supervisor del contrato, en el mes de mayo sin tener respuesta
aliguna frente a la solicitud.

AGOSTO : en reunio de asistencia tecmca se manifiesta la
prepucpacion que como el operador es nuevo en la modalidad no
cuenta.con certificados de calibracion de los equipos antropometricos

Sin novedad para el periodo
reportado

correo enviado a
la supervision de!
contrato

87.5%

ue rnedxctén—yaque-nﬁuemmentregado&peﬁempefadorsg.\....m, para

\
\
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ello Se envia un Colreo sollciando 1os cernncados Y nOJas de vma de 10s
equipo al ICBF sypervisor del contrato, en el mes de mayo, sin tener
respuesta allguna frente a la solicitud.

SEPTIEMBRE : en reunio de asistencia tecnica se manlﬂesta la
prepucpacion que como &l operador es nuevo en la modalidad no
cuenta con certificados de calibracién de los equipos antropometricos
de medicion, ya que no fueron entregados por el opérador saleinte, para
ello se envia un correo solicitando los certificados y hojas de vida de los
equipo al ICBF supervisor del contrato, en el mes de mayo, sm tener
respuesta allguna frente a la solicitud.

OCTUBRE : en reunio de asistencia tecnica se manifiesta Ia
prepucpacion gue como el operaddr es nuevo en la modalidad no
cuenta con certificados de calibracion de los equipos antropometricos
de medicién, ya que no fugron entregados por el operador saleinte, para
ello se envia un correo solicitando los certificados y hojas de vida de los
equipo al ICBF supervisor del contrato, en el mes de mayo, sin tener
respuesta allguna frente a la solicitud..

Contar con un registro de los documentos
utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los

Jcambios realizados. . ~

. ABRIL Se da cumplimiento a la obligacion no aplica para los el periodo
reportado mediante formato contiol de cambios. * .

MAYO Se da cumphmlento a la obligacion no aplica para los el periodo
reportado mediante formato control de cambios.

JUNIO Se da cumplimiento a la obligacién-no aplica para los eI penodo '

reportado mediante formato control de cambios.

1 1JULIO Se da cumplimiento a la obligacion no aphca para Ios el periodo

reportado mediante-formato control de cambios.

{AGOSTO Se da cumplimiento a la obligacién no aplica para los el-

periodo reportado mediante formato control de cambios.

SEPTIEMBRE Se da cumplimiento a 1a obhgacxon no aplica para los el
periodo reportado mediante formato control de cambios.

OCTUBRE Se da cumplimiento a la obligacion no aplica para los el
periodo reportado mediante formato control de camblos

Sin novedad para el periodo

reportado.

Nota de No
Incidencia

87.5% -

4.2 Eje de seguridad de la informacién
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ITEM

OBLIGACION ~ .." ..

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO -
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

._'./ ~' o ‘ ‘.

OE)

ALERTAS, INCONVENIENTES O

|. SITUACIONES ESPECIALES

. QUE AFECTEN EL
- CUMPLIMIENTO DE LA .
OBLIGACION *. ...

FUENTE DE

VERIFIGACION™ cumpLiMiENTO

~

% DE AVANCE EN{

" EL

N
7

“|Certificar el camplimiento, seguimiento y
: " |revision'de los.asuntos correspondientes a
424
r * " inofmativa interna del.ICBF vigenite en virtud de

seguridad de la informacién enmarcado en’la

|ta ejecucion def objeto del contrato.

f

" |ABRIL: Para el mes wgente se reahza la redacczon y proyecmon del

documento a presentar én el mes de Abril.

i MAYO: Para el mes vigente, la supervisor del contrato envna el
: certlflcado donde acreditaa las:EAS el cumpiimiento. . .

JUNIO: Para el mes vigente; la supervlsor del contrato &iivia el
certificado, donde ;acredita a las EAS el cumphmlento

" [JULIO: Para el penodo evaluadb la supervisor del contrato envia el .

certificado, donde acredita a las EAS el cUmphmlento v

AGOSTOQ: Para el periodo evaluado la superwsor del contrato envna el
certificado, donde acredita a las EAS el cumplimienta R
SEPTIEMBRE: Para el periodo evaluado la supervisor del contrato .
envia el certificado, donde acredita a las EAS el cumplimiento -

'|OCTUBRE:;, Para el periodo evaluado la supervisor del contrato- énvra el|
certlflcado donde acredlta a Ias EAS el cumphmlento o ’

N - A

'Sin novedad para el periodo
reportado -

- der_tificado
' Supervisor del
- tontrato

.87.5%

L | Suscribir un documento de compromiso.de .
"4.2.2 ; confidencialidad el cual debera ser entregado al

7 . |supervisor del contrato una vez se firme el
. contrato

' .
J

.-

N .- : . e

1ABRIL: Para el mes vngente no se presenta novedad en Ia obhgamon
ise da cumplimiento en el mes de abril. - B

MAYO: Para el mes vigente, no se presenta novedad en la obllgamon
JUNIO: Para &l mes vigente,se contratan a-tres profesmna!es donde
dlhgencan el formato de confidencialidad.

JULIO: Para el periodo evaluado se contratan a sies profes:onales
donde diligencan el formato de conﬂdencualldad : '

" JAGOSTO: Para el periodo evaluado, se contratan atres profes&onales

donde. diligencan el formato de confidencialidad.

. SEPTIEMBRE Para el periodo evaluado, no sse hace necsario ei
|diligencimaiento del formsto yabque no se cintrato personal- )
.- |OCTUBRE: Para el periodo evaluado, se reallza Ia contratacion de tres

contratlstas para lavigencia. -

"Sinnovedad para efperiodo -
reportado

. Formato de '
- confidencialidd

. 87.5%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.23

1
'

Informar al super\nsor en el momento que
ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de fa
inforracion que afecten la dlspomblhdad
integridad y/o confidencialidad de fa. -
informacién del ICBF, en el marco de la- -
ejecucion del contrato

ABRIL: En esta vxgencua no se presentaron mcrdentes de seguridad en
la informacioén. :

MAYO: Enesta vngencxa no se presentaron incidentes de segundad en
fa informacién. ’

JUNIO: En esta vigencia no se presentaron mCIdentes de seguridad en
la informacion. |

JULIO: En esta vigencia no se presentaron mcadentes de segurldad en
Iz informacién.

AGOSTO: En esta vigencia no se presentaron incidentes de segundad
en la informacion.

SEPTIEMBRE: En esta wgenma no se presentaron InCIdentes de
seguridad en la infarmacion.

OCTUBRE: £n esta vigencia no se presentaron incidentes de segundad
enla |nformacmn ! -

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de no
incidencia

87.5%

4.2.4

~

Prever el plan de . recuperacion y contingencia
del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumphmlento de la ejecucuon

de este
/

ABRIL En esta vugenua se elaboro el plan de recu;{eraCIon y .
contingencia del servicio para dar respuesta a posibles eventos que
puedan afectar ef cumpllmlento de la ejecucion. de este. -
MAYO; En este penodo reportado ho e presentan eventos que '
mterrumpan el cumphmlento

JUNIO; En este periodo reportado no se presentan eventos que
mterrumpan el cumplimiento. .

JULIO; En éste periodo reportado no se presentan eventos que
interrumpan el cumplimiento. para el pendodo se reahza sumulacro con
las familias'en las 15 UDS

AGOSTO; En este periodo repodado no'se presentan- eventos que
interrumpan el cumplimiento se reafiza sencibilizacion frente a los
riesgos en las UDS fortalecienda capacidades al Tafento Humano.
SEPTIEMBRE; En este periodo reportado no se presentan eventos que
interrumpan el cumplimiénto se realiza. sencibifizacion frente a los
riesgos en las UDS fortaleciéndo capacidades al Talento Humano.
OCTUBRE; En este periodo reportado no se presentan eventos que
mterrumpan el cumplimiento se realiza sencibilizacion frente a los
riesgos en las UDS fortaleciendo capacidades al Talento Humano

Sin novedad para el periodo
- - reportado

acta
Sencublhzacxon TH

87.5%

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO “
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLlGACION

ALERTAS INCONVENIENTES o
SITUACIONES" ESPEGIALES
"QUE AFECTEN EL ..
CUMPLIM!ENTO DE LA

OBLIGAC!ON

FUENTE DE
VER]F!CACION

%. DE AVANCE EN
EL -
CUMPLIMIENTO
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERAINFANCIA

| Certificar que cuenta con un representante de

seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con
el perfil establecido en la Resolucion 312 de

ABRIL: Para el mes vigente, no se presenta novedad en la obligacion,
se dio cumplimiento en el mes de Abril,

NMAYO: Para el mes vigente, no se presentan novedades, de igual froma
se cuenta con el talento humano cuenta con salud ocupacional .

JUNIO: Para el mes vigente, no se presentan novedades, de igual
froma se cuenta.con el talento humano afilizado ARL. '

‘

434 |2019, oalanorma que adicione, modifique o |JULIO: Para el mes vigente, no-se presentan novedades, de igual - Sin novedad para el periodo . nota de-no 87.5%
o . - . PR . . “re ‘ . N N . (+]
sustituya y garantice el cumplimiento’de froma se cuenta con el talento humano afilizado ARL.. reportado incidencia .
obligaciones contractuales establecidas en el .|AGOSTO: Para el mes vigente, no se presentan novedades, de igual '
" ymarco de la ejecucion del contrato o convenio  |froma $e cuenta con el talento humano afilizado ARL.
y la normatividad vigente . SEPTIEMBRE: Para.el mes vigehte, no se presentan novedades, de,
- igual froma se cuenta con el talento humano afilizado ARL.
OCTUBRE: Para el mes vigente, no se presentan novedades, de igual
froma se cuenta con &l talento humano afilizado ARL.
ABRIL: En esta vigencia se elaboraron las matrices de riesgo de cada
una de fas unidades de servicio vinculadas al contrato 50001882024.
MAYO: En esta vigencia se elaboraron Ios panes de riesgo y .
n desdesastres -
Presentar la identificacién de peligros, JUNIO: En esta vigencia se elaboraron los panes de riesgo y ]
: valoracién de riesgos y determinacion de desdesastres’ Sin no;/e dad para el periodo acta -
4.3.2 |controles, documentados, en el marco de la JULIO: En esta wgencna se elaboraron los panes de nesgo y ’ S 87.5%
) . - reportado Sencibilizacion TH -
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la desdesastres :
ejecucién del contrato o convenio. AGOSTO: En esta vigencia se elaboraron los panes de riesgo y
desdesastres
SEPTIEMBRE: En esta wgenaa se elaboraron Ios panes de nesgo y
h desdesastres
] OCTUBRE se realizo sencibilizacion y cpacitacion en primeros axulmos
ABRIL: En esta vigencia se brindo induccion al talento humano en.el’ N
area de salud y seguridad en el trabajo. ’ '
MAYC: En esta vigencia se brindo induccion a la profesional nueva en
el area de salud y seguridad en el trabajo.
oo " o JUNIO: En esta vigencia se brindo induccién a la profesmnal nueva en
Realizar fa induccion al equipo de‘trabajo que  [el area de salud y seguridad en el trabajo :
433 |%° empleara durante la ejecucion del contrato o [JULIO: En esta vigencia se brindo induccién a la profestonal nueva en Sin novedad para el periodo  Acta ‘de induccioﬁ C 87.5%

convenio en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

el area de salud y seguridad en el trabajo. ,
AGOSTO: En esta vigencia se brindo induccién a la profesnonal nueva
en el area de salud y seguridad en el trahajo. .

. |SEPTIEMBRE: En el periodo reportado no se induccion al peprsonal ay

ue no se cuenta personal nuevo aen la modaldiad
OCTUBRE: En el periodo reportado se realiza induccion al talento

nuevo-para.la vigencia

reportado
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
- SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.34 .

Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccion personal requerido’
para la realizacion de sus actividades -

ABRIL: En esta vigencia se realizo la entrega de los elementos de .
proteccién personal al talento humano vinculado a la atencnﬁn en Ias

|unidades de servicio.

MAYQ; En esta vigencia se realizo la entrega de los elementos de
proteccién personal al talento humano vinculado a la atencion en las
unidades de servxcm

JUNIO; En esta vigencia se realizo la entrega de los elementos de
proteccion personal al talento humano vmculado ala atencxon en las
unidades de servicio.

* |JULIO; En esta vigencia se realizo la entrega de los elementos de

proteccian personal al talento humano vinculado a la atencién en las
unidades de servicio. . |

JAGOSTO; En esta vigencia se realizo la entrega de los elementos dé

proteccion personal al talento humano vinculado a la atencién en las
unidades de servicio.

' SEPTIEMBRE; En esta VIgencxa se realizo la entrega de los elementos

de proteccuon personal al talento humano vinculado a la atencion. en las
unidades de servicio. ) OCTUBRE,;
En esta vigencia se realizo la entrega de los elementos de proteccion
personal al talento humano vinculado a la atencién en las unldades de
servicio.

Sin novedad para el periodo
reportado

Entrega EPP

87.5%

435

Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrato o convenio.

7

ABRIL: Durante el periodo ejecutado se presentaron el examen médico-
ocupacional favorable actualizado con vigencia 2024 de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato 50001882024.
MAYO; Durante el periodo ejecutado se presentaron el examen médico
ocupacional favorable actualizado con vigencia 2024 de la profesmnal
vinculada para la ejecucion del contrato 50001882024.

JUNIO; Durante el periodo ejecutado se presentaron el examen médico
ocupacional favorable actualizado con vigencia 2024 de la profesional
vinculada para la ejecucion del contrato 50001882024, :
JULIO; Durante el periodo ejecutado se presentaron el examen médico
ocupacional favorable actualizado con vigencia 2024 de la profesional
vinculada para la ejecucion del contrato 50001882024.

AGOSTO; Durante el periodo ejecutado se presentaron el examen
médico ocupacional favorable actualizado con vigencia 2024 de la
profesional vinculada para la ejecucion del contrato 50001882024.
SEPTIEMBRE; Durante el periodo no se prsentan examen ocuoac1ona|
ya que no se contrato perosnal nuevo apra el mes.

"JOCTUBRE; Durante el periodo no se prsentan examen ocuoacmnal ya

gue no se contrato perosnal nuevo apra el mes.

Sin novedad para el periodo
- reportado

Cgrtificados
medicos .

87.5%




' INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
oo - SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

436

\\

Formular e lmplementar el plan de prevencnon

preparamén y respuesta ante emergencras

ABRIL: Durante el periodo ejecutado se desarrollo-actividades de

" |identificacion de riesgo; para iniciar la construccién y adecuacion del

plan de emergencias con el fin de realizar su respectivo enwo en el mes
de Mayo para aprobacién )

- [MAYOQ: dondo cumplimineto.con el compromlso trazado en el mes de-

abril para ‘el mes reportado se cuenta con los planes de emergencnas.
por uds. '

JUNJO: dondo cumphmmeto con el compromiso trazado en elmes de
abril para el mes reporkado se cuenta con los planes de emergenmas

por uds. ' ' - -

JULIO': para el periodo reportado se reahza con las famlllas usuanas ~
de la modalidad el simulacro én tas. 15 uds. :

|AGosTO : para el periodo reportado se realiza: con el th la

sencibilizacion sobre la |mporkanC|a de reconocer los nesgos en'las uds.

{SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se realiza con elthia )
sencibilizacion sobre la importancia: de reconocer los riesgos en las uds.

OCTUBRE : para el periodo reportado se reahza con el thila -
sencrblllzaclon sobre aneros auxmos a -

Sin novedad para el periodo
.. reportado |

- Actade
sencibilizacion
_conTH

-

87.5%

" : 4,4 Eje ambigntal.

H

EM. -

OBLIGACION

s o S . - - P -

.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL .
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION .

ALERTAS INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE.

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE- LA K

oaLleAciéN

e

FUENTE DE
VERIFICACION

| % DE AVANCE EN EL

C UMPLIMIENTQ




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

. .|Adoptar-las medidas necesarias para el ahorro

y uso eficiente de agua, energia, papel, y-

ABRIL: Durante el periodo ejecutado se adoptaron.medidas para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos
que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la

. {politica ambiental de la' Entidad, con el fin de previene la contaminacion

y controla los aspectos ambientales asociados a la generacion de
residuos y consumo de los recursos agua, energia y papel, con ello
contribuir, al bienestar de las nifas, los nifios, adolescentes; jovenes,. -
familias y colaboradores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
MAYO: Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas para el -
ahorro y uso eficiente de agua, energla papel, actlwdad desarrollada

‘

Sin novedad para el periodo

Cuaderno
encuentros grupal

4.4.1 |manejo de residuos gue se generen durante la [con las familias. reportado se encuentra en el 87.5% -
ejecucion del contrato, de acuerdo con la JUNIO: Durante el penodo ejecutado se adoptaron medidas para la P ltem 3.2 14"
politica ambiental de la Entidad proteccion del medio ambiente con familia ' N S
- JULIO: Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas para la ‘
. protecmon del medio ambiente con familia
AGOSTO: Durante el periodo ejecutado se adoptaron medldas para la
' proteccion del medio.ambiente con familia
SEPTIEMBRE: Durante ¢! periodo ejecutado se adoptaron medidas '
para la proteccion del medio ambiente con familia
|OCTUBRE: Durante el periodo ejecutado se- adoptaron medidas para la
- proteccion del medio ambiente con familia
. o - ABRIL : No aplica para el periodo reportado
-Pres'entar los permisos ylo aytonzamones MAYO : No aplica para el periodo reportado
. ambnentgles vngentg; requ'erxdas para JUNIO :-No aplica para el periodo reportado . ) . -
4.4.2 prgstaci.on del servicio. _Asn como las JULIO : No aplica para el periodo reportado Sin novedad para el periodo - Cgrtu_ﬁcadg de 87.5%
" {evidencias del cumplimiento de los - incidencia -

requerimientos establecidos en dichos

. documentos

AGOSTO : No aplica para el periodo reportado ‘
SEPTIEMBRE : No aplica para el periodo reportado
OCTUBRE : No aplica para el periodo feportado

-reportado




. " INFORME TECNICO Y ADMINISTRmENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.4.3

Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la
ejecucion del contrato de acuerdo coh la
normatividad vigente.

ABRIL : No aplica para el periodo reportado

MAYO :Adoptar las medidas necesarias para e! almacenamiento y
manejo adecuado de los productos quimicos

JUNIO :Adoptar las medidas necesarias para el almacenamlento y
manejo adecuado de los productos quimicos

JULIO Adoptar las medidas necesarias para el almacenamlento y
manejo adecuado de los productos quimicos

AGOSTO :Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y
manejo adecuado de los productos quimicos

-|SEPTIEMBRE 'Adoptar'las medidas necesarias para el

almacenamiento y manejo adecuado de los productes quimicos
OCTUBRE :Adoptar las medidas necesarias para el almacenamlento y
manejo adecuado de los productos qunmlcos/ .

Sin novedad para el periodo

- reportado

~

Certificado de
incidencia

, 87.5%

444 -

Adoptar las medidas necesarias para el manejo
adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen
durante la ejecucion del contrato. ,

. |AGOSTO: Durante el periodo ejecutado se continua con medidas

ABRIL : Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas necesarias
para el manejo. adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio.
MAYO: Durante el periodo gjecutado se continua con medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuos especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir.mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana para su-disposicion fmal como se maniesto en elacta
presentada en el mes de abril. )
JUNIO: Durante el periodo ejecutado se continua con medidas -
necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana para su disposicion final, como se maniesto en el acta
presentada en e} mes de abril.
JULIO: Durante el periodo ejecutado se continua con medidas
necesarias para el manejo adecuado vy la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana para su disposicion final,-como se mamesto en e} acta
presentada en'el mes de abril.
necesarias para el manejo adecuado vy la disposicién final de los .
residuos especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana para su dispesicion final, .
SEPTIEMBRE: Durante el periodo ejecutado se continua con medidas -
necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los |
residuos especiales y/q peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana para su disposicion final

, OCTUBRE : Durante al perlodo ejecutado se contmua con medtdas i

necesaﬂa_s_para el manejo adecuado y la disposicion final de los

‘reportado

~

Sin novedad para el perlodo

"incidencia

Certificado de

87.5% .

residuos especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana para su'disposicion final, ~.




‘ INFORME TECNICO Y ADMINlSTaMENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.45

Formular e implementar plan de saneamiento
que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento o suministro
" de agua potable, -de acuerdo con la
normatividad vigente

ABRIL : Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas necesarias
para garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos
existentes en cada UDS, a traves de del diligenciamiento de formatos
de BPM Y PSB dando cumphmlento el Plan de Saneamiento Basico Y
BPM

-{MAYO : Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas necesarias
‘|para garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos

existentes en cada UDS, a traves de del diligenciamiento de formatos
de BPM Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento Basico Y

|BPM
. "{JUNIO : Durante el penodo ejecutado se adoptaron medidas necesarias
- |para garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos

existentes en cada UDS, a traves de del diligenciamiento de formatos
de BPM Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento Basico Y
BPM

JULIO : Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas necesarias
|para garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos

existentes en cada UDS, a traves de del diligenciamiento de formatos
de BPM'Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamlento Basico Y
BPM

AGOSTO : Durante el perlodo ejecutado se adoptaron medldas
necesarias para garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los
elementos existentes en cada UDS, a fraves de del dll«genCIamlento de
formatos de BPM Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamlento
Basico Y BPM

SEPTIEMBRE : Durante el perlodo ejecutado se adoptaron medidas

" |necesarias para garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los

elementos existentes en cada UDS, a traves de del diligenciamiento de
formatos de BPM Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento

_ |Basico Y BPM - OCTUBRE : Duranté

el periodo ejecutado se adoptaron medidas necesarias. para garantizar
el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos existentes en
cada UDS, a traves de del diligenciamiento de formatos de BPM Y PSB
dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento Basico Y BPM

Sm novedad para el periodo
) reportado

_PLANILLAS BPM,

PLANILLAS PSB

-

|t

-87.5%

4.4.6

Utilizar productos, empaques y materiales

amigables con el medio ambiente,

ABRIL: para el periodo reportado se realiza el diligenciamiento del -
formato F34.G7.ABS, doride se evudenma el material se utiliza en la
modalidad.

MAYO: La EAS Utilizar productos empaques y materlales amlgables
con et medio ambiente.

JUNIO: La EAS Utilizar productos empaques y materiales. amlgables

~|con el medio ambiente.

JULIO: La EAS Utilizar productos, empaques y materiales amigables
con el medio ambiente. -

AGOSTO: La EAS' Utlhzar productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente.

-\

Sin novedad para el periodo :

reportado

F34.G7.ABS ,

87.5%

SEPTIEMBRE-La EAS—Utilizarproductos-empaques-y-materiales
amigables con el medio ambiente. .
OCTUBRE : La EAS Utilizar productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente. )




. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
. .. . . SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

_|Realizar el mantemmlento ylavado. dela

PR

trampa de grasas y/o.sisternas de tratamiento
de aguas residuales, adoptando las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los
I’eSIdUOS generados. .

- |ABRIL: No aplica para el periodo reportado
.|MAYO: 12’ EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de
" {tratamiento de aguas residuales; adoptando las medidas necesarias

para el manejo adecuado de los residuos generados.

[JUNIO: 1a EAS no’ gerreran residuos de grasas y/o sistemas de

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarlaé
para ef manejo adecuado de los residuos generados.
JULIO: la EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de !

-ltratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesanas

para el manejo adecuado de los residuos generados.
AGOSTO:la EAS no generan residuds de grasas y/o sistemas de

para ‘el manejo ddecuado de los ‘residuos generados.. .~ -
SEPTIEMBRE la EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesanas
para el manejo adecuado de los residuos generados h

OCTUBRE:la EAS no generan residuos de grasas y/o S|stemas de /
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesanas

“{para-el manejo adecuado de los residuos generados.

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias ' .

Sin novedad para el periodo’

reportado” - - ‘incidencia-

* Certificado de

87.5%

LINA MARCELA ALVAREZ ROCHA -

Lina Mawela st '

" Elrma del representante Legal.de fa EAS -

Nombte y apellico del Reptesentante Legal de 1B EAS

N - -

- Nombre y firma de quien Eevisé

Nombfe y firma de quien aprobd,

-

" Antes de Imprimir este documen’co

- . . ! Cuaiqum capla i rnpresn da este documendo se cnns)dcm como CDPIA NG CONTROLADA

plense en el iedio ambiente!

LOS DATOS PROFORCIUNADOS SERANY TRATADOS DE ACUERDO A LA PDL\TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICSF Y A LA LEY 1381 DE 2012 , e
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BIENESTAR Clasificacién de Ja Informacion

FARMILIAR FORMATO REFERENCIA CRUZADA PUBLICA
SEDE: REGIONAL META

cODIGO NOMBRE
SECCION: 50000 / DIRECCION REGIONAL META
SUBSECCION: 50200 IGRUPO JURIDICO
SERIE: 57 ICONTRATOS ESTATALES
SUBSERIE: 2 . /Contratos de bienes, obras o servicios
UBICACION FiSICA DE LA CARPETA O EXPEDIENTE
ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
FAMILIAR Y OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA

Nombre Carpeta: PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS PORFIA 3 No del expediente:5 50001882024

Caja:

ICarpeta:

Nombre documento:
Fecha:

INFORME TECNICO CONTRACTUAL MES OCTUBRE -RAD. N° 202450001000181252 DEL 21/11/2024

21/11/2024 No. Folio:

Descripcién: 2 CDS -INFORME TECNICO CONTRACTUAL MES OCTUBRE
Ubicacién;
Estanteria: No. Folio o Posicién:

Razon de la separacion:

Se realiza la separacién para la preservacién de! soporte magnético.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




