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ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS PORFIA 3
Personeria Juridica 0001038 de 30 de Agosto de 1988
NIT: 800.143.122-6

“Contribuyendo con amor a un  futuro mejor” Versién 5-2022
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Villavicencio, 19 de diciembre de 2024

RA MlLE‘_—'NAcoRTes 2024-12-20 Falloai44
“E IAR Redlcador: Bé?'l?RAN Fechaiyg 47 o
Rsmitants: ASOCIACION PORFIA TRES
Sefiora Clasificada Dsstino: CENTRO 20NAL VILLAVICENCIO1(META)

JASMIN DEL SOCORRO DIAZ TOBAR
Supervisora Contrato 50001882024
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ciudad

Cordial Saludo;

Por medio de la presente me permito hacer entrega de Informe técnico mes de Noviembre de 2024 de la
e ————rte
Asociacion de HCB Porfia Tres, contrato 50001882024

Folios: { }iuy
{1 )ovDS

Agradezco su atencion.

Atentamente,

Lina Maucela sharet
LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA
C.C. 1.121.822.269 de Villavicencio
Representante Legal

Mz 42 casa 11 etapa 2 la Madrid Cel-3123641307
Correo: asopadresporfiatres@gmail.com



)

-

- e FB.MO12.PP 11/0512018
_ (Z Q‘) - PROCESO _

S L2 PROMOCION Y PREVENCION Version 2 Pagina 1 de 14
g‘l{s%l'-;‘s:%% FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la Informacién:

. Pablica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Ins!rucciones generales de dllxgenciamlento

3.En. el S0-de que se presenten prorrogas o te'rﬁ\inécwr‘\es antlcnpadas se recalculara el porcentaje sin afectar los lnformes de ejecuci
E 1: En un contrato de 10 meses, en el'mes 7. se detenn/na que se reafiza una prénoga por 2 meses, quedando el contrato por 12 mesés. Asf las’ cosas como el 60% del contrato m/c:al ya se habia ejecutado"(e/ ult:ma mfonne presenlado

S, ondla al mes 8); ‘el pon:enta]e que queda pendiente por e;ecutar corresponde al-40%,. el cual deberé ser, dividido porios 6 meses pendlentes por e/ecurar .
‘U contratro de 1 0 meses en. eI mes 7 se detemnna que en. ese m:smo mes se real:za unia’ tenmnacrdn antrc:pada Como va se habla &j utado eI 60%’ del contrato (el ultlmo mfo'

" 1.INFORMACION GENERAL™ .~ " "w 077 L
Servicio que presta: DIMF

Contrato de aporte Numero: 50001882024

Fecha de iniclo de la Prestacion del Servicio: 17/04/2024 Periodo reportado: 01/11/2024 AL 30/11/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: LA MACARENA N° de unidades de
. servicio: 15

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION PORFIA TRES Nombre del Representante Legal de la (EAS): LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): VILLAVICENCIO UNO

Reglonal: META

{Nombre(s) del {los) Supervisor{es): JASMYN DEL SOCORRO DIAZ TOBAR

'+ 2.INFORME DE OBLIGACIONES CONTRAGTUALES ./

2.1: OBLIGACIONES GENERALES |~
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

OBLIGACION

Cumplir con el objeto y las obligaciones del
presente contrato, acatande lo dispuesto en la
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos,
Manuales Operativos de las respectivas
modalidades o servicios y sus anexos, asi
como las demas orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que se
encuentren vigentes al momento de su

ABRIL, Se brinda atencion a 240 usuarios dando asi cobertura a la
totalidad de los cupos asiganados, para asi dar cumplimiento en la
atencion de cada una de las 15 UDS en el municipio de la macarena.
Distrubidas de la siguente forma; Macarena cristales 53, Macarena
Porvenir 53, Macarena Colinas 52, Laureles 19, Macarena Reiro 14,
Macarena Oasis 19, Macarena San Jose 20, Macarena California 20,
Macarena lejanias 13, Macarena Vergel 31, Macarena Montebello 22,
Macarena Bocas del Perdido 22, Macarena Szn Antonio 30, Macarena
Cafio Indio 14 y Macarena San Juan 38 para un total de 240 usuarios.
MAYO: para el periodo reportado se brinda atencion a 240 usuarics en
15 uds aprobadas en comite para el mes de abril, con la misma
distribucion de ususarios por UDS.

JUNO: para el peridodo reportado el contrto 50001882024, continua con
15 uds dos UDS con poblacin urbana y 13 uds com poblacion rural
dispersa, para un total de 15 uds registradas en el contrato, con 420
cupos asigandos, de igual forma no se realizan ajustes en la ditrubucion
de usuarios por UDS.

JULIO: Para el peridodo reportado el contrio 50001882024, atendiendo
dos UDS con poblacin urbana y 13 uds con poblacion rural dispersa,
para un total de 15 uds registradas en el contrato, con 420 cupos
asigandos, de igual forma no se realizan ajustes en la ditrubucion de
usuarios por UDS. AGOSTO
Para el peridodo reportadc ef contrto 50001882024, atendiendo dos
UDS con poblacin urbana, sin embargo dos UA de las UDS macarena
cristales y macarena porvenir mas 13 uds con poblacion rural dispersa,

Sin novedad para el periodo

1. informe
financieros
2, Radicados
informe compras
locales.
3, Certificado de

neo nans
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

¥,
S0.B870

2+ celebracion, sus respectivas actualizaciones o

que se expidan con posteridad, relacionadas

| con la suscripcion y ejecucién del contrato, los
cuales hacen parte integral del presente

contrato, y son de obligatorio conocimiento y

cumplimiento por parte del contratista y talento

1 humano que este vincule para la prestacion del

servicio

para un total de 15 uds registradas en el contrato, con 420 cupos
asigandos, de igual forma no se realizan ajustes en la ditrubucion de
usuarios por UDS. SEPTIEMBRE
Para el peridodo reportado el contrio 50001882024, atendiendo dos
UDS con poblacin urbana, sin embargo dos UA de las UDS macarena
cristales y macarena porvenir mas 13 uds con poblacion rural dispersa,
para un total de 15 uds registradas en el contrato, con 420 cupos
asigandos, de igual forma no se realizan ajustes en la ditrubucion de
usuarios por UDS.

OCTUBRE: Para el peridodo reportado el contrto 50001882024,
atendiendo dos UDS con poblacin urbana, sin embargo dos UA de las
UDS macarena cristales y macarena porvenir mas 13 uds con poblacion
rural dispersa, para un total de 15 uds registradas en el contrato, con
420 cupos asigandos, se rzalizaron ajustes a seis unidades de setvico,
macarea san jose, macarena vergel, macarena montebello, macarena
califrnia, macarena bocas del perdido y san antonio, se realizaron
ajustes en a cantidad de cupos, en las 15 uds con 420 usuarios.
NOVIEMBRE Para el peridodo reportado el contrto 50001882024,
atendiendo dos UDS con poblacin urbana, sin embargo dos UA de las
UDS macarena cristales y macarena porvenir mas 13 uds con poblacion
rural dispersa, para un total de 15 uds registradas en el contrato, con
420 cupos asigandos, se realizaron ajustes a seis unidades de servico,
macarea san jose, macarena vergel, macarena montebello, macarena
califrnia, macarena bocas del perdido y san antonio, se realizaron
ajustes en a cantidad de cupos, en las 15 uds con 420 usuarios.

reportado

cobertura
4, correo reporte
de metas sociales
5, Registros de
Asistencia
Mensual

Suministrar a! ICBF la informacién técnica,

| administrativa, financiera y juridica actualizada

relacionada con la ejecucion del contrato de

aporte, de acuerdo con las especificaciones

| dadas en el presente contrato, en el Manual de

1 Contratacién vigente, en el Manual Operativo

de la Modalidad correspondiente, el

Lineamiento Técnico para la Atencion a la

Primera Infancia en sus versiones vigentes y

.|demas normatividad que le aplique, modifique o

sustituya.

ABRIL: para esta mes se da cumplimeinto una a una de las
especificaciones anexadas como soportes donde se demuestra el
cumplimiento.

MAYO: para el periodo reportado se da cumplimiento una a una de las
especificacines anexadas como soportes, donde se puede evidenciar el
cumplimiento.

JUNIO; para el periodo reportado se da cumplimiento una a una de las
especificacines anexadas como soportes, donde se puede evidenciar el
cumplimiento.

JULIO: para el periodo reportado la EAS da cumplimiento una a una de
las especificacines dada en el contrato, anexando los soportes, donde
se puede evidenciar el cumplimiento.

AGOSTO: para el periodo reportado la EAS da cumplimiento una a una
de las especificacines dada en el contrato, anexando los soportes,
donde se puede evidenciar el cumplimiento.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado fa EAS da cumplimiento una a
una de las especificacines dada en el contrato, anexando los sopcries,
donde se puede evidenciar el cumplimiento.

Sin novedad para el periodo
reportado

1, informe
financiero
2, radicados
informe compra
locales.
3, certificado de
cobertura
4. correo reporte
de metas sociales
5, Registros de
Asistencia
Mensual

88.88%

OCTUBRE: paraetpericdoreportado-la-EAS-da-cumplimiento-una-a
una de las especificacines dada en el contrato, anexando los soportes,
donde se puede evidenciar el cumplimiento.

NOVIEMBRE: para el perindo reportado la EAS da cumplimiento una a

1na de lae acnarnifirarinac darda an al rnntratn anavandn lne ennnrtoc




*

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
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donde se puede evidenciar el cumplimiento

Comunicar al supervisor del contrato a través
del medio auterizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda la atencién, de
cualquier persona ajena a la prestacion directa
del servicio, en el horario de atenci6n, segtin

T YoV

ABRIL: Para el periodo reportado no se Comunica al supervisor del
contrato el ingreso al espacio donde se brinda la atencién a la primera
infancia, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio,
en el horario de atencion, segtin orientaciones del ICBF descritas en la
Gufa Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia en
las 15 uds.

MAYO: Para el periodo reportado no se Comunica al supervisor del
contrato el ingreso al espacio donde se brinda la atencién a ia primera
infancia, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio,
en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la
Gula Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia en
las 15 uds.

JUNIOQ; Para el periodo reportado no se ve la necesidad de comunicar
al supervisor del contrato el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion a la primera infancia, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin
orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestién
del Riesgo en la Primera Infancia en las 15 uds.

JULIO; Para el periodo reportado no se ve la necesidad de comunicar
al supervisor del contrato, el ingreso de personas ajenas al espacio
donde se brinda la atencién a la primera infancia, en el horario de
atencion, segtn orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia en las 15
uds. sin embargo se realiza articulacion con la PIC donde se realiza
jornada de vacuancion en la UDS macarena vergel, pero de igua forma
esta jornada se realiza despues de dar por terminado el encuentro
educativo grupal. se realiza con el objetivo de veneficiar a los padres y a
los usuarios de la modalidad.

AGOSTO: Para el periodo reportado no se ve la necesidad de

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de no
incidencia.

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[ orentaciones del ICBF descritas en 1a Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue

comunicar al supervisor del contrato, el ingreso de personas ajenas al
espacio donde se brinda la atencion a la primera infancia, en el horario
de atencién, segtn orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestidn del Riesgo en la Primera Infancia en las 15
uds. sin embargo se realiza articulacion con la PIC donde se realiza
jornada de vacuancion en la UDS macarena vergel, pero de igua forma
esta jornada se realiza despues de dar por terminado el encuentro
educativo grupal. se realiza con el objetivo de veneficiar a los padres y a
los usuarios de la modalidad.

SEPTIEMBRE : Para el periodo reportado no se ve ia necesidad de
comunicar al supervisor det contrato, el ingreso de personas ajenas al
espacio donde se brinda la atencion a la primera infancia, en el horario
de atencién, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Frimera Infancia en las 15
uds.

OCTUBRE : Para el periodo reportado no se ve la necesidad de
comunicar al supervisor del contrato, el ingreso de personas ajenas al
espacio donde se brinda la atencién a la primera infancia, en el horario
de atencién, segtin orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia en las 15
uds.

NOVIEMBRE : Para el periodo reportado no se ve la necesidad de
comunicar al supervisor del contrato, el ingreso de personas ajenas al
espacio donde se brinda la atencion a la primera infancia, en el horario
de atencién, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestién det Riesgo en la Primera Infancia en las 15
uds.
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar Iz aplicacién de los criterios de
focalizacién, para la identificacion, priorizacion
y seleccién de los usuarios, segun lo
establecido en la “Gufa para la focalizacién de
usuarios de los servicios de Primera Infancia”,
que se encuentre vigente durante la suscripcion
o ejecucion del contrato de aporte

ABRIL: para el periodo reportado se Garantiza la aplicacién de los
criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccion
de los usuarios, segtin lo establecido en la “Guia para ta focalizacion de
usuarios de los servicios de Primera Infancia”, realizando busqueda de
usuraios antiguos y nuevos cumpliendo con los criterios de focalizacion.
MAYO: para el mes de mayo se realizan 45 cambios en las diferentes
UDS del GT, ya que la poblacion es flotante, unos por cmbio de
domilicio y otros por cambio de ciudad.

JUNIO; para el mes de junio se realizan 29 cambios en las diferentes
UDS del GT, ya que la poblacion es flotante, cambios de grupo etareo,
cambio por domilicio y cambio de ciudad.

JULIO; para el mes de julio se realizan 46 cambios en ias diferentes
UDS del GT, ya que la poblacion es flotante, cambios de grupo etareo,
cambio por domilicio y cambio de ciudad, reportados en el aplicativo
CUENTAME. .

AGOSTO; para el mes reportado se realizan 32 cambios en las
diferentes UDS del GT, ya que Ia poblacion es flotante, cambios de
grupo etareo, cambio por domilicio y cambio de ciudad, reportados en
el aplicativo CUENTAME. resaltando que son usuarios nuevos son 28 y
4 fueron rotacion de UDS,

SEPTIEMBRE para el mes reportado se realizan 21 cambios en las
diferentes UDS del GT, ya que la poblacion es flotante, cambios de
grupo etareo, cambio por domilicio y cambio de ciudad, reportados en
el aplicativo CUENTAME.

OCTUBRE para el mes reportado se realizan 41 cambios en las
diferentes UDS del GT, ya que la poblacion es flotante, cambios de
grupo atareo, cambio por domilicio y cambio de ciudad, reportados en
el aplicativo CUENTAME. )
NOVIEMBRE para el mes reportado se realizan 17 cambics en las
diferentes UDS del GT, ya gue la poblacion es flotante, cambios de
grupo atareo, cambio por domilicioy cambio de ciudad, reportados en
el aplicativo CUENTAME.

Sin novedad para el periodo
reportado

1. Formato de
preinscripcién

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Abstenerse de realizar o permitir que se
realicen en la UDS actividades proselitistas,
come fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades no
relacionadas con la prestacion det servicio.

ABRIL: para el periodo reportado, se realiza sensibilizacion al talento
humano donde se da a conoce a cerca de las prohibiciones de
actividades proselitistas, de igual forma se realiza sencibilizacion con
los padres, madre y/o acudientes de los usuarios en cada una de las
UDS, se levanta acta de esta socilalizacion.

MAYO: para el periodo reportado, se realiza sensibilizacion al talento
humano que ingresa en el mes de mayo, donde se da a conoce a cerca
de las prohibiciones de actividades proselitistas, de igual forma se
realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o acudientes de los
usuarios en cada una de las UDS, se levanta acta de esta
socilalizacion, actas que reposan en la sede principal del municipio.
JUNIO: para el periodo reportado, se realiza sensibilizacion al talento
humano que ingresa en el mes de junio, donde se da a conoce a cerca
de las prohibiciones de actividades proselitistas, de igual forma se
realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o acudientes de los
usuarios en cada una de las UDS.

JULIO: para el periodo reportado, se realiza sensibilizacion ai talento
humano que ingresa en el mes de julio, donde se da a conoce a cerca
de las prohibiciones de actividades proselitistas, de igual forma se
realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o acudientes de los
usuarios en cada una de las UDS.

AGOSTO: para el periodo reportado, se realiza sensibilizacion al
talento humano que ingresa para el mes de Agosto, donde se da a
conoce a cerca de las prohibiciones de actividades proselitistas, de
igual forma se realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o
acudientes de los usuarios en cada una de las UDS.

SEPTIEMBRE para el perido reportado no se realiza vinculacion de
talento humano, de igual forma se realiza sencibilizacion con los
padres, madre y/o acudientes de los usuarios en cada una de las UDS.
dondo a conoce a cerca de las prohibiciones de actividades
proselitistas,

OCTUBRE,; para el perido reportado se realiza vinculacion de talento
humano realizando sencichilizacion frente ala imprtancia de realizar o
permitir actividades en las UDSde Proselitismo, de igual forma se
realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o acudientes de los
usuarios en cada una de las UDS. dondo a conoce a cerca de las
prohibiciones de actividades proselitistas,

NOVIEMBRE,; para el perido reportado se realiza vinculacion de talento
humano realizando sencichilizacion frente ala imprtancia de realizar o

" jpermitir actividades en las UDSde Proselitismo, de igual forma se

realiza sencibilizacion con los padres, madre y/o acudientes de los
usuarios en cada una de las UDS. dondo a conoce a cerca de las
prohibiciones de actividades proselitistas,

Sin novedad para el pericdo
reportado

1, Certtiificado RL.,

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

S Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo
4t ide las actividades de seguimiento y supervision
fo interventoria del ICBF, entre otras acciones,
ocumentando su gestion, facilitando el acceso
toda la informacion y documentacion
relacionada con la prestacian del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado
1 las solicitudes formuladas, entregando los
nformes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean
equeridas.

ABRIL: para el periodo reportado no se realizarén vistas de supervicién
por ICBF.

MAYO: para el periodo reportado no se cuenta con la visita de
supervision por ICBF.

JUNIO; para el periodo reportado no se cuento con visita de
supervision por ICBF en e territorio. i

JULIO; para el periodo reportado no se cuento con visita de
supervision por ICBF en el territorio.

AGOSTO para el periodo reportado se cuento con visita de supervision
por el equipo de supervicion de ICBF en el territorio. donde asiste la
profesional, Jasmyn Diaz Supervisor del contrato y como apoyo a ia
supervision la profesional Ingith Liliana Perez Dimate gestor cuentame,
y las profesionales Juliana Marcela Gomez, Diana Monroy, Yuli Estefany
Mendoza, realizan visita a las uds, macarena cristales, macrena colinas,
macarena vergel, macarena montbello, Macarena San antonio,
aplicando el instrumento de supervisio, la gstora cuentame, verifica
caretas con el aplicativo ctentame, talento humano, emtre otras.
SEPTIEMBRE para el periodo reportado la supervisor del contrato Dra
jasmyn Diaz, envia certificado de cierre del requerimiento ya que se da
respuesta oportuna se radica

OCTUBRE: para el periodo reportado la supervisor del contrato Dra
jasmyn Diaz, envia certificado de cierre del requerimiento ya que se da
respuesta oportuna se radica NOVIEMBRE:
para el periodo reportado no se realizarén vistas de supervicién por
ICBF.

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de no
Incidencia

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Permitir la participacion de! talento humano
“lvinculado a la ejecucion del contrato, previa
-|coordinacién con las entidades oferentes, a los
procesos de formacion, cualificacion,

* {capacitacion y fortalecimiento convocados por
‘el ICBF y demés entidades en el marco de fa
.{implementacién de la politica de Estado De
|Cero a Siempre conforme a las instrucciones y
{guias que imparta fa entidad sobre los
-|respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo
-Icaso durante la etapa de conformacion de
“ltalento humano, se priorizara la continuidad de
tlos diversos perfiles que cursan procesos de
ormacion en los cuales haya destinacion de

" |recursos por parte del ICBF, al momento de

[perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
-|ejecucion del contrato de aporte, lo cual se
-|revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités t&cnicos operativos.

ABRIL :para el periodo reportado, el ICBF realizardn asistencia tecnica
bajo la profesional Lucy Parrado, para las coodinadoras sobre
Lineamienontrol vigentes Guias Control social, vigentes y focalizacion el
16 de Abril del cursante.

MAYO: para el periodo reportado, el dia 22 de mayo se recibe
asistencia tecnica en el municipio por parte de las profesionales, ruth
Sanchaz Nutricionistas y Dra Lucy Parrado, dende fortalecieron
capacidades del talento humano.

JUNIO; para el periodo reportado, se cuento con asistencia tecnica por
parte de ICBF, donde socializaron Signos fisicos de la desnutricién,
toma adecuada de medias antropométricas, uso adecuado de equipos
de metrologia y documentacion para dar cumplimiento a la guia. ef dia
20 de junio del cursante, virtual plataforma teams, con la Dra Laura
Cristina Toloza Rincon Nutricionista de la reional meta.

JULIO; para el peridod repoerado no se recibe asistencia tecnica por
parte de ICBF.

AGOSTO; para el peridod repoerado no se recibe asistencia tecnica
por parte de ICBF.

SEPTIEMBRE; para el peridod repoerado no se recibe asistencia
tecnica por parte de ICBF.

OCTUBRE; para el peridod repoerado no se recibe asistencia tecnica
por parte de ICBF.

NOVIEMBRE; para el peridod repoerado no se recibe asistencia
tecnica por parte de ICBF.

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de no
incidencia .

88.88%

“ILa EAS debe contar con una sede u oficina en
“{el departamento donde opera, en la cual repose

;i .{toda la documentacién, formatos y soportes

-{(financieros, técnicos, administrativos y
1juridicos) asociados a la gjecucién del contrato
“1disponibles en formatos fisicos y/o digitales en
el momento que el supervisor los requiera.

ABRIL Para el periodo reportado La oficina principal de la asociacion
Hogares Comunitarios porfia tres esta Ubicada en MZ 42 CASA 11
ETAPA 2 LA MADRID, en el municipio de la macarena se cuenta con
una sede administrativa en la direccion calle 8 N° 8 - 83 Barrio los
cristales.

MAYO: soportes brindados en el informe tecnizo del mes de abril,
certificado RL.

JUNIO; para el mes reportado no se realizan cambios, continua con la
informacion brindada en el informe de abril. Certificado RL

JULIO; para el mes reportado no se realizan cambios, la EAS continug,
La direccion, informacion brindada en el informe de abril.

AGOSTO; para el mes reportado no se realizan cambios, la EAS
continua, La direccion, informacion brindada en el informe de abril.
SEPTIEMBRE; para el mes reportado o se realizan cambios, la EAS
continua, La direccion, informacion brindada en el informe de abril.
OCTUBRE; para el mes reportado no se realizan cambios, la EAS
continua, La direccion, informacion brindada en el informe de abril.

Sin novedad para el periodo
reportado

1. Reporte del
contrato, 2,
Certificado RL

88.88%

NOVIEMBRE; paraelmesreportadono-se-fealizan-cambios; 1a-EAS
continua, La direccion, informacion brindada en el informe de abril.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

.'|Con el propésito de contribuir a poner fin a los
|factores que inciden en la violencia y maltrato
{infantil, Ja EAS debera tener en cuenta para el
disefio & implementacion de los planes de
acompafiamiento y formacion a familias y
cualificacién del talento humano, lo dispuesto
en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para fa
prevencién de las violencias de los nifios y
nifas de la primera infancia y el “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en los
servicios de atencion a la Primera Infancia del
ICBF" o el documento que lo modifique o
—sustituya.

ABRIL: para el periodo reportado se realiza sensibilizacion con las
familias y TH Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a
la Primera Infancia del ICBF.

MAYO: para el periodo reportado se trabaja con las familias prevencion
en violencia, de igual forma con el TH.

JUNIO; para el pericdo reportado se trabaja con las familias prevencion
en violencia, de igual forma con el TH.

JULIO; para el periodo reportado se trabaja con las familias prevencion
de la violencia infantil y para el TH se realilza fortalecimiento en la
prevencion de la violencia infantil.

AGOSTO; para el periodo reportado se trabaja con las familias
prevencion de la abuso sexual y maltyrato Negligencia y Abandono y
para el TH se realilza fortalecimiento en la prevencion de la violencia
Intrafsmiliar, Negligencia y Abandono, Ley de infnacia y Adolescencia
conto con el apoyo d la psicologa de comisaria de familia, trabajador
social de comisaria de famillia, Sefior Juez.

SEPTIEMBRE; para el periodo reportado se trabaja con las familias
prevencion de violencia de genero, viclencia psicologica, fisica, y
neglegencia. y para el TH se realilza fortaleciriento en la prevencion
de la violencia psicologica, fisica y Negligenciz,

OCTUBRE; para el periodo reportado se trabaja con las familias
prevencion violencia intrafamiliar, y vioelncia fisica. y parael TH se
realilza fortalecimiento en la prevencion de la vilencia fisica.
NOVIEMBRE; para el periodo reportado se trabaja con las familias
prevencion violencia, y violencia contra la mujer. y para el TH se
realilza fortalecimiento en la prevencion de la vilencias, prevencion de
violencia intrafamilia, abuso sexual infantil y ASCNNA

Sin novedad para el periodo
reportado+D31

actas con familias
y TH,

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Responder y resolver oportunamente y con
eficiencia los hallazgos gque formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control
“|del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimientos cuando
sean requeridos.

ABRIL: para el periodo reportado, no se responder y resolver hallazgos
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control, ya que
no se presentan hallazgos por organismos de inspeccion y control del
estado. MAYO: para el periodo
reportado no se responder y resolver hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control, ya que no se presentan
hallazgos por organismos de inspeccion y control del estado toda ves
que nc se presentan.

JUNIQ: para el periodo reportado no se responder y resolver hallazgos
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control, ya que
no se presentan hallazgos por organismos de inspeccion y control del
estado toda ves que no se presentan.

JULIO: para el periodo reportado no se brinda respuesta ni se resolver
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y
control, ya que no se presentan hallazgos por organismos de
inspeccion y control del estado toda ves que no se presentan.
AGOSTO: para el periodo reportado se brinda respuesta subsanando
los hallazgos encontrados en la visita de supervision, se presenta plan
de mejora, actas reportes de cuentame entre otros.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se trinda respuesta
subsanando los hallazgos encontrados en la visita de supervision, se
presenta plan de mejora, actas reportes de cuentame entre otros.
OCTUBRE: para el periodo reportado se brinda respuesta subsanando
los hallazgos encontrados en la visita de supervision, se presenta plan
de mejora, actas reportes de cuentame entre otros.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado, no se responder y resolvar
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y
control, ya que no se presentan hallazgos por organismos de
inspeccion y control del estado.

Sin novedad para ei periodo
reportado

nota de no
incidencia .

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Informar de manera oficial al supervisor y a las
autoridades competentes de manera inmediata
y oportung, las situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante la

implementacion del servicio que pongan en
.| riesgo el cumplimiento del objeto contractual,

en articulacién con las entidades competentes,
cuando haya lugar.

ABRIL:Durante el mes reportado no se presento situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que
pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal motivo no se
informa a la supervision del contrato.

MAYO: Durante el mes reportado no se presento situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que
pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal motivo no se
informa a la supervision del contrato toda ves que no se presentan.
JUNIQ; durante el peridodo reportado se presenta situacion de
alteraciones en el orden publico, donde la UDS LAURES no fue posible
reallizar el EEG en la fecha prgramda, se envio corre donde inforrna la
situacion y solicita reprogramar el EEG, quedando este a realizar el 25
de junio del cursante.

JULIO: Durante el mes reportado no se presento situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante la implementacioén del servicio que
pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal motiivo no se
informa a la supervision del contrato toda ves que no se presentan.
nota: se eleva propuesta para que las UA del dia Jueves de las UDS
macarena porvenir y Macarena Cristales se realicen cada quince dias,

. lva que son del area rural dispersa det municio. la supervision del

contrato, Dra Jasmyn Diaz por medio de! correo con fecha del 22 de
julio aprueba dicha propuesta.

AGOSTO: Durante el mes reportado no se presento situaciones atipicas
o extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio
que pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal motiivo no se
informa a la supervision del contrato toda ves que no se presentan.
SEPTIEMBRE: Durante el mes reportado no se presento situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal
motiivo no se informa a la supervision de! contrato toda ves que no se
presentan.

OCTUBRE: Durante el mes reportado no se presento situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tai
motiivo no se informa a la supervision del contrato toda ves que no se
presentan.

NOVIEMBRE: Durante el mes reportado no se presento situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del serivicio, por tal
motiivo no se informa a la supervision del contrato toda ves que no se
presentan.

Sin novedad para el periodo
reportado

1. Certificado No
Incidencia.

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Informar de manera oficial al supervisor o las
autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que
se identifiquen situaciones que pongan en
esgo la vida o la integridad de las nifias, nifios
y mujeres gestantes, garantizando con ello la
activacién de las rutas de atencion y/o
actuacion en articulacién con las entidades
competentes, descritas en Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en
los Servicios de Atenci6n a la Primera Infancia
de! ICBF o el documento que lo modifique,
- {sustituya o derogue y demas documentos.

ABRIL: Para el periodo reortado, no se presentan activaciones de Ruta
por violencia, Lesiones o Fallecimientos en ninguno de las 15 UDS del
municipio de la Macarena.

MAYO: Para el periodo reortado, no se presentan activaciones de Ruta
por violencia,Lesiones o Fallecimientos en ninguno de las 15 UDS del
municipio de la Macarena.

JUNIO; Para el periodo reortado, no se presentan activaciones de Ruta
por violencia,Lesiones o Fallecimientos en ninguno de las 15 UDS del
municipio de la Macarena.

JULIO; Para el periodo reortado, se presentan activaciones de Ruta
por violencia,Lesiones o Fallecimientos en la UDS macarena San
ANtonio, del municipio de la Macarena, hecho que se notifica al
supervisor el dia, 18 de julio, por medic de correo, y el 22 se remite por
medio de correo el informe de evento presentado a la Dra Yasmyn Diaz
Supervisor del contrato.

AGOSTO; Para el periodo reortado, no se presentan activaciones de
Ruta por violencia,Lesiones o Fallecimientos en ninguno de las 15 UDS
del municipio de la Macarena.

SEPTIEMBRE Para el periodo reportado, no se presentan activaciones |.

de Ruta por violencia,Lesiones o Fallecimientos en ninguno de las 15
UDS de! municipio de la Macarena.

OCTUBRE Para el periodo reportado, no se presentan activacionas de
Ruta por violencia,Lesiones o Fallecimientos en ninguno de las 15 UDS
del municipio de la Macarena. NOVIEMBRE
Para el periodo reportado, no se presentan activaciones de Ruta por
violencia,Lesiones o Fallecimientos en ninguno de las 15 UDS del
municipio de la Macarena.

Sin novedad para el periodo
reportado

1. Certificado
presuntos hechos,
2, Correo
certificado

| preseunto hechos.

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar que 2n las Unidades de Servicio —
UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde Ia
atencién en el marco del Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos del Instituto

. {Colombiano de Bienestar Familiar MEDD -
Resolucidén 1264 de 2017 o documento que lo
modifique, sustituya o derogue.

ABRIL: Durante el mes reportado, no se evidecnia poblacion benficiaria
gue se reconozcan en comunidades etnica en las 15 UDS del municipio.
MAYO: Para periodo reportado, no se evidecnia poblacion benficiaria
que se reconozcan en comunidades etnica en las 15 UDS del muricipio.
JUNIO: Para periodo repoitado, no se evidecnia poblacion benficiaria
que se reconozcan en comunidades etnica en las 15 UDS del municipio.
JULIO: Para periodo reportado, no se evidecnia poblacion benficiaria
que se reconozcan en comunidades etnica en las 15 UDS del muricipio.
AGOSTO: Para periodo reportado, no se evidecnia poblacion benficiaria
que se reconozcan en comunidades etnica en las 15 UDS del municipio.
SEPTIEMBRE: Para periodo reportado, no se evidecnia poblacion
benficiaria que se reconozcan en comunidades etnica en las 15 UDS
del municipio.

OCTUBRE: Para petriodo reportade, no se evidecnia poblacion
benficiaria que se reconozzan en comunidades etnica en las 15 UDS
del municipio.

NOVIEMBRE: Para periodo reportado, no se evidecnia poblacion
benficiaria que se reconozcan en comunidades etnica en las 15 UDS
del municipio. '

Sin novedad para el periodo
reportado

1, certificado no
vinvulacion
usuarios
pertenecientes a
comunidades
indigenas

88.88%

Articular acciones con [as entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar ia calidad del servicio y
el cumplimiento de las atenciones a nifias,
nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo
establecido en la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de ta Primera Infancia De
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

ABRIL: para el periodo reportado no se realizo Articular acciones con
las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

MAYO: para el periodo reportado, se conto con la asistencia tecnica por
parte de la profesional Lucy Parrado de ICBF en el municipio. con fin de
mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a
nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

JUNIO; para el periodo reportado no se realizo Articular acciones con
las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

JULIO; para el pericdo reportado no se realizo Articular acciones con
las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

AGOSTO; para el periodo reportado se realizo comite extracordinario,
se igual dorma se realiza asistencia tecnica virtual pro la porfesionial -
lucy parra en la atencion y elabocion de los cuadernos.

SEPTIEMBRE; para el periodo reportado se realizo comite tecnico,
donde se evalua los meses de junio y julio, en le centro zonal
villavicencion uno. invitados por correo eletronico

OCTUBRE,; para el periodo reportado no se realizo Articular acciones
con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Sin novedad para el periodo
reportado

nota de no
incidencia .

88.88%

NOVIEMBRE; para el periodo reportado no se realizo Articular
acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Comunicar de manera inmediata y formalizar a
través del correo electronico al supervisor del
contrato la ccurrencia del presunto hecho de
violencia, accidente y fallecimiento de los
usuarios de los servicios de primera infancia,
asl como diligenciar y entregar de manera
-|completa, oportuna y con calidad

mensualmente el “Formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y
fallecimientos De los usuarios de los servicios
de primera infancia” o el documento que o
modifique o sustituya, sobre los presuntos
hechos de violencia, accidentes, y

ABRIL : Para el periodo reportado, no evidecnia la necesidad de
establecer comunicacion inmediata y formalizar a través del correo
electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios
de primera infancia ya que nose presentan activaciones de Ruta por
violencia,Lesiones o Fallecimientos en las 15 UDS en el Municipio de |a
Macarena.

MAYO: Para el periodo reportado, no evidecnia la necesidad de
establecercomunicacion inmediata y formalizar a través del correo
electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios
de primera infancia ya que nose presentan activaciones de Ruta por
violencia,Lesiones o Fallecimientos en las 15 UUDS en el Municipio de la
Macarena

JUNIO: Para el periodo de junio, no evidencia la necesidad de
establecer comunicacion inmediata y formalizar a través del correo
electrénico al supervisor del contrato fa ocurrencia del presunto hecho
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios
de primera infancia ya que nose presentan activaciones de Ruta por
violencia,Lesiones o Fallecimientos en las 15 UJDS en el Municipio de la
Macarena

JULIO: Para el periodo reortado, se presentan activaciones de Ruta
por violencia,Lesiones o Fallecimientos en la UDS macarena San
ANtonio, del municipio de la Macarena, hecho que se notifica al
supervisor el dia, 18 de julio, por medio de correo, y el 22 se remite por
medio de correo el informe de evento presentado a la Dra Yasmyn Diaz

QuimAanidiaar Aal Annbeads
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

fallecimientos de los usuarios activos que se
presenten en cualquier lugar. En caso de no se
“Ipresentarse las situaciones mencionadas
"lanteriormente con los suarios de los servicios
de atencidn, la EAS debera reportar

-+ Imensualmente a través de correo electrénico al

supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso de presentarse
i |fallecimientos de usuarios activos, se debera
- |diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias
?Ihabiles siguientes del conocimiento del hecho,
‘el “Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo
modifique o sustituya

SUPETVISUT GeT CUTTIatyT

AGOSTO: Para el periodo reportado, no evidencia la necesidad de
establecer comunicacion inmediata y formalizar a través del correo
electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia def presunto hecho
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios .
de primera infancia ya que nose presentan activaciones de Ruta por
violencia,Lesiones o Fallecimientos en las 15 UDS en el Municipio de la
Macarena

SEPTIEMBRE: Para el periodo reportado, no evidencia la necesidad de
establecer comunicacion inmediata y formalizar a través del correo
electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios
de primera infancia ya que nose presentan activaciones de Ruta por
violencia, Lesiones o Fallecimientos en las 15 UDS en el Municipio de la
Macarena :

OCTUBRE: Para el periodo reportado, no evidencia la necesidad de
establecer comunicacion inmediata y formalizar a través del correo
electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios
de primera infancia ya que nose presentan aclivaciones de Ruta por
violencia,Lesiones o Fallecimientos en las 15 UDS en el Municipio de la
Macarena

NOVIEMBRE: Para el periodo reportado, no evidencia la necesidad de
establecer comunicacion inmediata y formalizar a través det correo
electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia det presunto hecho
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios
de primera infancia ya que nose presentan activaciones de Ruta por
violencia,Lesiones o Fallecimientos en las 15 UDS en el Municipio de la
Macarena

Con novedad para el periodo
reportado

1. cotreo

88.83Y
presuntos hechos. 8%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar las actuaciones que le corresponden
4" de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO
3 DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE
AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo
modifique o sustituya

ABRIL : Para el periodo reportado se socializa con familias y TH el
protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la primera
infancia del icbf, la sencibilizacion con talento humano se realizo el 16
de abril, y con las familias de las uds los dias, 17, 18, 23, 24 y 25 de
abril del 2024.

MAYO: para el periodo comprendido se sencibiliza con las familias de
las 15 uds y el talento humano frente a la prevencion de vioncias.
JUNIO; para el periodo comprendido se sencibiliza con las familias de
las 15 uds y el talento humano frente a la importancia de la prevencion
de violencias, .

JULIO; para el periodo comprendido se sencibiliza con las familias de
las 15 uds y el talento humano frente a la importancia de la prevencion
de la violencias infantil.

AGOSTO; para el periodo comprendido se sencibiliza con las familias
de las 15 uds y el talento humano frente a la importancia de la
prevencion DE VIOLENCIAS (NEGLIGENCIA Y ABANDONO)
INDICADORES DE ABUSO SEXUAL Y MALTRATO, CODIGO LEY DE
INFNACIA, DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS, NEGLIGENCIA
Y ABANDONO, PREVENCION VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
SEPTIEMBRE; para el periode comprendido se sencibiliza con las
familias de las 15 uds y el talento humano frente a la importancia de la
prevencion DE VIOLENCIAS (NEGLIGENCIA Y ABANDONO)
VIOLENCIA FISICA, VIOELNCIA DE GENERO.

OCTUBRE,; para el periodo comprendido se sencibiliza con tas familias
de las 15 uds y el talento humano frente a la importancia de la
prevencion VIOLENCIA FISICA, VIOELNCIA DE GENERO.
NOVIEMBRE; para el periodo comprendido se sencibiliza con las
familias de las 15 uds y el talento humano frente a la importancia e la
prevencion Violencia, prevencion violencia intrafamiliar prevencion
abuso sexual infantil y ESCNNA

Sin novedad para el periodo
reportado

Actas
sencibilizacion con
Familias y TH

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Cumplir con las normas laborales aplicables al
talento humano y, en particular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y )
Riesgos Laborales, asf como con el pago de.
los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo
cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

ABRIL:Se da cumplimiento a la obligacion y con las normas laborales
se realiza pago,el talento humano contratado por prestacion de
servicios cumple con el pago de sus aportes mensuales.

MAYO: para el perido comprpendido Se da cumplimiento a la obligacién
y con las normas laborales se realiza pago,el talento humano
contratado por prestacion de servicios cumple con el pago de sus
aportes mensuales. JUNIO: para
el perido comprpendido Se da cumplimiento a la obfigacién y con las
normas laborales se realiza pago,el taiento humano contratado por
prestacion de servicios cumple con el pago de sus aportes mensuales.
JULIO: para el perido comprpendido Se da cumplimiento a la obligacion
y con-las normas laborales se realiza pago,el talento humano
contratado por prestacion de servicios cumple con el pago de sus
aportes mensuales. AGOSTO: para
el perido comprpendido Se da cumplimiento a la obligacion y con tas
normas laborales se realiza pago,el talento humano contratado por
prestacion de servicios cumple con el pago de sus aportes mensuales.
SEPTIEMBRE: para el perido comprpendido Se da cumplimiento a la
obligacion y con las normas laborales se realiza pago,el talento
humano contratado por prestacion de servicios cumple con el pago de
sus aportes mensuales.

OCTUBRE: para el perido comprpendido Se da cumplimiento a la
obligacion y con las normas laborales se realiza pago,el talento
humano contratado por prestacion de servicios cumple con el pago de
sus aportes mensuales.

NOVIEMBRE: para el perido comprpendido Se da cumplimiento a la
obligacion y con las normas laborales se realiza pago,el talento
humano contratado por prestacion de servicios cumple con el pago de
sus aportes mensuales.

Sin novedad para el periodo
reportado

1, Planilla pago de
seguirdad social.

2. Soportes
Planiltas pago a
TH

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Cumplir oportunamente con los pagos a
proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la
_loperacién del servicio.

ABRIL: para el perio reportado, dicho informe se evidencia en el
informe financiero del mes de abril radicado el dia 22 de abril de
cursante. '

MAYO: para el periodo reportado, dicho informe se evidecnia en el
informe finaciero, radicado el dia 11 de mayo cel cursante.

JUNIO: para el periodo reportado, dicho informe se evidecnia en el
informe finaciero, radicado el dia 16 de julio del cursante.

JULIO: para el periodo reportado, dicho informe se evidencia en el
informe finaciero, radicado

AGOSTO: para el periodo reportado, dicho informe se evidencia en el
informe finaciero, radicado, el 13 de septiembre

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, dicho informe se evidencia en
el informe finaciero, radicado,

OCTUBRE: para el periodo reportado, dicho informe se evidencia en el
informe finaciero, radicado,

NOVIEMBRE: para el periodo reportado, dicho informe se evidencia en
el informe finaciero, radicado,

Sin novedad para el periodo
reportado

Radicado informe
Financiero
Radicado Informe
compara locales

88.88%

Realizar la socializacién de los servicios al
inicio y al final de la ejecucién contractual,
segun la "Guia de Participacion Ciudadana
para los Servicios de Primera Infancia”, y
demas orientaciones establecidas por el ICBF,

quehacenparterintegral-det-presentecontrato:

ABRIL. para el mes de abril se realiza la confermacion de comité de
control social, en las 15 uds, segun guia de participacion cuidadana
para los servicion de primera infancia. Y el anexo orientaciones para
las rralizacines de la jornadas, se tiene programdo para el mes de mayo
realizar la socializacion decuardo a los tiempo estipulados en la guia
orientadora

MAYQ: Para el perirodo reportado se realiza verificador al comite de
contro! social. dando cumplimiento a la Guia de Participacion
Ciudacdlana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato.

JUNIQ; Para el periredo reportado se realiza verificador al comite de
control social. dando cumplimiento a fa Guia de Participacién
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y deméas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato, no se presentan novedades.

JULIO; Para el perirodo reportado se realiza verificador al comite de
control social. dando cumplimiento a la Guia de Participacion
Ciudaclana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hzacen parte integral det
presente contrato, no se presentan novedades.

AGOSTO; Para el perirodo reportado se realiza verificador al comite de
control social. dando cumglimiento a la Guia de Participacion

Sin novedad para el periodo
reportado

1, verificador
contro! social,

88.88%

Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato, no se presentan novedades.
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SEPTIEVMBRE; Para el perirodo reportado se realiza verificador al
comite de control social. dando cumplimiento a la Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demés
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral dal
presente contrato, no se presentan novedades.

OCTUBRE; Para el perirodo reportado se realiza verificador al comite
de control social. dando cumplimiento a la Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia®, y deméas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hzicen parte integral del
presente contrato, no se presentan novedades. NOVIEMBRE; Para el
perirodo reportado se realiza verificador al comite de control social.
dando cumplimiento a la Guia de Participacién Ciudadana para los
Servicios de Primera Infancia", y demas orientaciones establecidas por
el ICBF, gue hacen parte integral det presente contrato, no se presentan
novedades.

“1Construir e implementar acciones encaminadas
a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio
a través del Plan de gestion de calidad de la
atencién, durante la ejecucion del contrato,
-{teniendo en cuenta los resultados de visitas de
" |Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion
it |del instrumento de verificacién de condiciones
-|de calidad, autoevaluacién, visitas de

‘| verificacidn de condiciones de calidad en
“{Unidades de Servicio -UDS- Unidad de
-|Atencion -UA y Entidades Administradoras del

- 4 | Servicio -EAS- seglin lo sefialado en ef Manual

- 1Operativo del servicio correspondiente.

ABRIL.: Para el periodo reportado, no secuenta con visita de
inspeccion, vigilancia y control,

MAYO: Para el periodo reportado, no secuenta con visita de
inspeccion, vigilancia y control.

JUNIO: Para el periodo reportado, no secuenta con visita de
inspeccion, vigilancia y control dando cumpliemento al manual operativo
se realiza evaluacion en el mes de julio.

JULIO: Para el periodo reportado, no se presenta visita d einspeccion,
vigilancia y control, con aras de dar cumplimeinto al manual operativo
se realiza evaluacion en las 15 UDS, vincualdas en el municipio.
AGOSTO: para el periodo reportado se cuento con visita de
supervision por el equipo de supervicion de ICBF en el territorio. donde
asiste la profesional, Jasmyn Diaz Supervisor del contrato y como apoyo
a la supervision la profesional Ingith Liliana Perez Dimate gestor
cuentame, y las profesionales Juliana Marcela Gomez, Diana Monroy,
Yuli Estefany Mendoza, realizan visita a las uds, macarena cristales,
macrena colinas, macarena vergel, macarena montbello, Macarena San
antonio, aplicando el instrumento de supervisio, la gstora cuentame,
verifica caretas con el aplicativo cuentame, talento humano, emtre
otras.

SEPTIEMBRE: para el pariodo reportado, se hace entrega de los
soportes de las acciones realizadas frente a la necesitad de mejora. se
da cumplimiento y la supervisora emite el certificado de cierre de
requerimeinto.

OCTUBRE: para el periodo reportado, la suparvision, DRA Jamyn Diaz
Emite certificado de cirre del requirimiento, certificado de cierre de
requerimeinto.

NOVIEMBRE. Para el periodo reportado, no secuenta con visita de

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de no
incidencia

88.88%

inspeccion, vigilancia y control,
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e

. |Comunicar al supervisor del contratoy a la
‘+|aseguradora que expidi6 la pbliza de

cumplimiento del contrato de aporte de la

ABRIL : Se cuenta con Poliza de cumplimiento del contrato no se
presentan siniestro, se presenta certificacion como evidencia

MAYO: para el mes reportado no se presentan siniestros, por tal motivo
continua con la poliza de complimiento del CTO presentada en el mes
de abril.

JUNIO; para el periodo compresndido no se presentan siniestros, por
tal motivo no se notifica ni se activa poliza.

JULIO; para el periodo compresndido no se presentan siniestros, por tal

Sin novedad para el periodo

<{lugar, asi como lo dispuesto en el
“|procedimiento administrativo de seleccion
vigente durante la ejecucién del coritrato, o0 en
ultimas segun lo pactado dentro de los
contratos de aporte suscritos segun los
diversos numerales del Manual de Contratacién
de! ICBF vigente; para lo anterior el contratista
debera presentar al supervisor y/o interventor
del contrato la descripcion de las actividades
que componen cada valor de contrapartida y/o

Jasmyn Diaz realiza la Probacion de la contrapartida del 1%.
SEPTIEMBRE: para el perido reportado se rezliza entrega de los
soportas como evidecnia de la ejecucion y entrega de los alimentos.
OCTUBRE: para el perido reportado la EAS no cuneta con
compromisos de contrapartida.

NOVIEMBRE: para el perido reportado la EAS no cuneta con
compromisos de contrapartida. '

reportado

incidencia

existencia de siniestros dentro de los cinco (5) |motivo no se notifica ni se activa poliza. reportado Nota de no 88.88%
“|dias habiles siguientes a la fecha en que se  [AGOSTO; para el periodo compresndido no se presentan siniestras, por incidencia
+=:{conoci6 o se debié conocer la ocurrencia del  |tal motivo no se notifica ni se activa poliza.
;- Isiniestro. SEPTEMBRE,; para el periodo compresndido no se presentan
siniestros, por tal motivo no se notifica ni se activa poliza.
OCTUBRE; para el periodo compresndido no se presentan siniestros,
por tal motivo no se notifica ni se activa poliza.
NOVIENBRE; para el periodo compresndido no se presentan siniestros,
por tal motivo no se notifica ni se activa poliza.
Aportar cuando aplique los valores
equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de carécter obligatorio, cuando
corresponda, como la adicional segin el criterio
de evaluacion respectivo, si a ello hubiere
jugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a ABRIL: Se radico la propussta de contra partida el 18 de abril de 2024,
cabo la totalidad de las actividades de MAYO: Se radico la propuesta de contra partica el 18 de abril de 2024
|conformidad con e ofrecimiento rezlizado por la]JUNIO: Se envia correo con la propuesta de contra partida el 30 junio
“|EAS segun la manifestacion de interés de 2024
presentada en el marco de la Invitacién Pablica JJULO: par la periodo reportado la EAS da cumplimiento a la corpra de
IP-003-2019 (Actualizacion 2021), sus los elementos aprobados en la comtrapartida
modificaciones y actualizaciones que haya AGOSTO: para el periodo reportado, lasupervicion del contrato Dra Sin novedad para el pericdo | certificado de NO 88.88%

valor técnico ofertado y su cuantificacion
individual.
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ABRIL: no se tiene en calidad de arriendo UDS del Municipios.
MAYO: para el periodo reportade no se cuenta con arrendos de alguna
“IAcreditar y aportar por escrito el documento de las 15 UDS.

‘{equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento|JUNIO; para el periodo reportado no se cuenta con arrendos de alguna
i{ “|del negocio juridico cualquiera que sea su de las 15 UDS.

"1 " ltipologia, o acte juridico, respecto a la JULIO; para el periodo reportado no se cuenta con arrendos de alguna
-} |disposicién del bien inmueble donde se de las 15 UDS

~"2,25 ' -|prestara el servicio de atencién a la Primera  [AGOSTO; para el periodo reportado no se cuenta con arrendos de

4 lInfancia (por ejemplo: contrato de alguna de las 15 UDS..

larrendamiento, contrato de SEPTIEMBRE; para el periodo reportado no se cuenta con arrencios de
“lcomodato,certificado de libertad y tradicidn, o el|alguna de las 15 UDS..

“‘|documento idéneo donde se acredite dicha OCTUBRE; para el periodo reportado no se cuenta con arrendos de
‘|condicién segtin corresponda). alguna de las 15 UDS..

NOVIEMBRE, para el periodo reportado no se cuenta con arrendos de
alguna de las 15 UDS..

Sin novedad para el periodo certificado de no

. . 88.88%
reportado incidencia. ’

ABRIL: La EAS se acoge a manuales Operativos y lineamientos para el
cumplimiento del objeto contratual.

MAYO: la Asociacion se acoge a manuales Operativos y lineamientos
para el cumplimiento del objeto contratual.

JUNIO: Ja Asociacion porfia tres se acoge a manuales Operativos y
lineamientos para el cumplimiento del objeto contratual.

JULIO: la Asociacion porfia tres se acoge a manuales Operativos y
lineamientos para el cumplimiento de! cbjeto contratual.

AGOSTO: la Asociacion porfia tres se acoge a manuales Operativos y Sin novedad para el periodo 2 Radicado
lineamientos para e! cumplimiento del objeto contratual.se radica el 12 reportado compras locales
de septiembre del cursante 3.Certificado
SEPTIEMBRE: la Asociacion porfia fres se acoge a manuales cobertura
Operativos y lineamientos para el cumplimiento del objeto contratual. se 4, Correo reporte
realizan subsanacion a los informes de los meses de abril, mayo, junio y metas sociales..
julio. haciendo entrega en CD en el centro zonal villavicencio uno.
OCTUBRE: Asociacion porfia tres se acoge a manuales Operativos y
lineamientos para el cumplimiento del objeto contratual.

NOVIEMBRE: Ascciacion porfia tres se acoge a manuales Operativos y
lineamientos para el cumplimiento del objeto contratual.

1. Radicados
informes
Las demds obligaciones que se deriven de la financieros

ey, reglamento, Manuales Operativos y
“{lineamientos vigentes, relativos & la ejecucion

del objeto contratado

88.88%

B

* “CLAUSULA 3. OBLIGACIONEES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

OBLIGACION
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La EAS debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo de la
modalidad seglin corresponda el servicio, en
referencia a las actividades que hacen parte de
la Fase Preparatoria.

ABRIL 2024: El 27 de Marzo de 2024 y hasta el 07 de abril de 2024 se
aperturd y habilité los canales para presentacion y postulacion de las
hojas de vida de toda la poblacion interesada en participar en la
convocatoria de la entidad para los diferentes perfiles del municipio de
la Macarena, todo esto se realizd de acuerdo a nuestras pollticas de
proceso de seleccion establecidas en el reglamento Interno de trabajo y
a traves de comite tecnico del dia 09 de Abril de 2024 se realizé la
aprobacion del talento humano relacionados en el Formato F13. del 9
al15 de abril se realiza el proceo de focalizacion. Asi mismo se cumplio
a cabalidad la realizacion del proceso de focalizacion, teniendo en
cuenta los beneficiarios antiguos del programa, listado de blsqueda
activa, publicacion en carleleras en sitios pUblios, redes sociales,
entidades municipales y busqueda casa a casa para los beneficiarios
de la vigencia No.50001882024 de la modalidad desarrollo infantil en
medio familia; posteriormente se diligencia y se realiza divulgacion de
formato de publicacion para la convocatoria de potenciales usuarios a
los servicio de primera infancia y se diligencia de igual forma formato de
preinscripcion de usuarios para los servicios de primera infancia.

Se realizan las gestiones pertinentes para la busqueda y concertacion
de espacios que cumplan con los lineamientos dados por e} ICBF, asi
como la articulacién interinstitucional para la presentacién y

_lacercamiento con las enticades territoriales. Desde el area financicra se

elaboré y presentd el presupuesto,asi como se realizo la seleccion de
proovedores de alimentos y se establecio el plan de ejecucién de la
contrapartida.

ABRIL 2024: Esta actividad contractual se cumplio al 100% durante la
fase preparatoria ejecutada en el mes de abril cumpliendo lo establecido
en el Manual Operativo de la modalidad, dando cumplimeinto con 420
usuarios para la vigencia 2024.

MAYO: Para el periodo reportado, se garantiza el cumplimiento al 100%
durante la ejecucion de las actividades contractuales.

JUNIO: Para el periodo reportado, se garantiza el cumplimiento al 100%
durante la ejecucion de las actividades contractuales.

JULIO: Para el periodo reportado, se garantiza el cumplimiento al 100%
de la ejecucion de las actividades contractuales.

AGOSTO: Para el periodo reportado, se garantiza el cumplimiento al
100% de la ejecucion de las actividades contractuales, Se radica el
informe el 12 de septiembre del cursante.

SEPTEIMBRE: Para el petiodo reportado, se garantiza el cumplimiento
al 100% de la ejecucion de las actividades contractuales,

OCTUBRE: Para el periodo reportado, se garantiza el cumplimiento al
100% de la ejecucion de las actividades contractuales,

NOVIEMBRE: Para el periodo reportado, se garantiza el cumplimiento
al 100% de la ejecucion de las actividades contractuales,

Se presentan dificultades durante
la convocateria de la hoja de vida
psicosocial.

1.Radicado
informe
finacinciero,
2, Radicado
informe Compras
locales

88.88%

3,2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3,2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios:




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

OBLIGACION

ALERTAS CONVENlENTE 5o
SITUACIONES ESPECIALES QUE*’

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO Dl I.J\ ’

Brindar educacion inicial en el marco de la
| atencion integral a nifias y nifios, en 420 cupos
en el servicio de DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR-DIMF, en las UDS
correspondientes al Centro Zonal Villavicencio
1°, garantizando 6 meses de atencion o
fraccion proporcional a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato de aporte

ABRIL 2024: Durante el mes de abril, se di6 cumplimiento con la
ejecucién del contrato en Jas15 Unidades de Servicio, de la Modalidad
Familiar. De igual manera, se realizaron a cabalidad, 2 encuentros
grupales para cada UDS y 1 encuentro al hogar para 210 usuarios
atendidos en el mes de abril. ]
MAYO: Durante el mes de mayo, se dié cumplimiento con la ejecucion
del contrato en las 15 Unidades de Servicio, de la Modalidad Familiar.
De igual manera, se realizaron a cabalidad, 2 encuentros grupales para
9 UDS quencenales, 4 encuentros educativos grupales en 4 uds
mensuales, y 12 encuentros educativos en 2 USD, probadas en comite
extraordinario, 18 de abril y 1 encuentro al hogar para 420 usuarios
atendidos en el mes de mayo.

JUNIO; Durante el mes de junio, se dié cumplimiento con la ejecucién
del contrato en las 15 Unidades de Servicio, de la Modalidad Familiar.
se da cumplieminto a, 2 encuentros grupales para 9 UDS quencenales,

1 encuentros educativos grupales en 4 uds mensuales y 4 encuentros
educativos en 2 USD

JULIO: Durante el periodo evaluado se dié cumplimiento con la
ejecucion del contrato con 15 UDS inscritas en la Modalidad Familiar. da
cumplieminto a, 2 encuentros grupales para 9 UDS quencenales, 1
encuentros educativos grupales en 4 uds mensuales, y 4 encuentros
educativos en 2 USD del aerea urbana del municipio.

AGOSTO: Durante el periodo evaluado se dié cumplimiento con la
ejecucion del contrato con 15 UDS inscritas en la Modalidad Familiar. da
cumplieminto a, 2 encuentros grupales para 9 UDS quincenales, 1
encuentros educativos grupales en 4 uds mersuales, y 4 encuentras
educativos en 2 USD del aerea urbana del municipio.

SEPTIEMBRE: Durante el periodo evaluado se dié cumplimiento con la
ejecucion del contrato con 15 UDS inscritas en la Modalidad Familiar. da
cumplisminto a, 2 encuentros grupales para 9 UDS quincenales,
encuentros educativos grupales en 4 uds mensuales, y 4 encuentros
educativos en 2 USD del aerea urbana del municipio.

OCTUBRE: Durante el periodo evaluado se di6 cumplimiento con la
ejecucion del contrato con 15 UDS inscritas en la Modalidad Familiar. da
cumplisminto a, 2 encuentros grupales para 9 UDS quincenales, 1
encuentros educativos grupales en 4 uds merisuales, y 4 encuentros
educativos en 2 USD del aerea urbana del municipio.

NOVIEMBRE: Durante el periodo evaluado se dié cumplimiento con la
ejecucion del contrato con 15 UDS inscritas en la Modalidad Familiar. da
cumplieminto a, 2 encuentros grupales para 9 UDS quincenales, 1

Sin novedad para el periodo
reportado

1. RAM fisico y
digital
2. Certificado de
cobertura

' 3. Reporte metas

sociales

88.88%

encuentros educativos grupales en 4 uds mensuales, y 4 encuentros
educativos en 2 USD del aerea urbana del municipio.
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3,21,2.

Realizar la atencién de los usuarios conforme a

la distribucién de UDS, cupos y el municipio
asignado al presente contrato y descrita en el
siguiente cuadro:

- SERWGHO v WS POS [ - MUNKIERO
" DESARROLLO
- BFANTLENNEDIO

FAERSH 15 o Latlzcaena
ARRIENDO - FAMLUR

ABRIL: En el periodo reportado se brinda atencién a 420 usuarios,
cubriendo el 100% de la cobertura asignada en el contrato
50001882024.con 15 uds en el municipio de fa macarena

MAYO Durante el mes de mayo, se dié cumplimiento con la ejecucion
del contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar. De igual manera, se realizaron a
cabalidad, 2 encuentros grupales para 9 UDS quencenales, 4

{encuentros educativos grupales en 4 uds mensuales, y 12 encuentros

educativos en 2 USD, probadas en comite extraordinario, 18 de abril y 1
encuentro al hogar para 420 usuarios atendidos en el mes de mayo.
JUNIO; Durante el periodo se dié cumplimiento con la ejecucién det
contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar.

JULIO; Durante el periodo se di6 cumplimiento con la ejecucion del
contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar en el municipio de ia macarena.
AGOSTO; Durante el periodo se di6 cumplimiento con la ejecucion del
contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 156 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar en el municipio de ta macarena. se
realiza la entrega el 12 de septiembre de los informes.

SEPTIEMBRE; Durante el periodo se di6 cumplimiento con la ejecucién
del contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar en el municipio de la macarena. se
realiza la entrega de los infrmes pertinetes.

OCTUBRE; Durante el periodo se dié cumplimiento con la ejecucién del
contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar en el municipio de la macarena. se
realiza la entrega de los infrmes pertinetes.

NOVIEMBRE; Durante el periodo se di6 cumplimiento con la ejecucion
del contrato brindando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de
Servicio, de la Modalidad Familiar en el municipio de la macarena. se
realiza la entrega de los infrmes pertinetes.

Sin novedad para el periodo
reportado

1. RAM fisico y
digital
2. Certificado de
cobertura
3. reporte metas
sociales
4. radicados
informes Compras
Locales
5. radicados
financieros

88.88%
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Garantizar la gratuidad del servicio a las y los
_|usuarios. {Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las
tasas compensatorias conforme a lo sefialado
en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que
la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los
padres, madres, cuidadores u otras personas
naturales y jurfdicas, podran dar aportes
voluntarios como recursos de cofinanciacion,
en atencidén a lo dispuesto en el Manual
Operativo de la Modalidad correspondiente
dependiendo del servicio. La falta de pago de
dichos aportes ho constituye una causal para
impedir el ingreso del usuario al servicio, para
interrumpir su atencion o retirarlo de este.

ABRIL: Se realiza socializacion a los usuarios y sus familias de la
gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencién.
Ademés de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.

MAYO: Se realiza socializacién a los usuarios nuevos y sus familias de
la gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencidn.
Ademés de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.

JUNIO: Se realiza socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de
la gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencion.
Ademés de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.

JULIO: Se realiza socializacion a los usuarios nuevos y sus familias de
la gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencién.
Ademas de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.es de anotar que
dicha socializacion se brinda de igual froma al talento humano nuevo en
la modalidad. )

AGOSTO: Se realiza socializacién a los usuarios nuevos y sus familias
de la gratuidad del servicic en cada una de las unidades de atencion.
Ademas de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de fa EAS.es de anotar que
dicha socializacion se brinda de igual froma af talento humano nuevo en
la modalidad.

SEPTIEMBRE: Se realiza socializacion a los usuarios nuevos y sus
familias de la gratuidad del servicio en cada una de fas unidades de
atencién. Ademas de garantizar cumplimiento del item a traves de!
certificado de gratuidad expedido por representante legal de la EAS.es
de anotar que dicha socializacion se brinda de igual froma al talento
humano nuevo en la modalidad.

OCTUBRE: Se realiza socializacion a los usuarios nuevos y sus familias
de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades de atencion.
Ademas de garantizar cumplimiento del item a traves del certificado de
gratuidad expedido por representante legal de la EAS.es de anotar que
dicha socializacion se brinda de igual froma al talento humano nuevo en
la modalidad.

NOVIEMBRE: Se realiza socializacion a los usuarios nuevos y sus
familias de la gratuidad del servicio en cada una de las unidades de
atencion. Ademas de garantizar cumplimiento del item a traves del
certificado de gratuidad expedido por representante legal de la EAS.es
de anotar que dicha socializacion se brinda de igual froma al talento
humano nuevo en la modalidad.

Sin novedad para el periodo
reportado

1. Cettificado de
gratuidad
Representante
Legal-
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Desarroliar estrategias que promuevan la
permanencia de los usuarios en la UDS.

ABRIL.: Para el periodo reportado, se realizé actividades que permiten
el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las experiencias
pedagdgicas, que contribuyen al fortalecimiento de la permanencia de
los beneficiarios en el programa. De igual manera, se promueve |a
permanencia garantizando la participacion de las familias unidas en un
mismo encuentro.

MAYO : Para el periodo reportado, se realizé actividades que permiten
el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las experiencias
pedagdgicas, que contribuyen al fortalecimiento de la permanencia de
los beneficiarios en el programa, De igual manera, se promueve la
permanencia garantizando Ia participacion de las familias unidas en un
mismo encuentro educativo grupal.

JUNIO: Para el periodo reportado, se realizé actividades que permiten
el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las experiencias
pedagdgicas, que contribuyen al fortalecimiento de la permanencia de
los beneficiarios en el programa. se promueve la permanencia
garantizando la participacion de las familias unidas en un mismo
encuentro educativo grupal.

JULIO: Para el periodo reportado, se realizo actividades que permiten
el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las experiencias
pedagdgicas, que contribuyen al fortalecimiento de la permanencia de
los beneficiarios en el programa. se promueve la permanencia
garantizando la participacion de fas familias unidas en un mismo
encuentro educativo grupal.

AGOSTO: Para el periodo reportado, se realizé actividades que
permiten el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las
experiencias pedagégicas, que contribuyen al fortalecimiento de la
permanencia de los beneficiarios en el prograrna. se promueve la
permanencia garantizando la participacion de las familias unidas en un
mismo encuentro educativo grupal.

SEPTIEMBRE: Para el periodo reportado, se realizé actividades que
permiten el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las
experiencias pedagégicas, que contribuyen al fortalecimiento de la
permanencia de los beneficiarios en el prograrma. se promueve la
permanencia garantizando la participacion de las familias unidas en un
mismo encuentro educativo grupal.

OCTUBRE: Para el periodo reportado, se realizé actividades que
permiten el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las
experiencias pedagégicas, que contribuyen al fortalecimiento de la
permanencia de los beneficiarios en el programa. se promueve la
permanencia garantizando la participacion de las familias unidas en un
mismo encuentro educativo grupal.

NOVIEMBRE: Para el periodo reportado, se realizé actividades que
permiten el goce y disfrute de los beneficiarios a través de las
experiencias pedagégicas, que contribuyen al fortalecimiento de la
permanencia de los beneficiarios en el prograrna. se promueve la
permanencia garantizando la participacién de las familias unidas en un

Sin novedad para el periodo
reportado

1, Cuaderno EEG
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

OBLIGACION

Estandar 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los
nifios (y del documento de identidad de las mujeres gestantes). En los
casos de no contarse, orienta y hace seguimiento de la familia y
cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin
corresponda.

Abril: para el periodo reportado y ejecutado se realizaron actividades
donde se sensibilizé y oriento a la familia o cuidadores acerca de la
importancia de contar con el documento de identidad (registro civil,
cédula de ciudadania y tarjeta de identidad para la mujer gestante
menor de edad), los pasos que deben seguir para su adquisicién, asi
mismo el compromiso parz la obtencion del documento con las familias
o adultos cuidadores, con el fin de garantizar el derecho a la identidad y
asi posibilitar el acceso a los servicios y programas sociales.

MAYO: para el periodo reportado y ejecutado se realizaron actividades
donde se sensibilizé y orientd a la familia o cuidadores acerca de la
importancia de contar con el documento de identidad (registro civil,
cédula de ciudadania y tarjeta de identidad para la mujer gestante
menor de edad), los pasos que deben seguir para su adquisicién, asi
mismo el compromiso para la obtencion del documento con las familias
o adultos cuidadores, con ¢! fin de garantizar el derecho a la identidad y
asi posibilitar el acceso a los servicios y programas sociales.

resaltando que los usuarios a los cuales se realiza esta sencibilizacion,
no son nuevos en el programa, ya que conocen de la importancia de
contar con este documento, por que son usuarios que hacen cambio de
grupo etario, de gestante a madre lactante.

JUNIO: para el periodo renortado se realizaron actividades donde se
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estéandares-
establecidas en el Manual Operativo de ia
Modalidad segun corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF.

sensibilizé y orientd a la familia o cuidadores acerca de la importancia
de contar con el documento de identidad (registro civil, cédula de
ciudadania y tarieta de identidad para la mujer gestante menor de edad)
con los usuarios nuevos en el programa.

JULIO; para el periodo reportado se realizaron actividades donde se
sensibilizé y orient6 a la familia o cuidadores acerca de la importancia
de contar con et documento de identidad (registro civil, cédula de
ciudadania y tarjeta de identidad para la mujer gestante menor de edad)
con los usuarios nuevos en el programa.

AGOSTO; para el periodo reportado se realizaron actividades donde se
sensibilizd y orientd a la familia o cuidadores acerca de la importancia
de contar con el documento de identidad (registro civil, cédula de
ciudadania y tarjeta de identidad para la mujer gestante menor de edad)
con los usuarios nuevos en el programa

SEPTIEMBRE; para e! periodo reportado se realizaron actividades
donde se sensibilizé y oriento a la familia o cuidadores acerca de la
importancia de contar con el documento de identidad (registro civil,
cédula de ciudadania y tarjeta de identidad para la mujer gestante
menor de edad) con los usuarios nuevos en el programa

OCTUBRE; para el periodo reportado se realizaron actividades donde
se sensibilizé y orient6 a la familia o cuidadores acerca de la
importancia de contar con el documento de identidad (registro civil,
cédula de ciudadania y tarjeta de identidad para la mujer gestante
menor de edad) con los usuarios nuevos en el programa, de igual forma
se cuenta con la prsencia de la registradora municipal, donde sencibiliza
al talento humano en la importancia de contar con el docuemntos de
indetidad.

NOVIEMBRE; para el periodo reportado se realizaron actividades donde
se sensibilizé y orientd a la familia o cuidadores acerca de la
importancia de contar con el documento de identidad (registro civil,
cédula de ciudadania y tarjeta de identidad para la mujer gestante
menor de edad) con los usuarios nuevos en el programa.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de no
incidencia
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 2: Realiza una caracterizacion del grupo de familias o
cuidadores y de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en la que
se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales,
del contexto y étnicos )
Abril:Durante el periodo ejecutado se inici6 con el proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, donde se garantiza un proceso de recoleccién,
consolidacion y analisis de la informacién de las caracteristicas
individuales y grupales de los usuarios del servicio, desde lo
poblacional, lo territorial, lo comunitario, lo social, lo economico y ko
cultural.

Mayo: Durante el periodo ejecutado se da por terminado el proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, donde se garantiza un proceso de recoleccion,
consolidacién y analisis de fa informacién de las caracteristicas
individuales y grupales de los usuarios del servicio, desde lo
poblacional, lo territorial, lo comunitario, lo social, lo econdmico y 1o
cultural.

Junio: Durante el periodo ejecutado se realiza el proceso de
caracterizacién de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccién, consolidacion
y anélisis de la informacion de las caracteristicas individuales y grupales
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comunitario, [o social, lo econdmico y lo cultural.

Julio: Durante el periodo ejecutado se realiza sl proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccion, consolidacion
y andlisis de la informacién de las caracteristicas individuales y grupales
de los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo territorial, lo
comunitario, lo social, lo econdmico y lo cultural.

Agosto: Durante el periodo ejecutado se realiza el proceso de
caracterizacién de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccion, consolidacion
y andlisis de la informacién de las caracteristicas individuales y grupales
de los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo territorial, lo
comunitario, lo social, lo econdémico y lo cultural.

Septiembre: Durante el periodo ejecutado se realiza e} proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccion, consolidacién
y andlisis de la informacién de las caracteristicas individuales y grupales
de los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo territorial, lo
comunitario, lo social, lo econémico y lo cultural.

Octubre: Durante el periodo ejecutado se realiza el proceso de
caracterizacion de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccién, consolidacion
y analisis de la informacion de las caracteristicas individuales y grupales
de los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo territorial, lo
¢omunitario, lo social, lo econdémice y lo cultural.

Noviembre: Durante el periodo ejecutado se realiza el proceso de
caracterizacién de las nifas, nifios, mujeres gestantes, familias y
comunidades, garanterizando un proceso de recoleccion, consolidacion
y andlisis de la informacién de las caracteristicas individuales y grupales
de los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo territorial, lo
comunitario, lo social, lo econémico y lo cultural.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1. ficha de
caracterizacion
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 3: ldentifica posibles casos de amenaza y ulneracién de los
derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activa la ruta
de proteccion ante las autoridades competentes.

Nota: en los casos en donde aplique la jurisdiccion especial o los
mecanismos de gobierno propio, se seguira la ruta de proteccidn
establecida

Abril: Durante el periodo ejecutado se socializ6 el protocolo de
actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos en los
servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF, como también las
instituciones y autoridades competentes del territorio municipal, con el
fin de actuar frente a los posibles casos de amenazas, vulheracion e
inobservancia de derechos, y los socializa al talento humano, las
familias usuarias y a la comunidad.

Mayo: Durante el periodoreportado se realiza sencibilizacion con
familias y talento humano sobre la prevencion de las violencias.

Junio; Durante el periodoreportado se realiza sencibilizacion con
familias y talento humano sobre la prevencion de las violencias, se
activa ruta por presunto negligencia con niftos y nifias, y seguimiento.
Julio; Durante el periodo reportado se realiza sencibilizacion con
familias y talento humano sobre la prevencion de las violencias, se
activa ruta por presunto negligencia con nifios y nifias, y seguimiento.
Agosto; Durante ei periado reportado se realiza sencibilizacion con
familias y talento humano sobre la prevencion de las violencias, se
activa ruta por presunto negligencia con nifios y nifias, y seguimiento
Septiembre; Durante el pericdo reportado se realiza sencibilizacion
con fammilias y talento humano sobre la prevencion de las violencias, se
activa ruta por presunto negligencia con nifios y nifias, y seguimiento.
no se presentan eventos para notificar.

Octubre; Durante el periodo reportado se realiza sencibilizacion con
familias y talento humano sobre la prevencion de las violencias, se
activa ruta por presunto negligencia con nifios y nifias, y seguimiento.
no se presentan eventos para notificar.

Noviembre; Durante el periodo reportado se realiza sencibilizacicn con
familias y talento humano sobre la prevencion de las violencias, se
activa ruta por presunto negligencia con nifios y nifias, y seguimiento.
no se presentan eventos para notificar.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

correo presunto
hechos,
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 4: Implementa acciones de articulacién con autoridades,
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferenies actores
de su ferritorio, para promover redes protectoras para las nifias, los
nifos y las mujeres gestantes.

Abril: Durante el periodo ejecutado se desarrollo el plan de acciones
articuladas con los escenarios institucionales del municipio, ya que
permite una accién colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia.

Mayo: Durante ¢! periodo ejecutado se desarrollo el plan de acciones
articuladas con los escenarios institucionales del municipio, ya que
permite una accion colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia. '
Junio: Durante el periodo ejecutado se desarrollo el plan de acciones
articuladas con los escenarios institucionales del municipio, ya que
permite una accion colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrolio integral de la primera infancia, se remite
oficio a personaria municipal y a comisaria de familia. no se cuenta con
el apoyo de las dos entidades territoriales.

Julio: Durante el periodo ejecutado se desarrcllo el plan de acciories
articuladas con los escenarios institucionales del municipio, ya que
permite una accién colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia, se remite
oficio a personaria municipal, registrraduria y a comisaria de familia. no
se cuenta con el apoyo de las tres entidades territoriales.

Agosto: Durante el periodo ejecutado se desarrollo &l plan de acciones
articuladas con los escenarios institucionales del municipio, ya que
permite una accién colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia, se remite
oficio & comisaria de familia, Y A registraduria, sin embargo el sefior
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Sin novedades presentadas para
el periodo reportado
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humano de la modaldiad. se cuenta con el apayo de tres entidades
territoriales.

Septiembre: Durante el periodo ejecutado se desarrollo el plan de
acciones articuladas con los escenarios institucionales del municipio, ya
que permite una accion colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia, se remite
oficio a defensa civil, no se cuenta con respuesta positiva de parte de la
entidad Octubre: Durante el periodo ejecutado se desarrollo
el plan de acciones articuladas con los escenarios institucionales del
municipio, ya que permite una accién colectiva para lograr objetivos
comunes, en este caso favorecer el desarrollo integral de la primera
infancia, se remite oficio a Pic, registraduria y a deportes, donde se
cuenta con respuesta positiva de parte de la registraduria y deportes,
para sencibilizar al TH. '
Noviembre: Durante el periodo ejecutado se desarrolio el plan de
acciones articuladas con los escenarios institucionales del municipio, ya
gue permite una accion colectiva para lograr objetivos comunes, en este
caso favorecer el desarrollo integral de la primera infancia, se remite
oficio a Pic, registraduria y a deportes, donde se cuenta con respuesta
positiva de parte de la registraduria y deportes, para sencibilizar al TH.

Ty

Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la
participacion de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus
familias o cuidadores y el talento humano de la unidad

Abril: Durante el periodo ejecutado se inicia ¢l desarrollé una
construccion colectiva del pacto de Convivencia en donde se permitié la
recoleccion de los valores con los cuales las comunidades y las familias
se identifican, asf mismo los acuerdos a los entre el talento humano, las
familias, las nifias, los nifios y las mujeres gestantes de la UA, con el
propésito de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo
oportuno de la prestacion del servicio; el pacte de convivencia se
desarrollé en cada grupo de a UA hace con el servicio.

Mayo: Durante el periodo ejecutado se desarrollé del pacto de
Convivencia con el propdsito de aportar a la convivencia, al bienestar y
al desarrollo oportuno de la prestacion del servicio.

Junio; Durante el periodo ejecutado se desarrolld del pacto de
Convivencia con el proposito de aportar a la convivencia, al bienestar y
al desarrotio oportuno de la prestacion del servicio. plamado en los
cuadernos grupales.

Julio; Durante el periodo ejecutado se desarrcllo del pacto de
Convivencia con el propodsito de aportar a la convivencia, al bienestar y
al desarrollo oportuno de la prestacion del servicio. plasmado en los
cuadernos grupales.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1. Cuaderno
encuentros grupal,
se pueden
evidecniar en la
3,2. Obligaciones
relacionadas con
la prestacién de
los servicios: en el
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al desarrollo oportunc de la prestacién del servicio. plasmado en los
cuadernos grupales. :
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Septiembre; Durante el periodo ejecutado se desarrolié del pacto de
Convivencia con el propésito de aportar a la convivencia, al bienestary
al desarrollo oportuno de la prestacién del servicio. plasmado en los
cuadernos grupales.

Octubre; Durante el periodo ejecutado se desarrolls del pacto de
Convivencia con el propdsito de aportar a la convivencia, al bienestar y
al desarrollo oportuno de la prestacion del servicio. plasmado en los
cuadernos grupales.

Noviembre; Durante el periodo ejecutado se desarrollé del pacto de
Convivencia con el propdsito de aportar a la convivencia, al bienestar y
al desarrollo oportuno de la prestacion del servicio. plasmado en los
cuadernos grupales.

Estandar 6: Elabora e implementa un plan de formacién y
acompanamiento a familias o cuidadores y mujeres gestantes que
responde a sus necesidadss, intereses y caracteristicas, para fortalecer
las préacticas de cuidado y crianza de nifias y nifics, de manera que se
promueva su desarrollo integral.

ABRIL: Durante el periodo ejecutado se realizo acompafiamiento a
familias, a traves de los encuentros al hogar, se da inicio a la
elaboracion de los planes de acompafiamiento familiar y grupal.
MAYO: Durante el periodo ejecutado se reafizo acompafiamiento a
familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a los planes de formacion.

JUNIO: Durante el periodo ejecutado se realizo acompafiamiento a
familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a los planes de formacion, establecido en el manual
operativo.

JULIO: Durante el periodo ejecutado se realizo acompafiamiento a
familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a los planes de formacion, establecido en el manual
operativo.

AGOSTO: Durante el periodo ejecutado se rezlizo acompafiamiento a
familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a los planes de formacion, establecido en el manuat
operativo.

SEPTIEMBRE: Durante el periodo ejecutado se realizo
acompaifiamiento a familias, a traves de los encuentros al hogar Y
grupal danco cumplimiento a los planes de formacion, establecido en el
manual cperativo.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado
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OCTUBRE: Durante el periodo ejecutado se realizo acompafamiento a
familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a los planes de formacion, establecido en el manual
operativo.

NOVIEMBRE: Durante el pericdo ejecutado se realizo acompafnamiento
a familias, a traves de los encuentros al hogar Y grupal danco
cumplimiento a los planes de formacion, establecido en el manual
operativo.

Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del
control social sobre la calidad de la atencién.

Abril: Durante el periodo ejecutado se da inicio al desarrolio la
construccion de los comités de control social y actas de control sozial,
con el fin de tener en cuenta la participacion ciudadana como un
ejercicio autdnomo, voluntario y espontaneo de las familias usuarias de
los servicios, por ello se crearon espacios que promovieron la
participacion, a través de la conformacién de los comités de control
social o veedurias ciudadanas.

Mayo: Durante el periodo ejecutado se desarrolld la verificacion y la
elaboracion del plan de accion, de los comités de contro! social y actas
de control social, con el fin de tener en cuenta la participacion
ciudadana como un ejercicio auténomo, voluntario y espontaneo de las
familias usuarias de los servicios, por ello se crearon espacios que
promovieron la participacién, donde se realiza la socializacion de los
servicios en primera enfancia.

Junio: Durante el periodo ejecutado se desarroll6 la verificacion y la
elaboracion del plan de accion de los comités de control social, con el
fin de tener en cuenta la participacion ciudadana como un gjercicio
auténomo, voluntario y espontaneo de las familias usuarias de los
servicios, por ello se crearon espacios que promovieron la participacion,
Julio; Durante el periodo ejecutado se desarrolié la verificacion y la
elaboracion del plan de accion de los comités de control social, con el
fin de tener en cuenta la participacion ciudadana como un ejercicio
auténomo, voluntario y espontaneo de las familias usuarias de los
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SETVICTUS, PO ENU S8 CIedlolT eSPacius JUe PTroToVIETUT 1@ pal UCIPECIOTT,
donde se realiza la socializacion del cierre de los servicios en primera

enfancia,

Agosto; Durante el periodo ejecutade se desarrolld la verificacion y la
elaboracion del plan de accion de los comités de control social, con e}
fin de tener en cuenta la participacion ciudadana como un gjercicio
auténomo, voluntario y espontaneo de las familias usuarias de los
servicios, por ello se crearon espacios que promovieron la participacion,
donde se realiza la socializacion del ciefre de los servicios en primera
enfancia, Septiembre;
Durante el periodo ejecutado se desarroli6 la verificacion y el verificador
por la entrega de la RPP contrapartida. los comités de control social,
con el fin de tener en cuenta la participacion ciudadana como un
ejercicio auténomo, voluntario y espontaneo de las familias usuarias de
los servicios, por eflo se crearon espacios que promovieron fa
participacién, donde se realiza la socializacion del cierre de los servicios
en primera enfancia,

Octubre; Durante el pericdo ejecutado se desarrollé el plan de accion,
verificacion por la entrega de la RPP, se realiza control social con los
nifios y nifias apra ello se hace entrega de un acta, los comités de
control social, con el fin de tener en cuenta la participacion ciudadana
como un ejercicio auténomo, voluntario y espontaneo de las familias
usuarias de los servicios, por ello se crearon espacios que promovieron
la participacion, donde se realiza la socializacion del cierre de los
servicios en primera enfancia,

Noviembre; Durante el periodo ejecutado se desarroll6 el plan de
accion, verificacion por la entrega de la RPP, se realiza control social
con los nifios y nifias apra ello se hace entrega de un acta, los comités

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1. Verificador
Oficios

2.

88.88%
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de control social, con el fin de tener en cuenta la participacion
ciudadana como un ejercicio auténomo, voluntario y espontaneo de las
familias usuarias de los servicios, por ello se crearon espacios que
promovieron la participacién, donde se realiza la socializacion del cierre
de los servicios en primera enfancia,

Incluir en los planes formacion y
acompanamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o
cuidadores de los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios,
las formas de violencia y las connsecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo, en
los servicios de la modalidad familiar se dara
desde el fortalecimiento, resignificacion o

o impulso de las practicas priorizadas para el
. ‘1 acompanamiento a las familias, lo anterior, con
| el propésito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra
nifias, nifios y mujeres gestantes

ABRIL: Durante el periodo ejecutado se da inicio al desarrollaron
actividades que permitieron sensibilizar a las madres, o cuidadores de
los usuarios acerca de los tipos de violencia, proteccion de derechos,
consecuencias, como llevar a cabo las activaciones de rutas y
identificaion de los factores que incidan a la violencia en la primera
infancia.

MAYO: Durante el periodo ejecutado se da inicio al desarrollaron
actividades que permitieron sensibilizar a las madres, o cuidadores de
los usuarios acerca de los tipos de violencia, proteccion de derechos,
consecuencias, como llevar a cabo las activaciones de rutas y
identificaion de los factores que incidan a la violencia en la primera
infancia.

JUNIO: Durante el periode ejecutado se desarrollaron actividades que
permitieron sensibilizar a las madres, o cuidadores de los usuarios
acerca de los tipos de violencia, proteccién de derechos,
consecuencias, como llevar a cabo las activaciones de rutas y
identificaion de los factores que incidan a la violencia en la primera
infancia. '

JULIO: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron actividades que
permitieron sensibilizar a las madres, o cuidadores de los usuarios la
prevencion de la violencia infantil y sus derechos, prevencion del trabajo
infantil. AGOSTO:
Durante el periodo ejecutado se desarroflaron actividades que
permitieron sensibilizar a las madres, o cuidadores de los usuarios la
prevencion de la violencia infantil y sus derechos, prevencion
Negligencia y Abandono, violencia intrafamiliar,

SEPTIEMBRE: Durante e! periodo ejecutado se desarroliaron
actividades que permitieron sensibilizar a las madres, o cuidadores de
los usuarios la prevencion de la violencia de Gereno, violencia Fisica,
prevencion Negligencia y Abandono,

OCTUBRE: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron actividades
que permitieron sensibilizar a las madres, o cuidadores de los usuarios
la prevencion de la violencia de Intrafamiliar, violencia Fisica,
NOVIEMBRE: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron actividades
que permitieron sensibilizar a las madres, o cuidadores de los usuarios
la prevencion de la violencia de Intrafamiliar, prevencion de violencia,
prevencion de abuso sexual infnatil y ESCNNA

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Actas de
sensibiliacion
Familia y a talento
humano

88.88%
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La EAS debera garantizar que su talento
humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades
que desde el ICBF se sefialen, en relacién con
la prevencién de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de los nifios y nifias,
segun las indicaciones que para el efecto emita
| la Direccion de Primera Infancia o el supervisor

ylo interventor del contrato.

ABRIL: Durante e! periodo ejecutado se desarrollaron capacitaciones al
talento humano acerca de los tipos de viclencia en contra de los nifios y
nifias, rutas de atencién, comprendiendo las posibles situaciones que se
pueden presentar en caso de abusos, con el fin de que ellos lideren,
gestionen, identifiquen y soliciten los derechos que estan amenazados o
vulnerados.

MAYO: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron capacitaciones al
talento humano acerca de los tipos de violencia en contra de los nifios y
nifias, comprendiendo las posibles situaciones que se pueden
presentar en caso de abusos, con el fin de que ellos lideren, gestionen,
identifiquen y soliciten los derechos que estan amenazados o
vulnerados.

JUNIO: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron capacitaciones al
talento humano acerca de los tipos de violencia en contra de los hifios y
nifias, comprendiendo las posibles situaciones gue se pueden
presentar en caso de abusos, con el fin de que ellos lideren, gestionen,
identifiquen y soliciten los derechos que estan amenazados o
vulnerados. )

JULIO: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron capacitaciones al
talento humano donde implementan estrategias integrales para prevenir,
identificar y abordar el maltrato infantil, promoviendo un entorno seguro
y protector para todos los nifios, a través de la sensibilizacion, la
educacion, el fortalecimiento de redes de apoyo y la mejora de los
mecanismos de intervencion y apoyo.

AGOSTO: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron capacitaciones
al talento humano donde implementan estrategias integrales para
prevenir, identificar y abortar el maltrato infantil, promoviendo un
entorno seguro y protector para todos los nifios, a través de la
sensibilizacién, la educacion, el fortalecimiento de redes de apoyo y la
mejora de los mecanismos de intervencion y apoyo

SEPTIEMBRE: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron
capacitaciones al talento humano donde implementan estrategias
integrales para prevenir,Violencia, psicologica, fisica, negliegencia , a
través de la sensibilizacién, ta educacion, el fortalecimiento de redes de
apoyo y la mejora de los mecanismos de intervencién y apoyo..
OCTUBRE: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron
capacitaciones al talento humano donde implementan estrategias
integrales para prevenir, Violencia fisica.

NOVIEMBRE: Durante el periodo ejecutado se desarrollaron
capacitaciones al talento humano donde implementan estrategias
integrales para prevenir LA VIOENCIA, VIOELNCIA INTRAFAMILIA,
PREVENCION ABUSO SEXUAL INFANTIL Y ESCNNA

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Actas de
sensibiliacién TH

88.88%
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Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacién de las nifias
y los nifios y las mujeres gestantes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS).

ABRIL: Se realiza la verificacion de afiliados al SGSSS encontrando en
las uds 10 beneficiario no se encuentra afiliado, para el caso de las
gestantes el 100% se encuentran afiliadas, se lleva a cabo gestion de
radicado con la secretaria de salud. . MAYO:
Se realiza la verificacion de afiliados al SGSSS encontrando en las 15
uds 11 beneficiario no se encuentra afiliado, para el caso de las
gestantes el 100% se encuentran afiliadas, se lleva a cabo gestién de .
radicado con la secretaria de salud.

JUNIO: Se realiza la verificacion de afiliados al SGSSS encontrando en
las 15 uds 9 beneficiario no se encuentra afiliado, 1 gestantes se
encuentran sin afiliadas, se lleva a cabo gestion de radicado con la
secretaria de salud. se sensibiliza a los padres y cuidadores de los
nifias y gestante sobre la importancia de la afiliacion a la seguridad
social, los nuevos casos presentados son los nacimientos presentados
en la modalidad, de igual forma se ha realizado gestion con Iz entidad
peprtinetes,

JULIO: Se raaliza la verificacion de afiliados al SGSSS encontrando en
las 15 uds 8 beneficiario no se encuentra afiliado, el 100% de las
gestantes se:encuentran afiliadasal SGSSS, se lleva a cabo gestion de
radicado cori la secretaria de salud. se sensibiliza a los padres y
cuidadores de los nifias y gestante sobre la importancia de la afiliacion a
la seguridad social, los nuevos casos presentados son los nacimientos
presentados en la modalidad, de igual forma se ha realizado gestion
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con la entidad peprtinetes,

AGOSTO: Se realiza la verificacion de afiliados al SGSSS encontrando
en las 15 uds 6 beneficiario no se encuentra afiliado, el 100% de las
gestantes se encuentran afiliadasal SGSSS, se lleva a cabo gestién de
radicado con la secretaria de salud. se sensibiliza a los padres y
cuidadores de los nifias y gestante sobre la importancia de la afiliacion a
la seguridad social, los nuevos casos presentados son [os nacimientos
presentados en la modalidad, de igual forma sz ha realizado gestion
con la entidad peprtinetes,

SEPTIEMBRE: Se realiza la verificacion de afiliados al SGSSS
encontrando en las 15 uds 2 beneficiario no se encuentra afiliado, el
100% de las gestantes se encuentran afiliadasal SGSSS, se lleva a
cabo gestion de radicado con la secretaria de salud. se sensibiliza a los
padres y cuidadores de los nifias y gestante sabre la importancia.de la
afiliacion a la seguridad social, los nuevos casos presentados son los
nacimientos presentados en la modalidad, de igual forma se ha
realizado gestion con la entidad peprtinetes,

OCTUBRE: Se realiza la verificacion de afiliados al SGSSS
encontrando en fas 15 uds 2 beneficiario no se encuentra afiliado, el
100% de las gestantes se encuentran afiliadasal SGSSS, se lleva:a
cabo gestion de radicado con la secretaria de salud. se sensibiliza a los
padres y cuidadores de los nifias y gestante sobre la importancia de la
afiliacion a la seguridad social, los nuevos casos presentados son los
nacimientos presentados en la modalidad, de igual forma se ha
realizado gestion con la entidad peprtinetes,

NOVIEMBRE: Se realiza la verificacion de afiliados al SGSSS
encontrando en las 15 uds 2 beneficiario no se encuentra afiliado, el
100% de las gestantes se encuentran afiliadasal SGSSS, se lleva.a
cabo gestién de radicado con la secretaria de salud. se sensibiliza a los
padres y cuidadores de los nifas y gestante sobre la importancia de la
afiliacion a la seguridad social, los nuevos casos presentados son los
nacimientos presentados en la modalidad, de igual forma se ha
realizado gestion con la entidad peprtinetes,

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Cuadro resumen
garantias

88.88%
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Estandar 9: Implementa estrategias para la promocién de la préactica
de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y nifios menores
de seis meses de edad y en forma complementaria de los seis meses a
los dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad, las familias,
cuidadores y mujeres gestantes.

Abril : Se disefio Plan de formacién en Lactancia Materna. Se realizé
formacién a las familias en el tema de Generalidades de Ia lactancia
materna y al talento humano en el tema Fisiologia de la produccion de la
lactancia materna. . . Mayo:
Se dissfio Plan de formacidn en Lactancia Materna. Se realizo
formacion a las familias en el tema Socializacion de la minuta patron
-Posturas y agarre adecuados para el amantamiento. Extraccion manual
de la leche materna.

Junio: Se brinda educacion a las familias de la modalidad, en los
encuentros grupales como en las visitas al hogar en el tema de
alimentacion complementaria y/o cual se la necesidad, junto con el
seguimiento nutrcion a los casos vigentes de malnutricion Cambios en
la gestacion, parto y postparto.

Julio: Dar a conocer las medidas de prevencién, cuidados en el hogary
bisqueda de atencion médica ante las sefiales de enfermedades
prevalentes de la infancia - AIEPI comunitario.

La mujer gestante y su pareja conocen los derschos sexuales y
reproductivos y los mecanismos para exigirlos.

Agosto: Dar a conocer las medidas de prevencién, cuidados en el

hogar y Ayudar a las madres a iniciar la lactancia tras el paito, facilitar la
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Tl

cuando estéan listos sus bebés para amamantar, ofreciendo ayuda
atreves de las experiencias de otras madres lactantes dentro del mismo
grupo de la UDS. MAPA DE OSTACULOS: Todos en tres grupos
diferentes colores representando en color de la ficha (cono) lanzaran el
dado, y segtin el numero que caiga asi mismo avanzaran sobre el mapa
de obstaculos, Se llevaron a cabo juegos de rol en los que los
participantes representaron diferentes profesiones, lo cual ayudé a
desarrollar su imaginacién y comprension de roles sociales.

Se organizaron sesiones de juego libre en el patio con materiales como
globos, palitos de paleta, lana, cauchos, vasos desechables, pelotas,
balones efc.

Se implementaron juegos de grupo como “paleta” y “voleibol” para
fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo, Ofrecer oportunidades
para el desarrollo fisico intelectual y social de los nifios y nifias./Conocer
la importancia del juego en el aprendizaje de los nifios y las nifias
Septiembre, Para el periodo se realizan sencibilizacion en la
importancia del Concienciar a las familias reconociendo que el consumo
de agua potable en los hogares no solo es esencial para la salud fisica
sino también juega un papel critico en la higiene, la seguridad
alimentaria el bienestar mental y el desarrollo sostenible para esto se
utilizo la tecnica de dibujo recorte y pegado de una gota de agua en la
cual dejaron un compromiso para el manejo del agua ademas se rzalizo
una actividad ritmica de lateralidad.

Octubre, Para el periodo se realizan sencibilizacion en la importancia
del Concienciar a las familias reconociendo que el consumo de agua
potable en los hogares no solo es esencial para la salud fisica sino
también juega un papel critico en fa higiene, la seguridad alimentaria el
bienestar mental y el desarrollo sostenible para esto se utilizo la tecnica
de dibujo recorte y pegado de una gota de agua en la cual dejaron un
compromiso para el manejo del agua ademas se realizo una actividad
ritmica de lateralidad.

Noviembre, Para el periodo se realizan sencibilizacion en Ia
importancia del Concienciar a las familias reconociendo que el corisumo
de agua potable en los hogares no solo es esencial para la salud fisica
sino también juega un papel critico en la higiene, a seguridad
alimentaria el bienestar mental y el desarrollo sostenible para esto se
utilizo fa tecnica de dibujo recorte y pegado de una gota de agua en la
cual dejaron un compromiso para el manejo del agua ademas se rzalizo
una actividad ritmica de lateralidad.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1,Cuaderno
encuentros grupal
se encuentra en el
ltem 3,2,1,4
2. Cuaderno
encuentros en el
Hogar se
encuentra en el
Iltem 3,3,1,
estandar 6
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Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta
de valoracién integral en salud (control de crecimiento y desarrolo) y de
las mujeres gestantes a la asistencia de los controles prenatales

ABRIL :Se realiza seguimiento a la asistencia a la valoracion integral de
los nifios; encontrando que 115 beneficiarios no cuentan con el control
de crecimiento y desarrollo al dia, y para el caso de las gestantes 8
presentan sus controles prenatales.

MAYO :Se realiza seguimiento 2 la asistencia a la valoracion integral de
los nifios; encontrando que 117 beneficiarios no cuentan con el control
de crecimiento y desarrolio al dia, y para el caso de las gestantes 10
presentan sus controles prenatales.

JUNIO: Se realiza seguimiento a la asistencia a la valoracion integral de
los nifios; encontrando que 77 beneficiarios no cuentan con el control de
crecimiento y desarrolio at dia, y para el caso de las gestantes 4
presentan sus controles prenatales.

JULIO: Se realiza seguimiento a la asistencia a la valoracion integral de
los nifios; encontrando que 87 beneficiarios no cuentan con el control de
crecimiento y desarrollo al dia, y para el caso de las gestantes 100%
presentan sus controles prenatales.

AGOSTO: Sg realiza seguimiento a la asistencia a la valoracion integral
de los nifios; encontrando que 97 beneficiarios no cuentan con el contro}
de crecimiento y desarrollo al dia, y para el caso de las gestantes 100%
presentan sus controles prenatales. SEPTIEMBRE: Se realiza
seguimiento a la asistencia a la valoracion integral de los nifos;
encontrando que 94 beneficiarios no cuentan con el control de
crecimiento v desarrollo al dia, y para el caso de las gestantes 100%
presentan sus controles prenatales.

OCTUBRE: Se realiza seguimiento a la asistencia a la valoracion
integral de los nifios; encontrando que 94 beneficiarios no cuentan con
el control de crecimiento y desarrollo al dia, y para e! caso de las
gestantes 100% presentan sus controles prenatales.

NOVIEMBRE: Se realiza seguimiento a la asistencia a la valoracion
integral de los nifios; encontrando que 102 beneficiarios no cuentan con
el control de crecimiento y desarrollo al dia, y para el caso de las
gestantes 11 NO presentan sus controles prenatales.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Cuadro resumen
garantias y oficio
de gestion.

88.88%
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Estandar 12: identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes
de enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por
alimentos (ETA).

ABRIL: Se aplican los protocolos para los eventos de enfermedades
prevalentes; no se identifican casos de enfermedades
inmunoprevenibles y ETAs para reporte.

MAYO: Se aplican los protocolos para los eventos de enfermedadss
prevalentes; no se identifican casos de enfermedades
inmunoprevenibles y ETAs para reporte.

JUNIQ: Se aplican los protocolos para los eventos de enfermedades
prevalentes; no se identifican casos de enfermedades
inmunoprevenibles y ETAs para reporte.

JULIO: Se aplican los protocolos para los eventos de enfermedaces
prevalentes; no se identifican casos de enfermedades
‘linmunoprevenibles en las 15 uds.

AGOSTO: Se aplican los protocolos para los eventos de enfermedades
prevalentes; no se identifican casos de enfermedades
inmunoprevenibles en las 15 uds.

SEPTIEMBRE: Se aplican los protocolos para los eventos de
enfermedades prevalentes; no se identifican casos de enfermedades
inmunoprevenibles en las 15 uds.

OCTUBRE: Se aplican los protocolos para los eventos de
enfermedades prevalentes; no se identifican casos de enfermedades
inmunoprevenibles en las 15 uds.

NOVIEMBRE: Se aplican los protocolos para los eventos de
enfermedades prevalentes; no se identifican casos de enfermedades
inmunoprevenibles en las 15 uds.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Certificado de no
incidencia

88.88%
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"|Dar cumplimiento a cada una de las
condicicnes de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de ta

- Modalidad segutn corresponda el servicio, y fas

~{demas orientaciones y/o recomendaciones
. {técnicas y administrativas expedidas por el
|[ICBF

Estandar 13: En caso de brindar alimentacién directamente o a través
de un tercero, garantiza la aplicacién de una minuta patron.

ABRIL: Se entrega a los usuarios la RPP establecida en la minuta
patrén por el ICBF; de igual manera se entrega a los usuarios la RI
establecida y presentada al centro zonal para aprobacién.

MAYO: Se entrega a los usuarios la RPP establecida en la minuta
patrén por el ICBF; de igual manera se entrega a los usuarios la RI
establecida y presentada al centro zonal para aprobacion. Para el mes
de mayo se realiza entrega de 99 RPP para Gestantes y Lactantes, 38
RPP para nifios y nifias de 6 — 11 meses, 166 RPP para nifios y nifias
de 1 -2 afios y 117 RPP para nifios y nifias de 3 - 4 afios 11 meses
JUNIO: Se entrega a los usuarios la RPP establecida en la minuta
patron por el {ICBF; de igual manera se entrega a los usuarios la Rl
establecida y presentada al centro zonal para aprobacion. Para el mes
de junio se realiza entrega de 91 RPP para Gestantes y Lactantes, 40
RPP para nifios y nifias de 6 — 11 meses, 159 RPP para nifios y nifias
de 12 afios y 130 RPP para nifios y nifias de 3 - 4 afios 11 meses
JULIO; Para el mes de julio se realiza entrega de 82 RPP para
Gestantes y Lactantes, 38 RPP para nifios y nifias de 6 — 11 meses,
158 RPP para nifios y nifias de 1 — 2 afios y 142 RPP para nifios y nifias
de 3 - 4 afos 11 meses. meses JULIO; Para el mes de
julio se realiza entrega de 82 RPP para Gestantes y Lactantes, 38 RPP
para nifios y niftlas de 6 — 11 meses, 158 RPP para nifics y nifas de 1 —
2 afios y 142 RPP para nifios y nifias de 3 - 4 afios 11 meses. meses
AGOSTO; Para el mes de agosto se realiza entrega de 80 RPP para
Gestantes y Lactantes, 40 RPP para nifios y nifias de 6 — 11 meses,
154 RPP para niftos y nifias de 1 — 2 afos y 146 RPP para nifios y nifias
de 3 - 4 aflos 11 meses.

SEPTIEMBRE; Para el mes de setiembre se realiza entrega de 74 RPP
para Gestantes y Lactantes, 39 RPP para nifios y nifias de 6 — 11
meses, 156 RPP para nifios y nifias de 1 — 2 afios y 151 RPP para
nifios y nifias de 3 - 4 afios 11 meses.

OCTUBRE; Para el mes de setiembre se realiza entrega de 74 RPP
para Gestantes y Lactantes, 39 RPP para nifics y nifias de 6 — 11
meses, 156 RPP para nifios y nifas de 1 — 2 afios y 151 RPP para
nifios y niftas de 3 - 4 aflos 11 meses.

NOVIEMBRE; Para el mes de setiembre se realiza entrega de 76 RPP
para Gestantes y Lactantes, 46 RPP para nifios y nifias de 6 — 11
meses, 147 RPP para nifios y nifias de 1 — 2 afios y 151 RPP para
niitos y nifias de 3 - 4 afios 11 meses.

8in novedades presentadas para
el periodo reportado

Acta socializacion
minuta patron por
UDS, Planillas
RPP. por UDS,
Evidencias de
entrega RPP,
Certificado entrega
RPP, Radicado
Informe RPP,
unidad ejecutora

88.88%
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Estandar 14; En caso de brindar servicio de alimentacién directa o a
través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de ments y andlisis
nutricional, de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las
practicas culturales de alimentacién y de consumo.

Nota: en los casos en donde exista poblacién mayoritariamente étnica,
se concertara el ciclo de mendgs.

ABRIL: Se presenta minuta a la docotra Ruth Sanchez del centro zonal
villavicenio uno la minuta para refrigerics y minuta de RPP donde fue
aprobada, firmada y publicada.

MAYO: para el periodo reportado se cuenta con cambios en la minuta,
dando cumplimineto a la minuta establecida por ICBF, Centro zonal uno.
JUNIO: para el periodo reportado se cuenta con cambios en la minuta,
dando cumplimineto a la minuta establecida por ICBF, Centro zonal uno,
sin novedad alguna.

JULIO: para el periodo reportado no se cuenta con cambios en la
minuta, dando cumplimineto a la minuta establecida por ICBF, Centro
zonal uno, sin novedad alguna.

AGOSTO: para el periodo reportado no se cuenta con cambios en la
minuta, dando cumplimineto a la minuta establecida por ICBF, Centro
zonal uno, sin novedad alguna

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no se cuenta con cambios en
la minuta, dando cumplimineto a la minuta establecida por ICBF, Centro
zonal uno, sin novedad alguna

OCTUBRE: para el periodo reportado no se cuenta con cambios en la
minuta, dando cumplimineto a la minuta establecida por ICBF, Centro
zonal uno, sin novedad alguna

NOVIEMBRE: para el periodo reportado no se cuenta con cambios en la
minuta, dando cumplimineto a la minuta establecida por ICBF, Centro
zonal uno, sin novedad alguna

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

actas
socializacion
minuta, planilla
RPP Pplanilia
Rfrigerios, Rgistro
fotografico
Refrigerios.

88.88%
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Estandar 15 Realiza periédicamente la toma de medidas
antropomeétricas a cada nifia, nifio y mujer gestante y hace seguimiento
a los resultados

ABRIL: para este perido se da inicio a la toma de medidas
antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el manual
operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame para el
mes de mayo.

MAYO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manuzl operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame.
JUNIO; para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manugal operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame y
seguimiento a los casos presentados.

JULIO; para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el

- {manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame y
seguimiento a los casos presentados.

AGOSTO; para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativa V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame y
seguimiento a los casos presentados.

SEPTIEMBRE; para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma
de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame y
seguimiento a los casos presentados. Aplica para los usuarios nuevos
OCTUBRE; para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame y
seguimiento a los casos presentados. Aplica para los usuarios nuevos
NOVIEMBRE; para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma
de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame y
seguimiento a los casos presentados. Aplica para los usuarios nuevos

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Formato de
captura de datos
antropometricos. 1.
nifios 2, gestantes,

3, reporte
cuentame nifios y
nifias, y gestantes,

88.88%
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Estandar 17: Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en coherencia
con la particularidad del contexto

ABRIL: Se remitié correo el 29 de abril a la Dra Ruth Sanchez con los
documentos de PSB y se esta en espera de aprobacion;no obstante se
estan implementando los programas del PSB y del manual de BPM.
MAYO: Se cuenta con la validacion de los planes por parte de la Dra
Ruth Sanchez apartir del 16 de mayo, se implementando los programas
del PSB y del manual de BPM.

JUNIO: Se cuenta con la validacion de los planes por parte de la Dra
Ruth Sanchez apartir del 16 de mayo, se implementando los programas
del PSB y del manual de BPM sin ninguna novedad ni crear pan de
mejora.

JULIO: para el periodo a reportar se implementando los programas del
PSB y del manual de BPM sin novedad rn Isd 15 uds del territorio.
AGOSTOQ: para el periodo a reportar se implementando los programas
del PSB y del manual de BPM sin novedad en las 15 uds del territorio.
SEPTIEMBRE: para el periodo a reportar se implementando los
programas del PSB y del manual de BPM sin novedad en las 15 uds del
territorio. ‘

OCTUBRE: para el periodo a reportar se implementando los programas
del PSB y del manual de BPM sin novedad en las 15 uds del territorio.
NOVIEMBRE: para el periodo a reportar se implementando los
programas del PSB y del manual de BPM sin novedad en las 15 uds del
territorio.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Formatos de
registro de PSB
por UDSy
Evidencia
fotografica PSB
por UDS.

88.88%

Estandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura (BPM).
ABRIL: Se remiti6 correc el 29 de abril a la Dra. Ruth Sanchez con los
documentos de BPM y se esta en espera de aprobacion no obstante se
estan implementando los programas del PSB y del manual de BPM en
las 15 UDS del municipio

MAYO: Se cuenta con la validacion de los planes por parte de la Dra
Ruth Sanchez apartir del 16 de mayo, se implementando los programas
del PSB y del manual de BPM.

JUNIO; Se cuenta con la validacion de los planes por parte de la Dra
Ruth Sanchez apartir del 16 de mayo, se implementando los programas
del PSB y del manual de BPM.

JULIO; para el periodo reportado se implementa en cada una de las 15
UDS sin novedades.

AGOSTO; para el periodc reportado se implementa en cada una de las
15 UDS sin novedades.

SEPTIEMBRE; para el periodo reportado se implementa en cada una
de las 15 UDS sin novedades.

OCTUBRE; para el periodo reportado se implementa en cada una de

[as 15 UDS sinovedades. —

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Formatos de
registro de PSB
por UDS y
Evidencia
fotografica PSB
por UDS.

88.88%

NOVIEMBRE; para el periodo reportado se |mp|ementa en cada una de
las 15 UDS sin novedades.




e o

e

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 20: Aplica buenas practicas de manufactura en la preparacion
de alimentos. Estandar 21 Aplica buenas practicas de manufactura en
el servido y distribucion de alimentos

Estandar 22, El personal manipulador de alimentos aplica buenas
practicas de manufactura.

ABRIL; para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves que,
no aplica para la modalidad DIMF.

MAYO; para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves que,
no aplica para la modalidad DIMF.

JUNIO: para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves que,
no aplica para la modalidad DIMF.

JULIO: para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves que,
no aplica para la modalidad DIMF,

AGOSTO: para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves
que, no aplica para la modalidad DIMF.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, no se presenta reporte toda
ves que, no aplica para la modalidad DIMF.

OCTUBRE: para el periodo reportado, no se presenta reporte toda ves
que, no aplica para la modalidad DIMF.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado, no se: presenta reporte toda
ves que, no aplica para la modalidad DIMF.

{Entregar dentro de los dos primeros meses de
ejecucion del contrato el plan de saneamiento
basico {programas de limpieza y desinfeccién,
manejo de Residuos sélidos y fiquidos,

- |abastecimiento de agua potable y control de

plagas y vectores), y manual de buenas

practicas de manufactura - BPM- con los

_‘|procesos de compra, transporte, recibo,

i |almacenamiento, preparacion y distribucién de
-{alimentos que apliquen segtin la Modalidad o

servicio, de acuerdo con la normatividad

de alimentacion y nutricién para los programas
<y proyectos misionales del ICBF

ABRIL.: Se remitié correo el 29 de abril a la Dra Ruth Sanchez con los
documentos de BPM y PSB vy se esta en espera de aprobacion no
obstante se estén implementando los programas del PSB y del manual
de BPI.

MAYO: para el 31 de mayo se evidencia correo donde la Dra. Ruth
Sanchez valida los documentos de BPM con fecha del 16 de mayo, se
estan implementando los programas del PSB y del manual de BPM en
cada una de las UDS del municipio.

JUNIO: para el periodo reportado, se informa que se dio cumplimiento
en el mes de junio, y para el mes d da implmentaacion a los
programados aprobados.

JULIO: para el periodo reportado, se informa gue se dio cumplimiento
donde se implmentan a los programados aprobados diligenciando los
formatos.

AGOSTO: para el periodo reportado, se informa que se dio
cumplimiento donde se implmentan a los programados aprobados
diligenciando los formatos.

_{vigente y con la Gufa técnica del componente  SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, se informa que se dio

Sin novedades presentadas para

Certificado de no

incidenci 88.88%
el periodo reportado incidencia A
i formatos PSB y
Sin nov?daqez preserrlttagas paral ooy 7 refistro s5.56%
! perioco reporiace fotografico.

cumplimiento donde se implmentan a los programados aprobados
diligenciando los formatos.
OCTUBRE: para el periodo reportado, se informa que se dio
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diligenciando los formatos.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado, se informa que se dio
cumplimiento donde se implmentan a los programados aprobados
diligenciando los formatos.

“|Entregar a la supervision y/o interventoria del
|contrato desde el inicio de la atencién efectiva
~ |a los usuarios, el ciclo de ments segun lo

defina el ICBF elaborado por un nutricionista,
haciendo uso de los documentos que lo
complementen y en los formatos establecidos
por el ICBF, de conformidad con lo descrito en
la “Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en

. |la minuta patrén vigente para la modalidad y
-:{servicio de Primera Infancia segUn corresponda

ABRIL.: Se presenté a la nutricionista Ruth Sanchez del centro zonal la
minuta para refrigerios, mediante lo correo electronicos de fecha 27 de
febrero, se aprobo y firmo la minuta. .
MAYO: para el periodo reportado se da cumolimiento a la minuta para
RPP y refrigerios

JUNIO: para el periodo reportado se da cumolimiento a la minuta para
RPP y refrigerios

JULIO: para el periodo reportado se da cumolimiento a la minuta para
RPP y refrigerios en cada-una de las 15 UDS.

AGOSTO: para el periodo reportado se da cumolimiento a la minuta
para RPP y refrigerios en cada una de las 15 UDS.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se da cumolimiento a la
minuta para RPP y refrigerios en cada una de las 15 UDS.

OCTUBRE: para el periodo reportado se da cumolimiento a la minuta
para RPP y refrigerios en cada una de las 15 UDS.

NOVIEMBREE: para el periodo reportado se da cumolimiento a la minuta
para RPP y refrigerios en cada una de las 15 UDS

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1, socializacion
Minuta RPP,
2, planilla entrega
RPPy

3, Registro
fotografico
Refigerio,
4, Planitla
Refrigerios.

88.88%
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Garantizar la entrega de alimentos a través de
[tas raciones alimentarias preparadas o para

- |preparar o refrigerios o segtin lo defina el ICBF,
Jen la cantidad y calidad establecida para cada
~|grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo
"imen( aprobado por el ICBF, utilizando materias

¢ .. |primas de calidad conforme a las fichas

técnicas de alimentos establecidas por el ICBF,

': . {dando cumplimiento a las buenas practicas de

"Imanufactura; asi mismo, se debera dejar
- |registro documental de Ia relacion de alimentos
comprados y entregados a cada UDS o UA.

ABRIL: Se entrega a los usuarios la RPP establecida en la minuta
patron por el ICBF; de igual manera se entrega a los usuarios la Ri
establecida y presentada al centro zonal para aprobacién. Se realiza
entrega para el mes reportado a 420 usuarios, los dias 20 y 30 de abril.
MAYO: Se entrega a los usuarios la RPP establecida en la minuta
patrén por el ICBF; se realiza entrega de 99 RPP para Gestantes y
Lactantes, 38 RPP para nifios y nifias de 6 — 11 meses, 166 RPP para
nifios y nifias de 1 — 2 afios y 117 RPP para nifios y nifias de 3 - 4 afios
11 meses _
JUNIOQ: Se entrega a los usuarios la RPP establecida en la minuta
patrén por el ICBF; se realiza entrega de 91 RPP para Gestantes v
Lactantes, 40 RPP para nifos y nifias de 6 — 11 meses, 159 RPP para
nifios y nifias de 1 —2 afios y 130 RPP para  nifios y nifias de 3 - 4
afios 11 meses -
JULIO: Para el mes de julio se realiza entrega de 82 RPP para
Gestantes y Lactantes, 38 RPP para nifios y nifias de 6 — 11 meses,
158 RPP para nifios y nifias de 1 — 2 afios y 142 RPP para nifios y nifias
de 3 - 4 afios 11 meses.

AGOSTO; Para el mes de agosto se realiza entrega de 80 RPP para
Gestantes y Lactantes, 40 RPP para nifios y nifias de 6 — 11 meses,
154 RPP para nifios y nifias de 1 ~ 2 afios y 146 RPP para nifios y nifias
de 3 - 4 afios 11 meses.

SEPTIEMBRE; Para el mes de setiembre se realiza entrega de 74 RPP
para Gestantes y Lactantes, 39 RPP para nifics y nifias de 6 — 11
meses, 156 RPP para nifios y nifias de 1 — 2 afios y 151 RPP para
nifios y nifias de 3 - 4 afios 11 meses.

OCTUBRE; Para el mes de Octubre se realiza entrega de 84 RPP para
Gestantes y Lactantes, 38 RPP para nifios y nifias de 6 ~ 11 meses,

142 RPP para nifios y nifias de 1 — 2 afios y 156 RPP para nifios y nifias
de 3 - 4 afios 11 meses.

NOVIEMBRE; Para el mes de noviembre se realiza entrega de76 RPP
para Gestantes y Lactantes, 46 RPP para nifios y nifias de 6 — 11
meses, 147 RPP para nifios y nifias de 1 — 2 afios y 151 RPP para
nifios y nifias de 3 - 4 afios 11 meses.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1, Planillas RPP
por UDS, 2,
Evidencias de
entrega RPP, 3,
Unidad Ejejcutora,
4, Planilla
refrigerios por UCS
, 5 Evidencia de
entrega refrigerios,
B, lavado de
manos entrega de
refrigerios.

88.88%
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Notificar al supervisor y/o interventer del
contrato dentro de los cinco dias siguientes a

_{gue tengan lugar, tas actualizaciones de los
- \proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y

conceptos sanitarios en el formato definido por
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie

" |algtin proveedor.

ABRIL: Se remitio correo el 11 de abril del curssante a la Dra jasmyn
diaz supervisora del contrato y a la dra luz heide restrepo, con los
documentos soportes del proveedor.

MAYO: para el periodo reportado no se realizan cambios en
proveedores

JUNIO: para el periodo reportado no se realizan cambios en
proveedores

JULLIO: para el periodo reportado no se realizan cambios en
proveedores

AGOSTO: para el periodo reportado no se realizan cambios en

proveedores.
proveedores.

proveedores.

Sin novedades presentadas para

Informe

Planear y desarrollar acciones de educacién
alimentaria y nutricional, en el marco de la
Estrategia de Informacion, Educaciony
Comunicacién en Seguridad Alimentaria y
Nutricional del ICBF para el fomento de
practicas alimentarias saludables, segtin lo

“| descrito en la "Guia técnica del componente de

alimentacion-y-hutricién-para-losprogramas-y—

proyectos misionales del ICBF”.

ABRIL: Se desarrollaron los encuentros grupales con el tema:

infancia y ETAs, 5, Socializacion de minuta patron 2024 y 6,
Socializacion Toma de medidas antropometricas
MAYO: Se desarrollaron los encuentros grupales con el tema:

humano Brotes del crecimiento durante la lactacncia materna.
JUNIO: Se desarrollaron los encuentros grupales con el tema:
Alimentacién complementaria. Cambios en la gestacion, parto y
encuentros grupales como en las visitas al hogar en el tema de

seguimiento nutrcion a los casos vigentes de ralnutricion.

infancia- AIER]_comunitario

. Financiero, informe 88.88%
el periodo reportado compra locales
proveedores. se radica informes el dia 12 de septimbre del cursante.
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no se realizan cambios en
OCTURBRE: para el periodo reportado no se realizan cambios en
NOVIEMBRE: para el periodo reportado no se realizan cambios en
Generalidades de la lactancia materna y garanifa de derechos en
salud.Se realizd capacitaciones de socializacion a talento humano en
los temas: 1. Garantia de derechos en salud - valoracion integral en
salud. 2. Fisiologia de la lzctancia materna. 3.Generalidades del manual
de BPM vy diligenciamiento de los formatos de control de las BPM y
Generalidades del PSB y diligenciamiento de formatos de control del
PSB. 4. Socializacién de los protocolos de prevencién, deteccion y
notificacion de las enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la
Socializacion de la minuta patrén. -Posturas y agarre adecuados para el
amantamiento. Extraccién manual de la leche materna. y para talento
Actas THy
postparto, Se brinda educacion a las familias cle la modalidad, en ios 1,Cuaderno
encuentros grupal

alimentacion complementaria y/o cual se |la necesidad, junto con e! se encuentra en el

i dad entadas para Item 3,2,1,4
JULIO: Se desarrollaron los encuentros grupales con el tema: Dar a Sin nov? @ .ez pres rtad P 2. Cuaderno 88.88%
conocer las medidas de prevencién, cuidados en el hegar y bisqueda &l periodo reportado encuentros en el
de atencién médica ante las sefiales de enfermedades prevalentes de la Hogar se

encuentra en el
ltem 3,3,1

La mujer gestante y su pareja conocen los derachos sexuales y
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reproductivos y los mecanismos para exigirlos. Educar a las familias
sobre las enfermedades prevalentes de la infancia con el fin de que
estas tengan conocimiento de los sintomas de estas enfermedades,
alertas y acudir a los servicios de salud en caso de ser necesario para
proteger la salud de los nifios.

Entrega de refrigerios y RPP seglin la minuta aprobada para favoracer
la ingesta de energia y nutrientes y contribuir al estado nutricional.
Ejecucién del manual de buenas précticas y plan de saneamiento
basico para evitar la propagacién de ETAS.

AGOSTO: para el periodo reportado se realiza capacitacion al TH
TUBERCULOSIS _

SEPTIEMBRE: para e! periodo reportado se realiza capacitacion al TH
Buenas practicas de manufactura

OCTUBRE: para el periodo reportado se realiza capacitacion al TH
primeros auxilios

NOVIEMBRE: para el periodo reportado se realiza capacitacion al TH
Higiene Postural

Estandar 6

|Garantizar el cumplimiento de lo establecido en

¢ . |la “Guia técnica del componente de

alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF”, y requisitos

.. - {sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo

con el tipo de alimentacién suministrada, que

.|se establece en el manual operativo para cada

modalidad de atencion.

ABRIL: La EAS da cumplimiento a la gula técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF. Por lo tanto cumple con las actividades descritas en el manual de
BPMy PSBy se registran en los instrumentos de seguimiento

MAYOQ: La EAS dando cumplimiento a la guia técnica del componente
de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales
del ICBF. Por lo tanto cumple con las actividades descritas en el manual
de BPM y PSB.

JUNIO: La EAS dando cumplimiento a la gufa técnica del componente
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales
del ICBF. Por lo tanto cumple con las actividacles descritas en el manual
de BPM y PSB, sin novedades ni realizar plan de mojora.

JULIO: La EAS dando cumplimiento a fa guia técnica del componente
de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales
del ICBF. Por lo tanto cumple con las actividacles descritas en el manual
de BPM y PSB, sin novedades ni realizar plan de mojora. ‘
AGOSTO: La EAS dando cumplimiento a la gufa técnica del
componente de alimentacidn y nutricién para los programas y proyectos
misionates del ICBF. Por lo tanto cumple con las actividades descritas
en el manual de BPM y PSB, sin novedades nj realizar plan de mojora.
SEPTIEMBRE: La EAS dando cumplimiento & la guia técnica del
componente de alimentacidn y nutricién para los programas y proyectos
misionales del ICBF. Por lo tanto cumple con las actividades descritas
en el manual de BPM y PSB, sin novedades por tal motivo no se realizar

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Formatos de
registro de BPM
por UDS y
Formatos de
registro de PSB
por UDS

88.88%

plan de mojora. OCTUBRE La EAS
dando cumplimiento a la auia técnica del comnonente de alimentacion v
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nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. Por lo
tanto cumple con las actividades descritas en el manual de BPM y PSB,
sin novedades por tal motivo no se realizar plan de mojora.
NOVIEMBRE: La EAS dando cumplimiento a la guia técnica del
componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos
misionales del ICBF. Por io tanto cumple con las actividades descritas
en el manual de BPM y PSB, sin novedades por tal motivo no se realizar
plan de mojora.

Realizar la toma de medidas antropométricas y
: factivacién de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada beneficiario (por parte del
.. [profesional de salud y nutricién de la UDS), de
‘|acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de
seguimiento nutricional’, la Guia técnica para la
" Imetrologia aplicable a los programas de los
- |procesos misionales del ICBF y los Manuales
Operativos correspondiente a la Modalidad, en
_ |los tiempos y periodos establecidos para este
.. [fin y sobre el 100% de los beneficiarios
-{atendidos durante el periodo de fa toma.

ABRIL: dando cumplimiento al manual operativo V7, se realizara la
primera toma de datos antopometricos, deberan realizarcen durante los
siguientes 15 dias calendario del inicio en la presentacion del servicio,
sin embargo se da inicio a la toma de los datos antropometricos, para el
aplicativo cuentame se subiria para el mes de mayo.

MAYO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manuzl operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame.
JUNIO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manusl operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, de
igual froma se realiza seguimeinto a los casos notificados,

JULIO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. danco cumplimiento en el aplicativo cuentame, de
igual froma se realiza seguimeinto a los casos notificados,

AGOSTO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manuzl operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, de
igual froma se realiza seguimeinto a los casos notificados,
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma
de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manuzl operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, de
igual froma se realiza seguimeinto a los casos notificados,

OCTUBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en ¢l
manuz| operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, de
igual froma se realiza seguimeinto a los casos notificados,
NOVIEMBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma
de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el apiicativo cuentame, de
igual froma se realiza seguimeinto a los casos notificados,

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Formato de
captura de datos
antropometricos. 1.
nifios 2, gestantes,
3, reporte
cuentame nifios y
niias, y gestantes,

88.88%
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Implementar oportunamente las acciones de
“larticulacién y de gestidn para la atencion en los
servicios de salud de las nifias y nifios con
desnutricién aguda de los servicios de primera
Jinfancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones del Manual
Operativo de la Modalidad, y las demas

< |orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por e} ICBF

ABRIL: No se cuenta con la informacion ya que, dando cumplimiento al
manual operativo V7, se realizara la primera toma de datos
antopometricos, deberan rzalizarcen durante los siguientes 15 dias
calendario del inicic en la presentacion del servicio. el servicio con los
usuarios se da inicio el dia 17 de abril concertacion en el comite tecnico
del dia 8 de abril.

MAYO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame.
JUNIO: para €l periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados.

JULIO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados.

AGOSTO: para el periodo reportado se da cumplimineto a Ia toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manuz! operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados.
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma
de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. danclo cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados.

OCTUBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manua! operativo V7. danclo cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma
de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manua! operativo V7. danclo cumplimiento en el aplicativo cuentame, se
realiza notificacion y seguimeinto a los casos reportados.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1. Medidas
Antropometricas

88.88%
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JDisefiar y diligenciar en el documento que el
-{ICBF disponga, las acciones colectivas e
|individuales de educacién alimentaria y
{nutricional, de acuerdo con los resultados de la
" |clasificacién antropomeétrica de los usuarios y
_|seguin lo sefialado en el Manual Operativo de fa
1Modalidad y el servicio que corresponda.

ABRIL: dando cuemplimeinto a manual operativo v7 y fo conceertado
en el comité tecnico del 8 de abril del cursante se da inicio a la atencion
el dia 17 de abril, por tal motivo se tiene prpogramado para la
elanoracion del documento en el mes de Mayc, a partir de los
resultados obtenidos en la toma de peso y talla.

MAYO: para el periodo reportado se da cumpiimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame.
JUNIQ: para el periodo reportado se da cumplimineto a ia toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame,
contando con cada uno de los soportes frente a la garantia de salud
JULIO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el .
manuel operativo V7. dando cumplimiento en ¢l aplicativo cuentame,
contando con cada uno de los soportes frente a la garantia de salud
AGOSTO: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. danclo cumplimiento en el aplicativo cuentame,
contando con cada uno de los soportes frente a la garantia de salud
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma
de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manual operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame,
contando con cada uno de los soportes frente a la garantia de salud
OCTUBRE: para e! periodo reportado se da cumplimineto a la toma de
medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en &}
manuzl operativo V7. dando cumplimiento en el aplicativo cuentame,
contando con cada uno de los soportes frente a la garantia de saiud
NOVEIMBRE: para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma
de medidas antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el
manuz! operativo V7. danclo cumplimiento en el aplicativo cuentame,
contando con cada uno de los soportes frente a la garantia de salud

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1, Formato de
captura de datos
antropometricos. 1.
nifios 2, gestantes,
3, reporte
cuentame nifios y
nifias, y gestantes,

87.5%
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Coordinar la capacitacion del talento humano
Ide las EAS con el Instituto Nacional de Salud a
través de sus referentes regionales, esto
incluye capacitacion en la etapa preparatoria de
los contratos y en casos de rotacién de

- |personal en las EAS.

ABRIL: para el periodo reportado, se remito correo al centro zonal
solicitando directricez para el cumplimiento de esta obligacion,
asistencia tecnica a la profesional Lucy Parrado y a la Dra Jasmyn Diaz
el dia 29 de abril del cuersante.

MAYO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la
solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11 y 3.4.12. Por el momento la EAS debera realizar
la gestion ante el ente competente solicitando la capacitacion en cuanto
a como se debe ingresar la informacion al  SIVIGILA

JUNIO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la
solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11y 3.4.12.

JULIO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a ja
solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11y 3.4.12

AGOSTO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a
la solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde cla
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11 y 3.4.12, SEPTIEMERE:
para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la
solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11y 3.4.12.. OCTUBRE: para el
periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la solicitud de la
directiz para realizacion de la obligacion, doncle da conocer la
respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a las
obligaciones 3.4.11y 3.4.12..

NOVIEMBRE: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da
respuesta a la solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion,
donde da conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal
frente a las obligaciones 3.4.11y 3.4.12..

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Correo
Cumplimiento
obligaciones
contractuales
3.4.11y 3.4.12 del
componente salud

88.88%
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Como Unidades Informadoras recopilar y
comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en
el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores ¢ una vigilancia
basada en comunidad, en el marco de los
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de

Vigilancia en Salud Publica del Instituto -
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las
demas normas que la complemente, modifique
:| o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma
" nutricional a alguno de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse
para cada caso la justificacién y soporte que
sustente dicha situacion.

ABRIL: para el periodo reportado, Se remito correo el dia 29 de abril a
la supervisra del contrato Dra Jasmyn Diaz solicitando directricez para
el cumplimiento de esta obligacién

MAYO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la
solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretarfa de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11 y 3.4.12. Por el momento la EAS debera realizar
la gestién ante el ente competente solicitando la capacitacién en cuanto
a como se debe ingresar la informacién al  SIVIGILA.

JUNIO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la
solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11 y 3.4.12. Por el momento la EAS debera realizar
ia gestién ante el ente competente solicitando la capacitacion en cuanto
a como se debe ingresar la informacion al  SIVIGILA

JULIO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la
soficitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretarfa de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11 y 3.4.12. Por el momento la EAS debera realizar
la gestién ante el ente competente solicitando la capacitacién en cuanto
a como se debe ingresar la informacion al  SIVIGILA

AGOSTO: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a
la solicitud de la directiz para’ realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta gue dio fa Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11 y 3.4.12. Por el momento la EAS debera realizar
la gestién ante el ente comipetente solicitando la capacitacién en cuanto
a como se debe ingresar la informacion al  SIVIGILA

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da
respuesta a la solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion,
donde da conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal
frente a las obligaciones 3.4.11 y 3.4.12. Por el momento la EAS debera
realizar la gestién ante el ente competente solicitando la capacitacion en
cuanto a como se debe ingresar la informacién al  SIVIGILA
OCTUBRE: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta
a la solicitud de la directiz para realizacion de la obligacion, donde da
conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud Municipal frente a
las obligaciones 3.4.11 y 3.4.12. Por el momento la EAS debera realizar
la gestién ante el ente competente solicitando la capacitacién en cuanto
a como se debe ingresar la informacion al  SIVIGILA

NOVIEMBRE: para el periodo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da
respuesta a la solicitud de la directiz para realizacion de fa obligacion,
donde da conocer la respuesta que dio fa Secretaria de Salud Municipal
frente a las obligaciones 3.4.11 y 3.4.12. Por el momento la EAS debera
realizar fa gestion ante el ente competente solicitando la capacitacién en

cuanto a como sedebeingresarlainformacién-al—SIVIGHEA

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado .

Correo
Cumplimiento
obligaciones
contractuales
3.4.11y34.12 del
componente salud

88.88%
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Reportar al supervisor y/o interventor del

~{transmitida por alimentos - ETAS.

. {contrato cuando se presenta una enfermedad

ABRIL: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal
motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor, sin embargo con
el fin de dar cumpliemiento se realiza capacitacin al TH,

MAYQ: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal
motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor.

JUNIO: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal
motivo ho se ve la necesidad de reportar al supervisor.

JULIO: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal
motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor.

AGOSTO: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal
motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor.

SEPTIEMBRE: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por
tal motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor.

OCTUBRE: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por tal
motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor.

NOVIEMBRE: Durante el periodo reportado no se presentan ETAs. Por
tal motivo no se ve la necesidad de reportar al supervisor.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Certificado de no
incidencia

3,5 Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico

OBLIGACION

ALERTAS INCONVENIENTES O ;!
SITUACIONLS ‘ESPECIALES QUE
AFECTEN ELj CUNPLIMIENTO _E‘LI\‘

7 FUENTE DE

. VERI ICACION
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Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad

-Estandares- establecidas en el Manual
{Operativo de la Modalidad segin corresponda
el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF

ESTANDAR 24: Cuenta con un proyecto pedagégico/propuesta
pedagdgica coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de
gestion de la estrategia de atencién integral a la primera infancia y los
referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad
sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus
familias o cuidadores (mujeres gestantes).

ABRIL: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso en
los cuadernos de acompaiiamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS se proponen y trabajan
las tematicas que responden-a los requerimientos del estandar.
MAYO: para el periodo reportado, dando cumplimiente manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso en
los cuadernos de acompariamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos del estandar.

JUNIO: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica s2 encuentra inmerso en
los cuadernos de acompaiiamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos del estandar.

JULIO: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso en
los cuadernos de acompafiamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos del estandar.

AGOSTO: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica s2 encuentra inmerso en
los cuadernos de acompanamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos del estandar.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso en
los cuadernos de acompafiamiento grupal, y familiares donde a treves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos del estandar.

OCTUBRE: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagogica se encuentra inmerso en
los cuadernos de acompaiiamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos del estandar.

NOVIMEBRE: para el periodo reportado, dando cumplimiento manual
operativo, el proyecto/propuesta pedagegica s2 encuentra inmerso en
los cuadernos de acompafiamiento grupal, y familiares donde a traves
de las planeaciones y caracterizacion de la UDS trabajan las tematicas
que responden a los requerimientos del estandar
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ESTANDAR 25 : Planea, implementa y hace seguimiento a las
experiencias pedagégicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y
los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocién del desarrollo
infantil, en coherencia con su proyecto pedagégico, los fundamentos
técnicos, politicos y de gestion de la atencion integral y las
orientaciones pedagadgicas nacionales y territoriales de educacion
inicial.

ABRIL : se cuenta con las planeaciones implemtencion y seguimieto de
las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de
acompfiamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS.

MAYO : se cuenta con las planeaciones implemtencion y seguimieto de
las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de
acomphamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS.

JUNIO: se cuenta con las planeaciones implemtencion y seguimieto de
las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de
acompfamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS

JULIO: se cuenta con las planeaciones impiemtencion y seguimieto de
las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de
acompfiamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS

AGOSTO: se cuenta con las planeaciones implemtencion y seguimieto
de las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de
acompfiamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS
SEPTIEMBRE: se cuenta con las planeaciones implemtencion y
seguimieto de las experiencias pedagogicas se encuentran en los
cuadernos de acompiiamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS
OCTUBRE: se cuenta con las planeaciones implemtencion y seguimieto
de las experiencias pedagogicas se encuentran en los cuadernos de
acompfamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS
NOVIEMBRE: se cuenta con las planeaciones implemtencion y
seguimieto de las experiencias pedagogicas se encuentran en los
cuademnos de acompfiamiento grupal y familiar de los usuarios por UDS

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

88.88%




&>

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ESTANDAR 26: Implementa acciones de cuidado con las nifias y los
nifios de gestacion, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen
trato.

ABRIL: durante en periodo reportado el TH implementan acciones de
cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves
de actividades que se desarrollan en los encuentros educativos
grupales y familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares
de los usuarios.

MAYO: durante en periodo reportado el TH implementan acciones de
cuidado pormoviendo el biznestar, la seguridad y el buen trato, a traves
de actividades que se desarrollan en los encuentros educativos
grupales y familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares
de los usuarios.

JUNIO; durante en periodo reportado el TH implementan acciones de
cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves
de actividades que se desarrollan en los encuentros educativos
grupales y familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares
de los usuarios.

JULIO; durante en periodo reportado el TH implementan acciones de
cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves
de actividades que se desarrollan en los encuentros educativos
grupales y familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares
de los usuarios.

AGOSTO; durante en periodo reportado el TH implementan acciones de
cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves
de actividades que se desarrollan en los encuentros educativos
grupales y familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares
de los usuarios. SEPTIEMBRE;
durante en periodo reportado el TH implementan acciones de cuidado
pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves de
actividades que se desarrolian en los encuentros educativos grupales y
familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares de los
usuarios ' OCTUBRE;
durante en periodo reportado el TH implementan acciones de cuidado
pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen trato, a traves de
actividades que se desarrollan en los encuentros educativos grupales y
familiares. evidencia en los cuadernos grupales y familiares de los
usuarios. .

NOVIEMBRE; durante en periodo reportado el TH implementan
acciones de cuidado pormoviendo el bienestar, la seguridad y el buen
trato, a traves de actividades que se desarrollan en los encuentros
educativos grupales y familiares. evidencia en los cuadernos grupales y
familiares de los usuarios. .

1,Cuaderno
encuentros grupal
se encuentra en el
Iltem 3,2,1,4
2. Cuaderno
encuentros en el
Hogar se
encuentra en el
Iltem 3,3,1,
estandar 8
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ESTANDAR 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrolio
de experiencias pedagdgicas intencionadas

ABRIL: durante el periodo reportado se inicia a trabajar en los
encuentros grupales y enceuntro familiares el talento humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagdgica planeadas y definidas en el
enriquecimiento de los ambientes para el desarrollo de las experiencias
pedagogicas, se evidencia en el registro fotografico de los encuentros
educativos grupales.

MAYO: durante el periodo reportado el talento humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagégica planeadas y definidas en el
enriquecimiento de los ambientes para el desarrollo de las experiencias
pedagogicas.

JUNIO: durante el periodo reportado el talento humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagégica planeadas y definidas en el
enriquecimiento de los ambientes para el desarrollo de las experiencias
pedagogicas.

JULIO: durante el periodo reportado el talento humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagdgica planeadas y definidas en el
enriquecimiento de los ambientes para el desarrollo de las experiencias
pedagogicas. AGOSTO: durante
el periodo reportado el talento humano genera ambientes enriquecidos
de manera coherente con su intencionalidad, 12 experiencia y la
estrategia pedagégica planeadas y definidas en el enriquecimiento de
los ambientes para el desarrollo de las experiencias pedagogicas.
SEPTIEMBRE: durante el periodo reportado el talento humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagégica planeadas y definidas en el
enriguecimiento de los ambientes para el desarrollo de las experiencias
pedagogicas.

OCTUBRE:; durante el periodo reportado el talentc humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagégica planeadas y definidas en el
enriquecimiento de los ambientes para el desarrolio de las experiencias
pedagogicas.

NOVIEMBRE: durante el periodo reportado el talento humano genera
ambientes enriquecidos de manera coherente con su intencionalidad, la
experiencia y la estrategia pedagogica planeadas y definidas en el
enriquecimiento de los ambientes para el desarrollo de las experiencias
pedagogicas.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

88.88%
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‘ INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ESTANDAR 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y
lo socializa con las familias o cuidadores como minimo tres veces al
afio.

ABRIL: para el periodo reportado se realiza segumiento al desarrollo de
los usuarios atendidos, es de anotar que se da inicio a los encuentros
gruales y familiares el 17 d abril, por tal motivo no se realiza
acompafiameinto familiar a todos los usuarios inscritos a la modalida, se
realiza al 50% de los usuarios, el cual se registra en el cuaderno de
acompafiamiento familiar.

MAYO: para el periodo reportado se realiza segumiento al desarrolio de
los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno familiar

JUNIO: para el periodo reportado se realiza segumiento al desarrollo de
los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno familiar.

JULIO: para el periodo reportado se realiza segumiento al desarrollo de
los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno familiar

AGOSTO: para el periodo reportado se realiza segumiento al desarrollo
de los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno familiar
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se realiza segumiento al
desarrollo de los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno
familiar

OCTUBRE: para el periodo reportado se realiza segumiento al-
desarrollo de los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno
familiar

NOVEIMBRE: para el periodo reportado se realiza segumiento al
desarrollo de los usuarios atendidos. evidenciando en el cuaderno
familiar

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

88.88%

ESTANDAR 29: Desarrolla jornadas pedagégicas minimo una vez al
mes con el talento humano para fortalecer su irabajo

ABRIL: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento
humano, se aborda el tema Actividades de buen trato para el trabajo
con familias.

MAYO: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento
humano, se aborda el tema Actividades rectoras.

JUNIO: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento
humano, se aborda el tema Actividades rectoras.

JULIO: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento
humano, se aborda el tema Actividades rectoras.

AGOSTO: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento
humano, se aborda el tema Rondas Infantiles

SEPTIEMBRE: se realiza jornada de refiexion pedagogica con el talento
hurano, se aborda el tema actividades Rectora, libro 24 la lectura.
OCTUBRE: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento
humano, se aborda el tema actividades Rectora,

Sin novedades presentadas para
¢l periodo reportado

Acta cualificacion
TH

88.88%

NOVIEMBRE: se realiza jornada de reflexion pedagogica con el talento
humano, se aborda el tema actividades Rectora,




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

i|Realizar acciones para garantizar el trénsito

armbnico de nifias y nifios al sistema de
educacién formal de acuerdo con lo establecido

|en la Gula Orientadora para el trénsito de los

nifios y nifias desde los Programas de atencion

é 52 |2 ta Primera Infancia del ICBF al Sistema de
- Y. |Educacion Formal vigente o la que haga sus

‘lveces, en articulacién con las familias,

nstituciones Educativas y Entes territoriales, lo

Janterior a la luz de lo establecido en el Manual

Operativo de ia Modalidad segun corresponda
el servicio.

ABRIL.: para el periodo reportado no se realizan accicnes, frente a
transito armonico.

MAYO: para el periodo reportado no se realizan acciones, frente a
transito armonico, teniendo encuenta la fecha inicio de programa se
tiene programa para el es de junio realizar las primeras acciones.
JUNIO: para el periodo reportado se realizan acciones, frente a transito
armonico, se realiza acciones a las intituciones educativas. .

JULIO: para el periodo reportado no se realizan acciones frente a esta
obligaciono ya que para le mes de junio se realizo envio de oficios de
armonizacion a las sedes educativas del area rural ejecicio que se
programa para realizar cada dos meses.

AGOSTO: para el periodo reportado se realizan acciones se realizo
envio de oficios de armonizacion a las sedes educativas del area rural.
SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se realizan acciones se
realizo envio de oficios de armonizacion a las sedes educativas del area
rural

OCTUBRE : para el periodo reportado se realizan acciones se realizo
envio de oficios de armonizacion a las sedes educativas del area rural
NOVIEMBRE : para el periodo reportado se realizan acciones se
realizo envio de oficios de armonizacion a las sedes educativas del area
rural

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Oficios

88.88%

3,6 Obligaclones del Componente Talento Humano

" ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

R STy T s

" ALERTAS, INCONVENIENTESO' . | . -
FUENTE DE
VERIFICACION

' SITUAGIONES ESPECIALES QUE -

‘AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA .

OBLIGACION

" GUMPLIMIENTO
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se
requieren para la atencidn de fas nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial.
ABRIL: De acuerdo a los lineamientos del Manual Operativo de la
Modalidad para la atencion a los nifios y nifias en el mes de abril se
realizo la contratacion de los siguientes perfiles: coordinadoras,
psicologas, nutricionistas, auxiliares de enfermeria, agentes educativas,
auxiliares pedagogicas y auxiliares administrativos; de los cuales de
acuerdo a los cupos, para el municipio se contrato el talento humano
correspondiente para garantizar la atencion, asi mismo de acuerdo a
los estandares establecidos toda novedad de talento humano como
permisos, retiros e ingresos correspondientes se presentaron ante la
supervisora del contrato para su verificacion y posterior aprobacion, las
novedades presentadas durante el mes de abril fueron las siguientes: la
vacante de psicosocial para el municipio de la macarena se presento a
la sefiora Matha Lucia Molano, quien fue aprobada previa presentacion
y aprobacion de la supervisora del contrato, al momento de firmar el
contrato desistio, se ha realizado convocaoria y se han presentado a la
supervisora jasmyn Diaz, varias hojas de vida para el cargo, pero no ha
sido posible, por situaciones de seguridad los profesionales desiste de
tomar el contrato, es por esta razon que para el municipio solo se
cuenta con un profesional en psicosocial.

La Auxiliar pedagogica, Melissa Cabrera quien fue aprobada en comite
y estuvo en la fase de alistamiento, no continuo con la entidad y
presento su renuncia por lo cual se presento la hoja de vida de la
sefiora Sara Pifa quien fue presentada y aprobada comenzando el
15/04.

MAYO: para el periodo reportado se realiza un cambio en talento
humano con aprobacion de la hoja de vida por la supervision la dra
jasmyn diaz,

JUNIO para el periodo reportado se realiza un cambio en talento
humano con aprobacion de la hoja de vida por la supervision la dra
jasmyn diaz, Dando cumplimeinto en los perfiles. ingresando un agente
educalivo, este estaba contratado como auxiliar pedagogico, se
contrata un auxiliar pedagogico, y una psicologa,

JULIO; para el periodo reporiado se realiza un cambio en talento
humano con aprobacion de la hoja de vida por la supervision la dra
jasmyn diaz, Dando cumplimeinto en los perfiles. ingresando dos agente
educativo, dos auxiliares pedagogicos, y picologa.

AGOSTO; para el periodo reportado no se realiza cambio en talento
humano Dando cumplimeinto en los perfiles.

SEPTIEMBRE; para el periodo reportado no se realiza cambio en
talento humano Dando cumplimeinto en los perfiles.

OCTUBRE ; para el periodo reportado se realiza cambio en talento
humano Dando cumplimeinto en los perfiles. Y aprobados y la
supervicion de dos agentes educativo, y udos auxiliar pedagogico.

NOVIEMBRE ; para el periodo reporiado se realiza cambio en talento

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1. matrizF 7

88.88%

humano Dando cumplimeinto en los perfiles. Y aprobados y la
supervicion de dos agentes educativo, y udos auxiliar pedagogico.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 31; Cumple con el nimero de personas requeridas para
asegurar la atencion segtin el nimero total de nifias y nifios, familias o
cuidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en las
tablas proporcién y dedicacion horaria del talento humano para la
Modalidad por servicio.

ABRIL; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la
contratacion del talento humano segun la figura de estructura operativa
de cada servicio, en el numeral 3.3.2.4.1 del manual! operativo v7. para
verificar la informacion se puede evidenciar en el F13.

MAYO; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la
contratacion del talento humano segtin la figura de estructura operativa
de cada servicio, para verificar la informacion se puede evidenciar en el
F13.

JUNIO; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la
contratacion del talento humano segtn la figura de estructura operativa
de cada servicio, para verificar la informacion se puede evidenciar en el
F13.

JULIO: Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la
contratacion del talento humano segtin la figura de estructura operativa
de cada servicio, para verificar la informacion se puede evidenciar en el
F13.

AGOSTO; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la
contratacion del talento humano segun la figura de estructura operativa
de cada servicio, para verificar la informacion se puede evidenciar en el
F13.

SEPTIEMBRE; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se
realiza la contratacion del talento humano segin la figura de estructura
operativa de cada servicio, para verificar la informacion se puede
evidenciar en el F7. _

OCTUBRE; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza la
contratacion del talento humano segin la figura de estructura operativa
de cada servicio, para verificar la informacion se puede evidenciar en el
F7.

NOVIEMBRE; Con el fin de dar cumplimiento a este estandar se realiza
la contratacion del talento humano segtn la figura de estructura
operativa de cada servicio, para verificar la informacion se puede
evidenciar en el F7.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

.F7

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a cada una de las

i " “lcondiciones de calidad - Estandares-
*lestablecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio, y las
demés orientaciones '

y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento ai plan de
cualificacién del talento humano, de acuerdo con la oferta territoriel
sectorial.

ABRIL, para el periodo a reportar se construye el plan de cualificacién
del talento humano, se realiza induccion y cualificacin al TH desde
salud, pedagogico y familia comunidad y redes.

MAYO, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a los
planes de fromacion.

JUNIOQ, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a los
planes de fromacion.

JULIO, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a los
planes de fromacion.

AGOSTO, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a los
planes de fromacion.

SEPTIEMBRE, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde
salud, pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a
los planes de formacion.

OCTUBRE, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a los
pianes de formacion.

NOVIEMBRE, para el periodo a reportar se cualifica al TH desde salud,
pedagogico y familia comunidad y redes, dando cumplimineto a los
planes de formacion.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

acta de cualificacion
TH,

88.88%
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Estandar 33 Documenta e implementa un proceso de seleccion,
induccion, bienestar y evaluacion del desempeiio del talento humano de
acuerdo con el perfil, el cargo a desempenar y las particularidades
culturales y étnicas de la poblacion.

ABRIL; de acuerdo a los lineamientos de! Manual Operativo de la
Modalidad para Ia atencion a los nifios y nifias en el mes de abril se
realizo la contratacion de los siguientes perfiles: coordinadoras,
psicologas, nutricionistas, auxiliares de enfermeria, agentes educativas,
auxiliares pedagogicas y auxiliares administrativos; de los cuales de
acuerdo a los cupos, para el municipio se contrato ef talento humano
correspondiente para garantizar la atencion,

NMAYO; de acuerdo a los lineamientos del Manual Operativo de la
Modalidad para la atencion a los nifios y nifias en este se realizo la
contratacion de un apoyo psicosocial. coordinadoras, psicologas,
nutricionistas, auxiliares de enfermeria, agentes educativas, auxiliares
pedagogicas y auxiliares administrativos; de los cuales de acuerdo a los
cupos, para el municipio se contrato el talento humano corresponcliente
para garantizar la atencion,

JUNIQ; para el periodo da reportar se da complimiento al manual
operativo, toda ves que se puede evidenciar las hojas de vida los
perfiles requeridos, cumpliendo con la totalidad del personai contratado
en la modalidad, realizando induccion al TH nuevo a fa modalidad,
JULIO; para el periodo da reportar se da complimiento al manual
operativo, toda ves que se puede evidenciar las hojas de vida los
perfiles requeridos, cumpliendo con la totalidad del personal contratado
en la modalidad, realizando induccion al TH nuevo a la modalidad,
AGOSTO; para el periodo da reportar se da complimiento al manual
operativo, toda ves que se puede evidenciar fas hojas de vida los
perfiles requeridos, cumplizndo con la totalidad del personal contratado
en la modalidad, realizando induccion al TH nuevo a la modalidad,
SEPTIEMBRE; para el periodo da reportar no se reealizan contratacion
de TH

OCTUBRE; para el periodo da reportar se da complimiento al manual
operativo, toda ves que se puede evidenciar les hojas de vida los
perfiles requeridos, cumpliendo con la totalidad del personal contratado
en la modalidad, realizando induccion al TH nuevo a la modalidad,
NOVIEMBRE; para el periodo da reportar se da complimiento al manual
operativo, toda ves que se puede evidenciar las hojas de vida los
perfiles requeridos, cumpliendo con la totalidad del personal contratado
en la modalidad, realizando induccion al TH nuevo a la modalidad,

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL -
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

“|Asegurar la incorporacion de madres, padres
‘lcomunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han
- ltransitado a servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Manual Operativo respectivo. En caso de
requerir el cambio de un agente educativo,
padre o madre comunitario que han transitado
de otras Modalidades, se avalara en Comité
: ;] Técnico Operativo, previo cumplimiento del
" debido proceso por parte del empleador, asl
mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de
igual o superior perfil.

ABRIL: No se presentan en el contrato madres comunitarias
transitadas.

MAYO: como se deio aconocer en el mes de abril, para la modalidad
Familiar no aplica la contratacion a madres comunictarias .

JUNIO: El Item o obligacion no aolica para la modalidad Familiar, no
aplica la contratacion a madres comunictarias .

JULIO: El Item o obligacion no aclica para la modalidad Familiar, no
aplica a contratacion a madres comunictarias.

AGOSTO: E! Item o obligacion no aolica para la modalidad Familiar, no
aplica la contratacion a madres comunictarias .

SEPTIEMBRE: El ltem o obligacion no aolica para la modalidad
Familiar, no aplica la contratacion a madres comunictarias .
OCTUBRE: El ltem o obligacion no aolica para la modalidad Familiar,
no aplica la contratacion a madres comunictarias .

NOVIEMBRE: E! Item o obligacion no aolica para la modalidad Familiar,
no aplica la contratacion a madres comunictarias .

No aplicaSin novedades
presentadas para el periodo
reportado

1. Nota de no
incidencia

88.88%
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

."|Contratar un profesional de tiempo completo
“1seguln los tiempos de atencién dada la

estructura operativa de cada servicio, con

“|experiencia en procesos de educacion inclusiva

para el acompafiamiento en la atencién de

* |nifios y niftas que presenten discapacidad
‘\maltiple, que requieran apoyos para la

realizacién de actividades de la vida diaria y

*{favorecer la participacion en el desarrollo de las

experiencias pedagobgicas.

ABRIL: No se presento la necesidad de contratar profesional de tiempo
completo en educacion inclusiva para este mes.

MAYO: como se manifestato en el mes de abril no se requiere la
contratacion de profesiona! de tiempo completo en educacion inclusiva
para este mes.

JUNIO: El item o obligacion no aplica para la modalidad Familiar,
JULIO: El ltem o obligacion no aplica para la modalidad Familiar,
AGOSTO: El ltem o obligacion no aplica para la modalidad Familiar,
SEPTIEMBRE: E! Item o obligacion no aplica para la modalidad
Familiar,

OCTUBRE: El ltem o obligacion no aplica para la modalidad Familiar,
NOVIEMBRE: E! tem o obligacion no aplica para la modalidad Familiar,

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1. Nota de no
incidencia

88.88%

3,64

T Cumplir con lo establecido en el articulo

2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en
cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del
contrato de aporte en una proporcién igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno,mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccién constitucional.
Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares
30y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencién. PARAGRAFO
PRIMERO. El supervisor o el interventor, segin
el caso, realizara el seguimiento y verificara
que las personas vinculadas al inicic y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los
grupos oblacionales enunciados en la presente
obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, en caso de incumplimiento
justificado o injustificado de la presente
obligacion, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentara por parte de la EAS la
(s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con
todos los sopories que acrediten la experiencia
y formacién académica def personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente
lobligacion);de-acuerdo-con-o-establecido-los

ABRIL: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082 de
2015 durante el proceso de seleccién todo el talento humano manifesto
mediante una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
comunidad en condicion de vulnerabilidad.

MAYO: En cumplimiento & la obligacion de acuerdo al Decreto 1082 de
2015 durante el proceso de selecciénel profesional manifesto mediante
una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
comunidad en condicion de vulnerabilidad.

JUNIO: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082 de
2015 durante el proceso de seleccionel profesionai manifesto mediante
una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
comunidad en condicion de vuinerabilidad.

JULIO: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082 de
2015 durante el proceso de seleccionel profesional manifesto mediante
una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
comunidad en condicion de vulnerabilidad.

AGOSTO: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082
de 2015 durante el proceso de seleccionel profesional manifesto
mediante una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
comunidad en condicion de vulnerabilidad.

SEPTIEMBRE: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto
1082 de 2015 durante el proceso de selecciénel profesional manifesto
mediante una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
comunidad en condicion de vuinerabilidad.

OCTUBRE: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto 1082
de 2015 durante el proceso de seleccionel profesional manifesto
mediante una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o
comunidad en condicion de vulnerabilidad.

NOVIEMBRE: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo al Decreto
1082 de 2015 durante el proceso de seleccionel profesional manifesto
mediante una formulario virtual si pertenecia a algun grupo minoritario o

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

1.F7

88.88%

Estéandares 30 v 33, entre otros, de los
Manuales Operativas de atencién, y se

comunidad en condicion de vulnerabilidad.
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3,7 Obligaciones del Componente Ambientes Educatlvos y Protectores

* ALERTAS, INCONVENIENTES O | AR '

OBLIGACION SITUACIO =5 ESPECMLES QUE,

Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la
atencion estan ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por
causas naturales o humanas, de acuerdo con la normatividad técnica
vigente.

ABRIL: para el periodo reportado se realizo verificcacion de los riegos
en la UDS , se envia oficios a planeacionpara obtener fa certificacion o
documento que constate que el espacio o infreestructura donde se
presta el servicio esta localizado fuera de zonas de riesgo,

MAYO: la secretaria de planeacion da respuesta donde manifiesta por
mediode un oficio no contar las coordinadas de cada uno de las UDS
para poder identificar si esta o no localizados fuera de zonas de riesgo,
para este mismo periodo se radica nuevamnete oficio donde se hace
entrega de la inforamcion que solicitan para emitir el certificado.
JUNIO: para el periodo reportado, se brinda la informacion a la
secretaria de planeacion las coordinadas de cada uno de tas UDS para
poder identificar si esta o no localizados fuera de zonas de riesgo,
donde la secretaria brinda respuesta, donde refiere que cuatro de las
UDS s2 encuentran en riesgos, lo que se evidecia es que los
establecimientos educativos estarian en riesgo por que es alli donde se 1. Acta
estan realizando los encuentros educativoa, y juantas accion comunal iy
de igual forma.

JULIO: para el periodo reportado, se brinda la informacion a la
secretaria de planeacion las coordinadas de cada uno de fas UDS para
poder identificar si esta o no localizados fuera de zonas de riesgo,
donde la secretaria brinda respuesta, donde refiere que cuatro de las
UDS ss encuentran en riesgos, lo que se evidecia es que los
establecimientos educativos estarian en riesgo por que es alli donde se
estan realizando los encuentros educativoa, y juantas accion comunal
de igual forma.

AGOSTO: para el periodo reportado, se brinda la informacion en
prevencion de riesgos en las UDS, al grupo de colaboradores, con el fin
de replicar en lada UDS.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, se brinda la informacion en
prevencion de riesgos en las UDS, al grupo de colaboradores, con el fin
de replicar en lada UDS.

OCTUBRE: para el periodo reportado, se brinda fa informacion en
primeros auxilios,al grupo de colaboradores, con el fin de replicar en
lada UDS.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado, se brinda fa informacion en

Sin novedades presentadas para prevencion o
! .. 88.88%
el periodo reportado Higiene Postural

figiene postural al grupo de colaboradores, conetfindereplicar-en-lada

UDs.
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Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan
la autonomia y la movilidad de todas las personas en la unidad.
ABRIL ,para el periodo reportado se ha garantizado que los espacios
de desplazamiento son faciles y seguros para las personas dentroy
fuera, especialmente en los espacios donde las nifias, los nifios, las .
mujeres gestantes y las familias desarrolian sus actividades en las 15
uDs.

MAYO ,para el periodo reportado se ha garantizado fa continuidad se
los espacios en las 15 uds.

JUNIO ,para el periodo reportado se ha garantizado la continuidad se
los espacios en las 15 uds.

JULIO ,para el periodo reportado se ha garantizado la continuidad se
los espacios en las 15 uds.

AGOSTO ,para el periodo reportado se ha garantizado la continuidad
se los espacios en las 15 uds.

SEPTIEMBRE ,para el periodo reportado se ha garantizado la
continuidad se los espacios en las 15 uds. ‘
OCTUBRE ,para el periodo reportado se ha garantizado }a continuidad
se los espacios en las 15 uds.

NOVIEMBRE ,para el periodo reportado se ha garantizado la
continuidad se los espacios en las 15 uds.

Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de
seguridad con relacion a los elementos de la infraestructura.

ABRIL : las 15 UDS cumplen con las condiciones de seguridad,
teniendo en cuenta infraestructura de cada una de las uds, donde se
realizan los encuentros grupales.

MAYO : para este mes reportado se contiua garantizando que las 15
UDS cumplen con las condiciones de seguridad, teniendo en cuenta
infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales.

JUNIO : para este mes reportado se contiua garantizando que las 15
UDS cumplen con las condiciones de seguridad, teniendo en cuenta
infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales.

JULIO : para este mes reportado se contiua garantizando que las 15
UDS cumplen con las condiciones de seguridad, teniendo en cuenta
infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales.

AGOSTO : para este mes reportado se contiua garantizando que ias 15
UDS cumplen con las condiciones de seguridad, teniendo en cuenta
infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales.

SEPTIEMBRE : para este mes reportado se contiua garantizando que
las 15 UDS cumplen con tas condiciones de seguridad, teniendo en
cuenta infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los

encuentros grupales.
OCTUBRE : para este mes reportado se contiua garantizando que las
15 UDS cumplen con las condiciones de sequridad. teniendo en cuenta




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales.

NOVIEMBRE : para este mes reportado se contiua garantizando que las
15 UDS cumplen con fas condiciones de seguridad, teniendo en cuenta
infraestructura de cada una de las uds, donde se realizan los
encuentros grupales.

Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de
aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos sélidos y algin
medio de comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios plblicos,
sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados
por la EAS y aprobados por el comité técnico operativo.

ABRIL: En las 3 UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con
todos los servicos publicos, 1a uds Laures, macarena retiro, macarena
sanjose, macarena bocas del peridido, macarena vergel, no cuenta con
energia electrica. y 7 UDS cuentan con energia de planta solar.

MAYO: para el periodo reportado se garantiza la continuidad enlas 3
UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con todos los servicos
publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose, macarena
bocas del peridido, macarena vergel, no cuenta con energia electrica. y
7 UDS cuentan con energia de planta solar.

JUNIO: para el periodo reportado se garantiza la continuidad en las 3
UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con todos los servicos
publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose, macarena
bocas del peridido, macarena vergel, no cuenta con energia electrica. y
7 UDS cuentan con energia de planta solar.

JULIO: para el periodo reportado se garantiza la continuidad en las 3
UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con todos los servicos
publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose, macarena
bocas del peridido, macarena vergel, no cuenta con energia electrica. y
7 UDS cuentan con energia de planta solar

AGOSTO: para el periodo reportado se garantiza la continuidad en las
3 UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con todos los

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de no
incidencia

88.88%
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Servicos puplicos, 1d uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose,
macarena bocas del peridido, macarena vergel, no cuenta con energia
electrica. y 7 UDS cuentan con energia de planta solar

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se garantiza la continuidad en
las 3 UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con todos los
servicos publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose,
macarena bocas del peridido, macarena vergel, no cuenta con energia
electrica. y 7 UDS cuentan con energia de planta solar

OCTUBRE: para el periodo reportado se garantiza la continuidad en las
3 UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con todos los
servicos publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose,
macarena bocas del peridido, macarena vergel, no cuenta con energia
electrica. y 7 UDS cuentan con energia de planta solar

NOVIEMBRE: para el periodo reportado se garantiza la continuidad en
las 3 UDS ubicadas en la cabecera municipal cuentan con todos los
servicas publicos, la uds Laures, macarena retiro, macarena sanjose,
macarena bocas del peridido, macarena vergel, no cuenta con energia
electrica. y 7 UDS cuentan con energia de planta solar

Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones
de la planta fisica establecidas en las especificaciones para las éreas
educativa, recreativa, administrativa y de servicios. Dichas
especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y
particulares del territorio y las caracteristicas de la poblacién atendida.
ABRIL : para el periodo del presente reporte en las 15 UDS del
municipio se cuenta con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las
actividades previamente planeadas con el fin de garantizar una
atencion integral y de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se
desarrollan los encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de
servicio sanitario para las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus
familias

MAYO: para el periodo reportado las 15 UDS del municipio continuan
con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los
encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sanitario
para las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias

JUNIO: para el periodo reportado las 15 UDS del municipio continuan
con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los
encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sanitario

para las nifias, 10§ ninos, mujeres gestantes y sus familias
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Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio, y las
demés orientaciones yfo recomendaciones
expedidas por el ICBF.
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con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrolian los
encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sanitario
para las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias

AGOSTO: para el periodo reportado las 15 UDS del municipio continuan
con las plantas fisicas donde se ilevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los
encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sanitario
para las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado las 15 UDS del municipio
continuan con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizar una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrolian los
encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sanitario
para lgs nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias

OCTUIBRE: para el periodo reportado las 15 UDS del municipio
continuan con las plantas fisicas donde se Hevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizer una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los
encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sanitario
para las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias
NOVIEMBRE: para el periodo reportado las 15 UDS del municipio
continuan con las plantas fisicas donde se llevan a cabo las actividades
previamente planeadas con el fin de garantizer una atencion integral y
de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrolian los
encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sanitario
para lzs nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias
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Estandar 41: Documenta @ implementa un Plan para la gestién de
riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de
las nifias, los nifios y mujeres gestantes

ABRIL.: para el periodo reportado se realizo verificcacion de los riegos
en la UDS , y se da Inicio con 1d elaborcion de los planes de Gestion de
Riesgo de acidentes, teniendo encuenta que se da inicio de atencion ios
dias 17, 18 y 19 de abril se realiza, para el mes de abril se adelanta la
mtriz de riesgo, dando cumplimiento al manual operative. version 7. por
esta razon para la vgencia evalluada se hac entrega como soporte de la
matriz de riesgo de las 15 UDS.

MAYO: para el periodo reportado junato con las familias se elaboro los
planes de Gestion de Riesgo de acidentes

JUNIOQ: para el periodo reportado junto con las familias se contrullo el
comite de resgo en las 15 UDS.

JULIO: para el periodo reportado julto con las familias se serealizo el
simulacro en riesgo y accidentes en las 15 uds

AGOSTO: para el periodo reportado, con las familias se serealizo la
sencibiizacion al talento humano sobre la importancia de reconocer los
riesgos en las uds, y dar conocer las mimas a las familias.
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, con las familias se serealizo
la sencibiizacion al talento humano sobre la importancia de reconccer
los riesgos en las uds, y dar conocer las mimas a las familias.
OCTUBRE: para el periodo reportado, con las familias se serealizo la
sencibiizacion al talento humano sobre la importancia de los primeros
auxilios

NOVIEMBRE: para el periodo reportado, con las familias se serealizo la
sencibiizacion al talento humano sobre la importancia de fa higiene
posturat

Actas th
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Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en
los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales,
razones de inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las nifias,
los nifios y de las mujeres gestantes, asi como de las acciones
emprendidas y del

seguimiento frente a las mismas.

ABRIL, Para el periodo reportado se continua con el diligenciamiento
del formato para el registro de novedades en cada una de las UDS del
GT. para el mes de abril no se presentaron novedades.

MAYO Para el periodo reportado se continua con el diligenciamiento del
formato para el registro de novedades en cada una de las UDS del GT.
para el mes de mayo no se presentaron novedades.

JUNIO Para el periodo reportado se continua con el diligenciamiento del
formato para el registro de novedades en cada una de las UDS del GT.
JULIO Para el periodo reportado se continua con el diligenciamiento del
formato para el registro de novedades en cada una de las UDS del GT.
AGOSTO Para el periodo reportado se continua con el diligenciamiento
del formato para el registro de novedades en cada una de las UDS del
GT. :
SEPTIEMBRE Para el periodo reportado se continua con el
diligenciamiento del formato para el registro de novedades en cada una
de las UDS del GT.

OCTUBRE Para el periodo reportado se continua con el
diligenciamiento del formato para el registro de novedades en cada una
de las UDS del GT.

NOVIEMBRE Para el periodo reportado se continua con el
diligenciamiento del formato para el registro de novedades en cada una
de las UDS del GT.

Registro de
novedades por
uDs.

88.88%
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Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los
nifios y las mujeres gestantes cuenten con una pdliza de seguro contra
accidentes.

ABRIL.: para el periodo reportado se realiza vinculacion de todos los
usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo los
lineamientos estipulados en el manual operativo.

MAYO: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion de todos
los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo los
lineamientos estipulados en el manual operativo

JUNIO: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion de todos
los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo los
lineamientos estipulados en el manuat operativo

JULIO: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion de todos
los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo los
lineamientos estipulados en el manual operativo

AGOSTO: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion de
todos los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo
los lineamientos estipulados en el manual operativo .
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion de
todos los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo
los lineamientos estipulados en el manual operativo

OCTUBRE: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion ce
todos los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo
los lineamientos estipulados en el manual operativo

NOVIEMBRE: para el periodo reportado se garantiza la vinculacion de
todos los usuarios a la poliza de seguro contra accidentes siguiendo
los lineamientos estipulados en el manual operativo

Nota de incidencia

88.88%
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Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos
de Desastres.

ABRIL: para el periodo reportado se realizo verificcacion de los riegos
en la UDS , y se da Inicio con la elaborcion de los planes de Gestion de
Riesgo de acidentes, teniendo encuenta que se da inicio de atencion los
dias 17, 18 y 19 de abril se realiza, para el mes de abril se adelanta la
mtriz de riesgo, dando cumplimiento al manual operativo. version 7. por
esta razon para la vgencia evalluada se hac entrega como soporte de la
matriz de riesgo de las 15 UDS. se capacita al TH contratado.
WMAYO Para el periodo reportado cada UDS cuenta el Plan de Gestién
de Riesgos de Desastres,

1JUNIO Para el periodo reportado, cada UDS cuenta el Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres. sin novedades o alteraciones.

JULIO Para el periodo reportado, cada UDS cuenta el Plan de Gestion |

de Riesgos de Desastres. sin novedades o alteraciones. Realizando
actividad e simulacro en cada UDS.

AGOSTO Para el periodo reportado, cada UDS cuenta el Plan de
Gestion de Riesgos de Desastres. sin novedades o aiteraciones.
Realizando actividad de sencibilizacion sobre el reconocimiento de los
riesgos en las UDS.

SEPTIEMBRE Para el periodo reportado, cada UDS cuenta el Plan de
Gestién de Riesgos de Desastres. sin novedades o alteraciones.
Realizando actividad de sencibilizacion sobre el reconocimiento de los
riesgos en las UDS.

OCTUBRE Para el periodo reportado, cada UDS cuenta el Plan de
Gestion de Riesgos de Desastres. sin novedades o alteraciones.
Realizando actividad de sencibilizacion sobre los primeros auxilios
NOVIEMBRE Para el periodo reportado, cada UDS cuenta el Plan de
Gestién de Riesgos de Desastres. sin novedades o alteraciones.
Realizando actividad de sencibilizacion sobre la importancia de la
higiene postural

Acta de
sencibilizacion con
TH
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Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material didactico
pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la poblacién
atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de
seguridad y salubridad y que sean suficientes de acuerdo con el grupo
de atencidn, asi como para el desarrollo de las actividades
administrativas

ABRIL : Se cuenta con elementos y material pedagogico pertinente
para la poblacion atendida en cada una de las 15 uds. de igual forma se
cuenta con los botiquines, se cuenta con los equipos antropometricos.
MAYO : para el periodo reportado se continua con {a disponibilidad de
elementos, equipos y material

JUNIO : para el periodo reportado se continua con la disponibilidad de
elementos, equipos y material.

JULIO : para el periodo reportado se continua con la disponibilidad de
elementos, equipos y material toda ves que se suma el material
entregado por contrapartida a las UDS del territorio

AGOSTO : para el periodo reportado se continua con la disponibilidad
de elementos, equipos y material en las UDS.

SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se continua con la
disponibilidad de elementos, equipos y material en las UDS
OCTUBRE : para el periodo reportado se continua con la disponibilidad
de elementos, equipos y miaterial en las UDS

NOVIEMBRE : para el periodo reportado se continua con la
disponibilidad de elementos, equipos y material en las UDS

Prestar el servicio durante la ejecucion del
contrato en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a
una nueva infrasstructura, esta debe ser
aprobada previamente por el supervisor del
contrato, segln las orientaciones establecidas
por el ICBF

ABRIL : En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de
infraestructura en las 15 UDS.

MAYO : En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de
infraestructura en las 15 UDS, se resalta que estamos en las espera de
los certificados de riesgo porparte de la secretaria de planeacion.
JUNIO: En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de
infraestructura en las 15 UDS,

JULIO: En el periodo reportado no sealizo hingun cambio de
infraestructura en las 156 UDS presentes en el municipio.

AGOSTO: En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de
infraestructura en las 15 UDS presentes en el municipio
SEPTIEMBRE: En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de
infraestructura en las 15 UDS presentes en el municipio

OCTUBRE: En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de
infraestructura en las 15 UDS presentes en el municipio
NOVIEMBRE: En el periodo reportado no sealizo ningun cambio de

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de incidencia

87.5%

Nota de incidencia

88.88%

infraestructura en las 15 UDS presentesemetmunicipio
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Suscribir los contratos de comodatc que se
requieran, cumplir con las obligaciones de los
mismos, o las modificaciones necesarias, para
la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

ABRIL: No se tienen Inmuebles en comodatos en el contrato de
aportes.

MAYO: No se tienen Inmuebles en comodatos en el contrato de
aportes.

JUNIO: No se tienen Inmuebles en comodatos en el contrato de
aportes.

JULIO: la modalidd no cuenta con inmuebles en comodatos en el
contrato de aportes.

AGOSTO: la modalidd no cuenta con inmuebles en comodatos en el
contrato de aportes.

SEPTIEMBRE: la modalidd no cuenta con inmuebles en comodatos en
el contrato de aportes.

OCTUBRE: la modalidd no cuenta con inmuebles en comodatos en el
contrato de aportes.

NOVIEMBRE: la modalidd no cuenta con inmuebles en comodatos en el
contrato de aportes.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de incidencia

88.88%

Entregar mediante acta la infraestructura
propiedad dei ICBF objeto de comodato, al
supervisor(a) y/o interventor del contrato,
cuando aplique

ABRIL: No Aplica puesto que no se tiene niguna Infraestructuras de
propiedad de ICBF en comodato

MAYO No Aplica puesto que no se tiene niguna Infraestructuras de
propiedad de ICBF en comodato

JUNIO No Aplica puesto que no se tiene niguna Infraestructuras de
propiedad de ICBF en comodato

JULIO el intem no Aplica, puesto que, no se tiene niguna
Infraestructuras de propieclad de ICBF en comodato

AGOSTO el intem no Aplica, puesto que, no se tiene niguna
Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato

SEPTIEMBRE el intem no Aplica, puesto que, no se tiene niguna
Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato

OCTUBRE el intem no Aplica, puesto que, no se tiene niguna
Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato

NOVIEMBRE el intem no Aplica, puesto que, no se tiene niguna
Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de incidencia

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

-|La EAS debe garantizar las acciones
~fencaminadas a la identificacion, mitigacién de
-|riesgos y actuacion oportuna en caso de
“Jaccidentes y emergencias que afecten la vida e
“integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
~1gestantes de acuerdo con el Manual Operativo
|de la Modalidad que corresponda el servicio y
{la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo
-|en la Primera Infancia o el documento que la
modifique o sustituya, y las demas
<lorientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF

ABRIL: para el periodo reportado se realizo verificacion de los riegos en
la UDS , y se estan adecuando los planes de Gestion de Riesgo de
acidentes.

MAYO para el periodo reportado se realizo los planes de Gestion de
Riesgo de acidentes

JUNIO; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planes de
riesgo y accidentes. se confromaron 10s comites

JULIO; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planes d2
riesgo y accidentes. se rezliza la actividad de simulacro con los
usuarios de la modalidad en las 15 uds.

AGOSTO; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planes de
riesgo y accidentes. se realiza la actividad de sencibilizacion con TH
frente a la importancia del reconocimiento de los riesgos en las uds.

|SEPTIEMBRE; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planes

de riesgo y accidentes. se realiza la actividad de sencibilizacion con TH
frente a la importancia del reconocimiento de Ios riesgos en las uds.
OCTUBRE; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planss de
riesgo y accidentes. se realiza la actividad de sencibilizacion con TH
frente a la importancia del reconocimiento en primero auxilios.
NOVIEMBRE; para el periodo reportadolas uds cuentan con los planes
de riesgo y accidentes, se realiza la actividad de sencibilizacion con TH
frente a la importancia del reconocimiento higiene portural

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Acta
Sencibilizacion

88.88%

‘Lievar la contabilidad de los bienes muebles
{por “clasificacién de fuentes y usos”, de
‘|acuerdo con lo establecido en los lineamientos
‘técnico- administrativos vigentes que rijan para
“lel servicio, en los casos que aplique..

ABRIL: no aplica para el periodo reportado

MAYO; para el periodo reportado se cuenta con los invenatrios
JUNIQ; para el periodo reportado se cuenta con los invenatrios
JULIO; para el periodo reportado se cuenta con los invenatrios
AGOSTO; para el periodo reportadoe se cuenta con los invenatrios
SEPTIEMBRE; para el periodo reportado se cuenta con los invenatrios
OCTUBRE; para el periodo reportado se cuenta con los invenatrios
NOVIEMBRE; para el periodo reportado se cuzanta con los invenatrios

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

inventarios

88.88%
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Verificar y recepcionar el inventario entregado
por el ICBF de los bienes de dotacion
necesarios para la prestacion del servicio en el
marco de la ejecucion del contrato,
garantizando el buen uso de los mismos

ABRIL: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando los elementos y material
entregado a cada docente

MAYO: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando los elementos y material
entregado a cada docente,

JUNIOQ: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando los elementos y material
entregado a cada docente.

JULIO: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando los elementos y material
entregado a cada docente.

AGOSTO: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando los elementos y material
entregado a cada docente.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando los elementos y material
entregado a cada docente.

OCTUBBRE: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando los elementos y material
entregado a cada docente.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS identificando los elementos y material
entregado a cada docentes

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Inventario UDS

88.88%

Entregar los bienes de dotacién en el estado
que fueron recibidos, salvo el deterioro normal,
o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor al supervisor(a) y/o interventor del
contrato, lo anterior debera realizarse previo a
la terminacién del contrato.

ABRIL: no aplica para el periodo reportado
MAYO: no aplica para el periodo reportado
JUNIO: no aplica para el periodo reportado
JULIO: no aplica para el pariodo reportado
AGOSTO: no aplica para el periodo reportado
SEPTIEMBRE: no aplica para el periodo reportado
OCTUBRE: no aplica para el periodo reportado
NOVIENBRE: no aplica para el periodo reportado

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

-Nota de no
incidencia

88.88%%

Diligenciar al inicio y al fina! de la vigencia del
presente contrato el “Formato Inventario de
‘{Dotaciones” en su versién vigente, relacionado
~|en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacién para las Modalidades
de Educacion Inicial en el Marco de una
‘{Atencion Integral’, en su titima versién; asi

. {mismo se debera actualizar'y reportar con una
_|periodicidad cuatrimestral a la supervisién del
T Itl ate

ABRIL: para el periodo reportado se cuenta con los formatos de
inventarios de cada UDS

MAYO: para el perido reportado se cuenta con los invenarios por UDS
como se reflejo en el mes de abril,

JUNIQ: para el perido reportado se cuenta con los invenarios por UDS.
JULIO: para el perido reportado se cuenta con los invenarios por UDS.
AGOSTO: para el perido reportado se cuenta con los invenarios por
ubs.

SEPTIEMBRE: para el perido reportado se cuenta con los invenarios
por UDS.

OCTUBRE: para el perido reportado se cuenta con los invenarios por
RS

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

- Inventario UDS

88.88%

NOVIEMBRE: para el perido reportado se cuenta con los invenarios por
ups.
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

¥ = |Actualizar el "Formato Inventario de

;. *|de Educacién inicial en el Marco de una
-|Atencién Integral’, en su Gltima versién cada

Dotaciones” en su version vigente, relacionado
en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidades

vez que se realice reposicion o se raciban
bienes de dotacion, o se den de baja bienes
muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes
Muebles" en su Gltima versién en cada una de

ABRIL: no aplica para el periodo reportado

MAYO: no aplica para el periodo reportado

JUNIO: para el perido reportado no aplica.

JULIO: para el periodo reportado se realiza la compra de material
dictico dndo cumplimiento a la guia de orientdor de compras,
AGOSTO; no o aplica para el periodo reportado

SEPTIEMBRE; no o aplica para el periodo reportado

OCTUBRE; no o aplica para el periodo reportado

NOVIEMBRE; no o aplica para el periodo reportado

Sin novedades presentadas para
el pericdo reportado

Nota de no
incidencia

88.88%

Relacionar en acta y en el “Formate Inventario
de Dotaciones” en su versién vigente, al inicio
de la ejecucion del contrato y durante su
ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad
de la EAS, puestos a disposicién de las UDS.

ABRIL: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios
en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de la EAS.
MAYO: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios
en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de la EAS
dando continuidad al mes anterior.

JUNIQ: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios
en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de la EAS
dando continuidad al mes anterior.

JULIO: Para el periodo reportado se cuénta con formato de inventarios
en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de la EAS
dando continuidad al mes anterior.

AGOSTO: Para el periodo reportado se cuenta con formatc de
inventarios en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de
la EAS dando continuidad al mes anterior

SEPTIEMBRE: Para el periodo reportado se cuenta con formato de
inventarios en cada una de: las UDS con la relacion de los elementos de
la EAS dando continuidad al mes anterior

OCTUBRE: Para el periodo reportado se cuenta con formato de
inventarios en cada una de las UDS con la relacion de los elementos de
la EAS dando continuidad al mes anterior

NOVIEMBRE: Para el periodo reportado se cuenta con formato de
inventarios en cada una de las UDS con la relacidn de los elementos de
la EAS dando continuidad al mes anterior

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

- Inventario UDS

88.88%

Garantizar que, en caso de {raslado o cierre de
la UDS, los elernentos de dotacién que sean de
propiedad del ICBF y sean transferidos a la
nueva UDS, mediante acta de entrega y
“Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, en presencia del supervisor del
contrato o quien se designe por parte este, el

ABRIL: no aplica para el periodo reportado
MAYO: no aplica para el periodo reportado
JUNIO: no aplica para el periodo reportado
JULIO: no aplica para el periodo reportado
AGOSTO: no aplica para el periodo reportado
SEPTIEMBRE: no aplica para el periodo reportado
OCTUBRE: no aplica para el periodo reportado
INOVIEMBRE: no aplica para el periodo_reportado

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de no
incidencia

88.88%
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Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o
. {adquiridos durante la ejecucitn del contrato

* .-lexclusivamente para efectos del cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

ABRIL: Los Bienes entregados por el ICBF y/o Adquiridos son
utilizados exclusivamente para la prestacion del servicio.

MAYO: para el periodo reportado se continua con los Bienes
entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utilizados exclusivamente
para la prestacion del servicio.

JUNIO: para el periodo reportado se continua con los Bienes
entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utilizados exclusivamente
para lz prestacion del servicio.

JULIO: para el periodo reportado se continua con los Bienes
entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utitizados exclusivamente
para la prestacion del servicio.

AGOSTO: para el periodo reportado se continua con los Bienes
entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utilizados exclusivamente
para la prestacion del servicio.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se continua con los Bienes
entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utilizados exclusivamente
para la prestacion del servicio.

OCTUBRE: para el periodo reportado se continua con los Bienes
entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utilizados exclusivamente
para la prestacion del servicio.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado se continua con los Bienes
entregados por el ICBF y/o Adquiridos son utilizados exclusivamente
para le prestacion del servicio.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Cerificado
representante legal

88.88%

Realizar los gjustes razonables en la UDS
para garantizar la accesibilidad y perticipacion
de nifias, nifios y mujeres gestantes con
discapacidad conforme a Ia definicion de
. |ajustes razonables establecida en los manuales
“loperativos y con base en la informacion
-|registrada en la ficha de caracterizacion
pedagégica para la inclusion de nifias y nifios
‘Jcon discapacidad anexa a éstos.

ABRIL: para el periodo reportado no se han tenido que realizar ajustes
para garantizar accesibilidad y participacion a nifias y nitos con
discapacidad.

MAYO: para ef periodo reportado no se participacion a nifias y nifios
con discapacidad.

JUNIO: para el periodo reportado no se participacion a nifias y nifios
con discapacidad. .
JULIO: para el periodo reportado no se participacion a niftas y nifios
con discapacidad.

AGOSTO: para el periodo reportado no se participacion a nifias y nifos
con discapacidad.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no se participacion a niftas y
nifios con discapacidad.

OCTUBRE: para el periodo reportado no se participacion a nifias y
nifios con discapacidad.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado no se participacion a nifias y
nifios con discapacidad.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de no
incidencia

88.88%
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Informar al supervisor y/o interventor del
contrato y a la aseguradora la existencia de
. |siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a
Su ocurrencia.

ABRIL: para el periodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacion a nifias y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.

MAYO: para el periodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacion a nifias y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.

JUNIO: para el periodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacion a nifias y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.

JULIO: para el periodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacion a nifias y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.

AGOSTO: para el periodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacion a nifias y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no se han realizar ajustes
para garantizar accesibilidad y participacion a niiias y nifios. Por tal
motivo no se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.
OCTUBRE: para e! periodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacion a nifias y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado no se han realizar ajustes para
garantizar accesibilidad y participacion a niftas y nifios. Por tal motivo no
se ha infromado al supervisor la asistencia de siniestros.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de no
incidencia

88.88%

Diligenciar y entregar a la supervision del
contrato el “Formato de identificacién de
Necesidades de Dotacién” y el “Formato
Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisisy toma de
-{decisiones por parte de la supervision del
contrato, con el objetivo de identificar los
bienes de dotacién a adquirir.

ABRIL: para el periodo reportado, no se ha entregado al supervisor el
formato de necesidades de dotacion.

MAYOQ para el periodo reportado, no se ha entregado al supervisor el
formato de necesidades de dotacion.

JUNIQ para el periodo reportado, no se ha entregado al supervisor el
formato de necesidades de dotacion.

JULIO para el periodo reportado,sepresento al supervisor el formato de
necesidades de dotacion. para su aprobacion

AGOSTO para el periodo reportado,sepresento al supervisor el formato
de necesidades de dotacicn. para su aprobacion

SEPTIEMBRE para el periodo reportado,sepresento al supervisor el
formato de necesidades de dotacion. para su aprobacion

OCTUBRE para el periodo reportado,sepresento al supervisor el
formato de necesidades de dotacion. para su aprobacion

NOVIEMBRE para el periodo reportado,sepresento al supervisor &l
formato de necesidades de dotacion. para su aprobacion

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

inventarios

88.88%
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;JCUmplir & cabalidad con 1as onermaciones
relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién
.|para las Modalidades de Educacion Inicial en el
. [Marco de una Atencién Integral”, en su tltima
version, frente a la adquisicion de dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de
‘aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera
responsable de la reposicion de los bienes
muebles devolutivos de propiedad clel ICBF, en
“{los siguientes eventos: a. cuando ei hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
levisima; b. cuando por peligro del bien
prestado o propio,haya preferido salvar el suyo;
y ¢. cuando expresamente haya aceptado la

ABRIL: para el periodo reportado no se cuenta a adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, ya que se programa para el mes de
octubre.

JULIO para el periodo reportado no se cuenta a adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF.

AGOSTQ para el periodo reportado no se cuenta a adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF.

SEPTIEMBRE para el periodo reportado no se cuenta a adquisicion de
dotaciones con recursos |CBF

OCTUBRE para el periodo reportado no se cuenta a adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF

NOVIEMBRE para el periodo reportado no se cuenta a adquisicién de
dotaciones con recursos ICBF

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Nota de no
ncidencia

88.88%

SarafE i i

fichas técnicas de los elementos, conforme a
las directrices impartidas del ICBF para la
compra por reposicion o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos
a comprar, deberd levantar las necesidades de
cada unidad de servicio, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el
ICBF, presentar el consolidado al comité
técnico operativo, y minimo tres cotizaciones
de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para
la aprobacién de la compra. La seleccién de los
elementos debera estar soportada en las
-|necesidades y el presupuesto para la compra

Ao Ine alamantae | Ina uary casn admiiridne Ine

ABRIL: no aplica para el periodo reportado

MAYO: no aplica para el periodo reportado, toda ves que no se
realizaron compras

JULIO: se presentan el plan de compras en el infrme financiaro todaves
queapra el mes de de julio se realizo la compara del material
pedagogico.

AGOSTO: se presentan el plan de compras en e! infrme financiarc. se
radica los informe el dia 12 de septiembre del cuersante.
SEPTIEMBRE: se presentan el plan de compras en el infrme financiaro.
OCTUBRE: se presentan el plan de compras en el infrme financiaro.
NOVIENMBRE: se presentan el plan de compras en el infrme financiaro.

Sin novedades presentadas para
el periodo reportado

Informe
Financiero,
propuesta compra
contapartida,

88.88%
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3,8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién

OBLIGACION

ITUACIONES ESPECIALES QUE
FECTEN ELiGUMPLIMIENTO DE'L.
. p +% OBLIGACION...

{o p RY

NTE DE

_VERIFICACION

i

Esténdar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan
identidad como organizacion que atiende la primera infancia

ABRIL: para el periodo reportado se realiza socializacion con las
familias y el talento humano las estrategias organizacionales que dan
identidad como organizacion que atiende a la primera infancia

MAYO: para el periodo reportado se realiza socializacion con las
familias y el talento humano nuevo las estrategias organizacionales que
dan identidad como organizacion que atiende a la primera infancia
JUNIO: para el periodo reportado se realiza socializacion con las
familias y el talento humano nuevo las estrategias organizacionales que
dan identidad como organizacion que atiende a la primera infancia
JULIO: para el periodo reportado se realiza socializacion con las
familias y el talento humano nuevo las estrategias organizacionales que
dan identidad como organizacion que atiende a la primera infancia
AGOSTO: para el periodo reportado se realiza socializacion con las
familias y el talento humano nuevo las estrategias organizacionales que
dan identidad como organizacion que atiende a la primera infancia

. SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se realiza socializacion con
las familias y el talento hurnano nuevo las estrategias organizacionales
que dan identidad como organizacion que atiende a la primera infancia
OCTUBRE: para el periodo reportado se realiza socializacion con las
familias y el talento humano nuevo las estrategias organizacionales que
dan identidad como organizacion que atiende a la primera infancia
NOVIEMBRE: para el periodo reportado se realiza socializacion con las
familias y el talento humano nuevo las estrategias organizacionales que
dan identidad como organizacion que atiende a Ia primera infancia

sin novedades para el periodo
reportado

1, Nota de
incidencia

88.88%




T\

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estéandar 5§2: Vincula al talento humano bajo una modalidad de
contratacién legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas
segun lo estipulado por la ley laboral y civil.

ABRIL: todo el talento humano se encuentra vinculado al contrato y
cuenta con contrato por prestacion de servicios

MAYO: la profesional que fue contratada se encuentra vinculado al
contrato y cuenta con contrato por prestacion de servicios

JUNIO: los profesionales que fue contratados, se encuentra vinculado
al contrato y cuenta con contrato por prestacion de servicios,

JULIO: Para el periodo contratado se realiza vinculacion a dos agentes
educativos , dos auxiliares pedgogico y a una psiciologa, resaltando. que
la psicologa estuvo vinculada por 7 dias, vinculado con contato de
prestacion de servicio.

AGOSTO: Para el periodo contratado se cuenta con el personal para |
ejecucion de las actividades bajo el contrto convenio con ICBF, inculado
con contato de prestacion de servicio.

SEPTIEMBRE: Para el periodo contratado se cuenta con el personal
para | ejecucion de las actividades bajo el contrto convenio con ICBF,
inculaclo con contato de prestacion de setvicio.

OCTUBRE: Para el periodo contratado se realiza vinculacion a tres
agentes educativos, dos auxiliares pedgogice y vinculado con contato
de prestacion de servicio.

NOVIEMBRE: Para el periodo contratado se realiza vinculacion a dos
agentes educativos, un auxiliares pedgogico y vinculado con contato de
prestacion de servicio.

- sin novedades para el periodo

reportado

contratos

87.5%
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Estandar 63: Documenta e implementa, de acuerdo con las
orientaciones vigentes, la gestion documental de la informacion sobre
las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el
talento humano y la gestién administrativa y financiera

ABRIL: todos los usuarios cuentan con su documentacion organizada y
reposza en fisico bajo custodia de cada agente educativa, las hojas de
vida del talento humano se encuentran completas y reposan en fisico en
la sede administrativa de la asociacion porfia tres.

MAYO: todos los usuarios cuentan con su documentacion organizada y
reposza en fisico bajo custedia de cada agente educativa, las hojas de
vida del talento humano se encuentran completas y reposan en fisico en
la sede administrativa de la asociacion porfia tres.

JUNIO: todos los usuarios cuentan con su documentacion organizada y
reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa, las hojas de
vida del talento humano se encuentran completas y reposan en fisico en
la sede administrativa de la asociacion porfia tres.

JULIO: todos los usuarios cuentan con su documentacion organizada y
reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa, las hojas de
vida del talento humano se encuentran completas y reposan en fisico en
la sede administrativa de la asociacion porfia tres.

AGOSTOQ: todos los usuarios cuentan con su documentacion
organizada y reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa,
las hojas de vida del talento humano se encuentran completas y
reposan en fisico en la sede administrativa de la asociacion porfia tres.
SEPTIEMBRE: todos los usuarios cuentan con su documentacion
organizada y reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa,
las hojas de vida del talento humano se encuentran completas y
reposan en fisico en la sede administrativa de la asociacion porfia tres.
OCTUBRE: todos los usuarios cuentan con su documentacion
organizada y reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa,
las hojas de vida del talento humano se encuentran completas y
reposan en fisico en la sede administrativa de la asociacion porfia tres.
NOVIEMBRE: todos los usuarios cuentan con su documentacion
organizada y reposa en fisico bajo custodia de cada agente educativa,
las hojas de vida del talento humano se encuentran completas y
reposan en fisico en la sede administrativa de la asociacion porfia tres.

sin hovedades para el periodo
reportado

La documentacion
se encuentras en
fas carpetas de
cada uno de los
beneficiarios en la
sede principal de
la macarena en
fisico.

88.88%
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segtin corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones

Estandar 54: Registra y actualiza la informacién de las nifias, los
nifios, mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y el talento humano
a través de los mecanismes que definan las entidades competentes.
ABRIL: se da cumplimiento con esta obligaciéin ya que se lleva a cabo
el registro y actualizacién de la informacion suministrada por los
acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes en ef aplicative
cuentame , la RAM se encuentra debidamente diligenciada en
cuentame y en fisico y el Talento Humano vinculado en la plataforma
cuentame.

MAYO: dando continuidac al cumplimiento con esta obligacién ya que
se lleva a cabo el registro y actualizacién de la informacién suministrada
por los acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes en el
aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente diligenciada en
cuentame y en fisico y el Talento Humano vinculado en la plataforma
cuentame.

JUNIO: dando continuidad al cumplimiento con esta obligacién ya que
se lleva a cabo el registro y actualizacion de la informacion suministrada
por los acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes en el
aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente diligenciada en
cuentame y en fisico y el Talento Humano vinculado en la plataforma
cuentame.

JULIO: dando continuidad al cumplimiento con esta obligacion ya que
se {leva a cabo el registro y actualizacion de la informacién suministrada
por los acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes en el
aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente diligenciada en
cuentame y en fisico y el Talento Humano vinculado en la plataforma
cuentame.

AGOSTO: dando continuidad al cumplimiento con esta obligacién ya
que se lleva a cabo el registro y actualizacién de la informacién
suministrada por los acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes
en el aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente
diligenciada en cuentame v en fisico y el Talento Humano vinculado en
la plataforma cuentame

SEPTIEMBRE: dando continuidad al cumplimiento con esta obligacién
ya que se lieva a cabo el registro y actualizacion de la informacion
suministrada por los acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes
en el aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente
diligenciada en cuentame y en fisico y el Talento Humano vinculado en
la plataforma cuentame OCTUBRE:
dando continuidad al cumplimiento con esta obligacion ya que se lleva a
cabo el registro y actualizacién de la informacién suministrada por los
acudientes de los nifios y de las mujeres gestantes en el aplicative
cuentame , la RAM se encuentra debidamente diligenciada en
cuentame y en fisico y el Talento Humano vincutado en la plataforma
cuentame

NOVIEMBRE: dando continuidad al cumplimiento con esta obligacién
ya que se lleva a cabo el registro y actualizacion de la informacion

expedidas poreHCBF:

7

sin novedades para el periodo
reportado

- Reporte
cuentame
Beneficiarios por
ups
- Reporte
cuentame RAM
- Reporte cuenta
de Taleno humano

88.8%

suministrada por los acudientes de Tos nifios y de 1as mujeras gestantes
en el aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente
diligenciada en cuentame v en fisico y el Talento Humano vinculado en
la plataforma cuentame
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 55: Cuenta con la informacién de los padres, las madres o los
adultos responsables de Ias nifias, los nifios y mujer gestantes en un
directorio completo y actualizado

ABRIL: para el periodo reportado se cuenta con la informacion
correspondiente de las familias en los direcforios de las UA.

MAYO: para el periodo reportado se cuenta con la informacion
correspondiente de las familias en los direcforios de las UA

JUNIO: para el periodo reportado se cuenta con la informacion
correspondiente de las familias en los direcforios de fas UA, sin
embargo se ha tenido la dificultada con los conctactos alternos, ya que
por vivir en la ruralidad es un poco complejo contar con los numeros de
celular activos.

JULIOQ: para el periodo reportado se cuenta con la informacion
correspondiente de las familias en los direcforios de las UA, sin
embargo se ha tenido la dificultada con los conctactos alternos, ya que
por vivir en la ruralidad es un poco complejo contar con los numeros de
celular activos.

AGOSTO: para el periodo reportado se cuenta con la informacion
correspondiente de las familias en los direcforios de las UA, sin
embargo se ha tenido la dificultada con los conctactos alternos, ya que
por vivir en la ruralidad es un poco complejo contar con los numeros de
celular activos.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se cuenta con la informacion
correspondiente de las familias en los direcforios de las UA, sin
embargo se ha tenido fa dificultada con los conctactos alternos, ya que
por vivir en la ruralidad es un poco complejo contar con los numeros de
celular activos. OCTUBRE: para
el periodo reportado se cuenta con la informacion correspondiente de
las familias en los direcforios de las UA, sin embargo se ha tenidc la
dificultada con los conctactos alternos, ya que por vivir en la ruralidad
es un poco complejo contar con los numeros de celular activos.
NOVIEMBRE : para el periodo reportado se cuenta con la informacion
correspondiente de las familias en los direcforios de las UA, sin
embargo se ha tenido la dificultada con los conctactos alternos, ya que
por vivir en la ruralidad es un poco complejo contar con los numeros de
celular activos.

sin novedades para el periodo
reportado

- Directorios
usuarios UDS

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar
y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones
pertinentes

ABRIL: para el periodo reportado se realizo la socializsacion del
portocolo de PQRFS, proyectado a realizar apretura para ef mes de
Mayo en cada UDS

MAYO : para el periodo reportado se realizola apertura de PQRFS, en
cada una de las UDS,

JUNIO : para el periodo reportado se realizola apertura de PQRFE, en
cada una de las UDS.

JULIO : para el periodo reportado se realizola apertura de PQRFS, en
cada una de las UDS.

AGOSTO : para el periodo reportado se realizola apertura de PQRFS,
en cada una de las UDS.

SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se rsalizola apertura de
PQRFS, en cada una de las UDS.

OCTUBRE : para el periodo reportado se realizola apertura de PQRFS,
en cada una de las UDS.

NOVIEMBRE : para el periodo reportado se realizola apertura de
PQREFS, en cada una de las UDS.

sin novedades para el periodo
reportado

- Acta Apertura
PQRFS

88.88%

Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita
mantener el equilibrio financiero para la prestacién del servicio.

ABRIL: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos que se
presento en el mes de abril con el informe financiero

MAYO: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos que se
presento en el informe financiero

JUNIO: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos que se
presento en el informe financiero

JULIO: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos que se
presento en el informe financiero,

AGOSTO: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos que
se presento en el informe financiero, Se realizo la entrega el dia 12 de
septiembre del cuersante.

SEPTIEMBRE: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos
que se presento en el informe financiero,

OCTUBRE: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos
que se presento en el informe financiero,

NOVIEMBRE: la EAS cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos
que se presento en el informe financiero,

sin novedades para el periodo
reportado

-Radicado informe
financiero,
Radicado linforme
Compras locales.

88.88%




INFORME TECNICQ Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar §8. Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
contabifidad, segln el tipo de sociedad o empresa.

ABRIL: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
contabilidad, segtn el tipo de sociedad o empresa, los cuales se
presentan en el informe financiero

MAYO: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
contabilidad, los cuales se presentan en el informe financiero
JUNIC: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
contabilidad, los cuales se presentan en el informe financiero
JULIO: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
contabilidad, los cuales se presentan en el informe financiero
AGOSTO: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
contabilidad, los cuales se presentan en el informe financiero, se radico
el dia 12 de septiembre del cuersante.

SEPTIEMBRE: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
contabilidad, los cuales se presentan en el informe financiero,
OCTUBRE: Cumple con lcs requisitos de ley establecidos para la
contabilidad, los cuales se presentan en el informe financiero,
NOVIEMBRE: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
contabilidad, los cuales se presentan en el informe financiero

sin novedades para el periodo
reportado

-Radicado informe
financiero,
Radicado linforme
Compras locales.

88.88%

Estandar 59: Define, documenta e implementa procesos de evaluacion
de gestion, de resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de
los componentes de calidad de la modalidad y, a partir de elio,
implementa las acciones de mejora correspondientes.

ABRIL : para este periodo no se cuenta con el plan de accion de
calidad yaque en el estandar 2, se tiene programado para el mes de
mayo, el plan de gestion de calidad y cronograma de plan de accion de
calidad

MAYO : para este periodo se cuenta con el plan de accion de calidad y
cronograma de plan de accion de calidad

JUNIO: para este periodo no se realizan accones toda ves que el
manuz! operativo, De mansra cuatrimestral, se debe actualizar la
autoevaluacién de cada UDS,

JULIO: Para el periodo a reportar se realiza la autoevaluacion en cada
una de las 15 uds en el municipio.

AGOSTO: : para este periodo se cuenta con el plan de accion de
calidad y cronograma de plan de accion de calidad

SEPTIEMBRE: : para este periodo se cuenta con el plan de accion de
calidad y cronograma de pian de accion de calidad

OCTUIBRE: : para este periodo se cuenta con el plan de accion de
calidact y cronograma de plan de accion de calidad

NOVIEMBRE : : para este pericdo se cuenta con el plan de accicn de

sin novedades para el periodo
reportado

Nota de no
incidencia

88.88%

calidad y cronograma de plan de accion de calidad
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Responder y soportar el 100% de los
requerimientos realizados por el supervisor y/o
interventor del contrato en el plazo indicado por

este.

ABRIL: no aplica para el periodo reportado, ya que para el mes de abril
no se conto con el equipo de supervision en las UDS.

MAYO: no aplica para el periodo reportado, ya que no se conto con el
equipo de supervision en las UDS.

JUNIO: no aplica para el periodo reportado, ya que no se conto con el
equipo de supervision en las UDS.

JULIO: no aplica para el periodo reportado, ya que no se conto con el
equipo de supervision en las UDS.

AGOSTO: para el periodo reportado se cuento con visita de supervision
por el equipo de supervicion de ICBF en el territorio. donde asiste la
profesional, Jasmyn Diaz Supervisor del contrato y como apoyo a la
supervision la profesional Ingith Liliana Perez Dimate gestor cuentame,
y las profesionales Juliana Marcela Gomez, Diana Monroy, Yuli Estefany
Mendoza, realizan visita a las uds, macarena cristales, macrena colinas,
macarena vergel, macarena montbello, Macarena San antonio,
aplicando el instrumento de supervisio, la gstora cuentame, verifica
caretas con el aplicativo cuentame, talento humano, emtre otras
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no se cuento con visita de
supervision por el equipo de supervicion de ICBF en el territorio.
OCTUBRE: para e! periodo reportado no se cuento con visita de
supervision por el equipo de supervicion de 1CBF en el territorio. sin
embargo se realiza cierre de los requeriemintos por parte de la
supervisor dei contrato.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado no se cuento con visita de
supervision por el equipo de supervicion de 1CBF en el territorio.

- sin novedades para el periodo
reportado

Nota de ino
incidencia

88.88%
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3,9 Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal -AAVN-

OBLIGACION

AE

CUMPLIMIENTO DE LAY,OBLIG CION :

Suministrar a la regional de! ICBF los datos del
punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacién, teléfonos, horario de atencion,
nimero de cupos a atender en este punto). As{
mismo, informar oportunamente los cambios de
los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario del mes

ABRIL para el mes de abril, la Dra Ruth Ismelda Sanchez Caicedo ,
Nutricionista del CZ Villavicencio 1, realizé lago 50013500002 Nombre
Porfia tres DIMF

MAYO para el mes reportado, la Dra Ruth Ismelda Sanchez Caicedo ,
Nutricionista del CZ Villavicencio uno, realizé la entrega del Alimento de
Alto Valor Nutricional al punto con Cédigo 50013500002 Nombre Porfia
tres DIMF

JUNIO para el mes reportado, la Dra Ruth ismelda Sanchez Caicedo ,
Nutricionista del GZ Villavicencio uno, realizé la entrega del Alimento de
Alto Valor Nutricional al punto con Cédigo 50013500002 Nombre Porfia
tres DIMF, en el municipio de la macarena.

JULIO para el mes reportado, la Dra Ruth Ismelda Sanchez Caicedo ,
Nutricionista del CZ Villavicencio uno, realizé la entrega del Alimento de
Alto Valor Nutricional al punto con Cédigo 50013500002 Nombre Porfia
tres DIMF, en el municipic de la macarena,.

AGOSTO para el mes reportado, la Dra Ruth Ismelda Sanchez
Caicedo , Nutricionista del CZ Villavicencio uno, realizé la entrega del
Alimento de Alto Valor Nutricional al punto con Codigo 50013500002
Nombre Porfia tres DIMF, en el municipio de la macarena,
SEPTIEMBRE para el mes reportado, la Dra Ruth Ismelda Sanchez
Caicedo , Nutricionista del CZ Villavicencio uno, realizé la entrega del
Alimento de Alto Valor Nutricional al punto con Cédigo 50013500002
Nombre Porfia tres DIMF, en el municipio de la macarena,

OCTUBRE para el mes reportado, la Dra Ruth Ismelda Sanchez
Caicedo , Nutricionista def CZ Villavicencio uno, realizé la entrega del
Alimento de Alto Vaior Nutricional al punto con Cédigo 50013500002
Nombre Porfia tres DIMF, en el municipio de la macarena,
NOVIEMBRE para el mes reportado, la Dra Ruth Ismelda Sanchez
Caicedo , Nutricionista del CZ Villavicencio uno, realizé la entrega det
Alimento de Alto Valor Nutricional al punto con Cédigo 50013500002
Nombre Porfia tres DIMF, en el municipio de la macarena,

Sin novedad para el periodo
reportado

Informe AAVN

88.88%
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional

‘| anicamente para cumplir a cabalidad el objeto
-1del presente contrato, y suministro de fa
alimentacién a las nifias y nifios usuarios para
“|la Modalidad de atencién, de conformidad con
“tlas directrices, lineamientos, normas y

! {procedimientos establecidos por el ICBF. En
ningudn caso, se podra donar, vender,
.{intercambiar, usar indebidamente, destinar o en
‘Igeneral disponer de los Alimentos de Alto Valor
.INutricional en forma diferente a la autorizada

ABRIL Para el mes vigente, no se recepciond, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO Para el mes vigente, se recepcion6 y se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional a los 420 usuarios, con retroactivo
del mes de abril

JUNIO Para el mes vigente, se recepciond y se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional a los 420 usuarios.

JULIO Para el mes vigente, se recepciond y se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutriciona! a los 82 usuarios.

AGOSTO Para el mes vigente, se recepciond y se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional a los 240 usuarios.

SEPTIEMBRE Para el mes vigente, se recepcioné y se realizo entrega
de Alimentos de Alto Valor Nutricional a los 240 usuarios OCTUBRE
Para el mes vigente, se recepciond y se realizo entrega de Alimentos
de Alto Valor Nutricional a los 240 usuarios

NOVIEMBRE Para el mes vigente, se recepciond y se realizo enirega
de Alimentos de Alto Valor Nutricional a los 240 usuarios

1 Planillas 2
registrofotografico

88.88%

.|Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y
‘|almacenarlo cumpliendo con lo establecido en
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con
1las instrucciones que imparta el ICBF, con el
fin de garantizar su conservacién

ABRIL: Para el mes vigente, no se recepciond, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO: Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

JUNIO: Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con o
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

JULIO;Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

AGOSTO;Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

SEPTIEMBRE; Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacién

OCTUBRE; Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

NOVIEMBRE; Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

Sin novedad para el periodo
reportado

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Informar al ICBF oportunamente (como
4maximo el dia 15 de cada mes) sobre las

dificuitades presentadas en el desarroilo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Afto Valor Nutricional
" |recibidos, asi como los saldos de los AAVN en
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes y realizar las acciones correspondientes.

ABRIL: Para el mes vigente, no se recepciong, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO: Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

JUNIO: Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

JULIO: Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
estabiecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

AGOSTO: Para el mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

SEPTIEMBRE: Para el mes vigente, se aimacenarlo cumpliendo con lo
establecido en ta normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

OCTUBRE: Para ef mes vigente, se almacenarlio cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

NOVIEMBRE: Para €l mes vigente, se almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en {a normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su
conservacion

Sin novedad para el periodo
reportado

“|Entregar oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricione! a las unidades ejecutoras o de
;| servicio o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro.

ABRIL: Para el mes vigente, no se recepciond, ni se realizo entrega de
Alimentos de Aito Valor Nutricional.

MAYO Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro

JUNIO Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro

JULIO Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro.

AGOSTO Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro

SEPTIEMBRE Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades gjecutoras o de servicio o usuarios que
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro

OCTUBRE Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades gjecutoras o de servicio o usuarios que

Sin novedad para el periodo
reportado

Informe AAVN

87.5%

88.88%

Aaran uso de [0S mISmos, para evitar strdsterioro
NOVIEMBRE Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades sjecutoras o de servicio o usuarios que
harén uso de los mismos, para evitar su deterioro
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Llevar control por escrito en los formatos
definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la
entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricionat a las unidades ejecutoras o de
servicio 0 usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y
distribucién, el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde
se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.

ABRIL: Para el mes vigente, no se recepciono, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO Para el mes vigente, las EAS Lievar control por escrito en los
formatos definidos por el ICBF

JUNIO Para el mes vigente, las EAS Lievar control por escrito en los
formatos definidos por el ICBF, como se puede evidenciar en los
formatos.

JULIO Para el mes vigente, las EAS Llevar control por escrito en los
formatos definidos por el ICBF, como se puede evidenciar en los
formatos.

AGOSTO Para el mes vigente, las EAS Llevar control por escrito en los
formatos definidos por el ICBF, como se puede evidenciar en los
formatos.

SEPTIEMBRE Para el mes vigente, las EAS Llevar control por escrito
en los formatos definidos por el ICBF, como se puede evidenciar en los
formatos. '
OCTUBRE Para el mes vigente, las EAS Lievar control por escrito en
los formatos definidos por el ICBF, como se puede evidenciar en los
formatos.

NOVIEMBRE Para el mes vigente, las EAS Llevar control por escrito
en los formatos definidos por el ICBF, como se puede evidenciar en los
formatos.

Sin novedad para €l periodo
reportado

88.88%

Transportar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad def AAVN.

ABRIL: Para el mes vigente, no se recepciond, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO Para el mes vigente, la EAS Garantiza el transportar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN.,

JUNIO Para el mes vigente, la EAS Garantiza el transportar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN.

JULIO Para el mes vigente, fa EAS Garantiza el transportar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN.

AGOSTO,; Para el mes vigente, la EAS Garantiza el transportar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN.

SEPTIEMBRE; Para el mes vigente, la EAS Garantiza el transportar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN,

OCTUBRE -Para-el-mes-vigente a-EAS-Garantiza-el-transportar los

Sin novedad para el periodo
reportado

acta de entrega

88.88%

Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
serviclo en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN,

NOVIEMBRE: Para el mes vigente. fa EAS Garantiza el transbortar los




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Alimentos de :f\lto Vaior Nutﬁc:‘ional’a las unidades ejecutoras 'o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN,

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria
técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

ABRIL: Para el mes vigente, no se recepciond, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO: para el mes reportado se conto con la visita en el territorio dpor
parte de el contratista de AAVN Lépez Garcia, programa visita de
interventoria al punto de AAVN en el municipic de la macarena para el
21 de junio, ue tiene como fin aplicar el instrumento de seguimiento en
cumplimiento de condiciones para la recepcion, almacenamiento, v
control de alimentos de alto valor nutricional en punto de entrega, sin
embargo no realizo presencia ni informo de la cancelacion de dicha
actividad.

JULIO: para el mes reportado, no se conto con visita de interventoria.
AGOSTO: el consorcio E&F Bienestarina (contratista interventor de la
estrategia de alimentos de alto valor nutricional del ICBF), se programo
para el proximo 27 de Agosto del 2024, al punto de entrega PORFIA
TRES DIMF con codigo de PE 50013500002 de la regional META,
esta programado para el proximo 27 de Agosto del 2024, via correo
eletronico, sin envargo no hacen presencia ni notifican los motivos por
el cual no asisten a la vista programada.

SEPTIEMBRE: el consorcio E&F Bienestarina {contratista interventor de
la estrategia de alimentos de alto valor nutricional del ICBF), se
programo visita para rl 27 de septiembre del 2024, al punto de entrega
PORFIA TRES DIMF con cédigo de PE 50013500002 de la regional
META, por parte de la sefiora, paola lopez.

OCTUBRE: para el mes reportado se conto con la visita en el territorio
de la nutricinista Ruth Sanchez Donde realiza asistencia tecnica a las
personas encargadas del punto de AAVN

NOVIEMBRE: para el mes reportado, la dra Surlye Katherine carreiio
Garcia, programa visita de interventoria al punto de AAVN en el
municipio de la macarena para el 28 de noviembre que tiene como fin
aplicar el instrumento de seguimiento en cumplimiento de condiciones
para la recepcion, almacenamiento, y control de alimentos de alto valor
nutricional en punto de entrega, sin embargo no realizo presencia ni
informo de la cancelacion de dicha actividad.

Sin novedad para el periodo
reportado

acta de visita

88.88%
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;| Realizar actividades que promuevan el control
Jsocial para el adecuado uso de ios Alimentos
e Alto Valor Nutricional de acuerdo con las
|indicaciones dadas por el ICBF, asi como
asistir a las capacitaciones, mesas piblicas,
endicién de cuentas o audiencias de veeduria

ciudadana a las cuales se le convoque por
-Iparte de! ICBF.

ABRIL: En el mes de abril no se realizo entrega de Alimentos de alto
valor nutricional, sin embargfo en este periodo se conforman los comites
de control social que promoveran el control social para el adecuado uso
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las
indicaciones dadas por el ICBF

MAYO: para e! periodo reportado se promoveran el control social para
el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con las indicaciones dadas por el ICBF

JUNIQ: para el periodo reportado se promoveran el control social para
el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo ,
con las indicaciones dadas por el ICBF

JULIO; para el periodo reportado se promoveran el control social para
el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con las indicaciones dadas por el ICBF

AGOSTO; para el periodo reportado se promoveran el control social
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con fas indicaciones dadas por el ICBF

SEPTIEMBRE; para el periodo reportado se promoveran el control
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF

OCTUBRE; para el periodn reportado se promoveran el control social
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de:
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF

NOVIEMBRE; para el periodo reportado se promoveran el control social
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF

Sin novedad para el periodo
reportado

Verificador Control
Social

88.88%
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Atender oportunamente fos requerimientos que
el ICBF realice, especialmente para dar
“{respuesta a los organismos de control del

") Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

ABRIL : Para el mes vigente, no se recepciond, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO : Para el mes vigente, no se conto con visita de interventoria,
dicha visita esta programada apra el mes de junio.

JUNIO : para el mes reportado, la dra Paula Lorena Lopez Garcia,
programa visita de interventoria al punto de AAVN en el municipio de la
macarena para el 21 de junio, ue tiene como fin aplicar el instrumento
de seguimiento en cumplimiento de condiciones para la recepcién,
almacenamiento, y control de alimentos de alto valor nutricional en
punto de entrega, sin embargo no realizo presencia ni informo de la
cancelacion de dicha actividad.

JULIO; Para el mes reportado, no se conto con la visita de interventoria.
AGOSTO; Para el mes reportado, no se conto con la visita de
interventoria.

SEPTIEMBRE; Para el mes reportado, se conto con la visita de
interventoria al punto de bienestariana

OCTUBRE; Para el mes reportado, se conto con la visita de
interventoria al punto de bienestariana )

NOVIEMBRE; ara el mes reportado, la dra Katherine Carrefio programa
visita de interventoria al punto de AAVN en el municipio de la macarena
para el 81 de noviembre, que tiene como fin aplicar el instrumento de
seguimiento en cumplimiento de condiciones para la recepcion,
almacenamiento, y contro! de alimentos de alto valor nutricional en
punto de entrega.

Sin novedad para el periodo
reportado

acta de visita

88.88%

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de-
Alto Valor Nutricional cuando se presenten
..|vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento, redistribucién de producto,
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio
del mes de entrega o el precio definido por el
ICBF en caso dz entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional.

ABRIL : Para el mes vigente, no se recepciond, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO: Para el mes vigente no se presentan vencimiento ni hurto o
perdidas.

JUNIO: Para el mes vigente no se presentan vencimiento ni hurto o
perdidas.

JULIO: Para el mes vigente no se presentan vencimiento ni hurto o
perdidas.

AGOSTO: Para el mes vigente no se presentan vencimiento ni hurto o
perdidas.

SEPTIEMBRE: Para el mes vigente no se presentan vencimiento ni
hurto o perdidas.

OCTUBRE: Para el mes vigente no se presentan vencimiento ni hurto o
perdidas.

NOVIENBRE: Para el mes vigente no se presentan vencimiento ni hurto
o perdidas.

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de No
Incidencia

88.88%
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Atender con oportunidad las visitas que se
efectden por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de produccién y distribucién de
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leery
firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo,
dar tramit2 oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas necesarias para la
solucién de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.

ABRIL : Para el mes vigente, no se recepciond, ni se realizo entrega de
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

MAYO : Para el mes vigente, se atendio la asistencia tecnica al punto
de AAVN, se tiene porgrama visita de interventoria para el mes de junio.
JUNIQ:para el mes reportado, la dra Paula Lorena Lépez Garcia,
programa visita de interventoria al punto de AAVN en el municipio de la
macarena para el 21 de junio, ue tiene como fin aplicar el instrumento
de seguimiento en cumplimiento de condiciones para la recepcion,
almacenamiento, y control de alimentos de alto valor nutricional en
punto de entrega, sin embargo no realizo presencia ni informo de la
cancelacion de dicha actividad.

JULIO: para el mes reportado,no se conto con la visita de interventoria.
AGOSTO: para el mes reportado,no se conto con la visita de
interventoria.

SEPTIEMBRE: para el mes reportado, la dra Paula Lorena Lopez
Garcia, programa visita de interventoria al punto de AAVN en el
municipio de la macarena para el 27 de Septiembre, que tiene como fin
aplicar el instrumento de seguimiento en cumplimiento de condiciones
para la recepcion, almacenamiento, y control de alimentos de aito valor
nutricional en puntc de entrega, sin embargo no realizo presencia ni
informo de la cancelacion de dicha actividad.

OCTUBRE para el mes reportado,no se conto con la visita de
interventoria.

NOVIEMBRE para el mes reportado, la dra Katherin Carrefio, programa
visita de interventoria al punto de AAVN en el municipio de {a macarena
para el 28 de noviembre, que tiene como fin aplicar el instrumento de
seguimiento en cumplimiento de condiciones para la recepcion,
almacenamiento, y control de alimentos de alto valor nutricional en
punfo de entrega

Sin novedad para el periodo
reportado

acta de visita

88.88%

Al finalizar el contrato, el contratista debera

redistribuir por su cuenta (transportar de un

" |lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional que queden en sus puntos de

..{entrega de acuerdo con las indicaciones que

imparta el ICBF.

ABRIL : No aplica para el Periodo Reportado, se da cumplimiento al
finalizar el contrato.

MAYO : No aplica para el Periodo Reportado, se da cumplimiento al
finalizar el contrato.

JUNIO: No aplica para el Periodo Reportado, se da cumplimiento al
finalizar el contrato.

JULIO: No aplica para el Pericdo Reportado, se da cumplimiento al
finalizer el contrato

AGOSTO: No aplica para el Periodo Reportado, se da cumplimiento al
finalizar el contrato.

SEPTIEMBRE: No aplica para el Periodo Reportado, se da
cumplimiento al finalizar el contrato.

OCTUBRE: No aplica para el Periodo Reportado, se da cumplimiento al
finalizar el contrato.

NOVIEMBRE: No aplica para e! Periodo Reportado, se da cumplimiento

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de No
Incidencia

88.88%

atfinalizaretcontrato:

3,10 Obligaciones de la Entidad Adiministradora de! Serviclo en el marsco de la estrategla de compras Jocales:
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OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION -, ' *

ERIODO REP

% DE'AVANCE EN

. -|EI contratista debera cumplir con la Ley 2046

de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de
alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales,

" |productores de ta agricultura campesina,

familiar o comunitaria locales, organizaciones
de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas
directamente a ostos productores lccales.
Estas compras deberan realizarse aplicando y
cumpliendo con lo dispuesto en la gula
“G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacién de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas
mensuaimente al supervisor del contrato,
{haciendo uso de la ultima versién dal formato
‘|que para el efecto se encuentre aplicable en el
_|proceso de adquisicién de bienes y serviciosde
-{la entidad o del medio que para tal efecto _
“1adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién
“1de Calidad.

ABRIL: para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion y
se evidencia en el informe Financiero y compras locales,

MAYO: para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion y
se evidencia en el informe Financiero y compras locales,

JUNIQ: para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion y
se evidencia en el informe Financiero y compras locales,

JULIO: para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion y
se evicdencia en el informe Financiero y compras locales,

AGOSTO: para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion
y se evidencia en el informe Financiero y compras locales,
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se da cumplimiento a la
obligacion y se evidencia en el informe Financiero y compras locales,
OCTUBRE: para el periodo reportado se da cumplimiento a la
obligacion y se evidencia en el informe Financiero y compras locales,
NOVIEMBRE: para el periodo reportado se da cumplimiento a la
obligacion y se evidencia en el informe Financiero y compras locales,

Sin novedad para el periodo
reportado

Radicado Informe
Financiero,
Radicado Informe
Compras Locales

88.88%

|El Contratista cebera pagar contra entrega el,
o los productos adquiridos a los pequefios
|productores y productores de la Agricultura
:|Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por
_|el Contratista para realizar el pago de los
*Iproductos a los pequefios productores y demas
actores de la agricultura campesina, familiar y
|comunitaria, o de sus organizaciones, se
debera realizar en efectivo o transferencia
.|bancaria a s de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias & través de billeteras digitales,

ABRIL: para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion y
se evidencia en el informe Financiero
MAYO : para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion y
se evidencia en el informe Financiero

JUNIOQ : para el periodo reportado se da cumplimiento a la cbligacion y
sa evitlentia en el informe Financiero )
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-|depositos de bajo monto o transferencias a X . . Lo
cuentas de ahorros de trémite simplificado JULIO : para el periodo reportado se da cumplimiento a Ia obligacion y

- = se evidencia en el informe Financiero Sin novedad para el periodo Radicado Informe o
(CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte AGOSTO : para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion reportado Financiero, 88.88%
y se evidencia en el informe Financiero
SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se da cumplimiento a la
obligacion y se evidencia en el informe Financiero
discriminando el valor total del componente OCTUBRE : para el perjodo reportado se da cumplimiento a la
: “lalimentario para cada periodo. Cada reporte obligacion y se evidencia en e! informe Financiero
v mensual debe ser entregado al supervisor y/o NOVIE!VIBRE :para el periodo reportado_ se da cumplimiento a la
: interventor del contrato para su revisién, obligacion y se evidencia en el informe Financiero

validacién y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la
misma periodicidad establecida para la
‘| presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
“teumplir con la normatividad sanitaria vigente.

de las compras ptiblicas locales de alimentos
debe realizarse haciendo uso de la Ultima
. version del formato de seguimiento, en un
archivo Unico para cada vigencia fiscal,

3,11 Obligaciones del registro y presentacién de informacién

B B
e

- ALERTAS, INCONVENIENTES 0 .
EL PERIODO REPORT.
i T

SITUACIONES ESPECIALES QU
,AFECTEN EL/CUMPLIMIENTO DE
BLIGACION. 1

" FUENTE DE

| R
DURANTE L TE DE:
| . .VERIFICACION

CION

ACCIONES DESARROLLADAS

OBLIGACION CUMPLMIENTO DE L4 OBL

Abril: Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacion
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. TICKET_1034208

MAYQ Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacién
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
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actualizada, oporiunag, real y comprobable

JUNIO Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacién
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, se realizan 29 cambios en el
aplicativo.

JULIO; Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacion
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, se realizan 46 cambios en el
aplicativo. 1, Reportes
AGOSTO; Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacién Sin novedad para el periodo C(:enlame 2 88.88%
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta, reportado Ticker ! '
actualizada, oportuna, real y comprobable, se realizan 33 cambios en el
aplicativo.

SEPTIEMBRE; Para el mes vigente, se realiza el registro y
actualizacion permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, se realizan
27 cambios en el aplicativo.

OCTUBRE; Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacion
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, se realizan 27 cambios en el
aplicativo.

NOVIEMBRE ; Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacion
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, se realizan 17 cambios en e}
aplicativo.

Realizar el registro y actualizacion permanente
en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina de forma veraz, completg, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, de
la informacion relacionada con los beneficiarios
y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la polftica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia
4 conforme al Manual Operativo y las directrices
1 de la Direccién de Primera Infancia, y demas

datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida.

ABRIL: Para el mes vigente no se presento novedad en el registro y
actualizacién de los datos de la Entidad Administradora del Servicio,
tales como: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto
segun recibos de servicios publicos (direccion y teléfono exacto de la
sede principal)

MAYO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato

JUNIO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato

JULIO: Para esta vigencia reportada ho se conto con la actualizacion de
la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato Sin novedad para el periodo Reporte contrato 88.88%
AGOSTO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion reportado cuentame :
de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato
SEPTIEMBRE: Para esta vigencia reportada no se conto con la
actualizacion de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del
contrato

OCTUBRE: Para esta vigencia reportada no se conto con la
actualizacion de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del
contrato

Realizar al inicio de! contrato y cada vez que la
operacion lo requiera el registro y actualizacion
de la informacién en las plataformas
.‘|tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de:
Razén Social, Representante Legal, datos de
contacto segln recibos (direccion y teléfono
exacto de la sede principal).

NOVIEMBRE: Para esta vigencia reportada no se conto con la

actualizacion de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del
contrato
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Remitir a la administracién de! Sistema de
-lInformacién Cuéntame regional la solicitud al
inicio del contrato y cada vez que exista
cambios contractuales aprobados por el ICBF,

ABRIL: Para el mes vigente, se realiza envio via Mail el 25 de abril a la
Referente Cuentame del Centro Zonal ia solicitud de actualizacion de la
informacién correspondiente a las Unidades de Servicio.

MAYO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion de
la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato

JUNIO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato

JULIO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion de

Sin novedad para el periodo

la actualizacién de la informacion del contrato, |la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato reportado Reorte cuentame 88.88%
servicio contratado, cupos, Unidades de AGOSTO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
Servicio -UDS, valores y modificaciones de de la infromacion.
acuerdo con la documentacién generada SEPTIEMBRE: Para esta vigencia reportada no se conto con la
contractualmente. actualizacion de la infromacion.
OCTUBRE: Para esta vigencia reportada ho se conto con la
actualizacion de la infromacion.
NOVIEMBRE: Para esta vigencia reportada no se conto con la
actualizacion de la infromacion.
ABRIL: Para el mes vigente, se realiza envio via Malil el 25 de abril a la
Referente Cuentame det Centro Zona | la solicitud de actualizacién de ia
informacion correspondiente a las Unidades de Servicio.
MAYO: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
- - . . de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato
ﬁ?::rl:;:ié?\ ?l:g:;:;:aec;gg g:tlossls:;T:Ii:: dos JUNIQ: Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato
g . ..~ |JULIO; Para esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion
el servicio lo requiera conforme a la aprobacién - : . -
. Py de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del contrato
del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La AGOSTO: P ta vi . rtad ' :
actualizacion de la informacién de las UDS 1, Fara esia vigencia reportada no se conto con la Sin novedad para el periodo Nota de No 88.88%
debera incluir: el nombre de la UDS, fa actualizacion de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del reportado incidencia -ob%

direccion conforme a los recibos de servicios
publicos, los datos del responsable de la UDS y
. |la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado
en grados, minutos y segundos.

contrato

SEPTIEMBRE; Para esta vigencia reportada no se conto con la
actualizacion de la infromacion, ya que fue registrada al inicio det
contrato

OCTUBRE; Para esta vigencia reportada no se conto con la
actualizacion de la infromacion, ya que fue registrada al inicio de!
contrato

NOVIEMBRE; Para esta vigencia reportada no se conto con la
actualizacion de la infromacion, ya que fue registrada al inicio del
contrato




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Registrar Ia vinculacion en las plataformas
|tecnolégicas que el ICBF defina la informacién
"’|de las nifias y niftos recién nacidos vivos hijos
de las usuarias mujeres gestantes, ‘de manera
inmediata, una vez se tenga conocimiento de
su nacimiento, &n lo posible, dentro los 30 dias
calendario siguientes a su nacimiento (cuando
aplique), con el objetivo de formalizar su

condicién de usuario en los servicios de
|atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

ABRIL . Para el mes vigente, no se presenta novedad o cambio de tipo
de beneficiario de Gestantaes a Menores de 6 meses.

MAYO: Para esta vigencia se realizan cambio de grupo etario como
gestante a lactante, en las diferentes UDS,

JUNIO: Para el repoete se-puede evidenciar laactualizacion de
ususarios por cambio de grupo etario donde se actualiza en la
plataforma cuentame.

JULIO: Para esta vigencia reportada se conto con la actualizacion de la
infromacion de 46 usuarios en el sistema aolicativo cuentame
AGOSTO: Para esta vigencia reportada se conto con la actualizacion de
la infromacion de 46 usuarios en el sistema aolicativo cuentame
SEPTIEMBRE: Para esta vigencia reportada se conto con la
actualizacion de la infromacion de 46 usuarios en el sistema aolicativo
cuentame

OCTUBRE: Para esta vigencia reportada se conto con la actualizacion
de la infromacion de 46 usuarios en el sistema aolicativo cuentame
NOVIEMBRE: Para esta vigencia reportada se conto con la
actualizacion de la infromacion de 17 usuarios en el sistema aolicativo
cuentame

Sin novedad para el periodo
reportado

Reportes Usuarios
en el Aplicativo
Cuentame

88.88%

Realizar el registro de informacién de los
beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la virculacién a
la UDS con la fecha real de! inicio de la
. |atencién, para lo cual debe recolectar la
‘lautorizacién de los adultos cuidadore
«{principales o responsables para el tratamiento
de datos personales de los beneficiarios,
’{caracterizacion, lugar de residencia con la
-.{direccién conforme a los recibos de servicios
_|publicos, la georreferenciacién en coordenadas
--|geograficas con Latitud y Longitud expresado
“len grados, minutos y segundos (cuando
raplique)-y/o-registro-fotegréfico-del-heneficiario
los estandares definidos por el ICBF.

ABRIL: Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacién
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. se anexa las autorizacion de
imagen y de datos personales.

MAYO: Para esta vigencia se realizan las vinculacién a la UDS con la
fecha real del inicio de la atencion de los usuarios, nueveos o por
cambit; de grupo etario. , se anexan las autorizacines de imagen y
autorizacion de datos personales de los usuarios que ingresan para la
vigencia

JUNIO: Para esta vigencia)se realizan las vinculaciéon a la UDS, ya que
se realizan cambios por cambio de grupo etari o y retiros por trasito a
ofras modalidades, y cambio de domicitio.

JULIO: Para esta vigencia se realizan 46 vinculacion a la UDS, ya que
se realizan cambios por cambio de grupo etario y retiros por trasito a
otras modalidades, y cambio de domicilio.

AGOSTO: Para esta vigencia se realizan 33 vinculacién a la UDS, ya
que se:realizan cambios par cambio de grupo =tario y retiros por trasito
a otrasymodalidades, y cambio de domicilic. se anexan las
autorizaciones de imagen y datos de personales de los usuarios nuevos
en el periodo

SEPTIEMBRE: Para esta vigencia se realizan 21 vinculacién a la UDS,
ya que:se realizan cambios por cambio de grupo etario y retiros por
trasito a otras modalidades, y cambio de domicilio. se anexan las
radtorizaciones-de-imagen-y-datos-de-personales-de-los-usuarios nuevos.

Sin novedad para el periodo
reportado

Reporte de
Beneficiarios
Vinculados,

Autorizacion de
imageny
Autorizacion de
datos personales.

88.88%

en el periodo

OCTUBRE : Para esta vigencia se realizan 47 vinculacion a la UDS, v
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

U SeTTCaNZaT CHTOIOS AT CaT o Ue grupo-Stan U Y TetNos FoT (TasSio
a otras;modalidades, y carbio de domicilio. se;anexan las
autorizaciones de imageny datos de personales de los usuarios niyevos
en el periodo

NOVIEMBRE : Para esta vigencia se realizan 17 vinculacién a la UDS,
ya que:se realizan cambios por cambio de grupo etario y retiros per
trasito a otras modalidades, y cambio de domicilio. se anexan las
autorizaciones de imageny datos de personales de los usuarios nisevos
en el pericdo

Realizar el registro y actualizacién permanente
de la informacién en la plataforma tecnolégica
que e! ICBF defina del talento humano
contratado paraila atencion de los beneficiarios
segun el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacion académica y experiencia, incluyendo
la informacion correspondiente a los procesos
de formacion y ‘cualificacion en el marco del
presente contrato.

ABRIL:; Para el mes vigente se realizo la vinculacién de las novedades
del talanto humano al aplicativo cuentame.

MAYO: Para el mes vigente se realizo la vinculacion de la profesicnal
realizando la novedad del talento humano al aplicativo cuentame.
JUNIO: Para el mes vigente se realizo tres vineulacion de la profegional
realizando la novedad del falentc humano al aplicativo cuentame.
JULIO: Para el mes vigente se realizo cinco vinculacion y sies
desvingulacion de un profesional realizando la novedad del talento
humanp al aplicativo cuentame

AGOSTO: Para el mes vigente se realizo cuatio vinculacion y cuatro
desvinculacion de un profesional realizando la novedad del talento,
humano al aplicativo cuentame

SEPTIEMBRE: Para el mes vigente no se realizo vinculacion ni
desvinculacion de los profesional realizando lainovedad del talenta
humanp al aplicativo cuentame

OCTUBRE: Para el mes vigente no se realizo vinculacién ni
desvinculacion de los profesional realizando laynovedad del talenta
humano al aplicativo cuentame

NOVIEMBRE: Para el mes; vigente no se realizo vinculacion ni
desvingulacion de los profasional realizando lainovedad del talenta
humano al aplicativo cuentame

Sin novedad para el periodo
reportado

Reporte de
Talento Humano

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar la desvinculacion en el Sistema de
| Informacién Cuéntame de los beneficiarios y
“|talento humano de forma oportuna {fecha real)
-ly cuando la atencién asf lo requiera o una vez

- |finalice la prestacion del servicio. En los casos

‘Jque sea detectado una desvinculacibn
inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la
-:+,|obligacién de dasvincular al beneficiario dentro
*_‘{de los cinco (5) dias siguientes al

I requerimiento; pasado este lapso ellICBF
‘|procedera a desvincular Ia informacion del
|Sistema Cuéntame y generar las acciones

ABRIL: Para el mes vigente,no se realizaron desvinculaciones.

MAYO: Para esta vigencia se realizan desvintulacion en el Sistema de
Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna

JUNIO: Para esta vigenciaise realizan desvinculacion en el Sisterna de
Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna, ealizando 29 cambios en usuarios y 3 en talento humano.
JULIO: Para esta vigencia se realizan desvinculacion en el Sisterqa de
Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna, Realizando 46 cambios en usuarios y 6 en talento humano.
AGOSTO: Para esta vigencia se realizan desvinculacién en el Sistema
de Infermacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de
formapportuna, Realizando 33 cambios en usuarios y 4 en talento
humano.

SEPTIEMBRE: Para esta vigencia se realizan desvinculacion en gl
Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano
de forma oportuna, Realizando 21 cambios en usuarios.

OCTUBRE: Para esta vigencia se realizan desvinculacion en el
Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano
de forma oportuna, Realizando 46 cambios en usuarios.

NOVIEMBRE: Para esta vigencia se realizan ‘desvinculacion en el|
Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano
de forma oportuna, Realizando 17 cambios en usuarios.

Sin novedad para el periodo
reportado

Reporte de
Beneficiarios pon
unidad de servicio

88.88%

‘|Reportar a la administracién del Sistema de
{informacion Cuéntame regional, de acuerdo
jcon el Manual Qperativo, cuando se presente el
- |fallecimiento de un beneficiario o integrantes
del grupo familiar, agentes educativos del
servicio,para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro.

ABRIL: Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos de
beneficiarios ni de talento humano.

MAYO: Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos de
beneficiarios ni de talento humano.

JUNIO: Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos de
beneficiarios ni de talento humano.

JULIO: Para el mes vigente, se presento fallecimientos de beneficiarios
lactante de la unidad de seyvicion macarena sn antonio, fallece el 14 de
julio de: cursante, para el dia 15 se realiza envio del repoete y notificcino
a la supervion del contrato, y el dia 22 de julio se realiza el respetivo
envio de la informacion dando cumplimineto a la guia.

AGOSTO Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos dis
beneficiarios ni de talento umano.

SEPTIEMBRE Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos de
beneficiarios ni de talento humano.

OCTTUBRE Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos de
beneficiarios ni de talento fiumano.

NOVIEMBRE Para el mes vigente, no se presentaron fallecimientos de
benefitiarios ni de talento thumano

Sin novedad para el periodo
reportado

1, nota no
incidencia

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Solicitar oportunamente y de manera oficial al
ICBF la creacion, activacion o inactivacion de

ABRIL: Para el mes vigente,se da inicio a la atencion se presenta
novedad en solicitudes de creacion, activaciénio inactivacion de los
usuarios del Sistema de Informacion - CUENTAME.

MAYO: Para el mes vigente,no se presenta novedad en solicitudes de
creacitn, activacion o inactivacién de los usuarios del Sistema de
Informiacion - CUENTAME.,

JUNIO: Para el mes vigente, se presenta novedad en solicitudes de
creacidn, activacion o inactivacién de los usuarios del Sistema de
Informacion - CUENTAME.,

JULIO: Para el mes reportado, se presenta novedad en solicitudes de

supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
‘|dias habiles siguientes a la finalizacion de cada
}mes de ejecucidin, los formatos delregistros de
- |asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion
-Ireportada en el RAM y el registro de
informacién en la atencién de los beneficiarios.

los procesos se realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el
Sistema de Informacion - CUENTAME.

SEPTIEMBRE: Para el mes reportado, dando cumplimineto y
continuidad a los procesos: se realiza el diligenciamiento del modujo
RAM en el Sistema de Infermacién - CUENTAME.

OCTUIBRE: Para el mes reportado, dando cumplimineto y continuidad a
los procesos se realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el
Sistemna de Informacién - CUENTAME.

reportado

] . . creacidn, de cuatro colabordores, activacién o inactivacion de 46 Reportes
p Igs usuarios del Sistama de Informacion usuarios del Sistema de Informacion - CUENTAME. Sin novedad para el periodo Cuentame THy: o
uéntame o sistemas integrados para lo cual la ity - d Beneficiarios 88.88%
EAS debera garantizar |a idoneidad, AGOSTQ. Para el mes repportado, se pre_sen'ta noyedaq en.sollcxtudes reportado i
. \ L de creacion, de cuatro colabordores, activacion o inactivacion de 338 activos
capacitacion y gestién del conocimiento del N . 2
talento humano usuario del sistema usuarios del Sistema de Informacién - CUENTAME.
SEPTIEMBRE: Para el mes reportado, se presenta novedad en
solicitudes de creacion, de.cuatro colabordores, activacién o
inactivacion de 21 usuarios del Sistema de Informacién - CUENTAME.
OCTUBRE: Para el mes reportado, se presenta novedad en solicitudes
de creacion, de cuatro colabordores, activacion o inactivacion de 4it
usuarios del Sistema de Informacién - CUENTAME.
NOVIEMBRE: Para el mes; reportado, se presanta novedad en
solicitudes de creacion, de:cuatro colabordores, activacion o
inactivacion de 17 usuarios del Sistema de Informacion - CUENTAME.
ABRIL: Para el mes vigente, se realiza el diligenciamiento del moclulo
RAM en el Sistema de Infermacion - CUENTAME.
MAYO: Para el mes vigente, dando cumplimineto y continuidad a los
procesos se realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema
Registrar la informacién de la asistencia diaria |de Infermacion - CUENTAME.
.|de los beneficiarios atendidos durante el JUNIO: Para el mes vigente, dando cumplimineto y continuidad a los
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el  |procesos se realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema
diligenciamiente, del médulo RAM en las de Infermacion - CUENTAME.
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, |JULIO: Para el mes reportado, dando cumplimineto y continuidada los
:'{en los casos donde el supervisor de contrato  |procesos se realiza el diligenciamiento del medulo RAM en el Sistema
- |determine la imposibilidad del diligenciamiento |de Informacion - CUENTAME. . . .
{1 |del RAM digital, la EAS deberé presentaral | AGOSTO: Para el mes reportado, dando cumplimineto y continuidada | o™ novedad para el periodo Reporte RAM 88.88%

NOVIEMBRE: Para el mes: reportado, dando cumplimineto y continuidad
a los procesos se realiza el diligenciamiento del modulo RAM en &}
Sistema de Informacion - GUENTAME.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRINERA INFANCIA

Registrar la informacion en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora

-|para la compra de la dotacién en Mpdalidades

de educacion inicial en el marco de la atencion
integral segun las directrices del ICBF.

ABRIL: En el aplicativo cugntamo no hay modulo activo para el cargue
de dotacion.

MAYO: En el aplicativo cuentamo no hay modulo activo para el cargue
de dotacion.

JUNIC! En el aplicativo cusntamo no hay modulo activo para el cargue
de dotacion.

JULIO: En el aplicativo cugntamo no hay modulo activo para el cargue
de dotacion

AGOSTO: En el aplicativo cuentamo no hay modulo activo para el
cargue:de dotacion

SEPTIEMBRE: En el aplicativo cuentamo no hay modulo activo para el
cargue:de dotacion

OCTUBRE: En el aplicativio cuentamo no hay modulo activo para &l
cargue:de dotacion

NOVIEMBRE: En el aplicativo cuentamo no hay modulo activo para el
cargue:de dotacién

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de No
incidencia

88.88%

3.11.13

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso
de confidencialidad y no divulgacion de la
informacién, versién vigente”, en cumplimiento
de las obligaciones legales sobre
confidencialidad. de la informacién.

ABRIL: Los compromisos 'de confidencialidad ‘fueron entregados &}
talento:humano para su firma y entrega el dia Q9 de abril del cuersante.
MAYO: Los compromisos ‘de confidencialidad fueron entregados al
falento:humano para su firmaen el mes de abril '

JUNIO: Los compromisos 'de confidencialidad fueron entregados )
talento:humano para su firmar.

JULIO: el talento humano.nuevo vunculado para el mes de julio cuenta
con el compromisos de cenfidencialidad firmado.

AGOSTO: el talento humano nuevo vunculadq para el mes de agasto
cuenta;con el compromisos de confidencialided firmado.
SEPTIEMBRE: el talento humano nuevo vunculado para el mes de
septiembre cuenta con el .compromisos de confidencialidad firmacio.
OCTUBRE: el talento humano nuevo vuncufado para el mes de oztubre
cuentaicon el compromiscs de confidencialidad firmado.

NOVIEMBRE: el talento humano nuevo vunculado para el mes de
noviembre cuenta con el compromisos de confidencialidad firmade.

Sin novedad para el periodo
reportado

nota de no
incidencia

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Registrar y ‘actualizar permanerie en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defing, la
informacién del talento humano contratado
para la atencion de los usuarios conforme a los
estéandares o:lineamientos definidos por el
ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la
EAS, no sea pasible registrar en el Sistema de

Informacién en las plataformas tecnolégicas
rmua al INRFE Aafina [a tnma nitricinnal Aa

ABRIL: Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacién
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. se iiealiza el registro de:
talentorhumano contratade: para la atencion de:los beneficiarios segtn
el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y
experigncia, incluyendo la informacioén correspendiente a los procesos
de forrnacion y cualificacién en el marco del presente contrato, se
realiza el diligenciamientodel modulo RAM en el Sistema de
Informacion - CUENTAME.,

MAYO: Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacion
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. se realiza el registro de:
talento:humano nuevo para la atencion de los beneficiarios segin el
Manuz| Operativo de la Madalidad, su formacin académica y
experiancia, incluyendo la informacién correspendiente a los procesos
de formacion y cualificacién en el marco del presente contrato, se
realiza el diligenciamiento ‘del modulo RAM en el Sistema de
Informacion - CUENTAME.,

JUNIO: Para el mes vigente, se realiza el registro y actualizacion
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. se fnealiza el registro de:
talentoihumano nuevo para la atencion de los 'beneficiarios segun el
Manual Operativo de la Modalidad, su formacian académica y
experiancia, incluyendo la informacion correspendiente a los procesos
de formacion y cualificacién en el marco del presente contrato, se
realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema de
Informacion - CUENTAME.,




INFORME TECNICO Y ADVINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
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“lalguno de los beneficiarios atendidas durante el
periodo de Ia toma o la formacid¢in de las
. familias y cuidadores de los beneficiarios
-| atendidos o no|participen de las actividades de
formacién a las familias segtin el Manual
Operativo de cada Modalidad, iz Entidad
Administradora del Servicic debera aportar la
justificacién y los soportes que sustente dicha
: situacién, la cual sera validada por el
: supervisor de! contrato del ICBF.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistemay
reportadas por ia linea de soporte:dispuesto
por e! ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacién, la EAS
| debera aportar la justificacion con el ndmero de
caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO TERCER®: En caso
de evidenciar falsificacion o adulteracién por
parte de la EAS de documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, el Supervisor del contrato debera
denunciar-el delito de Ia falsedad en
documentos tipificado en la Ley 5§99 de 2000
1 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la
Fiscalia General de la Nacipn.

JULIO: Para el mes reportado, se realiza el registro y actualizacion
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. se irealiza el registro de:
talento.humano nuevo para la atencion de los heneficiarios segun el
Manus| Operativo de la Modalidad, su formaciin académicay
experiencia, incluyendo la informacion correspendiente a los procesos
de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato, se
realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema de
Informacién - CUENTAME.,

AGOSTO: Para el mes reportado, se realiza eliregistro y actualizagion
permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable. se realiza el registro de:
talento:humano nuevo para la atencién de los!beneficiarios segiin el
Manua| Operativo de la Modalidad, su formaciidn académica y
experiancia, incluyendo la informacidn correspondiente a los procesos
de formacién y cualificacién en el marco del presente contrato, se
realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema de
Informacion - CUENTAME.,

SEPTIEMBRE: Para el mes reportado, se realiza el registro y
actualizacidén permanente de los 420 beneficiarios de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y:comprobable. se realiza
el registro de talento humano nuevo para fa atencién de los
beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion
acadéinica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a
los procesos de formacién y cualificacién en elimarco de! presente:
contratp, se realiza el diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema
de Infermacion - CUENTAIME. OCTUBRE:
Para el mes reportado, se realiza el registro y actualizacion permanente
de los 420 beneficiarios de:forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable. se realiza el registro de talento humano
nuevo para la atencién de los beneficiarios segin el Manual Operativo
de la Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la
informacién correspondiente a los procesos de:formacion y cualificacion
en el rharco del presente contrato, se realiza el diligenciamiento del
modula RAM en el Sistema de Informacién - CUENTAME.
NOVIEMBRE: Para el mes;reportado, se realiza el registro y
actualizacion permanente ‘de los 420 beneficiarios de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y:comprobable. se realiza
el registro de talento humano nuevo para la atencién de los
beneficiarios segtn el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion
académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a
los procesos de formacion y cualificacion en elimarco del presente:
contrato, se realiza el diligenciamiento del moclulo RAM en el Sistema
de Infermacion - CUENTARE.

Sin novedad para el pericdo
reportado

Reporte de
Beneficiarios
Vinculados,

Reporte de
Formaciones,

Reporte RAM,
Reporte Talentes
Humano.

88.88%

OBLIGACION
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Presentar en el primer Comité Técnico
Operativo, el presupuesto de operagion de los
servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de
tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles, y cuando aplique, el aporte de
contrapartida y/» valor técnico agregado vy la
forma de ejecucién de las mismas. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida y/o
valor técnico agregado se hayan cumplido, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera
presentar propuesta de redistribuciéin de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
debera ajustarsz a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la EAS requiera
realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante ef Comité
Técnico Operativo para revision y aprobacion.

ABRIL.: En el marco del camité tecnico operativo realizado el dia 40 de
abril en el centro zonal 01 de Villavicencio, se presento por parte:de la
EAS el presupuesto de operacion de los servicios del contrato
50001882024, el cual fue aprobado por la supervisora del contrato
MAYO: para el periodo reportado no se realizaron comites tecnico
operativo.

JUNIO: para el periodo reportado no se realizaron comites tecnico-
operativo.

JULIO: para el periodo reportado se realizo comite tecnico en la ciudad
de villavicencion en la oficina del centro zonal‘uno, el 15 de julio da}
presente, con la Dra Jamyn Diaz y Equipo.

AGOSTO: para el periodo reportado no se realizaron comites tecnico
operafivo

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado se réalizaron comites tecnico
operativo el dia 23 de septiembre en las oficings del centro zonal
villavicencio uno

OCTUBRE: para el perioda reportado no se realizaron comites tecnico
operativo.

NOVIEMBRE: para el periodo reportado no se realizaron comites
tecnico operativo.

Sin novedad para el periodo
reportado

nota de no
incidencia

88.88%

__|Cuando aplique; la EAS debe presentar en el
primer Comité Técnico Operativo para su aval,
la programaciémy uso de los aportes de
contrapartida y valores técnicos agregados. Si
los conceptos de gasto de la contrapartida y/o
valor técnico agregado se encuentran
cumplidos, y queden recursos por gjecutar, la
EAS debera presentar propuesta dé
redistribucion de estos recursos al Comité
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a
1las necesidades reales de! servicio. igualmente,
el uso y destinacién de fa contrapartida podra
ajustarse de acuerdo con los establecido en los
-~ |manuales operativos y las necesidades reales
"|del servicio, pravia presentacion de la
propuesta por parte de Ia EAS ante el comité

t&cnico operativo para su aprobacion.

Abril : El 18 de abril se presento a traves de oficio la propuesta de:la
programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técricos
agregados para el contratc: 50001882024.

MAYO: para el periodo reportado no se realizaron comites tecnico
operalivo.

JUNIO: para el periodo reportado se realizaro los envios de la
infromacin para la aprobacion de la supervisora,

JULIO: para el periodo reportado se realizaro los envios de la
informacion para Ja aprobacion de la supervisora,

AGOSTO: para el periodo reportado, aprobacion contrapartida 1% para
la complememtacion de alimentaria en el contrato 50001882024
SEPTIEMBRE: para el periodo reportado, se rzaliza ia entrega de los

en el contrate 50001882024
OCTUBRE: para el periodo reportado, no se estable compromiso para
entrega de contraprtida, ya que se realiza una adiccion.

INOVIEMBRE: para-el periodo-reportado, no se estable compromiso

alimentos de contrapartida 1% para la complememtacion de alimentaria

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de no
incidencia

88.88%

para entrega de contraprtida, ya que se realizayuna adiccion.
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3.123

Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucién, administracion
y manejo de los recursos asignadosien virtud
del presente contrato y de los demés recursos
que reciba para la ejecucioén del mismo; lo cual
se verificara a través de los informes técnicos,
administrativos 'y financieros radicados
mensualmente

ABRIL. La corporacién cuinple con el control presupuestal y financiero
independiente para el manejo de los recursos2ntregando los
respectivos informes.

MAYO La asociacion cumple con el control presupuestatl y financizro
independiente para el manejo de los recursos ‘2ntregando los
respectivos informes.

JUNIO: La asociacion cumple con el control presupuestal y financiero
independiente para el manejo de los recursos ‘entregando los
respectivos informes.

JULIO La asociacion cumple con el control presupuestal y financiero
independiente para el manejo de los recursos ‘entregando los
respectivos informes.

AGOSTO La asociacion cumple con el control|presupuestat y financiero
independiente para el manejo de los recursos @ntregando los
respectivos informes. se radico el informe el dia 12 de septiembre del
cursante.

SEPTIEMBRE La asociacion cumple con el cantrol presupuestal ¥
financiero independiente para el manejo de los:recursos entregancdio los
respectivos informes.

OCTUBRE La asociacion cumple con el contra! presupuestal y
financiero independiente para el manejo de los;recursos entregancio los
respectivos informes.

NOVIEMBRE La asociacion cumple con el control presupuestal y.
financiero independiente para el manejo de los:recursos entregando los
respectivos informes.

Sin novedad para el periodo
reportado

Radicado informs
Financiero
Radicado Infromz2
Compras Locales.

88.88%
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Disponer de una cuenta de ahorro fa cual se
constituird en una cuenta maestra, donde se
llevaré el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacionipara abono
directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexanda certificacion bancaria (con
saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya
utiizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por
parte del Banco.con saldo cero. Asf'mismo en
marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera
mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision
detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar a la Direccidn de
Contratacion o guien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos
administrativos:sancionatorios y las acciones
legales que cofrespondan. PARAGRAFO
PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, la EAS deberd aperiurar una
cuenta maestra para el manejo de fos recursos

ABRIL: La EAS cuenta con una cuenta corriente en una entidad
financiera legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusivec:de
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024.

MAYO; La EAS continua con la cuenta corriente en una entidad
financiera legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusive.de
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024. presentada en el
mes dg abril.

JUNIQ; La EAS continua con la cuenta corriente en una entidad
financiera legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusive:de
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024. no se han
realizaldo cambios en la cuenta corriente.

JULIO; La EAS continua con la cuenta corriente en una entidad
financiera legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusivc:de
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024. no se han
realizaldo cambios en la cuenta corriente.

ACNAQTN: | & EAQ ~rnntinno rnan 1n rianta narvianta an imna antidad

Sin novedad para el periodo

Nnta Aa inridannia
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--|aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las
. |definiciones, criterios de selecciony la
".|operatividad de la cuenta que paraial fin

establezca el ICBF. Dicha decision sera

;' . |debidamente notificada por ef ICBF:a través

del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de
aperturar una cuenta maestra o de convertir la

existente en una cuenta maestra emcualquiera
de las entidades bancarias que ofrezcan este

producto. PARAGRAFO SEGUNDQ. En caso
de que la entided bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezea el producto denominado
“cuenta maestra’, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites

"|pertinentes de apertura ante una entidad

bancaria que |o preste y sea de su gleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista Ia
obligatoriedad de realizar |a apertura o
conversion a una cuenta maestra, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias
habiles para hager el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las gue haya
lugar..

MUUITUV, LT AU LUMMTTIUE VO IA CUTTTIIT CUTTTTSTIIC OTT WTiddm L riuiutng
financiera legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusive:de
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024. no se han
realizaldo cambios en la cuenta corriente.

SEPTIEMBRE; La EAS cantinua con fa cuenta corriente en una entidad
financiera legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusiveyde
los recursos dei contrato de aporte No. 50001882024. no se han
realizaldo cambios en la cuenta corriente OCTUBRE: La
EAS continua con la cuenta corriente en una entidad financiera legal y
vigente, la cual se destina para manejo exclusivo de los recursos del
contrato de aporte No. 50001882024. no se han realizaldo cambios en
la cuenta corriente

NOVIEMBRE; La EAS continua con la cuenta corriente en una entidad
financiera legal y vigente, la cual se destina para manejo exclusiveide
los recursos del contrato de aporte No. 50001882024. no se han
realizaldo cambios en la cuenta corriente

reportado

TYOTRT UG T TCTHGT TR
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3.12.8

. Garantizar que: los recursos aportados por el
ICBF y demas recursos que llegare a recaudar
con ocasion del presente contrato sean
utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en
el desarrollo dellobjeto del presente:contrato

ABRIL :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos aportados
por el ICBF tnica y exclusivamente para el desarrollo del contrato de
aporte No 50001882024, dando cumplimento al item del contrato.
MAYO :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos aporiados
por el ICBF unica y exclusivamente para el desarrollo del contrato de
aporte No 50001882024, dando cumplimento al item def contrato.
JUNIO:i:La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos aportados
por el ICBF tnica y exclusivamente para el desarrollo del contratq de
aporte No 50001882024, dando cumplimento &l item del contrato.
JULIO :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos aportados
por el ICBF unica y exclusivamente para el desarrolio del contrato de
aporte No 50001882024, dando cumplimento al item del contrato.
AGOSTO :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos
aportados por el ICBF lnica y exclusivamente para el desarrolio del
contrato de aporte No 50001882024, dando cumplimento al itern del
contralp, se radica informe:e! 12 de septuembre del cuersante.
SEPTIEMBRE :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos
aportados por el ICBF Unica y exclusivamente para el desarrollo del
contrato de aporte No 50091882024, dando cumplimento al item del

contraly, s& radica informe:.

Sin novedad para el periodo
reportado

Radicado informe
Financiero,Radica
do Informe
Compra Locales:

88.88%

OCTURBRE :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos
aportaidos por el ICBF Unica y exclusivamente para el desarrolio del

contraio de aporte No 50001882024, dando cumplimento al item del
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CONRIralo, se radica informes.

NOVEDADES :La EAS Asociacion Porfia Tres, ejecuta los recursos
aportados por el ICBF tnica y exclusivamente para el desarrollo del
contrato de aporte No 50001882024, dando cumplimento al item del
contrato, se radica informe:.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no
autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los:iservicios prestados; salvo lo
establecido en relacién con tasas
compensatorias;para el servicio Hogares
Infantiles.

ABRIL; La EAS tiene prohibido a los trabajaderes o cualquier personal
administrativo y operativo gobrar sumas de dinero a los beneficiarios del
servicio, durante este primer mes de atencion se socializa a las familias
que el servicio es gratuito y se Anexa certificado de gratuidad.

MAYO La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier personal
administrativo y operativo ‘cobrar sumas de dinero a los beneficiarios del
servicio, durante el periodo de atencion se socializa a las familias que
el servicio es gratuito y se Anexa certificado de gratuidad.

JUNIO: La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier personal
administrativo y operativo ¢obrar sumas de dinero a los beneficiarios del
servicio, durante el periodo de atencidn se sogializa a las familias que
el servicio es gratuito y se Anexa certificado de gratuidad.

JULIO La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier personal
administrativo y operativo cobrar sumas de dinero a los beneficiarios del
serviciq, durante el periodo de atencion se sogializa a las familias que
el servicio es gratuito y se Anexa certificado de gratuidad.

AGOSTO La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier
personal administrativo y cperativo cobrar sumas de dinero a los
beneficiarios del servicio, -durante el periodo de atencién se socializa a
las familias que el servicio es gratuito y se Anexa certificado de
gratuidad.

SEPTIEMBRE La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier
personal administrativo y cperativo cobrar sumas de dinero a los
beneficiarios del servicio, ‘durante el periodo de atencion se socializa a
las familias que el servicio es gratuito y se Anexa certificado de
gratuidad.

OCTUBRE La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquier.
personal administrativo y cperativo cobrar sumas de dinero a los
beneficiarios del servicio, ‘durante el periodo de atencién se socializa a
las familias que el servicio es gratuito y se Anegxa certificado de
gratuidad,

NOVIENBRE La EAS tiene prohibido a los trabajadores o cualquisr
personal administrativo y cperativo cobrar sumras de dinero a los
beneficiarios del servicio, ‘durante el periodo de atencién se socializa a
las familias que el servicio es gratuito y se Anexa certificado de
gratuidad.

Sin novedad para el periodo
reportado

-Certificado de
Gratuidad

88.88%
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Provisionar mensualmente, en el marco de la
ejecucién del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales
ylo remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que:se
requieran para garantizar las obligaziones de
pagos a terceros.

ABRIL: Se realiza la provision mensual de las prestaciones sociales, asi
como &l pago de salarios, prestacion de servicios y obligaciones con
terceros.

MAYO; Se realiza la provision mensual de las.prestaciones sociales,
asi como el pago de salarigs, prestacion de servicios y obligaciones con
terceros.

JUNIO; Se realiza la provision mensual de las:prestaciones sociales,
asi como el pago de salaries, prestacion de servicios y obligaciones con
terceros.

JULIO; Se realiza la provision mensual de las.prestaciones sociales,
asi como el pago de salarigs, prestacion de servicios y obligaciones con
terceros.

AGOSTO; Se realiza la provision mensual de las prestaciones sogiales,
asi corno el pago de salarios, prestacion de servicios y obligaciones con
terceros.

SEPTIEMBRE; Se realiza la provision mensual de las prestaciones
sociales, asi como el pago de salarios, prestacion de servicios y
obligaciones con terceros.

OCTUBRE; Se realiza la provision mensual de las prestaciones
sociales, asi como el pago de salarios, prestacion de servicios y
obligationes con terceros.

NOVIEMBRE; Se realiza la provision mensual|de las prestaciones
sociales, asi como el pago de salarios, prestacjon de servicios y
obligaciones con terceros.

Sin novedad para el periodo
reportado

Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la EAS para la atencién del
servicio, asf como el pago de honorarios para
el talento humano vinculado mediante contrato
de prestacién de servicios, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante; cuando
por {as condiciones geograficas y tbicacion no
sea posible que:el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando

por solicitud del tfrabajador se requiara el pago |
en efectivo, la EAS informara en la planiila de
némina que hace parte del informe financiero,
el medio de pagp aplicado

ABRIL.: Se realizé el pago:por transferencia bancaria de salarios y,
honoreyios al talento humano vinculado para l& ejecucién del contacto
de aporte No 50001882024, el 100% del perscnal contratado se
encuentra bancarizado por-lo tanto es viable demostrar las
transferencias electrénicas;

MAYO : Se realizéd el pago.por transferencia bancaria de salarios y,
honorarios al talento humano vinculado para la ejecucion del contacto
de aporte No 50001882024; el 100% del personal contratado se
encuentra bancarizado porlo tanto es viable demostrar las
transferencias electrénicas:

JUNIO:: Se realizé el pageipor transferencia bancaria de salarios y
honorzygios al talento humano vinculado para la ejecucion del contacto
de aporte No 50001882024; el 100% del persconal contratado se
encuentra bancarizado porlo tanto es viable demostrar las
transferencias electronicas.

AGOSTO : Se realizd el pago por transferencia bancaria de salarios y
honorarios al talento humano vinculado para la ejecucién del contacto
de aperte No 50001882024, el 100% del persenal contratado se
encuentra bancarizado porlo tanto es viable demostrar las
transferencias electronicas;

SEPTIEMBRE : Se realizé el pago por transferencia bancaria de
Salarios y honorarios al tatento-humano-vinculado-para-a-ejecucisn-det

Sin novedad para el periodo
reportado

88.88%

contacto de aporte No 60001882024, el 100% del personal contratado
se encuentra bancarizado por lo tanto es viable demostrar las
transferencias electrénicas;

OCTUBRE : Se realiz6 el pago por transferencia bancaria de salarios y

hanaraorine ol talanta hiimann vinnrulada nara la, aiariniAn dal Anntasts
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de aporte No 50001882024; el 190% del personal contratado se
encuentra bancarizado por lo tanto es viable demostrar las
transferencias electronicas.

: NOVIEMBRE : Se realiz6 el page por transferencia bancaria de salarios
3128 y honorarios al talento humano vinculado para la ejecucion del contacto
S de aporte Na 50001882024; el 100% del personal contratado se
encuentra bancarizado por lo tanto es viable demostrar las
transferencias electrénicas.

88.88%

ABRIL: La EAS realiza los pagos correspondientes @ proveedores en el
tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe financiero, dando
cumplimentos;al item del contrato,
MAYO: La EAS realiza los pagos correspondientes a proveedores en el
tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe financiero, dando
cumplimento:al item del contrato,
JUNIO: La EAS realiza los pagos correspondientes a proveedores en el
‘ tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe financiero, dando
Realizar de manera oportuna los pagos a cumplimento;al item del contrato,
1proveedores preferiblemente por transferencia |JULIO: La EAS realiza los pagos correspondientes a proveedores en el
bancaria. Cuando por-condiciones tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe financiero, dando
excepcionales (geograficas y ubicacion) np sea Jcumplimente:al item del contrato; Sin novedad para el periodo 88.88%
posible que el tercero tenga acceso a la AGOSTO: La EAS realiza los pagos correspondientas a proveedores en reportado
“|apertura de una cuenta, el pago se hara de el tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe:financiero, dando
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en |cumplimente:al item del contrato. .
|el marco del Comité Técnico Operativo. SEPTIEMBRE: La EAS realiza los pagos correspondientes a i
proveedores en el tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe |
financiero, dando cumplimento al item del contrato, |
OCTUBRE: lLa EAS realiza los pagos correspondientes a proveedores
en el tiempo estipulado, esto se evidencia en el informe financiero,
dando cumplimento al item del contrato.
NOVIEMBRE: La EAS realiza los pagos correspondientes a
proveedores en el tiempo estipulado, esto se evidensia en el informe
financiero, dando cumplimento al item del contrato.

Radicado informe
financiero, 2,
‘planilla pago

seguridad social,

3,Iptanilla pago al
taeinto humano




\1/‘7

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

| Presentar informe financiero mensuaimente at

* {supervisor/interventor; los primeros cinco (5)
“|dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de
" |pago a proveedores y:servicios publicos
derivados del presente contrato, asl como de
~|los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los
_|trabajadores a su cargo, asi como pago de

: |honorarios para el talento humano vinculado

‘Imediante contrato de prestacion de servicios,
certificado que deberd ser emitido por el
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad
o Representante legal, segln aplique; y copia
del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarics, segun aplique, da la
cuenta exclusiva pare;el manejo de los
" |recursos aportados por el ICBF; toedo lo
anterior en concordancia con lo establecido en
los manuales operativos y sus anexos.

ABRIL: Se evidenciara en el inferme financiero.
MAYO: Se evidenciara en el inferme financiero.
JUNIO: Se evidenciara en el infarme financiero.
JULIO: Se evidenciara en el inferme financiero.
AGOSTO: Sz evidenciara en el informe financiero.
SEPTIEMBRE: Se evidenciara en el informe financiero.
OCTUBRE: ‘Se evidenciara en e!|informe financiero.
NOVIEMBRI : Se evidenciara en el informe financiero.

Sin novedad para el pericdo
reportado

87.5%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

"] Consignar en la cuenta bancaria definidaipor el
- . |ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que: se generen en la

ABRIL Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a la
cuenta del Banco Davivienda establecida por ICBF, esta se realiza
durante los primeros dias de mes.

MAYO: Las rendimientos financieros se consignan mesualmente a la
cuenta del Banco Davivienda esiablecida por ICBF, esta se realiza
durante los primeros dias de mes.

JUNIOQ: Los rendimientos financieros se consignan'mesualmente a la
cuenta del Banco Davivienda establecida por ICBF,

Sin novedad para el periodo

. JULIO: Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a la 88.88%
" |ejecucion del contraten La EAS debera remitir  [cuenta del Banco Davivienda establecida por ICBF, reportado
copia de la consignacion bancaria al supervisor |AGOSTO: Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a
yfo interventor del contrato. la cuenta del|Banco Davivienda establecida por ICBF,
SEPTIEMBRE: Los rendimientos financieros se cohsignan
mesualmente a fa cuenta del Banco Davivienda establecida por ICBF,
OCTUBRE: Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a;
la cuenta deliBanco Davivienda ‘establecida por ICBF,
NOVIEMBRE: Los rendimientos:financiercs se consignan
mesualmente a la cuenta del Banco Davivienda establecida por ICBF,
ABRIL: No zplica
. . . .. |MAYO: No aplica
B e i 2P JUNI: ol
~ .= : -Ide recurso ofina q ; -
'3.1212 |fuente destinados a Iz ejecucion del contrato, JULIO: No zplica No aplica :\r‘\?;tlz :r? cir;o 88.88%

incluidos los ingresos por tasas compensatorias
para el servicio Hogares Infantiles.

AGOSTO: No aplica
SEPTIEMBRE: No aplica
OCTUBRE: No aplica
NOVIEMBRIE: No aplica




(26

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Discriminar en el informe financiero el valor
total det componente alimentario, en aras de
-verificar desde la supervision y/o interventoria,
el 30 % minimo del valor de compras locales

" .|para cada periodo.

ABRIL La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente alimentario, cumpliando con el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periedo.

MAYO: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente alimentario, cumpliéndo con el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periodo

JUNIO: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente alimentario, cumpliando con el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periodo

JULIO: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente alimentario, cumpliendo con el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada pericdo

AGOSTO: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente alimentario, cumpliendo con el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada pericdo. se radica el informe el 12 de
septiembre clel cursante.

SEPTIEMBRE: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total
del componente alimentario, cumpliendo con ef 30 % minimo del valor
de compras locales para cada periodo. OCTUBRE:
La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del
componente alimentario, cumpliendo con el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periedo.

NOVIEMBRIE: La EAS en su informe financiero discrimina el valor total
del componente alimentario, cumpliendo con e! 30 % minimo del valor
de compras pcales para cada piriodo.

Sin novedad para el pericdo
reportado

Radicado informe
financiero
Radicado Informe
Cempras Locales

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA [NFANCIA

... |Presentar los informes de ejecucion técnica y
-t T+ ladministrativa y financiera los primeros cinco
,‘3.‘12.1‘4 (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo
-'¢.--{anterior, sin perjuicio'de la actualizacion

" |permanente de la informacion

ABRIL Se da cumplimiento a la obligacion. Se evidanciara en el
informe Financiero.

MAYO Se da cumplimiento a fa obligacion. Se evidenciara en el
informe Financiero.

JUNIO Se da cumplimiento a la obligacion. Se evidanciara en et
informe Financiero.

JULIO Se da cumplimiento a la obligacion. Se evidenciara en el
informe Financiero.

AGOSTO Se da cumplimiento aila obligacion. Se evidenciara en el
informe Financiero. se radica el informe ef 12 de septiembre del
cursante

SEPTIEMBRE Se da cumplimiento a la obligacion. Se evidenciara en
el informe Financiero.

OCTUBRE -Se da cumplimiento a la obligacion. Se gvidenciara en el
informe Financiero.

NOVIEMBRE Se da cumplimiento a la obligacion. Se evidenciara en el
informe Financiero.

Sin novedad para el periodo
reportado

88.88%

" | Adquirir al inicio de la atencidn, la pdlizade
. -|seguro contra accidentes para los usuarios y
" lentregar al supervisor-y/o interventor del
1 5'-1 contrato el respectivo soporte de pago;
:|garantizando que cada nifia, nifio y mujer
- -|gestante que ingrese al servicio durante la
.+ -|vigencia del contrato de aportes esté vinculado
* * lala pbliza

ABRIL Se adquiere la péliza de seguro contra accidentes para la
totalidad de los usuarios vinculados en el mes de abril, la cual se
socializo comlas familias durante los primeros encuentros grupales en
cada Unidad|de Servicio )

MAYO Se adquiere la péliza de seguro contra accidentes para la
totalidad de lps usuarios vinculados en el mes

JUNIO Se adquiere fa péliza de seguro contra accidentes para la
totalidad de lps usuarios vinculados en el mes

JULIO Se adquiere la pdliza de seguro contra accidentes para la
totalidad de los usuarios vinculados en el mes

AGOSTO Se adquiere la pdliza de seguro contra accidentes para la
totalidad de los usuarios vinculaijos en el mes.

SEPTIEMBRE Se adquiere la pdliza de seguro contra accidentes para
la totalidad de los usuarios vinculados en el mes.

OCTUBRE ‘Se adquiere Ia poliza de seguro contra accidentes para la
totalidad de lps usuarios vinculados en el mes.

NOVIEMBRIE Se adquiere la poliza de seguro contra accidentes para laj
totalidad de ips usuarios vinculados en el mes.

Sin novedad para el periodo
reportado

Polizas

88.88%




126

' INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

_|Abstenerse de utilizar'los recursos aportados
por el ICBF y demas hienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en
.-|cualquier tipo de asunto o acto poilitico.

ABRIL: Se da cumplimiento a la Obligacién. Los recursos aportados por
el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacién del seervicio, pon
lo tanto no s2 utilizan recursos del ICBF para actos politicos.

MAYOQ: Se da cumplimiento a |a Obligacion. Los recursos aportados por
el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacion del seervicio, pon|
lo tanto no s2 utilizan recursos del ICBF para actos politicos

JUNIO: Se da cumplimiento a la Obligacién. Los recursos aportados por
el ICBF se usan de manera exiusiva para la prestacion del seervicio, pon
lo tanto no se utilizan recursos deil ICBF para actos politicos

JULIO: Se da cumplimiento a la Obligacion. Los recursos aportados por
el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacion del seervicio, poli
lo tanto no se utilizan recursos del ICBF para actos politicos

AGOSTO: Se da cumplimiento aila Obligacion. Los recursos aportados
por el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacion del seervicio,
por lo tanto no se utilizan recursos del ICBF para actos politicos
SEPTIEMBRE: Se da cumplimiento a la Obligacién. Los recursos
aportados par el ICBF se usan de manera exiusiva para la prestacion
del seervicio, por lo tanto no se utilizan recursos del ICBF para actos
politicos

OCTUBRE: ‘Se da cumplimiento a la Obligacion. Los;recursos aportadosy
por el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacion del seervicio,,
por lo tanto no se utilizan recursqs del ICBF para actos politicos
NOVIEMBRE: Se da cumplimiento a la Obligacién. Los recursos
aportados por el ICBF se usan de manera exlusiva para la prestacion
del seervicio, por lo tanto no se utilizan recursos del ICBF para actos
politicos

Sin novedad para el periodo
reportado

~ertificado no
actividades
proselitistas

88.88%

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el
ICBF al término del contrato, los recursos.no
* |lejecutados del aporte del ICBF, que no hayan
sido descontados en bs desembolsos, ni
- |liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
o . |Dichos recursos podrén corresponder entre
3 12 7 otros: a) No prestacion del servicio. b) Inigio
-7 |tardio de la prestaci6n det servicio. ¢) Talento
humano no contratade. d) Raciones no
entregadas. e) Recurgos no ejecutados dz los
rubros de los costos variables de la canasta

—-tasociados-a-bajas-coheruras—H-UDS cerradas_|
. {o trasladadas sin autorizacion del GComité
Técnico Operativo

ABRIL No Aplica. No se han realizado reintegros durante el mes
reportado

MAYO No Aplica. No se han realizado reintegros durante el mes
reportado

JUNIO No Aplica. No se han realizado reintegros durante el mes
reportado

JULIO No Aplica. No se han redlizado reintegros durante el mes
reportado

AGOSTO Nq Aplica. No se han realizado reintegros durante el mes
reportado

SEPTIEMBRE No Aplica. No se han realizado reintegros durante el mes:
reporiado
LOCTUBRE-No-Aplica—No-se-han-realizadoreintegros-durante el mes

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de no
incidencia

88.88%

reporiado
NOVIEMBRE No Aplica. No se han realizado reintegyos durante el mes
reportado




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Reintegrar los recursas destinados‘a la

ABRIL No Aplica. No hubo perdidias de recursos.
MAYO; No Aplica. No hubo perdidias de recursos.
JUNIO; No Aplica. No hubo perdidias de recursos.

JULIO; No Aplica. No hubo perdidias de recursos. Sin novedad para el periodo

Radicado informe

" n 45 #'a|Prestacion del servicio, que hayan sido objeto . -, . o
31 248 ge pérdida por cualquiegcz—:(usay atribuibleja la AGO.STO; N? Aplica. No ',Nbo perdidias de recursos. se radica informe reportado financiero 88.88%
" |eas. finaciero el dia 12 de septiembre del cursante.
W SEPTIEMBRE; No Aplica. No hubo perdidias de recursos.
OCTUBRE; No Aplica. No hubo perdidias de recursos.
NOVIEMBRE; No Aplica. No hubo perdidias de recursos.
- ABRIL: No aplica para el periodo reportado
| Presentar el informe final de ejecucion con MAYO; No aplica para el periodo reportado
" “ltodos los soportes de cada una de las JUNIO; No aplica para el periodo reportado
3 12 19 obligaciones contractuales, con el propésito de {JULIO; No aplica para el periodo reportado Sin novedad para el periodo !\lot_a de nho 88.88%
T Hiquidar el presente contrato, conforme a las AGOSTO; No aplica para el periodo reportado reportado incidencia
. |directrices impartidas por la supervisién y/o SEPTIEMBRE; No aplica para el periodo reportado
#|interventor del contratp. OCTUBRE; No aplica para el periodo reportado
NOVIEMBRE; No aplica para el periodo reportado
Reintegrar al ICBF log saldos que rasulten a su JABRIL: No aplica para el periodo reportado
~-|favor en la liquidaciomdel contrato dentro de |MAYO: No aplica para el periodo reportado
“llos términos establecidos. PARAGRAFO. JUNIO: No aplica para el periodo reportado
o " |Cuando se identifiquen recursos pon concepto  {JULIO: No aplica para el periodo reportado . . . :
- 3,42.20|de ahorros o inejecuciones que no sean AGOSTO: No aplica parapel periodo reportado, s radica informe el dia Sin novedad p: rg el periodo Radf!cl:’aaizi:rf:rme 88.88%
. |redistribuidos o reinvertidos conforme a o 12 de septiembre de 2024 reportado l
|dispuesto en el presente contrato, se realizara [SEPTIEMBRE: No aplica para el periodo reportado,
‘Jotrosi modificatorio para gestionar'fa liberacién |OCTUBRE: No aplica para el periodo reportado,
- - |de dichos recursos NOVIEMBRE: No aplica para el periodo reportado,
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1, Eje de calidad.
S o ' : ALERTAS INCONVENIENTESO . LT ST
ITEM . OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. ’: SITUACIONES ESPECIALES QUE * |'-”  FUENTEDE. % DE AVANGE EN'EL
‘ CUMPLIMIENTO-DE LA OBUGACION : ; " AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

. VERIFICACION

|, cumPLIMIENTO

nm Ir‘Al"IQN
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Asegurar que ellpersonal requerido para la
prestacién del servicio cuente con ¢/ perfil de;
Educacién (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres enire otros) o
experiencia para garantizar la éptima
prestacién del servicio

ABRIL.: para el periodo regortado se realizo laicontratacion de todp el
talento:Humano Nuevo para cada uno de las UDS del GT.

MAYO: para el periodo reportado se realizo la contratacion de una;
profesional para apoyo spicosocial.

JUNIO: para el periodo reportado se realizo la contratacion de una
profesional para apoyo spicosocial, y 1 profesional para Agente
Educatjvo y 1 Auxiliar Pedagogico.

JULIO: para el periodo reportado se realizo Ia contratacion de una
profesional para apoyo spicosocial, y 3 profesional para Agente
Educatjvo y 2 Auxiliar Pedagogico.

AGOSTO: para el periodo reportado se realizo:la contratacion de una
profesional para apoyo spicosocial, y 1 profesinal Apoyo en salud, y 2
Auxiliar Pedagogico.

SEPTIEMBRE: para el periodo reportado no se realizo la contratacion
dde personal.

OCTUBRE: para el periodq reportado no se realizo la contratacion dde
personal.

NOVIEMBRE: para el perinodo reportado no se realizo la contratacion
dde personal.

Sin novedad para el periodo
reportado

Matriz actualizada
F7

88.88%

Socializar con el equipo de trabajo que realiza
las actividades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Misiorr, Vision,
:|Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Pulfticas y Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacién de los
servicios.

ABRIL Se realiza proceso de induccion al perspnal que ingreso,
teniendo en cuenta las directrices del manual gpertivo, las cuales son
fundamentales para cumplir los objetivos establecidos.

MAYO Se realiza proceso de induccién al personal que ingreso,
teniendo en cuenta las directrices de} manual opertivo, las cuales son
fundamentales para cumplir los objetives establecidos.

JUNIO:Se realiza proceso de induccion al personal que ingreso,
teniendo en cuenta las directrices del manual opertivo, las cuales son
fundamentales para cumplir los objetivos establecidos.

JULIO Se realiza proceso de induccién al personal que ingreso,
teniendo en cuenta las directrices del manual qpertivo, las cuales son
fundamentales para cumplir los objetivos estahlecidos.

AGOSTO Se realiza proceso de induccién al personal que ingreso,
teniendo en cuenta las directrices de! manual qpertivo, las cuales son
fundamentales para cumplir los objetivos estahlecidos.
SEPTIEMBRE dando cumlimeinto al manual operativo, para el perirodo
comprendido no se realiza induccion

OCTUBRE dando cumlimeinto al manual operativo, para el perirodp
comprendido no se realiza induccion

NOVIEMBRE dando cumlimeinto al manual operativo, para el perirodo
comprendido no se realiza induccion

Sin novedad para el periodo
reportado

nota de no
incidencia .

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Entregar los resultados de la percepcién del

-, |beneficiario frente a la prestacion del servicio o

bien adquirido.

ABRIL: En esta vigencia no se realiza encuesta de satisfaccién a los
beneficiarios de las unidades de servicio, se realizara en el mes da
mayo segun manual operativo v7.

MAYO: En esta vigencia se realiza encuesta de satisfaccién a los.
beneficiarios de las unidades de servicio.

JUNIO: Para la vigencia se realiza encuenta cle satisfaccion
JULIO: Para la vigencia no se realiza encuenta de satisfaccion
AGOSTO: Para la vigencia no se realiza encuenta de satisfaccion
SEPTIEMBRE: Para la vigencia se realiza encuenta de satisfaccion
OCTUBRE: Para la vigencia se realiza encuenta de satisfaccion
NOVIEMBRE: Para la vigencia se realiza encuenta de satisfaccion

Sin novedad para el periodo
reportado

encuentas

88.88%

- {ldentificar y gestionar acciones de mejora que
‘|fortalezcan de mianera adecuada la prestacion
{de servicio

ABRIL: En esta vigencia no se presentaron situaciones que requizran
acciones de mejora.

MAYO: En esta vigencia no se presentaron situaciones que requieran
acciones de mejora.

JUNIO: En esta vigencia no se presentaron situaciones que requieran
acciongs de mejora.

JULIO: En esta vigencia no se presentaron situaciones que requieran
acciones de mejora.

AGOSTO: En esta vigencia no se presentaron situaciones que
requieran acciones de mejora.

SEPTIEMBRE: En esta vigencia no se presenitaron situaciones que
requieran acciones de mejora.

OCTUBRE: En esta vigentia no se presentaron situaciones que
requieran acciones de mejora.

NOVIEMBRE: En esta vigencia no se presentaron situaciones que:
requienan acciones de mejora.

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de no
incidencia

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMIMISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Contar con informacion documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto
|contractual

ABRIL; Para el periodo reportado se realiza socializacién del protocolo
para layrecepcion, fratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias, se proyecta para el mes de mayo se realizara
apertura del buzon de sugerencias en cada UDS del GT La Macarena.
MAYO: Para el periodo reportado se realiza lz: apertura del buzon de
sugerencias en cada UDS del GT La Macarena.

JUNIO: Para el periodo reportado se realiza fa apertura del buzon,de
sugerencias en cada UDS del GT La Macarera.

JULIO: Para el pericdo reportado se realiza le: apertura del buzon de
sugerencias en cada UDS del GT La Macarena.

AGOSTO: Para el periodeireportado se realiza la apertura del buzon de
sugerencias en cada UDS del GT La Macarera.

SEPTIEMBRE: Para el periodo reportado se realiza la apertura del
buzon de sugerencias en cada UDS del GT La Macarena.

OCTUBRE: Para el periodo reportado se realiza la apertura del buyzon
de sugerencias en cada UDS del GT La Macarena.

NOVIEMBRE: Para el periodo reportado se realiza la apertura deli
buzon de sugerencias en cada UDS del GT La Macarena.

Sin novedad para el periodo
reportado

Acta de apertura
PQRS

88.88%

ABRIL.Se cuenta con cerfificados de calibracién de los equipos
antropometricos de medicidn.

MAYO: en reunio de asistencia tecnica se manifiesta la prepucpacion
que como el operador es nuevo en la modalidad no cuenta con
certificados de calibracién de los equipos antrapometricos de medicion,
ya que:no fueron entregados por el operador saleinte, paraello se znvia
un corieo solicitando los certificados y hojas de vida de los equipo al
ICBF supervisor del contrato.

JUNIO: en reunio de asistancia tecnica se manifiesta la prepucpacion
que como el operador es nuevo en la modalidad no cuenta con
certificados de calibracién de los equipos antropometricos de medicién,
ya que:no fueron entregados por el operador saleinte, para ello se envia
un coreo solicitando los certificados y hojas de vida de los equipo al
ICBF supervisor del contrato, en el mes de mayo, sin tener respuesta
allguna frente a la solicitud!

JULIO : en reunio de asistencia tecnica se manifiesta la prepucpacion
que como el operador es nuevo en la modalidad no cuenta con
certificados de calibracién de los equipos antrapometricos de medicidn,

ya que:no fueron entregadoes por el operador saleinte, para ello seenvia
un corieo solicitando los certificados y hojas dg vida de los equipo al
ICBF supervisor del contrato, en el mes de mayo, sin tener respuesta

allguna frente a la solicitud!
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' INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVQENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

@

Asegurar que los equipos de medicidn propios

utilizados para el cumplimiento del abjeto

. |contractual o convenio cuentan con
certificaciones iniciales de calibracin y sus

verificaciones intermedias

AGOSTO : en reunio de asistencia tecnica se manifiesta la
prepucpacion que como el operador es nuevo en la modalidad no
cuentacon certificados de calibracién de los equipos antropometricos
de medicion, ya que no fueron entregados por el operador saleinte; para
ello se envia un correo solicitando los certificados y hojas de vida de los
equipo:al ICBF supervisor del contrato, en el mes de mayo, sin tener
respuesta allguna frente a la solicitud. :
SEPTIEMBRE : en reunio-de asistencia tecnica se manifiesta la
prepucpacion que como el operador es nueve en la modalidad no
cuentaicon certificados de calibracion de los ejuipos antropometricos
de medicion, ya que no fueron entregados por el operador saleinte; para
ello se envia un correo solicitando los certificados y hojas de vida de los
equipo:al ICBF supervisor del contrato, en el mes de mayo, sin tener
respuesta aliguna frente a la solicitud.

OCTUBRE : en reunio de asistencia tecnica se manifiesta la
prepucpacion que como el operador es nuevo en la modalidad no
cuentaicon certificados de calibracion de los equipos antropometricos
de medicion, ya que no fueron entregados por el operador saleinte; para
ello se envia un correo solicitando los certificados y hojas de vida de los
equipo.al ICBF supervisor del contrato, en el mes de mayo, sin tener
respuesta allguna frente a la solicitud.

NOVIEMBRE : en reunio de asistencia tecnicaise manifiesta la
prepucpacion gque como el operador es nuevo en la modalidad no
cuentaicon certificados de calibracion de los egquipos antropometricos
de medicion, ya que no fueron entregados por el operador saleinte; para
ello se envia un correo soficitando los certificados y hojas de vida de los
equipo:al ICBF supervisor del contrato, en el mes de mayo, sin tener
respuesta allguna frente a la solicitud.

Sin novedad para el periodo
reportado

correo enviadoa
la supervision de}
contrato

88.88%

Contar con un registro de los documentos
utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los
. |cambios realizados.

ABRIL. Se da cumplimiento a la obligacién no aplica para los el periodo
reportado mediante formato control de cambios.

MAYO Se da cumplimiente a la obligacién no aplica para los el piriodo
reportado mediante formato control de cambios.

JUNIO: Se da cumplimiento a la obligacién no aplica para los el periodo
reportado mediante formato contro! de cambios.

JULIO Se da cumplimiento a la obligacién no aplica para los el periodo
reportado mediante formato control de cambios.

AGOSTO Se da cumplimiento a la obligacién no aplica para los el
periodo reportado mediante formato control de:cambios.

SEPTIEMBRE Se da cumplimiento a la obligacidn no aplica paralips el
periodq reportado mediante formato control de:cambios.

OCTUBRE-Se da.cumplimiento a la obligacién no_aplica paralos el

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de No
Incidencia

88.88%

perioda reportado mediante formato control de:cambios.
NOVIEMBRE Se da cumpiimiento a la obligacién no aplica para las el
periodo reportado mediante formato contro! de:cambios.
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uridad de la informacion - .

: ACCIC'NES DESARROL ADAS DURANTE El.' PERIdDO [ S
REPOLRTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGA ION ,:i

FUENTE DE

VERIFICACION o]

Certificar el cumplimiento, seguimiento y
revisién de los asuntos correspondizsntes a
‘|seguridad de la informacién enmarcado en la
“Inormativa interna del ICBF vigente en virtud de
la ejecucion del objeto del contrato.

ABRIL: Para el mes vigente, se realiza la redaccion y proyeccion del
documento a presentar en el mes de Abril.

MAYO: Para el mes vigente, la supervisor del‘contrato envia el
certificado, donde acredita a las EAS el cumplimiento.

JUNIO: Para el mes vigente, la supervisor del contrato envia el
certificado, donde acredita a las EAS el cumplimiento

JULIO: Para el periodo evaluado la supervisor-del contrato envia el
certificado, donde acredita a las EAS el cumplimiento

AGOSTO: Para el periodo evaluado la supervisor del contrato envia el
certificado, donde acredita a las EAS el cumplimiento

SEPTIEMBRE: Para el petiodo evaluado la supervisor del contrato
envia &l certificado, donde acredita a las EAS ‘el cumplimiento
OCTUBRE: Para el periode evaluado la supervisor del contrato envia el
certificado, donde acredita a las EAS el cumplimiento

NOVIEMBRE: Para el periodo evaluado la supervisor de} contrato envia
el certificado, donde acredita a las EAS el cumplimiento

Sin novedad para el periodo
reportado

Certificado
Supervisor del
contrato

88.88%

Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidact el cual debera serentregado al
supervisor del contrato una vez se firme el
{contrato.

ABRIL: Para el mes vigente, no se presenta ngvedad en la obligacion,
se da cumplimiento en el mes de abril.

MAYO: Para ¢! mes vigente, no se presenta novedad en la obligacion.
JUNIO: Para el mes vigente,se contratan a tres profesionales donde
diligencan el formato de canfidencialidad.

JULIO: Para el periodo evaluado, se contratama sies profesionales
donde diligencan el formato de confidencialidad.

AGOSTO: Para el periodo evaluado, se contratan a tres profesionales
donde diligencan efiformato de confidencialidad.

SEPTIEMBRE: Para el periodo evaluado, no sse hace necsario el
diligengimaiento del formstp yabque no se cintrato personal
OCTUBRE: Para el periodo evaluado, se realiza la contratacion de: tres
contratistas para la vigencia.

Sin novedad para el periodo
reportado

formato de
confidencialidd

88.88%%

NOVIEMBRE: Para el periado evaluado, se rezliza la contratacion de
fres contratistas para la vigencia.
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Informar al supearvisor, en el momento que
~ focurran incidentes de seguridad o se
‘Imaterialice un riesgo de seguridad de la
informacién que:afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de ia
informacién del ICBF, en el marco de la
+ lejecucion del contrato

ABRIL: En esta vigencia no se presentaron incidentes de seguridad en
la informacién.

MAYO: En esta vigencia no se presentaron incidentes de seguridzd en
la informacién.

JUNIO: En esta vigencia no se presentaron ingidentes de seguridad en
la informacion.

JULIO: En esta vigencia no se presentaron incidentes de seguridad en
la informacion.

AGOSTO: En esta vigencia no se presentaron incidentes de seguridad
en la informacién. )
SEPTIEMBRE: En esta vigencia no se presentaron incidentes de
seguridad en la informacién.

OCTUBRE: En esta vigencia no se presentaron incidentes de seguridad
en la informacioén.

NOVIEMBRE: En esta vigencia no se presentaron incidentes de
seguridad en la informacién.

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de no
incidencia

88.88%

{Prever el plan de recuperacién y cantingencia
"|del servicio contratado ante los eventos que

- .{puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion

‘Ide este.

ABRIL: En esta vigencia se elaboro el plan de recuperacion y
contingencia del servicio para dar respuesta a posibles eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

MAYO; En este periodo reportado no se presentan eventos que
interrumpan el cumplimiento.

JUNIO; En este periodo reportado no se presentan eventos que
interrumpan el cumplimiento.

JULIO; En este periodo reportado no se presentan eventos que
interrurnpan el cumplimiento. para el peridodo se realiza simulacroicon
las familias en las 15 UDS

AGOSTO; En este periodi reportado no se presentan eventos que
interrumpan el cumplimiento se realiza sencibilizacion frente a los
riesgos en las UDS fortalegiendo capacidades al Talento Humano.
SEPTIEMBRE; En este pariodo reportado no‘se presentan eventos que
interrumpan el cumplimiento se realiza sencibilizacion frente a los
riesgos en las UDS fortalegiendo capacidades al Talento Humano.
OCTUBRE; En este periodo reportado no se presentan eventos que
interrumpan el cumplimienito se realiza sencibilizacion frente a los
riesgos en las UDS fortaleziendo capacidades al Talento Humano
NOVIEMBRE; En este perjocdo reportado no se presentan eventos que
interrumpan el cumplimiento se realiza sencibilizacion frente a los
riesgos en las UDS fortalegiendo capacidades al Talento Humano

Sin novedad para el periodo
reportado

acta
Sencibilizacion TH

88.88%
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-{Certificar que cuenta con un representante de
eguridad y saiud en el trabajo, que:cumpla con
| perfil establecido en la Resolucién 312 de

ABRIL: Para el mes vigenfe, no se presenta novedad en la obligacion,
se dio cumplimiento en el mes de Abril.

MAYO: Para el mes vigente, no se presentan hovedades, de igual froma
se cuenta con el talento humano cuenta con salud ocupacional .

JUNIO: Para el mes vigente, no se presentan novedades, de iguall
froma se cuenta con el talento humano afilizado ARL.

JULIO: Para el mes vigente, no se presentan novedades, de igual

|Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucién del cantrato o convenio,

AGOSTO: En esta vigencia se elaboraron los panes de riesgo y
desdesastres

SEPTIEMBRE: En esta vigencia se elaboraron los panes de riesgo y
desdesastres

OCTUBRE: se realizo sengibilizacion y cpacitacion en primeros axulilios
NOVIEMBRE: se realizo sencibilizacion y cpacitacion en higiene

reportado

Sencibilizacion Tk

2019, oa la norma que adicione, medifique o froma se cuenta con el talento humano afilizadb ARL. Sin novedad para el periodo nota de no 88.88%
.. |sustituya y garantice el cumplimiento de AGOSTO: Para el mes vigente, no se presentan novedades, de igual reportado incidencia .
/|obligaciones contractuales establecidas en el  {froma se cuenta con el talgnto humano afilizadp ARL.
marco de la ejecucion del contrato o convenio |SEPTIEMBRE: Para el mes vigente, no se presentan novedades, 'de
lyla nommatividad vigente igual froma se cuenta conel talento humano afjlizado ARL.
OCTUBRE: Para el mes vigente, no se presentan novedades, de igual
froma se cuenta con el talento humano afilizadb ARL.
NOVIEMBRE: Para el mes; vigente, no se presentan novedades, de
igual froma se cuenta con gl talento humano afilizado ARL.
ABRIL: En esta vigencia se elaboraron las matrices de riesgo de cada
una de:las unidades de servicio vinculadas al contrato 50001882024.
MAYO: En esta vigencia ss elaboraron los panes de riesgo y
desdesastres
JUNIO: En esta vigencia se elaboraron los panes de riesgo y
Presentar la identificacion de peligras, desdesastres
Jvaloracién de rigsgos y determinaci$n de JULIO: En esta vigencia se elaboraron los pares de riesgo . ‘ .
' controles, documgnta)éos, en elmarco de la desdesastres o i’ %Y Sin novecad para el periodo acta 88.88%

postarat
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

-|Realizar la induzcién al equipo de trabajo que
.'|se empleara durante la ejecucion del contrato o
:|convenio en materia de Seguridad'y Salud en

el Trabajo.

ABRIL: En esta vigencia se brindo induccion af talento humano eniel
area de salud y seguridad en el trabajo.

MAYO: En esta vigencia se brindo induccién a la profesional nueva en
el areaide salud y seguridad en el trabajo.

JUNIO: En esta vigencia se brindo induccion ajla profesional nueva en
el area\de salud y seguridad en el trabajo

JULIO: En esta vigencia s brindo induccidn a la profesional nueva en
el areayde salud y seguridad en el trabajo.

AGOSTO: En esta vigencia se brindo induccion a la profesional nueva
en el drea de salud y seguridad en el trabajo.

SEPTIEMBRE: En el periodo reportado no se induccion al peprsonal ay
ue no ge cuenta personal nuevo aen la modaltiiad

OCTUBRE: En el periodo reportado se realiza induccion al talento
nuevo para la vigencia.

NOVIEMBRE: En el periodp reportado se realiza induccion al talento
nuevo para la vigencia.

Sin novedad para el periodo
reportado

Acta de induccion

88.88%

Suministrar a los colaboradores vingulados
{para la ejecucién del contrato o convenio los
“lelementos de proteccion personal requerido
para la realizacion de sus actividades

ABRIL: En esta vigencia se realizo la entrega‘de los elementos de:
protececion personal al talento humano vinculado a la atencién en las
unidades de servicio.

MAYO; En esta vigencia se realizo la entrega ‘de los elementos de:
proteceion personal al talento humano vinculado a la atencion en las
unidades de servicio.

JUNIOs; En esta vigencia se realizo la entrega 'de los elementos de:
proteccion personal al talento humano vinculado a la atencion en las
unidades de servicio.

JULIO; En esta vigencia si realizo la entrega de los elementos de
proteccion personal al talento humano vinculado a la atencion en las
unidades de servicio.

AGOSTO; En esta vigencia se realizo ia entrega de los elementos de
proteccion personal al talento humano vinculado a la atencién en las
unidades de servicio.

SEPTIEMBRE; En esta vigencia se realizo la entrega de los elementos -
de proteccién personal al talento humano vinculado a la atencion @n las
unidades de servicio. OCTUI3RE;
En esta vigencia se realizala entrega de los elementos de proteccion
personal al talento humanaq vinculado a la atencién en las unidades de
servicio.

NOVIEMBRE; En esta vigencia se realizo la entrega de los elementos
de proteccion personal al talento humano vinculado a la atencién en las

tnidades-de-servicio:

Sin novedad para el periodo
reportado

Entrega EPP

88.88%
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Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los:colaboradores vinculados para
la ejecucién del contrato o convenic

ABRIL: Durante el periodo:ejecutado se presentaron el examen médico
ocupacional favorable actializado con vigencia 2024 de los
colaboradores vincutados jpara la ejecucion del contrato 50001882024.
MAYO; Durante el periodo ejecutado se presentaron el examen médico
ocupacional favorable actualizado con vigencia 2024 de 1a profesiqnal
vinculada para la ejecucion del contrato 50001882024.

JUNIO; Durante el periodo ejecutado se presentaron el examen médico
ocupacional favorable actualizado con vigencia 2024 de la profesional
vinculada para la ejecucion del contrato 50001882024

JULIO; Durante el perioda ejecutado se presentaron el examen médico
ocupacional favorable actualizado con vigencia 2024 de la profesianal
vinculada para la ejecucion del contrato 50001882024,

AGOSTO; Durante el periado ejecutado se presentaron el examen
médico ocupacional favorable actualizado con vigencia 2024 de la
profesional vinculada para la ejecucion del contrato 50001882024.
SEPTIEMBRE; Durante el|periodo no se prsentan examen ocuoacional
ya que:no se contrato percsnal nuevo apra el mes.

OCTUBRE; Durante el periodo no se prsentan examen ocuoacional ya
que noise contrato perosnal nuevo apra el mes.

NOVIEMBRE; Durante el periodo no se prsentan examen ocuoacipnal
ya que:no se contrato peresnal nuevo apra el mes.

Sin novedad para el periodo
reportado

Certificados
medicos

88.88%
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ABRIL; Durante el periodo:ejecutado se desarrollo actividades de
identificacién de riesgo, para iniciar la construccion y adecuacion del
plan de emergencias con & fin de realizar su respectivo envio en &l mes
de Mayo para aprobacion

MAYO: dondo cumplimineto con el compromiso trazado en el mes de
abril para el mes reportade: se cuenta con los planes de emergencias
por uds.

JUNIO: dondo cumplimineto con el compromiso trazado en el mes.de
abril para el mes reportado; se cuenta con los planes de emergencias

Formular e implementar el plan de prevencion, . . Acta de
. X por uds. - Sin novedad para el periodo A 88.889
preparacién y respuesta ante emergencias. JULIO ; para el periodo reportado se realiza con las familias usuarias reportado sengg)rllhﬁ'cmn 88%

de la modalidad el simulacro en las 15 uds.

AGOSTO : para el periodo.reportado se realiza con el th la
sencibilizacion sobre la importancia de reconoger los riesgos en las uds.
SEPTIEMBRE : para el periodo reportado se realiza con el th fa
sencibilizacion sobre la importancia de reconoeer los riesgos en las uds.
OCTUBRE : para el periodb reportado se realiza con el th la
sencibilizacion sobre Primeros auxilios

NOVIEMBRE : para el peripdo reportado se reahza conelthla
sencibilizacion sobre higiene postural

B N

ALERTAS hNCONVENIENTES o
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INFORWIE TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Adoptar las medidas necesarias paia el ahorro
y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo ton la
politica ambiental de la Entidad

ABRIL: Durante el periodo:gjecutado se adoptaron medidas para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos
que se:generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politicaa ambiental de Ia Entidad, con el fin de previene la contaminacion
y controla los aspectos ambientales asociados;a la generacién de
residus y consumo de los;recursos agua, energia y papel, con ello
contribuir al bienestar de las nifias, los nifios, adolescentes, jévenes,
familias y colaboradores del Instituto Colombiano de Bienestar Farniliar.
MAYO: Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, actividad desarrollada
con las familias.

JUNIO: Durante el periodo.ejecutado se adoptaron medidas para la
proteccion del medio ambiente con familia

JULIO: Durante el periodo gjecutado se adoptaron medidas para la
proteccion del medio ambiente con familia

AGOSTO: Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas para la
proteccion del medio ambisnte con familia

SEPTIEMBRE: Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas
para la\proteccion del medio ambiente con familia

OCTURBRE: Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas para la
proteccion del medio ambiente con familia

NOVIEMBRE: Durante el periodo ejecutado se:adoptaron medidas: para
la proteccion del medio ambiente con familia

Sin novedad para el periodo
reportado

Cuaderno
encuentros grupal
se encuentra en ‘el

Item 3,2,1,4

88.88%

Presentar los parmisos y/o autorizagiones
" |ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asf como las
evidencias del cumplimiento de los
requerimientos ‘establecidos en dichos
documentos.

ABRIL.: No aplica para el periodo reportado

MAYO : No aplica para el periodo reportado
JUNIO:: No aplica para el periodo reportado

JULIO : No aplica para el periodo reportado
AGOSTO : No aplica para el periodo reportade.
SEPTIENIBRE : No aplica para el periodo reportado
OCTUBRE : No aplica para €l periodo reportado
NOVIEMBRE : No aplica para el periodo repottado

Sin novedad para el periodo
reportado

Certificado de
incidencia

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

«;JAdoptar las metidas necesarias para el
lalmacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la
“lejecucion del contrato; de acuerdo con la
~|normatividad vigente.

ABRIL.: No aplica para el periodo reportado

MAYO :Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento'y
manejo adecuado de los productos quimicos

JUNIO::Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y
manejq adecuado de los productos quimicos

JULIO :Adoptar las medidas necesarias para-el aimacenamiento y
manejq adecuado de los productos quimicos

AGOSTO :Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y
manejo adecuado de los productos quimicos

SEPTIEMBRE :Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
OCTUBRE :Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y
manejo adecuado de los productos quimicos

NOVIEMBRE :Adoptar las medidas necesarias para el almacenariento
y manejo adecuado de los productos quimicos.

Sin novedad para el periodo
reportado

Certificado de
incidencia

88.88%

_|Adoptar las medidas necesarias paia el manejo
adecuado y la disposicién final de los residuos
|especiales y/o peligrosos que se generen
Jdurante la ejecucién del contrato.

ABRIL.: Durante el periodq ejecutado se adoptaron medidas necesarias
para €limanejo adecuado Y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos, 'con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio.

MAYO: Durante el periodo ejecutado se continua con medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuqs especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbang; para su disposicion final, como se maniesto en elacta
presentada en el mes de abril.

JUNIO: Durante el periode:ejecutado se continua con medidas
necesarias para el manejo adecuado y la dispusicion final de los
residuas especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana para su disposicion final, como se maniesto en el acta
presentada en el mes de abril.

JULIO: Durante el periodo ejecutado se continua con medidas
necesarias para el manejo adecuado y la dispasicion final de los
residuns especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana para su disposicion final, como se maniesto en el acta
presentada en el mes de abril.

AGOSTO: Durante el periodo ejecutado se continua con medidas

Sin novedad para el periodo
reportado

Certificado de
incidencia

88.88%

necesarias para el manejo adecuado y 1a disposicion finaldetos
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

SNeE

TESTOUUS ESPECiaiES Yro PEngrosos,; COM ST T
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana;para su disposicion final,

SEPTIEMBRE: Durante el periodo ejecutado se continua con medidas
necesarias para el manejo adecuado y la dispaosicién final de los
residuas especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbanz para su disposicion final

, OCTUBRE : Durante el periodo ejecutado se continua con medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuns especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbana para su disposicion;final,

NOVIEMBRE : Durante el periodo ejecutado s@ continua con medidas
necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final de los
residuis especiales y/o peligrosos, con el fin de prevenir mala higiene e
enfermedades en las unidades de servicio. transportando a area
urbanga para su disposicion final,

Formular e implementar plan de saneamiento
que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos,

1 control de plagas y abastecimiento o suministro

de agua potable, de acuerdo con la
nermatividad vigente

ABRIL.: Durante el perioda ejecutado se adoptaron medidas necesarias
para garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos
existentes en cada UDS, aitraves de del diligenciamiento de formafos
de BPW Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento Basico Y
BPM

MAYO : Durante el periodaq ejecutado se adoptaron medidas necesarias
para garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos
existentes en cada UDS, aitraves de del diligenciamiento de formatos
de BPWM Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento Basico Y
BPM

JUNIO:: Durante el perioda ejecutado se adoptaron medidas hecesarias
para garantizar el proceso de limpieza, desinfeccién de los elementos
existentes en cada UDS, atraves de del diligenciamiento de formatos
de BP#M Y PSB dando cumplimiento, e! Plan de Saneamiento Basico Y
BPM

JULIO : Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas necesarias
para garantizar ef proceso de limpieza, desinfeccién de los elementos
existentes en cada UDS, aitraves de del diligenciamiento de formzatos
de BPI Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento Basico Y
BPM

AGOSTO : Durante el periado ejecutado se adpptaron medidas
necesarias para garantizar-el proceso de limpisza, desinfeccion de: los
elementos existentes en cada UDS, a traves de del diligenciamiento de
formatos de BPM Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento

Sin novedad para el pericdo
reportado

PLANILLAS BPM,
PLANILLAS PSB

88.88%

Basico'Y BPM
SEPTIEMBRE : Durante &l periodo ejecutado se adoptaron medidas

iAn A~ lan

m~ere Al mranana Aa
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TTECESHITES Pard Jar iz erproce sy Ue MMpieZa; UeSHTeTTIUNT aenoUs
elementos existentes en cada UDS, a traves de del diligenciamiento de
formates de BPM Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento
Basico'Y BPM

OCTUIBRE : Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas
necesarias para garantizar-el proceso de limpieza, desinfeccién deslos
elementos existentes en cada UDS, a traves de det diligenciamienito de
formates de BPM Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento
Basico'Y BPM

NOVIEMBRE : Durante el periodo ejecutado se adoptaron medidas
necesarias para garantizarel proceso de limpieza, desinfeccion de:los
elementos existentes en cada UDS, a traves de del diligenciamiento de
formates de BPM Y PSB dando cumplimiento, el Plan de Saneamiento
BasicoY BPM

“[Utitizar productos, empaques y materiales
amigables con &l medio ambiente.

ABRIL; para el pericdo reportado se realiza el diligenciamiento dell
formato F34.G7.ABS, donde se evidencia el material se utiliza en la
modalidad.

MAYO: La EAS Utilizar productos, empaques y materiales amigables

Icon el medio ambiente.

JUNIO: La EAS Utilizar productos, empaques y materiales amigahles
con el medio ambiente.

JULIO: La EAS Utilizar productos, empaques y materiales amigables
con el medio ambiente.

AGOSTO: La EAS Utilizarproductos, empaques y materiales
amigahles con el medio ambiente.

SEPTIEMBRE: La EAS Utilizar productos, empaques y materiales:
amigahles con el medio ambiente.

OCTUBRE : La EAS Utilizar productos, empaques y materiaies
amigahles con el medio ambiente.

NOVIEMBRE : La EAS Utilizar productos, empagues y materiales.
amigables con el medio ambiente.

Sin novedad para el periodo
reportado

F34.G7.ABS

88.88%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ABRIL: No aplica para el periodo reportado

MAYO: Ia2 EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias

para el manejo adecuado de los residuos generados.

JUNIO: la EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias

para el manejo adecuado de los residuos generados.

JULIO: Ia EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias

para el manejo adecuado de los residuos generados.

AGOSTO: la EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de Sin novedad para el periodo Certificado de 88.88%
. . . . . . . . (]

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias reportado incidencia

para el manejo adecuado de los residuos generados.

SEPTIEMBRE: la EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias

para el manejo adecuado de los residuos generados.

OCTUBRE: la EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias

para el manejo adecuado de los residuos generados.

NOVIEMBRE: la EAS no generan residuos de grasas y/o sistemas de

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias

para el manejo adecuado de los residuos generados.

*.{Realizar el mantenimiento y lavado de Ia
e trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
"’4.4.7 -|de aguas residuales, adoptando las medidas
: . |necesarias para el manejo adecuado de los
» | residuos generados.

LINA MARCELA ALVAREZ ROCHA L" ﬂﬂ TC\QYCG}\G ’P\\\C\ ‘e']c.

T VFir_r'ﬁé del représeritante i;egai de la EAS f: i
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquler copla impresa de este documento ez considera como COPIA NO CONTROLARDA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TO OE DAYOS PE LES DEL (CBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR Clasificacién de la Informacion

FAMILIAR FORMATO REFERENCIA CRUZADA PUBLICA
SEDE: REGIONAL META

cODIGO NOMBRE

SECCION: 50000 / DIRECCION REGIONAL META
SUBSECCION: 50200 /IGRUPQ JURIDICO
SERIE: 57 /ICONTRATOS ESTATALES
SUBSERIE: 2 . IContratos de bienes, obras o servicios

UBICACION FiSICA DE LA CARPETA O EXPEDIENTE

Nombre Carpeta:
Caja:

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
FAMILIAR Y OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA

PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS PORFIA 3

No del expediente:5 50001882024

: jCarpeta:

Nombre documento:

INFORME TECNICO CONTRACTUAL MES NOVIEMBRE -RAD. N° 202450001000200532 DEL 20/12/2024

Fecha: 20/12/2024 No. Folio:

Descripcién: 1 CD -INFORME TECNICO CONTRACTUAL MES NOVIEMBRE
Ubicacion:

Estanteria: No. Folio o Posicién:

Razén de la separacion:

Se realiza la separacién para la preservacién del soporte magnético.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




