SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada

Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de
Formacidn FIC (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial
del SENA en el departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual
como instructor en el drea (Ver Anexo 7)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacién/Formacion: (Ver Anexo 7)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 7)

Se fija como valor total para cinco (5) contratos de prestacion de servicios la
suma de: DOSCIENTOS ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO

VALOR Y FORMA DE MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (5211.884.094).

PAGO:
La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacion
(ver anexo 7).

PLAZO: Fecha maxima hasta el veintiséis (26) de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Aguachica — Cesar.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del
Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar o de quien delegue por escrito
la subdirectora (E) del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

ORDENADOR DEL GASTO:

SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO, subdirectora (E) Centro

Agroempresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Subdireccién del Centro Agroempresarial del SENA
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Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién, indicando para el efecto, que es obligacién de las
autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y
demads derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina que son finalidades de la funcién administrativa,
buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 23 del articulo 42 y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 seialan como funcién de la
Direccidén General del SENA, crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o transitorios
y definir su composicién, su coordinacién y sus funciones.

Que la Resolucién 01-2154 del 28 de agosto de 2024, dispuso la delegacidn en los subdirectores de
Centro de Formacion y en los directores regionales, la ordenacién del gasto y la competencia para
realizar en todo tipo de contratos, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de
las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004.

Que el Decreto 2489 de 2006 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de
los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demds organismos y
entidades publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 8 establece:

“Grupos Internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los
organismos y entidades a quienes se les aplica el presente Decreto creen grupos internos de trabajo,
la integracidon de los mismos no podra ser inferior a (4) empleados, destinados a cumplir las
funciones que determine el acto de creacion, los cuales estardn relacionadas con el area de la cual
dependen jerarquicamente”.
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Que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar debido a la falta de personal suficiente para
atender los compromisos para el 2025 y de acuerdo a lo asignado en la Resolucién de apertura No.
1-00001 del 2025, requiere contratar cinco (5) instructores, que cuente con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de cardcter temporal y durante la vigencia
Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de Formacion FIC (titulada
y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar en
modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea (Ver Anexo 7), asi mismo, estos contratos
contribuiran al cumplimiento de los logros del Plan de Accién del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo.

En consideracidn a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar que presten los servicios personales de cardcter temporal en los programas
de Formacién FIC (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en
el departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area
(Ver Anexo 7).

b. Que el Centro Agroempresarial requiere contratar instructores durante la formacidn de los
aprendices en los programas en las modalidades presencial, virtual y a distancia, durante
todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos durante todo el
proceso formativo

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente
del proyecto denominado ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL, coherente con los lineamientos de
las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
y el Plan Estratégico institucional.

Por otra parte, el SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994)
y fundamentada en la visidn para consolidarse como una entidad referente de formacion integral
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais.
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Asi mismo, soporta su direccionamiento estratégico articulado con las politicas publicas que surgen
del gobierno nacional, enfocadas en consolidar un ecosistema de educacidn superior publica que
tenga vinculos con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con miras a fomentar la
formacidn y vinculacion de talento para atender las perspectivas y necesidades de investigacion. Se
partird del fomento a la oferta en areas estratégicas, generando una mayor interaccion de la IES con
los sectores productivo, social y cultural, promoviendo esquemas de formaciéon como lo es la
modalidad dual; el Marco Nacional de Cualificaciones se priorizara como un instrumento clave para
la oferta de programas en la educacidn posmedia, en este sentido se contara con un modelo de
educacién posmedia que articule programas que puedan ser ofertados desde la media con los de |a
educacién superior, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH y la de la formacién
para el trabajo. De esta manera el pais requiere avanzar en la transformacién de las fuerzas
productivas y en los pactos de productividad como motores que generen la riqueza necesaria y
sienten las bases materiales para la inclusién social y productiva. Para responder a la transformacion
productiva, se avanzard en la cualificacién del talento humano, suficiente y adecuado a las
necesidades presentes y futuras de los empleadores. Se aumentara la empleabilidad de las personas
con oportunidades de trabajo digno y movilidad laboral. Se hara en condiciones de equidad e
igualdad, con enfoque de género y diferencial y en todos los sectores productivos, en especial en
los que estan relacionados con tecnologias digitales, crecimiento verde, energias renovables,
agroindustria, turismo, arte y patrimonio, deporte, recreacién, actividades fisicas y de cuidado®.

Lo anterior se articula con la propuesta del plan estratégico institucional PEI 2023-2026 SENA
SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA? el
cual establece como objetivos estratégicos:

e Contribuir a la consolidacién del SNC para promover las trayectorias educativas formativas
y laborales de la poblacidn y atender las necesidades de las empresas del pais

e Innovar en la prestacion integral de los servicios institucionales orientados a incrementar su
calidad pertinencia y cobertura con enfoque diferencial poblacional y territorial

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e
instrumentos de politica publica orientadas al apoyo, creacion, consolidacion y sostenibilidad de
empresas e iniciativas productivas como son: Conpes 3674 de 2010. Lineamientos de Politica para
el Fortalecimiento del Sistema de Formacion de Capital Humano SFCH, Conpes 81 de 2004, se
consolida el sistema nacional de formacion para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno

1 plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.. Gov.co. Recuperado el 19 de enero de 2024, de
https://www.dnp.gov.co/plan-nacional-desarrollo/pnd-2022-2026

2 PEI Sena Sembrando el Cambio. Consejo Directivo Nacional SENA. Edu.co. Recuperado el 19 de enero de 2024, de
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/planeacion/dpdc_pei_2023_2026_sena_sembrando_el_cambio_51223.pdf
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Nacional le encomienda al SENA liderar la construccién de un sistema que articule toda la oferta
educativa técnica, publica y privada, para regularla y potenciarla, se da inicio al proceso de
conformacion de un Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

Asi mismo, el SENA soporta su direccionamiento estratégico en los planes de accién anuales; que
para el caso de esta vigencia corresponde al Plan de Accidén 2025 Transformando Juntos: Formacion
para el cambio el cual se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 26 y 29
de la Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023, que establece el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2022-2026 titulado “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en el Plan Estratégico Sectorial (PES) y
en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026. Este plan se alinea con las orientaciones dadas por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), asi como con los planes institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018 y los compromisos que la Entidad tiene con algunos documentos CONPES
y demas planes, politicas, programas y estrategias del Gobierno Nacional a los cuales el SENA
aporta.?

En consecuencia, a lo descrito anteriormente, El Mapa Estratégico Institucional incluye cuatro
perspectivas institucionales y siete objetivos estratégicos, que se detallan a través de indicadores e
iniciativas. Esta estructura permitird que el SENA cumpla con su misidn y vision, ademas de
contribuir a las estrategias y prioridades fijadas por la administracion en linea con las apuestas del
gobierno nacional.

(<]
Mapa Estratégico Institucional _ .~~~ vy
p g - femsly A
Plan Naclonal de Objetivos de
VA-O1. Promover la inclusién social y econdmica VA-02. Potenciar el desarrolio_sostenible de los Desarrolio ”";’”‘l’;‘f
de la_poblacién, bajo un por medio del fortalecimiento de las Sustomee.
fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades | actividades productivas de la poblacién, las T )
de empleabilidad, contribuyendo asi al desarrollo empresas, agremiaciones, asociaciones, @
equitativo de las comunidades, y al | cooperativas y demas organizaciones, aportando e
Valor fortalecimiento de las organizaciones populares, | a la transformacién productiva del pais. —

comunitarias y solidarias. [

MI-03 - Aportar al fortalecimiento de la 5
gestion del capital humano en el pais, ‘“'0‘ "';’"; o l"’""d':'i‘:" MI-05 - Contribuir a la
C’ mejorando la cobertura, pertinencia y integiral de los servicios de cobertura, calidad y

03 calidad de los servicios institucionales, m orlentada a pertinencia de los servicios
con el fin de favorecer la gestion y cierre oy Incrementar su calidad wp institucionales a partir de i3 Paz total
de brechas de capital humano, la pertinencia y cobertura, con gestion de alianzas »
productividad laboral, la competitividad en!oqu»u diferencial estratégicas y/o convenios

Mision empresarial, y ol desarrollo personal poblacional y territorial

nacionales e internacionales
ciudadanos y sus comunidades.

Actores

DI-06 - Fortalecer el modelo de operacion institucional para lograr una gestion efectiva sy
orientada a resultados b4 cambio
8 RE-O7 - Administrar los recursos institucionales con criterios de
opor d, y w

Recursos

INNOVACION Y PERTINENCIA

Fuente: Plan de Accion 2025 Transformando Juntos: Formacion para el cambio

3 Plan de Accién 2025 Transformando Juntos: Formacidn para el Cambio. P4gina 9-17
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Con base a los compromisos adquiridos, el SENA ofrece formacién titulada presencial y virtual a
nivel de tecnologias, técnicos laborales y operarios asi como formacidn complementaria regular
presencial y virtual a lo largo y ancho del territorio nacional; formacién que imparte el SENA en sus
centros de formacidn y sedes adscritas, dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del
recurso humano, con el fin de contribuir al desarrollo social, econédmico y tecnolédgico del sector
productivo brindando un talento humano formado integralmente.

Dentro de ese ecosistema se encuentra el Fondo Nacional de Formacidn Profesional de la Industria
de la Construccion — FIC, el cual tiene como finalidad atender los programas y modos de formacion
profesional integral desarrollados por la entidad, que guarden relacidn con los diferentes oficios y
ocupaciones de la industria de la construccion, y atender con cargo a él, el pago de los apoyos de
sostenimiento que corresponda a los aprendices que reciben formacion profesional en esos oficios.

La contribucion FIC esta a cargo de los empleadores de la actividad econdmica de la construccién,
quienes deberdn contribuir mensualmente al mismo con una suma igual a una vez el salario minimo
por cada cuarenta (40) trabajadores que laboren en cada una de las obras bajo su responsabilidad
y proporcionalmente por fraccidn de cuarenta (40).

Estos programas de caracter titulada, esta amparados bajo el Decreto Ley 2375 de 1974, el cual es
una norma con fuerza de ley que incorpord disposiciones relativas al recaudo de los aportes
parafiscales con destino al SENA, la liquidacidn presuntiva de aportes, asi como también
disposiciones atinentes al contrato de aprendizaje, exoneracién de la cuota de aprendizaje para los
empleadores de la industria de la construccion, la creacion del Fondo Nacional de Formacion
Profesional de la Industria de la Construccién (FIC) y la forma de liquidar las contribuciones con
destino al FIC.

Con base a los compromisos adquiridos el SENA ofrece formacidn titulada respaldada por aportes
FIC, la cual es una modalidad de la formacidn profesional integral que imparte el SENA, dirigida a
desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano, comprende las actividades de
formacioén, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que las
acciones de formacién conducen al otorgamiento de un titulo de formacién profesional.

El plan de accidn establece los criterios para la planeacién y costeo de metas de formacion de
vigencia 2025 para la formacidn titulada en cuanto al tamafio de grupos y la planeacidon del a oferta
y trimestralizacion. El Plan de Accidn 2025 del SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) de Colombia
establece varios objetivos para fortalecer la educacion técnica y tecnoldgica en el pais, asi como la
colaboracidn con diversas entidades para promover el desarrollo social y econdmico. En cuanto ala
estrategia Placa Huellas, el SENA tiene el compromiso de contribuir al desarrollo de infraestructura
vial, especialmente en zonas rurales, para facilitar la movilidad y el acceso a las comunidades mds
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apartadas. Esta estrategia, que hace parte del esfuerzo del gobierno colombiano para mejorar las
condiciones de transporte, busca implementar obras de infraestructura como pavimentacién de
vias, con el fin de garantizar el acceso a los mercados y mejorar la calidad de vida

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, tenga claro que, si
bien cuenta con instructores de planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la
contratacién de instructores, los cuales se establecen en el plan de contratacién de instructores,
gue garanticen la atencidn de 152 aprendices activos (98 tecndlogos y 54 técnicos de la vigencia
2024 que pasan a la vigencia 2025 que corresponden al 76% de la meta tecndlogo y 27,14) de la
meta de tecndlogos vigencia 2025 y al 100% de la meta de formacion asignada al Centro para el
afio 2025 distribuida en 128 aprendices para formacién Tecnoldgica, 199 aprendices para
formacién técnica laboral y 300 aprendices en nivel complementaria del programa Placa Huella para
un total de 627 aprendices en programas establecidos en la circular 3-2024-000282 del 2 de
Diciembre de 2024 la cual establece la actualizacién de catdlogo de programas asociados a entrega
de apoyos de sostenimiento con recursos de Fondo Nacional de Formacion Profesional de la
Industria de la Construccion.

Cupos autorizados FIC Centro Agroempresarial

Cupos autorizados FIC Centro Agroempresarial Cupos
TECNOLOGOS FIC (Cupos incluidos en meta regular Tecndélogos) 128
OPERARIOS FIC (Cupos incluidos en meta regular Operarios) -
TECNICO LABORAL FIC (Cupos incluidos en meta regular Técnico Laboral) 199
FORMACION TITULADA FIC (Cupos incluidos en meta regular Formacién Titulada) 327
FORMACION COMPLEMENTARIA FIC (Cupos incluidos en meta regular Formacion 300
Complementaria)

TOTAL, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FIC (Cupos incluidos en meta regular Formacion 627

Profesional Integral)
Fuente: Metas Direccidon General 2025

Por tanto, se requiere la contratacidon de 5 instructores (ver acta anexa) donde se establece los
perfiles y areas ocupacionales para garantizar el cumplimiento de las metas para el Centro
Agroempresarial SENA Regional Cesar, incluida las subsedes adscritas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
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prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2) Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

3) Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4) Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5) Realizar sequimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento
a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6) Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

7) Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8) Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9) Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10) Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

11) Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo
requieran.

12) Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13) Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14) Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtn lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.
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15) Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16) Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17) Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18) Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida.

20) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

21) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

22) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

23) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24) Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacidn de la comisidn.

25) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26) Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo mdximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Municipio de Aguachica y drea de influencia del Centro
Agroempresarial SENA Regional Cesar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

10
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: el Coordinador Académico o quien designe la
subdirectora (E) del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

El presente numeral no aplica para Instructores, sin embargo, el centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar, procederd a certificar la idoneidad y experiencia de acuerdo con los soportes que

alleguen cada uno de los aspirantes a contratistas, previo a la suscripcion de cada uno de los
contratos que resulten del presente estudio previo.

13.2 Estudio de la Oferta.

11
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora (E) del Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar, establece que los futuros contratistas cumplen con los
requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, en esta
vigencia las entidades del orden nacional y territorial suscribieron mas de 911 mil contratos de
prestacion de servicios en diferentes modalidades y con distintas fuentes de financiacion.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y/o honorarios similares:

Valor contrato

. Objeto del Modalidad de
Contratista y forma de ..
contrato seleccién
pago
Prestar los El plazo
servicios establecido
personales de para la Valor total de
Siete (7 caracter ejecucion de |los 7 | Contratacion
24/01/2023 (7) ! , .
Instructores | temporal como | contrato esta | contratos: directa
instructor para | sujeto al Plan | $259.951.220
impartir de
formacidn Contratacion

12
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22/01/2024

temporal como
instructor para

profesional de
integral Instructores
presencial en el cual se
los programas proyecta
de Formacion como fecha
FIC titulada y/o | maxima de
complementaria| terminacidn
del Centro el 15 de
Agroempresarial | diciembre de
en el 2023 (ver
departamento | anexo 2 Plan
del Cesar. de
Contratacién).
El plazo
Prestar los b )
- establecido
servicios
para la
personales de . .
. ejecucion de
caracter

contrato esta
sujeto al Plan

impartir de
P ., Contratacion
formacion
. de
profesional
. Instructores
Cuatro (4) integral
) el cual se
Instructores | presencial en
proyecta
los programas
., como fecha
de Formacién maxima de
FIC titulada y/o .
complementaria terminacion
P el 13 de
del Centro -
Agroempresarial diciembre de
groemp 2024 (ver
en el
anexo 7 Plan
departamento
de
del Cesar.

Contratacién).

Valor total de
los 4
contratos:
$177.728.692

Contratacion

directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

No aplica.
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Aguachica Cesar, a los 28 dias del mes de enero de 2025.
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