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ik 1Nmmcmn DE LA DEPENDENCIA sonam‘r{m
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 i AT SUPERVISOR | NUMERODE || o o o ETOEL
(ESPACIOFISICO) |- ADMINISTRATIVA PROCESO - SERVICIO . CONTRACTUAL PERSONAS - |¢//bF RVISOR CONTRACTUAL
o 1 oL ) [ e o S R A REQUERIDAS
UNIDAD MEDICA . » :
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL UrGENclas | SANDRA PATRICIA LEON 1 ENFERMERO CODIGO 243
ESPECIALIZADA LA VICTORIA CACERES GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO . !

PERFIL GENERAL. | PROFESIONUOFICIO. [ NIVELEDUCATIVO' TIEMPO DE EXPERIENCIA I

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO 0.2 ANOS
URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALORHORA || NROHORAS PROMEDIO MES B HONORARIOS FLIOS
. Podra ser objeto de incremento IPC por Podra ser objeto de incn nto IPC
§.739 I crementa
5873 el nfdo 2020 198 por el afio 2020 |
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO S

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integroda de Servicios de Salud Centro Oriente ES E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad ibilkidad inuidad, i wd
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la sdeacuada prestacion de los scr\itlm de salud a los usuarios, Con d proposito de
dar ¢ li alas i dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contraciuales respectivos con el fin de coad al limi de I mision institucional. En alencion a lo anterior s requicre

la contratacion de personal tecnico laberal y profesional para dar continuidad o los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades|
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de o idad con la progr ion de aw.‘nda dad. wn :1 pervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus :clludndcs F Cerol.a.r Ins signos vitales de cada uno de los pacicnies asignados con
la periodicidad requernida scgin orden mcdlcu arden de El ¥Pp ional, i do al médico v las andolas cn Ja historia clinica digital 3. Oricatar )y
prcp:m a los paci parn exd gndstico de acucrdo con los plmowbus de mancjo y Imlugm requerida. chun normas establecidas parm cada ploccdmwnw 4. Realizar actividades propias del cuidado de
iniendo acciones | enla i de servicios de salud. 8. Notificar i las acciones idas a sus paci al médico de Lurno, jefe i diato y en cl sistema de reporte.6.
[nfarmar a 1.1 enlermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci en forma oportuna ¥ ad da.7. Revisar la Historia clinica de los pacienies asignados conocicndo su
evolucidn diaria, tratamicnto, para realizar el plan de cuidado de enfermerin integral del paciente 8. Mantener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo 9, Realizar registros clinicos en forma
oportuna, diligenciando todas las variables v dando limi a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las hl:lcms clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Enl:dad 10
Cumplir las normas institeci de bi idad, vigilancia epidemiologica, gestion i salud ocupaci ¥ demids politicas Insti 11 Responder por os i i0s, conscrvacion v uso adecuado de los

equipos, clementos ¢ insumos, al igual que ol cuidado de la infracstructurn del servicio yio drca donde se encucnire desanmollando las actividades, 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guins y demis normas
definidas por 1a entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 15, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 16, Realizar la desinfeccidn de manera oportuna de la unidad del pmlcnlr de peuerda
a los protecolos institucionales. 17, Realizar la toma oportuna de las muestras de | io que i :Io: i wn <l fin de agilizar el iento. 18, Asistir en la ali on a los paci

conscrvamndo [as precauciones cstablecidas segin ¢l caso.19. Realizar ¢l control de liguidos ini imi g en forma oportuna v ad da los ltados de acucrdo al institucional. 20,
Partar ¢l uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las nommas de presentacion personal de la Submd. 21, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion bumantzada consery ando cl
respeto por la dignidad humana. 22, Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacidn clinica del paciente.23. Mantener 1a reserva de la informacin clinica
¥ personal de los pacientes. 24. Ejercer las actividades propias de la profesidn de conformidad con las normas ylo reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili Lami o Cas0 io serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Ry

Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasio

ble del imiente, Profegional E ializado de

! 5. APROBACION DE LA SOLICITUD \
N /

T

O(,k'(y/k_fz(-«
Y

Jefe de Qficina yio Directo ministrativo yio Asistencial
El suscrito Direcior Operative del drea de talento humano
desarrollo de las actividades ¥ objeto sciialados en la preseitsoliciud,

PONSABLE

Director Operativo de Talento Humano ‘AQJ.
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION .
RECIBIDO POR: LSO MEES nA
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. FLAN L3k
| ADDUISICIONES
NUEVQ: |PENDIENTE POR
CONTHRATAR
2 CONVENID:
NOMDRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERD DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




