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 1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCIONTECNICA VIO | o SR | sueervisor NUMERO DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA OEES CONTRACTUAL PERSONAS |/ 0 P RVISOR CONTRACTUAL
; REQUERIDAS
5 PROFESIONAL
DIRECCION DE ) UNIDAD CUIDADO . ESPECIALIZADA AREA
VMHES SANTACLARA HOSPITALIZACION MISIONAL | jorppmepios PEDLATRICA| O1VA PAOLA ORTIZ ORTIZ ' SALUD CODIGO 242 GRADO
29
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
MEDICO CON
ESPECIALIZACION MEDICO MEDICO PEDIATRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0-3AROS
QUIRURGICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
Pexdra ser objeto de incremento [PC par
SH4143 <l alo 3020 | Podra ser objato da incremente
2 IPC por ¢l aho 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA , PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.5.E.

DURACION: SELS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orient . presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidod (o7 adadd, bilkiddad inidad, pertennencin ¥ seguridad) sconde a la Ley
1000 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin | linl garatizar fa adk fap o de los sﬂ.‘l‘\'n:imdc salud o Jos wsunsios, Con el proposito de dar cumplimiento a las

funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los. PrOCES0S coniractuales r’tq!cdl\oen.m el fin de coady al limiento de la mision insti 1 En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal tecnico

laboral ¥ prof 1 para dar dadd & Jos procesos asi | critenos de calidad ¥ poder cumplar con bos convenios v conlratos susenilos con las diferentes entidades responsables de pagoe

OBLIGACIONES ESPECI.F]CAS

1. Realsar las actividad i licos ¥ ¢ } imades d fel plan de manejo de su especialidad, con un alto mvel cientifico, élico ¥ lumane, de uno manera oporuna ¥ periinenie, on eomegansdencia
eon las necesidades de los p.u.lcnu.-s ¥ Icnlmdu en euenin que !ml.as las decisiones clinscas generadas en la stencion médicn procurarin ¢l mejoramiento de la salud del paciente.
2. Brusdar una alencion en salud con of lad, dad, sufi ¥ en un ambiente de atencidn p lizada y da, cumpliendo el principio de equidad y con énlasis en actividades, procedimeentos,

profocolos, intervenciones ¥ guias de slencidn, dx scuerdo a los estindares de habilitacion y acrediacion.

3, Realizar Ins pctividades segin las necesidades de ln subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el semacio y sea requendo.

4. Informar ol paciente ¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion ¥ dack de epreso, do un alto grado de satisfoccidn sobre bos servicsos | los, resolviendo inquictiles relacionadas con ¢]
Procesas de plencron.

5. Dhiligenciar los registros de los
cumplimicilo de los procesos de costos v l’a.:urncmn

6, Respetar bos derechos del paciente, cumplir €] eddipo de ética médica y las n.lls;m-.u:lnnu legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste ln stencion.

, aclividades ¢ intervenciones, que permita mantener actualizados bos informes estadisticos delinidos por la nommatividad vigente v todos aquellos registios necesarios para ¢l

7. Healizar ¢l seguimiento ¥ contrel o pacientes en los que se requicra su p pacion e impartic iones al equipo de salud sobre Jos procedimientos ordenados.

£ Emitir comeeplos médicos que se requi de conformidad a su especinlidad, realizar res e historia elinica, epiensis u otros & asistenciales o admi que scan solicitad

9. Diligenciar en forma completa, oporiuna, sistematizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias elinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de

su sctuar, de ncuerdo a lo establecido en la nommatividad vigente, Tos procedimientos de puditoria v demis i 1 fns con el jor de historias clinicas v respaldando todas as actuaciones realizodas al paciente con la

lirma

10, Garantizar la debida reserva de la imnformacion del paciente ¥ e los registros clinicos

L1 Utilizar de manern adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones v los recursos que 1a Subred aporte ol desarrollo de las actividades das y responder por su reposicio T tn cuando los dafios se ocasionen por
1 i3 o inadecuads pul e los mismos,

12 Reportor al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de Lo SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine o los sctividades asistenciales.

13.E dd\-m ponder por la dad de Tos equipos que bajo su custodia.

14, Apoyar la elabs e resp nrecl ¥ i que se | cn d flo de 1a atencidn que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servicio

15 Prestur el spoyve necesario para dar respuesta a oh)cumnu intciales evitando n-u que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPD

16 Nolificar bos suc \ dad que se p durante el proceso de atencion al paciente v apovar en los analisis o los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas pora o] servicio,

17 Reportar los eventos de notificacion nvhlilulnria con la op fod establecida en la idad vigente.

18 Apoyar las actividmles de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yv/o personal del servicio, para el J oy del qecaursn | salud

19 Instruir a la iddad sobre la g de las enfermedades propias de pecialidad

20 Asistir alas jormadas de capacitacidn, induccion, ramiones, comilés ¥ evenlos a los cuales sea convocado
21, Informar oportunamente ol supervisor del contrato cualquier navedad que afeete ¢ cumplimiento de sus obligaciones
22, Facilitar las labores de supervision. evaluacion v control que la SUBRED realice en forma directa por In Subdireccion de Servicios de Salud, 1a Oficina de Calidad yfo a través de terecros.

23, Cumplir opor lns daciones idades de mepora, actas de compromise v demds solicitudes de la Supervasion y de Lo Oficina de Calidad
24, Acreditar inseripeion en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF
25 I'ortar el camel mstitucional de la SUBRED durante L ejecucion de los fad I
26 Prestar el servicio de conformudad con la progromacion de agenda acordada con el supervisor del aonLrahu para el dn.mnn!k\ |.I.\. =us actividades,
27, "arcipar en |os investigaciones ¥ estudi pecil de casos tend a resolver causas v sol a probl prog sl ialidad relacionados con csta,
NOTA: Towdos los campos son de obligatorio dili L en seri devieita 1o solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguienie onlen: k ke del requenmicnto, Prof 1 E: lizado de Talento
humane, Subperente ¥ Crdenador del gasto
\ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD /f'\ l
RESPONSABLE c :é J |
Jele de Oficina v/o Director Adminlstrative y/o Asistencial FIR! NADOR DEL GASTO

Lil suserite Director Operative del area de talento humano centifica que en la planta de personal de I Subred [ntegrada de Senvicios de Salud Centro Onientg 1.5 I, noglenta con ¢l personal suficiente yfo requerida para el d

las actividades v objeto seflalados en la presente solicihed

Director Operativo de Talento Humano AG’\. .

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MES nis
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
TTTAN DI :
ADQUISICIONES, s [
NUEVD: |PENDIENTE POR NO (|
CONTRATAR:
2. CONVENI,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERQ DECONTRATA, VoBo Contratacién (Fresentacion novedas)
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