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El proceso de seleccién y el convenio o contrato que legase a suscribirse como resultado del
mismo, estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rigen segin lo establecido
en al inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn, y el Decreto 092 de 2017; a este proceso

competitivo le son aplicables las normas generales del sistema de contratacion plblica, excepio en
Io reglamentado en el Decrelo No. 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la entidad para la celebracién de respectivo

convenio o contrato acoge el proceso compelitivo para seleccionar una Entidad sin énimo de lucro,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

De conformidad con en el Articulo 355 de la Constitucién Politica se establece que “.....El Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contralos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. Ef Gablerno Nacional reglamentara la materia.”: el
Decreto 092 de 2017 en el Articulo primero establece “El objefo del presente decreto es regiamentar
la forma como el Goblerno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades
privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad, para Impulsar programas y actividades de

interés de acuerdo con el Plan Nacional 0 I0s planes seccionales de Desarroilo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica...."

El Articulo 1 del Decreto No. 092 de 2017 establece lo siguiente:

ARTICULO 1o, OBJETO, El objeto del presente decreto es reglamentar |a forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés
publico de acuerdo con el Plan Naclonal o los planes seccionales de Desarolio. en los
términos del articulo 355 de la Constitucidn Politica.

El Articulo Z del Decreto No. 092 de 2017 estabiece lo siguiente:

ARTICULO 2o. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital v municipal pueden contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la

Constitucion Politica y del presente decrelo, siempre que el Proceso de Contratacion redna
las siguientes condiciones;

a) Que el objeto del contrato cofresponda directamente a programas y actividades de interés
ptiblico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el rivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamenta promover los derechos de
personas en situacién de debllidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana:
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b) Que e contrato no comporte una relacién conmutativa en el eual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al confralista para cumplir con el objeto del contrato, y

c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarollo objeto de la contratscion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, !a contratacidn con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en
términos de eficiencla, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones ¥y reglamenios.

La Entidad Eslatal del Goblerno naclonal, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debera Indicar expresamerite en los Documentos del Proceso, como el
Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y

justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
mane|o del riesgo.

Estas Entidades Estalales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién exprasa de
su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Eslatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacldn

Asi mismo; el Articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017, consagra lo sigulente:

ARTICULO 30. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin 4nimo de lucro es de reconocida
Idoneidad cuando es adecuada y aproplada para desarrollar las actividades que son objeto
del Proceso de Conftratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objelo estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

El Articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

ARTICULO 40, PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal
del Goblerno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la antidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacian identifique que el programa o actividad de interés pablico que requiere desarrollar
es ofrecido por més de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicidn
y publicacion de los Indicadores de |doneldad, experiencia, eficacia, sficlencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacian para comparar las ofertas; (ii) definicidn
de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas v los documentos gue acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
log eriterios definidos para el efesto.
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Las Entidades Estatales no estdn obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en
este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a aclividades
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo
pueden desarrollar determinadas personas naturales o |uridicas, condicién gque debe
Justificarse en los estudios y documentos previos.

Los documentos del presente proceso han sido elaborados por la Entidad sigulendo los postulados

sefialados en el Decreto 092 de 2017, en lo que corresponda se aplican las normas generales del
sistema de contratacion plblica

Los proponentes deberén seguir en la elaboracién de |a propuesta Ia metodologia sefalada en el
presente documento, con el objelo de obtener claridad v ofrecimientos de la misma indole lo cual
permita una seleccion sin contratiempos y en un plano de absoluta lgualdad.

Es Importante sefialar a los proponentes, que, en el marca de las normas generales del sistema de
contratacion plblica, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del

mismo en el logro de sus fines, v, por lo tanto, cumple una funcian social que implica obligaciones
8in perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.

Igualmente, para efeclos de la responsabliidad penal, los coniratistas se consideran particulares que
cumplen funciones piblicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucion vy liquidacion del
canvenio, y como consacuencia estin sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley
para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los interesados en participar en este proceso, leer
detenidamente el presente documento, cumplir con las exigencias previstas para el mismo, y
especialmente las siguientes indicaciones:

1. Examinar rigurosamente log estudios previos, el contenido de la presente Invitacién Publica
& proceso competitivo para entidades sin énimo de lucro, los documentos que hacen parte
dal mismo, sus farmatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y
es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contanido.

2. Verificar que no eslé incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e

incompatibliidades para celebrar contratos o convenios con las entidades estatales segun lo

dispuesto en la normatividad legal vigenta.

Cerciorarse de cumplir las condicionee y reunir los requisitos aqui sefialados.

Proceder a reunir 1a Informacion y documentacion exigida y verificar fa vigencia de

documentos cuanda ello se requiera.

5. Adelantar oportunamente los tramites endientes a la obtencidn de los documentos que se
deben allegar con las propuestas y verificar que contlenen (a informacion compieta que
acredilte el cumplimiento de los requisitos axigidos en la Iey y en la presente la Invitacién
Pdblica.

6. Verificar que las fechas de expediciin de loa documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidoe en la invitacién Publica.

7. Suministrar toda la informacion requerida en el presente documento,

8. Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido para el presents proceso,
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9. Cumplir las instrucciones que en este documernito se imparten para la elaboracion de su
propuesta,

10. Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este documento.

11. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso en el SECOP ||,

ﬂmmmhmm&hpwamammwm
verificar toda la informacién que en ella se suministre.

13. La presentacion de la propuesta por parie del oferente constituye evidencia de que se
estudiaron completamente los estudios previos, fichas técnicas, la Invitacién Publica,
adendas (cuando a ello hublere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demés

ndtdasmvimmmmﬂasvmhuampwaqwmdumuntoumpmu,
compatible y adecuado para identificar el aicance del objelo requerido por la Secretaria de
Desarrollo Social y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que
se adquieran en virtud del convenio que se celebra,

14. Toda consulta podra formularse por escrito en la Plataforma SECOP |l

msarﬁmwgnwmmmmmmamwymbﬂﬂnda
sU propuesta.

16.Es responsabliidad del proponente verificar, a través de |la pagina Web

www.colombiacompra.gov.co -SECOP I la publicacién de los diferentes documentos que

5€ generen con ocasion del presente proceso de seleccién.
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CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo preceptuado en el Inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Secrelaria de Desamollo Soclal del Municipio de Chémeza, convoca a las veedurias ciudadanas
para que promuevan el ejercicio del conlrol social ciudadano al presente proceso de contratacion,
para lo cual podran consultarlo en la pagina Web www.colombiacompra.qov.co - SECOP |I y acudir
@ las Instalaciones de la entidad, ubicada en la Carrera 2 No. 2-40, para ejercer los derechos y las
facultades gue la Constitucion y la Ley les atribuyen.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"

En el evenlo de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se reportara
el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién a los ndmaros telefdnicos: (1) 560
10 95, (1) 585 78 48, (1) 562 41 28; via fax al nimero telefdnico: (1) 585 8671; la linea transparente
del programa, a los niimeros telefénicos: 9800 — 913 040 o {1) 286 48 10; correo electrénico al sitio
de denuncias del programa, en la pégina Web: www.anlicorrupcion.gov.co; correspondencia,
parscnaimente en la direccién Carrera 8% No. 7-27 Bogota D.C,

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presentes Invitacion Publica y del

convenic que forma parte del mismo, el propenente obrard con la transparencia y la moralidad que
la Constitucidn Politica y las leyes consagran.

En el caso en que la Secretaria de Desarolio Social del Municipio de Chameza, comprobare hechos
constitutivos de corrupeién por parte de un proponente durante el procese de seleccian, sin perjuicio
de las acciones legales a que hubiere lugar, podré rechazar la respectiva oferta.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar dentro del plazo de 8jecucion del contrato,
lales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contralo o convenio.
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DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL PROYECTO:

De acuerdo con el articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991, dentro de los fines esenciales del
Estado se encuentran servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la
mntipaclﬁndamdnsmlasd&dsbnasquemafeatanyentavida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El constituyente de 1991 Incorpord una cara de derechos, deberes y garantias dentro de los cuales
S encuentran: reconocimiento y proteccién de la diversidad élnica y cultural de la Nacion (articulo
7%), deber del Estado de proteger las riguezas culturales y naturales de la Nacién (articuio 8°),
lenguas y dialeclos (articulo 10), libre desarrollo de la personalidad (Articule 18), libertad de
expresion y difusién de pensamiento y opinion (articulo 20), libertad de ensefianza, aprendizaje,
investigacién y cétedra (articulo 27), la cultura coma un derecho fundamental de los nifics (articulo
44), proteccion de la propiedad Intelectual (articulo 61). bienes inalienables, imprescriptibles e
inembargables (articulo 83), acceso a los valores de fa cultura como parie de la educacion (articulo
67), promocidn y fomento de la cultura {articulo 70), busqueda del conocimiento y la expresion
artistica libre (articulo 71), proteccién del patrimonio cultural de Ia Nacion (articulo 72), deber de
proteccién de los recursos culturales y naturales del pais, y velar por la conservacion de un
ambiente sano (articulo 95). Es de resaltar que el citado articulo 70 de Iz Constitucidn Politica
establece varios postulados respecto a la cultura a saber: i) el Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la educacion permanente y ia ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
elapas del proceso de creacidn de la identidad necional; i) La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad; iii) E1 Estado debe reconocer la iguaidad y
dignidad de todas las que conviven en al pais. v iv) El Esiado debera promover la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacidn. De igual farma el articulo

En atencion al mencionado articulo y a los articulos 70, 71, y 72 el legislador colomblano promulga
la Ley General de Cultura (Ley 387/1997), Ia cual tiene objetivo general la proteccion y fomento de Ia
cultura en todas sus manifestaciones, La citada Ley en su articulo 1* establece Io sigulente: 1. La
Cullura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caraclerizan a los grupos humanos y que comprende, mas alld de las artes y las letras, modos de
vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. 2. La cultura, en sus diversas
manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en
Su conjunto, como proceso generado Individual y colectivamente por los colombianos, Dichas
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas. 13. El Estado, al
formular su politica cultural, tendra en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la

cultura y garantizara el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes vy servicios
culturales en igualdad du oportunidades, cuncedienco especial tratamiento a personas limitadas
fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad. la infancia y la Juventud vy los sectores soclales
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mas necesitados. Tal alcance obedece a que la cullura es un factor determinante en el desarrolio
integral de los cludadancs por cuanto es transversal a las dimensionas soclales, econémicas,
ambientales, econémicas, entre otras del ser humano, sin distincién de raza, sexo, condicion social
o economica, ademas de ser generadora de Inclusion social, creadora oe icentidad ¥ promotara de
participacion como eje central en el progreso del pals.

La ley 397 de 1997 en su articulo 17° sefiala "Del fomento. El Estado a través de! Ministerio de
Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demds
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del diglogo, el intercambio, la participacion
y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en |a convivencia
pacifica.” De |gual forma, la citada norma en su articulo 18" indica “De los estimulos”, E| Estado. a
través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales y
promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacién y el fortalecimiento de las
expresiones culturales. Para tal efecto establecers, enire otros programas, bolsas de trabajo, becas,
premios anuales, concurses, festivales, lalleres de formacion artistica, apoyo a personas ¥ grupos
dedicados a actividades culturales, feriag, expogiciones, unidades méviles de divulgacién cultural, y
otorgara incentivos y créditos especiales para arlistas sobresalientes, asi como para Integrantes de
las comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecucian, la exparimentacion, la formacion y
la Investigacion a nivel individual y colectivo en cada una de las siguientes expresiones culturales:
artes plasticas; artes musicales; artes sscénicas: expresiones culturales tradicionales; tales como el
folclor, las artesanias, la namativa popular y la memoria cultural de las diversas regionas y
comunidades del pals, artes audiovisuales; artes literarias, museos (museclogia y museografia);
historia; antropolagia, filesofia, arqueclagia; patrimonio; dramaturgia; critica; y otras que surjan de la
evialugion sociocultural.”

En lo que respecta a la financlacion, promocion y ejecucion de los planes culturales en las Instancias
departamentales y municipales, el articulo 57 de la ley 397 de 1997 cred el Sistema Nacional de
Cultura reglamentado y definido en el Decrets 1588 como el "conjunto de instancias, espacios de
participacion y procescs de desarrollo institucional, planificacién, financlacidn, formacién, e
informacian articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y el access de la comunidad a
los bienes y servicios culturales "

El Decreto reglamentario 1589 de 1998 en su articulo 5° numeral 5.2. determina que los espacios de
participacion son el &mbito de encuentro de todos los actores del sistema en donde se concertan las
decisiones de la politica y planificacion cultural nacional o territorial v la vinculacién y articulacidn con
los demas sistemas. Con respecto a las Instancias dei Sistema Nacional de Cultura, e articufo 6° del
mencionado decreto, prevé que estan son el Ministerlo de Cultura, las entidades y oficinas culturales
territoriales, los Fondos Mixtos para la Pramocion de la Cullura y las Artes, y las demds entidades
publicas o privadas, clviles o comerciales, que desarrolian, financian, fomentan, eleculan o
promueven actividades culturales y artisticas, on los dmbites localas, regionales y nacional, tales
como las bibliotecas, los museos, los archivos, las casas de cultura, las asociaciones Y
agrupaciones de los creadores, gestores y receptores de las diversas manifestaciones culturales, asi
como las empresas e industrias culturales.

De igual manera, en el paragrafo del citado articulo se establece que se entienden por entidades y
oficinas publicas de cultura |os institutos, las Secretarlas de Cullura, las Oficinas de Extensién, las
Direcciones o el ante ancargade dal sector cullural » nivel departamental, distrital, miunicipal y do oo
territorios Indigenas. En cuanto a las funciones de las entidades y oficinas publicas de cultura se
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tienen las previstas en el articulo 2.2.1.11. de| Decreto 1080 de 2015 “Decreto Unico del Sector
Cultura”, a saber: 1) Ejecutar el plan de cultura, en coordinacién con el Ministerio de Cuiltura; 2)
Participar activamente en la formulacién y seguimiento del Plan de Cultura en su jurisdiccion: 3)
Elercer la Secretaria Técnica del Consejo de Cultura de su Jurigdiceion; 4) Articular, coordinar y

De esta manera se presentan iniciativas culturales de cardcter prioritario en lo local, para al fomento,
promocién y desarralio de la cultura llanera ¥ Ia actividad artistica. Con esta clase de procescs se
busca generar bienestar y desarrollo en las comunidades a través del acceso a una variada oferta
cultural y artistica que cree identidad an el territorio. Para tal fin se hace necesario garantizar la
presentacion de arlistas nacionales, regionales y locales, asi como ofras muestras con las que se
fomente, exalte y preserve el acerve Cultural y artistico de nuestras tradiciones, convocando y
reuniendo a nuestros habitantes, visitantes y turistas a su alrededor, de tal manera que se vinculen &
identifiquen con la misma. Lo anterior con el fin de resaltar, difundir, promover y fortalecer el

expresiones de la cullura de los pueblos llaneros, que ha trascendido las fronteras de la regién, que
incluso el mismo legislador mediante la Ley 1807 de 2018, ha reconocido como patrimonio cultural
material & inmaterial de la Nacién.

expresiones, manifestaciones y paisajes, que lo hacen un activo esenclal para la construccion de
identidad reglonal y su proyeccidn como potencialidad turistica. Es por esto que el Municipio ha
venido fortaleciendo y proyectando la cultura llanera, a través de unas estrategias de promocién,
difusién e interaccién con los distintos actores del sector, que ayuden a robustecer sy arraigo y
permanencia en la vida colectiva de nuestras comunidades.

De otra parte, es de sefialar que de acuerdo con el articulo 4° de la Ley 480 de 1998, la funcidn
administrativa debe buscar la salisfaccion de |as necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en fa Constitucién Politica, y
que |as entidades encargadas del elercicio de funciones administrativas deben ejercerlas
consultando el interés general, De conformidad con en el articulo 356 de la Constitucidn Politica se
establece que “.._El Gobierno, en los niveles nacional, departamantal, distrital ¥ municipal podra, con
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recursos de los respectivos presupuestos, celebrar coniratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida Idoneidad con e fin de Impulsar programas v actividades de interés plblico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. E| Gobierno Naclonal
reglamantard la materia." Por su parte, el Decreto 082 de 2017 fue emitido con el fin de reglamentar
la forma como el Gobierng nacional, departamental, distrital y municipal debe confratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconccida idoneldad, para impulsar programas y
actividades de interés de acusrdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en
los términos del articulo 356 de la Constitucidn Politica. De acuerdo con el articulo 2° ibldem las
entidades estatales del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, siempre que el proceso relina las
siguientes: (a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esla busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situacion de debllidad manifiesta o indefensién, los derechos de las mincrias, e derecho a |a

de la diversidad étnica colombiana; (b} Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el
cual haya una contraprestacion directa a faver de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por @sta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y (c) Que no exista oferta en el
mercado de los bienes, obras v servicios requeridos para la estrategia y politiva del plan de
desarrolio objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin anima

optimizacion de los recursos pablicos en términcs de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Rlesgo. En los demés eventos, la Enlidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus
modificaciones y reglamentos. La Enftidad Estatal del Goblerno nacional, departamantal, distrital y
municipal que contrate bajo esta modalidad debera Indicar expresamente en los Documentos del
Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en e presante
articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decrete No. 062 de 2017 en concordancia con el articulo 355
de la Constitucion Politica, s& encuentra configurado un régimen especial, v la dindmica del
desarrollo de los actos juridicos derivados del mismo se da en la medida que se constituye una
allanza entre una Entidad Sin dnimo de Lucro ¥ una entidad piblica para llevar a cabo un programa,
proyecto, o actividades donde una de las condiciones imprescindibles es que no exista
contraprestacion, ni lucre, sino colaborar con |es entidades estatales en &l desarrolle de las mismas
5@ insiste con fines sociales y no lucrativos,

Con el contrato de colaboracién la Entidad Territorial traslada mediante el mecanismo aplicable,
recursos economicos a la Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad el desarrolio de
actividades, programas o proyecios armonizadas con el Plan de Desarrollo en beneficio de |a
comunidad, de tal manera que el mismo no comporta en si una relacion conmutativa en el cual haya
una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal o de la ESAL. Al respecto, la Circular
Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fscha 14 de abril de 2019 sefiala que el “contrato
de colaboracion suserito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucidn Politica y el Decreto 092 de
2017 no es conmutative y por tanto ia Entidad Estatal contratante no instruye a |a entidad privada sin
animo de lucro para desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocian para
desarrollar un programa o actividad del plan de desarcllo en beneficio de |a poblacién en general”,
en tai medida, se persigue en este marco un fin, sin que exista la dinamica de utliidad econdmica.
Por su parte, el articulo 4 del Decreto No. 032 de 2017 sefiala lo siguiente: ARTICULO 4o,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Caile 6 No. 4-26, Barria Cantro,
PAGINA WEB: www.chameas-casanare gov.co- scclonsoclaifichameze-casanara.gov.co




ALCALDIA CHAMEZA CASANARE

MODELO ESTARDAR DE CONTROL INTERNO MECI
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

PLIEGOS DE CONDICIONES,

SECRETARIA DE DESARROLLO CODIGO TRD. 500 %uﬂ.ﬂl h:l:_v:;zm

ad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacidn de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

En virtud de lo expuesto can anlerioridad, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarollo
Soclal identifict la necasidad de desarrollar acciones de promocion del deporte, la cultura y la
identidad llanera previstas en el Plan de Desarrolio: "M COMPROMISO ES DE CORAZON 2024~
2027" a las que les es aplicable el régimen especial de que trata el Decreto No. 092 de 2017, en
concardancia con el articulo 355 constitucional, de una entidad sin &nimo de lucro seleccionada.

Sumado a lo anterior, es de Indicar que se encuentran cumplidos los siguientes presupuestos gque
hacen procedente y viabilizan la aplicacién del régimen especial establecido en el Decreto 092 de
2&1?_: El objeto del contrate de colaboracion corresponde directamente a programas y actividades de

Aunque en el mercado exista oferta de los servicios a contratar a traves del presente proceso,
existen entidades sin &nimo de lucro que pueden presentar ofertas dietintas a las del mercado, que

seleccionar a una entidad para ejecutar el objeto y actividades establecidas en el presente
documento, las cuales son de nterés publico en materia deportiva, cultural y artistica.

En el marco del XV festival del pavo , se busca promover a traveés de muestras deportivas, artisticas
y culturales, que fortalecen, premocionan y fomentan artistas y gestores locales, incentivar el flujo
de turistas y visitantes locales, reglonales, nacionales e internacionales; lo que a su vez impacta
directamente en Ia industria del turisme cultural, son e fin de beneficiar a la mayor cantidad de
personas posibles, a partir de una agenda artistica y cultural nutrida y diversa que ofrezca variedad
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de eventos pensados para el disfrute de la comunidad local v los visitantes, ge ofrecen otros eventos
donde hat participacion de todas y todos. Para lal fin se hace necesaria garantizar |a presentacion
de arlistas locales, regionales y nacionales, as como otras muestras con las que se fomente. exalta
\ prasarve al acerve cultural y artistico de nuestras rradiciones, convocando y reuniendo a nuestros
habitantes, visitantes y turistas a su alrededor, de tal manera que se vinculen e identifiquen con la
misma. De esta forma, se esia dando cumplimiento a las melas e indicadores previstos en el Plan
de Desarrollo “mi compromiso es de corazon”. 2024-2027, Es oportuno sefialar, que para el
cumplimiento de esta meta, fue registrado, aprobado y viabilizade el proyecio “Fortalecimiento de los
procesos culturales y artisticos en el muricipio de Chameza Casanare BPIN 2024850150038

Con esta actividad se contribuye especificamente en el cumplimiento del 5% a la meta de producto

Apoyar la participacion en encuentros artisticos y cullurales del nivel local, regional, naclonal e
internacional.
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INFORMACION DEL PROGESO DE SELECCION
21. OBJETO

EJECUTAR MUESTRAS ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL
MARCO DEL XVI FESTIVAL DEL PAVO EN CHAMEZA CASANARE.

2.2 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
CONVENIO

serviclos de naciones unidas — UNSPSC-

La prestacin del servicio, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica en la siguiente Tabla:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | copico PRODUCTO |
93141701 | 93140000 | S3141700 | 93141701 | Organizacion de eventos culturaies
82000000 | 82150000 | 82151700 | 82151705 | Servicios de vocalistas

Servicios de preservacion o promocion
83000000 | 93140000 93141700 | 3141707 | S o
82000000 | 82150000 | 82151700 | 82151703 | Servicios de baiiarines
B2000000 | 82150000 | 82151700 | 82151704 “Servicios de misicos
90000000 | 80140000 | 950141600 | 90141603 ki g Protmaoion de ewentos

2.2.2 ACTIVIDADES GENERALES

haciéndose necesario que el Municipic emprenda acciones orentadas a preservar, mantener.
salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial PCI de a region llanera.
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A. OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

Pameica.amnlimiantﬂdalﬂtdﬂhmnumﬂdalaEmmm%ﬁnimmucmmmm,am
asagurar la geatidn, organizacion, coordinacion, articulacion, desarrolio y ejecucion a todo costo de

las siguientes actividades:

CONCEPTO

UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | SURTGTAL (5]

Tarima y techo,

* Tarima: 01 escenario modular a cle 9,600 8.40m a un
solo nivel con altura ajustable eptre 1 D0mts 5 1
Skmts, con faldon de aforo para los (4) cuatro frentes
¥ 2 escaleras con pasamanos.

*Techo: 01 techo estructural sn aluminis grand
supart de 12 de frente x 8m de fondo 3 9m de alturs
Cof custre pstas v 2 alss para pantafias y sonkdo y
tanques de agua para sujetarlo, 04 motores de 2
toneladas 01 controladores de motores 01 et de
ipancet - steel - shackels 01 aforo complets caja
| Megra,

Global 1 520.000.000 $20.000,000

Garantirar sonldo durante res dias
01 ransois hallenkeath de 37 canales

listado de cabinas: (slstema line array)

*15 cabinas line array ton respusers an frecuencia de
80he- 20khz; spl de 134 db y coberiura horizonial de
90" eajas de 12" marca nexo go s1210-1230

=08 Bajos dobles de 18" e/ nexu con respussta de
frecuenca de 28he-100he, pl 14344

rack de plantas

*Lab gruppen, pim 10000 con procesador dolby lake
sPlantas nese nxamp

Sistema de sonido fine array para plaza de toros

*  *0] pusnite en silructura de suminis
= sconsols digital de 32 canales

*  +0f cabines de 12

»  *01 bajos de 18"

= =04 monitores de 157 srtivos

*  *01 Plarta para bajo.

L]

*Sistema de sanido mdvil para ferlao
Rider [ monitores

* 01 gisiibudor eldetrien furman plf
* 04 monltorss de piso korkyille 750

Unidad 1 L40.000.000 540,000,000
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* 02 sideflll 2 cabinas dabies de 15"
02 sidefill sub-bajos dobies ey

* 02 monitores para drun f| yorkville de 759
walls

®  Artivpe

Actesorios do sonida

= sl de 04 microtongs inglambricos shurg
aled con

capsulas bety 58 a
02 arterias shiurs yag7y
pws helleal antena 550
mhz 10900 miy.
01 distriburdor de snsenas
03 kit de bateria bayerdinamic, shure
01 rack de micrdfonos shure sm 57, 5B
betas
s 01 rack de microfonos beyer dinamic para
Vo2
12 cajas de paso radisl pra 2
rack de cobles v Fases para micrdtonos ki
de sub-spakes o mediusas Eara tarima
* dstema de corriente para (3 canendn do
lodos ios* Sistema deo veliow-jacket =ira [
proteccldn dal cableads.

L I T

hemimacicn:

01 consola m.a 7 coman fadar

Q& cabezas miviles beam 17

08 cabezas whas 108

08 cabiras méviles has con 200m

02 blinder ge 4 bombifas indor

20 luces par led-18 watts

02 manuinas de humo

04 spllves ey

01 set de cobles para conexion de ilsteéma

U2 pusntes en estructurs de aluminio pars
riginn

il--'p-lb

Video

& 01 pantalla led centrai de dmuZm picth
2.8mim

02 Iagrimas de 2maSOem

3.89mm
1 circuifte cerrado de tv.
pugsto (o

& 0 pontaflas laterales de dm=2m pichs |

Ll
Presantacidn aristica en la modalidad de popayens,
Alborada, amaniza dmmmmdﬂm

Unidad 1

$1.2.000,000

51.2.000.000

X Festival mmmm

nddita y ocontrapunies  ahmive ol Pave (Incluye

Unidad ' 1

SR 545,000

$28,545.000

-2elimulos 2 lo perliipacion para los participantes qus |
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mn&mmm ¥y segundos lugares, ;r]l.u'a-ltr
T:rquﬁtwr; Fz;r:::;a d;:; :::, Hmodaiﬂfad de balle "x Unidad | 1 $12.000.000 13000000

Grupo base de talla reglonal para "XV Festival del

[
Pawa® y ks joropera Wridard | 1 59,500,000 59.500.000
Muest'a artistica y cultural en la modaidsd de
Sfrupacidn  de  misica caranguera con  |a
preseritacidn de (1} sgrupacidn invitada de talla !
Macional coi amiplis trayector|a Y exporiancia & rlved Unidnd : $80-008.000 560,000,000

Macional,

Muestra artistica y cultural con la prasentacién de
artista de misica regional colombiane  de falla
nacional # internacional  scompafade de su | Unidad 1 £50,000_000 50,000,000
agrupacion de misica popular, con amplla rayecioriz
¥ euperiencia a nlve! nacional

| 5232.049,000
MUESTRA TURITICA _ ]
| Difusidn y promocian del tisrsmo Unidad | 1 $30.000,000 $30.000.000
MUESTRA AGROPECUARLA
Feriz ganadera Uridad 1 533,000,000 633,000,000
Marcade campesina Unidad 1 S30.000.000 SAL.O00.000
DEFORTE ) = | ]
| | 542990657 542.990.897
{ |
| TOTAL =, ) 4368.039.697 |

Para al desarrollo del objeto del contrato de colaboracion las partes contraeran los siguientes
COMpromisos a saber;

2.2.2.1 COMPROMISOS GENERALES:

1. Acalar la Constitucién, las leyes, decretos, resoluciones y demas normatividad vigente que
rige el sector cultural.

2. Con el objetivo de asegurar el cumplimiento técnico del futuro contrato de colaboracién, se
deberd conformar un Comité Técnico Operativo, el cual estard conformado de la siguiente
forma;

2.1. La secretaria de Desarrollo Social de Municipie.
2.2.El apoyo de cultura de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio.
2.3, Un (1) funcionario de la Entidad Sin Anime de Luers aalocalo ada
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El Comité Técnico Operativo tendrd las sigulentes funciones:
i) Coordinar y hacer seguimiento técnico en torno a las acciones y objetivos propuestos para
la elaboracion del Plan Operativo,

IL.) Estructurar y aprobar el Plan Operativo y el Cronograma de Actividades.
fii.) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos en el contrato
de colaboracién.
V.) Modificar el Plan Operativo del contrato de colaboracion.
V.) Verificar y firmar las actas de las reuniones dal comité técnico.

3. Los demas inherentes al objeto del contrato que tengan por finalidad ejecutario v cumplirio a
cabalidad.

B - ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

1. Realizar los aportes econdmicos en las condiclones pactadas en el contrato de colaboracion
a celebrar,

2. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalments el pago de los servicios que la empresa sin animo de lucro seleccionada haya
prestado con base en el contrato de colaboracidn,

- | Efﬁdimrlasratanchrmdam}ryda impuesto de acuerdo a las normas vigentes ¥ a sus
postieriores modificaciones,

4. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto, actividades y las ohligaciones del
contrato.

5. Hacer parte del Comité Técnico Operativo y cumplir con las funciones del misme.

6. Facilitar todos los medios necesarios para el buen deaarrollo del contralo de colaboracidn.

7. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

8. Responder oporfunamente las solicitudes formuladas por la Empresa Sin animo de Lucro
seleccionada

!.Lasdaméamesadaﬁmndalamimﬂaudaimtrahmmhhﬂmchinyquasuljundal
desarrolio de este.

C - ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL
Ademds de las obligaciones esenciales y naturales que estén contenidas en la normatividad vigenta,

la smpresa sin dnime de lucro seleccionada se obliga para con la Secretaria de Desarolio Social, en
Io siguiente:

1. Presentar el cronograma detallado de actividades, a la fecha de suscripcion del acta de
Inkclo.

2. Presentar el cronograma detallado de las aclividades del contrato de colaboracion,
incluyendo la asignacién presupuestal a destinar para cada una de ellas, a |la fecha de
suscripcion del acta de inicio, para aprobacion del supervisor.

3. Contar con la capacidad administrativa, econdmica, financiera y técnica para el desarrolio del
objeto y actividades contractuales.

4. Garantizar y supervisar que el talento humano fjue se contrate para la ejecucidn de las
actividades del contrato de colaboracién, cuente con la idoneldad suficiente para atenderlas
en candiciones de eficiencia, eficacia y efectividad,
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5. Contar con el recurso humano suficiente para cumplir cabalmente con el objeto, actividades
y obligaciones contractuales,

6. Presentar la relacion detallada del récurso humano que va a prestar sus servicios para el
cumplimiento del objeto, actividadas y obiigaciones contractuales, a la fecha de suscripcién
del acta de inicio,

7. Exigir las pdlizas y garantias que considera necesarias para la ejecucion y cumplimiento de
los contratos que se llegaren a derivar del Contrato de colaboracion.

8. Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la
cofrecia ejecucion del contrato de colaboracion Yy de las actividades derivadas del mismo.

9. Desarrollar y cumplir el objeto, actividades y obligaciones previstas en el presente aestudio
previo, en el futuro contrato, asi como las que sean inherentes a la naturaleza del contrato ¥
las derivadas de las disposiciones legales vigentes aplicabies, en condiciones te calidad,
seriedad, oportunidad, buena fé, eficacia, eficiencia y efectividad.

10. Ejecutar ol objeto y actividades contractuales bajo las condiclones econdmicas, técnicas y

demas documentos precontractuales y contractuales.

11. Tener un registro detallado y aciualizado, sobre el estado de |a sjecucion del contrato de
colaboracion y presentar los informes de ejecucién de actividades comespondientes, para
posteriormente efectuar el desemboleo de jos Tecursos,

12. Atender oportunamenta los recjuerimientos, instrucciones, sugerencias, observacionas y
recomendaciones que efectie la supervision del contrato.

13. Garantizar la calidad de los servicios objeto del contrato de colaboracion

14. Comunicar a la supervisién del contrato, cualquier hacho o circunstancia politica, juridica,
social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion
opartuna del Contrato, de forma inmedists al canacimiento del mismo,

15, En caso de sobrevenir causal de incompatibilidad o Inhabilidad sobrevinlente, el contratista

debera comunicario a la supervisién del conirato, en el momento que tenga conocimiento de
su existencia,

16. Informar oportunamente al supervisor, con los debidos soporles, cuando se presenten
hechos ¢ circunstancias que puedan constituir actos de corrupoldn tipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato: asi comao entregar

mmmw:mraMIammEmmmmmm
correspondientes

17. Dar a conocer al Departamento cualquier reclamacisn que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto y actividades de Contrato o sobre sus obligaciones.

18. Elaborar, suscribir y presentar a la Secretaria de Desarrollc Social el informe de
cumplimiento, y el Acta de llquidacian respectiva, los cuales deben ser aprobados por el
supervisor del Contrato.

19. Prestar, faciitar y allegar a la Secrstaria de Desarrollo Social toda la documentacian
generada en el desarrollo del cantrato de colaboracidn, al momento de ser requerida por la
Entidad.

20. Asumir y realizar el pago total de las estampillas, impuestos, contribuciones v todos los
demas que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion, liquidacién y/o pago futuro
del contrato.
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21. Acreditar oportunamente el cumplimiento de los requisitos de ejecucion de! contrate, con el
fin de suscribir el acla de inicio.

22, Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articuio 50 de la
Lay?ﬂﬂdul!?dutﬂclwnbmduzﬂﬁz.enmmrdamlaumlamyﬂzadsl 10 de julio de
2003 y demas normas aplicables: durante el plazo de ejecucién del contrato

23. Acreditar e cumplimiento del pago de los aportes parafiscales durante el de ejecucién del
contrato

24. Indemnizar ylo asumir todo dafio y perjuicio que se cause a bienes /o terceros, con ocasion
& la ejecucion del contrato

25. Mantener indemne a la Secrataria de Desarrolio Soclal y al Departamento de Casanare y
responder por cualquier lipo de reclamacion administrativa, judicial o extrajudicial, que se
instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra la
Secretaria de Desarrollo Social, con ocasidn del contrato,

26. Cumplir con Ia totalidad de las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a
8U cargo.

27. Darmmpumiﬂnmdu!mmadacdabmamnmnhssﬂmypﬂmrnfemdn_

m.cumpurmnmdnslumm”anﬁdahadmimwﬂcmmdumhﬂamn yio
cirecidas por la ESAL en su propuesta técnica econdmica.

29. Dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades establecido para el cumplimiento del
contrato de colaboracion,

30. Cumplir con independencia y autonomia técnica los servicios en el plazo previsto en el
contrato de colaboracion.

31. Obrar con lealtad y buena fe, en el desarrolio del confralo de colaboracion, evitando
dilaciones y entrabamientos.

32. Rendir los Informes que las diferentes entidades piblicas y érganos de contrel requieran y
que involucren el contrato de colaboracion suscrito,

33. Desarrollar el objeto del contrato de colaboracién ufilizando recursos propios y bajo su
exclusiva responsabilidad,

94, Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados al personal vinculado
para sl cumplimiento del objeto y actividades contractuales. Los informes de actividades a
presentar por parte del contratista deberan estar acompafiados de evidencias fotogréficas
que evidencien el cumplimiento de cada una de las actividades realizadas, cuenta de cobro o
documento equivalente, comprobante de ©greso o paz y salvo o documento equivalente,
soporte del pago de los aportes al sistema Integral de seguridad social del mes en el que
ejecutan la actividad donde conste su afiliacion como independiente y pago sobre el 40% del
valor de lo percibido por concepto de honorarios.

35. Acalar y cumplir con todas las medidas y protocalos de Bioseguridad que las autoridades
nacionales y locales exijan en las actividades asociadas al cumplimiento contractual.

36. En caso de no cumpiir con el objeto del contrato de colaboracion, la ESAL se obliga a
restituir los fondos a la Secretaria de Desarrolio Social,

37. Constituir oportunaments v mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato
da colaboracién en los términos de este cuando se hayan requerido o sean necesarios.
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38. Mantener la informacién que involucre el contrato de colaboracion en absoluta reserva de
conformidad con el acuerdo de confidencialidad del contrato de colaboracidn,

39. Entre la Secretaria de Desarrollo Social, v los dependientes del CONTRATISTA no exicta
vinculo laboral alguno y, por lo tanto, no surge en cabeza de la Secretaria de Desarrollo
Social, la obligacion de pagar prestaciones labores o soclales respecto de los trabajadores
del CONTRATISTA. Teniendo en cuenta que las actividades del CONTRATISTA son ajenas
a las actividades propias de |a Secretaria de Daesarrollo Social, éste no sera solidariamente
responsable frente a las obligaciones laborales de aquel. En consecuencia, en el evento de
presentarse cualquier reclamacién o acclén del personal del CONTRATISTA que llegare a
involucrar a la Secretaria de Desarrolio Social, el primero lo mantendrd Indemne de cualquier
responsabilidad y, en cualquier caso, pagaréa el valor de la indemnizacion a que haya lugar
por cualquier perjuicio que sufra la Secretaria de Desarrolio Soclal por este concepto.

40. Las demds que eslablezca el supervisor de! contrato de colaboracion.

B - CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMEN ACION DEL SISTEMA DI
Gl E SEGURID/ 1 RABAJO SEGUN LOS DISPONE EL DECRETC
I A RESUN 1C No, 0312 L) U BrRERU D) gL

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha
de presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestién de |a Seguridad y
Salud en el trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 o en su defecto certificar que se encuentra
@n proceso de adecuacion, transicién y aplicacién. Para el efeclo deberd presentar evaluacion de log
estandares minimos del afio 2019 emitido por la aseguradora de riesgos,

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumplira con las obligaciones que &l estado le impone frente al respeto de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Publica, pars el efecto deberd presentar ol ANEXO dispuesto
para tal fin en la invitacion publica.

D - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES A COMPRAS FQEL!CAS SOSTENIBLES
CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumplira can las cbligaciones que el estado le impone frente al cumplimiento de las
compras publicas sostenibles en &l Sistema de Compra Plblica.

E- CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

La Secretaria de Desarrolio Soclal respeta, apoya y promueve los derechos humanos segln lo
esfablecido en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los
Convenios Fundamentales de ia Organizacién Intemnacional del Trabajo, también se compromete a

cumplir con loa Principios Rectores de las Nacionss Unidas sobre Empresas y Derechos Mumanos,
por io cual su interés es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los
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proveedores, contratistas y otros abastecedores (Proveedores") obren de acuerdo a las practicas
responsables sociales, ambientales, de cumplimiento, calidad y ética en la contratacién publica,

Todos los provesdores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un codigo de ética en toda su
organizacion y cadenas de suministro Yy se compromete a respetar los derechos humanos
reconocidos mundiaimente en todas nuestras operaciones globales. La ejecucion del contrato
incluiré un compromiso para evaluar los problemas relacionados con los derechos humanos, realizar
capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar los resultados de diligencla debida en
fas politicas y sistemas internos. En sus actuaciones deben desarrollar su propio enfoque hacia el
respeto de los derachos humanos.

Principios clave de cumplimiento:
1- Normas de Trabajo, Salud y Saguridad

Las condiciones de trabajo adecuadas Que protegen la salud y brindan seguridad a los empleados,
dabennruupthrﬁadpﬂrnlpﬂpmuhuprwm.pwhtanm.debem

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables:

b) Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

€) Asegurar el acceso a las salidas de incendios ¥ el equipo de seguridad esencial;

d) Asegurar el acceso a la atencion medica de emergencia;

®) Asegurar el acceso a inslalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

f) Proporcionar equipo de proteccién personal aproplado y efectivo; y

g) Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo v
eliminacion de productos quimicos y otros materiales peligrosos

Los proveedores dabnngmnﬁ:arlamgwidaﬁmnmmaaaﬂmmna]pamprmnhmm las
lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover
activamente la salud y la seguridad de todas las personas que se encuentran en las instalaciones de
su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden & los individuos a salvaguardarse a s|
mismos, a sus compafieros. El compromiso con las practicas seguras se extiende a través de
nuesira cadena de valor: de proveedores a usuarios finales. Esperamos que los proveedores
proporcionen productos y serviclos que sean seguros y fiables.

2. Compensacion y Horas de Trabajo

Los confratistas desde la presentacién de la oferta se comprometen a garantizar que la
compensacion y las horas de trabajo por la tarea realizada de sus emploados cumplan con las leyes,
reglamentaciones y practicas laborales aplicables, asi como con los estdndares laborales
Internacionales, En esle sentido, nuestros Proveedores deberan:

- Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en
conformidad a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares
laborales internacionales;

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle & No. 4-26, Barria Contro,
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- Compensar a los empleados mediante e pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y
permisos pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
aplicables, reglamentos y convenios colectivos:

- Cumplic con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria
correspondientes a las horas de trabajo;

- Aaagummalmmammnvdmﬂmehﬂmwam:y

- Asegurar de que nadie trabaje mds de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos
tengan dias libres.

3. Libertad de Asociacion y Negociacién Colectiva

Los proveedores otorgardn a sus empleados el derecho a la libertad de asociacién y negociacion
colectiva. Ademas, se espera que los proveadores:

= No interfieran con los derechos de Ins empleados para formar sindicates y afilarse a ellos, u
olras asociaciones de su eleccion:

- No desalienten la membresia de los sindicatos

- Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacién y se les
dé acceso 2 los empleados en el lugar de trabajo; y

= Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

4 Trabajo Forzado y Obligatorio

La Secretaria de Desarrolio Social no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segin se
describe en el principio cuatro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Por consigulente, nuestros
Proveedores siempre deberan:

- Asagurm“dequaluﬂnaiIrabujnsarmﬂcadernmavnlmtnriaymhajnlaamemnda

ninguna sa X

- Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en
prision cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT:

- Abstenerse de requerir que los empleados hagan depésitos o garantias financieras y abstenerse
de retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de idantidad, etc.):

~ Abslenerse de utilizar cualquler forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o

alentar & los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u olros
medios;

- Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y
- Respatar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

5-  Trabajo Infantil

El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrolio
fisico, mental, espiritual, moral o social 0 que Interfiere con la educacién del nifio, Nuestros
proveedores deberan:

= Mo reclutar ni hacer uso gel trabajo infantll ni explotar a los nifios de ninguna manera; y
= Cumplir con todas las regulaciones de edad minima apiicables para el empizo

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calls 6 Nu. 4-26, Barfio Centio,
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= No participar ni tolerar ninguna discriminacién o acoso, Incluido el acoso sexual:
= Respetar Ia igualdad de opnft_mﬁqfdas en términos de reclutamiento, compensacion, acteso a

= No participar, apovar ni tolerar a discriminacién sobre la base de criterios tales como género,
edad, religion, estado civil, raza, casta, origen soclal, enfermedades, discapacidad, embarazo,
origen étnico y nacional, afiliacidn politica u orientacién sexual,

tener un valor mayor del que podamos retribuir o que los obliguen o parezea obligarios a actuar en
forma contraria a Ia ley, o las précticas éticas comerciales,

miMup&ﬁmﬁhm+TmmmmﬂmmwmmElm
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inquietudes serias y sensibles que puedan tener un Impacto adverso en las operaciones y en el
rendimiento del negocio y que, debido a la naturaleza de la inquistud, no pueden ser Informados a
iravés de lineas de informes normales.

8- Diversidad e Inclusion

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y
experiencias (inicas que permitan obtener resultados comerciales y personales superiores.

9- Competencia Justa

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde
realizan negocios. En las relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la
competencia en las compras piblicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen
mineraies de conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de confiictos, Esperamos que
nuestros proveedores adopten, implementen ¥ comuniquen a sus subproveedores sus posturas y
politicas sobre los minerales de conflictos ¥, cuando sea posibie, les soliclten a sus propios
proveedores que adopten e implementen posturas y politicas similares.

10-  Leyes de Comercio Internacional

Esperamos que los proveedores cumpian con las leyes aplicables de comercio internacional, lo que
incluye las normas de control de Ias importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las
sanciones y las leyes que miligan el negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma de
relacion comercial. Los proveedores tienen la responsabilidad de asegurarse de cumplir con las
leyes y los reglamentos de comercio en cualquier pais donde realicen negocios.

11-  Clima y Medio Ambiente

En términos de cambio climético, la entidad se compromele a reducir las emisiones de gases de
sfeclo invermadero relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el
impacto amblental y climatico mediante la promocién de procesos y productos soslenibles, incluida
la conciencia de energia y sostenibllidad; Conservar los recursos naturales mediants una
administracion cuidadosa de nuestras propias operaciones; e Incrementar la eficiencia energética y
reducir las emisiones de gases de efeclo invernadero (GEI).

Como norma minima, los Proveedores siempre deberdn garantizar el cumplimiento de las leyes y
normativas medioambientales aplicables.

El contratista debera establecer un compromise para asegurar el cumplimiento de todas las normas
de proteccion medicamblentales locales e internacionales aplicables, incluyende la gestién final,
ransporte y almacenamiento de residuos, sustancias ioxicas y desechos peligrosos que se
presenten para la ejecucidn del objeto a contratar,
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- En la utilizacidén de materias primas, de la energia utizada en la fabricacién de! producto,
embalaje y procesos de fabricacion

- Priorizar la seleccién de materias primas de fuentes sostenibles

- U%r&ﬂh&nc&rﬁﬁmﬁmqmnqmnmmﬁh de la materia prima con el menor

Impacto (por elemplo, FSC para la madera)

Utliizar materiales reciclados ¥y reciclables

Implantar medidas de reduccion de consumo de agua en los procesos

Medir, monitorizar y reducir las emisiones a Ia atmdsfera

Reducir los vertimientos

Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacién

Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacion

Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

Uiilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacion de lécnicas de eco disefio de los

mismos

Certificar los procesos de fabricacion con estdndares internacionales como SO 14001 y EMAS

Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad,

Transporte del producto.

Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de COZ2.

Fomentar las compras de proximidad.

- Fomento de vies de transporte altemnativas al transporte por cametera,

- Oplimizer la carga y rutas de transporte de los productos.

- La suslitucion progresiva de la flota por vehiculos mas ecoeficientes y sostenibles.

Asimhmursambudarnunplhniamﬂﬂocrmm.m&ﬂdeﬁmﬂunbmdemm. “Por ef cual

mmﬂhﬂmwmmmmmmymmaﬂvmaummﬂmmdmm

Mnﬁb&mr%dﬂﬁmhﬁmﬂﬂakﬂﬁaﬂ%ﬂamﬂmmﬂm
dministrativas”

| IUN TR R I T T

Los productes deben fomentar un uso razonable y reduclr el consumo energético asociado. En el
eliquetado, el contratista debe Indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre Ia

13- Fin de la Vida (til del Producto

Poner a disposicicn del cliente/comprador orientacidn acerca del desecho del producto bolsas de
revalorizacidn y reutilizacion de productos

14-  Innovacién
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Sanpﬁaqwhspmvnedm&numncarﬂmﬂmhmejmdalamidadylaeﬁciamladasm
operaciones y, al mismo tiempo, la reduccitn del Impacto medioambiental, que apoyen la gestion
medioambiental mediante la utilizacion de procesos comerciales que permitan la prevencion de
generacion de residuos, mejoren la calidad y promuevan el uso eficiente de recursos en sus
instalaciones. Se reltera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regulaciones de
proteccién del medio ambiente.

18-  Gesti6n de la Conservacion del Agua

u&mmdanmanﬂmsnchlmmqmlaumazdu!aaracwmrﬁdrimanampmbhna
que atraviesa las culturas, geografias e industrias con consecuencias significativas a nivel
enouﬁ:nmsmialy&mﬁaﬂd,whhnﬁ.ummﬁmmhmmPuuumy
MmmmmmhsdmmamnguaumiHmMndmﬂmroclun#ai
consume de agua en regiones donde el agua es escasa.

16-  Reduccién de Emisiones

La Secretaria de Desarrollo Social reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y
desarrollo sostenibles en todo el mundo Y €s |a base del desarrolio econdmico y social. Los gases
de efecto invernadero pueden afectar los patrones climaticos. Se espera que nuestros proveedores
implementen politicas y procedimientos para reducir las emisiones de gas de efecto invernadero,
trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al alre, mejoren la eficlencia energética y aumenten
&l uso de cogeneracion y fuentes de energia alternativas o renovables.

17-  Reduccién de Residuos

Importante estrategla para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores
desarrollen politicas v procedimientos para reducir los materiales derivados, minimizar o eliminar los
residuos peligrosos, aumentar el reciclado de fiujos de residuos, garantizar que se empleen métodos
adecuados de efiminacién y reciclado, y mejorar la eficiencia general de los productos, los procesos,
los servicios y las soluciones.

18- Requisitos de Calidad

mewudwmcunmkénmmmqmsﬁmdamﬁdﬂdgmﬂnmmmmnmm

mediante contrato para proporcionar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las
necesidades a satisfacer, que funclonan ¥ Bean seguros para su uso previsto.

19-  Permisos, Licencias y Registros Necesarios
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v Compromiso del Propenente frente al cumplimiento 3 sus obligaciones con SG-SST
segun lo dispone la Resolucién No 0312 del 13 de febrero de 2019,

2. VALOR DEL PROYECTO, RECURSOS DESTINADOS PARA EL CONVENIO O CONTRATO Y
FUENTE DE FINANCIACION

2.1 VALOR DEL PROYECTO

El valor total del presente contrato de colaboracidn para todos fos efectos legales y fiscales serd la
suma de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SEIS CIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE {Mﬂﬂlﬂﬂ?.ﬂ'ﬂ}. incluido todos los impuestos aplicables y
demas costos directos e indirectos. los cuales se pagarén con cargo al prasupuesto,

El valor final del Gontrato de colaboracian corresponderd a la ejecucién de las actividades propias del
contrato de colaboracidn, Ennmduﬁuminaulmanﬂqmda. CeSION 0 suspension de este, sélo habrd
mmrmmm-mmmrmmmmm
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Programas v proyectos para sl 1.3.4.3,03-50P-propdeiin genoral -
fomento turlstico en ol municipls de prapdsita geners libre inyersicn 30000, Do
Charmern Casanare

A2.2.2.4.35. 3502 2024830150045

1.2.4.5.03-5GP propdsita general 63,000,000
A2,3.2.3.17.1702.03.202500000003079 | Servicio de #poy 8 In camercialicacidn propdsita general Hbre inversidn

Fortalecimiento de los procesos

A232.2:33.3301.00, 2024850150038 | cuturals y atsticos en of municipio CeR Gt onptemoma | s
de Chimeza Casansra =
Fortalecimients de los praceses

03-S6P-propdsia genaral -
A2.3.2.2.33.3301.01.2004850150038 | cultursies v artfaticos en of rmeonieinio ﬁmmri e Ivaraiin

ae Chismeza Casanarg

10030, 440
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Fartalacimients de fos procesos 13,000,000
AZ3.2.2.33.3301.01. 204850190038 | culturales y artisticos on o municiplo ﬁ;ﬁ'““ﬂ Estamidias pro

de Chimeaa Casanare "
- =~

Fortalecimienta de lot procesos [ L. 2.4, 2.04- 56 propdsite gereral- #0,000.000
A23.2.2.33.8501, 01 7026850150098 culturales v arteticos s el il | I destinecion municipios

de Chimera Casnngre catepniiae 2, 5y §

Fortalacimients de los procesos | L3.1.1.07.02 Transferencias de
A2.3.2.2.33.3301.01 2024850150033 culturales v artistions en elmunkiplo | capltsl de otrag entidades de 20,545,000

de Chiimers Casanase gabiame gensral (Ministeric)

Fortalecimiento del deporte 2 |

; retreaclan sprovechamlents del 12.3.1 18-Tasa pra teparte y

Az,uzndm.m_mmmmaﬁ tiempo libe v 13 actividind fisico on & recreacdn 17,000,000

fiunidplo de Chirmeta Casanare

Fortatecimian to dal departe 1a

feLreacion aprovechaminnto del L24.2.01-55P-propdsito gemeral-
A?-32.243.4301.02 2004850150033 tiempa llbre y fn actividad fisicaen el | departe y recrencidn 25.980.697

municipio de Chimers Chasnars r

VALOR TOTAL PRESUPUESTD

Nota 1: Se requiere que los sery

2.2 RECURSOS PARA FINANCIAR EL
programas y actividades de

disponibllidad

pagardn con cargo al p
El valor final de! contrato de cola
cuaniificables y de obligatoric

los items,

&jecucion o deficlencias en el mismo.

En caso de terminacidn anticipada, cesién o

proporcional a lo ejeculado y soportado contablemente.

23 FORMA DE PAGO:

El Mun

Imedianie a [-13

Sogu

entiéndase como condicio
creadores o si
sudioviaisal da

S35a 070946 |

PROYECTO; Se destinan recursos con el
interés pablico acordes con el
8 suma de TRESCIENTOS SESENTA Y
TOS NOVENTA Y SIETE PESOS ™
resupuesio de [a vigencia 2024.
boracion no contemplara el valor del a
umplimienio, pudiéndose dec

Plan Municipal,

suspension de este, sdlo habra

iclos y actividades solicilados y descrilos en el plan de inversion se
presten a la enfidad de manera Integral, es decir, que se aseguren i
la ejecucién de cada uno de
fransporte de personal logistico y/ o artistas,

i costos y irémites asaciades. registra

para

nes necesarias: sonido, logistica,

miles, adecuacion de ascananios,
calidad.

fin de impulsar
de conformidad a la
OCHO MILLONES
ICTE ($368.039.897,00),

porte de a ESAL, pero sera
larar el incumplimiento por falta de

lugar al pago

icipio de Chimeza, pagars al coopermmies el BOL del valor dol gontralo & o de Anticips; 4000
clag pareial in la ejecucion de contrato ¥ 10% una vez se haya cumplide el objeto
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2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Erplazndaejmnlﬁnﬁelﬂmmdacﬁabarﬂdénamhhrarmdamsm} MESES contado a
partir de la suscripcion del acta de Injcio.

2.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ver el Anexo denominado CRONOGRAMA DEL PROCESO

Nota: En todo caso, os interesados deberdn consultar y verificar los aspectos relacionados al
Gronograma que se encuentren publicados en la plataforma del SECOP |1

2.6 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO ENEL SECOP

obligatorio cumplimiento en tal medida Ia Secretaria de Desarrollo Social garantiza la publicidad de
todos los documentos y aclos asociados al presente proceso competitivo para entidades sin animo
de luicro a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1)

www.mfnmhiamrnﬂ.ggg.m.

2.7 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL) Y SU JUSTIFICACION

Dentro de los macanismos para que el Estado Social de Derecho logre sus objetivos fundamentales,
@parece consagrada en la Constitucion Politica la disponibilidad de aiternativas diferentes para
obtener el adecuado cumplimiento de dichos fines. (Arts. 2°, 6°, 29, 209, 287, 355),

Por Ia naturaleza y alcance del objeto contractual Ia Entidad para la celebracion de respectivo
convenio acoge el proceso competitivo para seleccionar una Entidad sin animo de lucro, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017,

De conformidad con en el Articulo 355 de la Constitucién Politica se establece que "... £/ Gobierns,
en 10§ niveles nacional, departamental, Mﬂymmm. con recursos de los respectivos

LENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calls & No, 426, Barrlo Centre,
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fa forma como el Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, para Impulsar programas y aclividades de
interés de acuerdo con el Plan Nacional o fos pianes seccionales de Desarollo, en los términos del
artieulo 355 e la Constitucidn Polltica. . .~

El Articulo 2 del Decreto No, 082 de 2017 establece log sigulentes:

a) Que el objeto del contralo corresponda directamente a programas y actividades de
interés pliblico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con e
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debllidad manifiesta o indefension, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de Ia diversidad étnica colombiana:;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
coniraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el cbjeto del contrato, y

¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requerndos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de ia oferta que
hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin anime de lucro represente ia aptimizacion de los recursos publicos en
lerminos de eficiencia, eficacla, economia y mansjo del Riesgo. En los demds eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el
Procese de Contratacion cumple con las condiclones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacién con estas entidades en lérminos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin 4nlmo de lucro y de
reconocida idoneidad en los téminoe del presente decreto, previa autorizacion expresa de
SU represeniante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee

suscribir bajo esta modalidad. El representanta legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funcion de otorgar esta autorizacion.

mEnﬁdudEmmdmmmfﬂnlm Documentos del Process la autorizackn
respectiva.
Asl mismo; el Articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal
compelilivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contralista, cuando en la etapa de

CENTRO ADMINIS TRATIVO MUNICIPAL Calle & No. 436, Bartio Cantra,
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—

planeacién identifique que el programa o actividad de interés plbilico que requiera desarrollar
8s ofrecido por més de una Entidad sin animo de lucro,

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicidn
¥ publicacién de los h-rdicador_ea de |doneidad, n;:eﬂenda. eficacia, eficiencia, economia y

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitive previsto en
este articulo cuando el objelo del Proceso de Contratacion a actividades
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana, que salo
pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que dabe
justificarse en los estudios y documentos previos.

Se debe tener presante que &l Decrelo No. 092 de 2017 tiene clertos aspectos suspendidos por
orden judicial, sin embargo, el presente Procesa se desarrolla en aplicacion dal contenido normativo

que se deriva la obligacidn de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en
ia ley y en ia presente Invitacion,

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos y la respectiva invitacion
forman parte esencial del acto juridico que se derive del presente proceso competitivo para
entidades sin dnimo de lucro; son la fuente de derechos ¥ obligaciones de las partes Y elemento
fundamental para su interpretacién e integracion, pues contienen la voluntad de la Entidad a |a que
S8 someten los proponentes durante la convocalaria y el oferenta favorecide durante el mismo lapso

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla con fundamento y en lo exigido
segun Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demés
normas en la materia, En los numerales 7 ¥ 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, se consigna el
caracler obligatorio de los Estudios ¥ Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte para la
elaboracion de la Invitacidn Publica, a fin de que los proponentes puadan valorar el alcance de lo
requerido por la entidad en materia de contratacion,

2.8. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

La Invitacién Piblica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, se publica en la

pagina Web ; — SECOP I, con el fin que todos los interesados pusdan
valorar adecuadamaenta el alcance de lo requorikio por la Enlidad.

CENTRO ADMINISTRATIVG MUNICIPAL Calle 6 Mo, 4-afi, Barrio Camtro,
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2.9. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados podrdn enviar las observaciones y/o sugerencias al contenido de Ia Invitacidn

Plbliea & proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro a través de la Plataforma SECOP
I,

La Secretaria de Desarrollo Soclal podra Incluir en la Invitacisn Puiblica a proceso competitivo para
Entidades Sin Animo de Lucro los temas planteados en las observaciones a la Invitacién Poblica
siempre que se estimen relevantes, pertinentes y procedentes,

En el caso que sean presentadas obsarvaciones al contenido del Invitacidn Pdblica a Proceso
competiivo para Entidades Sin Animo de Lucro, Y que amerilen su modificacion, (cambiar su
contenido) la entidad daré aplicacién al procedimiento sefialado en el presente documento

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefialados seran publicadas por la entidad

a través de la pagina Web www.colomblacompra.gov.co, SECOP || en la fecha fijada para ello en &l
cronograma del presente proceso,

En el evento en que los interesados presenten observaciones, yio solicitudes de aclaracion, que de
ningiin modo ameriten la modificacion del contenido del |nvitacion Publica a proceso competitivo
para Entidades Sin Animo de Lucro, el Municipio las contestara bajo los pardmetros aqui descritos, y
tendrén Unicamente valor intarpretativo,

2.10. ADENDAS Y EXTENSION DE PLAZO:

En caso de que se requiera modificar algun aspecto relacionado al presente proceso el Municipio lo
realizara a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP. En todo caso
las adendas solo podrén ser expedidas de conformidad con el articulo 2.2,1.1.2.2.1 del Degreto
1082 de 2015.

2.11. MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA

La Entidad para llevar a cabo las maodificaciones a la Invitacién Pliblica a proceso competitivo para
Entidades Sin Animo de Lucro a través de adendas.

Para ello, la Secretaria de Desarrollo Social podra, de manera unilateral, efectuar las modificaciones
que considere pertinentes mediante adendas, las cuales se publicaran en la pagina Web

colombiacom » SECOP I, razén por la cual serd responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tante de su publicacién y conocimiento,

En todo ¢aso, cuando sea procedente prorrogara el eronograma que rige el presente proceso de
selecclon, para lo cual se dara aplicacién a lo expuesio en el parrafo precedente, para lo cual podra
expedir adendas una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas v antes de la
adjudicacion del contrato.

Asi mismo, en el evento que sea necesario maodificar el cronograma sefialado en el inciso anterior
con posteridad a la diligencia de ciefre, la Secretaria de Desarrollo Social de manera unilateral, lo
ofectuarés a travée de ADENDAS publicadas en lo pagina Vveb www.colembiacompra.gov.co,
SECOP |l y antes de la adjudicacion del contrato.

CENTRO ADMINISTRATVG MUNICIPAL Calle & Mo, g-26, Barrio Cantra,
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Lo anterior no impide que dentro del plazo fijado en el cronagrama del presente procaso los posibles
proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de la Invitacién Piblics 8 proceso
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro o luvieren dudas acerca de su significacion o su

Interpretacion, puedan consultarlas al Municipio, las cuales seran absueltas por medic de
documento escrito que serd publicado [a pégina Web www.colombiacompra.gov.co. SECOP ||

La propuesta debe quedar presentada en el SECOP Il dentro del plazo del proceso de seleccion en
hora y fecha anterior al cierre, de conform idad con el Cronograma del presente proceso.

Las propuestas solo podran presentarse en la Plataforma denominada SECOP II.

Ennldia}rl'hnraaaﬁahdnnmulﬁmradﬁﬁmammumdarﬁﬂhapudmd&lmms
electrénicas en la plataforma SEGOP ||,

La hora oficial mrrupmdora’anqmuaqmﬁmmiap&mmma SECOP Il

En ningln caso, la Secretaria de Desarrollo Soclal responderd por la extemporaneidad en la entrega
de elguna oferla por dificultades de Ingreso a la platatorma SECOP Il u otra situacion, siendo de
exclusiva responsabilidad del proponente.,

Se debe tener presente que las propuestas y todos los documentos que las acompafien deben
cargarse en la Plataforma denominada SECOP | por parte de los interesados en participar en el
proceso y sélo hasta mnmmvmmmmwpamaumasapmdenabﬁrlaspmpmm
presenladas en el SECOP I,

2.13. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuada la diligencia de cierra en el SECOP Il en la fecha y hora fijada para ello en el
Cronograma del presents proceso, ef Comité Evaluador designado realizarg el estudio de ig
verificacion de los requisitos habilitantes: jurfdicos, de orden técnico v do experiencia del
proponente, conforme al cronograma del proceso,

La evaluacion de las propuestas se efectuara conforme a lo sefialado on el presente documento, o
en las adendas que lo modifiquen.

De la misma manera, se podran designar funcionarios para que realicen visitas a las inslalaciones o

mwmnmumurumam 436, Barrin Cantro.
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sedes de cada umdebapmparmﬂesyubtanarﬂ&uﬁdt&rpur cuaiguier medio idoneo la informacién
que requiara para verificar la informacién suministrada en las propuestas.

El informe que contiene la evaluacion preliminar de los proponentes podré ser consultado en |a

pagina web www.colombiacompra gov.co SECOP Il, por el término sefiatado en el cronograma del
proceso.

Los proponentes tendrén el término establecido en & cronograma, para que subsanen ia ausencia
de requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitivo de su propuesta,
Lo cual deben reaiizarlo en ia piataforma SECOP I,

El Municipio verificard los documentos que hayan sido aportados y determinard los proponentes
gue quedan habilitados.

En ejercicio de esta facultad, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su
propuesta.

En todo caso, no serén subsanables los asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

2.14. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR Y PLAZO PARA SUBSANAR
LA AUSENCIA DE REQUISITOS O LA FALTA DE DOCUMENTOS HARBILITANTES
REQUERIDOS FOR LA ENTIDAD

Durante el término de traslado del informe de verificacién de requisitos habilitantes, los proponentes
deberan subsanar, en la plataforma SECOP I, la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes requeridos por la entidad, de conformidad con la regulacion legal vigente.

hsimhlﬂﬁanﬂﬂalndﬂhnprmmnhdmmmmmmma
disposicion de quien asi lo solicite Gnicamente durante €l término de traslado del informe de
evaluacion preliminar dispuesto por la entidad en el cronograma del presente proceso o en las
adendas que lo modifiguen, salvo las documentos que por expresa disposicion de la ley sean
catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con
el Articulo 583 del Estaluto respectivo,

2.15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo praceso de seleccion de contratistas primard lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia,
no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitcs o la falta de documentos que
wihmmwmmmmnhummndmmd&hm. Y que no constituyan
Imfanhwudumngandaodamwuwnﬁelmnmpmm. asi todo aquelio que no afecte la
asignacion de puntaje segin los criterios establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la
ley 1882 de 2018.

Deacuemamnalaﬂimﬁoﬁdalataﬂaazmmw,taleemqmaﬂcaudmmntmpodrﬁnmr
requaridos por ln entidad en condiclones de igusidud pora lWodos los proponentes hasta e erming de
traslado del informe de evaluacion,
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Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social contempla como plazo para
subsanar la ausencia de requisitos 0 la faita de documentos habilitantes, ef senalade en el
cronograma del proceso como trastado del Informe de verificacién requisitos habilitantes y
plazo para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes
requeridos por la entidad, esto es, UN (1) DIA HABIL.

Asi mismo, el Municipio se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de aclaracion
a los proponentes durante cualquier etapa del proceso. a lo cual los proponentes deberan atenderios
de forma clara, completa, precisa ¥ dentro del plazo fijado para eljo por la entidad, so pena del
rechazo de la propuesia,

2.16. OFERTA UNICA HABIL.

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara sismpre y cuando satisfaga las necesidades de Ia
entidad.

217. DESEMPATE DE PROPUESTAS

En caso de empate, la Entidad Estatal Bpiicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley
2068 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17. del Decreto 1082
de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan,

En tal medida, en el Articulo 22124217 relativo “Factares de desempate y acreditacion” que sa
adiciona al Decreto 1082 de 201 9, segln lo establecido en el Decrato 1860 de 2021, sefiala Io
siguiente:

MWWMMMMMW%ﬂHMGmmdaH

En este sentido, anbspmcemsm!osqmapmm el puntaje previsto en el inciso 1 de/
arllcuio 2de la Ley 816 de 2003 ef requisto se cumplird en los mismos términos
eﬂaﬂmﬂmmmmmmwhmmmﬁwmm.mmm
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desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, mmmmmqwmamuee!mfmdawe, la Entidad
Eﬂﬂﬂ!ﬁﬁdﬂﬁ?ﬁ'ﬂﬂﬁhﬂﬂﬂ .mwhdﬁrroducumnfnaqmam.fﬂs
mmmgymmmEmmqmmmmmﬂamnnMdeHumm
naﬁﬂmapﬂcarurufmtmfmcmm,mtndama. deberan cumplir con los elementos de
fa nocion de Servicio Nacional establecida en el artieulo 2.2.1.1.1,3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unmwmmmdﬂ&ch%mmm#eﬁm Nacional y observando

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debers verificarse que la
nﬁmd&mﬁsdﬂcmﬁhbnhdehsmqmsMMm:fmuhzdamuya?
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008

lgualmente, se preferirs la Propuesta de la mujer victima de violencia Intrafamifiar, la cual
mmd#mdcmmfmbndemnmmﬁdadcmﬂamcwnafdafahy 1257 de 2008, esto
s, cuando se profiera una medida de profeccién expedida por la autoridad competente. En
umwwwamfsdemuym?mmfa medida de proteccién la debe impartir el
mmhrh#fmnﬁhdﬂ!mardand&nﬂmmnmmbmy.afaftudﬂam,aujmzmrﬂ
municipal o promiscuo municipal, o la autori Indigens en los casos de violencia
mrafamﬁhrmhsmwdadudamnﬂuma

por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violericia intrafamiliar,
Aﬂma.dahﬂmmdm:ammmmmcmmawmmm:nmmw
en la socledad, apmambmammmﬂmsdacmmadnuﬂn,uhmwmmmm
incisos anteriores.

Finalmente, mﬁmﬁebspmpmeﬂesplumﬁaa&epmﬁrﬁmuMamcmum
de fos integrantes acredite alguna de las condiciones seflaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 N, 426, Barrio Cantr.
PAGINA WEB: wwrw . chamars-casanare. gov.ca- ace gov.co




ALCALDIA CHAMEZA CASANARE

MODELO ESTARDAR DE CONTROL INTERNO MECI
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

PLIEGOS DE CONDICIONES,

SECRETARIA DE DESARROLLO | Codigo: Versidn: 1
SOCIAL, CODIGO TRD. 500 Facha Actuslitacidng 02- 01-2024

1Wmmmmmmmmmmmqwmmmmmm¢ms

esﬂbiacﬂasenla!eyquepwbmsﬂdfezmrcf&ntuﬂﬁ%ldasundmfmmm
mdﬁ:ﬁﬂn de discapacidad, de acuerde con el articulo 24 de Ja Ley 361 de 1997,

mdﬂuadudeapmasasegununusmﬁ!der&mmadﬁﬁmdawmm
cunmasumnmbnummaunmaﬁa, unafqmsedamuestmnmpagns

En el caso age los proponentes piurales, su representante legal acreditard el nimero de
rmbajadnmswnuﬂmnuammmmsmbemﬁwwndﬂnpmmmﬂew}ﬂ
familiar o de sobrevivencia, Y que cumpiferon el requisito de edad de pension establecido en
la ley. de lodos los integrantes def Proponente. Las personas enuncladas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademés, se debera allegar el documento de identificacidn del trabajador gue fo firma.

Lamaywpmpmﬂmsemanrﬂaﬂﬂnmﬁn&mmmfdumdes vinculados

sﬁwwmmmmwefmwwamummbmﬂmw
clento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o ef
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento seflalard las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion ¥y nombre de las personas que

Hﬁanpude%ufacﬁnmiapieﬂmfeﬁdu.deqmbatsﬂhcﬁummdnnﬂecredm
mﬁmﬂm&wﬁawmﬁmrﬂﬂmmudaﬁemmmwmnsﬂuﬂhn
cuando su conformacion es inferior a un (1) aﬂa,ana!qmsedemmsmmhspagus

Ademnas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior. en
la cual acredite que el trabsjador pertenece a la poblacitn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decrefo Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifigue, sustituya o

Enelcasadelmmmnﬁsﬂm,wmmamemmmmmfémmm,
mediante el cual acradita Que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la noémina de
sus integranfes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitana. Eﬁemnﬁf&s&ﬁmdammcmfasmmdehmaﬂ
cada uno de los integrantes del proponents plural. Las personas enunciedas anteriormente
podran estar vinculadas & cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copla de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que ef
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquers,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

mmmdmwhmmmcm:maeﬁcmmmwﬂqm
pertenece a ia poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal palenguera, Rrom o gitana
ammendemmmremnﬂmmmdnfafmmn. en los términos def
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012. como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentaré copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén
obligados a tenerio, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
Juramento que mas del cincuenta por clenta (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constifuida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior Jjunto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracién,

Dabﬁaaquepame!mgambfmﬂemﬂarﬁuﬁudadmmpamseennw certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, Como son las personas en proceso de

amm.mmahmmmmmwmymﬁw
de esta informacidn, en los térrinos del literal a) del articuio 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de esfe criterfo de desempate.

7. mmmmmmammmmmmmywmm que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de famiffa y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para io cual se acreditaran estas condiciones de
maﬂumnhmvhmgﬂmﬂmidwnm:ﬂ?yfnﬁinmnfde.'nmnera}&darpmsem
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reinconporacion o reintegracién, para lo cual el
representante fegal o el revisor fiscal, si estén obiigados a tenerlo, presentardn un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por clento (50 %) de la composicion accionaria o cuola parte de la persona jurfdica
esta constituida por madres cabeza de hmﬁhyfammasmmsudemmmwmna
reintegracién. Ademés, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas

qwﬁmhﬁenanmmabdadqmmnmwemsmmmmﬂhwbpﬂmmmm
de reincorporacitn o reintegracidn, sportando los documentos de cada unw de efios, oe
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mummmmwwmmnumm. Este integrante debe ranerunaparﬂcipanidnmpnr
fumﬂmﬁﬂ#chmp&rcﬁaﬂrc:ﬂﬁ %}mﬂpraparmmpfurm

7.2. El integrante de/ proponente plural ge que trata el anterior numeral debe aportar minimo
elw#mt:hmpwmmmﬁ%)dahmm acreditada en la oferta,

mbsarapmmmanmswngu&wTweﬂmhm. Socios o accionistas de otro de los
mmudﬁpmpmmPamhMuﬂmagmﬂHmmﬂnmif. lo
man#bstammuncmﬁcadaammmpwfapemmmmmaﬂmpmmnm legal de Ia
persona furidica.

Debido 3 quepama'ntoupamiamu:mmfterm deﬂesumpnfnsamﬂugancerﬂﬁcndas
que contienen datos sensibles de acuerdo el articulo 5 de Ia Ley 1581 de 2012, se requiere

reincorporac, ion yfo reintegracién ammwmmymﬂmmm
m_&ﬂqmawn.mmmmmwmmmmsmmuy 1581 de 2012, como

a.wwmmmummm,hmsummmmm

articulo 2.2.1.24.24 del presente Decrefo, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1,13.2.4 del Decreig 1074 de 2015

ﬂ.mrummMmmﬂMMmﬂmﬂmsuMaﬂmmm
mmqwﬂnmwvuommmﬂunMMaa

221.24.24 del presente Decrefo, en concordancia  con el pardgrafe det
arlicule 2.2.1.13.2.4 del Dacreto 1074 de 2015,
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con ef certificado de
existem;.-b ¥ _representacion legal expedide por la Cémara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que ef empate s presente entre proponentas plurals Blyas

financieros o informacidn contabie con corte af 31 oe diciembre def aflo anterior, que por lo
menos el veinticinco por clento (25 %) Oel total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador puiblico; o el

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
fenga una participacién de por lo menos el veinticinco por clento (26%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara s/ documento de eenformacitn del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asoclacion mutual en
los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asoclacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en ia oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperatva © asociacicn mutual ni sus accionistas, socios o
'Epresentantes legales sean empleacos, socios o accionistes de los otros integrantes dlel
proponiente plural, para fo cual ef integrante respective Jo marifestara mediarnte un certificado
suscrito por la persona natural o e/ representante legal de la persona juridica.

En ef evento en que ef empate se presente entre proponentes plurales, que cumpian con los
requisitos de los incisos anteriores, Cuyos integrantes estén conformados tinicamente por

les sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequerias o
medianas.

1. Proferir las empreses reconccivas y establecidas COmo Socledad de Beneficio e Interds
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presemtard ef certificado
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de existencla y representacién legal en el que conste el cumplimiento a 0§ requisitos del
articulo 2 de ia Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tmmmpmmﬁum,sapﬂmuarwtammsadaumdam
h:em:ﬂnsmfnsmmmmﬂknfmmmwwnnw.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1, Los factores de desempate deberdn aplicarse en amonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia, De esta manera, en el evenfo en
mﬁm&mwmt&&nﬂnﬂﬂa&wﬂﬂﬂmmmﬂmﬂnm se aplicarén
mmmmmmcmmasmioammAmm.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, &l Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y fa
Agm:m&mmmﬁnﬂﬁum-mmcammmdammmﬁmm
Musufnmvwwm:mimmmmmmmwmmmw
ﬂmmmmmwmummmhmmﬁmﬂﬁumm
de Contratacion.

Pmemmzmumpmmmmmmmsemmmmmpmm.mﬂu
ﬂnrthe:&urﬂmcuyap.fsdammmﬂcumcmﬂmm. ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de fa Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita e/ cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
m:ﬁmvhﬁnmdevﬁemﬂ#ﬂﬂmnﬁﬁnﬂhsmmmdarﬁmﬁnym
reintegracion y iij) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

pobiacion indigena, negra, afrocolomblana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto gue su
bublico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabgjadores o socios o accionistas.”

En caso de persistir el empate y de conformidad con lo establecido en el numeral 12 del Articulo
2.2.1.24.2.17. relativo “Faciores de desempate y acreditacion” que se adiciona al Decreto 1062 de
2015 dei decreto 1082 de 2015, se establece como método para el desampale el sorfeo a fravés de
balota, el cual se realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en caso que sea necesario, se Iniciard la
dliigencia de sorteo, en las Instalaciones de la Secretaria de Desarmollo Social, para lo cual se
seguira el sigulente tramite;
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* Se introducird en un sobre amplic y debidaments protegide, un numerc de balotas igual al
namero oferentes que se encuentren en condicién de empate, una de las balotas se diferenciars
de las demds por ser de color blanco.

* Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta indicara
ciarammmurdanﬂnlnapmpmmm

* Seprocedera a extraer las baiotas del sobre, segin mismo orden de la entrega de propuesta.
* Cuando se extraiga la balota de color blanco, sera adjudicatario del proceso,

2,18. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

lucra qua cumplan loa requisitos sefalados en el presente documento y en la Invitacidn Publica
Cenforme lo expresado Jos potenciales proponentes deberan cumplir ademas lo sigulente:

a) Las persanas juridicas sin énimo de lucro proponente:

Las personas juridicas sin dnimo de lucre deben tener Ia capacidad juridica, técnica, financiera ¥ su
objeto social debe permitir ol desarrollo ylo cumplimiento del objeto del convenio, poseer Ia
capacidad legal de ejecutar las actividades relacionadas al mismo, para el efecto deberan presentar
los soportes comrespondientes. lo cual se verificard a partir de Io consignada en el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cémara de comercio, debe cumplir con los demas
requisitos habilitantes, lo cual se evaluars en cada caso concreto,

2.19, COMUNICACTION INTERACTTYA

Dado que el presente proceso se adelanta en la plataforma denominada SECOP I, con el fin de
facilitar y agilizar la comunicacién interactiva con los proponentes durante el proceso de ae!accl-én,l la

A través de este medio los proponentes podran formular consullas, aclaraciones, sugerencias,
observaciones, etc. frente a todas las instancias del proceso de seleccldn.

lguaimente, en la direccion electronica m m ov.co SECOP |, se podran consultar
los documentos y demas actuaciones que se generen durante ol proceso.

Asl mismo, serd responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a lravés de
la pagina Web antes mencionada todes los documentos que se generen con ocasién del mismo.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Secretaria de Desarrollo Social por canal distinto al
mencionado NO seran tenidas en cuenta para los propositos del Proceso de Contratacién, la
Secretaria de Desarrolio Social debe Fesponder las comunicacionss recibidas en Ia Plataforme
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Asl mismo, serd responsabilidad exclusiva de los interesados verificar Permanentemente a través de

la pagina Web correspondiente a SECOP II, todos los documentos que se generen con ocasidn del
mismo.

2.20. DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Serd responsabliidad del proponente conocer todas y cada una de |as implicaciones para el
ofrecimiento del objeto del presente proceso.

La Secretaria de Desarrolio Social presenta en el numeral 2.2, de la presente la Invitacién Puablica, 1a
descripcion técnica, detallada Y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el
cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, el cual en todo caso el referido numeral es
obligacidn de los proponentes conocer su contenido,

proceso, conocer plenamente las condiciones econdémicas de los sitios donde se ejecutard el
contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por eserito informacién
puntual que le permita precisar los aspeclos que puedan incidir en la formulacién de SU propuesta,
2.21. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Hacen parte del presente preceso de seleccion los sigulentes documentos:

1. Los Estudios y Documentos Previos.

2. El (los} Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal,

3. El acto administrativo que autoriza el presente proceso

4. La presente Invitacidn Puiblica a8 proceso competitivo para entidades sin animo de lucro, sus
formatos y anexos, asl como las especificaciones técnicas consignadas en todos elios.

5. Las observaciones Y sugerencias a la Invitacién Piblica a proceso competitive para
entldades sin anirnndehlnmymrmmhs

8. Las respuestas de aclaracion emitidas por la Secretaria de Desarrolio Social en los medios
dispuestos para ello.

7. Las Adendas.
8. ElActa de constancia de entrega de ofertas.

0. Laas oforias,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Caile § e §-36, Barrio Centro,
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10. Los Informes de evaluacién de las ofsrtas Y las observaciones presentadas en relacisn con
él.

11. Las solicitudes de aclaracian a las propuesias ¥ Sus respectivas respuestas.
12. Les acfas de audiencias,

13. La Resolucion de declaratoria de desierta (si es el caso).

14. La Resolucion de Adjudicacion,

18. El contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar, en virtud de la
gjecucion del contrato,

16. Los demés documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calls € No. 426, Barrie Cantro,
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CAPITULO It
GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

3.1. REQuUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA

Los interesados deberan presentar su oferta electrénica en la Plataforma SECOP ||

En el evento que Ia Propuesta vaya a ser firmada ' un tercero u apoderado distinto al
represeniante legal de la persona juridica Entidades Sin imo de Lucro, se debe presentar cor la
misma el poder con Preseniacién personal ante notario PUblico!, es de la exclusiva

responsabilidad del interesade atendsr esta prevision sg pena de la inadmisidn del ofrecimiento si se
omite el poder &n las condiclones sefialadas.

Lo anterior encuentra sustento en el manua) Guia de Asunios Corporatives en Jos Procesos de
Contratacion de Aspectos Corporativos de Colombia Compra Eficiente G-ACPC-01 que sefala:

ELEET CErVrabos ot b Bn bt Egy,i) il

T O R LE, & iFyarsevia g ULl m g e THR
BE) LR HE s Frigf ey

i o ol

3.1.2.INDICE DE 1A PROPUESTA
N/A

3.1.3. IDIOMA DE LA PRORUESTA

Todos los documentos constitutivos de las Propusstas deberdn presentarse en IDIOMA
CASTELLANOQ, y deberan ser Presantados segiin los parametros definidos en |a plataforma SECOP
Il, para la presentacion de propussias

Los documentos con los cuales 108 Proponentes acrediten los requisitos habilitantes y de
ponderacion que esién en una lengua extrarjera, deben sar traducidos al casteilano Y presentarse
Junto con un escaner del documento original otorgado en lengua extranjers. £ decumeonto deberd
| Viéase pagina 45 de la Circufar Onica de Colombia Compra | Eficisnte.
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle & N 436, Barric Gentro,
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contar con la idoneidad por ello se deberd presentar la traduccién oficlal al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero, la cual deberd ser oficial en los terminos del articulo

251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizasién,
3.1.5. TIPO DE PROPUESTA TECNICA

Teniendo en cuenta que la entidad suministra en los requerimientos técnicos, se exigira la
presentacion de una Propuesta Técnica en las mismas condiciones,

3.1.6. PRESENTACION DE OFERTAS SOLO EN SECOP If

Las propuestas deberdn presentarse en la plataforma denominada SECOP I, en el marco del
desarrollo del respectivo  lo cual se deberd realizar desde los respectivos usuarios habllitados
para tal ﬁnmmnummualasmmmwmmwﬁmderw.

Para la presentacién de la oferta se abservaran las siguientes reglas:

1. panfnf?adabesqmmg_ahsmmm,pmzm ydmasmmntanphdnsanlapmm

mmmmmmvmmmimmmmm{m}mumlm. contados a partir de la

bcmdaaienﬁdelprmnrepm. Si los Erminos se amplian, se entendera promogada la vigencia
de la oferta.

proceso.

EnhammﬁmaﬂpaﬁimdﬁﬂnHthphtﬂumpaﬁﬂmgmkmmadﬁnmlﬂmu&nh
mﬂhpmmMnmmrmmmIWMMMEmmmm
organizada y legible,

a. Documentos habilitantes juridicos, contendra los documentos para acreditar los requisitos
Juridicos del oferents y deberan presentarse en el SECOP 1.

b. Documentos habilitantes técnicos. contendra los documentos para acreditar jos requisitos
l&cnicos del oferente y deberdn presentarse en el SECOP |I.

3.1.8.1.1. Criterios de ponderacién,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIFAL Calls & Mo, 26, Barrlo Centro.
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En estos documentos se contendra jos criterios de ponderacion, factor calidad, y demas
relacionados, se debe tener presente que por regla general los documentos presentados para
acreditar los criterios de ponderacién ylo calificacién no son subsanables.

3.1.6.1.2. Forma de presentacién de la propuesta econdmica.

Sadeberéprmermrlaurmmamndmlmma'nfmantﬂ en los pardmetros requeridos en la
PLATAFORMA SECOP I, asi mismo se debera presentar la oferta econdmica detallada.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluldos los impuestos,
coslos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan Incurrir para la presentacion de su
oferta, legalizacion, ejecucidn y iquidacion del(os) contrato(s) resullante(s) de esle proceso de
seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso.

El equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimianto del contralo, seran
de su exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existird relacién laboral alguna entre el
municipio de Chameza y sus trabajadores, y el municipio no sera responsable por el paga de
salarios y prestaciones sociales.

El oferente no deberd anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por
exceso o por defecto al entero més cercano asl: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al
entero siguiente; (ii) sl es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos. el
oferente debera aproximario al entero superior o al Inferior que é&! decida. En todo caso, si la cifra
no estd aproximada y aparece con 50 centavos, la Secretaria de Desanolio Social aproximara al
entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la
formula de "REDONDEAR").

La econdmica deberd presentarse de conformidad con e Anexo PROPUESTA
ECONOMICA, del presente documento. lgualmente.

Se entenderd que en el valor sefialado como total de la oferta estdn incluidos los impuestos,
mmyqﬂmdnlndainﬂnlaunthapmpnmmmmudanlmurﬂrpnralapmmtauidndam
oferta, legalizacién, sjecucidn y liquidacién del({os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de
seleccion, que estardn a cargo del proponente o contratista segun el caso,

En general, el proponente deberd considerar al momenito de formular su propuesta econdmica la
lotalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

Si se presenia alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimaeroe,
prevaleceran las cantidades expresadas en letras.

3.1.7. MONEDA

Todos los valores que se estimen en la propuesta economica deberan presentarse en Pesos
Colombianos. Para efectos de la comparacion de las propuestas, cuando se requiera verificar
cualquier Informacion registrada en la Propuesta en moneda extranjera, se hard la conversién del
valor en moneda extranjera presentada a pesos colombianos, lomando como referencia la
respectiva Tasa Represantativa del Marcado (TRM) vigante en CQolombia al dia del cierre gel
praceso, cerlificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle § Na. 426, Barrio Cantro,
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Los Proponentes deben presentar sus estados financiercs en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitides y adicionalmente en pesos colombianos. Si esta @xpresado originaimente en una
moneda diferente a délares de |os Estados Unidos de Norte América, debe eanvertirse a esla

moneda utilizande para elio e valor correspondiente con el procedimiento de conversidn de la
pagina wab v, . bio

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacién se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversidn a pesos colombianos se debe tener an
cuenia la Tasa Representativa del Mercado (TRM) cenificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

3.1.8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA
La propuesta debers permanecer vigente per un periodo de noventa (20) dias calendario a partir de

ia fecha de cierre del proceso, En tode Caso, los proponentes se comprometen a manteneria vigente
hasta |a fecha de seleccion Y 2 quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia tnica del

Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite de| proceso y el proponente presenta una
ampliacion a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entenders, con el

3.1.9. PROPUESTAS PARCIALES

El municipio de Chameza NO aceptara la presentacion de Propuestas parciales, condicionadas o

alternativas. Lo anterior implica que la propuesta debers ser presentada por la totalidad de los
requerimientos de la antidad.

merqmueatasd&herm::mmntmeniaplﬂafmmadamimdaﬁEmPll.endmarmdﬂ
desarrolio del respectivo proceso.

3.1.10. COSTOS DE LA PROPUESTA

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del

. la presentacién de observaclones, |a preparacién Y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audienclas piblicas y cualguier otro
Coslo o gasto relacionade con |a participacion en el Proceso de Contratacion estard a
exclusivo de los Interesados y Proponentes, ol Municipio en ningln caso sera responsable de los
migmos.

3.1.11. RETIRO DE LAS PROPUESTAS

CENTRO ADMINISTRATIVE MUNICIPAL Calla §Mo. 426, Barrio Centro,
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3.1.1. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS
N/A.
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ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

2. Fotocopia del documento de identidad del representante legal,
3. Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido Por la DIAN, el cual deberd contener las

§. Certificado de Inspeccion, Vigitancla ¥ Control, expedido por | Gobernacién de Casanare.

6. Certificado de registro nacional de Preductores de espectaculos publicos de las artes escénicas,

7. Certlficado original del Sistema de Informacion ¥ Registro de Sanclones y Causas de Inhabilidad
=SIRI- vigente, expedido por |a Procuradurig General de la Nacién a nombre de la entidad

8. Certificado de antecadentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Anime de Lucro ¥
de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién

9. Certificado de antecedsntes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Luero expedido por |a Polic/g Nacional.

10. Certificacion de medidas corectivas para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por Ia autoridad competente,

11. Certificado de antecedentes o inhabllidades por delitos sexuales,

12, Certificado REDAM,

13. Libreta Militar de| Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afos.

14, Certificado de Existencia Y Representacion o documento legal (ley, decreto o acio

15. Cafﬁﬁcu;:iﬁn sobre ausencla de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en |a
Constitucidon o la ley, para los representantes legales o Personas naturales, no se encuentran
Incursos en ninguna de las Causales (Anexo),

16. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion con lag entidades

tmmmurmrrmnva MUNICIPAL Calle & No. 426, Barrlo Centro,
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18. Certificacién de Aportes a Seguridad Social - Planilla de apories en seguridad social o
certificacion del revisor fiscal o contador segun el caso.

19. Los documentos relacionados en e acépite indlcadoree de ideneidad

20. Propuesta técnica econdmica la cual debe cefiirse a las siguientes reglas,

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente deber presentar Unicamente en el acapite relacionado a Documentos Juridicos g
carta de presentacion de la Propuesta, segin &l modelo suministrado por la entidad en el ANEXO
No. 1y los requisitos establecidos en los presentes en la Invilacién Publica,

La carta de presentacidn de la propuesta deberd ser firmada por el Representante Legal del
proponente de la persona juridica Sin Animo de Lucro o por el Representante desigrado en el
documerito de constitucion, si se trata de Consorcio o unién temporal.

4.1.2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El art. 23 de la Ley 1150 de 2007, sefiala;

“Paragrafo 1°- Modificado por el an. 23, Ley 1150 de 2007 asi: EI requisite establecido en |a
parte final del inciso segundo de este articulo, deberd acredifarse para fa realizacion de cada
pago derivado del contrato estatal”

En consecusncia, para acreditar el cumplimiento de este requisito los proponentes tendran en
cuenia;

4.1.4.1 Persona Juridicas

Demﬁumidadmnhmlipuladuunulhrﬂmlnﬁﬂd&h My?ﬁﬂdnmmwﬂzﬁdezﬂﬂﬂy
articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007, debera anexar certificacién expedida por el Revisor Fiscal, en
la cual se indique que la empresa cumple Y 8@ encuentra a paz y salvo con al pago de |as
contribuciones al Sistemna Integral de Seguridad Social - Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARP), y de los Aportes Parafiscales
A G e —— TwuTes Faratacaies
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— Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colomblano de Bienestar Familiar (ICBF),
Cajas de Compensacion Famiiiar - a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En ef
evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta cortificacién debers ser
upaﬁdapﬂrﬂﬂmmreLwdememm. indicando expresamente la no
obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada una de las personas Juridicas que sean miembros de un consorcio o unién temporal, deberan
anexar esta certificacion en forma indvidual.

no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen sucursales de
estas legalmente constituidas en Colombia, caso en sl cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafa de este numeral o una certificacion del representante legal de la
sucursal en la que manifiesta que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir
Gon lo sefialado en Ia ley 780 de 2003,

Cuando Ia contratacion se realice con personas jurldicas, ¢ debera acreditar el pago de Jos
d los sistemas mencionados mmmuﬂﬂcx.ancmdimpwﬁ
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con Jos requerimientos de fey, o por el representante

El Municipio verificara |a certificacidn que emita a representante legal o e revisor fiscal, la cuai
sera titulo suficiente para la acreditacion, sin perjuicio de los efectos generados ante las ent
recaudadoras por el no Pago oportuno dentro de las fechas eslablecidas en las normas vigentes,
Gompetencia que es exclusiva de la UGPP o de la autoridad respectiva,

encuentra al dia en af cumplimiento del misme. En este evento el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe ol acuerda de pago.

DISPOSICIONES COMUNES:

En términos generales, vorresponde & independientes, empresas de mas de 200 empleados y
menos de 200 empleados, tener presente | fecha oportuna de pago, |a cual ests asignada a los

]

CENTRO ADMINISTRATIVG MUNICIFAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centrg,
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Las planillas de Pago al SSSI de los iiftimos seis (08) meses contados a la fecha de presentacion
de las ofertas, es decir, de FEBRERO DE 2025, |as Ultimas seis (8) canceladas, es decir, de
AGOSTO, SEPTEIMBRE, OCTUBRE, NOVIEMERE, DICIEMBRE, ENERO 2024,

NOTAS:

anteriormente.
2. Cuando el representante legai de una conformacién plural, es decir, consarcio, unicn
temporal y promesa sociedad fulura, no sea integrante de eslos, debera igualmente

dccm:mjurmmmanmnﬂnhamquemwﬂhmﬂﬂ
sistema (régimen contributivo /subs do/régimen especial).

El dﬂ:hmahemmﬁmmmmﬂuhwmmm
phnﬂmmaommdnrpﬁammmje,mﬂeﬁmmdamﬂmmmwan

Numero de planiila

Fecha de pago dia - mes - afio

Periodo de pago saltg

Valor cancelado para cada mes.

Fotocopia de fa Cedula de alguno de los afillados que se reflejan en la planitla
Sefalar la fecha de expadicion de la ceduls de ciudadania del afiliado para permitir la
validacion de la planilia.

fndimrhEPSde!aﬁmuuquesareﬂa@n antephnb‘hyaucmapwmnaeduﬁade
ciudadania

4.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

LAASA

4

ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén social que figura en el
cerlificado de existencia y representacion legal expedido por fa Camara de Comerclo o sy
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el ceitificado de la Camara de Comercio o su
equivalente establezca que la firma podra identificarse con Ia sigla.

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE CHAMEZA

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNIGIPAL Calle 6 No. 436, Barrio Cantro, i
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- El proponente, Persona Juridica (Razon Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que &l
AFIANZADO: Mmmhﬂ#naradaCmbasummmmuaﬂabthqm
la firma podré identificarse con la sigla).

- El flos nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacién Legal,
expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA- Noventa (80) dias calendario contados a partir de Ia fecha de clerre del
proceso de seleccidn, ==
: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) de! valor del
AMPARO:; Seriedad de |a oferia. Cumplimiento y correcta inversion del anticipo.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien Ja expide.

|
Debera aportarse una certificacion por parte de la compafiia de |
CERTIFICACION revocada unilateraimente.

RECIBO DEPAGO | 5@ debe anexar la copia del recibo de pago o constancia por parte de

La garantia de seriedad de la oferta cubrira |a sancion derivada del incumplimiento  del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

@ La no suscripeién du!mramah]m!ncamapmpartadal proponente seleccionado,

E La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la Invitacién Py ica para la adjudicacion del conirato se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
prammogas no excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato

B El retito de la oferta después de vencido el término fijlado para la presentacién de fas
propuestas.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de |a Propuesta como indemnizacisn por
perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores
perjuicios causados y no cubiertos por el vaior de la misma.

41.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE y/o REGISTRO MERGANTIL

La Persona Juridica Sin Animo de Lucro debers comprobar su existencia y representacisn legal,
mediante certificado expedido por la Cémara de Comercia,

mmmmmnmumaruMim 4-36f, Barrio Cantro,
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E! Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cadmara de Comercio, en el
cual se constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de sjecucion del
contrato y un (1) afio mas; las facultades del representante legal y su obleto social.

El objeto social o la actividad econdmica deberdn incluir todas las aclividades objeto del presente
proceso de seleccidn.

La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
Fumacmmhnhulhmupm prnunwwupuﬂmmEncmdaprénnguduplmduh
seleccidn, el certificado tendra validez con respacto a la primers fecha de cierre.

El codigo de verificacién del certificado sera objeto de comprobacién en el enlace de la
camara de comercio que lo expida, en consecuencia, el proponente debe aportar un
certificado que no haya side validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar
inhabilitado.

4.1.5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre imitado para presentar
Rropuesta o para contratar o comprometer & la sociedad, deberd anexar ls AUTORIZACION del
drgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato
en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actiia a fravés de un representante o mpoderado, deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresaments facultado
para presentar la propussta y firmar el contrato respectivo.

4.1.6. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO

El representante legal persona juridica Sin Animo de Lucro deberan anexar la fotocopia de la cedula
de ciudadania legible (para los nacianales colomblanos), Cédula de Extranjeria o Pasaporte (para
los extranjeros).

4.1.7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Secretaria de Desarrolio Social verificara si el interesado se encusntra senalado en el Gitimo
Boletin de responsables Fiscales de la Contralor(a General de la Republica,

En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion & su propuesta tanto de la empresa
como del representante legal en el caso de persona juridica.

41.8. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SiR}- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La Secretaria de Desarrollo Soclal consultara Y verificara de la pagina Web de la Procuraduria
Genaral de la Nacién los antecedentse divgiplinancos de quisnes van g paricipar en el presente

proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008,
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En tedo caso el Proponente podra anexar a la propuesta diche certificado actualizado,
4.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria de Desarrolio Social consuitara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia los anlecedentes penales de quienes van a participar en el presente proceso,

Enalmmdeunhénhampaml.mnam:innprmnmﬁemdadfum. a cada integrante de los
mismos, se consultara y verificara, los antecedentes penales,

En todo caso el proponente podré anexar a la propuesta dicho certificado actualizade.
4.1.10. CONSULTA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC.

En atencion a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Cadigo de Palicia) la pagina web de la
Policla Nacional puso a disposicion el sitio “Sistema Registro Nacional de Medidas Comectivas
RNMC® para la consulla de infracciones a ia mencionada Ley.

Es importante tener en cuenta que la parsona que no pague las multas eslablecidas en la Ley 1801
de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo McfmrdanfmawaMnda“mpodeu
Fanavar contratos con el Estado. El articulo 183 establece expresamente:

1 Dmonwammmpanmmdammﬂm:fem.
2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. MIEMMJeMmmFmaPMa.
4.

Paragrafo, Elaobmcuacﬁmduque lrata la presente ley se regulars por Jo dispuesto en el
articulo 100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011"

4.1.11. LIBRETA MILITAR

CENTRO
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movilizacién.”, el proponente deberd anexar copia legible al 150% de su libreta militar y una
certificacion expedida por el Ministerio de Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento y Control
Reservas del Ejército Nacional para corroborar que liene definida su situacion militar

En caso de pérdida deberd anexar certificacion de Ja Direccion de Reclutamisnto donde conste que
la situacion militar se encuentra definida.

En cumplimiento a lo previsto, el Proponente favorecido y solo en caso de aplicar debera aportar |a
copia de la librela militar, requisito que es valido para los hombres colombianos hasta los cincuenta
(50) afios de edad, quienes de acuardo con la Ley estan obligados a definir su situacion militar.

En ese orden, los supuestos para los cuales aplica el referido requisito, con base en la norma
transcrita son los siguientes:

Para ejercer cargos publicos
Trabajar en el sector privado

Celebrar contratos de prestacion de setvicios como persona natural con cualquier entidad de
derecho pliblico.

mmmmauumﬂru:m:m 428, Barrio Cantro,
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4.1.13. CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE NO ESTAR
INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTO DE INTERES

El proponente, debera adjuntar en la propuesta una certificacitn bajo Ia gravedad de juramento de
no esiar incurso en Inhabilidades. incompatibilidades, prohibiciones y corfiicto de interés para
contratar con la Secretaria de Desarrolio Social. Véase ANEXO No 07.

4.1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo
cormespondiente en el cual maniflestan su apoyo irestricto & los esfusrzos def Estado Golombiano
contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacidn actde en
Su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para Ia terminacion anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacidn del misme, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Véase ANEXO No 011,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener prosents
que el desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacion estatal y a las
normas presupuestales aplicables, asi mismo, en o que cofresponda le aplica los principios
contenidos en el Articulo 208 de la Constitucidn Politica.

El Articule 4 del Decreto 092 de 2017, establece lo siguiente:

compelilivo para seleccionar la entidad sin énimo de lucro contratista, cuando en la elapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de Interés piiblico que requiere desarroliar
&s ofrecido por més de una Entidad sin anime de luero,

En ol proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las sigulentes fases: (i) definicién
¥ publicacién de los indicadores de idoneldad, experiencia, eficacia, eficiencla, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de panderacion para comparar las ofertas; (i) definicion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Caliz 6 Mo. 4-26, Barrio Centre.
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El Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 de la misma ley establece el principio de seleccisn objetiva, con
base en el cual se debe @scoger el ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificacion que se astablocen on los términos y
condicionas para la contratacion deben atender a este principio,

En relacién con la capacidad luridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los Proponentes, se definen en términas de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes: ¥ 38U exigencia debe ser adecuada Y proporcional a la naturaleza del contrato
2 suscribir y a su valor, para Io cual, se tendra en euenta la informacion contenida en e Registro

Unico de Proponentes o |a informacion que aporten los Proponentes para acreditar |a situacion
financiera.

En la presente Invitacién Pablica & proceso competitive para Entidades Sin Animo de Lucro para |a
obtencién de la oferta mas favorable se tendran en cuenta la calidad y el pracio como criterios de
seleccidn, siendo por tanto el factor de escogencla del contratista Ia ponderacién de los elementos
demﬂdadypmchwwmmEnpmﬂjmgfamm,wymmmmmmamm

En cualquier caso, el Proponente no deberd estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por |a Constitucion y la Ley, manfestacian que se
entiende hecha bajo |a gravedad de juramento con |3 sola radicacion Yo presentacion de la
propuesta en el SECOP ||,

A, Las propuestas deben resuitar habilitadas en todos los criterios de verificacién relacionados
& los requisitos juridicos ¥y técnicos.

4.2.1 Condiciones para participar

En Ia presente Invitacisn Publica a proceso compelitivo para entidades sin 4nimo de lucro solo
podran participar las personas juridicas sin &nimo de lucre consideradas legalmenta capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre que el objeto social, esté acorde con
el objeto contractual.

Loa oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Las propuestas deben resuitar habilitadas en todos los eriterios de verificacion relacionados
a los requisitos juridicas y técricos,

Conforme lo expresado los potenciales proponentes deberdn cumplir ademés lo sigulente:

a) Las personas juridicas sin animo de lucro:

Las personas Juridicas sin &nimo de lucre deben acreditar:

[ La capacidad juridies, técnica, finanglora eXigida en esta Invitacion Plblica
bd El objeto social debe permitir el desarrollo del objeto son alto grado de especialigad

— —_ - —
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& Que el objeto social incluya la viabilidad legal de ejecutar el convenio

E Que la persona Juridica posea un términe de duracién no inferior al plazo de vigencia del
contrato y un (1) afio mas
® Que eumpla con la experiencia general minima habilitante

4.2.2 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Damﬁormidadcunh&atabhdduanemnicum 1Ddalnucrar;nc}92duzm?,suutahb¢amm
po _de proceso la NO obligatoriedad del 4.2 1 Registro Unico de Proponentes (RUP); en los

INDICADORES IDONEIDAD:

A NDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) ¥ EL]
O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLL

El objeto del contrato de colaboracién corresponde directamente a programas Y actividades de
Interés publico previstos en el Plan De Desarrollo MI COMPROMISO ES DE CORAZON 2024-2027
» especificamente COMPONENTE Apoyar la participacién en sncueniros artisticos y culturales dal
nivel local, regional, nacional e internacional y/o eventos con enfoque diferencial yio fortalecimiento
de habilidades culturales gastrondmicas y artisticas”, Cuyo objetivo busca la realizacidn de eventos
de talla REGIONAL con ¢l apoyo de la empresa publica y privada, para la promocion y difusién de
las diferentes manifestaciones artisticas, donde se proyecten y promuevan las diferentes

B. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SiN ANIMO | DE LUCRO (ESAL) 400 PUNTOS]

La Entidad Sin Animo de Lucro para cumplir con ef evento del presente proceso contractual, debers
contar con el sigulente equipo de apoyo:

| Personal Requerido | _ Perfil

UN “}mn Personal natural con trayectorla minima de cinco {5) afios en el
desarrollo de actividades relacionadas 8 misica, danza yio artes

GENERAL e

UPO ANZAS cuenta con la disponibilidad de un grupo de danzas que acredite
o DED minimo 10 participaciones en eventos del orden nacional o
Internacional, el cual deberd estar integrado con minimo 12 personas,

CENTRO ADMINIS TRATIVO MUNICIPAL Calle € No. 4-26, Barrio Centro,
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cada uno de los integrantes del grupo de danzas propuesio deberd
o suscribir la carta que Sea presentada por el Representante Legal,

|

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

v Hoja de Vida con soportes,

v Folocopia de la Cédula de Cludadania.

v Fotocopia legible de los Diplomas y actas de grado con el fin de verificar formacion académica, y
tarjeta profesional cuando aplique.

v Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales, celebrados
con entidades plblicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

C. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SiN ANIMO DE LUGRO (ESAL
E:mEEhTEHETA GENERAL (Habilitante) SR RO (BSAL)

La Entidad Sin Animo de Lucro debers acreditar experiencia general, con la informacidn de |a
existencia y representacion legal, en el cual se verificars Que esté inscrita en un periodo no inferior a
un (05) afos contado desde |a presaentacion de fa oferta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habilitante)

dentro de los (ltimos cuatro (04) afios contados al cierre de la presente convocatoria, cuya
Sumatoria, en valor no podra ser Inferior a 1.0 vez el presupussto oficial de la presente convocatoria,

promocidn de las diversas manifestaciones artisticas, culturales, folckéricos v turisticas, para lo cual
deberd allegar copia de los convenios o Fatos, acta de recibido de la ejecucidn de las
aciividades a satisfaccion v acta de liquidacidn,

A su vez, de manera sucinta, en minimo cingo (9) paginas debera describir los principales logros,
mmsmmmmmanmmammsmm
anteriormente, y que fueron financiados CON recursos estatales,

D. [EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 100 P TOS?
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Se sclicitarén los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el
mavimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2023 con corte a 31 de

Para lo cual ¢e tendré en cuenta la sigulente fGrmula;
Gastos de implementacion de los proyectos en al afio 2023,
Total, de gaslos de funclonamiento de la ESAL en el afio 2023.

La ESAL debera diligenciar un formutario en el que desarrolle Ia antarior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afo vs los gastos de funcionamiento que aproplaron para su
desarrollo, la més favorable se considerard quien demuestre haber asignado mas recursos para
salisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su prapla administracion.

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomardn los Indicadores que e
permilan a las diferentes ESAL participar activaments en el proceso de invitacion de Régimen
Es lo siguientes, indicadores:

. Activo wgrr;t;;:bm puuiv? ’_ Mayor o igual a 3.0 ]
mdf_;:"m:l:nm (Pa“'fmﬁ::;?; f?g;" i Menor o igual al 50%
Sisen” | e Gpewckay Mayor o igual a 3.0

| Capital de Trabajo | Pasivo gg:’:::ﬁ“”“""“ | Mayoroiguaiato :L

Las ESAL podrén aportar el certificado de Reglatro Unico de Preponentes vigente, siempre que en &l
8¢ conlenga la informacién financiera en firme y 108 Indicadores de capacidad operacional
solicitados en el cusdro de Indicadores, sl no se presania sl RUP, debera presentar los respectivos
documentos que contenga la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2023 expedida
por el contador pUblico idéneo.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta la informacidn que arroje el certificado de Registro
Unico de Proponentes vigente, siempre que en & contenga la informacién financiera con corte a 31
de diciembre de 2023 en firme.

Nota: En el caso del indicador de cobertura de intereses, para aquellas ESAL que no presentan
obligaciones financieras Y por ende o incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es
caro (0) y no sen posible cslcular el Indicador,

este caso, por no tener obligaciones financieras el proponente reaulta habilitado,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUMNICIFAL Calls & Mo, 4-36, Barrio Cartro
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Se considera que LA ESAL cumple con la capacidad financiera soficitada y que esta habilitada para
continuar en el process, si obtiene en cada indicador los méargenes anterlores establecidos.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del patrimonio ”ﬁ‘ﬂimt‘“ﬁf ! Mayor o igual al 9%
Rentabilidad sobre activos | “Uidad ”"'?Ifgt“;l“"“' b L P ——

Estos indicadores se verificaran per parte del comité evaluador a través del Documento RUP sl lo
allega el proponente y/o del documento da formato de capacidad financiera Y organizacional
debidamente firmado por et Revisor Fiscal,

Este criterio reclbird una ponderacion de 100 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral 2
de los criterios da ponderacién.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

En cumplimiento a los Iineamientos el articulo 4° del Decreto 002 de 2017, es necesario para la
Secrelaria de Desarrolio Socisl adelantar PROCESQ COMPETITIVO en aras de seleccionar a una

En el presente caso, se considers procedents la aplicacion de una de las modalidades
contempladas como régimen especlal, para enlidades puoblicas eslablecidas en la |ey,
especificamente la de los denominados “contratos de colaboracién”, prevista de manera especlal por
el Decreto 092 de 2017, el cual, como Io menciona la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente de fecha 14 de Abril de 2019 el “contrato de colaboracién suscrito en desarrolio del articulo

1150 de 2007, asi como demas normas aplicables especialmente a las modalidades de seleccion
previstas en el Estatuto General de Ia Contratacién Estatal,

La Ley General de Cultura, Ley 387 de 1997, define el patrimonio cultural como al conjunto de todos
los bienes y valores cuituraies que son expresidn de la nacionalidad colombiana, lales como la
tradicion, las costumbres y los habitos, asi como e conjunto de bienes inmateriales y materiales,
muebles e inmuebles, que poseen un especial interés histdrico, arlistico, estético, plastico.
arquitecténico, urbano, arqueciégice, ambiental, ecolégico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual,
filmico, cientifico, testimonial, documental, literario, hibliografico, museoldgico, antropoldgico v las
manifastaciones. los productos y as representacionss de |a cultura popular conforme a los objetivos
que ostentan las entidades sin animo de lucro (ESAL); se tiene que para el presente caso, el
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|
|
|

L DEPENDENCIA

contrato de colaboracion “EJECUTAR MUESTRAS ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPQRTIVAS
EN EL MARCO DEL XV FESTIVAL DEL pPAvD EN CHAMEZA CASANARE”, constituye una
herramienta de asoclacion Y Cooperacion para el ejerciclo de las funciones administrativas a cargo
lanto de la Secretaria de Desarrolio Soclal - como de la ESAL (Seleccionada), con el fin de
propender por el logro de intereses compartidos en torno al desarrollo de actividades artisticas v
culturales que aporten al fortalecimiento, foments Y preservacion de las expresiones culturales y el
patrimonic en el Municipio de Chdmeza en el marco dal programa previsto en e! Plan de
Desarrollo 2024 -2027 “Mi COMPROMISO ES DE CORAZON" Por todo lo anteriormenta
sefialado, resulta procedente |a celebracidn de un contrato de colaboracion como mecanismo de

El desarrollo del sector cultural ha sido definido, 1. Con la refarma constitucional de 1991,
especificaments a través de los articulos 70, 71, y 72, Colombia incorpora una serie de medidas
entre |as cuales se reconoce g respansabilidad del Estado en 1a proteccion del Patrimanio Cultural
de la nacién; 2. Posterior a ja reforma Constitucional de 1991 se emite la Ley 397 de 1997 con el
animo de: darle alcance a los articulos de la Constituciéan que tratan al tema de la cultura, v as/ iniciar
la consolidacién al interior del Estado del sector encargado de administrar la cultura del pais, *Por la
cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demés concordantes de la Conslitucion Politica y se
dictan normas sobre patrimonio Cultural, formentos y esifmuios a la Cultura, se crea el Ministerio de la
Cultura y se trasladan algunas dependencigs®, 3. Que en el Capitulo Xl de |a Ley 489 de 1998 se

publicas y Ia satisfaccion del interés general, 6. Los planes, programas ¥ proyectos contemplados en
&l Plan de Accién para la Vigencia 2025 de la Secretaria de Desarrolio Social de Chameza.

A su vez el articulo ibidem estabiece que el Proceso compelitivo de seleccion se debers adelantar
cuando existe mas de una entidad sin &nimo de lucro de regonocida idoneidad, asi:

proceso competitive para seleccionar fa entidad animo de Juc_m contralista, cuando en etapa

reconocida idoneidad presenten a s Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (i) evaivacién de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los
critérios definidos para el efecto. Entidades Estatales no estan obligadas & adelantar el
pmcemmnmewmpmmmanaﬂfwfacmnﬁa el objefo del Proceso de Contratacien
comesponde a actividades artisticas. cuilturales, deportivas y de promocidn de diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarroliar deferminadss haturales o juridicss, condicidn que
debe justificarse en los y documentos previos”,

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

CENTRO ADMINISTRAT VO MUMICIPAL Calie € Mo, 426, Barrio Centra,
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B s _ CRITERIOS DE EVALUACION PUNTALE __—_1[  PUNTAJE |

A. EVALUACION TECNICA

1. Capacitad Personal Entided Sin &nimo, 200
1.1 Director 100
1.2 Aporte de la ESAL o 100
2. Eficiencia de la Entidad Sin Animo De Lucro, 100 |
3. Estructura organizacional, 100
TOTAL, EVALUACION TECNICA 400
B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

| TOTAL, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
C. APOYO A LA VINCULACION DE TRABAJADORES DISCAPACIDAD (1% del Puntaje)
TOTAL APOYO A LA VINCULACION DE TRABAJADORES 5
DISCAPACIDAD (1% del Puntaje)

D. PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES SEGUN
DECRETO 1860 DE 2021 FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA
DE MUJERES

TOTAL, Puntaje adicional a emprendimientos y empresa de mujeres
Segun decreto 1860 de 2021 factor pumtaje adiclonal a emprendimientos 1

PUNTAJE TOTAL 506 "

A. EVALUACION TECNICA 400 PUNTOS

PERSONAL
PUNTOS EXPERIENGIA ADICIONAL A LA MINIMA f PUNTOS 1

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-28, Barrio Centro.
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i Personal Natura) con Experlencla Profesional de Dos (2)
anos, y Experiencia General de més de Cinco {5) afios. 200 purtos
Personal Nalural con Experiencia Profesional de Un (1) ano,
COORDINADOR | ¥ Experiencia General de mas de Tras (3) afios. 100 puntos
Personal Natural con Experiencla Profesional de Seis (8)
meses, y Experiencia General de mas de Un (1) afios, I 50 puntos
k- | i
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER ‘ 100

Para 1al efecto debera allegar y aportar con sy propuesta:

Hoja de Vida con soparles,

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania,
mmmmmasammgmdnmnelﬁnmvmmmy
tarjeta profesional cuando aplique.

Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales, celebrados
con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

“FE

4 La experiencia general del personal se cuenis a partlr de la fecha de expedicion del titulo
profesional.

1.2. APORTE DE LA ESAL 100 PUNTOS.

La ESAL recibira 100 puntos si aporta al cumplimiento del cbjeto, ademds de un grupo de danzas,
los servicios de tres personas residentes en el municiplo de Chameza, que ostenten la calidad de
victimas del confliclo armado o personas en exirema pobreza.

Para cada una de las personas ofrecidas debers suministrar:

% Hoja de Vida con soportes,

4+ Fotocopia de la Gédula de Ciudadania.

4 Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato de
colaboracion,

+ Certificacion de residencia

+ Certificacion de ser victima del conflicto.

CENTRO ADMIPI!‘TMTIWMUHIQP&L Calle 6 No, &6, Barrio Cantro,
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2. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 100 PUNTOS:

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la fémula estipulada en el acdpite 3
litaral & de los presentes estudios previos, evidenciando los proyectos Implementados durante el afio
versus los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo.

La propuesta que demuestre haber asignado més recursos para satisfacer las necesidades de Ia
comunidad y menos en su propla administracién obtendra clen (100) puntos.

Los valores de las demas Propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la més favorable,
obteniendo el siguiente puntaje: 80, 80, 40. 20 0 0 slc. puntos respectivamenie.,

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 100
PUNTOS.

Muestra la madurez de la organizacion en sus procedimlentos, el manejo de la informacion y en
general su gobierno corporative, para ko cual se establece la ponderacion respectiva:

REQUERIMIENTO EXIGENCIAS FI.IHTOE—'

Si la ESAL apora documenios o evidencias necesarias que
SOPORTES DE permitan evidenclar el funcionamiento de comité directivo, junta
LA ESAL directiva u drgancs de gobiemo de la empresa, como son |os tres 100
poderes dentro de una sociedad: los Accionistas, Directorio y Alta

|_ Administracién,

A. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS.

La propuesta que indique que, con el contralo de colaboracién, apovard a la Industria nacional
mediante la contratacion de bienes ¥ servicios nacionales, recibira cien (100) puntos, y a Ia que no
realice dicho sefialamiento no se le asignaré puritaje por este conceplo

B. VINCULACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. (Decreto 392 2018) (7 puntos)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
requisitos que se enuncian a continuacion, obtendran siete (7) puntos:

1. La persona natural, el representants legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus intagrantes a la fecha de cierre del proceso de saleceién,

2. Acreditar el numere minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conforrnidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debara
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaré 7 puntos, a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

l’mm-m total de trabajadores de la pianta Numero minimo de trabajadores con T

de personal del proponente discapacidad exigidos,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle § No, .25, 8arrie Cantra. o
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_ Entre 1y 30 | 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

| Entre 151 y 200 4
Mas da 200 5

En caso de que se &éncuenire en tramite de renovacion, el proponente debera presentar el documento
Soporte expedido por la autoridad competente en los términos establecidos en el Decralo Ley 019 de

enlendaran como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mds del eincuenta por clento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
parlicipacién de la persons juridica pertenezcan a mujares y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Uitime afio anterior a |a fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acediiara mediante certificacion expadida por el representante
lagal v o revisor fiscal, cuando exista de acuardo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de ios derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacian,

clreunstancia se acreditard mediante cerificacicn expedida por el representante legal y el ;evimf
fiscal, cuando exista de acuardo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponents,

compieto y el nimero de documento de Identidad de cada una de Ias personas que sonforman el
nivel diractivo del prepanents. Ceorma Sopere) se anoxard copla U 108 reepectivos documentos de
ldentidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asl como al

CENTRO ADMINISTRATIVD MUNICIPAL Calle 6 Na, 436, Barrio Cantro,
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certificado de aportes a seguridad sodal del dGltime afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la porsona natural ses una Mujer y haya ejercido actividades comerciales a fravés de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ullimo afio anterior a la fecha de clerra dal
proceso de  seleccidn, Esta circunstancia se soreditard mediants la copia de cédula de
ciudadanta, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como |a copla del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por clanto (50%) da les
asociados sean mujeres y la parficipacién haya correspondido a estas durante al menos el Gitimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn, Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacién expedida por el representants legal,

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el ciarre del procedimiento de seleccidn.

4.2.2. OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

La verificacion de la experiencia se realizara con base an la informacién que reporten los proponentes en
&l ANEXO No. § dispussto para tal fin en la Invitacién Publica, y en los respectivos soportes de la
informacion consignada en el mismo.

La Secretaria de Desarrolic Social, aceplard como soporte para que un proponente acredite su
experiencio: Coplas de certificeciones y de los contratos, y adjuntar e! acts de liquidadién o el acta de
recibo a satisfaccion o el acta de lerminacion en la Que se puada constatar que el proponente sa
encuentra a paz y salvo paor todo concepto,

Por lo tanto, es responsabilidad de los participantes asegurarse de que los documentos aportados en la
propuesta incluyan la Informacién y datos necesarios del contrato para demostrar la experfencia que
pretende hacer valer tales como nombre del cantralante, numero o referencia del contrato, el objelo del
contrato, las fechas de su celabracion, Inigio v vancimiento o terminacion del plazo comrespondianta, ol
nombre del proponente, el valor ejecutado del contrato, ol porcentaje de parficipacion del proponente en
la ejecucion del correspondients contralo elc.; exigidas como requisitos dentro de esle proceso de
contratacion, para acreditar el cumplimiento de este requ/sito los proponentes relacionaran en el anexo
“experiencia del proponente” dispuesto para tal fin en el la Invitacion Publica los contratos que El
Municipio debe tener en cuenta para verificar su experiencia.

Los contratos ejecutados en consarclo o en unién temporal se tendran en cuenta para acreditar este
requisito de acuerdo con el porcentaje de participacitn en su sjecucitn que hublese tenido e! proponenis
0 8us integrantes. La experiencia del ofarente piural (unidn temporal consoreio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experlencla que acredite cada uno de los Integrantes del propanente
plural.

La condicién de subcontratista no sera valida para acreditar el cumplimients de este requisito.

E! Municipio se reserva, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, el derecho de
verificar y solicitar ampliacién de la informacion presentada por EL PROPONENTE para la acraditacion
de la experiencia y en el caso de establecer que los datos congignados en las mismas no son veridicos
s& rechazara la propuesta,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calie G No. 426, Barrio Centro,
PAGINA WEB: www.chameza-c2sansre. gov.co- accionsocialfichamuze-casanare.gov.co



ALCALDIA CHAMEZA CASANARE
MODELO ESTARDAR DE CONTROL INTERNO MEC]
AL

SISTEMA DE GESTION DOCUMENT,
PLIEGOS DE CONDICIONES.
A SECRETARIA DE DESARROLLO Codigo: Versiém: 1 |
. SOCIAL. CODIGO TRD. 500 Fecha Actuslizacion: 02- 01-2034 J

En caso de que el Proponents sea consorcio o unién temporal, cada integrante debers diligenciar e|
ANEXO No. 6 "Experiencia del Propenente” en forma individual, Si alguno de los Integrantes no diligencia
el ANEXO No. 6 "Experiencia del Propanente”, se entenderg qué no ha efectuado aporte algune para la
experiencia que ea pretands acreditar.

En dicho formato el Proponente deberd certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién
MMdnﬁsmuw.digualqmlnmmmdmmmhsm. Este formaio

* Nombre de la entidad Contratante,

% Nombre del Contratista.

* Sise trata de un Consorcio 6 de una Unién Temporal sa debe sefialar el nombre de quienss lo
conforman, adicionalmente se debe Indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros

Namero del contrato (si tiena).

Objeto del contrato,

Valor del contrato,

Estado del contrato (Debe indicar que se encuentra liquidado)

Fecha de suscripcion, Inicio (dia, mes y afio) y fecha de tarminacién (dia, mes y afio).

Fecha de expedicién de la cartificacién (dia, mes ¥ afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion, (La certificacién deberd estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla),

LA RS XX N

Cuando exista difersncia entre (a Intormacion relacionada ¥ la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera a informacion de os soportes,

Asi mismo, en el avento que las certificaciones no contengan la informacién que permila su evaluacion, el
mm%mrahmmﬂ:dﬂm%uﬁlummmemandd
casy, que permita lomar la informacién que falte en ta certificacién,

Nota 1: Les contratos verbales no seran lenidos an cuenta para acreditar experiencia. No serdn validas
las certificaciones expedidas par el mismo contratista,

oferente individual o del integrante del ofsrents plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucidn del consordo o Unién Temporal, en e cual conste dicho porcentaje de

s&dmammnumd-hmwhrmmu nmﬂandnnumunnmmoanmﬁén.la
mmwmrhfﬂWdahaﬂnydﬁﬂnnrﬂmh&lwhh&mhpﬁal

Ei valor que se contabilizara para los efectas de los valores requeridos en @sle numeral, serd aquel que
58 certifique como ejecutads, es devir nw se lendra en cuenta el valor no ejecutado.

CENTRO ADMINISTRATIVG MUNICIFAL Calie § Fig. &6, Barrio Cantro,
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Reglas para Ia valoracién de I experiencia;

1+ Cuanda la Prepussta se presents en consorcio o union temporal, la experiencia sers |g sumaloria
de las experienclas de los integrantes que la tengan,

2- La experiencia adquidda & consorcio o unién temporal serd tenida en cuenta de acuerdo con el
parcentaje de participacion en la unign temporal o consarcio, en la cual fue adquirida.

3- Solo se tendrén en cusnta la oxperiencia relaclonada en el anexn dispuesto para tal fin,
4- La Secretaria de Desarrolio Social podrad en eualquier estado én que se encuentra el proceso

6- Cuande en ias certificaciones mediante las cualeg 86 pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracterisficas disimiles a las del ubjeto
del presents proceso contractual, se tendrs en cuants Unicaments la experiencla correspondiente
a la relacionada con e objeto del preconte Proceso de seleccidn. Para el efecln, dehe

7- La experiencia a tenar an cuenta sera en contratos sjecutados y liquidados. En el evento an que

8- Los contralos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente debera anexar a |a
propuesta los sigulentes documentos:

9- Certificacion expedida por el contratante donde se Gxprase como minimo: el ohjeto, Entidad
Contratante, valor, piazo, fecha de inicio, fecha de terminacian del contrato y fecha del acta de
liguidacién.

10- Cuando &l Proponente no cumpla con los requisitos minimos da experiencia general o aspecifica
acreditadag, se evaluars la Propuesta como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

4.2.3 Compromiso del proponents frente a los Derechos Humanos

BnmquhnqmﬂmmhmdmulmﬁumacuﬁHrmdem
adjudicalario cumpliré con las obligaciones que el estado g impone frente al respeto de los derechos
m:mmenal&hten-nﬂnompmﬁlhlim.pamuehﬁodaburimanhralmo Neo 02 dispuesto
en la Invitacién Piiblica.

4.24 Compromiso del proponents fronte a PlmPlie con las obligaciones Inherentes a compras
pubiicas sostenibles con el medio ambiente, entormno social

CENTRO ADMINISTRATIVD MUNICIPAL Calle 6 Mo, 4-30, Barrio Centre.
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Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccién Y en caso de ser
adjudicataric cumpliré con las obiigaciones que el estado le Impone frente al respeto de |os derechos
Compra Pblica, para el afecto deberd presentar el ANEXO No 03 dieplioats

4.2.5 Compromiso a sus obligaciones con la implementacién del sistema de Gestién de

W]’Eﬂﬂﬂlﬂﬂtﬂhﬂn“ﬂﬁﬂlﬂdllpﬂmﬂm 1072 y Ia Resolucion No
0312 del 13 de febrero de 2019,

El representante legal del proponente deberd diligendiar el formulario donde certifique que a la fecha de
presantacion de la oferta se encuentra cumpliendo con al Sistema de Gastidn de la Seguridad y Salud en
ol trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2 4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 del Decreto
1072 de 2015 y la Resolucidn 0312 de 2019 o en su defecto ceriificar fue se encusntra en proceso de

adecuacion, transicidn y aplicacién. Para el efecio debera presentar el ANEXO No 04 dispuesto an la
invitacién Publica,

NOTA: EL proponente para acreditar esle requisitc debera tener en cuenta Ia cantidad de trabajadores v
el nivel de riesgo de la empresa.

= ESTRUCTURA_ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUGRG (ESAL), Vi

Se considerard mas favorable, la Entidad Sin Anima de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta con un
organo de administracion activo, ¥a sea, comité directive, junta directiva u olro drgano independiente que
Supervise lag actividades de los administradores,

Adicionalmente debera allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador pdbiico
independiente o revisor fiscal.

Este critario recibiré una ponderacién de 100 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral 3 de
los &riterios de ponderacidn,

|REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIVIO DE LUCRO (ESAL)

Con el fin de verificar feputacion de la ESAL, la Entidad revisard y verificard, les Certificado de
Antecadentes Fiscales, Certificado de antecedentos disciplinarios y Certificado de Antecedentes
Judiciales, del Proponente y de los ADMINISTRADORES de |a ESAL y del personal que ejecutars el
programa,

A su vez, la Secretaria de Desarmollo Soclal, conaultaré el SECOP en aras de revisar
44. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA, en pesos colombianos. y @n valores antaros.
En ningin caso la entidad aceptara valores decimales presentados en sy propuesta econdmica.

Sin embargo, en caso de presentarse valorss en decimales, la entidad no los tendrd en cuanta y para
todos los efectos procederd a oliminarios, sin que en ningdn caso elo signingue aproximacion por
defecto o por exceso,

CENTRO ADMINIS TRATIVE MUNICIPAL Ealin 8 0. 4-20, Barrio Centro,
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En el valor total de la propuesta deberdn incluirse, en su totalidad, los costos direclos e Indirectos en
que se incurra con ocasitn de su elaboracidn y presentacidn y el proponente debera tener an cusnta
aus el preasupussts satimado incluye todos los Impusstos directos, indireetos y gastos a que haya lugar.

Enmdamaudvalurtmaldnlapmptmmsuhpudﬁ suparar & presupuesto oficial en el valor del aporte
de la ESAL.

4.5. COMPONENTE ECONOMICO

El Municipio pagara el valor derivado de |a antrega de(i)(os) bien(es) vfo prestacitn de(l)(os) sarvicio(s)
objeto del presente proceso de contratacién, en pesos colombianos de acuerdo con la normatividad
comercial/legal vigenta.

El valor del contrate a suscribir serd e valor presentado por aquel proponente que haya obtenido el
mayor puntaje total respecto de los factores técnicas ¥y economicos, el cual en ningun caso podra superar
@l presupuesto oficial. Este valor Incluird costos TOTALES por Ia entrega de(l)(os) bienfes) o prestacién
de(l)(on) servicio(s).

Euahuhuﬁ:ﬁumlnﬁhmhmﬁnddmrdehmueﬂa no dara lugar a modificacidn posterior y
el contratista lo debera asumir por su cuenta,

En aplicacidn del principio de medicidn establecide an & régimen de Contabilidad Ptiblica, sxpedido por
el Contador General de la Nacién, la cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utilizando como
unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional, For io tanto, la propuesta econdmica
debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos,
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CAPITULO v
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Stlo serdn causales de rachazo las previstas en el estudio previo /o la Invitacidn Publica y las
Wmnmhnﬂuladaaanhlny. Por lo tanto, 1asmmﬁamnmb$mmwm
Propuestas en los siguientes eventos:

5.1. GENERALES

1. Cuando no se presenten ofertas
2. Cuande el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar Hhﬁaddaxanhﬂmpﬁh:dhnnnth.

]
3
i
7]
:
i
:
B
§
8
£
g
g
8
g
o
&
]
:

prusbas que adaren la informacién presentada,

Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o mposibilidad de cumplir las obligaciones ¥
condiciones previstas en la Invitacidn Puablica, o presente condiclonamiento para |a adjudicacién,
Cuando Ia propuesta se presente extempordneamente o no se prasente en el lugar u hora
establecidos por la entidad,

En el caso de comprobarse la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de un
agente comisionista independiente actuando en sy nombre, de los compromisos anticorrupeion
asumidos por el proponentes.

9. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Secretaria de
Desarrollo Social, dentro del plazo estipulado en el cronograma del proceso.

10. Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimienios efectuados por la entidad

@ N o oaw

11. Cuando de conformidad can la Informacion con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor
ﬂaunadwumuhnﬂﬂdmﬂunhhujnymhgmdﬁnmqueavmmwpmpum
responde udmmnobfnﬂmmdﬁmh como de au oferta.

12. Cuando la inscripcion del Proponente haya cesado sus efectos a la facha de presentacion de la
propuesta.

13. Cuando de forma simultanes con la oferta no se presente Ia garantia de seriedad del ofrecimients
(ley 1882 de 2018).

14, Guando desde el momento de |a presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la carta de
presantacion do la propuesta debldamente suscrita por |a persona lagalmente y estatutaria

para allo, que acredite su existencia (Anexo No, 1).

15. Cuando se acrediten circunstancias ocurridag con posterioridad al clerre del proceso que mejore

los ofrecimientos.

16. Cuando la entidad haya solicitado al proponente cualquier aclaracion, ¥ &l mismo no dé respuesta

parte de la enfidad que ella no cormesponde a la realidad.

19. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad operacional solicitada en el presente
documents,

20. Cuando el proponente no cumpla con la experiancia probable solicitada on ol presente
documeanto
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.
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ESPECIFICAS

El incumplimiente de la Experisncia total requerida, relacionada yio soportada, o la ne
mmmmmym{aml.

Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos de comparacion de la
oferta solicitados por la entidad,

Cuando el valor total corregido yio &l valor de la propuesta econémica supere el presupuesio
oficial,

La omisién en la presentacién de la PROPUESTA ECONGMICA.

En el evento en que el propenants no diligencle alguna de las casiitas correspondientes al valor
unitario por item o que diligenciada se encuentra con valor $0, o no se indique ningln nimers,

Cuando |a oferta econdmica amoje que alglin o alguncs items superan los valores unitarios
promedios que arrojo i estudio de mercado,

La cuando la oferta econsmica arroje que los valores unitarios superan la cotizacién que
previaments el oferente propuso en su calidad de cotizante,

Cuando la propuesta econdmica adolezca de la firma del propanente.

Cuando el proponente no logré acreditar cualquiera de las aspacificaciones técnicas exigidas en
la Invitacién Plblica.

La no entrega de |a garantia de sarledad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal
de rechazo de la misma”.

Las demds previstas en la ley 1882 de 2018

12. En los demés casos que contemple la loy,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calls 6 Mo, 4-26, Barrio Cantro.
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CONVENCIONES RIESGOS
CATEGORIA VALORACION CATEGORIA VALORACG)
RARO (pueds ocuitir
cxcepcionainerio ! e I :
IMPROBABLE (puede ocurrir
ocasionalmente) . — g MENOR .
POSIBELE (pusde ocurrir an cuslquler
momento fuluro) a i MODERADO a
PROBABLE (probablements va a
E i 4 MAYOR a
CASI CIERTO (ocume en la mayoria
L i IIGPI tancias) 5 CATASTROFICO 5

CAPITULD VI
DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
7.1.  ADJUDICACION DEL PROCESO

La adjudicacién del presente proceso se realizara a aquel proponente que haya cumplido plenamente con
los requisitos exigidos en la parte juridica y téenica, y hays obtenido of mayar puntaje una vez cumplida la
evaluscidn,

7.2.  ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Con la firma de la Propuesia se entenderd que &l proponente acepia los larminos de la minuta del
contrato y por tanto no se aceplardn reclamos posteriores a la adjudicacién. El contratista deberg
informarse: de los costos de publicacian, impuestas, m;.mmdepalmaydmlasanqmdm
Incurrir, en caso de que sea adjudicatario del contrato, la firma del contrato se realizara en el SECOP I,
en el marco del desarrollo de procesg,

T.3. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

Tenlendo en cuenta las politicas institucionales v la matriz de riesgo eslablecida en el estudio pravio, al
contratista debera constituir come minime en favor de la Secretaria de Desarrolio Social una garantia
que podra consistir en una poliza de seguro expedida por una compafila de seguros legalmente
establecida en Colombia, en formato para entidades plblicas, o garantia bancaria expadida por un banco
local, que olorgue los sigulentes Aimparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a confinuacion:

| APLICA mﬁﬁ;“g‘ CUANTIA VIGENCIA
& ilmhd:&h Equivalante al diez por clento | Con una vigencia de tres (3) meses a
__ propista {10%) del valor total del contrato, partir del cierre del proceso
Cumplimiento Con una vigencia igual al plazo del
ganeral de| Equivalente al diez por cianto contrain v cuatre (4) meses e,
@ senveniv o u%m] del valor total del contrato. | (plazo contractual previsto para |a
- contrato | liquidacién) |
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= P;f:;‘ﬁi:':s”‘;‘- Equivalerte &l cinco por ciento | Gon una vigencia igual el plazo del
Indsmnizac (5%) del valor tolal del contrato, mntmt_a y_tras (3) afios mas
Equivalents a doscientos salarios |
Responsabilidad | minimos legalas mansuales
® Civi voories o200 SMLMY) gl | Son una vigencia igual al plazo de
Extracontractual | momento de la expedicién da la
poliza
Con una vigencia igual al plazo del
- Calidad del bien o | Equivalente al diez por clento | contrate ¥ cuatre (4) meses mas.
servicio. (10%) del valor total del contrato (plazo contractual previsto para la
| liquidacion)

T4, LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez finglizado el proceso de ssleccion, firmars en el SECOP |l el respectivo contralo, con lo cual se
perfecciona el misme, de| cual se raalizara el respactivo registro presupuestal por parte de la Entidad; &
Proponente seleccionade, a mds tardar al dia hébil siguiente a la notificacién de la resclucién de
adjudicacion del presente proceso de seleceidn, debera aportar los siguientes documentos:

a) Garantia Unica.
b) Pago de estampillas.

Para efectos de Ia legalizacién del contrato de eolaboracién corresponda al contratista asumir el pago de
las respectivas estampliilas que aplican de econformidad normas apiicables al Municipio ds Yopal en
relacion a la celebracién de contratos del orden municipal: en tal sentido, de manera informativa, se

menciona, para los fines comespondientes, que para efectos de legalizacién del contrato aplican las
sigulentes estampillas:

de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion y de tutelar ia traneparencia de la actividad contractual, se establece que el

contraio que se derive del presents proceso de selaccitn, sard vigilado a través de un
supervisor, teniendo en cuenta & no complejidad de las actividades a desarrollar no se
requiere de interventoria.
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prevencion y sancién de los aclos de
&Qntrol de la gestion pulblica ¥ Manual de interventoria, con el

g dpoyo a las labores de su Isid:m)
[

normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
cormupcion y la efectividad de
acompanangie -f
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA FROPUESTA

El Yopal {Casanare), de da

Sefiores

Municipio do Chiamoza

SECRETARIA DE DESARROLLO 30CIAL
{indicar direccion)

Ciudad,

El susarito, _ de conformidad con lo requerido en e Invitacién Plblica & proceso
w%mEMEhAM“LmMMmu-hjabuhaamtmwhaprwunmm

,mmmmmmi___ymm-mmlm pam ls adjudicacion del
canftraio olyeto del presenis procesn.

En caso de resultar &unpllﬁlhmmmmwmmnmmmmeﬁnnh.nwmmnm
wﬂannhudmhmmﬁ.dtum“mm:yh Irvitacian Piblica.

Declaro asi mismo:

Que ninguna ofra parsona o antidad, mmummlml.mm nmmmmMumdmmm
drmd-mpm:mym por lo tanto, solaments los firmantes estén vinculados a dicha oferta

Mmuhhnllﬂhdnyhammuhlumnrdmhdmm. asl como las deméds condicionas o
informacionas m-ﬂnpimhmnhclﬁnﬂthm,ymmhmihumrlmmﬁllﬁdmmdﬂmm
anmtnlhﬂnquuuBm-mmmnmmsmmnﬂhﬂummm-amwamﬂnMnm-mmm
hmwmd-hhhmﬁnnwmpumﬂmwmuwmmmmmummmmlunum

Q.H!.n-ufﬂhm.lﬂphmnhdﬂrhdl uno de los requerimientos rmmwnliﬂﬂbhnuulnhldmumnlnqddptm. e
mrnprmamnlmylnmmmdeluchigmlmmmmmm:mdmpm.

Oue enllendo que of valor dei Cantralo, conforme estd definido en la Invitaclon Plblica, incluye todos los impuesios, asas o
MMMummwmaﬂWu lﬂﬁmhﬂnhmﬂu-dim-wmwummnw
lubores de administracidn y las ullildedes del coniratista.

mnmamfmmmnmmnmlﬁmpm

Que ei abaejo firmanie, obrando en nombre ¥ representacidn dal Propanants manlliesto que me obiigo incondicionalmente a firmar
rnjm:mm-n.enummymuumpmm I Irwitacion Publica,

Que, de acuerdo con ko establasidn &n |2 ImMnPﬂhhmrMIﬂammmmmmhhdlﬂnllm.

m,mmmueurndmhnhhdetmwurmdnﬂmmm,muma suscriblr y legalzar el contrato e
H‘ﬁnhrhahamdﬂmrhm.mhph:mmﬂm-mh mmmmmmmmulmm

Cue, & solicitud de Bl Municipio me obfige @ suministrar cualgiser Informackdin sdicionn) recesaria para la comecla evaluscidn da i
propUEste.

muwmmmymhmmw-hnWMpnmkhmuhmm
MMmtrmwmmmmmhMmmmmHMM

Bajo I5 gravedad del juramenio, que se entjende presiado ai firmar ecta carta manifiests, que no me srcuentio Nl pereonal i
coparaiivaments, ni in socledad gue represamo iIncuso s ninguna de kst cavsales de inhabifidad o Incompatibilidad previstss =n
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las normas legales, asi misma sefiglo gue no me encuentro {o lafs) peraonain) por mi representadals) no e sncusnire(n)) en sl
Boletin de Responsablos Fiscales de la Contraloria Genaral da l= Replblica.

Esia oferta &3 presenta por
Sacretaria de Desarrollo Social

mmmmhmaim.qumumw feposa en el Anexo “Experiencia del Proponents” &5 varaz.
al lgual que ta reportada en lo documentos eoports.

Que ef tamafio de la emprasa g

MﬁmmdﬁnﬂmﬂnwwlumMmﬂmmhMMm uno da los
ftems requaridon en la presents contratscisn ea de hhmnmmmuujmrﬂinﬂnluyubmmmwmm
mﬂmmﬁcmhm%ﬁmmwﬁm.

mm:mIummhn;rﬁmd-lpnm:hdnnwnuuqwhhtm.arﬁlnduvpudbmilmpmwwm
hu-lmlrnl'mdmm Hnrh-nunlum--nl-In%&?ﬁﬁymmrmmhmﬂuﬁﬁhmwu
2 oumplirlo an su botaldad.

Que diligenciare sl Anexo No# “PRDFUEEITAEMN‘vmmmﬂsﬁuﬂ'm.ﬂnum;mmfmw
umwmcruhwmhmmm“mmeﬂmw,dumﬁnha
mmrmhlmmummhmnm

oon cedula de ciudsdania Na. quien achis en represantacidn de
yqumﬂmhqrhmmmmmrmﬂ-mkmmwuunmﬂmdlmumh
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ANEXD No. 04
CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥

SALUD EN EL TRABAID
(ARTICULD 2.2 4.6.28 DEL DECRETC 1072 DE 2015 ¥ LA RESOLUCION 0312 OF 2019)

OPCION No 01
El suscrito (a), identificado (a) con c.c. de ., en
calidad de representants legal de la empresa con NIT de acuerdo

con lo sefialade en el articuln 2.24.6.28 del Decrelo 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2018,
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para el presente proceso competitive para
Entidades Sin Animo de Lucra No. cuyo objeto es: y
con sujecion a las sanciones que para tal afecto establece el Cédigo Penal en su articulo 442 y el
Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 11, CERTIFICO que la empresa esta canformada por

(=====) trabajadores (dependientes o Independientes); que al nivel de riesgo establecido por la
Administradora de Riesgos Laborales es ¥ la aclividad econdmica principal
o8] -

Dada en alos ( )

Nombre del Representante Legail:

C.C. No. De
Direccidn Comercial del Proponente
Teléfonos Fax

FIRMA:

El suscrito (a), identificado (a) con c.c. de . &n
calidad de representanie legal de ia empresa con NIT y e acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2 4698 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2018,
DECLARO BAIO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para el presente proceso competitive para
Enlidades Sin Animo de Lucro No, cuyo obisto es: ¥
eon sujecién a las sanciones Que para 1al efecto estableca el Cédigo Penal en su articulo 442 v ol

Dada en alos ( ) del mes de d
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ANEXO No, §
MODELD CERTIFICACION DE Ci IMPLIMIENTOD

ARTICULD 50 LEY Taa DE 2002 ¥ LEY 828 DE 2003 -
PERSONA JURIDICA

(Use la opcion que corresponda, segln certifique el Representants Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con s #n mi condicidn de Represantante Legal
de Iﬂﬂéﬂ_ﬂgﬂ_;[u_mma identificada con Nit , debidaments inscrito en la Camara de
Comercio de DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO vy con sujecion a las
sanciones que para tal efecto establece e| Cédigo Penal en sy Articuio 442, que he electuado el pago
de los aportes realizados par la compafila durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalments
exigibles a la fecha de prasantacidn de nuesira Propuesta para el presents proceso de selecclién, por

los conceptos de salud, pensiones, riesgos profegionales, cajas de compensacion familiar, Institulo
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),

Estos pagos, comresponden a (os Mmontos contabilizados y pagades por la companiia durante dichos &
meses. Lo anterior, en cumplimianto de lo dispueste en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Veamas:

Niinars Fecha de Numero de Aportes Valor canceladg
do I-'! Pago dia = Ia cancalados por en la planilia
' mes — ano clave de conciépto de

pago SALUD
__Agosto 2024
| Septiembre 2024
’ Octubre 2024
— ki Noviembre 2024
| Diciembre 2024
| ) Enero 2025 ——
* Se anoxa mnﬁmwmmdupmﬂm
Para la verificacién de las planillas se entrega la sigulente Informacién:

pianilia

Fotocopia de la Ceduia de alguno de los afiiados que se reflgjan en | Véasefollo
la planiifa
Sefialar Ia fecha de expedicion de lg cedula da ciudadania del (FETHA)

_aﬁi'iﬂ? pumpennﬂr_.‘a validacién de la planilia. _ e .
Indicar fa EPS del afiiado que se reflejan en la planiia y del cual | (EPS)
aportan cedula de ciudadania
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articula 50 de Ia Ley 789 de 2002.
Yo, . identificado con . ¥ con Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicisn de Revisor Fiscal de on
la_compafiia) identificado con Nit . debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

. luego de examinar de acuerdo con las normas de auditaria generalmente accptadas ern
Calambla, los estados financleros ge |a compania, DECLARQ BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Y con sujecion a las sanclones que para tal efecto establace g Cédigo Penal en su Articulo 442, que se

e —z
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NOTAS:

El nombre del proponente 6 miembro del consorcio O unién temporal que acredita la expanencis
El valor del contrato se expresars en SMMLY de Ia fecha de firma del contrato,

El proponente debe indicar su participacisn an Iz ejecucion: individual, consorcio, unien
temporal {1, C, UT)

indicar el porcentaje de participacion en la efecucion del contrato,

La fecha de Iniciacién dsl contrato.

La fecha de terminacién del contrato,

Especificar si los servicios prestados s8 deben considerar para la experiencia especifica, o no.

ol

N

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

---------------------------------
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ALCALDIA CHAMEZA CASANARE

MODELO ESTARDAR DE CONTROL INTERNO MECH
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

PLIEGOS DE CONDICIONES.

SECRETARIA DE DESARROLLO Codigo: Version: 1
DEPENDENCIA [ SOCIAL Ilcﬂmﬁumn.suu Fache Actuslliscidn: 02- 012024

h. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la
ejecucion del conirato, con tode lo requerico en |a Invitacion Publica v anexo téenico,
I Que toda la informacién contenida en la propuesta es veraz,

Atentamente,

Nombre o Razdn Social del Proponente: =
NIT

Nombre del Representants Legal’
C.C. No. De
Direccian Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo slectrénico:
Cludad

FIRMA;
Nombre persona responsable de Ja propuesta:

CENTRO ADMINISTRATIVIO MUNICIPAL Calle & Ne. 4-26, Burrio Centro,
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[ ALCALDIA CHAMEZA CASANARE

MODELO ESTARDAR DE CONTROL INTERNO MECI
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

PLIEGOS DE CONDICIONES,

SECRETARIA DE DESARROLLD | codige: Version: 1
DEPENDENCIA SOCIAL | CODIGO TRD. 500 i| Fachs Actualzacién; 02- 01.3024
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ANEXQO No. 09

DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA
DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Lugar y fecha

Sefiores

Municipio de Chameza

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Referencia: Proceso compstitivo para Entidades Sin Animo de Luecro Mo, CHAMEZA- RE-001-2025.

[Nombre del representante legal de! Proponente], identificado coma aparece al ple de mi firma, [obrando
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del FProponente], presento
la propuesta teniendo en cuenta |a sigutente descripcldn téenica:

2.2, OBJETO

JOOODOONAAXX

23. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO 0
PRODUCTO A CONTRATAR:

X0

3 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DEL CONTRATO

3.1. Clasificaciéon de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estdndar de
productos y servicios de naciones unidas - UNSPSC-

La prastacion del servicio de condiciones técnicas uniformes y da comiin utilizacién de | la Secretaria de
Desarrolio Social, esta codificado en e clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la
siguiente Tabla:

T —

3.2. Especificaciones técnicas del blen y/o servicio

RO

Nombre o Razdn Soclal del Proponente:

NIT = o
Nombie del Representante Legal:

C.C. No, Da

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICPAL Calls 6 No. 426, Barria Centro.
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Direccién Comercial del Propanents
Teléfonos Fax
Correo elecirdnico:

Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de |a propussia;

ANEXO No, 10
INDUSTRIA NACIO MAL

Para efectos de |a evaluacidn del factor refaride al apoyo a la Industria nacional, me permito indicar sl
origen de los servicios ofredidos, asi-

DRIGEN DEL SERVICIO SELECCIONAR (X)

ORIGEN DEL RECURSO HUMANO SELECCIONAR (X)
NACIONAL
EJ(TRA.NJERG
Atenlamante,
Nombre o Razdn Socisl del Froponente:
NIT
Nombre del Representante Lagal.
C.C. No, da o
Direccion Comercial del Propenents
Teléfonos Fax
Ciudad
FIRMA: _
NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIFAL Caiis & No. 4-26, Barrio Centro,
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l AL IA CHAMEZA C ARE ]
MODELO EST ARDAR DE CONTROL INTERNO MECI
SISTEMA DE TION DOCUM
PLIEGOS DE CONDICIONES,
o il e At s |
ANEXO No. 12
CRONOGRAMA DEL PROCESO

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO —!!
A PRESENTAR OFERTA |

CHAMEZA- RE-001-2025

' Objeto: “EJECUTAR MUESTRAS ARTISTICAS, CULTURALES, AGROPECUARIAS DEPORTIVAS EN
EL MARCO DEL"“XVI FESTIVAL DEL PAVO EN CHAMEZA CASANARE - ’

.
]
Ll 3

_ _AcTvibAD | eEcha (D/M/A) HORA | LUGAR f
Publicacién convocatorig publica 31 de Enero de 2025 MMME
‘Termino ~ para Presentar | 5 de Febrero de 2025 Hora: e |
obsery adlones al proceso, 6:p.m. Secretaria de Desarrollo Social
Eacha limite para pressntacion de | 7 de Fm d;ﬁfzﬁ Hora; Secrelaria de Desarolio Social
Témine para presentar | 11 de febrero de 025 Forg S =
obsarvaciones a la Evaluacion 06:00pm. = _‘
Celobracion y perfeccionamients 12 de Febrero de 2025 | Despacho del Alcalde
= Conhirato Ml (B P o 1 i ‘
Registro presupuestal El dia de firma del contrato. | Secretaria de Hacienda Municipal !
Dentro de los dos dias 1
Aprobacion de garantias después de la firma dal Secretaria General y de Gobiarno {
conirato —
El Pago de! contrato Mediante actas parciales Secretaria de Haciends Municipai J

Prowects:




