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PLAN DE NECESIDADES CONSOLIDADO 1O / QUE EMITE LA CENTRAL AGMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL NEWA HUTLA PARA LA

CONTRATACION DE SERVICIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL (PROFESIONAL EN PSICOLOGIA);
PARA LA VIGENCIA 2025.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

La Central Administrativa y Contable Regicnal Neiva en cumplimienta de su misién, requiere para su funcionamiento la adquisicién de SERVICIOS PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL (02-02-02-008-003) (PROFESIONAL EN PSICOLOGIA), con el fin de dar cumplimiento a los diferentas

2. MISION.

La Central Administrativa y Contable Regional Naiva, concentra, dirige y supervisa la funcién administrativa de los satelites centralizados a través det sefior gerente de proyecto y su tren
administrativo, quienes realizan seguimionto y varificacion de la planeacion, estructuracion, sjecucion de la cadena presupuestat ¥ de los procesos contractuales, contables, tesoreria y de
centrol inventarios, inherentes & la oparacién y funcionamiento de la unidades dependientes administrativamente, dentro del marco normativo vigente.

3. EJECUCION.
3.1. Conceptos Generales.

Consiste en la consolidacién det plan de necesidades acords con las necesidades presentadas por la unidad , para la ejecucidn def rubro SERVICIOS PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOGIAL {02-02-02-008-003) (PROFESIONAL EN PSICOLOGIA), de acuerdo a la asignacion del presupuesto,

3.2, Justificacion de ia Necesidad,

La Central Administrativa y Contable Regional Neiva, ¥ la Novena Brigada mediante la CEFAM, requiere Ge una persoria idbnea para que preste sus servicios como ‘Profesional en
Psicologia”, que sea un profesional auténomo ¥ proactivo que actuen con sentido critico y sensibla frente a los problemas humanas y sociales. Se inspiran en ef reconocimiento de la
dignidad humana y de su respeto, actuando con responsabilidad social en busca de la excelencia.

Actuaimante, !a Central Administrativa y Contable Regional Neiva, en cumplimiento de su mision, ejecuta su recurso asignado mediante ef rubro A-02-02-02-008-003 "PRESTACION DE
SERVCIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL” (PROFESIONAL EN PSICOLOGIA), con el fin de contratar los servicios de un profesional de psicoiogia,
quien debera contar con los estudios yio experiencia acreditada para presiar sus servicios en beneficio del personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, y parsonal civil (Funcionarios del
Ejercito Nacional), ya que no cuenta con sl talento humano de planta, uniformado o civil, suficiente para sjecutar los servicios y las actividades comrespondientes en esta 4rea, por lo que se
crea la necesidad de contratar personal con la experiencia e idoneidad como Psicélogo para la prestacion de dicho servicio. Par consiguiente, es importante designar a una persona con sl
perfil que cumpla con los requisitos exigidos con al fin de garanlizar la prestacién de servicios en al drea asistancial.

Por lo antenior, se hace necesaria ia contratacion de un personal que demuestre adecuadamente que cumple con &l perfil requerido, de conformidad con fo establecido en ia constiucion ¥
la Ley y no debe taner antecadentes judiciales ni disciplinaros de tal manera Qué se garantice la seguridad institucional.
Su objeto esta determinado por el desarroilo de actividades identificables e intangibles que impliquen ef dessmpene de Ln esfuerzo o actividad, tendiente a salistacer necas dadas de las

un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profasionat.
Dentro de su objeto contractuat pueden tener lugar actividadas operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados ¥ sea acorde con las
necesidades de ta administracion y el principio de planeacion.

3.2.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL
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3.2.2 Relaciones Blenes y Servicios a adquirir.
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3.3. Tiempo de Ejecucién.

La ejecucién det presente contrato, serd desde el 1 de febrero del 2025, hasta el 30 de diciembre dsl presenta afic 2025,
3.4, Lugar de entrega.

En as Instalaciones del Canton Militar Tenerife, ubicado en la Cludad de Neiva Huila.
4, OBJETIVOS

Garanlizar el asesoramiento en cuanto & las necesidades de Prestacion de Servicios Profesionales como Asesor y Orientador Psicosocial” (Profesional en Psicolegia) {A-02-02-02-008-
003}, con el fin de garantizar que los procesos se realicen conforme a las normas y leyes establecidas en cuanto a ia contratacién estatal,

5. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Constitucién Politica de Colombia

Cédige Givil

Cddigo General del Proceso

Cédigo de Comercio

Cédigo de Procadimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo
Ley 1685 de 2015 Fortalecimiento de {as Normas de Contratacién Estatal

Ley 1480 de 2011

Ley 1712 de 2014 “Por medio de ta cual se crea la Ley de Transparencia y de! Derecho de Acceso a la Infor 16n Piblica Nacional y se dictan otras disposiciones”.
Ley 590 de 2000

Decreto Ley 019 de 2012

Dacreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide ¢f d dnice jo del sector ativo de ph i6 fonal”,

Decreto 103 del 20 de Enero de 2015 “Regiamenta Decreto Anti tramites”

Resolucién N°4223 del 22 junio de 2022 “por la cual se la delega unas Unciones y P i lacionadas con Ia ién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa.

Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-01) Colornbia Compra Eficients

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en jos procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente.
Manual para la identificacidn y cobartura del riesgo en los procesos de contratacién {M-ICR-01} Colembia Compra Eficiente.
Circular 13 y 18 Colombia Compra Eficiente ilidad de requisitos y d que no 9 jes”.

Circular 17 Colombia Compra Eficiente “Manejo de D: enp de f6n”.

Ley 1832 de! 15 de enero de 2018 “Par 1a cual se adicionan, modifican y dictan digsposiciones oriertadas & fortalecer la contratacién pablica en Colombia, 1a Ley de infraestructura y se dictan
otrn disposiciones”,

les de Colombi; Campr- E! asi como los que ssta entidad amita en desarrolio del Decreto 1082 de 2015; y deméis normas concordantss.
Decreto 1880 da 24 de d de 2021 depar de pl; i
Ley 50 de 1983 "Por la cual 8¢ axpide ¢l & deC tén de 1a A ién Pablica”.
Ley 819 de 2003 “Por la cual s& dictan normas orgénicas en materia de pi bilidad y parencia fiscal y se dictan otras disposiciones”.
Ley 1089 de 2006 "Por medio de la cual se regula la adquisicién de bienes y sarvicios destinados a la defensa y seguridad nacional"
Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introd didas para la eficiencia y Ix parencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposi: 9 sobre la contr ion con
Recursos Piblicos” \
Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortatecer los i de pi ién, i igacién y sancién de actos de corrupcién y Ia efectividad del control de la gestidn
puablica™
Resoclucién 4213 de 2023 “Por {a cual se modifica {a Resolucion 4130 de 2022 que expide ei Manual de G ién y de C del Ministerio de Cefensa Nacional”
Catalogo de clasificacién Presupuestsl - CCP del Ministerio de Haclenda y Crédito Pablico ~

6. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

Los supervisores de los contratos deberdn entregar los informes y actas de recibo a satisfaccion y deméas dogdmentos requerjdos para realizar los respectivos pagos de los diferentes
rubros presupuestales en los plazos estipulades por a Diraccién del Cenac.

7. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

CIRCULAR RADICADO 2025318000518882 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER, Autol 6n para suscribir contratos de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con ejecucion a pariir del mes de enero, para la vigencia 2025 por todas las flsaj anciamiento (Ree-10, Rec 16, Rec 11).

8. FIRMAS.

AUTENTICA:

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 16 # 21 -300 Cantdn Militar Tenerife
Huila, Neiva
i@buzoneiercits




