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27 de enero de 2025 7
Direccion Administrativa

Direccidn Administrativa
UMHES CSE SUBA
Administrativo

Prestas servicio como Tecmco Administrativo I dentro de los dxferentes procesos y procedimientos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte .E.8., de acuerdo a la
necesidad de ia Instltuclon

APLICA FOR HORAS:

NO TVALORHORA: ‘|

No Aplica
$2. 769 236

3 meses

TECNICO O FORMACION PROFESIONAL O BACHILLER Y DOS (2 ANOS DE EXPERIENCGIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A CONTRATAR
ADICIONAL A LA REQUERIDA

VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA GON LA ACTIVIDAD A CONTRATAR

= T # JUSTIFICACIONDE LA - i

1. Que Subred lntegrada de Serwcms de Salud Norie es una empresa social del estado creada COMmo una categorla espemal de entmdad publlca descentraflzada con personeria
juridica, patrimonio propio y autonormia administrativa mediante el Acuerdo 841 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los hiveles de
complejidad a la poblacién objeto de las localidades de Chapinero, Usaguén, Engativa, Suba, Barrios Unidos ¥ demas que demanden los servicios de salud, coniribuyendo al
mejeramiento de la calidad de vida de la poblacion. Quienes, a través de un régimen de contratacion de defecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la
satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de planc
en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa,

2. Que de conformidad con el Numeral & del Articuio 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contraciual; la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del
derecho privado, pero pedran aplicar, discrecionaimente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion piblica.

3. Que la Direccion Administrativa, requiere la contratacién de Técnico Administrative H, para que apoyen los procesos de mantenimiento del equipe industrial adherido a la
infraestructura hospitalaria, como también, vigilancia e intervencion en la resolucién de altematlvas en suceses de centingencia o aquelias situaciones que pudieran afectar o impactar

de rmanera negativa los servicios asistenciales. Todo ello propendienda generar medidas preventivas que mitiguen I10s riesgos en los equipos de tipo industrial e infraestructura lo cual
puede repercutir en el normal funcionamiento de la Entidad:

1. Brindar soporte técnico especializado desde el enfoque eléctrico acorde al ejercicio propio de la profesion de téchico segdn DECRETO 991 DE 1891.Por el cual se reglamenta ia
Ley 19 de 19890 y se dictan otras disposiciones.

2. Brindar asistencia técnica, administrativa u cperativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos v procedimientos utilizados en el desarrollo
de planes y programas.

3. 3. Verificar, diagnosticar e informar as condiciones generales que puedan presentar los equipos |ndustriales adheridos a la infragsiructura fisica, gases medicinales, sistemas,|
transformacion y distribucién de los servicios plblicos.

4. Apoyar los procesos para implementar sistemas de control, monitoreo, mantenimiento y demas que coadyuvar al mejoramiento de la eficiencia y eﬁc:acia de los equipos
industriales adheridos a la infraestructura fisica, gases medicinales, sistemas, fransformacién y distribucian de los servicios pablicos.

5. Insialar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos industriales e instrumentos, herramientas y efectuar los controles periédicos necesarios.

6. Ejecutar directamente las actividades de mantenimiento, reparacion, adecuacion, montaje yfo instalacion nueva, en cuanto a sistemas redes y equipos eléctricos, mecénicas o de
apoyo, requeridas por la Unidad Prestadora de Servicios de Salud, de acuerdo con la normatividad técnica vigente.

7. Desarrollar las acciones predictivas preventivas y correctivas relacicnadas con el correcto funcionamiento de las instalaciones fisicas, sistemas redes y equos de apoyo de uso
industrial de los diferenies centros de atencion de la Unidad Prestadara de Servicios de Salud, con el fin de garantizar la continuidad en el servicio.

8. Cuadyuvar en la el control y optimizacion de los recursos fisicos de la Unidad Prestadora de Servicics de Salud, recursos naturales no renovables, vigilando y mm:rmzando
riesgos y reduciendo costes en la operacion gue causas técnicas se presenten en el hospital utilizando criterios de calidad, racionalidad y especificaciones técnicas.

8. Brindar acompafiamiento y seguimiento a los trabajos realizados con técnicos externos contratados por la Unidad Prestadora de Servicios de Salud.

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con los formatos establecidos por la institucion.

11. Dispenibilidad para la atencidn de centingencias y/o para ejecutar Ias actividades técnicas directamente si asi se requieren, para garantizar la continuidad de los servicios de
saiud en situaciones de emergencia. _ )

12. Mantener en orden de documentos administrativos y apoyar actividades administrativas propias del area de Ingenieria Equipe Industrial, acorde al sistema integrado de gestidn y
demas normatividad seqin correspenda.

13. Manejar registros de controf de herramientas y materiales a cargo.

14. Realizar procedimientos de trabajo acorde a los pardametros dados por el jefe inmediato o quien haga su veces, para el desarrcllo de las actividades propias de los equipos
industriales adheridos a publicos.

15. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del objete del contrata.
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Que seqgtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: .
*Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se pedran celebrar cuando
no exigta personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran” )

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presenie
requerimiento por una de las siguientes causales; .

1. Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.8.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2. Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada yla justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norie E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3. Que el perscnal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la contratacion que se requiere por parte
de la misma.
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