
NOMBRE: LORENA CERVANTES CUADROS

ÁREA: GT ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 25 DE AGOSTO DE 2016

POSTGRADO: MAGISTER EN GERENCIA PARA LA INNOVACIÓN 
SOCIAL

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 26 DE FEBRERO DE 2022

CIRCULAR APLICABLE: 036 DE 2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

CONTRATO ARN 805-2024 20/02/2024 15/12/2024

CONTRATO ARN 1225-2023 15/09/2023 31/12/2023

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 1/03/2021 30/07/2021

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI Contrato 
1116-2021 

15/09/2021 28/12/2021

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI Contrato 
0079-2022 

20/01/2022 30/06/2022

ARQUIDIOCESIS SAMARITANOS DE LA 
CALLE 

14/09/2020 6/11/2020

FUNDACIÓN CARVAJAL 6/03/2018 31/07/2018

FUNDACIÓN CARVAJAL 3/08/2018 30/11/2018

TOTAL EXPERIENCIA 
ACUMULADA

Verificación requisitos Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestión Contractual

Proyectó Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestión Contractual

Revisó: Diego Felipe Herrera Piñeros - Abogado Grupo Gestión Contractual

Aprobó: Juan Pablo Rendón Garcia - Abogado Grupo Gestión Contractual

24 FACILITADOR Pregrado
Treinta y seis (36) meses de 

experiencia profesional 
relacionada

37,57

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales 
de la ARN a través del siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

Desarrollar acciones encaminadas a fortalecer la participación de los niños, niñas, la comunidad y las familias en procesos que fomenten la resiliencia, buen trato, 
fortalecimiento de vínculos afectivos, la activación de la ruta de restablecimiento de derechos y en general el desarrollo integral de las niñas y niños en primera 

infancia.

Desarrollar acciones encaminadas a fortalecer el componente de Familia, Comunidad y Redes teniendo en cuenta para ello, la participación de los niños, las 
niñas, la comunidad y las familias en procesos que fomenten la resiliencia, el buen trato, fortalecimiento de vínculos afectivos, la activación de la ruta de 

restablecimiento de derechos y en general el desarrollo integral de las niñas y los niños en primera infancia.

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales 
y colectivos de reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren 

adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población 
en reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

Prestar los servicios como profesional en la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Equidad de Genero -, en el marco del proyecto denominado: 
Asistencia primaria a mujeres Victimas de Violencias Basadas en Genero en Santiago de Cali

Coordinadora Hogar de Paso

TOTAL MESES

9,83

3,53

4,97

3,43

5,33

1,73

4,83

3,90

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 

Prestar los servicios como profesional de la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Equidad de Genero. "1.- Suministrar información en temas 
relacionados con los proyectos implementación de la Subsecretaría de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboración del plan de trabajo; 2.- Brindar 

soporte, orientación, atención y acompañamiento psicológico individual a los casos de mujeres víctimas de violencias basadas en género.

Prestar los servicios como profesional de la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Equidad de Genero. "1.- Suministrar información en temas 
relacionados con los proyectos implementación de la Subsecretaría de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboración del plan de trabajo; 2.- Brindar 

soporte, orientación, atención y acompañamiento psicológico individual a los casos de mujeres víctimas de violencias basadas en género.

EQUIVALENCIAS

  


