Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ , identificado (a) con. C.C., No. 1144138398
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 804 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 29/01/2024
Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato inicial: 57,519,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacion anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, 16 de diciembre de 2024

,\5 \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JULIETH NINCO JIMENEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1144138398, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1653 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacioén, vinculacion y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacidn, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 12:58:17 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




CERTIFICA

Que la sefora JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ, identificada con cedula de
ciudadania nimero 1.144,138.398 de Cali, laboro en |a empresa desde octubre 01
de 2021 hasta el 18 de mayo del 2023, desempefiando el cargo de Psicéloga con un
contrato por prestacion de servicios, en el horario comprendido de 3:00 pm a 7:00

pm. Con un ingreso mensual de Un Millén Quinientos Mil Pesos M/cte.
$ 1.500.000.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad Santiago de Cali, a los ocho (08)

dias del mes de junio del 2023,

Cordialmente,

\:Lolm O :

JESSIKA OCAMPO
Asistente Administrativo.
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El suscrito representante legal de la entidad de derecho privado denominada UNION
TEMPORAL SEMERANDO EN PLENITUD identificada con el NIT 20150967 7-0, ubicada
en la Calle 8 B Ndmero 45-136 de Cali, con base en la informacidn que reposa en el archivo
de Gestién de Talento Humano, hace constar gue el sefora) JULIETH VANESSA NIMCO
JIMEMEZ identificadofa) con cedula de ciudadania Mo. 1144138398 ejecuto el contrato civil
de prestacidn de servicios, con las siguientes caracteristicas:

Vigencia 2021-2022
Tipo Contrato civil de prestacidn de servicios

Fecha de suscripcién 17 de diciembre de 2021

Objeto Prestacion de servicios profesionales como PROFESIONAL
DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR.

Plazo Hasta el 31 de Julio 2022

Valor del contrato DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL

NOWVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($2.858.910)
mensuales, o su equivalente en dias conforme a las
actividades realizadas en el periodo a cancelar.

Estado del contrato Ejecutado
OBLIGACIONES GENERALES

A) Wtilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades gue hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del
contrato, el CONTRATISTA debera entregar al CONTRATISTA un informe detallado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos v magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucién del mismo, los informes antes citados deben entregarse en
una (1) copia de seguridad, que deberd reposar en las instalaciones del contratante y la
dotacidn entregada. C) El CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante la
documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desammollo del objeto del presente
contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por
el contratante. D) El CONTRATISTA se compromeie a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad Social y Salud en el rabajo de
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la Entidad, donde realicen sus actividades y si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo yo visitas. E) En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y
durante la vigencia del mismo adquiera [a obligacion de inscribirse como responsable del
impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN denfro de los términos
que otorga la ley v a reportar dicha situacidn al CONTRATANTE para lo cual aportars el
RUT actualizado, lo anterior de conformidad con la normativa vigente aplicable. F) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente &l RUT. 3) Velar por €l buen uso de los bienes entregados por &l
CONMTRATANTE para realizar sus aclividades. H) Reportar al CONTRATAMNTE el
certificado Bancario donde informa el ndmero de cuenta de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucidn del presente contrato. 1) Conocer y aplicar
las directrices, metodologias. politicas y procedimientos gue se relacionan con el objeto v
actividades del presente contrato. J) Cumplir con la custodia de la informacidn con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn bajo su
responsabilidad. K) Toda informacidn o formatos generados por el CONTRATISTA durante
la ejecucidm del contrato som propiedad del CONTRATAMTE. L) Cumplir durante el
desamolio del objeto contractual cuando se& requiera de la utilizacidn de dispositivos yio
equipos tecnoldgicos personales o del CONTRATANTE con que todo software y
herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucidn de sus obligaciones no wvulneran
ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero,
¥ que por el contrario todo o utilizado esté debidamente licenciado. M) Divulgar y aplicar la
politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. El CONTRATISTA deberd tomar todas las medidas conducentes a evitar la
contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones
o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional,
aplicables. El CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna
o salud humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacidn
de estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Dentro de sus obligaciones mas relevantes tiene: 1) Brindar insumos y participar en las
reuniones de articulacidn con el ICBF del nivel regional v zonal, en [a que promueva la
winculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementacion de
la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la
operacion a nivel territorial. 2) [dentificar, buscar y vincular a las familias ded temritorio urbano
de acuerdo con los listados de focalizacidn territorial v poblacional. 3) Socializar la
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modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiqguen en el
entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacién para alguna de las etapas
de implementacidn de la modalidad en coordinacidn con los asesores Pedagodgico y
Psicosocial. 4) Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacidén que contenga datos de
ubicacién actualizados (teléfono, direccidn y barrio). 5) Diligenciar con las familias
vinculadas la Ficha de Caracterizacidn Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de
Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre ofros,
segin los instrumentos que disponga la Direccion de Familias y Comunidades )
Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacidn armojada
en los instrumenios de caracterizacidn, garantizando que se desarrollen los componentes
de la modalidad de manera simultdnea, dinamica y complementaria_7) Realizar procesos
de facilitacidn y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las
familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar. 8) Continuar
los procesos de gestion y articulacidn intersectorial gestada por la Coordinacidn vy la Unidad
de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas de
atencion segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios gue reguieran en
el marco de la implementacidn de la modalidad.9) Acompafiar y brindar orientaciones a las
familias en &l acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el
territorio. Brindar los insumos vy reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el
analisis y seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NMA que lo requieran,
de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.10) Brindar los insumos y repories
a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimienio de los Estudios de
Casos de las familias con NNA gue lo reguieran, de acuerdo con los criterios establecido
por el ICBF.11) Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede
incluirse en al marco de los Comités Técnicos Operatives, v que implicaria articulacion con
la defensoria gue tiene o remitid el caso a la modalidad, o con quien cormesponda los casos
que se vincularon por otras fuentes de focalizacidn. 12) Realizar reuniones con nivel
regional y zonal del ICBF para la ariculacion y coordinacidn en el marco del SNBF y SND
a mivel territorial. 13) Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de
Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodoldgicos
planteados por el ICBF.14) |dentificar, consolidar, remitir v activar las rutas pertinentes en
caso de detectar situaciones de vulneracidn de derechos en las familias a su cargo. 13)
Realizar seguimiento a las remisiones a ofros servicios realizadas con las familias dentro
del proceso de acompafamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.16) Elaborar
¥ presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
ineamientos normativos, metodoldgicos vy concepluales impartidos en el Lineamiento
Técnico, Manuales Operatives v lo definido en la Minuta Contractual.17) Realizar en
coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de entidades, actores,
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imiciativas v espacios de incidencia gue contemple la oferta social plblica vy privada
existente para laz Familiaz en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con
los lineamientos y consideraciones operativas 18) Realizar la transferencia de la guia de
oferta temitorial a los participantes mas activos de la comunidad. 19) Las demas inherentes
a las funciones y naturaleza del perfil. 20) Participar en las actividades de cualificacion del
talento humano programadas por el CONTRATANTE directamente o través de fercero,
cumplir con la entrega de informes técnicos en los tiempos requeridos. 21) Cumplir con los
aportes al sistema general de seguridad social, 22) La presente labor la realizard EL
CONMTRATISTA, conforme a los horarios pactados con el confratante sin que exista
subordinacidn y dependencia, el CONTRATISTA, no esta subordinado a cumplir horarios
distintos a los acordados, es decir que este no tiene ningdn tipo de nexo laboral con la
LINION TEMPORAL SEMBRANDC EN PLEMITUD, para constancia se firma en Santiago
de Cali el dia 25 de julio de 2022.

EL CONTRATANTE

ct ,J /lh'a /ﬁ—! el e

UNION TEMPORAL SEMBRANDO EN PLENITUD
MNIT: 901509677-0

MARTHA LUCIA RAMIREZ

REPRESEMTAMTE LEGAL
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA FUNDACION PAZ Y BIEN % la 6%

FERSONENIA JURDICA No. 0539
DEL 30 DE JULIO DE 1992
NIT. 8201761124

CERTIFICA QUE:

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania
No.1.144.138.398, estuvo vinculada a la Fundacion Paz y Bien como se describe a
continuacion:

Por contrato termino fijo inferior a un afio como se menciona a continuacién:

TIEMPO Cargo

05 de marzo a 31 de diciembre afio 2018 | Profesional en Psicologia con énfasis en
trabajo Psicosocial

01 de febrero a 31 de diciembre afio 2019 | Profesional en Psicologia con énfasis en
trabajo Psicosocial

28 de enero a 27 de diciembre afio 2020 | Profesional en Psicologia con énfasis en
| trabajo Psicosocial

<= 0N

En el Gltimo periodo, devengd un salario mensual de un millén setecientos noventa y
dos mil pesos (1.792.000), cancelados por trasferencia electrénica.

Durante este tiempo demostré ser una persona honesta, respetuosa, con gran
capacidad de trabajo en equipo.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos (02) dias del mes de marzo
del afio 2021.

&y @

-mail: proyectopazybien@agmail.com v N o
. .‘.. ',_. RV ‘-r 9 ,.'-,;. -“_"f{h' Cra. 26 12 8 82 - 25 MARROQUIN 2
admipazybien@gmail.com TEL (2)422 1352 - FAX, EXT 102 Cel.: 320 692 B40Y

Web: www.fundacionpazybien.co AGUABLANCA - CAL| - COLOMBIA



