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0. %) COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

?z',e,;i-‘!g“"f EJERCITO NACIONAL

"=’ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Villavicencio — Meta, 30 de enero de 2025

Teniente Coronel DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES

1. COMPETENTE DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

CONTRACTLI:. Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022
TC. JORGE HERNAN MOLINA PABON
2. GERENTE DEL C.C Nu.94.483.085 expedida en Ocaiia (Norte de Santander)
PROYECTO Cargo: COMANDANTE del BIAVA yfo quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento No. 00000568 de fecha 29 de enero de 2025

Supervisor No. 1 CT. JENNY PAOLA QUINTANA CRUZ
o C.C.No. 1.015.413.320
3 SULERVISOR G OFICIAL DE INVESTIGACIONES
- ADMINISTRATIVAS DADAE
Resolucion de Nombramiento No. 00000568 de
fecha 29 de enero de 2025

SV. MAIKO BORJA GALLEGO

C.C No. 1.027.951.201 expedida en Bogota D.C.

Cargo: SUBOFICIAL PLANEAMIENTO LOGISTICO BIAVA y/o quien haga sus veces
Comité estructurador técnico

Resolucién de Nombramiento No. 00000568 de fecha 29 de enero de 2025

Econdmica LIDA CAROL CABRERA LOZANO

€.C No. 1.121.850.152 expedida en Villavicencio (Meta)
Cargo: Asesora Econémicg CENAC Villavicencio
Comité estructurador econémiico

Resolucion de Nombramiento No. 00000568 de fecha 29 de enero de 2025

4, COMITE
ESTRUCTURADOR

Ahogada LAURA PATRICIA CANALES GUTIERREZ

C.C No. 1.061.721.222 expedida en Popayan {Cauca)

Cargo: Asesora Juridica CENAC Villavicencio

Comité estructurador juridico |

Resolucién de Nombramiento No. 00000568 de fecha 29 de enero de 2025

§S. FERNEY RODRIGUEZ ORTIZ

C.C No. 1.117.486.581 expedida en Ibagué (Tolima}

Cargo: SUBOFICIAL JURIDICO BIAVA y/o quien haga sus veces

Comité evaluador técnico

5. COMITE EVALUADOR Resolucién de Nombramiento No. 00000568 de fecha 29 de enero de 2025
Econdamico JUAN CAMILO ESCOBAR QUIROZ

C.C No. 1.121.952.140 expedida en Villavicencio (Meta)

Cargo: Asesor Econdmico CENAC Villavicencio

Comité estructurador econémico

Resoluciéon de Nombramiento No. 00000568 de fecha 28 de enero de 2025
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Abogada NILET TORRES CANDELARIO

C.C No, 22.533.457 expedida en Soledad (Atlantico)

Cargo: Asesora Juridica CENAC Villavicencio

Comité estructurador juridico

Resolutigri de Nombramiento No. 00000568 de fecha 29 de enero de 2025

6. CDP

RS e H )

| Unidas/Sub-Uhidad gjétitors’15-01:03-027 CENTRALADMLNISTRATJVA.Y CONTABLE . -

No. 7325 [ % RN
Facha expedicion: 30 de enero de 2025

Dependencia 027 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
Posicion catalogo dB 9351_0 A-OZ 02-02-008-002 SERV[CIOS JURJDICOS Y CONTABLES
Fuente NACION o ‘ _

Recurso: 10 § [ R N .

Valor $ 38.000. Uﬂb i i

MILITAR APQYADA

7. DEPENDENCIA UNIDAD

PRESUPUESTALMENTE

BATALLON DE INFANTERIA #30°GR. ALFREDO VASQUEZ

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
At

= =9 CONTENIDQ DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

Sa s

N #

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE |,
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Batalién de [nfanteria de Selva No. 30 "GRAL ALFREDO VASQUEZ COBQ", requiere contar con los
servicios de un personal para que desempefie las funciones de asesor juridico en Ja modalidad de prestacidn
de seryicjos en :eg de responsabilidad del BIAVA30, debido a la importancia que en [a actualidad se requiere
de estos ‘sérvie o , los cugles s¢ pueden contratar mediante el rubro presupuestal A-02-002-008-002
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO), pur donde fue asignado los recursos para tal fin; ya que existe la necesidad de contar
con personal idéneo para asesorar juridicamente al comandante de la unidad militar y parte administrativa
del BIAVAS0, de igual manera se hace necesario dar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos
judiciales que llegan a la unidad Tactica como son acciones de tutela, derechos de peticién, incidentes de
desacatos qusg pueidarb twngkﬁn Qpnt[ de la institucion quejas y reclamos por el desarrollo operacional;
asi mismo "coadyuvando al Séglimiento e los procesos disciplinarios y administrativos aperturados en la
Unidad, proyectar y desarrollar las actuaciones de la investigaciones en los términos de ley.

ACTIVIDAD PERFIL PLAN EXPERIENCIA POSGRADD |

b. PERFIL DEL g CATEGORIA TITULO PROFESIONAL -

PROFESIONAL 1 PROFESIONAL H ABOGADO 12 MESES O N/A
MAS
ITEM | PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL

c. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRACTUAL 1 ABOGADO COMO ABOGADO PARA EL BATALLON DE |
INFANTERIA # 30 GR. ALFREDO VASQUEZ, |
PARA LA VIGENCIA 2025. .
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d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ITEM

PROFESION/POSGRADO | OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.

ABOGADO

6.

Especificas:

Brindar asesoria juridica en temas Disciplinarios y de
Responsabilidad Administrativa Castrense, a las
Autoridades  Competentes,  Funcionarios  de
Instruccion, Secretarios y Peritos, que funjan dentro
de las actuaciones de esta naturaleza que le sean
asignadas por reparto; de conformidad con los
preceptos legales dispuestos en las Leyes 1862 de
2017 y 1476 de 2011, y demas normas que la
deroguen, modifiguen, adicionen, complementen o
aclaren.

Realizar las diligencias o trémites procesales
(Sustanciar) necesarios para el  debido
diligenciamiento de las actuaciones Disciplinarias y de
Responsabilidad Administrativa que e hayan sido
asignados por reparto; dando cumpliendo a lo
dispuesto en la Leyes 1862 de 2017 y 1476 de 2011.
En constancia de lo anterior, deberdn suscribir los
documentos que se produzcan en dichas actuaciones
durante ia ejecucién del presente contrato.

Mantener actualizada la informacién de los procesos
Disciplinarios y de Responsabilidad Administrativa
que le sean asignados por reparto, en el Sistema de
Informacion Juridico del Ejército Nacional (SIJEN).
Dar cumplimiento a_los preceptos legales dispuestos
en las normas de Gestion Documental implementados
en la Fuerza, denfro de los expedientes Disciplinarios
y de Responsabilidad Administrativa que le sean
asignados por reparto. {
Asesorar a la Unidad Militar para la cual se hace su
destinacion contractual, por intermedio del Jefe de
Estado Mayor, Segundo Comandante, Ejecutivo o su
Equivalente; en ei tramite de las Acciones
Constitucionales (Tufelas y Derechos de Peticitn),
que se interpongan en contra de 12 Unidad. !
Presentar informes segan requerimienio que realice el
Oficial destinado a liderar las actividades relacionadas
con los Asuntos Disciplinarios y de Responsabilidad
Administrativa de la DIV04, respecto de los asuntos
asignados c¢on ocasion a su objeto y obligaciones
confractuales.

Participar en las actividades de capacitacion,
reuniones y demas compromisos que tengan relacibn
con la tematica propia de su objeto y obligaciones
contractuales; de conformidad con los requerimientos
que realice el Oficial destinado a liderar las actividades
relacionadas con los Asuntos Disciplinarios y de
Responsabilidad Administrativa de la DIV04. i,

2
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8.

10.

11

| 12.

13.

14.

15.
16.

HIBLICA HESERY D

17.
18.

19.

Informar al Oficial destinado a liderar las actividades
relacionadas con los Asuntos Disciplinarios y de
Responsabilidad Administrativa de la DIV04, las
situaciones de. posibles “Conflicto de Infereses” que
puedan suscitarse en el cumplimiento de su cobjeto y
obligaciones contractuales.

Guardar el secreto profesional, incluso después de
cesar la prestacion de sus servicios, bajo los
parametras legales.

No realizar presentaciones judiciales o asesorias

juridicas a favor de terceros en temas que conozea o
llegara.a conocer, en razdn al desarrollo vy gjegucion |

del contrato de prestacion de servicios.
Guardar y mantener la debida reserva -y

confidenciglidad frente a temas, asuntos tratados y.
conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del

contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

Respetar y cumplir las disposicicnes legales que
establecen las incompatibilidades para el gjercicio de
la profesion.

Atender con celosa diligencia sus encargos

profesionales.

Manfener en todo momento su - independencia
profesional, de tal forma que las opiniones politicas
propias o ajenas, asi como las filosdficas o religiosas |
no interfieran en ninglin momento en el ejercicio de la |

profesion, en 13" cudl $dlo deberd aterider a la
Constitucién, la ley y los principios de la orientan.
Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afecten a
la institucién.

El contratista no podra ejercer bajo ningtin motivo la
defensa técnica de ninguna persona que haya sido
vinculada a cualquier titulo en los procesos
disciplinarios y administrativos adelantados en la
Cuarta Division.

Elaborar informes gue incorpore ia gestién realizada.
Obrar con lealtad procesal y buena fe en la ejecucidn
del contrato.

Las demas que se deriven del objeto y la naturaleza
del contrato.

Generales

De conformidad con lo establecido en la ley 789 de
2002, ley 828 de 2003, Decreto 1273 dé 2018 dar
cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema

General de Seguridad Social, para lo cual debera |
aportar copia que acredite el pago de los aportes |

mencionados.
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2,

10.

11.

12.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el
Decreto 723 de 2013, el confratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; y el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su fotalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria |, 11, 1]

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades ¥ en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico; asi como la
conformacion del archivo digital y la culminacién del
tramite de Gestién Documental en el Software con el
que cuente la Fuerza, hasta el archivo de los
documentos.

El confratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato, un
Backup de [a informacién generada en la ejecucion del
mismo, la cual contendrad los archivos digitales en
formato original y PDF gue se hayan producido como
actividades del presente .contraio.

El contratista adtoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL
a realizar l¢s estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
Diligenciar el formato unico de la hoja de vida del
SIGEP.

Encontrarse registrado en el SECOPI!.

Apoyar en la elaboracion de documentos soportes: ai
supervisor del contrato, de forma puntual. ]
Emitir documentos que sean requeridos por parte del
Jefe de!l Proceso y el supervisor.

Las demas obligaciones establecidas en el estudlo
previo, documento que el contrafista declara conocer,
y que hace parte del presente contrafo.

Presentar informe de gestion al supervisor del contrato |
dentro de'las fechas indicadas por este.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad pnncupal del Ejército Nacmnal y a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer 1a ¢lasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y ﬁnanéieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.
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Modalidad de contratacion: Contratacién directa. /

Justificacién de ia moralidad de contratacién: Por regla general |a seleccidn de coniratistas del Estado
deba realizarse mediante el proceso de licitacion plblica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),

MODALIDAD DE no obstante, excepcionalmente en razdn al'monto del presupuesto oficial la escogencia pueds adelantarse a
SELECCION DEL través. de.un proceso .de seleccion abreviada de menor.¢ minima cuantig; incluse, en algunos casos
CONTRATISTA Y excepoionales, sera viable acudir a la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales. vy
JUSTIFICACION DE LA de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar en capacidad de gjecutar &) objeta del contraty,
MODALIDAD idoneidad y-experiencia relacionada con el grea del conocimiento requerido.

SELECCIONADA

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimienta del objets y obligaciones-del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del
Ejército Nacional. ’ ‘ .

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007 '

Articulo 2. De fas modafidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccitn abreviada, concurso de méritos v contratacion
directa, con base.en fas siguientes reglas: 5

()

. 4. Conrratacron drrecfa La modahdad de seleccion’de contratacion directa, solamente proceders i Jos
; Siguiehtés casos:

(,)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de frabajos
- artisticos que sdélo puedan-encomendarse a.determinadas.personas nalurales, N
= i}

=

DECRETG 1083 DE 2015

Articuto 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas perscnas
naturales, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la presiacion
de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
efjecutar el bbjeto del confralo,. sfempre y cyando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experfencia
requeritla y relacionada con el drea de que se frate. En este casc, no es necesario que la Enfidad Estatal
haya obtenido previamenta varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaloza intelectual
diferentes a los de consulftorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
como los relacienados con actividades operafivas, logfsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar asta situacitn en Jos estudios y documentos previos.

l

En atencion 4 la autorizacién emitida por el Comando de Personal del Ejército Nacional mediante
la circular N.? 202518001389983 de fecha 17 de enero del 2025, se autoriza |a contratacion del

h. VALOR BEL presente Prestador de servicio por un tiempo establecido de 08 meses, el cual corresponde al
CONTRATO presupuesto que se relaciona a continuacién, asi: J

ITEM VALOR - VALOR EN LETRAS |
1 $ 30.400.000 .| TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE

PATRIA HONOR LEALTAD s
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i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con fo establecido en el Plan No. 00041925 del 30 diciembre de 2024, letra 'b) Misiones
Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeades cancelar en €l presente estudio, se enmarcan en
los lineamientos de [o ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacién y Politicas.

'

j. FORMA DE PAGO

ITEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales, programados
asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 _—— $ 3.800.000
~$ 3.800.000
$ 3.800.000
$ 3.800.000
$ 3.800.000
g

b 3.800.000
b 3.800.000
§ 3.800.000
b 30.400.000

2
3
a
5
[:]
7
8
T

otql

Dado el casa de que las dirsctrices y lineamientos Internos relacionados con antelacion, sean objetB de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuérza. =

Para la realizaclén de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

a. Informe de gestiom sefialando cada una de [as obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por e!
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al formato establecido.

b. Informe del supervisot, de acuerdo con el formato establecido. '

c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % dei valar mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la ARL! (Este
soporte se entregard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencién y gl pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284520403). £

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser':
Riesgos asumidos por el contratista:

(i  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(il Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudericia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue contratado

{iv) Usoindebido de informacion confidencial, secreta, ulira secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente. o

(v} . Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
ornitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las narmas
vigentes

; {vi)y Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

PATRIA HONOR LEALTAD
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L A

ST

(it Mora en el pago por parte del Ministeric de Defensa — Ejércite Nacional: se reconoceran los efectos
danososque se detiven de este riesgo, deben ser asumidos, reconecidoes y pagados por el Estada, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Medificacidn o intgérpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en gjercicio de estds dos
poderes excepcionales |a entidad altere gravemente ¢l equilibrio financiero del contrato, circunstancia
gue se debe analizar a Ja luz de la teoria del hecho del principe.

(iii} Riesgos asociados con el presupuesto de [a entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debérd asegurar el .cumplimiente de sus obligaciones, mediante un contrate de seguro
contenido en una pdliza, en el que cubrird los siguientes riesgos:

¢

1. Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivades de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrata,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (o) el cumplimiento tardio o defestuose del conirato,
cuando el incumplimiento .es imputable al contratista; (c) el pago del va!or de las multas y de la c!ausula
penal pecuniaria. 3

2. Suficiencia de la garantia: 10% dél valor. del contrato. EI plaze de este riesgo sera por ¢l termmino'de
‘ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

3. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado 5

Dicha pdliza podré hacerla. efectlva el MIN!STERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-

CENAC VILLAVICENCIO en caso de mcumpllmlento parcial o total o terminacion del contrato por heches

imputables al contratista. : .

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDIGAR ADEMAS QUE.EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR. El. CUMPLIMIENTO DEL _CONTRATO, EL PAGQ DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

ECUN[ARIA ! LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCU‘JION

e i iy b e —

: m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJEGCUCION

A partir de la aprobacion dd la garantia tnica y la expedicion del registro presupuestal hasta ef 01 de octubre
de 2025.

o. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion de contrato serd en {as instalaciones de la Cuarta Division CANTON APIAY en la ciudad
de Villavicencig —Meéta & , -1 saaf

NOTA: Les honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y vigje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, el BATALLON DE INFANTERIA DE SELVA # 30 GR. ALFREDO VASQUEZ COBO (BIAVA3Q),
debe efectuar Ias coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior,
asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de la
suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al interior
por dia pernotados).

[TEM No. 1 APLICA / NOAPLICA_ X [

o 10. JUSTIFICACION DEL

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2,1:4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma

g e GERENTE DEL PROYECTO | normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccién es
AN DE NO RECIBIR VARIAS CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil vy
gob B OFERTAS experiencia requerida.

g Per otra parie, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con ofras efitidades

$oopws Estatales, de acuerdo este (itimo con la informacion indicada por los oferentes en el Sistema de Informacién

i ! y Gestion del Empleo Publico.

1
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL :
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO ' e

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

que aplique

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente de! proyecto previa
verificacian del perfil y de los documentos soporie por parte del comité evaluador (que también hiaceh parte

| del presente estudio) debidamente nombrade mediante resolucion No. 00000366 de fecha 21 de enerp de
1 2025, recomienda al competents contractual, contratar con:

e

PS. JUAN CARLOS MORA QUINONES
C.C.No. 17.690.818 de Florencia {Caquetd)

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes candiciones:
NOTA 1: APLICA noapLical ]

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes & galud

al Ministerio de la proteccién sociai — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las conditiones

establecidas por esa Entidad.

U

El (i} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Satud y-la Profeccién Social y i articulo §1 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensian, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con "X, fa excepcidn

NOTA 2: APLICA NO APLICA

Ak

1. Nunca ha cotizado enrmgteiria pensional y cuenta con 50 afios o més, si se es mujer, o 55 afios de edad
o mas, sise'és hombre! s

st L] No[X]- - s

2. Se encuentra pensionad por invalidez por el Institl.lllto' Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
. entidad del sector pablico o recibié_la ingemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o degaparecido,.en:
virtud de los.programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Institute). . it

si[] no[x]

3.Acreditar la condicion.de.pensionade. 81 ] NoO

e

S

Firman,

COMANDANTE BIAVA30 y/o quien haga sus veces g

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
SV. MAIKO BORJA GALLEGO
Suboficial Planeamiento Logistico BIAVA30
y/o quien haga sus veces

[ 1

- -ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO |
TC. JORGE HERNAN MOLINA PABON

Gerente proyecto

.Y NN

(N | A

' — AGFA- 5
PS.LIDA CAROL CABRERA LOZANO
Asesora Econémica yfo quien haga sus veces
Comité estructurador econdmice

Comité estructurador técnico .

PATRIA HONOR LEALTAD

LD QD ®) Q)
PS. LAURA PATRICIA CANALES GUTIERREZ
Asesora Juridica y/o quien haga sus veces
, Comité estructirador juridico

CALLE 52 No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca -

Telefax (098) 6601018 M Q17450
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Texto tecleado
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Texto tecleado
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