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59402-
Medellin,
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR (E) DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién ( E') del Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial requiere la prestacion de servicios
personales de cardcter temporal de UN (1) técnico, tecndlogo o profesional para “Contratar los servicios
personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollio
humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del
plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente; se puede suplir en este
momento la necesidad, mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion de inexistencia de personal de planta profesional y de apoyo a la gestién, y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta

con personal suficiente en la planta del Centro, para suplir la necesidad planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo
32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de
2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018,
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 y la Resolucién 01-02406 de 2023, esta Subdireccién de centro:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestién Empresarial contratar de forma temporal, UN (1) técnico, tecndlogo o
profesional para “Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendlces que favorezcan su permanencia
enel proceso formativo en el marco del plan nacional de bi cuerdo con la normatividad

vigente”.

Dada en Medelll'n alos 2 2 ENE. 2025

Autorizacion No. .
E‘

N 032

Jorgé Hernan Vélez G
Subdirector (E)

royecté: Sandra Hernd Auxiliar GO2-Ce on" =

VoBo: Gloria Ciro, Lider Bienestar al Aprendiz e

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Direccién calle 51, 57-70,Medellin. - PBX 57 601 5461500

© 6Oy oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a
la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacidn.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia
de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: 5_9402_039 Contratar los servicios
personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo
humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del
plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 21 dias del mes de e

Jorge Herndn Vélez Gallego

Subdirector (e)

i 31
Ak

Proyecté: Sandra Hernandez-Auxiliar G02-Contratacién™~ * **

Revis6: Monica Arroyave — Profesional G02-Contratacién /- "/
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada D ; Publica Reservada

Publica X

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

5_9402_039 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano
integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso
formativo en el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo
con la normatividad vigente.

Técnico, tecndlogo o Profesional en el nicleo basico del conocimiento en
psicologia, sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines, areas de

OBIJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION o .
ciencias sociales y humanas;
EXPERIENCIA . . .
RELACIONADA: Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.
Se fija como valor total de la contratacién la suma de: CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS (540.491.000) Esta suma sera
VALOR Y FORMA DE pagada al contratista en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES
PAGO: NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.090.000) y el equivalente por la fraccién

de mes en caso de ser asi.

Nueve (9) meses y veinte siete (27) dias, en todo caso sin exceder el 30 de
PLAZO: diciembre de 2025 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Antioquia

P : ; :
SUPERVISOR Lider de Bienestar al Aprendiz

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro de Servicios y Gestién Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
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articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en concordancia

estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor,
dejando constancia de su adecuaci6n al Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL: Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia : la
cual dispone: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econémica; politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo"

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pafs, como lo establece la Ley 119 de 1994. El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que
deben desarrollar las Subdirecciones de Centro, entre ellas las mencionadas en el numeral.

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, en
su articulo 25 enuncia: “los centros de formacién son las dependencias responsables de la prestacién de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos,
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos”.

GTH-F-075 V.09
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Teniendo en cuenta los numeral 1, 17, 28, 29 y 32 entre otros, del Articulo 27 de la norma antes mencionada,
se determind que entre las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional se
encuentran las de:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral para
atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios
con otros agentes publicos o privados

17. Desarrollar procesos de evaluacion de la formacién profesional y aplicar indicadores para medir el
desempeifio de la gestion del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las orientaciones de la
Direccién General y la Direccidn Regional o Distrital, segun el caso. (...).

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro.

29. Responder por la ejecucién presupuestal de los recursos del Centro de Formacién. (...)

32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacién, administrativos y financieros en articulacion con la
Direccidn General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso.

La Resolucién No 1-01399 de 2021, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203 de 2019, creado como
una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacién de los aprendices de la entidad
en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque
pluralista y diferencial., establece en su articulo N° dos (2) Financiacién “El Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, por intermedio de la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, destinara anualmente
como minimo el dos por ciento (2%) de su presupuesto para atender las acciones anuales del Plan de Accion
acorde con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices que incluye recursos para contratar los
equipos de bienestar. Cada Subdirector de Centro de Formacién Profesional y los Directores Regionales
gestionaran recursos adicionales por medio de alianzas, convenios y relaciones interinstitucionales con el
sector publico y de cooperacién con el sector privado a nivel local, regional, nacional e internacional, para
atender los requerimientos de la implementacién y ejecucion anual del Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del SENA” asi dentro de las acciones anuales establecidas en este plan se encuentra
Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo. Con este objetivo se busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas
relacionados a la cultura, a las practicas de prevencién de la enfermedad y promocién de la salud, al

3
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desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el
arte. Este objetivo a su vez trae el objetivo operativo: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo
a través de acciones tales como implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socioemocionales,
en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad, innovacidn, resiliencia,
resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio. Objetivo
estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la
implementacién de un programa de estimulos. Con este objetivo se busca lograr que los aprendices vean en
los estimulos que entrega el SENA, un reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso
para la excelencia. La excelencia serd entendida como la permanenciay certificacion en su proceso formativo.
Ademas dentro de este objetivo estratégico se encuentra el objetivo operativo 1: generar escenarios de
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacion y de talentos el cual
establece acciones tales como adelantar la eleccién de voceros y representantes de aprendices y generar
espacios de participacién de voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacién Profesional
Integral y regionales.

El Plan de accién 2025 orienta todo el accionar de la Entidad hacia el logro de resultados transformacionales
que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién de empleo decente para la
nacién, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais.

Dado los ejes tematicos que seran la base del plan nacional de desarrollo 2025, los cuales son: ordenamiento
territorial, seguridad humana, seguridad alimentaria, transformacion de la matriz energética, convergencia
social-regional y la estabilidad fiscal que buscan reducir las brechas de desarrollo entre los municipios; el
presente contrato contribuye a mejorar la calidad de vida de los aprendices, reducir la desercion y contribuir
a su bienestar integral.

Uno de los objetivos operativos del plan de Bienestar al aprendiz consiste en generar escenarios de
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos, entre otros;
es asi como de acuerdo con lo formulado en el plan de accién de Bienestar al aprendiz se debe designar a un
profesional que apoye las acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo a través de la planeacién
participativa con los representantes de aprendices y voceros de enfoque diferencial de las actividades del
PBACF, realizar reuniones periédicas que involucren a los representantes de aprendices y voceros de enfoque
diferencial, en donde ellos tengan un espacio de participacion para expresar propuestas, inquietudes y
acciones de mejora, entre otros, de todos los temas y dreas que se tengan en el Centro de Formacion
Profesional

GTH-F-075 V.09
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La carga laboral del drea de Bienestar al aprendiz es muy alta dado los distintos procesos, procedimientos y
lineamientos que la comprenden, los cuales se ven reflejados en la resolucién # 1-01399 de 2021, guia de
apoyos socioeconémico, proceso de eleccién de representantes, procedimiento bienestar al aprendiz e
instructivo cargue de actividades de bienestar, entre otros documentos. Ademds, para cada proceso requiere
el diligenciamiento de distintos formatos de seguimiento que se deben reportar a la Direccién General. En el
area de Bienestar solo existe un funcionario de planta, el cual no alcanza a suplir la necesidad requerida por
el drea. El drea de bienestar al aprendiz aporta al cumplimiento de las metas del centro y requiere el
cumplimiento del 100% de presupuesto asignado al drea y el desarrollo de todas las actividades y acciones
establecidas en la resolucién 1-01399 de 2021.

Asi mismo, el drea de bienestar apoya en la ejecucidn de la politica de atencién con enfoque pluralista y
diferencial, desarrollo de habilidades blandas para la vida y la estrategia de animacién sociocultural, para lo
cual se cuenta con un solo funcionario de planta, que funge como lider del area de Bienestar al Aprendiz y
debe estar pendiente no solamente de la ejecucion de Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Formacion sino también de los diferentes procesos que comprometen al drea para el cumplimiento de metas
de la coordinacién de Formacién Profesional Integral, Coordinaciones Académicas y area Administrativa y

Financiera.

El objetivo de la contratacién es contar con un (1) Técnico, tecndlogo o profesional en el nicleo basico del
conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines, areas de ciencias sociales y
humanas que desarrolle actividades que permitan dar cumplimiento a las siguientes acciones previstas: 1)
apoyar la eleccién de voceros y representantes de aprendices, 2) apoyar en la generacién de espacios de
participaciéon de voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacion, 3) realizar
acompafiamiento psicosocial a los aprendices segun los lineamientos establecidos en el plan nacional de
bienestar y segun el alcance del mismo, asignar aprendices monitores en reconocimiento a su excelencia en
el proceso de formacién profesional integral, segiin lineamientos y normativa vigente. 4) adjudicar cupos de
transporte de acuerdo con la normatividad vigente y el procedimiento que establezca la Direccion de

formacién profesional.

De acuerdo a la necesidad del centro, durante el presente afio, la contratacion se requiere por un plazo de 9
meses y 27 dias, periodo que satisface la necesidad del Centro, ya que se debe dar cumplimiento a los
lineamientos del Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz, Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del
Centro de Formacién en acciones tales como impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas,
encaminadas a la promocién de la salud mental y fisica, la convivencia social, la prevencién del consumo de
SPAy de otras enfermedades transmisibles y no transmisibles.

GTH-F-075 V.09



©
SENA

N

Durante la vigencia 2025 se desarrollan actividades establecidas en el Plan Nacional de Bienestar al aprendiz,
acorde a la necesidad de los aprendices y con un cronograma establecido desde el inicio hasta el final de la
vigencia 2025 y que es de estricto cumplimiento.

Con la suscripcion de este contrato se da ejecucién al Plan de Accion del SENA establecido para la vigencia
2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedé también evidenciada y sustentada en el Plan Anual
de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial; teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la region que
atiende el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia
y profesionalismo de cada una de las contrataciones, se generara una propuesta articuladora que promueva
tejido productivo, en pro del plan de desarrollo de la Regién y el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026:
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental;
Seguridad Humana y Justicia Social; Derecho Humano a la Alimentacién; Internacionalizacidn, transformacién
productiva para la vida y accién climética; y Convergencia Regional”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada el Centro de Servicios y Gestién Empresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro del alcance
del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos

internos del Centro de formacién, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacién.
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4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del centro
de formacién de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar sus
capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacién.

6. Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencién a personas con discapacidad,
la politica de atenciéon con enfoque pluralista y diferencial.

7. Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto
contractual.

8. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud fisica y mental
que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

9. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.

10. Apovyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de
aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar encuentros de representantes de
aprendices y voceros seglin lineamientos vigentes implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de
los aprendices.

11. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados, estableciendo rutas de
atencion psicosocial para remitir casos criticos.

12. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para promover el
uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y certificacién del aprendiz.

13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO

14. Apoyar la logistica y desarrollo de las jornadas de certificacién de aprendices

15. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes subsedes con las que cuenta el centro
de formacion.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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5_9402_039 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia
en el proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente

4. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural deberéd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. DOMICILIO CONTRACTUAL
El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin.
6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se celebrara una CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con el articulo 2 numeral 4° de la Ley 1150 de
2007 y lo reglamentado en la Subseccién 4 del Decreto 1082 de 2015

Ley 1150, ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacidn directa, solamente procederd en los
siguientes casos:

(...}

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Del mismo modo, se adjunta certificados de formacién y experiencia donde se demuestra que posee
la idoneidad para la ejecucion del contrato.

Los soportes documentales que fueron verificados y avalados por quien proyecta los actuales estudios
previos.
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7. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del contrato es la suma de: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS
($40.491.000), conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de
Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Esta suma sera pagada al contratista en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES NOVENTA MIL PESOS
M/CTE. ($4.090.000) y el equivalente por la fracciéon de mes en caso de ser asi.

Lo anterior conforme con el anélisis del sector y la propuesta presentada, verificada y avalada por quien
proyecta los estudios previos.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se cuenta con la disponibilidad presupuestal en el CDP No 1325 del 13 de enero de 2025.
8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa, la exigencia de
garantias establecidas en el Decreto no es obligatoria. Desde la supervisién se realizara un seguimiento
permanente del contrato respecto a las actividades y obligaciones del; contratista. Sin embargo el analisis de
riesgo definido en el item anterior, se considera necesario que el contratista constituya garantia de
cumplimiento a favor del SENA de la siguiente manera:

Garantia Valor Plazo

Cumplimiento de contrato 10% del valor total del contrato Por el plazo de ejecucién y 4
meses mas
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10. SUPERVISION:

La Entidad ejercera la supervisién del presente contrato, conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, la supervisién del presente contrato estard a cargo de la Lider de Bienestar al
Aprendiz o quien designe el Ordenador del Gasto, en razén a las funciones propias de su cargo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP Il.

11. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:

Sli.ucX NO

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
N/A
13. ANALISIS DEL SECTOR:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Para la presente contratacidn, se tiene en cuenta la capacidad juridica del futuro contratista, que es la
facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es, decir (i) obligarse a cumplir el
objeto del contrato; y (i) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion
del contrato.

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que no
estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

Para la presente contratacién se requiere de técnico, tecndlogo o Profesional en el nicleo basico del
conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines, areas de ciencias sociales y
humanas y contar con minimo trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.

Se anexa al contrato formato certificado de idoneidad y experiencia.
10
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13.2 Estudio de la Oferta.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la
Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente
en los Procesos de Contratacién Directa, donde indican que el andlisis del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica
que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Quien proyecta los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las
condiciones del mismo, como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitié sustentar la decisién
de hacer una contratacion directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al

empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso

de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que el futuro

contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente..

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalid

ad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago selaccid

n

11
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CO1.PCCN | Patricia contratar los servicios | 10 meses $37.400.000 Directa
TR. Escobar personales para
4487455 Bustamante adelantar %
de 2023 desarrollar  acciones
orientadas al
fortalecimiento  del
liderazgo y desarrollo
humano integral de
los aprendices que
favorezcan su
permanencia en el
proceso formativo en
el marco del plan
nacional de bienestar
al aprendiz de
acuerdo con la
normatividad
vigente.
CO1.PCCN | Diana Rocio | prestar los servicios | 11 meses $41.142.475) Directa
TR. Zabala Cuervo | profesionales para
3335460 apoyar la
del 2022 implementaciéon y
seguimiento del plan
de bienestar al
aprendiz del centro de
formacion,
documentando la
gestion de las
actividades del plan
de accion, que
garanticen el
cumplimiento de los
procedimientos
vigentes con
oportunidad y calidad
CO1.PCCN | Diana Rocio | Prestar los servicios 10 Meses y $38.314.500 Directa
TR.221860 | Zabala Cuervo | para apoyar las 15 Dias
41 del actividades del plan (315 Dias)
2021 nacional de bienestar
al aprendiz e
implementar
estrategias de
promocion de salud
mental en el centro
de servicios y gestion
empresarial.
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14. DECISION DE CONTRATACION

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién resefiada. Ademis, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, a los 21

Jorge Hernan Vélez Gallegd
Subdirector ( E)

Proyecté: Gloria Ciro, Lider Bienestar al Aprendiz é‘L
Iy
VoA

oA
LY
Wk
Revisé: Marian Johana Carmona - Contratacién |
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SOLICITUD
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.008

MEMORANDDO

Fecha: lunes, 13 deenero de 2025

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrative Mixto
DE: Subdirector Centro de Serviciosy Gestién Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamentelesolicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, delasiguiente manera :

CENTRO DE SERVICIOS Y SERVICIOS
2025 .| GESTION EMPRESARIAL« PERSONALES 432.334.252
ANTIOQUIA INDIRECTOS
. 432.334.252

CONCEPTO: SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ATENDER LAS POLITICAS DEL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE
LOS APRENDICES
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Jargé Hernan Vélez Gallego
Subdirector {&)
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it Reporte Corti de Di
% |

Usuario Salicitante:

Unidd ¢ Subunidagt
Ejecutorn Salicitante:

Fecha y Hora Sisterna:

MHjachaver

36-02-00-005-
940210

2025-01-13-4:41 p. m.

JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

CENTRQ DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL-ANTIOQUIA

GERTIFICABO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ei suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA gue existe iack

pi P y libre de en los “ftems de afectacién de gastos”
Numero: 925 [ [ :J’:t:‘;g 1 Subidad 36-02-00-005-840210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actusl Estado: Generado Tipo: Gosto Uso Cafa Monar | Ninguno
i : - Saldo x vr. 0t
Vafor Infcist: 432.334.252,00| Valor Yotal Opsracionos: l 0,00 alor Actual.: 43233425200 000X 43 33425200/ 0 g 0.00
SOUICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAT PRESUPUESTAL ACION DE ON DE BIENES ¥ 58 8
Niimero: 1325 Focha Registro: lzozs-m-m Némero: m‘z:::?ég? i'ﬂpo de contrata:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
BERENBENCIA POSICION CATALOGD DE GASTO FUENTE g:ggg:g SIUAC. :
€-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALORINICIAL | VALOR GPERACION | VALOR ACTUAL | SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
840242 CENTRO OE \TEGRAL - FORTALECIMIENTO DE L,
SERVICIOS v GESTION |[NTEGRAL ; FOR e A
A PRESTACION DEL SERVICIO OF FORMACION . - -
ANTIOOUIs SiENESTAR | PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE B
APRENDICES SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
B POBLACIONES CAMPESINAS Y POFULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Totat: 432.334.252,00 0,00  437324.252,00|  432.334.252,00 000
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARAGTER TEMPORAL PARA ATENDER LAS POLITICAS DEL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LGS APRENDICES f

Firmado digitalmente por

LILIANA MARIA UUANA MARA PEREZ
‘MADRID
PEREZ MADRID f:s‘c’gg:'zozs.m,is 177:23

Firma Responsable
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