...............................................................................

: HOSPITAL MILITAR L

ITA CENTRA!
Al contestar cite Radicado 1-00165-202501599-HMC Id: 380339
Folios: 2 Fecha: 21-01-2025 15:51:54
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD MEDICO HOSPITALARIA

Bogota, D.C.,

Ingeniero

José Miguel Cortes
Subdirector Administrativo (e)
Hospital Militar Central

Julieth Andrea Cupitra Cruz

Unidad de Compras y Licitaciones y Bienes Activos
Subdireccion Administrativa

Hospital Militar Central

Asunto: Alcance Estudio Conveniencia Técnicos en Farmacia ID 376807

Cordial saludo, me permito solicitar al Sefior Subdirector Administrativo encargado, su
colaboracion para que se realice alcance al oficio ID 376807, de los estudios de convivencia para la contratacion
de 4 técnicos en farmacia para garantizar el correcto funcionamiento de la Unidad de Farmacia, los cuales ya fueron
aprobados por el area de planificacion, y el &rea de contratacion solicito realizar los respectivos ajustes en los ecos
presentados anteriormente los cuales estaban con la firma del anterior Subdirector el Dr. Juan Fernando Maldonado,
se adjunta eco con los ajustes solicitados

Agradezco su valiosa gestion

Atentamente,
wo b P F
Coronel Amparo L6pez Pico
Subdirectora del Sector Defensa - Jefe Unidad de Farmacia
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico
Hospital Militar Central Pagina 1 de 2

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia - 1
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Bogota,

Sefor Coronel

Fernando Antonio Diaz Muifieton
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

Asunto: Envio Estudio Conveniencia Técnicos en Farmacia
Con toda atencién me permito enviar al Sefior Subdirector Administrativo, estudio

previo para la contratacién de (04) Técnicos en Farmacia, necesarios para garantizar
el correcto funcionamiento de la Unidad de Farmacia.

A

Doctor Juan Fernando Maldonado Gualdron
Subdirector del Sector Defensa - Jefe Unidad de Farmacia (e)
Subdireccién de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico

Atentamente,

= =

Elaboré: Revisé y Aprobé:
Lucero Carranza Juan Fernando Maldonado Gualdrén
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa Subdirector del Sector Defensa
Subdireccién de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo
y Terapéutico Diagnéstico y Terapéutico
Hospital Militar Central Pagina 1 de 1

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868
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LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

1.1

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD

El Hospital Militar Central es un establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. Tiene como misién, brindar excelentes servicios de salud de alta y
mediana complejidad y generar conocimientos a través de la docencia e investigacion
para contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida de los integrantes de las Fuerza
Militares y del pais en general.

Es por esto, que la Entidad para cumplir con sus funciones, requiere vincular recurso
humano para el desarrollo de actividades encaminadas al cumplimiento del modelo de
gestion de servicio farmacéutico de la unidad de farmacia tendientes a brindar apoyo
a proceso esenciales tales como seleccion, adquisicién, recepcién, almacenamiento,
dispensacién de medicamentos y dispositivos médicos, con el fin de coadyuvar a la
optimizacién de los procesos y procedimientos que se desarrollan en la Unidad de
farmacia.

Durante afios anteriores y el presente, se ha requerido la contratacion de talento
humano para cubrir la demanda de las seis (6) areas que componen la Unidad de
Farmacia como son (FASC) Farmacia Salas de Cirugia; (FASM) Farmacia Salas de
Maternidad; (FASI) Farmacia Suministro Insumos; (FMTS) Farmacia Tecnologias en
Salud; (PRFA) Farmacia Produccion y Adecuacién de Medicamentos; (GAME) Gases
Medicinales y Produccién de Aire Medicinal, por lo anterior y con el fin de mejorar estas
necesidades se requiere la contratacion de personal idoneo para dar cubrimiento a las
vacantes existentes.

En la vigencia del 2023 y 2024 se contrataron 41 Técnicos en Farmacia, los cuales
fueron vinculados a la entidad bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios.

La contratacion de los técnico en farmacia es esencial para garantizar el correcto
funcionamiento de la Unidad de Farmacia, debido a la alta demanda de los servicios
farmacéuticos en la institucién, la cual se ha incrementado en los Gltimos afios por el
incremento de la poblacién inscrita en las fuerzas militares como sus familiares y esto
ha ocasionado mayor demanda para la prestacién de servicios de alta calidad.

El personal técnico es fundamental para la dispensacién, control y manejo de
medicamentos, incluyendo aquellos de control especial, conforme a las normativas
vigentes, como la Resolucién 1478 de 2006 y otras disposiciones que regulan el control
de medicamentos en el pais.

Dado que el contrato de estos cuarenta y un (41) técnicos en farmacia finaliza el 30 de
diciembre de 2024, es indispensable para la Unidad de Farmacia garantizar la
prestacion de los servicios.

Por lo tanto, y considerando que el personal se requiere en las seis (6) areas que
conforman la Unidad de Farmacia, se solicita la realizacién de nuevos contratos por el
periodo comprendido entre el 2 de enero (2) de 2025 hasta el 31 de octubre de 2025.

LA IDENTIFICACIéN' DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN FARMACIA PARA LA UNIDAD DE
FARMACIA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA - HOSPITAL
MILITAR CENTRAL.

2.2

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

Contratacién Directa de Prestacion de Servicios Profesionales
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2.3

ESPECIFICACION DE
LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Dispensar los medicamentos y dispositivos médicos de acuerdo con la prescripcion
médica, las solicitudes de los servicios y los documentos de justificacién.

2. Contribuir en los procesos de auditorias; técnica, administrativa y demas
validaciones necesarias de la informacién en medio magnético o documental versus los
registros en el sistema de informacién o medios magnéticos y generar las respectivas
objeciones y glosas conforme el procedimiento institucional, segln cada tipo de
contrato.

3. Mantener actualizado el sistema de informacién y registro de las diferentes
Farmacias y Areas de la Unidad de Farmacia.

4. Alistar los medicamentos y dispositivos medico quirdrgicos prescritos o solicitados,
segun se indique, en aplicacion de las normas de técnicas, procedimientos
institucionales y normas internas de debido manejo.

5. Almacenar los medicamentos, de acuerdo con lo dispuesto en los procedimientos
institucionales y las especificaciones técnicas de la fabricacién.

6. Realizar las devoluciones de los medicamentos y elementos médico-quirlrgicos que
no cumplan con los requisitos exigidos y las buenas practicas de almacenamiento.

7. Recibir las devoluciones de medicamentos o insumos médicos no utilizados por los
pacientes en los servicios.

8. Contribuir en la recepcién técnica y documentar las mismas, respecto de
medicamentos e insumos de salud conforme procedimiento institucional.

9. Realizar los cargos de medicamentos y material médico-quirdrgico que se entreguen
en el sistema de informacion, con el fin de contribuir en el proceso de facturacion
institucional.

10. Revisar e informar continuamente las fechas de vencimiento de los medicamentos
y demas tecnologias en salud e informar respecto de las acciones a realiza, conforme
los procedimientos institucionales.

11. Alistar, entregar y recepcionar la devolucién de las canastas para los
procedimientos quirdrgicos.

12. Mantener los insumos almacenados y conservarlos de acuerdo con las normas
técnicas de almacenamiento y los procedimientos institucionales.

13. Apoyar y participar activamente en las labores asignadas para la obtencién y
mantenimiento de la habilitacion y acreditacién de la entidad.

14. Apoyar en la gestién documental para mantener la informacién en perfecto estado,
cumpliendo con la normativa de conservacién de registros.

15. Generar y revisar facturas relacionadas con la dispensacién de medicamentos y
dispositivos médicos

16. Asegurar que cada factura cumpla con los requisitos normativos y especificos del
area de farmacia.

17. Verificar que los daros de cada transaccién estén completos y precisos antes de su
emision.

18. Revisar y validar los medicamentos y dispositivos médicos incluidos en las facturas
contra el inventario fisico y el sistema.

19. Controlar la rotacién de productos facturados, asegurando que se despachen
productos préximos a vencer de acuerdo con las policitas de la institucién

20. Asegurar que las facturas incluyan los cédigos de medicamentos o dispositivos
médicos y cumplan con las regulaciones de salud.

21. Mantener al personal actualizado sobre normativas de facturacién en el sector
farmacéutico y asegurar que se implementen en todos los documentos generados.

22. Detectar y corregir inconsistencias en la facturacién o cobro de medicamentos y
dispositivos médicos.

23. Contactar al personal o drea correspondiente para la resolucién répida de cualquier
discrepancia en las facturas o registros.

24. Elaborar informes periédicos sobre los medicamentos y dispositivos médicos
facturados, identificando patrones de consumo y rotacién.

25. proporcionar datos precisos y en tiempo real a las areas administrativas para la
toma de decisiones en la gestién de inventarios.

26. Corroborar que los medicamentos facturados se despachen en condiciones Optimas
y que cumplan con las politicas de almacenamiento y transporte.

27. Realizar el seguimiento de las entregas para asegurar que cada producto facturado
se entregue en tiempo y forma

28. Participar en auditorias internas y externas, proporcionando documentacién de
facturas y justificantes de despacho de productos de farmacia.

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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29. Colaborar en la identificacion de mejoras en los procedimientos de facturacién para
aumentar la precision y reducir errores
30. Actualizar precios de medicamentos y dispositivos médicos en el sistema de
facturacion de acuerdo con la normativa y cambios en costos.
31. Asegurar que los cambios de precios sean reflejados de forma precisa y oportuna
en las facturas generadas
32. Colaborar en la dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos para
asegurar que las cantidades facturadas y despachadas coincidan con las cantidades
suministradas a los pacientes.
OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

1. Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de
la Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con las normas internas, acreditacion y habilitacion de la Entidad,
acorde con la constitucion politica y demas normas concomitantes, que
apliquen a la materia de qué trata el presente libelo contractual.

3. Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y
el contrato celebrado.

4. Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucion del contrato,
anexando a los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a la
afiliacién del contratista al sistema de pension, salud y riesgos profesionales,
conforme a lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la
ejecucién del presente contrato, y entregar los documentos o trabajos
producidos con ocasién de la ejecucién del contrato, ya sea en medio impreso
o por cualquier medio electrénico.

6. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte
fisico en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se
encuentren en equipos de coémputo, medios portatiles y en general en
cualquier dispositivo o medio electrénico, en atencién a lo establecido en la
normatividad archivistica

7. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

8. Cumplir con las politicas de seguridad de informacion y mantener actualizadas
las plataformas y aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

9. Informar al supervisor del contrato, la terminacion anticipada del contrato, con
una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles.

10. Realizar el cargue mensual entre el 20 y el 25 de cada mes de los documentos
que evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica
SECOP II.

11. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacion en los plazos y medios
que defina la Entidad.

12. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

13. Apoyar la supervision en el caso que sea requerido.

14. Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; asi
como a las politicas y procedimientos para la prevencién y Resolucién de los
conflictos de interés.

15. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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informacién para establecer si ésta constituye una operacién sospechosa.

16. No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar
operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacién sobre
las mismas.

17. Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacion y/o capacitacién que
se adelanten en la Entidad en materia de prevencién del lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

18. EI Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera
guardar reserva sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas
vinculantes y restrictivas solicitados y la informacién registrada en el
Formulario SARLAFT establecido por la entidad.

19. En los canales de atencidon al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcidn, registro, tipificacién,
direccionamiento, y gestion de una denuncia de posibles actos de corrupcién,
Opacidad, Fraude o Soborno, debera garantizar la proteccién de identidad del
denunciante y la reserva de la informacion suministrada, asi como de las
pruebas allegadas; para ello se obliga a suscribir un compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de la informacién ante el Oficial de
Cumplimiento de la entidad.

20. Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "El
HOMIL no establecera o mantendra vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas
de control verificadas por la Entidad", para lo cual deberd enviar al correo
oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: afo actual - clase de vinculo
- ndmero de cedula los documentos relacionados a continuacién en formato
PDF: Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula
de ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con fecha de
generacién, Declaracién de bienes y rentas de los 2 Gltimos afios (Declaracién
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracién de bienes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacion bancaria con fecha no superior a 60
dias.

21. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

22. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad,
experiencia y las necesidades institucionales.

23. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

24. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

25. Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la
actividad contratada.

26. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

27. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos
tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio
ambiente.

28. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién.

29. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el darea de desempefio del contrato.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE

*  SOPORTAN LA SELECCION

3.1 MODALIDAD DE
SELECCION DEL  CoOnRforme se puede establecer el objeto a desarrollar por eI contratlsta se trata de un

! Articulo 2.2dSNFRATPREYIES de Peasiagiand wgﬁeﬁwefeﬂo es¢r By ala gast W lﬁmﬁf AUBue
solo pueden encomendarse a determjapas RATSRNE SREHERIY - AP rRIRs S IR g s Fﬂi“?%h%g @dﬂ?ﬁé‘é?&és“%@&lﬁmﬂ‘ de
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enmarcadas dentro de la descripcién legal contenida en el numeral f@ﬁ&’:‘[ﬂ?ﬁgﬁ?ﬁ”‘ﬁ F&é7 vi

la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa, toda vez que se
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ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
4. CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

4.1 EXPERIENCIA E
IDONEIDAD

experiencia.

-Registro o tarjeta profesional RETHUS

-Conocimiento en dispensacion y manejo de inventarios

REQUISITOS DE | Perfil general del contratista, requerido por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL

-Formacién Académica como Técnico en Farmacia (Diploma y Acta de grado) sin

-Certificado de asistencia al curso de atencién integral a victimas de violencia sexual.

-Certificado del curso de Integridad Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia re uerida

s, 0 asistenciales.

ENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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-Manejo de sistemas informaticos de farmacia
-Conocimientos basicos en normativas de seguridad y sanidad
Adicional debe aportar

-Fotocopia de la Cedula de ciudadania

-Certificado Judicial

-Certificado de antecedentes de la contraloria General de la Republica
-Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién
-Certificado de Experiencia e idoneidad

-Registro Unico Tributario (RUT)

4.2

EXPERIENCIA
ACREDITADA
POR EL
CONTRATISTA

No requiere Experiencia

4.4

VALOR DEL
CONTRATO

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacién al anterior analisis, el
valor mensual para cada técnico de farmacia asciende a la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.707.000)

TIEMPO DEL
CONTRATO
VALOR TOTAL EN MESES

108.280.000 10 S

TOTAL
PRESUPUESTO

108.280.000

CANTIDAD DE
VALOR MENSUAL TECNICOS

$ 2.707.000 4 S

El valor total para la contratacion de los cuarenta y un (4) Técnicos en farmacia durante
los diez (10) meses a contratar asciende al valor total de CIENTO OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($108.280.000)

4.5

RUBROS QUE
COMPONEN EL
VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto asignado para la contratacién de
los cuarenta y un (4) técnicos en farmacia y distribuidos segln corresponda segin la
siguiente proyeccién.

TIEMPO DEL
CONTRATO
VALOR TOTAL EN MESES

108.280.000 10 $

CANTIDAD DE
VALOR MENSUAL TECNICOS

S 2.707.000 4 S

TOTAL
PRESUPUESTO

108.280.000

4.6

FORMA DE PAGO

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelard al CONTRATISTA por concepto de
honorarios mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera: En
mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de servicio efectivamente
prestados, tomando como base unos honorarios mensuales de DOS MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.707.000)
M/CTE, incluido IVA cuando a ello haya lugar. Los pagos enunciados incluyen los
impuestos a que haya lugar y se realizardn previo certificado de recibo a satisfaccién de
servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacién de informe de las
actividades desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de
seguridad social en salud y pensién y ARL al tenor de la normatividad vigente.
PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esti establecido en
mensualidades, para el cdlculo de la cantidad de los dias de la fraccién de mes y
consecuentemente el valor, este se hard sobre mensualidades de 30 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefialado se realizardn con sujecion a los
recursos establecidos por la Subdireccion Financiera, de tal manera que EL HOSPITAL
no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos,
y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podrd aducir como
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realizados.

disposiciones legales vigentes.

justificacién alguna para su no realizacién, demora en el pago. PARAGRAFO TERCERO:
EL HOSPITAL hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las
PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y
pagar;én hasta concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.
PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacién anticipada solo habrd lugar al pago de
los servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de

5.1. CRITERIOS DE 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y
SELECCION calificacién, por cuanto la seleccion de la persona natural o juridica, se
realiza en atenciéon a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual.
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y e
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar la politica establecida por la Oficina

Asesora de Planeacion.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se

relacionan en la siguiente tabla:

| numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

General

Externo

.

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el
profesional seleccionado
no acepta el contrato en
el plazo establecido y/o
se retrasa en la
Suscripcion del contrato

Retraso en el inicio de la
ejecucion del contrato y
afectacion en el logro de
los objetivos y satisfaccion
de la necesidad propuesta.

Improbable

Menor 2

4
Riesgo Bajo

General

Externo

.

Contratacion

Tecnoldgico

Ocurre cuando se
presentan fallas en la
disponibilidad del
Sistema de Contratacion
Piblica - SECOP 1II
(www.colombiacompra.
goVv.co)

Retraso o incumplimiento
de los plazos legales para
la publicaciéon de los actos
y/o documentos derivados
de los procesos
contractuales

Posible 3

Insignificante

4
Riesgo Bajo

General

Externo

.

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se
presentan retrasos o0
incumplimientos en la
entrega de los informes
y/o productos a cargo
del contratista, con
ocasién de la ejecucion
del contrato.

Afectacion de la ejecucion
del contrato, satisfaccion
de la necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

<

General

Interno

-

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se
presentan demoras por
parte de la Entidad en
las aprobaciones previas
de los productos y/o
informes desarrollados
por el contratista.

Afecta el cumplimiento de
las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato,
relacionadas con la
aprobacion de productos
y/o informes, y genera
retraso en el tramite de
pago a favor del
contratista.

Improbable 2

Moderado 3

5
Riesgo Medio
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Forma de Mitigarlo:

» Area de Verificando el
s Gestion | cumplimiento de
= establecen plazo 9 o P
2] Se ab_e B 5 - | € ) Contratos, |los plazos | Cada vez que se,
o perentorios para el © o0 - .
. : o | © Seleccion de | establecidos elabora un
& |perfeccionamiento y 55| |S Mo Personal para el | contrato
= jecucion Il | € a . : . :
(ZD iclni?:actg e % 3 Dependencia | perfeccionamien
O ' £ solicitante, y |[to y ejecucién
! Contratista | del contrato.
Z Reporte al Y Area d
o porte a e o rea de .
g Administrador del | § = Gestién s;;/ilrs;gndo d'g ﬁ:ga vez gﬂ:
§ SEC.OP H.' y dejar & |~ (=] No Contrat_qs " | SECOP II para el| publicar actos
evidencia de la T | c e Seleccion - :
= . . X | © n cargue de la| administrativos
5 interrupcion el Q 3 de inftg'macién de contratacion
NIO servicio. = 4 Personal
A través de la
i - . 59
ﬁ Seguimiento y o o verificaciéon  de Parmaniante
(2] verificacién del € o cumplimiento de . 4
= B | w® o g pamient previo a la
cumplimientode las| o | & Supervisor |las obligaciones s e
= o Ele |~ |8 No . expedicién  del
obligaciones g | = o del contrato |del contratista, f
E x | o recibo a
% pactadas en el % 3 en los plazos satisfacdbn
O contrato. K= establecidos en '
b el contrato.
Cumplir con lo
dispuesto en el
- Manual de
-4 Revision y Supervision,
8 aprobacién oportuna % % realizado
L}
e o .
2 de la documentacién ) é & o No Supervisor | oportunamente Clc;r;gasrme a los
5 inherente a los S|E 2 del contrato |el seguimiento y (F:ontra chiales
% |productos e informes > 3 supervision, ’
0 del contrato. k= previa a la
recepcion de los
< productos  y/o
informes.

7. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

DURACION DEL El término de duracién del presente contrato es de a partir de la fecha del

7.1 CONTRATO perfeccionamiento y ejecucién del contrato hasta el 31 de octubre de 2025,
} contados a partir de la fecha de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar central - Bogota D. C.
7.2
7.3 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume El

Contratista seran verificadas por el Hospital, a través del Jefe de la Unidad de
Farmacia o quien haga sus veces o por quien designe por escrito el ordenador del
gasto del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

8. | ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacién Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, define el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
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funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas
como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con
personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los
servidores de la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la
contratacién de personas naturales por la modalidad de prestacién de servicios, se requiere bien sea que la entidad
no cuente con el personal suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los conocimientos
especializados para desempeiiar las obligaciones.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccidn bajo la
cual las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los servicios profesionales, la procedente es la
contratacion directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de
seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos: (..) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

o El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacién de servicios para apoyar a LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE, en razén a que el recurso humano con el que se cuenta actualmente no es suficiente para atender
el cumplimiento de las funciones y necesidades de la dependencia.

Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrara NO esta cobijado por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del
numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

9. DESIGNACIONES
*DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona idonea acorde al objeto a contratar

DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMAS
GRADO Y NOMBRE
GERENTE DE | Coronel Amparo SUBDIRECTOR DE
PROYECTO Lopez Pico SERVICIOS Oc ) Iy P
AMBULAROTIOS DE | (¢ e R
APOYO
DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO
SERVICIO O AREA | Coronel Amparo UNIDAD DE C‘;Qp, SO L&;r.j P
SOLICITANTE: Lopez Pico FARMACIA I
SUPERVISOR DEL | Coronel Amparo UNIDAD DE CfQ e R TP lbra P
CONTRATO Lépez Pico FARMACIA LT(\'
ELABORO
[ Nombre Marlén Sanchez Rodriguez
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Fecha 21 DE Enero DE 2025
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Bogota, D.C.,

Doctor

Carlos Eduardo Rueda Carvajal

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id: 379288 (Técnicos de Farmacia
y Tecndlogo Administrativo)

Dependencia solicitante: Subdireccidn Servicios Ambulatorios— Unidad de
Farmacia
PERFIL SOLICITADO:
CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA

Técnicos de Servicios

Técnicos en Con o Sin experiencia

04 Famiacia Farmacegtlcos (Auxlhar'
de Farmacia y/o Drogueria)
o1 Tecndlogo Tecnélogo Administrativo | Con o Sin experiencia

Analisis de la solicitud:

A continuacién, se presenta la distribucién actual de empleos con el perfil requerido (Técnicos de Farmacia

y Tecndlogo Administrativo). Asignados a la Subdireccién Servicios Ambulatorios- Unidad de
Farmacia, de conformidad la planta global adoptada mediante Decreto 4781 de 2008

Fecha de corte base planta: 09/01/2025

Denominacion del empleo PERFIL Cantidad de
OCUPACIONAL empleos
Técnicos de Servicios Farmacéuticos (Auxiliar de Farmacia Técnicos de 4
y/o Drogueria Farmacia
) . . Tecndlogo 2
Tecnélogo Administrativo sl g'
Administrativo
TOTAL 6
Hospital Militar Central Pagina 1 de 4

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868
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Que de acuerdo con el andlisis de cargas laborales la Subdireccién Servicios Ambulatorios- Unidad
de Farmacia, a corte 23 de Octubre de 2024, los resultados fueron los siguientes:

» Unidad Farmacia

| |
A 1 %5 1 ’ i F
Denominacién Total gl}nifarmado Planta* | Contratista*=* con .
/ Nivel . Requendw | contratistas |

§ xKkw

Servidor : ‘ 1
Misional 5 f . 5 b

Auxiliar de
Servicio
Tmﬁr

Ymi'

Hospital Militar Central Pagina 2 de 4
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Destinatario. UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccion Servicios Ambulatorios—
Unidad de Farmacia, se efectudé el calculo de cupos para la Vigencia Futura 2024 -2025 y se
determinaron las siguientes necesidades de personal para el perfil a contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA 2024-
2025
Técnicos en Farmacia 41
Tecnologo Administrativo 8

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es insuficiencia para el
desarrollo del objeto a contratar.

Por lo tanto y de conformidad con el analisis de la informacién presentada anteriormente,

EL SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
CERTIFICA

Hospital Militar Central Pagina 3 de 4
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Rermitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Destinatario. UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS

©

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad que

requiere ser contratada mediante prestacion de servicios

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar

X

Dada en Bogota, D.C., a los 27 de enero de 2025

3/ /

Doctora Nad&a chelle Martinez Sierra
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano (e)

Nduiiro 8

Elaboro:
Adriana Patricia Ortiz Garcia

AASD
Area Planificacion del Talento Humano

0

Reviso:
Diana Marcela Rodriguez Gonzalez
Servidora Misional en Sanidad Militar

Area Planificacién del Talento Humano (€)
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

: Al contestar cite Radicado 1-00228-202500154-HMC Id: 37711

. Folios: 1 Fecha: 03-01-2025 09:43:36
. Anexos: 0

. Remitente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

[

: Destinatario: UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS

lyolS
FECHA DE SOLICITUD: 02 de enero de 2025 Hora: 07:00
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO N de 085
. 00 Certificado
PLAN DE ADQUISICIONES: 03 de enero de 2025 Hora: 09:40
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO /
ERVICIOS PARA EL CUIDADO e ;o ;
A 05 0102 009 003 20 /g ?E LA SALUD HUMANA Y S“bd"eccm::d%‘;"gg'r‘::aﬁgb“'am“°s $108.280.000 [
SERVICIOS SOCIALES
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion - T
Adquisiciones X' | "Pian de Adquisiciones Adidioa:a Coniret Urgencea Modica
OBSERVACIONES:
PAA2025-UCLB-CP-143 - Contratacion de servicios profesionales de cuatro (4) Técnicos en Farmacia para la Unidad de Farmacia. Valor
mensual $ 2.707.000. (Hasta 31/10/2025). Estudio previo tramitado con IdControl 376807 y radicado N°202437839 del 31 de diciembre de 2024.
Proceso avalado por Subdirector de Servicios Ambulatorios

Aprobacion Planeacion:

AnGrea folenis &
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