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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

DE INSTRUCTORES 2025 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Valledupar, Enero 28 de 2025 

 HORA INICIO: 

8 am 

HORA FIN: 

12 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Subdirección de centro 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE 

INNOVACIÓN Y GESTIÓN 

EMPRESARIAL Y CULTURAL CIGEC 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Llamado a lista y verificación de Quórum 

2. Establecimiento del comité de verificación de hojas de vida para servicios personales 

de instructor 2025 

3. Revisión de plan de contratación de formación regular complementaria y titulada, 

búsqueda de perfiles en Aplicativo BIN 2025, Preselección de candidatos 

4. Selección de aspirantes que cumplen con los perfiles y requisitos para instructor 

SENA 2025 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Seleccionar los aspirantes para instructor SENA 2025 de acuerdo con los lineamientos de la 

circular 278 de noviembre de 2024 y 212 de noviembre 20232. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Llamado a lista y verificación de Quórum 

Siendo el 28 de enero de 2025 se presentan en la subdirección del Centro de 

Innovación y Gestión Empresarial CIGEC las siguientes personas convocadas por el 

subdirector de centro, debido a la conformación del comité de verificación de hojas 

de vida para la contratación de instructores para la vigencia 2025 según resolución 20-

9521-000012 de 2025: 

- Carlos Melo Freyle: Subdirector de centro 

- Juan Manuel Jimémez: Coordinador Académico programas del área de Comercio 

- Milson Ruiz: Coordinador Académico programas del área de Industria 
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- Ismael Vanstrahlen: Participación virtual Coordinador Académico Subsede La Jagua 

de Ibirico 

- Mercy Camargo: Coordinadora Académica programas Articulación con la media y 

Desplazados 

- Rafael Suarez: Instructor de planta designado para el comité 

 

Los participantes convocados se encuentran presentes en la reunión contando con el quórum 

para dar inicio. 

 

2. Establecimiento del comité de verificación de hojas de vida para servicios personales 

de instructor 2025 

Según Resolución 20-9521-000012 de 2025: “Que, de acuerdo a las directrices y 

lineamientos indicados en la Circular 3-2024-000278 de 

27/11/2024, para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la 

vigencia 2025 (artículo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993) y de la Circular 3-2023-000212 

de fecha 3 de noviembre de 2023, se conformará el Comité de Verificación para la 

contratación de Instructores 2025, modalidades: presencial, virtual y a distancia, para el 

Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar. 

Que de acuerdo a la Circular 3-2024-000278 en el numeral 3.1 indica: 

Conformación del Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2025: 

Cada Centro de Formación debe integrar para la contratación de Instructores 2025 un 

“Comité de Verificación”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutarán las 

funciones señaladas en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023: 

1- El Subdirector de Centro o su representante. 

2- Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formación. 

3- Un (1) Instructor de planta del Centro de Formación. 

4- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia 

CampeSENA, se resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la 

implementación de la estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador 

Regional de CampeSENA. 

5- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economía 

Popular, se resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones 

de la Escuela Nacional de Instructores – ENI. 

Que de acuerdo a lo anterior, el Comité de Verificación para la contratación de 

instructores 2025, del Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural del SENA 

Regional Cesar, se conformará tal como lo indican las referidas circulares. 
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Que las actuaciones de este Comité, constarán en actas que deben ser firmadas por todos 

los integrantes, como también los miembros del comité deben ser número impar para 

garantizar una decisión luego de la votación.” 

 

Los roles de los participantes del comité de verificación de hojas de vida del CIGEC para la 

contratación de instructores 2025 se describen a continuación: 

 

1- El Subdirector de Centro o su representante: Carlos Melo Freyle 

2- Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formación 

- Para los programas de comercio: Juan Manuel Jiménez Jiménez 

- Para los programas de industria: Milson Ruiz 

- Para los programas de Articulación con la media y desplazados: Mercy Camargo 

- Para los programas de la subsede de La Jagua de Ibirico: Ismael Vanstrahlen. 

3- Un (1) Instructor de planta del Centro de Formación: Rafael Suárez 

 

3. Revisión de planes de contratación, búsqueda de perfiles en Aplicativo BIN 2025, 

Preselección de candidatos. 

 

Para la revisión de hojas de vida se tendrá en cuenta la Resolución 20-9521-000013 de 2025 

en la cual se aprueban los criterios objetivos para la contratación de instructores para la 

vigencia 2025 en el CIGEC en la cual se establece: 

 

“Que, en aplicación a los lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 27/11/2024, y de la 

Circular No. 3-2023-000212 del 3/11/2023, mediante el acto administrativo No. 20-9521- 

000012 de 22/01/2025, fue conformado el Comité de Verificación para la contratación de 

Instructores 2025, para el Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural del SENA 

Regional Cesar. 

Que el Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2025, para el Centro de 

Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar, dentro de sus 

funciones actuará en cumplimiento de lo estipulado en la Circular No. 3-2023-000212 del 

3/11/2023, tal como se indica: 

- Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 

registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su 

aspiración, el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a 

los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. 

A partir de lo anterior, el Comité procederá a revisar la hoja de vida y los soportes de cada 

persona que se inscribió para la respectiva necesidad de contratación, y determinará si 
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cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los 

definidos previamente en la necesidad de contratación publicada. Con base en el resultado 

de la verificación el Centro marcará a la persona en el Banco de Instructores con el estado 

“CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el 

mismo módulo.” 

 

PLAN DE CONTRATACIÓN FORMACIÓN REGULAR COMPLEMENTARIA Y TITULADA  

 

Los coordinadores académicos y el coordinador misional proceden a exponer el plan de 

contratación para la formación regular complementaria y titulada, aprobado previamente por 

la subdirección del centro y acorde con la planeación indicativa, metas de formación 2025 y 

asignación presupuestal 2025. 

 

 

VER ANEXO AL ACTA 01 PLAN DE CONTRATACIÓN INSTRUCTORES DE FORMACIÓN REGULAR 

TITULADA Y COMPLEMENTARIA - VALLEDUPAR 

 

 

VERIFICACIÓN DE CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO DE HOJA DE VIDA 

Conforme a los criterios establecidos en la Resolución 20-9521-000012 de 2025 se revisan las 

hojas de vida de los aspirantes en el aplicativo BIN 2025 de la Agencia pública de empleo SENA 

y se procede a registrar en el mismo el cumplimiento o no de los perfiles requeridos. 

Se registra según verificación CUMPLE, NO CUMPLE; y se procede a la preselección de los 

aspirantes en el aplicativo BIN 2025. 

 

4. Selección de aspirantes que cumplen con los perfiles y requisitos para instructor 

SENA 2025 de formación REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA  

 

VER ANEXO AL ACTA 01 MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS OBJETIVOS PARA 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES 

 

Los espacios vacíos en la matriz están a la espera de validación de información de los 

aspirantes que cumplen; se anexa a esta acta el Plan de contratación y la matriz de 

cumplimiento de requisitos de los aspirantes. 

 

 

 

CONCLUSIONES 
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Proceder con la contratación de los aspirantes que aceptaron la convocatoria para la 

prestación de servicios personales de instructores 2025. 

 

FORMACIÓN TITULADA 

 

Área Ocupacional 
  
PERFIL  DE LA VACANTE  

  

DATOS DE CONTACTO 
CC N° NOMBRE 

PERFIL 
(CUMPLE/NO 
CUMPLE) 

TGO GESTION 
ADMINISTRATIVA 122115 
TE ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
(134101) 

Requisitos academicos:  El programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de las siguientes 
áreas: Ciencias de la Información, la Documentación 
o Archivística. Administración o Contaduría. 
Ingeniería Industrial. Estadística. Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 1. Título de 
Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios 
en: Ciencias de la Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística o afines. Alternativa 2. Título 
de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios 
universitarios en: Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. Preferiblemente con especialización en 
archivística o afines. Experiencia laboral 
y/oespecialización en: Alternativa 1. Veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 

49759917 
NORIS CASTRO 
TURIZO CUMPLE 

noris.castro@hotmail.com 
3008849471 

49794717 

MARIA 
MARGARITA 
MARQUEZ 
CORONEL CUMPLE 

mmarquezcoronel@gmail.com 
3007345672 

49741096 
MARTHA ROSA 
JAIME MURILLO 

CUMPLE 

marrosa34@hotmail.com 3114224946 
3217274210 

7572986 
ALDEMIR EMIRO 
QUINTERO 
SOLANO CUMPLE 

AQUINTESO@GMAIL.COM 
3006416895 

1065567121 
JEISON JAIR 
CASTRO LOPEZ CUMPLE 

castro889@gmail.com 3175016256 

42498760 

DELIA DEL 
CARMEN TRIANA 
VILLAZON CUMPLE 

detrianavillazon1@gmail.com 
3157479933 

77186386 

MEISSNER 
LIZARDO 
AREVALO 
NAVARRO CUMPLE meisskor@gmail.com - 3137989727  

49781766 

CARMEN 
VICTORIA MEZA 
CARRILLO CUMPLE 

carmenvictoriam@hotmail.com 
3017592365 

Profesional en ciencias de la información y la 
documentación, bibliotecología y archivística 
profesional en sistemas de información, 
bibliotecología y archivística. profesional en ciencia 
de la información: bibliotecología, documentación y 
archivística. profesional en ciencia de la información 
bibliotecólogo (a) ingeniería de sistemas con 
conocimientos en archivística tarjeta profesional. 
preferiblemente - certificación de formación en 
implementación procedimientos de digitalización en 
las unidades de información. administrador de 
empresas,  ingeniero industrial preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral 
técnicas y pedagógicas  4.8.2 experiencia laboral y/o 
especialización: requisitos de experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia.   Contrataciòn por periodos fijos de  160 
horas para Valledupar y demàs Municipios de 
Influencia al Centro. 

49771350 

NEILA BALLESTAS 
PINZON CUMPLE 

neylabapi@gmail.com 3116656060 

1065615846 

ELIANA MARIA 
SUAREZ 
BAQUERO CUMPLE 

elianasuarez15@hotmail.com 
3167539057 

GESTION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA-GESTION 
DOCUMENTAL 

Requisitos academicos:  El programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de las siguientes 
áreas: Ciencias de la Información, la Documentación 
o Archivística. Administración o Contaduría. 
Ingeniería Industrial. Estadística. Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 1. Título de 
Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios 
en: Ciencias de la Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística o afines. Alternativa 2. Título 
de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios 
universitarios en: Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. Preferiblemente con especialización en 
archivística o afines. Experiencia laboral 
y/oespecialización en: Alternativa 1. Veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 1065606230 

AIDA ROSA ROJAS 
CALDERON CUMPLE 

AHIDA10@HOTMAIL.COM 
3146258022 

mailto:meisskor@gmail.com%20-%203137989727
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(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 

GESTION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - 

 profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: 
título profesional universitario en el núcleo básico 
de conocimiento de administración; o contaduría 
pública; o economía; o ingeniería industrial y afines 
o educación (licenciatura en comercio y contaduría); 
o ingeniería administrativa y afines; o NBC sin 
clasificar (administración comercial y financiera). 
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. 
alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de: administración; o contaduría 
pública; o NBC sin clasificar (tecnología en análisis 
de operaciones aduaneras y financieras, tecnología 
en gestión comercial y financiera o tecnología en 
gestión financiera y contable). 4.8.2 experiencia 
laboral y/o especialización: 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas 
y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia 
y con el programa de formación.   COntrataciòn por 
periodos fijos de 160 horas para Valledupar y demàs 
municipios de Influencia al Centro. 

1065647460 

YERALDIN PAOLA 
HERNANDEZ 
BENITEZ CUMPLE 

yeraldin-2512@hotmail.com 
3166235507 3243332797 

63350980 

CLAUDIA 
PATRICIA 
MENDEZ 
CAPACHO CUMPLE 

Claudiapmendezc@gmail.com 
3014838391 

49766224 

ALBA CONSUELO 
DUARTE 
CARREÑO CUMPLE 

albaduarte79@gmail.com 
3162269150 

49769767 
YORMA ESTHER 
BRITO MEJIA CUMPLE yormab@gmail.com 3165396900 

9313403 

JOHN DAIRO 
ORDOÑEZ 
CABALLERO CUMPLE 

johnorca1961@gmail.com 
3042497064 3126736482 

TGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SOWARE 
228106 

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas 
(opción1) ¿ tecnólogo en sistemas ó análisis y 
desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ 
seis semestres o su equivalente en ingeniería de 
sistemas experiencia laboral: ¿ opción 1veinticuatro 
(24) meses de experiencia¿ opción 2treinta y seis 
(36) meses de experiencia 

56062447 

ORIANA 
MORALES 
TORRECILLA CUMPLE anairo1981@gmail.com 3165777496 

94367343 

FRANCISCO 
JAVIER 
CARDENAS 
GARCIA CUMPLE 

fcardenas_g@hotmail.com 
3002604849 

15171583 
WILMER JESUS 
MANOTAS FERIAS CUMPLE 

wilmerjmanotas@gmail.com 
3128826527 

TGO. PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA. 
TGO.  ANIMACION 3D.-
TGO EN DESARROLLO 
MEDIOS GRAFICOS 
VIRTUALES-TGO EN 
ANIMACION DIGITAL} 

el programa requiere un instructor con título 
profesional en diseño gráfico o afines, con 
conocimientos en animación 3d, manejo de 
software 3d o tecnólogo en animación 3d. 
Preferiblemente con certificación internacional en 
desarrollo de productos de animación sobre 
plataformas adobe o autodesk. Experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

77094395 

DANIEL 
EDUARDO 
ANGARITA 
SANCHEZ CUMPLE 

danieleangarita@hotmail.com 
3008870829 

49607134 

CERLY PATRICIA 
MARTINEZ 
WALKER CUMPLE 

cerlyspatricia@hotmail.com 
3128223346 

1065614897 

STEVENS 
VERDEZA 
QUINTERO CUMPLE 

stevensverdeza@hotmail.com 
3005056900 

1065644898 
SAMY SAET BULA 
GRIEGO CUMPLE 

samysaet3d@gmail.com 3002764186 

INFORMATICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 
SOFWARE -
INFRAESTRUCTURA 

Requisitos académicos: profesional en ingeniería de 
sistemas, ingeniería informática, ingeniería 
electrónica, ingeniería de telecomunicaciones, con 
conocimiento y experiencia comprobada en redes 
de datos, instalación, configuración y administración 
de equipos activos de redes, sistemas operativos de 
red, metodologías de análisis y evaluación de 
riesgos, y normas y estándares internacionales de 
seguridad de la información. Para la competencia se 
requiere preferiblemente que el instructor cuente 
con especialización profesional o tecnológica 
relacionados con la especialidad objeto de 
formación o al menos una de las siguientes 
certificaciones internacionales: cisco ccna microsoft 
mcp cisco ccnp cisco ccna security ethical hacking 
auditor iso 27000 redhat rhce experiencia laboral: 
dieciocho (18) meses de experienciade los cuales 
doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio con la competencia 
a orientar y seis (6) meses en labores de docencia 

49743323  

MARGARITA 
MARIA GOMEZ 
SANCHEZ CUMPLE 

margomez42@hotmail.com 
3157266305 

79570565 
JESUS BUENO 
RUEDA CUMPLE 

acordeon@hotmail.com 3114197123 
3016810702 

9149955 

GUSTAVO JOSE 
RODRIGUEZ 
LLORENTE CUMPLE 

gustavo.rodjo@gmail.com 
3102854526 

85156020 
VICTOR ALFONSO 
LINERO CUETO CUMPLE victorlinero@hotmail.com 3043804442 

7572350 
ADRIAN JOSE 
NIEVES RICO CUMPLE 

ADRIANJO83@YAHOO.COM 
3008553871 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

TECNICO INSTALACIONES 
ELECTRICAS 
RESIDENCIALES.  
OPERARIO  
INSTALACIONES 
ELECTRICAS PARA 
VIVIENDA. 
TECNICO EN  
MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE 
SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 

Requisitos académicos: los requisitos académicos 
mínimos que debe cumplir el equipo de instructores 
técnicos deben ser:nivel de estudio: licenciatura en 
electricidad y electronica, ingenieria 
electromecanica, ingenieria en distribucion y redes 
electricas, ingenieria electrica, licenciatura en 
electrotecnia, licenciatura en electronica, 
licenciatura en electromecanica, ingenieria 
electronica.alternativa de estudio: tecnologia 
electrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia 
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de 
la energia electrica, tecnologia en distribucion de la 
energia electrica, tecnologia en electricidad 
industrial y de potencia. experiencia 
laboral;experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con uso final de la 
energía eléctrica y doce (12) meses en docencia." 12543952 

BUENAVENTURA 
RAFAEL 
GRANADOS 
VICENT CUMPLE 

granvicent@hotmail.com 3156526126 
3153490286 

TGO MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES  
TE MANTENIMIENTO DE 
MOTORES GASOLINA Y 
GAS, 
TE MANTENIMIENTO DE 
MOTORES DIESEL  

opción 1 título profesional en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento: ingeniería 
mecánica, electrónica o afines. opción 2 tecnólogo 
en mantenimiento mecatrónico automotriz o afines. 
4.8.2 experiencia laboral y/o especialización: opción 
1  24 meses de experiencia laboral en el área objeto 
de la competencia formativa 12 meses de 
experiencia como docente en el área objeto de la 
competencia formativa opción 2 36 meses de 
experiencia laboral en el área objeto de la 
competencia formativa 12 meses de experiencia 
como docente en el área objeto de la competencia 
formativa-   Contrataciòn por periodos fijos 
dedicaciòn  tiempo completo 160 hora  y demàs 
Municipios de Influencia al Centro  -  Un Instructor 
para  Programar en la Sede de Bosconia contrato 
por medio tiempo. 

79790371 

AGUSTIN 
ANTONIO 
RAMIREZ 
TRESPALACIOS CUMPLE 

ingartre.ar@gmail.com 3145472611 

5469140 

HENRY 
CARDENAS 
SANCHEZ CUMPLE 

sincromotor@hotmail.com 
3114032262 3003222869 

77030138 

JAIME ALBERTO 
CESPEDES 
CASTAÑO CUMPLE 

jaimecescas@gmail.com 3175023275 
3023630961 

BOSCONIA 1065633922 

DARWIN 
MARTINEZ 
DEAGUAS CUMPLE 

PENDIENTE CONFIRMACIÓN - 
darwindeagua@hotmail.com 
3214408830 3014624158 

MANTENIMIENTO 
AUTOMATISMOS 
INDUSTRIALES 
TC MANTENIMIENTO 
MECANICO INDUSTRIAL 
 TGO MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

Requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
¿tecnólogo o ingeniero mecánico ¿tecnólogo o 
ingeniero electricista ¿tecnólogo o ingeniero 
electrónico o tecnólogo o ingeniero en 
automatización industrial o tecnólogo o ingeniero 
mecatrónico o tecnólogos o ingeniero en otras 
disciplinas con experiencia en automatización 
industrial.   Seis meses de experiencia docente 

88141951 

ELKIN FABIAN 
MANJARRES 
NUÑEZ CUMPLE 

elkinfmanjarres@gmail.com 
3162754442 3162754419 

1003314358 

JESUS EDUARDO 
BOLAÑO 
BOHORQUES CUMPLE 

jb-bohorquez12@hotmail.com 
3054449965 3022009920  

TE ATENCIÓN INTEGRAL A 
LA PRIMERA INFANCIA. 
 
FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 
SOLICITADA POR 
EMPRESAS E 
INSTITUCIONES 
PRESTADORAS DE 
SERVICIO DE SALUD 

Requisitos académicos: profesional en el área de la 
educación infantil o licenciado en educación 
preescolar o licenciado en pedagogía infantil o 
licenciado en educación infantil olicenciado en 
primera infancia. Experiencia laboral: mínimo 24 
meses de experiencia laboral cumpliendo funciones 
relacionadas con la atención a niñas y niños 
menores de 6 añosmínimo 12 meses en procesos de 
formación con adultos 52374505 

CARMEN YANETH 
GOMEZ PULIDO CUMPLE 

yanethgomezp20@gmail.com 
3105570582 

Requisitos académicos: profesional en enfermería 
experiencia laboral: minimo 12 meses relacionada 
con atención de niñas y niños menores de 6 años o 
en salud públicaminimo 6 meses en educacion o 
capacitacion 1065590123 

TATIANA GARCIA 
GALINDO CUMPLE 

tatianagarciagalindo@hotmail.com 
3014374988 

TECNICO EN SERVICIOS 
FARMACEUTICOS 

Quimico Farmaceutico o Regente de Farmacia,  
Minimo 24 meses de vinculación laboral en el 
desempeño de funciones relacioandas con el 
proceso farmaceutico, minimo seis meses de 
experiencia en formación  1065565045 

LINETH ROCIO 
RIOS PERTUZ CUMPLE 

linethrios087@gmail.com 3106752465 
3104017168 

APOYO ADMINISTRATIVO 
EN SALUD. 134507 

Requisitos académicos: 1. Opcióntítulo profesional 
en áreas de la salud con postgrado en 
administración en salud o gerencia en salud u 
hospitalaria o auditoría en salud. 2. Opcióntítulo 
profesional en administración de empresas o 
administración pública, o administración en salud, o 
contaduría pública o economía con postgrado en 
áreas administrativas en salud, gerenciales en salud 
o de auditoría en salud. Experiencia laboral: mínimo 
24 meses de experiencia certificada en procesos de 
facturación de servicios de salud, o en procesos de 
admisión y afiliación de usuarios en la red de 
servicios de salud mínimo 6 meses de experiencia 
docente 

49798066 
LIBIA DESY CHICO 
CAÑON CUMPLE chicolibia@gmail.com 3116506758 

49723991 

ERIKA KATERINE 
LOPEZ 
BOHOQUEZ  CUMPLE 

erikaalopez84@gmail.com 
3154497940 

mailto:jb-bohorquez12@hotmail.com%203054449965%203022009920
mailto:jb-bohorquez12@hotmail.com%203054449965%203022009920
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TECNICO EN COCINA. 
635503 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en 
las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, 
culinaria o gestión hotelera. Alternativa 2tecnólogo 
en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, 
gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. 
Alternativa 3técnico profesional en las áreas de 
cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico 
en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. 
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses 
de experiencia en actividades relacionadas con el 
control de inventarios de materias primas de 
alimentos y bebidas y doce (12) meses en 
docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, 
certificar cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o certificación de competencia 
laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales 

49758508 

DIANA PATRICIA 
DAVID 
CASADIEGO CUMPLE 

dianadavid03@hotmail.com 
3205590046 

1032439883 

ANDREA 
CAROLINA 
BELEÑO 
HERNANDEZ CUMPLE acbh04@gmail.com 3106337928 

TECNOLOGO EN GUIANZA 
TURISTICA. 634122 
TC.  
FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA EN EL 
AREA 

Requisitos académicos: ¿técnico o tecnologo en 
guianza turística con tarjeta profesional, y 
profesional en ciencias sociales y profesional o 
tecnologo en administrador turístico. Experiencia 
laboral: ¿opción 1demostrar experiencia laboral de 
tres años en funciones relacionadas con el turismo  
opción 2demostrar experiencia laboral de dos años 
en funciones relacionadas con el turismo       PENDIENTE DE RECURSOS 

TECNICO EN  RECEPCION 
HOTELERA 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA 
HOTELERÍA. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EL ÁREA DE 
HOTELERÍA     
MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 
VINCULACIÓN EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL 
ÁREA O DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE 
(12) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
PEDAGÓGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS 
O PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES. 22667193 

ELVIA EMILIA 
LABORDE 
NAVARRO CUMPLE 

elviaelaborde@gmail.com 
3145294779 

TGO. DESARROLLO DE 
COLECCIONES PARA LA 
IND DE LA MODA 
(VIRTUAL) 
TE PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE PRENDAS 
DE VESTIR. 
OP CONFECCIÓN 
INDUSTRIAL DE ROPA 
EXTERIOR. 
FORMACION 
COMPLMENTARIA 
SOLICITADA POR 
EMPRESAS Y 
ORGANIZACIONES 
SOCIALES 

"requisitos academicos: alternativa 1: certificado de 
técnico en el área ocupacional 52: ocupaciones 
técnicas y especializadas en arte, cultura, 
esparcimiento y deporte. grupo 524: diseñadores. 
subgrupo 5245: patronistas de productos de tela 
cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2: título de 
técnico profesional en el núcleo básico de 
conocimiento de: diseño. (ver anexo 
n.b.c)alternativa 3: título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de: diseño (ver anexo 
n.b.c)alternativa 4: título profesional universitario 
en el núcleo básico de conocimiento de: diseño. (ver 
anexo n.b.c). experiencia laboral;alternativa 1: 
cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio del 
patronaje para la confección y doce (12) meses en 
docencia.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y doce 
(12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio del patronaje para la confección y doce 
(12) meses en docencia.alternativa 4: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio del patronaje para la confección y doce 
(12) meses en docencia." 

51902223 

KENELMA 
CUELLO 
MENDOZA CUMPLE 

kenelmacuello@hotmail.com 
3008478133 

49759845 
ESTHER JUDITH 
MACHADO CRUZ CUMPLE 

esther_machado@hotmail.com 
3008014401 3052449853 
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MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 
MAQUINAS PLANA DE 
UNA AGUJA, 
FILETEADORA Y 
RECUBRIDORA versión 1 

Alternativa 1 Título de Técnico Profesional en el 
núcleo básico de conocimiento: Ingeniería Mecánica 
y afines. alternativa 
 2 título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: Ingeniería Industrial y afines; o 
Ingeniería Mecánica y afines. alternativa 
 3 Título Profesional universitario en el núcleo básico 
de conocimiento de: Ingeniería Industrial y afines; o 
Ingeniería Mecánica y afines 
experiencia laboral y/o especialización: 
cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio del 
mantenimiento maquinaria de confección y doce 
(12) meses en docencia.  
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio del 
mantenimiento maquinaria de confección y doce 
(12) meses en docencia.  
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio del 
mantenimiento maquinaria de confección y doce 
(12) meses en docencia  
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio del 
mantenimiento.   

REEMPLAZO DE 
FABIO CUMPLE PENDIENTE DE RECURSOS 

TGO. COORDINACION DE 
ESCUELA DE MUSICA 
FORMACION 
COMPLEMENTARIA PARA 
POBLACIONES ESPECIALES 

Requisitos académicos: se requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por ¿maestro en 
música, o licenciado en música ó licenciado en 
pedagogía musical. ¿profesional en gestión y 
administración de proyectos ó tecnólogo en 
administración de proyectos educativos experiencia 
laboral: ¿para profesionalmínimo veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el objeto de 
formación profesional (músico o compositor y 
arreglista en prácticas musicales tradicionales 
populares y académicas ó director de agrupaciones 
musicales en prácticas musicales tradicionales 
populares y académicas) y mínimo seis (6) meses en 
experiencia en docencia o en procesos formativos 
para el trabajo y el desarrollo humano para 
tecnólogomínimo treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada con el objeto de formación 
profesional (músico o compositor y arreglista en 
prácticas musicales tradicionales populares y 
académicas ó director de agrupaciones musicales en 
prácticas musicales tradicionales populares y 
académicas)í y mínimo seis (6) meses en experiencia 
en docencia o en procesos formativos para el 
trabajo y el desarrollo humano 

1065633376 

ALAN LUIS 
ANDRADE 
ZABALETA CUMPLE 

alanandrade12345sena-
00@gmail.com 3003713633 

    CUMPLE SIN ASPIRANTE ESPECÍFICO 

TE PRODUCCIÓN AUDIO 
DIGITAL. 522503 
FORMACION 
COMPLEMENTARIA PARA 
POBLACIONES 
ESPECIALES.  

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal como instructor en la Red de 
Conocimiento de Cultura – Programa de Formación 
Regular  en el Centro .de Innovacion  y de Gestion 
empresarial y Cultural,  en Valledupar y demás 
Municipios de Influencia al Centro 7574517 

ELMER RAFAEL 
VILLA FLOREZ CUMPLE 

elmervilla@gmail.com 3015451471 
3023007573 

AUX. TRABAJADOR DE LA 
MADERA. 933106 
FORMACION 
COMPLEMENTARIA PARA 
ATENCION DE 
POBLACIONES ESPECIALES 
E INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS 

Tecnólogo en procesos productivos de la Madera 
y/o profesional con experiencia en área de 
carpintería y Ebanistería y/o Técnico Carpintero o 
Técnico Ebanista. 
Experiencia mínimo 24 meses de vinculación 
Requisitos académicos: tecnólogo en procesos 
productivos de la madera y/o profesional con 
experiencia en área de carpintería y ebanistería y/o 
técnico carpintero o técnico ebanista. Experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con 
el área de su profesión laboral con el área de su 
profesión. 
Contratación Por Periodos Fijos de 160 Horas.  Para 
Valledupar y demàs municipios de Influencia al 
Centro 77175369 

ALEXANDER 
OCHOA 
GUTIERREZ CUMPLE 

alexanderochoa_70@hotmail.com 
3013456443 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA 
PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y ORAL 

Alternativa 1:  
• Título Técnico profesional en cualquier núcleo 
básico de conocimiento. 
•  Nivel de lengua mínimo B2 de acuerdo al MCER. 
Los exámenes admitidos deben corresponder a la 
lista de exámenes  aprobados por  la NTC5580 – 
2011 (Icontec-Men)  (Tabla 1 según requerimiento 
de lengua), tener una vigencia de dos años, 

49739661 
MAIRA BARROS 
ARDILA CUMPLE 

mairabarrosardila2023@outlook.com 
3017959918 

30393910 
YOLETH ROSANA 
VALLE MARTINEZ CUMPLE yorovama@yahoo.com 3042311370 

1018421855 

ALBERT ANDRES 
VIDES 
ZAMBRANO CUMPLE 

izatvides@outlook.com 3166337701 
3172911699 
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corresponder a las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). 
• Treinta y seis (36) meses de Experiencia 
relacionados con la docencia de lengua extranjera. 
Alternativa 2: 
• Titulo tecnólogo en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. 
• Nivel de lengua mínimo B2 de acuerdo al MCER. 
Los exámenes admitidos deben corresponder a la 
lista de exámenes  aprobados por  la NTC5580 
(Icontec-Men)  (Tabla 1 según requerimiento de 
lengua), tener una vigencia de dos años, 
corresponder a las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). 
• Treinta (30) meses de Experiencia relacionados 
con la docencia de lengua extranjera. 
Alternativa 3: 
• Título profesional universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. 
• Nivel de lengua mínimo B2 de acuerdo al MCER. 
Los exámenes admitidos deben corresponder a la 
lista de exámenes  aprobados por  la NTC5580 
(Icontec-Men)  (Tabla 1 según requerimiento de 
lengua), tener una vigencia de dos años, 
corresponder a las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). 
• Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
relacionados con la docencia de lengua extranjera. 
Contratación Por Periodos Fijos de 160 Horas y 120 
Horas respectivamente. 
Instructores para atender en Valledupar y demàs 
Municipios de Influencia al Centro 

1065651276 

CARLOS 
AUGUSTO 
GONZALEZ 
CASTILLA CUMPLE 

castillocarl206@gmail.com 
3152395904 3022953106 

49798152 
JANINA ISABEL 
VASQUEZ MEJIA CUMPLE janivas13@hotmail.com 3145900609 

1065592353 

DOLMARY 
INMACULADA 
TORRENEGRA 
PEÑA CUMPLE 

torrenegrad-00@gmail.com 
3017143137 

1007216083 

ADRIANA PAOLA 
MORON 
NAVARRO CUMPLE 

adripamona@hotmail.com 
3203891718 3145173691 

1098695352 

FRANK 
JONATHAN 
MURCIA 
DONADO CUMPLE 

jonathan_murcia-00@hotmail.com 
3137610197 

77094725 

BLADWIN 
SCHNEYDER 
MAESTRE 
CAMARGO CUMPLE 

bladwinschneyder@outlook.es 
3156477161 3204456569 

49750751 

MARIA ROSA 
SIERRA 
MARQUEZ CUMPLE 

missmariarosa300@gmail.com 
3135188272 

1103096568 

ERICA ESTEBANA 
BALDOVINO 
MERCADO CUMPLE 

ERICABALDOVINO2@GMAIL.COM 
3167821530 3148145274 

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

Ingeniero,Tecnólogo o Técnico en Sistemas de 
Información o en áreas afines. 
Experiencia Mínimo 24 meses de los cuales 
certifique experiencia laboral o especializacion 
relacionada con el objeto de la formacion y seis (06) 
meses de experiencia docente. 
Contratación Por Periodos Fijos de 160 Horas.  Para 
Valledupar y demàs Municipios de Influencia al 
Centro 

1065565969 

AMALIA 
MARGARITA 
MORON 
DELAHOZ CUMPLE 

amalia.moron@hotmail.com 
3102361473 

77030683 

JUAN CARLOS 
VEGA 
ALMENAREZ CUMPLE 

jucaval38@gmail.com 3114301676 

49715739 

AMALFIS 
GUTIERREZ 
MINDIOLA CUMPLE 

amalfisgutierrezm@gmail.com 
3106543988 

15171816 

RAMON JOSE 
ROYERO 
HERNANDEZ CUMPLE jjroyero@gmail.com 3002698980  

1065569815 

INGRIS YULIETH 
VELASQUEZ 
CASTRO CUMPLE 

ing.ingridvelasquez06@gmail.com 
3004918931  

ENRIQUE LOW MULTRA. 
INTERACTUAR EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS ÉTICOS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ 

Profesional que tenga competencias humanísticas y 
formación en ciencias humanas. 
Experiencia Mínimo 24 meses de los cuales 
certifique experiencia laboral o especializacion 
relacionada con el objeto de la formacion y seis (06) 
meses de experiencia docente. 
Contratación Por Periodos Fijos de 160, 120 Horas y 
80 Horas respectivamente.  Para Valledupar y demàs 
Municipios de Influencia al  Centro. 

49731661 
FANNY LEONOR 
CASTILLA GOMEZ CUMPLE 

fanibiry24@hotmail.com 3107151905 

49781673 
NIDIA 
RODRIGUEZ PAEZ CUMPLE 

rodriguezpaeznidia@gmail.com 
3167484615 3167484615 

49762865 

ETILVIA AMINTA 
CERVANTES 
GUERRA CUMPLE etilvia70@hotmail.com 3163834048 

1065659651 

MADZARY 
ZAMBRANO 
CORDOBA CUMPLE madzary94@gmail.com 3159277303 

55304551 
LEONOR MARIA 
OCAMPO TAPIAS CUMPLE 

leonorot_1804@hotmail.com 
3015467373 3126202789  

79540127 
RAUL HUMBERTO 
TELLEZ DIAZ CUMPLE 

raultellez.70@hotmail.com 
3166265544 

7573799 

CARLOS 
BELISARIO 
APONTE DIAZ CUMPLE 

belyaponte@hotmail.com 
3105041974 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 

Licenciado en educación física. - profesional en 
ciencias del deporte. - tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización. 
tecnológica relacionada con el área de 
conocimiento.  experiencia laboral y/o 
especialización: experiencia laboral: - mínimo 12 
meses de experiencia laboral en el área objeto del 
desempeño. - experiencia docente mínimo de 12 
meses.  Contrataciòn por periodos fijos de 120 
horas,  Para Valledupar y demàs Municipios de 
Influencia al Centro. 

77173912 

ALEXANDER 
MANUEL TOVAR 
VILLA  CUMPLE 

alesamtovi18@hotmail.com 
3012459341 3013089847 

77019763 
JOSE JULIO 
CALDERON CUMPLE 

culturafisicajosejulio01@gmail.com 
3135284350 

77189818 
ALEXANDER 
ASPRILLA ROBLES CUMPLE 

Pendiente de cargar información en 
BIN 2025 

12490920 

EVER EDUARDO 
OLIVELLA 
GUERRA CUMPLE 

eolivellaguerra@gmail.com 
3174607263 

mailto:jjroyero@gmail.com%203002698980
mailto:ing.ingridvelasquez06@gmail.com%203004918931
mailto:ing.ingridvelasquez06@gmail.com%203004918931
mailto:leonorot_1804@hotmail.com%203015467373%203126202789
mailto:leonorot_1804@hotmail.com%203015467373%203126202789
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APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Profesional Especializado en Seguridad y Salud en el 
trabajo con formación en Gestión ambiental o 
Educación ambiental. Ingeniero Ambiental, ecólogo 
o profesiones afines con formación en Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Profesional con Especialización 
en Gestión Ambiental y Seguridad y salud en el 
trabajo. mínimo veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia-   Contratacion 
tiempo completo 160 horas-120-80 

49778516  

YUSMAIRA 
PATRICIA 
CONTRERAS 
BOLAÑOS CUMPLE 

yusmaira09@hotmail.com 
3165068441 3157335671 

49716645 

LORENA 
PATRICIA ROJAS 
CANO CUMPLE 

lorenapatriciarojascano@gmail.com 
3243545560 3187654677 

77183845 
MARCO FIDEL 
VALERA TELLEZ CUMPLE 

valledupar_mvalera@yahoo.com 
3157598343 

49766816 

LILIANA CECILIA 
MEJIA 
RODRIGUEZ  CUMPLE 

lilimejiarodriguez28@hotmail.com 
3012358262 

49723612 

KARINA GISELL 
FUENTES 
FIGUEROA  CUMPLE 

karinafuentesfigueroa@gmail.com 
3165651156 3177700544 

15173715 

CARLOS 
GUSTAVO 
ROMERO 
PARODY CUMPLE 

karlosg33@hotmail.es 3185025855 
3126867785 

1063959973 
ANDRYS DE JESUS 
ANDRADE YEJAS CUMPLE 

landa920117@gmail.com 3015691494 
3107679293  

1065649774 
KAREN YULIETH 
YEPES RUIZ CUMPLE karenyepes01@gmail.com 3014322982  

DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 240201524 

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, lingüística, filología, 
lenguas clásicas o modernas, español y literatura. 
Experiencia laboral: ¿ un (1) año de experiencia 
laboral en el área seis (6) meses de experiencia 
docente. 

49720392 

MARIA 
CONSUELO 
MOLINA ANGULO CUMPLE molinamc@hotmail.com 3014432651 

49784864 

EVERLIDYS 
MARTINEZ 
MORON CUMPLE evely2009@hotmail.es 3103957786 

1064793334 

KATHERINE 
DELPILAR 
VILLAZON 
HERNANDEZ  CUMPLE 

katherinvillazonh@hotmail.com 
3188498861 3163575100 

77170441 
IVAN JOSE 
OCHOA CAMPO CUMPLE 

ivan.ochoacampo@gmail.com 
3172471523 

TGO GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

profesional del nbc - ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines: ingeniero (a) en procesos 
agroindustriales o ciencia y tecnología de alimentos 
o ingeniero agroindustrial o producción 
agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o 
ingeniero de alimentos o profesional en 
agroindustria nbc - química y afines: químico de 
alimentos o bioquímica de alimentos nbc - núcleos 
básicos de conocimientos de agronomía; ingeniero 
agrónomo o ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines: ingeniería agrícola.  veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuidos así: doce 
(12) meses estarán .      relacionados con el ejercicio 
del procesamiento de alimentos; y doce (12) meses 
en docencia 16285142 

HECTOR ANDRES 
PAZ ROA CUMPLE 

andrespaz7920@hotmail.com 
3187654677 3026498915 

Título profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: agronomía, o medicina 
veterinaria, o zootecnia.    
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 79266076 

CESAR 
CIFUENTES CUMPLE 

cesarhcifuentesr@gmail.com 
3157395408 3054877304 

TECNICO EN CARPINTERIA 
METALICA. 
FORMACION TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA EN LA 
CARCEL DE MEDIANA Y 
MAXIMA SEGURIDAD 

Requisitos académicos: técnico profesional con 
conocimientos en soldadura, trazado y carpintería 
metálica y/o tecnólogo en arquitectura o diseñador 
industrial con conocimientos en diseño 
arquitectónico. Y/o técnico profesional con 
conocimientos en metrología industrial. Y/o técnico 
profesional con conocimientos en soldadura smaw y 
gmaw experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) 
meses de experiencia en labores relacionadas con el 
programa a orientarademás, que demuestre 
experiencia mínimo de doce (6) meses en labores de 
docencia 

77090703 ARGENIS NOVOA CUMPLE   

77092788 

BREINER DAMIAN 
CALIXTO 
DELGADILLO CUMPLE 

bcd84@hotmail.com 3008315612 

BILINGÜISMO VIRTUAL 

Alternativa 1: Título profesional universitario en 
cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio 
de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Prod 77030397 

JORGE LUIS 
LUQUE 
SANDOVAL CUMPLE jluque@misena.edu.co 3173632389 

El programa requiere de un equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: Profesional en áreas 1110444345 

PAULA JOHANNA 
SUAREZ ROJAS CUMPLE 

pjsuarezrojas@gmail.com 
3183744057 

mailto:landa920117@gmail.com%203015691494%203107679293
mailto:landa920117@gmail.com%203015691494%203107679293
mailto:karenyepes01@gmail.com%203014322982
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TECNOLOGO GESTION 
LOGISTICA 
GESTION DE MERCADO 

relacionadas con los procesos de Compras y 
suministros, tales como: Ingeniero industrial, de 
alimentos, administradores de empresa y ciencias 
afines (Opción1). Tecnólogo en Logística o 
Mercadeo (Opción 2), Seis semestres o su 
equivalente en Ingeniería industrial. (Opción 3) o 
profesiones afines, Certificación laboral en normas 
de competencia laboral relacionadas con la 
titulación de Dirección de compras.(opcion 4) 
.Experiencia: Mínimo 24 meses de los cuales 
certifique experiencia laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la Formacion 1063962260 

JIMMY CARLOS 
CASTAÑEDA 
LUCERO CUMPLE 

jimycarlos2601@gmail.com 
3006068723 3172643205 

SEGUIMIENTO ETAPA 
PRACTICA A DIVERSOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACION TITULADA 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 
ÁreasCiencias De La Información Y La 
Documentación O ArchivísticaAdministración De 
Empresas Ingeniería IndustrialPsicologíaIngeniería 
De Sistemas Licenciatura En LingüísticaCarreras 
Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. 
Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, 

49785541 

IVONNE 
ALEJANDRA 
FUENTES 
PACHECO CUMPLE 

malejabelen@gmail.com 3014518415 
3007773264 

52856237 

VANESSA 
TRESPALACIOS 
PIÑERES CUMPLE 

Vanessa3palacios@hotmail.com 
3185120856 

77016687 ROBINSON RUA CUMPLE 
delaruarobinson@gmail.com 3002389756 
3002839756 

 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

Área Ocupacional 
  
PERFIL  DE LA VACANTE  

  

DATOS DE CONTACTO 
CC N° NOMBRE 

PERFIL 
(CUMPLE/NO 
CUMPLE) 

AGRÍCOLA - 
AGROINDUSTRIAL - 
CONTROL DE CALIDAD E 
INOCUIDAD 

Requisitos académicos: tecnólogo o profesional, con 
formación complementaria en el área social, 
comunitaria o administrativa. Tecnólogo o profesional 
en las áreas desalud, medio ambiente, industria y/o 
alimentos. Experiencia laboral: experiencia mínima de 
seis (6) meses en la coordinación de actividades 
relacionadas con la aplicación de los principios de 
seguridad 

1065576472 
DIANA CAROLINA 
RAMOS MEDINA CUMPLE 

dianaramos86@hotmail.com 
3013708909 3008001344 

 
1094243249  

DIANA PATRICIA 
ORELLANO SOTO CUMPLE 

dianita750@hotmail.com 
3208335160 

49723943 
ARLETH NOHELIA 
CARRILLO ARIAS CUMPLE 

arlethcarrilloarias@hotmail.com 
3162437868 3174621276 

TRANSPORTE 

Requisitos académicos: opción 1técnico/tecnólogo/ 
profesional áreas afines con el sector transporte con 
formación en seguridad vial opción 2profesional, 
tecnólogo o técnico en salud ocupacional con 
experiencia certificada en seguridad vial. Experiencia 
laboral: ¿seis meses como docente orientando 
procesos de formación en los temas relacionados con 
seguridad vial, salud ocupacional opcional experiencia 
en técnicas de conducción 77190958 

PEDRO PABLO 
LONDOÑO 
JIMENEZ CUMPLE 

biople@yahoo.com 3135073263 

HOTELERIA Y TURISMO -
COCINA 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las 
áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o 
gestión hotelera. Alternativa 2tecnólogo en las áreas 
de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o 
gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico 
profesional en las áreas de cocina, gastronomía o 
culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. Experiencia laboral: mínimo 
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades 
relacionadas con el control de inventarios de materias 
primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en 
docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales 76333117 

JOSE MIGUEL 
MACA NAVIA CUMPLE 

joshee1818@hotmail.com 
3127151733 3127151733 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

"Requisitos académicos: Se requiere un equipo de 
instructores técnicos, conformado por profesionales 
en las áreas de: ¿ingenierías ¿administración ¿sector 
salud y ¿social cualquier perfil requiere especialización 
en salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u 
similares. profesionales en salud ocupacional. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia 
laboral especifica en el área de salud ocupacional." 

1065631187 

ADRIANA 
CAROLINA 
CARDENAS BORJA CUMPLE 

adrianacardenasb.sst@gmail.com 
3165784492 3106682290  

1065827681 

ANDREA 
CAROLINA RUIZ 
CASTILLA  CUMPLE 

carolinaan27@gmail.com 
3164494214 3165356522  

77143867 

MARCELIANO 
FLORIAN 
GONZALEZ CUMPLE 

mfloriang@hotmail.com 
3114029202 

mailto:adrianacardenasb.sst@gmail.com%203165784492%203106682290
mailto:adrianacardenasb.sst@gmail.com%203165784492%203106682290
mailto:carolinaan27@gmail.com%203164494214%203165356522
mailto:carolinaan27@gmail.com%203164494214%203165356522
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ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACION-
REFRIGERACION, 
VENTILACION 

Requisitos académicos: ingeniero mecánico, ingeniero 
electricista. Técnico y/o técnico profesional y/o 
tecnólogo en refrigeración, acondicionamiento de aire 
y/o electromecánica y/o profesional certificado en 
competencias laborales de refrigeración y 
climatización y/o haber cursado 8 semestres de una 
carrera profesional acorde con el área de 
conocimiento experiencia laboral: experiencia laboral 
de 24 meses en el sector rvc 77019816 

ANGEL ERADIO 
VALDEBLANQUEZ 
GOMEZ CUMPLE 

angelvaldeblanquez@gmail.com 
3157055840 3114181387 

FORMACION 
COMPLEMENTARIA EN USO 
Y MANEJO DE 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y 
COMUNICACIÓN PARA 
ATENDER SOLICITUDES 
EMPRESARIALES Y 
ORGANIZACIONES 
SOCIALES 

Ingeniero,Tecnólogo o Técnico en Sistemas de 
Información o en áreas afines. 
Experiencia Mínimo 24 meses de los cuales certifique 
experiencia laboral o especializacion relacionada con el 
objeto de la formacion y seis (06) meses de experiencia 
docente. 
Contratación Por Periodos Fijos de 160 Horas.  Para 
Valledupar y demàs Municipios de Influencia al Centro 

77181793 
AUGUSTO DAVID 
MEZA CUMPLE 

augusto.david-00@gmail.com 
3116987584 

COMERCIO Y VENTAS 

título profesional universitario, núcleo básico de 
conocimiento de: administración de empresas, 
mercadeo, psicología o relaciones públicas. requisitos 
académicos conocimientos básicos específicos 
conocimientos y desempeño en temas referentes a 
atención y servicio al cliente y/o usuario; tecnologías 
de la información y la comunicación - tic. 
conocimientos comunes orientación a resultados 
orientación al usuario y al ciudadano transparencia 
compromiso con la organización habilidades generales 
(pedagógicas y didácticas).  veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión administrativa y doce (12) meses en docencia. 1065584343 

ANA XIMENA 
BAYONA ASCANIO CUMPLE 

ximbya8717@hotmail.com 
3106119718 

título profesional universitario, núcleo básico de 
conocimiento de: administración de empresas, 

mercadeo, psicología o relaciones públicas. requisitos 
académicos conocimientos básicos específicos 

conocimientos y desempeño en temas referentes a 
atención y servicio al cliente y/o usuario; tecnologías 

de la información y la comunicación - tic. 
conocimientos comunes orientación a resultados 

orientación al usuario y al ciudadano transparencia 
compromiso con la organización habilidades generales 
(pedagógicas y didácticas).  veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

gestión administrativa y doce (12) meses en docencia. 

49766064 

XIOMARA LEYDA 
CHINCHIA 
GONZALEZ CUMPLE 

xichinchia@hotmail.com 
3015999748 3163284103 

80204378 
EDWIN CUJIA 
FRAGOSO  CUMPLE 

cujiafragoso10@gmail.com 
3017789120 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

CARLOS MELO FREYLE SUBDIRECCIÓN SI  
 

 

JUAN MANUEL 

JIMENEZ  

COORDINADOR 

ACADÉMICO 

SI  

 

 

MILSON RUIZ COORDINADOR 

ACADÉMICO 

SI   

 

ISMAEL 

VANSTRAHLEN 

COORDINADOR 

ACADÉMICO 

SI  
 

 

MERCY LUZ 

CAMARGO 

COORDINADOR 

ACADÉMICO 

SI  

 
CAMILO GARCÍA COORDINADOR 

MISIONAL 

SI  
 

 

RAFAEL SUAREZ INSTRUCTOR 

DE PLANTA DEL 

CIGEC 

SI  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

1. PLAN DE CONTRATACIÓN 

2. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS OBJETIVOS PARA SELECCIÓN DE 

INSTRUCTORES 
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