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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE PRIMARIO DE CENTRO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

ENERO 20 DE 2024 ‘ 2.30 PM 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SUBDIRECCION CENTRO DE INNOVACION Y GESTION
EMPRESARIAL Y CULTURAL CIGEC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Caracterizacion tecnoldgica del centro de formacion, asociadas a las necesidades del sector
productivo y el desarrollo de la regidn desde el centro. "

Lineamientos de contratacion sefialados en el Plan de Accién ~SENA

Metas de formacidn 2025 ,

Analisis de insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida

Programas y planeacion indicativa de los programas para el afio 2025

. Austeridad del gasto y Disponibilidad de los recursos Proyectados con que cuenta el Centro.

o v A wN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
— Analizar los lineamientos y diferentes aspectos del centro para determinar las necesidades de
contratacion de instructores 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

EL subdirector de centro Carlos Rafael Melo, da la bienvenida a los presentes, informando a todo el
equipo de la necesidad de iniciar este encuentro, ya que es indispensable definir los lineamientos para
la contratacién de instructores de esta vigencia y agilizar en la contratacion para dar cumplimiento a
las fechas establecidas en esta vigencia.

1. Caracterizacion Tecnoldgica del Centro de Formacidn, asociadas a las necesidades del sector
productivo y desarrollo de la Regién que atiende el centro.

El coordinador misional manifiesta que nuestro centro de formacion es multisectorial y debe atender
los sectores productivos de la industria, comercio y servicios, con un drea de influencia de 15
municipios ubicados en el norte y centro del departamento del Cesar, cuenta con una sede principal,
dos subsedes en comodato CDV y el centro de emprendimiento y los talleres industriales ubicados en
el Km 7 via La Paz, en el centro biotecnoldgico del Caribe en el municipio de Valledupar, ademas dos
subsedes; una en el municipio de Bosconia y otra en La Jagua de {birico.

Realiza un recuento de la dinamica de Ja region, iniciando con las principales metas del PND 2023-
2026.

- Derecho humano a la alimentacion

- Ordenamiento territorial alrededor del agua y justicia ambiental
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- Convergencia regional

- Seguridad humana vy justicia social
- Transformacion productiva, mternauonahzacuon y accnon cllmatnca

Recursos de Inversion PGN 2024 - Cesar
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2 y Desstrulio
Conedinaddn institucional para optisizar 2 fueroon
ALugsa y lormalizacion ce is propiedad
Praveer acoesa 2 131 ctorss p'bdumwcs enformmy opartund v sieuitdtep
Restauracian < reas pdas ¥ otras dreas
Frbentalments estrntvg‘:as

Extrrisidn toonaidgica agmindustna

Rrovision ¥ rrajaramientd de vméa st

Ambignte y Deasrrolic

€ agua, la blodiversidad v las. pusmm, 11 8f Canitrs del orderamiente rmmuiat
Clancia, Tmm « Innovacibn

¥ de fiesge de
desastres
Desarrdiic centificn y fortatecimisto del taiento en tecrofogias convergertes
cmo. Industria y Tarisme:
itn parate it & i J ¥ social,

Exonorsis drosiar uasods &0 la productidn y et :msnmo respasable
Ersidades pdblicas ¥

Turisrm en anponia oot s vide

Cuttura

Ororarie a ia poiltica de paz dotal una dimensifn wtistics y cuttoral

Farrenio y estimulos & 1aS culterss, ias artes v 1os sgheres

Egracios TMUTRies como Senties de ¥ ATTHON Pars 13 ¥
& et caleciva de Ia demattada.

v
Transformacion de Ja Policia Wwciunal pars iz garantia dal ajercicia de log
derechos, jibortades publicas, cotvdivencia ¥ia segurigad humens

Daporte y Recreacion

Res&gnm:%n de 12 jorneda escsiar: més que tempo

Dernocratizar el 30Cess e 12 poblecdn ot deporte, g recreacion v ja actividad
Bsa

Avietss y paratietss coma embajadores de paz ea i mundo
Educacién

..... Phen o st Hsbo A B FFRED B me i s bbby <0
Tabia 2. én del PEN 2024
(cmn on miles de mmmu de pesas)
Amazonas s
Antioquia 8.358
Arauca 653
Atidntice 2,945
Bogots, D.C. B8.706
Botivar 3.108
Boyacd 1.689
Caldes 1.345
Caguutd 1.009
Casanare 807
Caucs 3.033
S 2.086
Choté 1.651
Cérdoba 3.142
Chntinamaces 3.361

menuns« de 1 O the de l’f\ph?s«ﬂs ¥ Aduanas Rausmzsses ’OYAN‘
Igustdad v Equidad
Sniversaizacidn de la atennon integra & 3 DA A an 1S teTitarias an
mayor riesgo de vuineracitn de derechos paea fa niber
£ Jnstitetn Copmi¥ano de Bisrestar Farulias camo impulsor de proyectos 46 «ide
Foralecimianto de ias famias ¥ fas comuridades
£010r195 e dREANDEC QUE IBTENTivER 13 EIMERACGN suudahie ¥ Bueraata
Inctusibn Social y Reconciliacion
Sigtema g ransferentias y Progiama rents dudatang
Atcese efectivo de ias vicimas del conflicty 2rriads & fas Medidos o¢ reparacion
35557 ntegral
13.932 Superasiin e sitgacion de
15,413 ta potiazion victima def Tord
Oportursdates Bara QUE ‘as feventures TawrLyan gus rayeios de vda
.609 Forraiacen-anto y deseralic S8 whagstruciura socal
2435 'nfarmacién Estadistica
ACYUSHIACAT Catasral MURIPropasso

csbificoti para e Meparacidn efaciva 6 imegral da

2143 Entigadus publicas ferritenaies v natiohales fortziecidss
na Interior
128312

Prevencion y protecoidn para pebiaciones vulnerabies desde un enfogue

8888 giorancis;, colectivo e indivisual

4437 Condicianes y capackisdes msti i parats
partitipaciin cingadans

3377 onvivencia y saguridad cdadana corraspunsable y pariciativa
4647 onatecsmento ge i instaucionisad
A7 poalerimiento de ta dusguada de SRFSONAS UASE Dor desapereridas
50 Justicia y del Derache
93 Atencidn a tx publacion conderada, sisdicass ¥ posgeEaasa e 0% terkeios
87 Furtalecinvienta de ia bosuueda Se persenys teilas por dusaparecidss
11238 Trotatienio penitenciario, FESOCaHZACING ¥ 10 TRINCARNCIA ZAE uUn PrOYHIIO d¢

2395 uida digno
1.20¢  Minasy Enargis

539 Transicifn energenca justa, segura, confiabie v shente
Organimmos de Cantrol
18.432 Envdades piiblicas terrtonivies y netionaies fortalecdas

Planaxcidn
Entidisdes piblicas terrtorisles y naciona'es tartalecidas
18284 Presidencia de is Repiblica

7.540 e se can 16 ot Ariseran os Tpatrs
LColdn

1993 pin det cantito

1052 Rems Judicat

126.332 Cepacidaces y ta sferta oot Sistema te Jusiice

Eres
275.381
218 7RG

38545
LR
5&7a

496.655
IST TR
50447

1$.657

EL Gobierno nacional proyecta para el afio 2024 la siguiente iniciativas que impacta directamente al

departamento del Cesar,

En el Sector Minero Energético: Corredor de

(Transformacion integral del corredor minero del Cesar).
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£n el sector Comercio y Servicio, contamos con varias redes de conocimientos enlre elias fa gue mayor rumerg
de grupos tiene es [a Red de Gestidn Administrativa y Financiera. con el programa de tecnolago de Gestion
Agdminigirativa con una alta demanda para ef desarrollo de Ias précticas y ubicacion labural de los aprendices,
le sigue los programas de Tecndlogos en Gestidn Documental, Gestién Contable y de Informacitn Funancera,
También cuenta con las redes de Comercio v Venta, Telecomunicaciones y Red de Informatica, disefio y
desanollo de Software, salud, Hoteleria y Turismo, con los programas de Productién de Multimedia, Gestion
de Redes de Datos, Guianza Turislica, Andlisis y Desarrolic de Sistemas de Informacion, Animacion 30,
Alencién 3 la Primera Infancia, Asislencia Administrativa, Conlabilizacion de Operacionas Comerciales,
Producciin de Audio Digital, instalacién de Redes de Datos, Sistemas, Cocina, Recursos Humanos, Asistencia
Organizacién de Archivo, Ios cuales también cuentan con una alta demanda en el amea de influencia de nusstro
tentro.

Del sector industrial sobre sale la Red de Logistica, Gestion de la Produccion con el programa de Gastion
Intagrada de la Calidad Medio Ambiente v Salud Ocupacional, los aprendices de esle programa apoyan los
procesos productives y ayudan a la implementacidn de los programas de salud en el trabajo, de wual manera
hacen pare de este sector los de la red de Aulomolor, Mecanica Industriat, Mineria, Electdnica y
Automatizacion, Transpone, Constraccion, Enaergia Eiécyica, Textiles, Confeccion y Disefio de Modas, en estas
redes contamos con jos programas:  Conslruccién en Edificaciones. Mantenimiente Mecabonica de
Automolores, Mantenimiento Electromecdnico industhal, Manlenimientes de Aulomatsmos Industiales,
Manenimiento ¢ Instalacién de Sistemas Solares Fotovotlaicos, Construccion de Edficacionas, Instalacidn de
Sistemas Eléciricos Residenciales y Comerciales, Mantenimiento de Equipo de Refngeracion, Ventilacion y
Climatizacion, Elaboracién de Prendas de Vestir, Mantenimiento Eléctrico y Control Electrénico de Automoliores,
Dibujo Arquitectonico, Patronaje industrial, Mantenimiento de Equipo Pesado para Infraestiuctura, Mineria y
Transporie, Manlenimiento de Motores Diesel y el de Sokiadura de Producios Metdlicos en Platina son
programas muy demandados donde Jos aprendices se ubican laboral mente en las empresas de la region.

2.Lineamientos para la contratacion sefialados en el Plan de Accién — SENA — 2025

La doctora Sandra Medina interviene socializando que la contratacién de servicios personales para
la vigencia 2025 debe realizarse con plena observancia de los principios de la contratacién y de la
funcién administrativa, asi como dar plena aplicacién a las normas legales y reglamentarias
vigentes que rigen el tema, entre ellas, Articulo 209 de la constitucidn politica , la ley 80 de 1993,
articulos 23y ss, y el articulo 32 numeral 3, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4, literal h) y los
articulos 2.2,1.2,1.4,9, 2.2, 1.2, 1.4, 1 y ss. Del Decreto 1082 de 2015; directriz presidencial de
austeridad del gasto Directiva presidencial 02 de 2023. Decreto 371 de 2021, articulo 3; y el
decreto 249 de 2004 como las normas internas que ha expedido el Servicio Nacional de
Aprendizaje entre otras el manual de contratacion establecido por la entidad mediante resolucion
1740 de 2020, Res 054 de 2018, Res 751 de 2014, circular 3-2014-000115 de 2014, Res 1979 de
2012 Por la cual se expide el Manual de Contratacion de Instructores del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA; ademas de la satisfaccion del interés general y el cumplimiento de los fines
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estatales, cumpliendo con los requisitos, los procedimientos y los lineamientos indicados por la
direccién general.

lgualmente, el plan de accidon 2025 debe servir de insumo para proyectar el Plan Anual de
adquisiciones que deberd contener la lista de bienes, servicios, y obras que se pretender para el afio
2025, por ese lado se tiene ya todo listo y proyectado el plan de adquisiciones para su posterior
publicacion en el SECOP y en la pagina del SENA.

Solo podran tramitarse y suscribirse contratos de servicios personales para instructor, o para apoyar
la gestion misional o administrativa cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada
por la dependencia o el centro de formacion, se cuenta con los recursos presupuestales disponibles y
esta incluido en el plan de accién 2025. Y el plan anual de adquisiciones.

Cada dependencia debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables y por el tiempo necesario de la vigencia 2025, procurando la eliminacién
gradual y progresiva de los contratos.

La contratacion de instructores se debe realizar utilizando el banco de instructores dispuesto a través
de la Agencia Publica de Empleo del Sena, lineamientos estipulados en la resolucion 01979 de 2012
que expide el manual de contratacion de la entidad, y las circulares emitidas por la entidad para la
convocatoria del BIN 2025.

“~ Plan de contratacion de instruciores: Los Cenbros de Formacidn identificardn sus recesidades de
contratacabn, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores y los lineamientos sobre esta
materia definidos por la Direccitn de Formacion Profesional de 1a siguiente:

La contratacién de servicios personales del SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes, asi como las de austeridad del gasto
publico, garantizando los principios de la contratacién pablica.

Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la oficina de
control interno del Sena, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentardn en las personas que
actien en cualquier etapa del proceso contractual, la cultura del autocontrol, como elemento
importante del sistema de gestién y control para la prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo,
y la salvaguarda de los recursos publicos.

Todos los contratos referidos en este proceso deben tramitarse en la plataforma SECOP II Los
ordenadores del gasto, como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las
obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccion objetos
subordinantes.

Igualmente, durante la ejecucién del contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan
vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar
subordinacidn y producir dafio antijuridico al SENA.
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Una vez el director regional reciba el mencionado plan de cada centro de formacidn de su jurisdiccidn,
deberd emitir una respuesta de fondo a mas tardar dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes. EL
Plan anual de adquisiciones del Sena sera consolidado y publicado en SECOP.

- CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR (Segn circular 278 de 2024)

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de
2004, la contratacion de Instructaores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin,
para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion
de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en esta Circular.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el procedimiento
y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el
esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el
Banco estd abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas
de acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de
contratacién, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el
Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segtn la oferta de los programas de formacion, podran
hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida por
parte de la Direccién de Formacion Profesional a la Agencia Pablica de Empleo del SENA.

La inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de
este sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar
en las convocatorias especificas que realizard la entidad durante el 2025 para suplir nuevas
necesidades de contratacién, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores.

Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacién durante el
2025, seran publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacion de esta
Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguiran siendo analizadas y
respondidas por cada Centro de Formacion; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion
web de la APE seran respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion de
Instructores 2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por
la Direccidn de Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccion de Empleo y Trabajo.

Los términos y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a
los usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacion.
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Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2025:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacién de instructores 2025 un “Comité de
Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones sefialadas en la
Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

- El Subdirector de Centro o su representante.

- Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

- Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- [ Paraverificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la
estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- | Paraverificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular,
se resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela
Nacional de Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,
para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion Generai podra designar un representante para
acompaiiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacidn que se estime(n} pertinente(s), el cual actuara
con voz y sin voto.

3. METAS DE FORMACION 2025

Metas 2025 Fecha corte: 26122024
Metas por Centro de Formacion
1. FORMACION PR 14, EMPRENDIMIENTO, FORTALECIMIENTO .
2. POBLACIONES VULNER&BLE#H , ‘ 4. CERTIFICACION ( Full Popular } l FIC ‘
5. EVALUACION Y CERTIFICACION OE COMP. { awp J [ ARTICULACION I
Regional Clasificaciéon Cupos
C E S A R i # 0 EDUCACION SUPERIOR ; 5.877
g1 1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 12927
, T | @ 2 FORMACION COMPLEMENTARIA 57.290
R Cé Centro | Total 76.094
3 SMMEVAL
0 EDUCACION SUPERIOR ' 5.877
0 TECNOLOGOS REGULAR - PRESENCIAL 4.085
1 TECNOLOGOS REGULAR - VIRTUAL ! 1.621
2 TECNOLOGOS REGULAR - A DISTANCIA : 171
3 TECNOLOGOS CAMPESENA 0
4 TECNOLOGOS FULL POPULAR f o
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1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 12,927
10 AUXILIARES ECONOMIA POPULAR 0
13 TECNICO LABORAL REGULAR - PRESENCIAL 3.077
14 TECNICO LABORAL REGULAR - VIRTUAL 588
15 TECNICO LABORAL CAMPESENA 334
16 TECNICO LABORAL ECONOMIA POPULAR 0
17 TECNICO LABORAL ARTICULACION CON LA MEDIA 8.659
18 PROFUNDIZACION TECNICA 0
5 OPERARIOS REGULAR 90
6 OPFRARIOS CAMPESENA 0
7 OPERARIOS ECONOMIA POPULAR 0
8 AUXILIARES REGULAR 179
9 AUXILIARES CAMPESENA ~ 0

2 FORMACION COMPLEMENTARIA 57.290
19 FORMACION COMPELEMENTARIA - VIRTUAL 12.000
20 FORMACION COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 39.450
21 PROGRAMA DE BILINGUISMO - VIRTUAL 3.840
22 PROGRAMA DE BILINGUISMO - PRESENCIAL 0
23 FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA 0
24 FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMIA POPULAR 2.000

4. PROGRAMAS Y PLANEACION INDICATIVA 2025

TECNOLOGOS PRESENCIAL| 4. PRENDKES | GRURGS | AFREDICES | GRUPOS | APKENDICES| GRUPOS |
67 29

poYs
14 3

1.862 2.137 3794
TECNICOS PRESENCIALES |  3.104 L1787 1318 [ APRENINCES | GRUPOS [APRENDICES | GHUROS |APRENDICES| GRUPDS | APRENDICES| GRUPOS
60 2 326 11 521 21 311 11

i - Gl wowRtal
161 179
AUNILAR s Y 150 GRupcs | - KRENDICES . | GRUPCS | APRENDICES. |GRUPOS APRENDICES GRUPOS

TECNICO - ARTICULACIGN CON LA
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5. AUSTERIDAD DEL GASTO Y DISPONIBLIDAD DE RECURSOS CON QUE CUENTA EL CENTRO

A continuacidn, se relacionan los recursos financieros recibidos en la apertura presupuestal

2025 para la contratacion de instructores por cada dependencia:

o . APROPIACION VIGENTE
iaér o CONGEPTO EJECUICION COMM SitF
L . v x v
952110 ATERCION A LA POBLACION DESPLAZADA | CONTRATACION DE N
/ REGULAR INSTRUCTORES $ 902.568.000,00
. CONTRATACION DE Ay
952111 INTEGRACION CON LA MEDIA-CESAR NSTRUCTORES 5 2.495.423.223,00
952118 FONDO INDUSTRIAY DE LA CONTRATACION DE
CONSTRUCCION FIC-CESAR » INSTRUCTORES 5 773.093.451,60
: CONTRATACION DE .
952138 CAMPESENS INSTRUCTORES S $92,012.683,00
CONTRATACION DE
- 5.341.571.179,
952145 - FORMACION REGULAR | INSTRUCTORES H 6.341.572.179,00
952185 ECONOMIA POPULAR INSTRUCTORES s 183.980.454,00
CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Comk Pamtvie do Cenbo 2012005

—

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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