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ANEXO
ANALISIS DE RIESGO

OBJETO: Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, como instructores en cada una de las redes de conocimiento para impartir formacion integral
dentro del programa de Formacion Regular que se ofertaran en el Centro de Innovacion y Gestion Empresarial y Cultural durante la vigencia 2025, en Valledupar y
las sedes adscritas, vigencia 2025.

Se observan como posibles riesgos previsibles del contrato, los siguientes:
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