Republica de Colombig,
Ministerio de Educacion Pacional

$La Anivergidad heI Hlagdalena

Confiere el titulo de

%Imzr Jose %mzne; Barliza

C. C. $°1.082.853.234 de Santa Hlarta

Quien cumplio gatistactoriamente los requisitos academicos extglhuﬁ
E€n testimonio Ve ello otorga el presente

BIPLoOoMd

En la ciudad de Santa Marta, a log 04 diag del mes  Diciembre pe 2015

PHE i

Rector Secfetario General

Reqistrado en el folio 172 el libro de Biplomas 4+ de la Wniversidad del Magdalena

THOMAS EAEE




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

ACTA DE GRADO N° 0608

En Santa Marta D.T.C.H., siendo las 2:00 P.M. del dia 04 del mes
de diciembre de 2015, se realiz6 la graduacion en ceremonia
colectiva, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de |Ia
Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
C. C. N° 1.082.853.234 de Santa Marta

El titulo de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, por haber
cumplido todos los requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA para tal efecto.

Se tomé juramento de rigor a JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA,
y se hizo entrega del diploma que lo acredita como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

En constancia se extiende y firma la presente acta:

Rector (fdo.) RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
El Secretario General (E) (fdo.) CARLOS MARIO LOZANO MEDINA

Nota: La presente acta es fiel copia de la original existente en los archivos de
la Secretaria General, reproducida a los 4 dias del mes de diciembre de 2015.

10 LOZANO MEDINA

“Secretario eneral (E)

Registrado en el folio 172 del libro de Diplomas 47 y registro N° 30841 de la
Universidad del Magdalena



Republica de Colombia,

Ministerio de Educacion Nac10nal y en su nombre,

Personeria Juridica - Resolucion 831 del 3 de diciembre de 1974

En atenciéon a que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

C.C. N° 1.082.853.234

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, en testimonio de ello le otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Para constancia se firma en la ciudad de Santa Marta, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2021

ector . Secretaria General

Acta 2651 en el folio 26 del libro 68 registro N° 61532 :
/ %
PAPL.O VE SALAZAR, PhD MER ﬁ_ES DE LA L RRE H@JN

BkaUuf-dWCU!
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Acreditacién Institucional de Alta Calidad
Resolucién N° 010288 04 junio 2021 de MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO N° 2651

En Santa Marta D.T.C.H., siendo las 4:00 p.m. del dia 29 del mes de
noviembre de 2021, se realizé la graduacin en ceremonia  especial,
otorgando a:

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
C.C. N° 1.082.853.234

El titulo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA por haber
cumplido todos los requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA para tal efecto.

Se tomé6 juramento de rigor a JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA, y se hizo
entrega del diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

En constancia se extiende y firma la presente acta:

-
Y 4 ¢ Q
PAB VERA LAZAR, PhD MERCKEDES DE LA TOKRE HASBUN
ctor Secretaria General
Bkaluf-dwcu!
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Registro N° 61532 en el folio 26 del libro 68 de Diplomas




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Centro de Postgrado y Formacion Continua

Certifican que:

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

C.C. N° 1.082.853.234

Participd y aprobd los requerimientos exigidos por el Decreto No.2035 del 16 de junio de 2005 en
el PROGRAMA EN PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS , desarrollado con
una intensidad horaria de 480 horas, desde el 3 de julio de 2021 al 23 de octubre de 2021.

Dado en Santa Marta a los 30 dias del mes de octubre de 2021.

N ..

_ o G — %
anuel Pacheco Richurte M¢rcedes De La Torre Hasbun
aqultad de Ciencias de la Educacion Secretaria General




FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

O=0z0"©

CERTIFICA QUE:

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

€.C. No.1.082.853,234

Aprobé el Diplomado en;

GERENCIA FINANCIERA

Realizado entre el 24 de enero y el 6 de abril de 2014,
con una intensidad de ciento diez (110) horas.

e/ el

EDWIN CRACON VELASQUEZ ALEXANDER PAZA CORREDOR
Decano Director Ale Programa

*La autonomiayla excelencia stempre o primero” rovooo2012- 2015




Certificacion No. 1235
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SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.082.853.234, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4554343 de 07 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacién de competencias
técnicas en el programa de Articulacion con la
educacion media, modalidad presencial, en la red
de conocimiento de Gestion Administrativa y
servicios financieros, en el drea tematica de Gestion
Administrativa, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacion profesional integral.

Plazo: Desde el 07 de febrero hasta el 10 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2023

Fecha Terminacioén: 10 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 10 meses y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta Y Dos
Millones Trescientos Quince Mil Pesos M/Cte.
($42.315.000), Con Mensualidades De Cuatro
Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos M/Cte.
($4.095.000).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestién de la divulgacién, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidon - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestiéon (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacion, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acciéon y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestidén de los convenios para el programa de articulacidon con la educacion media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacién vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 22 dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado

(# / digitalmente por
- MIREYA PARRA

PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Omar Steven Serrato Castafieda - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto @»?g
certificadistritocap@sena.edu.co

Vo.Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto?/f‘:iv

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.082.853.234, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3329535 del 22 de enero de 2022
Cesion
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera

autonoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el drea
tematica de Gestion Administrativa, a través de
herramientas pedagodgicas, en el programa de
Articulacidon con la educacion media modalidad
presencial, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 07 de abril hasta el 09 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucidn: 07 de abril de 2022

Fecha de Terminacion: 09 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 08 meses y 03 dias

Regional Distrito Capital — Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65 - 10, Bogota. - PBX 57 601 5461500 .
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Valor:

Suspension:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

‘?‘eff" MINISTERIO DEL TRABAJO
\3

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y dos millones
trescientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta pesos m/cte. ($32.379.750), con
mensualidades de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
($3.997.500).

El contrato se suspendid desde el 16 al 23 de mayo
de 2022 ambas fechas inclusive por 08 dias, por lo
cual se procederad a la liberacidn de los recursos no
ejecutados por valor de un millédn sesenta y seis mil
pesos m/cte. (51.066.000).

Desde el 10 de diciembre hasta el 16 de diciembre
de 2022

10 de diciembre de 2022

16 de diciembre de 2022

07 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de novecientos treinta y

dos mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
(5932.750).

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad
que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacién de grupos, jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier

Regional Distrito Capital — Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65 - 10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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localidad de la ciudad de Bogota, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al disefio,
desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de induccidn de los aprendices
asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestidn de la inscripcidon y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por
el proceso y por el disefio curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.),
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los
tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las
normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 15.
Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacioén, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 16. Desarrollar las actividades
de formacién de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacién académica, dando cumplimiento a los lineamientos y
normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 18. Actualizarse en la certificaciéon de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacidn académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros y/o
ambientes de formacion dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompafiamiento técnico
pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacidn académica en
estas actividades. 23. Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacién con la
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educacion media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de
articulacién vigente, en lo referente a la fase en ejecucién de la formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 23 dias del mes de noviembre de 2022.

< // / Firmado digitalmente por
- MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ™"
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo %}'
certificadistritocap@sena.edu.co

Regional Distrito Capital — Centro de Servicios Financieros
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.082.853.234, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2612538 de 24 de junio de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — GESTION ADMINISTRATIVA para el
programa de Articulacion con la educacién media.

Plazo: Desde el 24 de junio hasta el 09 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 24 de junio de 2021

Fecha Terminacién: 09 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 05 meses y 16 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintiin millones
quinientos ochenta mil pesos m/cte. ($21.580.000),
con honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Adicidn y prorroga:

El empleo

Plazo: Desde el 10 de diciembre hasta el 17 de diciembre de
2021

Fecha de inicio: 10 de diciembre de 2021

Fecha Terminacién: 17 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 08 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de un millén cuarenta mil
pesos m/cte. (51.040.000).

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion del area temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 5 GTH-F-075 V.05. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600
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Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién
de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacioén en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de
formacidn mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 06 dias del mes de enero de 2022.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez Yl hu:
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Regional Distrito Capital — Centro de Servicios Financieros
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NIT. 899.999.034

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA, identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 1.082.853.234, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niumero y Fecha del Contrato: 4569 de 26 de Enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefo, desarrollo  curricular,  investigacion,

acompafniamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y/o
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como las
diferentes competencias transversales (derechos
fundamentales, emprendimiento y empresarismo,
cultura de paz, cultura fisica, investigacion, ambiental
y seguridad y salud en el trabajo), las competencias
basicas (matematicas, comunicacion oral y escrita,
inglés, tecnologias de informacién y
comunicaciones - TIC) y las demas actividades que
se deriven de |los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Servicios
Financieros del SENA Regional Distrito Capital

Plazo: Desde el 24 de Abril hasta el 04 de Noviembre de
2018

Inicio de Ejecucién: 24 de Abril de 2018

Fecha Terminacion de Contrato: 04 de Noviembre de 2018

Término de ejecucién: 06 meses y 11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintidos millones i
setecientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos

noventa y seis pesos mjcte. ($22.745.496), con
honorarios mensuales de tres millones quinientos @
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE A
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros CO-5C.CERIISER
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setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos
m/cte. ($3.572.591).

Adicion y prorroga 4569:

Plazo: Desde el 05 de Noviembre hasta el 04 de Diciembre
de 2018
Inicio de Ejecucion: 05 de Noviembre de 2018

Fecha Terminaciéon de Contrato:

Término de g¢jecucion:

Valor:

04 de Diciembre de 2018
01 mes

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos
m/cte. ($3.572.591).

Adicion y prorroga 4569:

Desde el 05 de Diciembre hasta el 15 de Diciembre
de 2018

Plazo:

Inicio de Ejecucién: 05 de Diciembre de 2018

Fecha Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2018

Término de ejecucion: 11 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de un milldn trescientos
nueve mil novecientos cincuenta pesos m/cte.
($1.309.950).

Valor:

Obligaciones Especificas:

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de farmacion. 4) Garantizar ia
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. Aplicar por parte del contratista
al proceso de certificacion de competencias segtin normas de competencias que aplican a la funcién
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas
de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
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como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar el proceso de
certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2018. 9) Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar el desempefio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién B:efesional"
(Plan de Accion, Estrategia 3. Asignacion familias por centro - Formacion Complementaria virtual,
pag. 85). 10) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en (ambientes
viruales de aprendizaje (Guia orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 12 dias del mes de Diciembre de 2018.

IVAN ERNESTO REJAS GUZMAN
Subdirector\del Centrg dd Servicios Financigros
Servicio Nacjonal de Aprendizaje SENA

i

Coordinadora del grupo de apoyo administrativo mixto.

Proyectd: Nelsan Ramos IP 14336
Apoyo Administrativo — Historias Laborales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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FUNDACIGON DE EDUCACION SUPERIOR

El Rector y Representante Legal de la Fundacion de Educacion
Superior Nueva América, institucion de Educacion Superior de
caracter Técnica Profesional, aprobada por el Ministerio de
Educaciéon Nacional mediante la Resolucién niimero 17.084 del
13 de noviembre de 1.978 y redefinida mediante la Resolucién
No 013091 del 5 de diciembre de 2.019 para ofrecer programas
por ciclos propedéuticos en los niveles de técnica profesional,
tecnolégico y profesional universitario,

CERTIFICA QUE:

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA identificado con cédula de ciudadania nimero
1.082.853.234 de SANTA MARTA, estuvo vinculado a la INSTITUCION, durante el afio
2023 desempenandose como Docente, en los siguientes periodos:

Tipo de contrato Cargo Fecha de inicio Fecha final
Prestacién de servicios Docente 06-02-2023 02-06-2023
Prestaciéon de servicios Docente 02-05-2023 18-08-2023
Prestaciéon de servicios Docente 13-06-2023 29-09-2023
Prestaciéon de servicios Docente 08-08-2023 24-11-2023
Prestaciéon de servicios Docente 01-09-2023 24-11-2023
Prestacién de servicios Docente 14-11-2023 12-04-2024

Desarrollando las siguientes funciones:

e Desarrollar los contenidos tematicos correspondientes a los espacios académicos
segun los lineamientos definidos en el PEl y Malla curricular.

e Brindar apoyo y seguimiento en los procesos Tutorias, Investigacion y Relacién con
el Sector Externo, segun lo estipulado en cada contrato.

e Contribuir a través de la docencia a la formacién integral de los estudiantes.

e Asistir a reuniones a las cuales sean requeridos.

e Presentar los informes de seguimiento y control de asistencia de estudiantes.

www.huevaamerica.edu.co

NIT: 860.072.063-2
IES vigilada MinEducacion

Diag. 47A Sur No. 53-46. Barrio Venecia
Bogotd, D.C. Colombia

PBX: (601) 746 8757
rectoria@nuevaamerica.edu.co
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e Programar las asignaturas a su cargo de acuerdo con las normas vigentes e informar
oportunamente los resultados de las evaluaciones a la coordinaciéon académica.

e Generar estrategias didacticas que permitan el correcto desarrollo de la actividad
docente.

¢ Informar de los posibles casos de desercidn segun lo establecido en el proceso.

e Coordinacion de los procesos académicos de los programas y sedes.

e Suministrar a la Facultad del programa la informacion que permita la adquisicion de
material bibliogréfico, software y otros recursos especificos para el programa.

e Socializar con los estudiantes las notas correspondientes a cada corte académico
antes de ser digitadas en el sistema

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los veintitrés (23) dias del mes de
noviembre de 2023.

Cordialmente,

GABRZ£L ALBERTO R {GUEZ JIMENEZ
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
FES NUEVA AMERICA

ELABORO: LILIANA SANCHEZ

Nota: La anterior informacién puede ser confirmada con la sefiora Liliana Sdnchez enviando un Mail al correo
electrénico asistentegestionhumana@nuevaamerica.edu.co o contactandose directamente al numero
601 7468757 Ext 106

www.huevaamerica.edu.co

Diag. 47A Sur No. 53-46. Barrio Venecia PBX: (601) 746 8757 NIT: 860.072.063-2
Bogotd, D.C. Colombia rectoria@nuevaamerica.edu.co IES vigilada MinEducacion
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ORLLEE L YRT S www.cedep.edu.co
Sede Administrativa y Académica:
Av. Caracas No. 45 - 00

PBX: 320 5900

Teléfonos: 320 5884

Centro de Educacion para . ;
el Trabajo y el Desarrollo Humano d Irecc'%n ]@% ic;egé;%lj g{;
el.:

SIKUANI S.A.S - NIT. 900.210.532 - 2

EL SUSCRITO — REPRESENTANTE LEGAL
DE
SIKUANI S.A.S
NIT. 900.210.532-2

PROPIETARIA DEL CENTRO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO — CEDEP

CERTIFICA QUE:

Consecutivo: H1757

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA, identificado con cedula de ciudadania N° 1.082.853.234
expedida en Santa Marta presta sus servicios de apoyo y asesoria profesional téenica y
operativa como: DOCENTE, a través de un contrato de: PRESTACION DE SERVICIOS. De
manera autonoma e independiente conforme a la propuesta presentada con antelacion al
contrato objeto de la misma en la sede. En los siguientes periodos.

‘ Programa Periodo I Valor Del Contrato
pledip bl opati s SR s WS A TR
‘ DOCENTE EN ;
i ey g 7 2 =l
 PROGRAMAS 11 de Marzo de .20(;‘?9(1.-"_8 cle Junio de S8 288.000
TECNICO LABORALES
' B -

Expedida en BOGOTA el dia Martes 14 De Mayo De 2019. 4 peticion del interesado

Nelson Mancipe Pinzof
Representante Legal

Elaboré: Stefanny La R
Revisé: Margarita Ah\L




REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BONDA
Unidad de organizacién Escolar N°.4
Aprobada segin Resolucién N°® 0760 22 de agosto de 2005 emanada de Ia

Secretaria de Educacién Distrital del D. T. C. H de Santa Marta
Dane 247001006512 — Nit 819000497 -8

EL RECTOR
CERTIFICA:
Que el docente: JILMER JOSE JIMENEZ BARALIZA, _ identjficado(a) con

Gt
N°® 1082853234 expedida en Santa Marta (Magdalena) presto sus servicios a esta
Institucion Educativa como docente por horas extras en el drea de C iencias Naturales y

Sociales, desde 1 de Marzo del 2016 hasta | de Diciembre 2016,
Se expide la presente certificacion a peticion de la parte interesada para irémite personal,

Dadea en Sata Marta, Bonda a los 14 dias ﬁ\dfz‘ diciembre de 2016.

1

Lriilio Granados Gomez
¥~ Rector
2/52.790 de Santa Marta

“TU, YO... TODOS UN SOLO CORAZON POR NUESTRA INSTITUCION"
SEDE PRINCIPAL: Calle 5 NO. 23A — 12 Bonda
Tel: 4299598, Correo Electrénico: colbondaz013 @gmail.com
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Fundacion Empresarial de Nuevas Tecnologias de la
Informacion de Colombia
FUNTICS
NIT 900.485.861-0

CERTIFICA QUE:

La Sefior JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA identificada con
Cédula de Ciudadania N° 1.082.853.234 expedida en SANTA
MARTA (MAGDALENA) prestd sus servicios en esta entidad
como DOCENTE ASESOR para el PROYECTO CICLON
MAGDALENA bajo la modalidad de Contrato por Prestacién de
Servicios desde el 15 de SEPTIEMBRE de 2016 al 21 de JULIO
2017 con honorarios mensuales de DOS MILLONES DE
PESOS- MLV ($2.000.000,00).

Para constancia se firma la presente en la ciudad de
Barranquilla a los 04 dias del mes de Agosto de 2017.

RONALD LEOEﬂO CACERES BAYONA 1 90“%0_4355,351.@
consultoria@funtics.org Cel: 311 356 8271
Moavil: 3174275723 amanquilla

© Calle B3B N'42D-201 B. Los No ales Q3776268 (2 info@funtics.org & www . funtics or
g g 8
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Ingenieria & Consultoria
NIT: 901117447-0

HACE CONSTAR

Que: JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA, identificado con cedula de
ciudadania 1.082.853.234 expedida en Santa Marta (Magdalena), realiza
actualmente el manejo organizacional, administrativo y financiero de la
compafia, desempenandosecomo COORDINADOR ADMINISTRATIVO.

Vinculacién: Desdeel 17 de septiembredel 2018 hastala fecha.

Desarrollando las siguientesfunciones:

o Gestionar y mantener el sistema de archivo de la empresa.

« Contestary dirigir lamadas telefdnicas

o« Organizary programar reunionesy citas

o Proporcionar apoyo administrativo general a varios departamentos

o Gestionar el material de oficina y el inventario

e Preparary distribuir correspondencia y memorandos

« Coordinacién y comunicacidon con proveedoresy contratistas externos

« Asistir en la preparacion de diversos reportes

« Garantizarel cumplimiento de las politicas y procedimientos de la
empresa

La presente certificacion se expide a peticion del interesado a los 16 dias
del mes de diciembre de 2023.

Cordialmente.

f
JE?US E. CERCHAR ALVARADO
GERENTE

Carrera 8 # 9 — 54 Barrio Olaya Herrera
Celular: 304-3869803
Santa MartaD. T. C. H., Magdalena, Colombia



Colegio Cristiano Hefzibd Beula
Nit57.433.141-6

La suscrita directora del Colegio Cristiano Hefziba Beula certifica

Que:

El Sefor JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA, Identificado con la Cedula de
ciudadania N°. 1.082.853.234 de Santa Marta, laboré en esta institucion en el cargo
de Auxiliar Administrativo, en el periodo correspondiente de 3 agosto 2015 a 3 de
agosto 2016.

Mostrando responsabilidad Honestidad y gran habilidad en el trabajo
desempenado.

e Recepcion y archivos de documentos

e Atender llamadas telefonicas

e Atender vistas, al cliente y proveedores

e Administracion de correspondencia y paqueteria

e Transcripcion de Informacion

Se expide a peticion del interesado a los 16 dias del mes de diciembre de 2023.

Cordialmente.

(i ‘/m
ANA MARIA NA RRD,JfMENEz

Dlrectora

Direccion: Calle 9 # 20-50 los almendros, Santa Marta. Cel.: 3157387940.
Email: colegiocristianohefzibabeula@hotmail.com


mailto:colegiocristianohefzibabeula@hotmail.com

ArgarepEr

JADORES DE LA FINCA E

NIT: 900055021- 6

A QUIEN INTERESE

LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA FINCA EL PLAYON
DE EL RETEN MAGDALENA (ATRAFEPER).

CERTIFICAQUE:

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA C.C. N° 1.082.853.234 expedida en Santa
Marta Magdalena, presto sus servicios como Asistente Administrativo a partir del
dia 26 de julio del 2017 hasta el dia 2 de Abril 2018.

Realizando las siguientes Funciones:

Contestar el teléfono y transferir las llamadas al destinatario correcto.
Atencidn al cliente: reclamos y sugerencias.

Supervisar varias operaciones diarias de la oficina.

Programar citas, recibir y entregar la correspondencia y manejar los correos
electronicos entrantes y responderlos.

Editar, hacer fotocopias y archivar documentos.

e Programacion de reuniones y entrevistas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El
Retén Magdalena, el dieciséis (16) de diciembre 2023.

Atentamente,

SATURNINO ENRIQUE LARA BARRERA
CC. 79.314.594 expedida en Bogota D.C.
Gerente General.

Cel. 301 383 93 42
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;A Fondo de desarrollo de la educacion superior

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR-FODESEP

Hacen Constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
con Cédula de Ciudadania No. 1082853234

Asistio al Curso

GESTION DE LA CALIDAD DE LA ETDH (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO) EN LAS IES

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2023
Este certificado se expide en el marco del convenio N° CO1.PCCNTR.5029887 celebrado con el SENA,

con una duracion de 40 horas
BOGOTA, DICIEMBRE 2023

Firmado digitalmente por
Firmado Digitalmente por:

JAVIER DUVAN AMADO ACOSTA
Gerente General
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP
NIT. 830018957
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia

JAVIER DUVAN AMADO ACOSTA
GERENTE GENERAL
Las acciones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria DG-0001-2023
son gratuitas para los beneficiarios

La autenticidad de este documento puede ser verificada en € registro electronico que se encuentra en la pagina web https.//sep.sena.edu.co/Certificados.aspx bajo el nimero
2431183466673511082853234



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1082853234

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa - NIVEL BASICO
Codigo: 210601031 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1685771 - 1909,2023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300210601031231CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JILMER JOSE J IMENEZ BARLIZA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico / Gestion administrativa -
NIVEL BASICO

Codigo: 210601027 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1685726 - 1909,2023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513002106010273232CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1082853234
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411275 - 23 09,2022 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREY A PARRA PINTO hasta el 23 de Septiembre de 2025

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201056222CC1082853234C.
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El Centro Internacional de Investigacion y Desarrollo

Certifica que;

Jilmer José Jiménez Barliza

Participd en el Curso Virtual
Técnicas y herramientas para construccion y publicacion
de articulos cientificos

Con una intensidad de 40 horas académicas
Sabado 14 de noviembre 2020

-
.I::j.:--_. | \‘/

on Conzalez Diaz Dr. Edgardo Sé-rran::b Paolo Dr. Katia Flores Ledesma

DOr. Bomel B

Monteria, Cérdoba - Colombia
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SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
| | CURRICULOY POLITICAS
‘ EDUCATIVAS

"Desafios de la educacion en el

_Facultadde contexto de la nueva realidad”
Ciencias de la Educaciéon

LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Hace constar que:

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

Identificado/a con C.C. 1082853234

Particip6 en calidad de ponente: Una mirada hacia una estética de la educacién en la revolucién 4.1

El dia 4 de diciembre de 2020, en el

VII Simposio Internacional de Curriculo y Politicas Educativas
“Desafios de la educacion en el contexto de la nueva realidad”

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los 4 dias del mes de diciembre de 2020

JOSE MANUEL P)\CHECO RICAURTE BOLANO GARCIA

Decano Coordinadora del Simposio
rad de Ciencias de la Edudacion
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Fundacién Universitaria

La Fundacién Universitaria Horizonte, en el Marco
del Proyecto Plan Padrino 2020 Fase Il

Certifica que:

Jilmer José Jiménez Barliza
C.C. 1082853234

Participo y aprobé el curso

Microlearning y Educacion

Con una duracion: 60 horas
/1

¢{ [ s !|| L\’Qll\,
Carlos Eduardo Rodriguez Pulido Carlos Andres Gémez Vergara
Rector Vicerrector Académico y de Investigacion

Noviembre 2020. Bogota, D.C, Colombia /
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idi AIRBUS
Colsubsidio . 1

Con todo lo que te mereces GROUP

Colsubsidio Egucocidn Teonoldgico

CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO - AIRBUS GROUP

Autorizacion oficial seguin Resoluciéon No. 9150 del 22 de octubre de 2010 del Ministerio de Educacién Nacional

HACE CONSTAR QUE:

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

Identificado(a) con CC 1082853234 expedida en Santa Marta

Asistio a la capacitaciéon

SEMINARIO TALLER EN SERVICIO AL CLIENTE

Con una duracion total de 50 Horas
Del 2017-11-27 al 2017-12-04

MARIA VIVIANA CRUZ MORENO
Secretaria Académica

Dado en Bogota D.C., alos 20 dias del mes de Enero de 2020
Personeria juridica N°. 9150 de oct. 22 de 2010
VIGILADA MINEDUCACION

EDUCACION INFORMAL NO CONDUCENTE A TITULACION O CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro que se encuentra en
la pagina web https://certificados.cetcolsubsidio.edu.co bajo el codigo SECMPC-AAA-163954




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1082853234

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
|
el

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 78166656 - 06/10/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002399905CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1082853234

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO JESUSSTU&?(;RCEI:IEGRA BARROS 59197014 - 28/05/2019
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001876722CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 1082853234

Curso y aprobd la accién de Formacion

PEDAGOGIA HUMANA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 58116343 - 12/04/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001848136CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1082853234

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

VAN ERNESS-E&ES;AS GUZMAN 55711532 - 16/10/2018
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001770477CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1082853234

Curso y aprobo la accion de Formacion

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ibagué, a los ocho (8) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE MS?ELLEQ,I;EGRE HERNANDEZ 57064216 - 08/04/2019
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226001841679CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1082853234

Curso y aprobo la accion de Formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

S\l C 510

P -

[~
ESPERANZA ARIAS MOYA
SUBDIRECTORA (o) 67763792 - 18/06/2020
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527002121572CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1082853234

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE HOJAS DE CALCULO EN EXCEL

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ENRIQUE Z?miig ((é)ONTRERAS 55185117 - 14/09/2018
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001750600CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.853.234

Curso y aprobo la accién de Formacion

EL PROCESO DE LA VENTA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Itagui, al primer(1) dia del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
MARIA DAMARIS AGUDELO BERRIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARIA DAMARIS AGUDELO BERRIO
Subdirectora (E) 49746070 - 01/03/2018
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9205001601325CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1082853234

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC I1SO 9001
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) 64722709 - 09/12/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103002033041CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.853.234

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSBEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pto Inirida, alos diez (10) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ELIZABETH GARCIA PEREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
ELIZABETH PEREZ GARCIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO 38807000 - 10/10/2016
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO FECHA REGISTRO

REGIONAL GUAINIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9547001281378CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.853.234

Curso y aprobo la accién de Formacion

CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOSCLIENTES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pereira, alos diez (10) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ROCIO LOPEZ ALZATE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA 34985083 - 10/05/2016
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9308001172668CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.853.234

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMULACION DE PROYECTOSEN M| PROFESION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Espinal, a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR (E) 34247371 - 20/04/2016
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001156242CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.082.853.234

Curso y aprobo la accién de Formacion

NORMASDE TRANSITO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOSAUTOMOTORES.CTT
con una duracién de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Santa Marta, a los cinco (5) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector 36378403 - 05/08/2016
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9529001210549CC1082853234C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JILMER JOSE JIMENEZ BARLIZA
Con Cédula de Ciudadania No. 1082853234

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO DEL ESTRES LABORAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

-

f
ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector () 99581632 - 02/10/2024
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003025118CC1082853234C.
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