PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

QQMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

SRS LR

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

oo kiban o VBN

MY URREA TORRES ALDEMAR
C.C No. 13'703.838 expedida en BUCARAMANGA, SANTANDER

Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CENACPER y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 00000158 de fecha 07 DE ENERQO DE 2025
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3. SUPERVISORDEL *
CONTRATO

e

Supervisor No. 1

SP JUAN CARLOS SANTANA

CC. 79.994.093

Cargo SUBOFICIAL DE CONTRATACION
CENACPER Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES

Resoluciéon Nombramiento N° 00000158
DEL 07 DE ENERO DE 2025

PS | RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO

PS | HERNANDEZ FANDINO ANDRES EDUARDO

PS | VERGARA DUQUE MARIA ANGELICA

LOPERA DAVILA DIANA

PS | ADRIANA CARRENO DURAN

PS | GUZMAN RAMIREZ JACQUELINE

N[N
0
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PS | GONZALEZ MAHETE DANIELA CAROLINA

Supervisor No. 2

SV MAURICIO JARAMILLO ALZATE

CC. 18.403.148

Cargo SUBOFICIAL DE AYUDANTIA
CENACPER Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES

Resolucion Nombramiento N° 00000158
DEL 07 DE ENERO DE 2025

PS | ARAOS PARDO ADRIANA

A
2 | PS | AYA MOLANO LUISA ALEJANDRA
3 | PS | KANIA MAMAYATE ARDILA

Supervisor No. 3

CT JAIME ANDRES GARCIA CLAVIJO

CC. 1.053.797.297

Cargo OFICIAL DE CONTABILIDAD
CENACPER Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES

Resolucion Nombramiento N° 00000158
DEL 07 DE ENERO DE 2025

1 [ PS | IVOON MARITZA LINARES BOBADILLA
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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

4. COMITE ESTRUCTURADOR'

SV. JORGE LUIS PEREZ BOLANO

C.C No. 19.604.405 expedida en FUNDACION, MAGDALENA.

Cargo: SUBOFICIAL PLANES Y SEGUIMIENTO TECNICO CENACPER y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000158 de fecha 07 DE ENERO DE 2025

5. COMITE EVALUADOR

SV. NEIRA BONELO JORGE ANDRES

C.C No. 7.730.864 expedida en NEIVA, HUILA

Cargo: SUBOFICIAL CONTROL INVENTARIOS CENACPER y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000158 de fecha 07 DE ENERO DE 2025

6. CDP

No. 1025

Fecha expedicion: 2025-01-13

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROEFESIONALES, CIENTIFICOSY TECNICO
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DEINVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD

Fuente NACION ol

Recurso: 10 CSF

Valor 435.600.000,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestlon SEGUN EL CASO

Contrato de prestacion de servicios profesionales se encuentra como su.nombre 1o dice para los prestadores
de servicios que tiene un titulo de pregrado profesional o cuentan con posgrado.

Contrato de servicios de apoyo a la gestion, son todo aquellos en los cuales se contrata servicios técnicos

Nota: En los procesos puede existir convergencia de las dos tipologias de contrato

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS
(Decreto 1082 de 2015)

PREVIOS : il

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Central Administrativa y Contable de Personal, centraliza administrativamente las diferentes direcciones,
asi, Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones No.
011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucién No. 3402 del 28 de
abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “Se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban
sus Tablas de Organizacién y Equipo y se dictan otras disposiciones” |

Una vez verificada la TOE de la entidad, se puede evidenciar, la carencia de personal militar oficial, suboficiales
y civiles de planta suficiente con el conocimiento especifico y experiencia acreditada, para ejecutar las
actividades indicadas en los procedimientos indicados, de conformidad con lo sefalado en el certificado de
planta adjunto, dentro del cual se acredita la necesidad de contratar a once (11) personas naturales.

De conformidad con la TOE 244011216 de 2016, la CENAC PERSONAL se encuedtra organizada asi:

CENTRO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO - OFICINA DE ASESORIA; PLANEACION: PLANES Y
SEGUIMIENTO - SEGUIMIENTO TECNICO;. PRESUPUESTO;- CONTRATACION: PRECONTRACTUAL-
CONTRACTUAL-LIQUIDACION; CONTABILIDAD: FONDOS-BIENES; TESORERIA: PAGOS: CONTROL DE
INVENTARIOS: CENTRO DE COSTOS-PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPQ" =7 77~

"No es necesario el nombrami
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PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL - S
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

“Una vez determinado que el personal de planta no pueda cumplir con las labores requeridas o cuando dichas
exijan conocimiento especializados de los que no dispone los servidores de la entidad, se genera la necesidad
de contratar personal profesional y de apoyo a la gestion el cual garantiza el cumplimiento eficaz de los procesos
. | a ejecutar, recabando que los perfiles se ajusten de acuerdo con lo emanado en la Directiva Permanente No.
s ey 12 de 2020 del Ministerio de Defensa “Lineamientos de Contratacion para el Sector Defensa”; es pertinente
aclarar que hacen parte de los comités contractuales, deben poseer idoneidad profesional en contratacién
estatal y una experiencia minima de acuerdo a la cuantia e importancia del proceso”

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan No. 00041925 de fecha 31 de
Diciembre 2024, que emite la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas del Ejército Nacional, con el
fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto y en concordancia
con el departamento de personal CEDE1, con el fin de impartir 6rdenes e instrucciones que deben cumplir las
centrales administrativas y contables regionales y especializadas, para la contratacion de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigencia 2025, se procede a definir la necesidad de los
prestadores de servicios profesionales especializados y de apoyo a la gestion conforme lo indica este Ultimo
Plan.

WA ¢ TN ek

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD SEGUN TOE

CENTRO (01-04-00-03) (EVALUACION Y SEGUIMIENTO (00-01-00-01) - OFICINA DE ASESORIA (00-01-00-
01):

ABE e 2 Adquisicion de bienes y servicios Contratacion

administradora de'empresas: - En*apoyo al proceso de CONTROL INTERNO (evaluacién y seguimiento),
propiamente en el darea de CENTRO Y/O AYUDANTIA se requiere para que coadyuve en el desarrolio y
ejecucion de los procesos y procedimientos conforme al Sistema integrado de control interno y de Gestion de
Calidad que maneja el Ejército Nacional acorde a la trazabilidad establecida y el manejo de los procesos
asignados para el area de contratacion de la CENAC PERSONAL, y en el manejo de riesgos del procedimiento
de contratacion garantizando la vigencia 2025 por once (11) meses, cumplimiento de requerimientos de los
entes de control internos y externos, consolidacion de estadistica de informacion de las etapas contractuales y
aquellas requeridas de manera extemporanea inherentes a este procedimiento.

ST e

PRESUPUESTO (01-01-00-01):
Técnico laboral auxiliar administrativo y contable:

En apoyo al procedimiento de presupuesto, propiamente en el area de facturacién se requiere de dos (02)
técnicos, tecndlogos en contabilidad, finanzas, en la revision de la documentacién previa, para el pago de los
Prestadores de Servicios (PS), y los bienes y servicios que contrata la CENAC, garantizando la vigencia 2025
por once (11) meses de acuerdo a la normativa contable y tributara vigente, ademés de ello, apoye en la gestién
A i documental de las carpetas maestras de los expedientes contractuales, hacer el respectivos registro de las
o obligaciones en el SISTEMA SIIF NACION I, informando la trazabilidad de los pagos generados.
CONTRATACION (01-06-00-06): (PRECONTRACTUAL (00-01-00-03) —CONTRACTUAL (00-04-00-00) —
LIQUIDACION (00-01-00-02))

Asesores Econdémicos: Desde el punto de vista econémico se requiere la contratacién de seis (6) profesionales
en ciencias econdmicas (Finanzas, Ingenieria Financiera, Administrador Empresa, Administrador de
Empresas), dos (02) Bachiller, uno (01) técnico en Finanzas, especialistas en contratacién estatal, contractual,
finanzas y administracién publica y afines a la proyeccion de estudios de mercado, anélisis de precios, y
k- ey ey : rendicion publica y manejo de recursos publicos, quienes brindarén asesoria en la parte econémica, financiera,
de mercado de los procesos de contrataciéon que adelante la entidad, actuando como parte de los comités
evaluador'y estructurador de los procesos de seleccion, elaboracién de estudios de mercado, cotejo de
informacién histérica de contratos, revision de ofertas, respuesta a observaciones allegadas a la unidad de
contratacion, liquidar , adicionar, prorrogar contratos y demés actos procesales establecidos en la Constitucion
y la Ley para las modalidades de contratacién publica garantizando la vigencia 2025 por once (11) meses
utilizando las plataformas electronicas de contratacion estatal creadas al efecto por la Agencia Nacional de
Compras Colombia Compra Eficiente.
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Adicional a ello, coadyuvaran en el desarrollo y ejecucion de los procesos y procedimientos conforme al
Sistema integrado de control interno y de Gestion de Calidad que maneja el Ejército Nacional acorde a la
trazabilidad establecida y el manejo de los procesos asignados para el area de contratacion de la CENAC
PERSONAL, y en el manejo de riesgos del procedimiento de contratacién, cumplimiento de requerimientos de
los entes de control internos y externos, consolidacion de estadistica de informacion de las etapas contractuales
y aquellas requeridas de manera extemporanea inherentes a este procedimiento.

Tecnologos y/o técnicos en gestion documental: se requiere la contratacién de minimo dos (02), personas con
el conocimiento y experiencia en gestion documental, con el fin de que coadyuven conrlos procesos archivisticos
que se generan en la vigencia y actualizacién de archivo en afios anteriores.

De acuerdo con Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta y
de acuerdo al Plan No. 00041925 de fecha 31 de Diciembre 2024, que emite la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacion y Politicas del Ejército Nacional, con el fin de impartir politicas y lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacién Directa la CENAC PERSONAL requiere la contratacion de personas naturales que acrediten el
cumplimiento del perfil requerido -idoneidad-

'EXPERIENCIA" |

e [ ACTIVIDAD [ e s PERFISPIEAN " POSGRADO
1|TEM i B s IO ATEGORIA S TITUL O s PROFESIONAL | POSGRADO
1 H CONTADOR PUBLICO 0 MESES A 12 N/A
PR :
OFESIONAL MESES O MAS
2 SRGEESIGNAL H CONTADOR PUBLICO 0 MESES A 12 N/A
MESES O MAS
3 SRORESONAL H ADMINISTRADORA DE 0 MESES A 12 N/A
EMPRESAS -} MESES-©-MAS
L [— - CONTADOR PUBLICO 0 MESES A 12 N/A
MESES O MAS
5 SR OAL H INGENIERA FINANCIERA 0 MESES A 12 N/A
MESES O MAS
b PERFIL BEL PREFESIGNAL 6 SRBFECIONAL H ADMINISTRADOR DE 0 MESES A 12 N/A
EMPRESAS MESES O MAS
7 ) B TECNICO LABORAL DESDE 0 A 12 N/A
TECNICA ADMINISTRACION Y = ++f-~ =« MESES
CONTABLE
8 TN B TECNICA PROFESIONALEN | DESDE QA 12 N/A
CONTABILIDAD Y FINANZAS MESES
9 AGISTERCIAL € TECNICA EN ORGANIZACION | 24 A 36 MESES N/A
DE ARCHIVOS 0 MAS
10 ASISTENCIAL C TECNOLOGO EN GESTION | 24 A 36 MESES N/A
DOCUMENTAL 0 MAS
11 e a— B TECNICA PROFESIONAL EN"*|* “DESDEQ'A 12 N/A
CONTABILIDAD Y FINANZAS MESES
& (ORJETO CONTRACTUAL ITEM’|.- PROFESION/POSGRADO | = 7.0 _OBJETO.CONTRACTUAL
CONTADOR PUBLICO PRESTAR LOS SERVICIOS' PROFESIONALES COMO ASESOR
1 ECONOMICO, PARA LA _ CENTRAL,.ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
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PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
‘EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

CONTADOR PUBLICO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
2 ECONOMICO, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
ADMINISTRADORA DE PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
A N S 3 EMPRESAS ECONOMICO, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
CONTADOR PUBLICO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
4 ECONOMICO, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
INGENIERA FINANCIERA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA
5 ECONOMICA, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
ks v ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN
6 | EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL
TECNICO LABORAL PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
7 ADMINISTRACION Y CONTABLE | CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL
TECNICA PROFESIONAL EN PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
S i 8 CONTABILIDAD Y FINANZAS CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL
TECNICA EN ORGANIZACION DE | PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
9 ARCHIVOS AREA DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL
TECNOLOGO EN GESTION PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
10 DOCUMENTAL AREA DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL
Sl % ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL
TECNICA PROFESIONAL EN PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
11 CONTABILIDAD Y FINANZAS AUXILIAR CONTABLE PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
o P o AT $p
CONTADOR PUBLICO - -
ADMINISTRADOR DE | Especificas:
' F?tzd::/\E;AESF’QA_ xggggs% 1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos
d. OBLIGACIONES atribuibles a las etapas precontractual, contractual y post
CONTRACTUALES ECONOMICOS) contractual, que adelante la unidad de acuerdo con la
120 PS. RIVERA CANCHILA asignacién que le sea impartida, en cumplimiento a las
R PS }Eé;&i:g'f;g;ﬁm Ko normas _Qque regglan la contratacién. estafal en materia
ANDRES econoémica, financiera, presupuestal y tributaria.
PS. VERGARA DUQUE 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP |l, de forma
MARIA ANGELICA permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales
PS. LOPERA DAVILA DIANA
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EJERCITO NACIONAL

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

PS. ADRIANA CARRENO
DURAN

con respecto a toda la informacion de su competencia en las
diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla
juridica, la carpeta maestra de forma permanente y en tiempo
real, los expedientes contractuales observando las normas
de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion,
de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado,
en coordinacidon con su dupla juridica, el expediente
contractual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera
(comités estructuradores, - evaluadores y seccion de
facturacion) observando las normas de archivo y listas de
verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para
cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la
informacién econémica contenida en los planes de
necesidades y eventos de cotizacion, previo inicio del proceso
precontractual. e
6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de
los procesos contractuales que realiza la unidad.

7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios
previos correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios
y Prestadores de Servicios que adelanta la unidad; dando
cumplimiento a la normatividad en materia contractual
(directrices emitidas -por Colombia Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su
competencia, que correspondan a las etapas precontractual y
contractual, garantizando el correcto proceso de contratacion,
en concordancia con la normatividad vigente.

9. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de
los pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte
economica, financiera y presupuestal de los procesos que le
sean asignados.

10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla |z unidad
para la adquisicion de bienes y servicios a través de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

11. Asesorar-y emitir conceptos ecthdmicos con relacién a
las diferentes modificaciones de las que sean sujeto los
contratos adelantados por la unidad. (adiciones, prorrogas,

PATRIA HONOR I.EAL'I'AD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
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reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre
otros).

12. Emitir conceptos econémicos que se requieran en los
debidos procesos que surjan durante la ejecucion de los
contratos, aplicando la normatividad vigente.

13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los
aspectos econémicos y financieros del proceso de liquidacién
adelantados por la unidad.

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de
acuerdo con el objeto contractual que contengan la
descripcién detallada de las mismas; este informe debe ser
entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a
satisfaccion y tramite de pago.

15. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de
sus obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de
gestion documental ORFEO y/u otra plataforma, observando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la
normatividad existente.

16. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las
solicitudes, peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales,
que sean competencia de la unidad y que tengan relacién con
los estudios econdémicos o financieros soporte de los
procedimientos contractuales.

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales,
segun lo requiera la unidad, para alistamiento de revistas y/o
auditorias ordenadas por el comando superior o entes de
control.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir
normatividad, procedimientos estandarizados,
actualizaciones y ofras que se demanden segin su
competencia.

19. Las demads que se estimen pertinentes para la ejecucién
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa
coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE
SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al
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PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo comrespondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segun clasificacién.con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista seré responsable por'la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo y/u otra plataforma,
hasta el archivo de los décumentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregar al ﬂna‘l de la prestacion-del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaéionés establecidas en el estudio previo,
documento ‘que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

10. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del
Contratista.* El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia,” “el” Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 no. 20B-99- edificio COPER- Puente Aranda
Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co

PUBLICA



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

Ll =

EJERCITO NACIONAL

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

.CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

adilan BN

sl R

N B ke

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS (EVALUACION Y
SEGUIMIENTO)

PS. ARAOS PARDO ADRIANA

1. Asesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias
y herramientas que permitan mantener y mejorar el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de
Control Interno. (SIG)

2. Formular las metas e indicadores de gestion requeridos con
el fin de realizar la evaluacion de los objetivos institucionales
y de calidad de la Fuerza de conformidad a los lineamientos
establecidos por el Departamento de Planeacion del Ejército
Nacional y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
“MIPG".

3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de
Calidad (SIG) de la unidad a través del control de procesos,
procedimientos, formatos, destinados para tal fin.

4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto
de revistas internas, auditorias del sistema integrado de
gestion y hallazgos de entes de control, con el fin de
establecer las tareas, responsabilidades y entregables,
coordinando con todas las areas de la unidad y rindiendo los
informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos
establecidos por el Departamento de Planeaciéon del
Comando del Ejército, Inspeccién general del Ejército y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”.

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la
caracterizacion del proceso y procedimiento de la unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de
corrupcién en todos los niveles de la unidad (consolidacion,
identificacion, andlisis, valoracién, monitoreo y revision del
riesgo), de acuerdo con los lineamientos y formatos
aprobados por el Departamento de Planeacién del Comando
del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
“‘MIPG”.

7. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacién y
control, para prevenir amenazas, aprovechar oportunidades y
minimizar los impactos negativos que puedan afectar el
cumplimiento de la misién institucional

8. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad,
procedimientos estandarizados, actualizaciones y otras que
se demanden segln su competencia.

9. Realizar la difusién y socializacién de plantillas
estandarizadas, formatos de calidad, boletines, directrices y
otros, emitidos por la instituciéon, con el fin de brindar
aplicabilidad conforme a la ley seglin su competencia,
generando el documento soporte de la actividad.

10. Realizar todos los entregables referentes al sistema
integrado de gestion y modelo integrado de planeacién y
demas lineamientos emitidos por la Direccion.
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11. Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por
la Direccion de la unidad.

12. Orientar y presentar en la reunién RADAR-TL, la
informacion de la evaluacion de los ingicadores de la unidad.

13. Consolidar la informacion RADAR — TL entregada por
cada una de las secciones de la unidad, llevando actualizado
el archivo (digital y fisico) de la misma.

14. Preparar, acompanar y realizar el seguimiento a las
diferentes revistas internas y auditorias externas, a través del
uso de herramientas y técnicas, asi como elaborar los
informes de auditoria y realizar seguimiento a las acciones
formuladas por los diferentes .procesos, conforme con los
lineamientos y formatos aprobados por el Departamento de
Planeacion del Comando del Ejército y el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion “MIPG".

15. Elaborar informes de gestion, con la informacion
suministrada por las secciones de la unidad, con el fin de dar
a conocer las actividades de calidad y riesgos desarrollados
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el comando
superior, cuando se considere pertinente

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando
superior, de manera oportuna, diligente y veridica,
garantizando la calidad de la informacién.

17. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que
seran propuestos para la proxima vigencia 2025.

18. Asistir, acompanar, organizar y participar a todas las
actividades propias del proceso come-son (mesas de trabajo,
capacitaciones, reuniones, etc.).

19. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de
sus obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de
gestion documental ORFEO, observando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
documentos de facturacion de acuerdo con la normatividad
existente.

20. Llevar de principio” a fin el proceso de SIRECI,
adelantando las gestiones pertinentes para dar cumplimiento
alregistro de la informacion, plazos mensuales y otras propias
del proceso.

21. Entregar el informe de las actividades realizadas de
acuerdo con el objeto contractual que contengan la
descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser
entregado al supervisor del contrato conforme a Ila
periodicidad que este coordine para-su respectivo recibo a
satisfaccion y tramite de pago.

?AT'RIA HONOR LEALTAD
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e A, " ‘ 22. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa
coordinacién con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE
SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
) ) hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al
P oh i (e : igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
N e A . desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ila
documentacion segtin clasificacién con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

T o ; 0 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista seré responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

0 El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
e R TR . contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementaciéon, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

0 Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucién del contrato.

0 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
. realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
o e ) realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

O Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

0 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

WA B Sty wabh
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en conseguengia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones ©
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. _

1. Recepcionar y revisar la documentacion soporte, para el
pago de los contratos que celebre la unidad, de acuerdo con
la normatividad vigente en materia presupuestal y financiera
del Ejército Nacional

2. Verificar y entregar a la seccion de SAP compras los
documentos soporte para el pago de los contratos (paquete
de pago), observando los procesos estandarizados para tal
fin.

3. Recepcionar las érdenes de pago generadas por la seccion
de tesoreria, con sus respectivos soportes, para su debido
archivo en la carpeta maestra.

4. Mantener actualizada la carpeta maestra de forma
permanente y en tiempo real, adjuntando los documentos
propios de las etapas contractual y post contractual

TECNICO LABORAL (facturaciéon,  pagos,  modificaciones contractuales,
ADMINISTRACION Y liquidaciones, cierre del expediente contractual), observando
CONTABLE las normas de archivo, formatos estandarizados vy listas de

verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para

78 (PS. GUZMAN RAMIREZ cada modalidad contractual,

JACQUELINE — PS. GONZALEZ

MAHETE DANIELA CAROLINA) | 5. Verificar que se encuentren todos los documentos soportes
en la plataforma del SECOP Il / OLIMPIA IT, previo al tramite
de la obligacién y pago, en coordinacion con los supervisores
de los contratos.

6. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de
sus obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de
gestion documental ORFEO y/u otra plataforma, observando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
documentos de facturacién de acuerdo a la normatividad
existente.

7. Revisar y validar los documentos soportes de las hojas de
vida en el Sistema de Informacign y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) para la contratacién de los Prestadores de
Servicios que realice la unidad.

8. Realizar el control de pagos y seguimiento permanente a
los mismos, previa coordinacién con la seccién de
presupuesto con el fin ejecutar el pago en forma oportuna

PATRIA HONOR LEALTAD
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e SR SR T CA K e gestion documental ORFEQ y/u otra plataforma, observando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
documentos de facturaciéon de acuerdo a la normatividad
existente.

9. Entregar el informe de las actividades realizadas de
acuerdo con el objeto contractual que contengan la
descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser
entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a
satisfaccion y tramite de pago.

10. Prestar los servicios de apoyo con respecto a la
verificacion de las hojas de vida en SIGEP Il de los futuros
prestadores de servicio

11. Prestar los servicios de apoyo con respecto a la
verificacion de la afiliacion de la ARL de los prestadores de
servicio

12. Las demads que se estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa
coordinacioén con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE
SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
e 2 - a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se
haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo y/u otra plataforma,
hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
) contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
o e dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
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sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregar al final de Ia brésfacién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecigas en el estudio previo,
documento que el contratista’ declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatarie.-El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

1. Apoyar al Jefe de Gestion Documental de la unidad, en la
TECNOLOGO EN GESTION | organizacion del archivo aplicando la directiva 1016 de 2016.

UELUMENTAL 2. Verificar y avalar las carpetas maestras de la unidad,

(PS. KANIA MAMAYATE observando’las normas de archivo, formatos estandarizados

ARDILA) y listas de verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta
establecida para cada modalidad contractual.

3. Apoyar y acompanar a los proqésos de la unidad, en la
aplicacion del proceso de gestion documental (procesos,
procedimientos, formatos y directivas).

4. Apoyar el proceso de digitalizacion y escaneo del archivo
que compone la unidad..~ «.e -<ave-

10 5. Realizar los tramites correspondientes para facilitar la
entrega de los acervos documentales, producto de
requerimientos de entidades internas y externas.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con |la
documentacion segln clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Cumplir ¢on las metas y té'reasa-‘asignadas por el Jefe de
Gestion Documental de la unidad, a través de la rendicion de
informes, balances de gestion entre otros, demostrando asi
los avances en dicha materia.

8. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de
sus obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de
gestion documental ORFEO, observando con ello la

seguridad de la informacién y la trazabilidad de los

oy
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documentos de facturacién de acuerdo a la normatividad
existente.

9. Entregar el informe de las actividades realizadas de
acuerdo con el objeto contractual que contengan la
descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser
entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a
satisfaccion y tramite de pago.

10. Las demds que se estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa
coordinacién con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE
SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus comparfieros y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se
haréa extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo y/u otra plataforma,
hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.
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9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato. - .« s

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de- hacer declaraciones; - representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

TECNICA PROFESIONAL EN | 1 Conciliacion de cartera: Realizar la 'conciliaci('m periédica de
CONTABILIDAD Y FINANZAS | la cartera de deudores, verificando los saldos pendientes en
los registros contables y financieros para garantizar la
(RS- VOON MARITZALINARES exactitud de la informacién.
BOBADILLA) z yo e
2 Validacion de soportes contables: Revisar y autenticar los
documentos que respaldan las obligaciones pendientes,
incluyendo contratos, facturas, pagares y otros soportes
legales y financieros.

3 Elaboracién de estados financieros especificos: Preparar
informes financieros detallados que reflejen el impacto de las
obligaciones pendientes en la salud financiera de la entidad,
incluyendo analisis de provisiones y,cuentas por cobrar.

4 Actualizacion del registro contable: Registrar en el sistema
contable todas las transacciones relacionadas con el cobro de
cartera, incluyendo abonos, ajustes y cancelaciones de
obligaciones.

1 5 Revision de procesos de amortizacion: Supervisar el célculo
y la correcta aplicacion de intereses, recargos vy
amortizaciones en los registros financieros, asegurando que
sean consistentes con los'términos ¢ontractuales.

6 Andlisis de riesgos financieros: Identificar y evaluar el
impacto financiero de las cuentas en mora, generando
reportes de riesgo que incluyan propuestas de mitigacién y
estrategias de recuperacion.

7 Auditoria interna de documentos: Realizar auditorias
periédicas a los expedientes de cobro, verificando que toda la
documentacion esté completa, vngente y cumpla con los
requisitos legales y contables.

8 Supervision de la gestion de recaudos: Monitorear el
ingreso de los recaudos provenientes de los procesos de
cobro persuasivo y coactivo, verificando su correcta
aplicacién a las cuentas correspondientes.

f.) Elaboracién de reportes a érganos de control: Presentar
informes financieros y contables detallados a las instancias
correspondientes, incluyendo érgaiids de control internos y
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documentos de facturacién de acuerdo a la normatividad
existente.

9. Entregar el informe de las actividades realizadas de
acuerdo con el objeto contractual que contengan Ila
descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser
entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a
satisfaccion y tramite de pago.

10. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa
coordinacioén con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE
SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato,
buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se
haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista seré responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo y/u otra plataforma,
hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.
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9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

TECNICA PROFESIONAL EN | 1 Conciliacion de cartera: F-i‘ealizar la‘conciliacion periodica de
CONTABILIDAD Y FINANZAS | la cartera de deudores, verificando los saldos pendientes en
los registros contables y financieros para garantizar la
(PS. OGN MARITEA LINARES exactitud de la informacion.
BOBADILLA)

2 Validacion de soportes contables: Revisar y autenticar los
documentos que respaldan las obligaciones pendientes,
incluyendo contratos, facturas, pagarés y otros soportes
legales y financieros.
3 Elaboracién de estados financieros especificos:- Preparar
informes financieros detallados que reflejen el impacto de las
obligaciones pendientes en la salud financiera de la entidad,
incluyendo analisis de provisiones y cuentas por cobrar.

4 Actualizacién del registro contable: Registrar en el sistema
contable todas las transacciones relacionadas con el cobro de
cartera, incluyendo abonos, ajustes y cancelaciones de
obligaciones., i e

11 5 Revision de procesos de amortizacion: Supervisar el célculo
y la correcta aplicacién de intereses, recargos vy
amortizaciones en los registros financieros, asegurando que
sean consistentes con los términos contractuales.

6 Andlisis de riesgos financieros: Identificar y evaluar el
impacto financiero de las cuentas en mora, generando
reportes de riesgo que incluyan propuestas de mitigacion y
estrategias de recuperacion. **

7 Auditoria interna de documentos: Realizar auditorias
periddicas a los expedientes de cobro, verificando que toda la
documentacion esté completa, vngente y cumpla con los
requisitos legales y contables.

8 Supervisién de la gestion de recaudos: Monitorear el
ingreso de los recaudos provenientes de los procesos de
cobro persuasivo y caactivo, erificando su correcta
aplicacion a las cuentas correspondientes.

9 Elaboracioén de reportes a érganos de control: Presentar
informes financieros y contables detallados a las instancias
correspondientes, incluyendo érganos de control internos y
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4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederd en los
siguientes casos:

(ss3)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

_VALOR" |
$49.500.000,00 CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
R CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
2 ~ $46.750.000,00 M/CTE
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
3 $46.750.000,00 M/CTE
CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
4 $46.750.000,00 M/CTE
h. VALOR DEL CONTRATO 5 $34.000.000,00 TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
P 6 $36.300.000,00 TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
7 $36.300.000,00 TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
8 $41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
9 $25.300.000,00 VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
10 $25.300.000,00 VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
11 $34.100.000,00 TREINTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

prpae Bk a- bt

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00041925 (enunciar el plan emitido por CEDE1 para

i. JUSTIFICACION VALOR DEL | contratacién 2025), Anexo A Titulo IV, los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan
CONTRATO en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.
fla iTEM No. 1

FORMA DE PAGO

B 2

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales, programados
asi:
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No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIAL

1 3 4.500.000,00
2 3 4.500.000,00
3 3 4.500.000,00
4 $ 4.500.000,00
5 $ 4.500.000,00
6 $ 4.500.000,00 -
7 $ 4.500.000,00
8 $ 4.500.000,00
9 S 4.500.000,00
10 $ 4.500.000,00
11 S 4.500.000,00
Total $ 49.500.000,00

ITEM No. 2
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelaré en 11 pagos parciales, programados
asi: ;
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 4.250.000,00
2 $ 4.250.000,00
3 S 4.250.000,00. 3 e pE
4 S 4.250.000,00
5 S 4.250.000,00
6 S 4.250.000,00
7 S 4.250.000,00
8 S 4.250.000,00
9 S 4.250.000,00
10 $ 4.250.000,00
11 S 4.250.000,00° S e
Total $ 46.750.000,00

ITEM No. 3
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se caricelara en 11 pagos parciales, programados
asi:
No. PAGO | VALOR PAGO _ el
PARCIAL 3 RO
1 S 4.250.000,00
2 S 4.250.000,00
3 S 4.250.000,00
4 $ 4.250.000,00
5 S 4.250.000,00
6 $ 4,250.000,00
7 S 4.250.000,00 .
8 $ 4.250.000,00° ’
9 S 4.250.000,00
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10 $ 4.250.000,00
1 S 4.250.000,00
Total S 46.750.000,00
iTEM No. 4
El yalor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados
asi:
No. PAGO [ VALOR PAGO
PARCIAL
B e geailh 1 S 4.250.000,00
2 S 4.250.000,00
3 S 4.250.000,00
4 $ 4.250.000,00
5 S 4.250.000,00
6 $ 4.250.000,00
7 $ 4.250.000,00
8 $ 4.250.000,00
NG i 9 $ 4.250.000,00
10 $ 4.250.000,00
1 S 4.250.000,00
Total S 46.750.000,00
iTEM No. 5
sSssas sadi El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados
asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 S 4.250.000,00
2 S 4.250.000,00
3 S 4.250.000,00
2 b 4 S 4.250.000,00
5 S 4.250.000,00
6 S 4.250.000,00
7 S 4.250.000,00
8 S 4.250.000,00
Total S 34.000.000,00
iTEM No. 6
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelaré en 11 pagos parciales, programados
asi:

Sl o Iy e
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b EAE ey

ae

asi:

No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIAL

1 $3.630.000,00
2 $ 3.630.000,00
3 $ 3.630.000,00
4 $ 3.630.000,00
5 $3.630.000,00
6 $ 3.630.000,00
7 $3.630.000,00
8 $ 3.630.000,00
9 $ 3.630.000,00
10 $3.630.000,00
Total $ 36.300.000,00

iTEM No. 7

asi:

No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIAL

1 $ 3.300.000,00
2 $3.300.000,00
3 $ 3.300.000,00
4 ~$3.300.000,00
5 $ 3.300.000,00
6 $3.300.000,00
7 $ 3.300.000,00
8 $ 3.300.000,00
9 $ 3.300.000,00
10 $ 3.300.000,00
11 $ 3.300.000,00
Total $ 36.300.000,00

iTEM No. 8

No.
PARCIAL

PAGO

VALOR PAGO

$ 3.800.000,00

$ 3.800.000,00

$ 3.800.000,00

$ 3.800.000,00

$ 3.800.000,00

$3.800.000,00

$ 3.800.000,00

$ 3.800.000,00

o (N[O ||| —

$ 3.800.000,00

-
o

$ 3.800.000,00

=2
-

~$3.800.000,00

Total

$ 41.800.000,00

El valor total del presente contrato de prestacion de servncros se cancelara en 11 pagos parciales, programados

= (e

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados
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ITEM No. 9
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados

asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

e * 1 $ 2.300.000,00
2 $ 2.300.000,00
3 $ 2.300.000,00
4 $2.300.000,00
5 $2.300.000,00
3 $ 2.300.000,00
7 $2.300.000,00
8 $ 2.300.000,00
9 $ 2.300.000,00

10 $ 2.300.000,00
11 $2.300.000,00
Total $ 25.300.000,00

iTEM No. 10

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados

asi:

No. PAGO [ VALOR PAGO
St s PARCIAL

1 $ 2.300.000,00
2 $ 2.300.000,00
3 $2.300.000,00
4 $2.300.000,00
5 $ 2.300.000,00
6 $ 2.300.000,00
7 $ 2.300.000,00

. 8 $2.300.000,00

9 $2.300.000,00
10 _ $ 2.300.000,00
11 $ 2.300.000,00
Total $ 25.300.000,00

iTEM No. 11

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados

asi:

s No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIAL

1 $ 3.100.000,00

2 $ 3.100.000,00

3 $ 3.100.000,00

4 $ 3.100.000,00

5 $3.100.000,00

6 $3.100.000,00

sl - 7 $3.100.000,00

Fa: 8 $3.100.000,00

9 $3.100.000,00

10 $3.100.000,00

11 $3.100.000,00

Total $ 34.100.000,00
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NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CENACPER debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de
la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de-gastos de viaje al interior
por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA / NO APLICAX_/

ITEM No. 2 APLICA / NO APLICAX /

ITEM No. 3 APLICA / NO APLICAX /

ITEM No. 4 APLICA / NO APLICA X /

ITEM No. 5 APLICA / NO APLICA X /

ITEM No. 6 APLICA / NO APLICA X_/

ITEM No. 7 APLICA / NO APLICAX /

ITEM No. 8 APLICA / NO APLICA X /

ITEM No. 9 APLICA / NOAPLICAX [/ ) ot A A

ITEM No. 10 APLICA / NO APLICA X /

ITEM No. 11 APLICA / NO APLICAX /

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza. . it SR

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar a
los siguientes documentos:

a. Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. ‘Lo anterior, conforme Io establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala A.R.L. (Este soporte
se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero

y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403). i

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:

o s

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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FORMA DE MITIGARLO

PRV

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en la
materia para la cual fue contratado

“(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,

revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir
cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconocerén los efectos
dafnosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

Sl 0w e

I. GARANTIAS EXIGIDAS

T L ie

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una
padliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo seré por el termino de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE.EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Unica (cuando aplique) y la expedicién del registro presupuestal y sin
pasar del dia 15 de diciembre del 2025

0. LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual se cumplira presencialmente en la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 46 No. 20B — 99
Edificio COPER 4 piso de la Localidad de Puente Aranda.

10. JUSTIFICACION DEL De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
GERENTE DEL PROYECTO DE extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la misma

NO RECIBIR VARIAS OFERTAS

normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccion es
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CONTRATACION DIRECTA, adicional 2 ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia
requerida.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional ) G s, s A

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte del
presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000071 de fecha 02 de enero de 2024 ,
recomienda al competente contractual, contratar con:

iTEM NO. 1

RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA IZI NO APLICAD

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o0 mas, si se es mujer, o0 55 anos de edad o
mas, si se es hombre.

[0 wo [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [] wno [X]

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI D NO

.

iTEM NO. 2

HERNANDEZ FANDINO ANDRES
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [x] _ NOAPLICA[]

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los.aportes correspondientes a salud al

Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA | NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la cxrcuI;r externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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s e

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o0 55 afios de
edad o més, si se es hombre.

st [] no [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [L].- no [X]

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI I:I NO

B

iTEM NO. 3

PR R R PR LA ‘ VERGARA DUQUE MARIA ANGELICA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA l] NO APLICAD

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

Sy o A ek

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccioén Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o mas, si se es hombre.

st [] no [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [] ~o [x]

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI [:I NO

iTEM NO. 4

LOPERA DAVILA DIANA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [2] NO APLICAD

; & Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
- Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.
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NOTA 2: APLICA I:] NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y-el articulo 61'de la Ley"100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos o mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o mas, si se es hombre. ;

st [ ] ~no [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibio la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitaciéon por parte del Instituto)

st [] wno [x]

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI D NO
ITEM NO. 5

ADRIANA CARRENO DURAN
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA E NO APLICAD

Pertenece a regimenes de excepcion razoén por la cual debe cancelar los aportes coﬁespondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA - g e

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre.

st ] no [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [ ] no [X]

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI D NO _

- e

ITEM NO. 6

GUZMAN RAMIREZ JACQUELINE
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA ]
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Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al

O Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. _
NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o mas, si se es hombre.

sl NO []

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

D L] ne [¥]

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI NO l:l

“ sl S A

iTEM NO. 7

GONZALEZ MAHETE DANIELA CAROLINA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

“he % vhna

NOTA 1: APLICA [x] . NO APLICA[ ]

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de

mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aplique

vl s

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre.

st [] no [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
e AT ) - entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [] no
3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO

cser s L ITEM NO. 8
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ARAOS PARDO ADRIANA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

oo

NOTA 1: APLICA NO APLICAD

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA U NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si'se es mujer, 0 55 afios de
edad o mas, si se es hombre. -

si[X] ~No []

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de'la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacicn y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [] no [x]

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI NO D

ITEM NO. 9

AYA MOLANO LUISA ALEJANDRA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA E NO APLICAD

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. g "

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 anos de
edad o mas, si se es hombre.

st [] no [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [] no [X]

o L]

g
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3. Acreditar la condicion de pensionado. SI | _| NO [X |
iTEM NO. 10

nen .

KANIA MAMAYATE ARDILA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA Es] NO APLICAD

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

cuse s s © | NOTA 2t APLICA O NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o més, si se es hombre.

st [] no [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [] ~o [x]

i 15 A SR 3. Acreditar la condicién de pensionado. SI |:] NO
iTEM NO. 11

IVOON MARITZA LINARES BOBADILLA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA E] NO APLICAD

: ) Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
oo T o S Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA O NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o mas, si se es hombre.

st [] no [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensioén de vejez o de invalidez por
riesgo comuin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s 5
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R

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI D NO

Oficial de Evaluacion y Seguimiento CENACPER y/o quien haga sus veces
Gerente de Proyecto B ey

—a L/l
Sargento Viceprig,wero JORGE LUIS PEREZ BOLANO
Suboficial Planes y Seguimiento Técni¢o CENACPER y/o quien haga sus veces
\/Comité Técnico Estructurador :
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