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SERVICIO Oficina de Sisternas de Informacién -TIC UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: TIPO Administrativo
NOVEDAD: Nuevo
OBIETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesional y de apoyo a la gestidn como PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI en la Oficina Sistemas de Informacidn - TIC dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucidn

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: NUMERO DE HORAS:
VALOR TOTAL: $8.813.634|PLAZO Tres (3) meses
CDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Titulo de formacién universitaria profesional- Tarjeta profesional en casos reglamentados por la ley y especializacién o maestria, o titulo profesional adicional y dos afios de
' experiencia profesional relacionada adicional a la requerida.
EXPERIENCIA: Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada en la actividad a desarrollar.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacidn
objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
guienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
nermativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1593, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del
derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacidn de la Administracion publica. 3. La Subred Norte suscribid el
contrato de prestacion de servicios No. BYS 196-2022, con |a empresa SISTEMAS Y ASESORIAS DE COLOMBIA S.A. - SYAC, Cuyo objeto contractual es: Proveer la actualizacién, de la licencia de uso del

software denominado "Dindmica Gerencial" en la version més reciente liberada por el contratista para la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E.; para el motor SQL server, con los
siguientes médulos integrados gue se relacionan a continuacidn: contratos

— admisiones — facturacion — citas médicas — citas médicas web — hospitalizacion — historias clinicas — historias
clinicas web — laboratorio clinico — inventarios - costos haspitalarios

— programacion de cirugias — promocién y prevencién — banco de sangre — control de visitas web — nutricién y dietas web
— modulo Niif — presupuesto publico — cartera — cuentas por pagar {pagos) - tesoreria — contratacién estatal — némina — pre auditoria de cuentas web — activos
generalesy seguridad — quejas y reclamos, en favor de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., conservando el contratista
ostenta sabre el mismo, de otra parte y adicionalmente, Ia prestacién de servicios de capacitacian, asesoria en impl
da inicio al proceso de actualizacién del sistema de informacién “DINAMICA GERENCIAL"

ijos — gestion gerencial —
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual que
antacion y soporte del software anteriormente relacionado. La Subred Norte ESE
con los madulos adminitratives, financieros y asistenciales integrados, de los antigios hospitales de Suba,
Chapinero y Usaquen, teniendo en cuenta lo anterior requiere de un profesional especializado con los conocimientos y experiencia para liderar el proceso de actualizacién, administracion y soporte
del sistema de informacion misional de la Subred Norte ESE, con el fin de garantizar la operacién en los ambientes de produccidn, pruebas y de esta forma contar con alta

disponibilidad, responsable
de brindar apoyo al cumplimiento de las obligaciones contractuales estrablecidas, con el fin de obtener resultados satisfactorios, es el encargado de la comunicacion de la

s actividades o decisiones.

OBLIGACIONES

1. Liderar el proceso de soporte a los usuarios de los médulos asistenciales , financieros y administrativos de los sistemas de Informacién de la Subred
2. Definir en forma conjunta con los lideres de dreas,

los niveles de seguridad, permiso y acceso al sistema y a cada uno de los médulos, e infermarlo por escrito al lider de sistemas para su ingreso en
la aplicacion.

3. Planificar, orientar, analizar y ejecutar las distintas actividades conducentes al proceso de actualizacion del sistema de informacian de la Subred Norte ESE.

4. Recibir y emitir informes del proyecto de actualizacion del sistema de informacicn de la Subred Norte ESE.

5. Participar activa y permanentemente en los comités técnicos y de seguimiento del proceso de actualizacidn del sistema de informacién para la Subred.

6. Aprabar los documentos que certifican as actividades ejecutadas por la empresa Sistemas y Asesorias de Colombia - SYAC, durante el proceso de actualizacidn del Sistema de Informacidn
Dindmica Gerencial.

7. Reportar al proveedor de la actualizacion del Sistema de Informacién Dindmica Gerencial, los requerimientos de la entidad de acuerdo con la normatividad vigente y con las necesidades de la
entidad, para su respectiva viabilidad.

8. Brinbdar apoyo en la instalacion, implementacién, actualizacién y estabilziacién de los modulos asistenciales, administrativos y financieros del Sistema de Informacion Hospitalario — HIS de la
Subred Norte.

9. Generar el archivo documental tanto en medio fisico coma magnético de todo el proceso en las etapas de actualizacion y estabilizacidn del sistema de informacién misional de la Subred.
10. Acompafiamiento permanente en la ejecucidn del proyecto para establecer o detectar alertas de manera oportuna.
11. Realizar seguimiento al cronograma y plan de trabajo del proyecto para que se ejecute de acuerdo a lo requerido y programado.

12. Brindar todos los soportes que designe el supervisor del contrato que tengan relacién con el perfil, misidn y visién del proceso de actualizacién y estabailizacién del sistema de informacién
misional de la Subred.

13. Verificar el cumplimiento de los entregables pactados en el contrate por parte del contratista para la implementacidn del sistema Dindmica Gerencial dentro de los tiempos, calidad y
oportunidad establecidos.

14. Participar de lzs actividades de mejoramiento continuo, en especial de las relacionadas con el Estandar de gerencia de la informacién.
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15. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento que se formulen al interior de la Oficina evaluando su impacto en el proceso relacionados con los sistemas de informacién misionales.
16. Controlar la generacion de reportes de los sistemas de Informacién de la Subred.

17. Apoyo a las supervision de los contratos relacionados con los Sistemas de Informacién de la Subred

18. Participar en la formulacién y ejecucidn de proyectos relacionados con los Sistemas de Informacion de la Subred

19, Informar inmediatamente a la Subred, cualquier incidencia, acontecimiento o situacion que pueda afectar las actividades objeto del proyecto de actualizacién o su ejecucion.

20. Elaborar y ajustar los disefios de los formatos clinicos institucionales, implementados en el sistema de Informacidn de acuerdo a |as solicitudes realizadas y las definiciones técnicas de los
procesos.

21. Realizar el seguimiento a los procesos de estabilizacién de cada uno de los médulos y en el buen funcionamienta integral de los sistemas de Informacién.

22. Acompafiar los procesos de capacitacién de los sistemas de informacion de la subred.

23. Ejercer la vigilancia técnica y administrativa de la implementacion del sistema de informacion Dindmica Gerencial, garantizando que se realice con el cumplimiento de todos los requisitos legales
o de otra indale, y con los mds altos estandares técnicos sobre la materia.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talentoe Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar |a planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cuzl se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la contratacién que se requiere por parte
de la misma.

FIRMA

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE: Lizeth Andrea Mahecha Bustos




