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OBIETE EONTRATTUAL

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como TECNICO ADMINISTRATIVO || dentro de los diferentes pracesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD NORTE ES.E.
deacyerdoa las necesidades de |a Institucidn
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# 52.769.226]P e
| expedida por |2 D|recc|ur| Flnanc ra

AUXILIAR DE ENFERMERIA

VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDA A CONTRATAR

DELA CONTRATALIO

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa sodal del estada creada como una categona especlal de  entidad publica descentralizada, con persanerla jurfdica, patrimanio proplo y|
aulonomia administrativa mediante el acuerde 547 de 2015, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a ke poblacisn objeto de las
iocalidades de chapiners, Usaguén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento da la calidad de vida de la poblacion. quienes, a través de un
régimen de contratacidn de dereche privade, hace que con mayor aglidad pueda dar limiente a la sati ion de las il s de toda una poblacidn baja el postulado de hacer una efectiva y
eficients garantfa al derecha a Ia salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma dare la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad narmative.2. Oue de conformidad con el
Numerel & del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred 'ntegrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen cel dereche privado, pero podrin aplicar, discrecionalmente

Ias cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacidn de la Adminfstracion plblic. 3. L2 oficina de Calidad realiza dentro de su funci actividades de: ditacion, Hahif i
Programa de auditoria para el mejoramiente de la Calidad (PAMEC), Programa de IAAS, Pragrama de Segurdad del Pacients, Gastidn de la mejora Institucional, Huranizacion, Responsatilidad Secial, para tal
fin, se requier |a contratacion de un TECNICO ADMINISTRATIVO I, que apoye la gestidn de la Oficina.

L OBLGACIONES. i I s

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Ghllgarorm de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrallo de ias mspnnsablkldades as\gnadas, en el marco de operaddn de los

componentes del Sistema dnico de Habilitacidn, Auditona para el Mejoramiente de [a Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.

2. Desarrollar las estrategias definidas a nivel instituci para el r imi y mejora de Tos Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacién de J2 Atencign, Transfarmacion
cultural, Gestidn clinfca excelente y segura, Gestion de la Tecnaologia, Atendién centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrolio de las responsabilidades asignadas

3. Apovar el seguimfento y actualizar bases det programa de saguridad del padiente insti identificacion de pacii caidas, lesiones de piel, administracian de medicamantos, cultura def reporte.

4. Merificacion de adt a las i de seguridad del paciente a través de la aplicacidn de listas de chequec |denmf|=a=idn de pacientes caidas, lesiones, administracién de

madicamentas.

5. Realizar capacitacién a los padientes en los diferentes servicics asignados sabre 1a ilustracién del padiente en el autocuidade de seguridad.

6, Dar cumplimienta del plan de capacitacion del programa de seguridad del paciente en Jas temas que se requiera el apayo por el auxiliar administrativa.

7. Bdsqueda activa de casos de seguridad del paciente y registra en el farmata establecida

8. [dentificar en los servicios e infarmar los factores de riesge que para que de manera preventiva no se presenten sucesos de seguridad.

9, Organizacién de archive dacumental. .

10, Apoyoenia idacion de la ir id fstica necesaria para los informe que se requieran en el comité de seguridad del pacienta.

11. Consolidacidn y digitacion de las listas de chequeo en las bases de datos disefados para tal fin. .

12. Bigitar con calidad los listadas de capacitacién en las bases de datos disefiadas para tal fin

13. Realizar todas aquellas actividades necesarias pendientes al cabal cumplimienta def chieto del negocia juridico, de las actividades en e marco de los ias ir ini; iva, can las di
entidades o informar de manera sportuna las dificultades que se presenten en le ejecucion de las respensabilidades asignadas.
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E PERSONALENDLANTA

La Direccidn Cperativa de Gestidn del Talento Humano Catti
Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 safiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar [a prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturzles o juridicas, solo se podran celebrar cuando ng
exista personal de pianta con capacidad para realizar las actividades que se contratarin®

-|Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, l2 Direccidn Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se ramita el presente
requerimiento por una de !as siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifica de Funcipnes y Competencias Laborales para los emplecs de |z planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, no
existe perscnal que pueda desarrollar la actividad para la cual se reguiere contratar |a prestacidn del servicio. .

2.0ue, conforme 2 las razones conteridas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, fa Subred Integraca de Servicios de Salud Norte E.5., no cuenta con
el persona! capacitado para et cumplimiento de la necesidad 2 que se refiere of abjeto enuntiado, dado el grade de especializaritn del servicio.

3.0ue el personal de la pianta no es suficiente para adelantar las acciones provisias en 19 jusificacion sustentada por el drea para amnder la contratacion que se requiere par parte de is
* [ misma. -
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