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ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 2015 y Con 

base a lo establecido en la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024 y circular 3-2023-

000212 del 03 de noviembre de 2023 mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para 

el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025, la selección 

de los instructores, se realizó utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la 

aplicación web de la Agencia Pública de Empleo -APE. 

 

El Comité de verificación designado en el Centro de Formación, revisó la hoja de vida y soportes de 

cada persona que se inscribió en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratación y 

determinar así si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular 

y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada, esta revisión y valoración 

final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formación. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior se suscriben contratos de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión con el objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE COMERCIO 
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.con personas naturales las cuales se 

encuentran en capacidad de ejecutar las obigaciones y reúnen los requisitos de idoneidad y 

experiencia directamente relacionadas en el diseño curricular y los perfiles definidos previamente 

en la necesidad de contratación publicada y estudios previos. 

 
Las personas idóneas se relacionan a continuación: 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

COMPETENCIA 
No. 

CONTRATOS 
CEDULA NOMBRE 

ACONDICIONAMIENTO DE 
ANDAMIOS PARA 
TRABAJO EN 
ALTURAS_cod 86110513_ 
v2 

TRABAJO SEGURO EN 
ALTURA CODIGO: 
22620490 

1 10771644 LUIS GABRIEL LEON MEJIA 

CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES 

ARMADO DE 
ELEMENTOS 

ESTRUCTURALES 
4 

1063144662 
MIGUEL EDUARDO  MERCADO BUENDIA 

1067922839 FREDYS MAURICIO SAAH HERRERA 

7384626 SAUL JACOB SIERRA MENDOZA 

6882558 RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ 
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CONSTRUCCION DE VIAS. 
  

COLOCACIÓN DE 
MEZCLAS ASFÁLTICAS 

  
3 

1233339312 MANUEL LLORENTE BALOCO 

11004335 OSWALDO MIGUEL GARCIA SOFAN 

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

  

INTERPRETACIÓN DE 
SISTEMAS ELÉCTRICOS 

POLIFÁSICOS EN 
APLICACIONES 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

  

3 

78752824 MIGUEL ENRIQUE RUIZ DIAZ 

15726342 JULIO ANTONIO ORDOSGOITA VARGAS 

INSTALACIONES 
ELECTRICAS PARA 
VIVIENDAS  

INSTALACIÓN DE 
REDES ELÉCTRICAS 
INTERNAS PARA 
RESIDENCIAS. 

1 15617377 ERNOHIZ ANTONIO SERMEÑO ZAPATA 

EXCAVADORA Y 
RETROGARGADORA 
/OPERACION DE 
MAQUINARIA PESADA 
PARA EXCAVACION. 

OPERACIÓN DE 
EQUIPO PESADO PARA 
EXCAVACION 

1 1013644905 ALY JOSÉ ARGUMEDO OYOLA 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 

1 10778971 FERNANDO ALFREDO MEDINA PEÑA 

INTERACCIÓN EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL 
Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

INTERACCIÓN EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

1 

1067906201 KELLY MARIA RAMOS MARIMON 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias personales 

1 1102879071 ANDRES EMILIO AVENDAÑO GOMEZ 
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EDUMATICA_Utilizar 
herramientas informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

EDUMATICA_Utilizar 
herramientas informáticas 
de acuerdo con las 
necesidades de manejo 
de 
información 

1 1067950103 SERGIO DAVID FIGUEROA GONZALEZ 

DERECHO FUNDAMENTAL 
DERECHO 
FUNDAMENTAL 

1 64572327 
NORDITT DEL CARMEN PERALTA 
ARAUJO 

CONOCIMIENTOS 
BASICOS DE 
CARPINTERIA_83510018-
INPEC 

CONOCIMIENTOS 
BASICOS DE 
CARPINTERIA_83510018 

1 11105036 JUAN DAVID TORREGLOSA SALAZAR 

CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES-
INSTRUTCOR DE 
SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENRO ETAPA 
PRODUCTIVA 

1 1067956940 EDUARDO HERNANDEZ MESTRA 

MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE 
SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 

DETERMINAR LAS 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DE LOS 
SISTEMAS DE 
GENERACIÓN DE 
ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA DE 
ACUERDO CON EL 
ESTUDIO DE 
VIABILIDAD 

1 1067861151 LUIS FERNANDO ARGEL GARCES 

 

 
Se expide en la ciudad de Montería, a los 30 dias del mes de enero de 2025. 
 
 
 
 
 

 
JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS 

Subdirector (e) Centro de Comercio, Industria y Turismo  
 
 

Proyecto: Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contratacion 
Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto administrativo.   


