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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Enero 31 de 2024

Ingeniero

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7246449
Instructor grado 20

Coordinacién programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2025

Referencia: No CO1. PCCNTR.7246449

IVAN MAURICIO VILLAMIL GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.110.063 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de
programas especiales, Sena Emprende rural, dinamizador de Oferta Campesena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de sesenta millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte (60.950.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a
Diciembre de 2025, por valor de Cinco millones trecientos mil pesos m/cte ($5.300.000)

Plazo: Once (11) meses quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo con su
gestion en la articulacién institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas
y trabajadores de la economia popular, en los municipios, corregimientos y veredas del area
de influencia del centro de formacién profesional integral, en coordinacion con la
Subdireccién de Centro, la Coordinacién Académica y con los lineamientos establecidos por
la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional
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de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA del

Centro Agroturistico

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar a la Subdireccion del centro de | Obligacién 1. Se apoya | Registro
formacién profesional en la divulgacién | evento de divulgacién de | evidencia 1: Flyer-
y promocion de los servicios de la | portafolio de servicios de | correos
entidad para la atencion de las|la estrategia Campesena
necesidades de los trabajadores de la | 2025
economia popular y de la poblacidn
rural y Campesina, a nivel municipal y de
su zona de influencia.

2 Apoyar a la Subdireccion en la | Obligacidén 2. Se realiza la | Registro
planificacion y ejecucién de didlogos | proyeccién para reuniones | evidencia 2:
territoriales con la poblacidon campesina | con entidades territoriales | correos
y trabajadores de la economia popular, | Oiba, Mogotes, Suaita y
en concordancia con los lineamientos | asociacién
entregados por la direccién Nacional del | ASOMUCAFECON del
Sistema Nacional de Formaciéon para el | municipio de Contratacién
Trabajo y la Coordinacidon Nacional de | para la socializacién de
Atencidon Integral, Diferencial e | portafolios de Servicios
Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA.

3 Colaborar a la Subdireccion de centro en | Obligacion 3. Se concerta | Registro
la focalizacion y concertacion de los | con grupos formados del | evidencia 3:
servicios institucionales que den afio 2024 la vinculacién | correos
respuesta a las necesidades planteadas
por los trabajadores de la economia para » procesos ) de

. . formacion ( cacao, café) en
popular y por la poblacién campesina,
asi como en el seguimiento a éstas | fortalecimiento para el afio
cuando sea requerido, bajo los | 2025.
lineamientos establecidos por las
estrategias CampeSENA y Full Popular.

4 Apoyar a la Subdireccién del Centro de | NA NA
Formacion en la gestién de convenios,
alianzas y/o acuerdos con entes
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territoriales, organizaciones privadas,
organizaciones sociales o] no
gubernamentales, en pro del desarrollo
de los programas de formacion,
emprendimiento, innovacién vy del
fortalecimiento de las iniciativas
productivas  generadas por los
trabajadores de la economia popular y
de la poblacién campesina.

Identificar y gestionar a nivel local y
regional espacios y mecanismos de
comercializacion y/o intercambio de
saberes para la participacién de los
trabajadores de la economia popular y
de la poblacion campesina, atendidos
por las estrategias CampeSENA Y Full
Popular.

Obligacién 5. Se identifica
v se gestiona la
participacién  para el
evento Agrosangil 2025 de
las Unidades productivas
de la estrategia
Campesena.

Registro
evidencia
correos- Flyer

Colaborar con la Subdireccién del
Centro de Formacion y el Despacho
regional en la construccién del proyecto
zonal para gestion del conocimiento con
base en los lineamientos establecidos
por la Direccion del sistema nacional de
formacion para el trabajo- Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

NA

NA

Apoyar a la Subdireccién de centro en la
articulacion intrainstitucional de
acciones y servicios con los programas,
proyectos y estrategias institucionales
como SENNOVA, TECNOPARQUE,
SERVICIOS TECNOLOGICOS, AULAS
MOVILES, EMPRENDIMIENTO y FONDO
EMPRENDER entre otros, en beneficio
de los trabajadores de la economia
popular y de la poblacion campesina.

NA

NA
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8 Participar y apoyar en el proceso de | Obligacidn 8. Se realiza Registro de
induccidn de las estrategias | induccidén con el Evidencia 5. Fotos
CampeSENA Y Full Popular: Objetivos, | .;ordinador de programas
alcance, estrategias, cadena de valor, .
metodologia, procedimientos e especiales sobre [as 4,
impacto. rutas para la estrategia

campesena

9 Participar mensualmente en la reunién | NA NA
de seguimiento operativo Y
presupuestal del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o
misional con observancia del esquema
establecido por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo -

Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas evidencias.

10 Apoyar a la Subdireccién de Centro de | Obligacién 10. Se disefian | Registro de
Formacion en el proceso de planeacion | las actas de entrega como | Evidencia 6:
de la ejecucion de las estrategias | apoyo para el proceso de | Modelos de actas
CampeSENA vy Full Popular con base en | planeacion de la entrega | de entrega
los lineamientos entregados por la | de los KITS productivos
Direccién del Sistema Nacional de | para los 35 proyectos de
Formacién para el Trabajo - | Campesena.

Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.
11 Participar en eventos de caracter | NA NA

estratégico y técnico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la Direccion General,
regional o centro de formacion
profesional, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido
al equipo de trabajo perteneciente al
Centro de Formacion Profesional a fin
de poder asegurar la unidad operativa
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en torno a la implementacion de las
estrategias CampeSENA y Full Popular.

12

Presentar informe cualitativo a |la
subdireccion de centro sobre las
necesidades dificultades presentadas
por los diferentes actores a nivel
territorial, asi como de las alianzas
generadas; como aporte para la
realizacion del Comité Articulador
Regional CAMPESENA. 1

NA NA

13

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales al supervisor del contrato
donde se evidencie el avance de sus
actividades con base en lo establecido
en la lista de chequeo y/o guia de
ejecucion del programa en cada nivel,
asi como el respectivo andlisis vy
acciones de mejora cuando dé a lugary
a la terminacién del contrato presentar
al supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion nacional.

Obligacién 12. Se presenta
informe al supervisor del
contrato en drive.

Registro

de

Evidencia 7. Drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31858412 de la planilla, operador ( Asopagos ) y periodo Diciembre
respectivamente (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

IVAN MAURICIO VILLAMIL GARCIA
Contratista

C.C. N0.91.110.063

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ingeniero

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7246449
Instructor grado 20

coordinacion de programas especiales

San Gil
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Plblica Clasificada D Plblica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
IVAN MAURICIO VILLAMIL GARCIA
CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7246449
MES DE ENERO DE 2025

1. Obligacion 1. Apoyar a la Subdireccion del centro de formacion profesional en la
divulgaciéon y promocién de los servicios de la entidad para la atencién de las
necesidades de los trabajadores de la economia popular y de la poblacién rural y
Campesina, a nivel municipal y de su zona de influencia.

Registro de evidencia 1. Se apoya evento de divulgacidon de portafolio de servicios de la
estrategia Campesena 2025- Flyer- correos

socIALIZACION
OFERTA FOR v
2025

COORDMACHON OF P
CENTAD O

10 DE DICIEMBRE
05:30 PM

Link : ENERO

2. Obligacién 2: Apoyar a la Subdireccién en la planificacion y ejecucion de didlogos
territoriales con la poblacion campesina y trabajadores de la economia popular, en
concordancia con los lineamientos entregados por la direccién Nacional del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA..
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Registro Evidencia 2: Se realiza la proyeccidn para reuniones con entidades territoriales
Oiba y Mogotes y asociacion ASOMUCAFECON del municipio de Contrataciéon para la

socializacion de portafolios de Servicios de Campesena.
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3. Obligacidn 3: Colaborar a la Subdireccién de centro en la focalizacién y concertacién de
los servicios institucionales que den respuesta a las necesidades planteadas por los
trabajadores de la economia popular y por la poblacién campesina, asi como en el
seguimiento a éstas cuando sea requerido, bajo los lineamientos establecidos por las
estrategias CampeSENA y Full Popular.

Registro Evidencia 3: Se concertd con grupos formados del afio 2024 la vinculacién para
procesos de formacién (cacao, café) en fortalecimiento para el afo 2025. Correos

o B
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Link : ENERO

4. Obligacién 5: Identificar y gestionar a nivel local y regional espacios y mecanismos de
comercializacién y/o intercambio de saberes para la participacion de los trabajadores
de la economia popular y de la poblacién campesina, atendidos por las estrategias
CampeSENAY Full Popular.

Registro evidencia 4. Se identifica y se gestiona la participacién para el evento Agrosangil
2025 de las Unidades productivas de la estrategia Campesena, Correos, Flyer.
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5. Obligacion 8: Realizar seguimiento a los proyectos productivos seleccionados en los
procesos de convocatorias internas y externas, en particular sobre su puesta en marcha
y el cumplimiento de metas e indicadores del proyecto, de acuerdo con el protocolo
definido por la Coordinacién Nacional SER.

Registro Evidencia 5: Se recibe induccion por parte del coordinador de programas
especiales sobre las 4 rutas para la estrategia campesena.

S @t no-n- X 40w 0 Inicarsesin = O X
Todisshenmestas  Edty  Cowed  Fimaeechinca asawtohemnets Q. 2 A 8 (@
Todaslashemmientas  x @

D o "

SENA

Q, -7A i)

l-

G‘

m UINEAMTENTOS PARA LA COMSOLDACION D LA OFERTA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

ESTREGIA CAMBESENA 2025
a

Agegaconenares

las metas aprobadas en las respectivas nutas de atencion v el catilogo de disefios
curricubres relacionados

@ ograuxiey0c]

Ncance; Abarc desds |s compilacion de pecesidades identificadas en la poblacion
campesin, la proyeccion de fa tucional que 8¢ respuesta & estas necesidades, bs

S propeccn de re tacidn de nstructores y materisies de formacion hasta ¢
3 elproceso de e R uf
)
8 Poblacién objethve: Poblacion campesina de todas las regiones del pais, asociaciones v ,"},
campesinas, coops ciones que la representan.
B Pegaar oy ¢ a._‘
: sujeto® seidentika como crado
£ vyt Campasine: sujeto* intercutural que se identiica oo tal, invohucrado itmente en el B o
trabajo deecto con b tiema y b naturlez, ivmerso en formas de organizaion socal i
— basadas en el trabajo famifar y comunitario no remunerado o en a venta de su fusrza de Q -
rabajo” (ICANH 2018} Q _ R ¥
™ EO- ..
- g, - @ an & asen - - & @ N wspm
i} Bove BuOPUTBEABEE@R ~clcorn 0O Booe MuOLLEBTABEE@D ~53oum 50

5] B O e v O e eDd @ ~a X wwo S

Link : ENERO

6. Obligacion 10: Apoyar a la Subdirecciéon de Centro de Formacidn en el proceso de
planeacion de la ejecucidn de las estrategias CampeSENA y Full Popular con base en los
lineamientos entregados por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacion para el

4
GOR-F-012 V03


https://1drv.ms/f/c/fb37ebfbb553ff0f/EvfkkNCVgnFPuzUzoUnuIdoB6vKfzLnudYAog6nuKbh3lw?e=TMHlCQ
https://1drv.ms/f/c/fb37ebfbb553ff0f/EvfkkNCVgnFPuzUzoUnuIdoB6vKfzLnudYAog6nuKbh3lw?e=TMHlCQ

SENA

N

Trabajo - Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

Registro Evidencia 6 : Se disefian las actas de entrega como apoyo para el proceso de
planeacion de la entrega de los KITS productivos para los 35 proyectos de Campesena
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7. Obligaciéon 13: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales al supervisor del contrato donde se evidencie el avance de sus actividades
con base en lo establecido en la lista de chequeo y/o guia de ejecucion del programa en
cada nivel, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion
de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional.
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Registro evidencia 7: En las carpetas construidas se presenta informe con acciones
realizadas al supervisor del contrato
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IVAN MAURICIO VILLAMIL GARCIA
Contratista
C.C. No.91.110.063
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