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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS
FECHA ENERO DE 2025
PROCESO CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del estado
le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que
le asignen la constitucion y las leyes de la Republica.”

El ejercicio de la funcién administrativa implica el desarrollo y realizacién de las mas variadas actividades de conformidad con las
competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente, segun el area de la administracion a su cargo. Asi las cosas el ejercicio
de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo
contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas
de actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial municipal.

La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la Constitucion Politica Nacional de
Colombia:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La contratacién como una de las formas de actuacion administrativa, y por ende, como el ejercicio de la funcién publica, se caracteriza por
estar al servicio de los intereses generales con sujecion a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccion y publicidad.

A efectos de propender por el buen funcionamiento de las diferentes dependencias de la Administracion municipal , el Municipio en
cumplimiento de sus funciones y con aplicacién de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el personal suficiente
e idéneo, con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer las necesidades
del Municipio de manera adecuada, ademas de contribuir con el fortalecimiento institucional y de procurar el mejoramiento de la imagen
institucional y de la administracion tanto a nivel interno como ante los entes de control.

Resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 30 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracion de los mencionados contratos.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica -norma
de reserva legal y las demas normas reglamentarias, resulta claro que la modalidad de contratacidn directa por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion es una actividad que ha sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo
consagrado en el articulo 845 de la Constitucion Politica de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los
contemplados en el régimen legal aplicable.

Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la productividad de las entidades publicas o privadas, por eso la vinculacién de
personal idéneo puede generar grandes beneficios para la Alcaldia de San Pablo - Bolivar, encaminado esto como una estrategia de apoyo
cuyo unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la administracion local, logrando una eficiente gestion
administrativa.

En la actualidad se hace evidente la baja capacidad operativa, técnica y profesional de la Alcaldia de San Pablo, debido a la limitada planta
de personal, infraestructura fisica, presupuestal, entre ofras, disminuyéndose de esta manera la ejecucion de las metas planteadas y
proyectadas para la administracion Municipal.

La planeacién del recurso humano como una herramienta estratégica que posibilita a la administracion lograr articular sus diferentes
acciones en pro de un mejor logro en la planeacion y ejecucidn de las politicas a proponer, logrando crear una ventaja competitiva frente
al proceso que se lleva en la actualidad para alcanzar un impacto estratégico en la administracion actual, con resultados favorables no
solo dentro de la organizacién interna de la Alcaldia si no para los habitantes del Municipio de San Pablo, quienes son sin duda el mayor
fin a beneficiar.
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La Alcaldia de San Pablo - Bolivar no tiene el suficiente personal que ayude a tener procesos controlados, de calidad y en armonia con
los requerimientos de la actual administracion, que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces
y generadoras de bienestar para la comunidad.

Para solventar esta problematica se requiere entonces de profesionales, técnicos, tecnologos, bachilleres, etc., con competencias para
liderar procesos dentro de la administracién municipal de manera dinamica, proactiva, creativa e innovadora, para desarrollar funciones
de una manera eficiente y efectiva.

Ahora bien, teniendo en cuentas las diferentes plataformas implementadas por el Gobierno Nacional para el cargue de informacion de las
entidades estatales, se evidencia la necesidad de contratar un profesional que realice estas actividades.

Asi mismo cabe destacar que dentro del proceso de mejora del sistema de informacion SIA Observa se ha implementado el proceso de
rendicion de cuenta en los dos niveles a saber: Proceso de rendicion de los sujetos vigilados a las Contralorias (Constitucion Politica art.
272; Ley 42 de 1993 arts. 3, 4, 8, 9y 65; Ley 1753 de 2015 art. 159.) y proceso de rendicion de la gestion contractual de la Contraloria y
la verificacion de la adecuada y completa rendicidn de cuenta contractual de sus sujetos vigilados (Constitucion Politica arts. 274, Ley 42
de 1993 arts. 3, 4, 5y 8; Ley 1753 de 2015 art. 159; Art. 5° Resolucién Organica No. 008 de 2015 AGR).

En el cumplimiento de la ley y buscando la eficiencia en el desarrollo de las funciones asignadas a la Alcaldia de San Pablo, debemos
contar con un equipo multidisciplinario de profesionales idéneos y personal de apoyo, con capacidad profesional y personal, con
conocimientos y experiencia que realicen observaciones, verificaciones y andlisis técnicos especializados que contribuyan al
Desarrollo de programas econémicos y sociales orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Tal como se desprende de la certificacion expedida por la Secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos, se establece que no existe
en la planta de cargos de la Alcaldia del Municipio de San Pablo - Bolivar, personal con el perfil de UN (01) PROFESIONAL, para que
preste los servicios profesionales requeridos.

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, dada la insuficiencia del
numero de profesionales suficientes para asumir tales actividades, y la demanda de conocimientos actualizados en la materia, se requiere
contratar un profesional que preste sus servicios profesionales de apoyo de apoyo en el cargue de informacién en los sistemas de
informacion y gestion SECOP, SIGEP 2, DIARI CGR, SUIT, SUI, SINAS, FURAG, SIACONTRALORIA, ITA Procuraduria, SIRECI
del municipio de San Pablo Bolivar.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL CARGUE DE
INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION SECOP, SIGEP 2, DIARI
CGR, SUIT, SUI, SINAS, FURAG, SIA CONTRALORIA, ITA PROCURADURIA, SIRECI
DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO.”

2.1 OBJETO

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las siguientes
actividades:

1. Asesoria y acompafiamiento en publicar en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica SECOP

2. Asesoria, Acompafiamiento y publicacion en la Péagina del Sistema de
Informacion SIA Observa, de acuerdo con lo exigido por la Ley y los demas que
sean necesarias en virtud del cumplimiento del principio de publicidad del
procedimiento de contratacion estatal desarrollado por el Municipio de San
Pablo.

3. Brindar apoyo en la elaboracién de documentos en procesadores de texto,
cuadros en hoja de presentacion en software relacionado y manejar aplicativos
en internet.

4. Brindar apoyo a la gestion documental de la dependencia y fomentar la

2.2 ALCANCE DEL OBJETO conservacién adecuada de los archivos mediante la utilizacion de procedimientos
y operaciones archivisticas de conformidad con las normas vigentes.

5. Realizar actividades de apoyo que garanticen la aplicacion, sostenibilidad y
mejora continua del sistema integrado de gestién, de acuerdo con las
necesidades de esta dependencia.

6. Asesoria, Acompafiamiento y Apoyo en la alimentacion de plataformas tales
como SIGEP 2, DIARI CGR, SUIT, SUI, SINAS, FURAG, SIACONTRALORIA, ITA
Procuraduria, SIRECI y/o las que sean encomendadas a la dependencia en la
que va a prestar sus servicios.

7. Brindar apoyo en la implementacién, aplicacién y mejora de los sistemas de
informacion administrativa, de acuerdo con el objeto contractual.

8. Cumplir de manera diligente con el contrato de prestacion de servicios,
atendiendo de manera eficaz y oportuna las actividades a su cargo.

9. Desarrollar el objeto contractual con eficiencia, responsabilidad y sentido de
pertenencia con la Administracién Municipal.
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10. Atender las recomendaciones y requerimientos que haga el municipio a través
del supervisor del contrato.

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1)  Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios
e inherentes a la ciencia que desarrolla.

2) Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato,
la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad,
eficacia y objetividad entre otros.

3) Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicién
para la ejecucién del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio
material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera
independiente y auténoma;

4) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econdmicos
0 de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad;

5) Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el
cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo
procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar.

6) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE vy a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato;

7) Acreditar afiliacidn y pago a salud, pension y riesgos laborales segun lo establecido en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de
2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes.

8) EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse al
sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacién con la
presentacion de cada cuenta cobro.

9) Allegar dentro de los términos que le sean previstos los documentos requeridos para la
ejecucion del contrato.

10) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.

2.3 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

2.4 PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion es de SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha del acta de inicio.

TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
2.5VALOR NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 32.669.994), incluyendo costos directos e indirectos
que ocasione la ejecucion del contrato.

Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el contratista y el
supervisor de la siguiente forma: El valor total del contrato sera cancelado de la siguiente manera:
A) Seis (6) pagos contenidos en: Cinco (5) actas parciales mensual de ejecucién por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 5.444.999) cada una incluido IVA, por concepto de
honorarios, y B) Un Ultimo pago equivalente a la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS MCTE ($ 5.444.999)
incluido VA, por concepto de honorarios, mediante presentacion del acta final.

2.6 FORMA DE PAGO

2.7 LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucion del presente contrato es el Municipio de San Pablo, Bolivar.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por el Municipio de San Pablo, Bolivar, la Entidad acude a la celebracion
de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 articulo
32 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2° numeral 2° literal h, asi como lo estipulado en el Decreto 1510 de 2013
Art. 81, subrogado por el Decreto 1082 de 2015, ya que se requiere una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus
servicios de naturaleza intelectual con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad
relacionadas con el normal funcionamiento de la entidad

El numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacidn de servicios como aquel contrato que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Advierte la norma que estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. Finaimente se establece que este tipo de contratos en ningin caso generan relacioén laboral ni
prestaciones sociales y se deberan celebrar por el término estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por Licitacidén Publica se encuentra lo previsto en el literal h del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 relativo a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o a la ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
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Correlativo a lo anterior, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 autoriza contratar directamente los Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estableciendo al respecto: Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

a. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

El municipio de San Pablo, Bolivar para la ejecucién del objeto del contrato necesita una persona natural, Ingeniero, con experiencia en el
sector publico o privado. No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y pericia de
la persona es suficiente y no requiere de una estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Municipio de San Pablo, Bolivar, que la persona tenga la experiencia en las
actividades descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato. La experiencia
en el sector publico de contratacién repercute para la entidad la asuncién en la curva de aprendizaje.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesario un Ingeniero con experiencia, para la prestacion de servicios
profesionales como apoyo a la gestion en el cargue de informacion en los sistemas de informacion y gestion SECOP, SIGEP 2, DIARI
CGR, SUIT, SUI, SINAS, FURAG, SIACONTRALORIA, ITA Procuraduria, SIRECI del municipio de San Pablo Bolivar. La
determinacion del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta relacionada con la necesidad del servicio de la entidad frente a la
idoneidad y experiencia de la persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se determinaron los servicios
que se requieren y se justifican, la formacién profesional y su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y
con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, un abogado especializado con experiencia profesional de UN (01) afio, por su conocimiento y
teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares en el Secop, tendra como honorarios mensuales la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 5.444.999).

b. VALOR

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO PESOS MI/CTE ($ 32.669.994), INCLUIDO IVA.

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado por la Administracion
Central para el efecto imputado a los numerales 2.3.45.99.2.3.2.02.02.009.13 Servicio de Asistencia Técnica y respaldados por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20250131-1 del 31 de Enero de 2025.

5-CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Establece el art. 2.2.1.2.1.4.9 Del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, el municipio de San Pablo, para adelantar la presente contratacion tuvo en cuenta el perfil del profesional, su experiencia
para el desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja de vida; asi como la certeza que la entidad no cuenta con personal
suficiente para llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

RIESGOS: A partir de la fecha de presentacion de la propuesta EL CONTRATISTA asume Unica y exclusivamente los efectos derivados
de los riesgos que se listan a continuacion:

MATRIZ DE RIESGO
N | Cla | Fuente | Etapa | Tip Descripcion Consecuenciade la | Probabili | Impa | Clasificacié | Priorid
0| se 0 ocurrencia del evento dad cto n total ad
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cumple con las | cumplimiento de las
8 ° s ‘_g“ actividades Metas establecidas en
= £ = S asignadas en los | el Plan de Desarrollo
§ = 8 5 | términos para cada Secretaria y
w t & | establecidos por el | afectacion de la buena
1 Municipio de San | gestion administrativa
Pablo.. de la dependencia.
Los procesos | Retraso en cun 3 2 5 a
contractuales no | cumplimento de las
° c = | se adelantan por | Metas establecidas en
= e 9 & | faltadeentregade | el Plan de Desarrollo
2 é o 3 & | la documentacion | para cada Secretaria
@ | = 5 § para su inicio por
parte de las
diferentes
Secretarias
Person
a
¢Afecta | respon | Fecha
Impacto después de el sable |estimad
tratamiento equilibrio | por |aenque Monitoreo y revision
¢Econom | implem | se inicia | Fecha
ico del entarel | el estimada
¢A | Tratamiento/ contrato | tratami | tratamie |en que se
quién [ Controles a ? ento |nto completa Periocida
sele |ser Calific el ¢Como se
No | asigna | implementad Impa | acién tratamient | realiza el
? 0S Probabilidad | cto Total 0 monitoreo? | ;Cuando
Brindar
capacitacion
previa y
acompafiamie
nto oportuno al Una vez
contratista se Acompafiam
sobre las suscriba iento en las
actividades a el acta primeras
desempefiar de inicio sesiones y
para que El del Suscripcio | verificacion
tenga una Supervi |respectiv [nactade [dela
Contra | informacién sordel |o finalizacio | actividad
1 |tista adecuada 3 2 5 NO contrato | contrato | n ejecutada Cada meg
Entrega
periédica de
la
Entregar Una vez informacion
documentacio se por parte de
n de manera suscriba cada
oportuna al el acta Secretaria
contratista de inicio segun la
previo el Jefe de | del planeacion
Inicio de los cada respectiv realizada en
Contrat | procesos Depend | o 30/12/202 | el Plan de
2 |ante contractuales | 3 2 5 NO encia |contrato |4 Compras Cada mes
7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION
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De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacion, en atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del
contrato y que ademas se confiere las herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, asi como en
razon a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento,
no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 77 del Decreto Nacional 1510 de 2013 subrogado por el Decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion estara a cargo de la Secretaria de Asuntos Juridicos y
Administrativos.
JEFE DEPENDENCIA:

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

MANUEL ANTONIO RAMOS CASTRO
Secretario de Secretario de Asuntos Juridicos y Administrativos
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