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ACTA No. 02 de 2025 Coordinacién de Formacion

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, del 13 enero | HORA INICIO: HORA FIN:
del 2025. 08:00 a.m 6:30 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: | Casa administrativa SENA | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Frente a institucion Complejo Tecnolégico Minero
educativa Alfonso Lépez, Agroempresarial.

Puerto Berrio -Antioquia.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificar la contratacion de instructores 2025 del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial,
dando cumplimiento a la circular interna No0.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y la
circular 3-2023-000212 del 11 de noviembre del 2023 y estableciendo el comité y sus integrantes
con la resolucién 05-11734 de 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar aplicacion a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al Comité de Verificacion, creado a través de Resolucién No.05-11734 de 2024 para la
contratacion de instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial vigencia 2025,
dando cumplimiento a la circular interna N0.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y
respetando las demas directrices internas y normatividad en materia de contratacion.

Se encuentran presentes:

Delegado del subdirector del Centro de Complejo Tecnholdgico Minero Agroempresarial, Carol
Estefany Tibanta Escobar.

Coordinadores académica del Centro de Formacién, Mauricio Armando Pefia, Juan David Valencia,
Wilfer L6pez Madrid

Coordinadora de Formacion, Aida Irene Tangarife Hernandez

Coordinador Administrativo, Juan Carlos Ossorio

Instructor de Planta del Centro de Formacion, Carlos Humberto Madrigal, Jaime Andrés Gutiérrez
Chaverra, Alexander Orozco.

Representante de aprendices: Maria José Torres.

La contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demas
lineamientos indicados en la circular 3-2024-000278 del 270 de noviembre del 2024. “Teniendo en
cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin, para
la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las
hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con
excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en esta
Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara aplicando el
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procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando
en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion
Profesional dado que el Banco esta abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior,
no se realizara convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema
de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacion para
suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de
vida registradas actualmente en el Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de formacion, podran
hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida
por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA. La
inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de
este, sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran
participar en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir
nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de
Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacién
durante el 2025, seréan publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.
Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacién de
esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguiran siendo
analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion; las relacionadas con la disponibilidad y
uso de la aplicacion web de la APE seran respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion de
Instructores 2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta
por la Direccion de Formacion Profesional, la Secretaria General y la Direccion de Empleo y
Trabajo. Los términos y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son
presentados a los usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su
aceptacion.

Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2025:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité de
Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones sefialadas en
la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

. El Subdirector de Centro o su representante.
. Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
. Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la
estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se
resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional
de Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podrd designar un representante
para acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el cual
actuara

con voz y sin voto.”

En Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial para la vigencia 2025 cuenta con la necesidad
de contratar, los siguientes perfiles:
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LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION

Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

COORDINACION

OBJETO
CONTRACTUAL

PROGRAMA

CANTIDAD
DE
PERSONAS
REQUERIDAS

MAURICIO ARMANDO PENA-
WILFER LOPEZ MADRID

5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacién
Profesional Titulada
y/o complementaria
en la linea
tecnoldgica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

LABORES
SUBTERRANEAS 3
731324 (V 44)

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

AVANCE DE
TUNELES
MINEROS (SE
CAMBIA LABORES
SUBTERRANEAS)

alternativa 1. titulo de técnico
profesional en el nucleo béasico de
conocimiento de: ingenieria de minas,
metalurgia y afines. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 2.
titulo de tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento de: ingenieria de
minas, metalurgia y afines. ver
anexos: (n.b.c.), (titulos sena)
alternativa  3.itulo  profesional
universitario el ndcleo bésico de
conocimiento de: ingenieria de minas,
metalurgia y afines. (ver anexo n.b.c)
tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el area de
mercadeo, ventas y
comercializacion, en
desarrollo del objeto de la
formacion profesional a la que
se dedica el cargo y doce (12)
meses en labores de
docencia.
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A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

gggfé%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
‘ MINIMOS
Segovia GUILLERMO SOTO
FONNEGRA PRESELECCIONADO
Buritica RODRIGO GUARIN PRESELECCIONADO
Segovia TANIA VANNESA ARIAGA | tvarriaga@sena.edu.co |PRESELECCIONADO
CANTIDAD
< OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS
5 9502 130 al
5 9502 161y
5 9502 471y

5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacién
MAURICIO ARMANDO PERNA- | Profesional Titulada
WILFER LOPEZ MADRID | y/o complementaria
en lalinea
tecnoldgica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

BENEFICIOS
MINERALES 1
931101 (V

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA
REQUERIDA
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OPERACION DE
EQUIPOS PARA LA
PREPARACION
FISICA DE
MINERALES Y
ROCAS

Alternativa 1 formacion académica:
titulo de técnico profesional en el
ndcleo bésico de conocimiento de
ingenieria de minas, metalurgia y
afines. (ver anexo n.h.c). alternativa 2
formacion académica: titulo de
tecndlogo en el nudcleo bésico de
conocimiento de: ingenieria de minas,
metalurgia y afines. (ver anexo n.h.c)
alternativa 3 formacion académica:
titulo profesional universitario el
ndcleo bésico de conocimiento de
ingenieria de minas, metalurgia y
afines. (ver anexo n.b.c)

Alternativa 1 experiencia:
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mineria y doce (12) meses en

docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.
alternativa 2 experiencia:
treinta (30) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mineria y doce (12) meses en
docencia. alternativa 3
experiencia: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de mineria y doce
(12) meses en docencia.

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

g"ggfg%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
| MINIMOS
Remedios LUIS FELIPE CAMPILLO |ifcampillo@sena.edu.co
MONTOYA PRESELECCIONADO
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ECOSISTEMA DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

CANTIDAD
- OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS
5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502 471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para p|anear y SERVICIOS
orientar la formacion | PERSONALES -
MAURICIO ARMANDO PENA- | Profesional Titulada GESTION DE 1
WILFER LOPEZ MADRID | y/o complementaria RECURSOS
en la linea NATURALES
tecnolégica 222203 (V 8)
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial
COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA
REQUERIDA
APOYAR LA El programa requiere de un equipo de | Minimo 24  meses de
FORMULACION instructores  técnicos, conformado | vinculacion laboral con el area
DEL PLAN DE por: inge?iero? I ambientales, | de sty,profets)i_éntelspecialisr:a en
ingenieros  forestales, ingenieros | gestién ambiental o experto en
ORDENAMIENTO Y ag?ricolas, ylo técnicos profe%ionales giagnéstico ambientalpde los
MANEJO DEL

0 tecnélogos de éareas afines

recursos naturales renovables,
evaluacion  de  impacto
ambiental, elaboracién de
planes de manejo ambiental,
zonificacibn  ambiental de
ecosistemas renovables,
manejo y conservacion de los
recursos naturales renovables.

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el

Banco de Instructores 2024.
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WILFER LOPEZ MADRID

y/o complementaria
en la linea
tecnoldgica

produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo

Tecnoldgico Minero

Agroempresarial

(V1)

FORESTAL 722304

g}:gfé%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
MINIMOS
Puerto DANIEL MAURICIO dmcubillos@sena.edu.co
Berrio CUBILLOS VARELA PRESELECCIONADO
CANTIDAD
- OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS
5 9502 130 al
5 9502 161y
5 9502 471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacién | - MANEJO Y
MAURICIO ARMANDO PENA- | Profesional Titulada | APROVECHAMIENTO 3

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

MONITOREO DE
BOSQUES

Certificado de técnico en el area
ocupacional 72 ocupaciones
técnicas de la explotacion primaria y
extractiva grupo 722: supervisores de
agricultura pecuaria y silvicultura
subgrupo 7223: supervisores de
explotacion forestal y silvicultura.
certificado de técnico en el &rea
ocupacional 73: ocupaciones
intermedias de la explotacion primaria
y extractiva grupo 732: trabajadores
forestales y de silvicultura subgrupo
7321: trabajadores de explotacion
forestal o  subgrupo = 7322
trabajadores de silvicultura vy

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
forestal y doce (12) meses en

docencia 0 instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.

alternativa 1: treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de forestal y doce (12)
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forestales. certificado de técnico en el
area ocupacional 22: ocupaciones

técnicas relacionadas con las
ciencias naturales aplicadas grupo
222: ocupaciones técnicas en

ciencias naturales subgrupo 2222:
técnicos forestales y de recursos
naturales (ver c.n.o). alternativa 1:
titulo de técnico profesional en
ndcleos basicos de conocimientos de
ingenieria agricola, forestal y afines.

meses en docencia.
alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia

relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio
de forestal y doce (12) meses
en docencia. alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12).

(ver n.b.c., titulos sena). alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nlcleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
agricola, forestal y afines. (ver n.b.c.,
titulos sena). alternativa 3: titulo
profesional universitario en ndcleos
basicos de conocimiento  de:
ingenieria agricola, forestal y afines.
(ver n.b.c.) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

A continuacién, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

g"ggfgfgﬁ Nombre Correo REQUISITOS
| MINIMOS
Cisneros GILBERTO RAUL CATANO
POSADA PRESELECCIONADO
Segovia JHON DE JESUS jjrodrigueza@sena.edu.co |PRESELECCIONADO
RODRIGUEZ ALVAREZ
Puerto NEYSLA YINETH nysanchez@sena.edu.co |PRESELECCIONADO
Berrio SANCHEZ CHAVERRA
CANTIDAD
P OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS
5 9502 130 al
) 5 9502 161y MECANICA DE
MAURICIO ARMANDO PENA- 5 9502471y MAQUINARIA 5
WILFER LOPEZ MADRID | 5 9502-472. Prestar | INDUSTRIAL
servicios personales | 837101 (V 1)
de caracter temporal
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para planear y
orientar la formacién
Profesional Titulada
y/o complementaria

en la linea
tecnolégica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA
REQUERIDA

Técnico en el area ocupacional 83: | Cuarenta y dos (42) meses de

MANTENIMIENTO oficios y ocupaciones en transporte, | experiencia relacionada

PREVENTIVO DE
EQUIPOS DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento. grupo 837:
mecanicos de maquinaria y equipo
pesado. subgrupo 8371: mecanicos
industriales o grupo 839: otros
mecanicos. (ver anexo cno). cuarenta
alternativa 1. titulo de técnico
profesional en nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria eléctrica y
afines; ; o ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines; otras
ingenierias ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena).alternativa 2: titulo de
tecndlogo en ndcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria industrial y
afines, ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria quimica y afines o
ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines ver
anexos: (n.b.c.), (titulos sena).
alternativa 3. titulo  profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria industrial y
afines, ingenieria eléctrica y afines; o
educacion; o ingenieria quimica y
afines (ver n.b.c) tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley.

distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses

en docencia 0 instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.

alternativa 1: treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
gjercicio de mantenimiento
mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia o
instruccion  certificada  por
entidad legalmente reconocida
alternativa 2: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses
en docencia. alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses
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|

| en docencia. |

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el

Banco de Instructores 2024.

Municipio
Ejecucion

Nombre

Correo

REQUISITOS
MINIMOS

Vegachi

JUAN GUILLERMO
CIFUENTES DIAZ

jgcifuentes@sena.edu.co

PRESELECCIONADO

Buritica

YHON DE JESUS YEPES

jonal23_35@hotmail.com

PRESELECCIONADO

COORDINACION

OBJETO
CONTRACTUAL

PROGRAMA

CANTIDAD
DE
PERSONAS
REQUERIDAS

MAURICIO ARMANDO PENA-
WILFER LOPEZ MADRID

5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502 471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacién
Profesional Titulada
y/o complementaria
en la linea
tecnoldgica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

PANIFICACION
837101 (v 1)

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS E
INSUMOS

Alternatival. titulo profesional en
disciplina académica del nucleo
bésico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.
alternativa 2. titulo de tecnologo en
disciplina académica del nucleo

Alternativa 1. veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u

oficio objeto de la formacion
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basico de conocimiento en: o | profesionaly seis (6) meses en
ingenieria agroindustrial, alimentos y | labores de docencia.
afines alternativa 2. treinta y seis (36)
meses de experiencia de los
cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia.

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

e Nombre Correo REQUISITOS
J MINIMOS
Puerto WILFREDO PEREA wwpereag@sena.edu.co
Berrio PRESELECCIONADO
CANTIDAD
) OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA | Locinas
REQUERIDAS
5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502 471y

5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacién | PREVENCION
MAURICIO ARMANDO PERNA- | Profesional Titulada | Y CONTROL
WILFER LOPEZ MADRID | y/o complementaria | AMBIENTAL
en la linea 222319 (V 1)
tecnolégica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnologico Minero
Agroempresarial
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COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

VERIFICACION DE
LAS EMISIONES
RESULTANTES DE
PROCESO Y
OPERACIONES
PRODUCTIVAS.

Opcion 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o quimica
y afines. opcidn 2 titulo de tecndlogo,
en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: control
ambiental, prevencion y control
ambiental y afines con
especializacion en muestreo de aire,
agua, suelos y ruido o afines y cursos
pedagogicos o didacticos en
instituciones

Opcion 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial
y urbana y doce (12) meses en
labores de docencia. opcion 2
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia requisitos
modalidad a  distancia:
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual
no inferior a 40 horas, tener
experiencia certificada minimo
de (6) meses en manejo de
plataformas virtuales
especialmente en el Ims que
tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia
certificada en pedagogia.

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el

Banco de Instructores 2024.

ggg;ﬂ%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
) MINIMOS
Puerto ANDRES DAVID adagudelo@sena.edu.co
Nare AGUDELO LAFAUX PRESELECCIONADO
CANTIDAD
- OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS

GOR-F-084V02
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MAURICIO ARMANDO PERNA-
WILFER LOPEZ MADRID

5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502 471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacion
Profesional Titulada
y/o complementaria
en la linea
tecnoldgica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

PRODUCCION
GANADERA 1
723106 (V 102

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

ADMINISTRAR LOS
RECURSOS
LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD
DEL AREA

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por. médico veterinario zootecnista,
médico  veterinario,  zootecnista,
tecndlogo en reproduccion bovina.
administrador de empresas
agropecuarias, ingenieria
agroindustrial,  profesionales o
tecnologos de areas afines ingeniero
de alimentos, ingeniero
agroindustrial, microbidlogo,
bacteridlogo, bi6logo, profesionales o
tecndlogos de areas afines

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area
de su profesion. especialista o
experto en  reproduccion
animal, reproduccion bovina,
nutricion  animal, sanidad
animal,agro industrializacion
lactea/carnica, manejo
ambiental, administracién
agropecuaria.

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el

Banco de Instructores 2024.

g"ggfcﬂﬁ Nombre Correo REQUISITOS

‘ MINIMOS

Puerto HENRY BERMUDEZ habermudez@sena.edu.co

Berrio PRESELECCIONADO

GOR-F-084 V02
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COORDINACION

OBJETO
CONTRACTUAL

PROGRAMA

CANTIDAD
DE

PERSONAS

REQUERIDAS

MAURICIO ARMANDO PENA-
WILFER LOPEZ MADRID

5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacién
Profesional Titulada
y/o complementaria
en la linea
tecnoldgica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

PRODUCCION
PECUARIA 733290 2
(V1)

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

ALIMENTACION DE
ESPECIES
PECUARIAS

Zootecnista,
produccion de especies menores

mvz,

agrénomo, to

24 meses de experiencia
laboral en el érea del
programa
6 meses de
docente.

experiencia

Banco de Instructores 2024.

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el

g:gfé%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
| MINIMOS
Puerto ALBEIRO FLOREZ aflorezp@sena.educ.o
Nare PRESELECCIONADO

GOR-F-084V02
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Yolombo

MARICELA ESCOBAR DIAZ

mesconard@sena.edu.co

PRESELECCIONADO

COORDINACION

OBJETO
CONTRACTUAL

PROGRAMA

CANTIDAD
DE
PERSONAS
REQUERIDAS

MAURICIO ARMANDO PERNA-
WILFER LOPEZ MADRID

5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502 471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacion
Profesional Titulada
y/o complementaria
en la linea
tecnoldgica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

PRODUCCION
PECUARIA 733290 1
(V1)

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES

Certificado de aptitud profesional ¢
sena, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la cho
y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (ver
anexo c. n.o) alternativa 1. certificado
de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la cno
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (ver
anexo c. n.0) alternativa 2 titulo de
técnico profesional en cualquiera de
los 55 nlcleos bésicos de
conocimiento, o en

null o sin clasificar. ver anexos:

Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
0 instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.  alternativa 1.
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de

GOR-F-084 V02
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(n.b.c), (titulos sena). alternativa 3
titulo de tecnologo en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de
conocimiento, en null o sin clasificar.
ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)
alternativa 4 titulo profesional
universitario en cualquiera de los 55
ndcleos bésicos de conocimiento, o
en null o sin clasificar. (ver anexo
n.b.c) tarjeta profesional en los casos
exigidos

los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
0 instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.  alternativa 2
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
0 instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
alternativa 3 treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
0 instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
alternativa 4 veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia 0 instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

Ecuton MO Correo REQUISITOS
j MINIMOS
Cisneros JUAN DAVID CARO jdcaroc@sena.edu.co
PRESELECCIONADO

GOR-F-084V02
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COORDINACION

OBJETO
CONTRACTUAL

CANTIDAD
DE
PERSONAS
REQUERIDAS

PROGRAMA

5 9502_130 al

5 9502_161y

5 9502471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal

para planear y
orientar la formacién

MAURICIO ARMANDO PENA- | Profesional Titulada
WILFER LOPEZ MADRID | y/o complementaria

en la linea
tecnoldgica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

PRODUCCION
PECUARIA 733290 2
(V1)

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO

Formacién en ciencias de

comunicacion, periodismo, | laboral en el area seis (6)
linguistica, filologia, lenguas clasicas | meses de experiencia docente

0 modernas, espafiol y literatura

la | Un (1) afo de experiencia

GOR-F-084 V02
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A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

gggfé%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
‘ MINIMOS
Puerto ISABEL VASQUEZ
Berrio PRESELECCIONADO
Puerto EDUARD YESID
Berrio GRIMALDO PRESELECCIONADO
CANTIDAD
. OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA | iocionas
REQUERIDAS
5 9502 130 al
5 9502 161y
5 9502 471y

5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacién
MAURICIO ARMANDO PENA- | Profesional Titulada
WILFER LOPEZ MADRID | y/o complementaria
en la linea
tecnoldgica
producciéon y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

PRODUCCION
PECUARIA 733290 3
(V1)

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA
REQUERIDA

Alternativa 1 titulo de tecnélogo en el | Alternativa 1 treinta (30)
ACTIVIDAD FiSICA | nucleo basico de conocimiento de: | meses de  experiencia
Y HABITOS DE deporte_s, educacién  fisica vy rela(_:lonada distribuida asi:
recreacion ver anexos. (n.b.c.), | dieciocho (18) meses de
(titulos sena). alternativa 2 titulo | experiencia relacionada con

GOR-F-084V02




SENA

N

VIDA SALUDABLE profesional universitario el nucleo | el ejercicio de cultura fisica y
230101507 basico de conocimiento de: deportes, | doce (12) meses en docencia
educacion fisica y recreacion; o | alternativa 2

educacion fisica y afines; o educaciéon | veinticuatro (24) meses de
(ver anexo n.b.c) tarjeta profesional | experiencia relacionada
en los casos exigidos por la ley distribuida asi: doce (12)
meses de  experiencia
relacionada con el ejercicio
de la culturafisica y doce (12)
meses en docencia

A continuacién, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

gggféﬂﬁ Nombre Correo REQUISITOS
MINIMOS
Cisneros EDISON ESTEBAN eetamayo@sena.edu.co
TAMAYO PRESELECCIONADO
Puerto RICARDO JIMENEZ rjjimenez@sena.edu.co |PRESELECCIONADO
Berrio
Puerto WILSON FERNEY wfsalazar@sena.edu.co |PRESELECCIONADO
Berrio SALAZAR
CANTIDAD
< OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS
5 9502 130 al
5 9502 161y
5 9502 471y

5 9502-472. Prestar

servicios personales

de caracter temporal
para planear y

MAURICIO ARMANDO PENA- | orientar la formacion EFEQC?BXFC{:IQ%\:IBZQO >
WILFER LOPEZ MADRID | Profesional Titulada (V1)

y/o complementaria
en la linea
tecnolégica

produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo

GOR-F-084 V02
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Tecnolégico Minero
Agroempresarial

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA
REQUERIDA
Alternativa 1 titulo de tecnélogo en | Alternativa 1 treinta (30)
CULTURA nicleos basicos de conocimiento de: | meses de  experiencia
EMPRENDEDORA gdminist,racic’m,. contaduria publica; o | relacionada distribuida asf:
Y EMPRESARIAL ingenieria administrativa y afines. ver | dieciocho (18) meses de
anexos: (n.b.c.), (titulos sena) | experiencia relacionada con
240201529 alternativa 2 titulo  profesional | el gjercicio de

universitario en nucleos basicos de
conocimiento  de: educacién; o
administracion, contaduria puablica; o
ingenieria administrativa y afines; y
economia. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por
la ley

emprendimiento (12) meses
en docencia. alternativa 2
veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de  experiencia

relacionada con el ejercicio
de emprendimiento y doce
(12) meses en docencia

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

g"ggfg%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
J MINIMOS
Cisneros EDDY NELSON eddyncardenas@hotmail.com
CARDENAS RAMIREZ PRESELECCIONADO
Puerto CATHERINE LOPEZ dicotomia01@gmail.com |PRESELECCIONADO
Berrio
CANTIDAD
. OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS
5 9502 130 al
5 9502_161y ]
WILFER LOPEZ MADRID | ==~ '
servicios personales | (V1)
de caréacter temporal
para planear y

GOR-F-084V02
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orientar la formacién
Profesional Titulada
y/o complementaria
en la linea
tecnoldgica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ

RELACIONADOS EN ETICA, 0]
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA
REQUERIDA
INTERACTUA EN OPCION 1: PROFESIONAL EN | VEINTICUATRO (24)
EL CONTEXTO CARRERAS DE FORMACION | MESES DE EXPERIENCIA:
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, | DE ~ LOS  CUALES
gggalicgévo Y 0 ANTROPOLOGIA, O | DIECIOCHO (18) MESES
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, | ESTARAN RELACIONADOS
ACUERDO CON 0 SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION | CON EL EJERCICIO DE LA
PRINCIPIOS 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS | PROFESION U  OFICIO

OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

A continuacién, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

g:g&'%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
MINIMOS

Puerto EDITH NORA AGUILAR enabel976@gmail.com

Berrio PRESELECCIONADO

Segovia DIEGO DE JESUS CALLE dcallep@sena.edu.co |PRESELECCIONADO

Puerto JAVIER MAURICIO jecheverryz@sena.edu.co PRESELECCIONADO

Berrio ECHEVERRY

GOR-F-084 V02
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COORDINACION

OBJETO
CONTRACTUAL

PROGRAMA

CANTIDAD
DE
PERSONAS
REQUERIDAS

MAURICIO ARMANDO PERNA-
WILFER LOPEZ MADRID

5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502 471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacion
Profesional Titulada
y/o complementaria
en la linea
tecnolégica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial

PRODUCCION
PECUARIA 733290 2
V31

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
240202501

Profesional con titulo en licenciatura
en idiomas o

profesional en cualquier area de
conocimiento. nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas

internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5).
ise ii (integrated skills in english)

toefl pbt (minimo 567) toefl cht
(minimo 227) toefl ibt (minimo 87)
bulats (b2 en todas las habilidades)
cae (certificate in advanced english)
cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (b2 en todas las
habilidades)

Minimo 12 meses en la
orientacién de procesos de
capacitacion o formacién en
la lengua extranjera en
modalidad presencial
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A continuacién, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

Munluplo Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion

MINIMOS

Puerto DINIA LIZBETH PALACIOS| diniliz.tk@hotmail.com
Berrio BERNAL PRESELECCIONADO
Segovia PEDRO LEON RESTREPO| plrestrepo@yahoo.com

PRESELECCIONADO

CANTIDAD
OBJETO DE
CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS

REQUERIDAS

COORDINACION

5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502 471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacion
MAURICIO ARMANDO PENA- | Profesional Titulada
WILFER LOPEZ MADRID | y/o complementaria
en la linea
tecnolégica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial

PRODUCCION
PECUARIA 733290 | 1
V1)

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA
REQUERIDA

GOR-F-084 V02
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APLICA PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE. 220601501

Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental o
educacién  ambiental.  ingeniero
ambiental, ecdlogo o profesiones
afines con formacion en seguridad y
salud en el trabajo. profesional con
especializacion en gestion ambiental
y seguridad y salud en el trabajo.
tecnodlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. tecndlogo en
salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en
gestion

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia

A continuacién, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el

Banco de Instructores 2024.

Municipio
Ejecucion

Nombre

Correo

REQUISITOS
MINIMOS

Cisneros

ANTONIO CASTELLANOS

acastellano494@gmail.com

PRESELECCIONADO

COORDINACION

OBJETO
CONTRACTUAL

PROGRAMA

CANTIDAD
DE
PERSONAS
REQUERIDAS

MAURICIO ARMANDO PERNA-
WILFER LOPEZ MADRID

5_9502_130 al
5 9502_161y
5 9502471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacién
Profesional Titulada
y/o complementaria
en la linea
tecnolégica
produccion y

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.
733193 (V)
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transformacion,
modalidad presencial

en el Complejo
Tecnoldgico Minero

Agroempresarial

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA
REQUERIDA
COSECHAR PROFESIONAL EN  CIENCIAS | DEMOSTRAR
PRODUCTOS AGRARIAS INGENIERO | EXPERIENCIA  LABORAL
AGRICOLAS AGRICOLA, INGENIERO | DE 2  ANOS  EN
ECOLOGICOS AGRONOMO, INGENIERO ~EN | ACTIVIDADES
SEGUN CRITERIOS | AGROINDUSTRIA, TECNOLOGOS | RELACIONADAS CON LA
TECNICOS Y DE AFINES. COMPETENCIA,
EXPERIENCIA  DOCENTE
CALIDAD EXIGIDOS. NN DE 12 MESES

A continuacién, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024.

e Nombre Correo REQUISITOS
J MINIMOS
Santo LUIS EDUARDO FLOREZ | leflorezf@sean.edu.co
Domingo  [FLOREZ PRESELECCIONADO
CANTIDAD
- OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS
5 9502 130 al
— — SOLDADURA
& 5 9502 161y
MAURICIO ARMANDO PENA- 5 9502 471 DE 3
WILFER LOPEZ MADRID 5 9502-472 Prgstar PRODUCTOS
servicios personales METALICOS
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de caracter temporal
para planear y
orientar la formacién
Profesional Titulada
y/o complementaria
en la linea
tecnolégica
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial

EN PLATINA,
834258 ()

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA
REQUERIDA

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA CON
PROCESO GTAW..

Técnico en el area ocupacional 83:
oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacién y
mantenimiento grupo 834:
ocupaciones de moldeo, forja, y
montaje de estructuras metalicas
subgrupo 8342: soldadores. (ver
anexo c.n.o). alternativa 1 : titulo de
técnico profesional nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; ver anexos:
(N.B.C.), (titulos

Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de  experiencia
relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12)

meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida. alternativa 1:

treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12) o
instruccion  certificada  por

entidad legalmente
reconocida. alternativa 2:
treinta  (30) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: dieciocho (18)
meses de  experiencia
relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12)
meses en docencia.
alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de  experiencia
distribuidos asi: doce (12)
meses seran
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A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024

g}ggfe‘%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
MINIMOS
Cisneros JHON JAIRO johnchil2@hotmail.com
BUITRAGO PRESELECCIONADO
Remedios LUIS ANGEL OSSA luisitoosito@hotmail.com PRESELECCIONADO
ARANGO
Puerto MANUEL DONATO manueldonatoandrade @yahoo.es PRESELECCIONADO
Triunfo ANDRADE
CANTIDAD
4 OBJETO DE
COORDINACION CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS
5 9502_130 al
5 9502_161y
5 9502471y
5 9502-472. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para p|anear y SOLDADURA
orientar la formaciéon | DE
MAURICIO ARMANDO PENA- | Profesional Titulada | PRODUCTOS 1
WILFER LOPEZ MADRID | y/o complementaria | METALICOS
en la linea EN PLATINA,
tecnolégica 834258 (1)
produccién y
transformacion,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial
COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA
REQUERIDA
APLICACION DE Titulo  profesional en: quimica, | Minimo 12 meses de
CONOCIMIENTOS licenciatura en quimica, quimica | experiencialaboral en el area
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SOCIAL

DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y

industrial

objeto del desempefo.
experiencia docente minima
de 12 meses.

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados
en la APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el
Banco de Instructores 2024

g"ggfg%ﬁ Nombre Correo REQUISITOS
J MINIMOS
Puerto GLORIA VASQUEZ gevasquez@sena.edu.co
Berrio PRESELECCIONADO

Una vez revisada esta informacion el Comité de Verificacion, aprueba que las personas arriba
mencionas cumplen con el perfil establecido por el disefio curricular (idoneidad y experiencia)
requerido por la Entidad Estatal. De igual manera, certifican que fueron revisadas en su totalidad
los documentos de identidad presentados por el aspirante.

Se deja la salvedad, que estas personas son las escogidas por el Comité de verificacion, sin
embargo, no significa que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial realice su contratacion,

toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte de la oficina de Contratacion.

Se adjunta informacién de todos los candidatos a la vacante en documento adjunto

CONCLUSIONES

A continuacion, se presenta las personas escogidas por el comité de verificaciéon, de acuerdo con
los criterios establecidos en las circulares 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, 3-2024-
000278 de 2024 y la Resolucién No. 05 - 00026 2025 emitida por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial

ESTUDIOS

REALIZADOS E)E)POESIEENNI_EIA EXPERIENCIA
DOCUMENTO NOMBRE POR PARTE DEL TECNICA DEL CUMPLE
DEL ASPIRANTE ASPIRANTE
ASPIRANTE (CUMPLE) (CUMPLE)
(CUMPLE)
Guillermo Soto
1046912323 | Fonnegra S| S| S| S|
Rodrigo
70514942 Guarin S S| S| S|
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1064108370

Tania Vanessa
Arriaga

Sl

Sl

Sl

Sl

98595727

Luis Felipe
Campillo
Montoya

Sl

Sl

Sl

Sl

1036622765

Daniel
Mauricio
Cubillos Varela

Sl

Sl

Sl

Sl

98641280

Gilberto Raul
Catafo
Posada

SI

Sl

Sl

Sl

71085839

Jhon De Jesus
Rodriguez
Alvarez

Sl

Sl

Sl

Sl

35546098

Neysla Yineth
Sanchez
Chaverra

Sl

Sl

Sl

Sl

98506922

Juan Guillermo
Cifuentes Diaz

Sl

Sl

Sl

Sl

98486451

Yhon De
Jesus Yepes

Sl

Sl

Sl

Sl

8432276

Wilfredo Perea

Sl

Sl

Sl

Sl

1039696601

Andrés David
Agudelo
Lafaux

Sl

Sl

Sl

Sl

71641499

Henry
Bermudez

Sl

Sl

Sl

Sl

98480757

Albeiro Flérez

Sl

Sl

Sl

Sl

32092056

Maricela
Escobar Diaz

Sl

Sl

Sl

Sl

1036946672

Juan David
Caro

Sl

Sl

Sl

Sl

32105907

Isabel
Vasquez

Sl

Sl

Sl

Sl

1102381512

Eduard Yesid
Grimaldo

Sl

Sl

Sl

Sl

1035389370

Edison
Esteban
Tamayo

Sl

Sl

Sl

Sl

71780339

Ricardo
Jiménez

Sl

Sl

Sl

Sl

71312809

Wilson Ferney
Salazar

Sl

Sl

Sl

Sl

79943785

Eddy Nelson
Céardenas
Ramirez

Sl

Sl

Sl

Sl

1053778339

Catherine
Lopez

Sl

Sl

Sl

Sl
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Edith Nora

43652768 | Aguilar S| S S| S|
Diego De

71535366 | Jests Calle S| Sl sl S
Javier Mauricio

1101201460 | Echeverry S| Si SI sI
Pedro Ledn

79260629 | Restrepo Si Si SI S|
Antonio

1039698056 | Castellanos S| Sl Sl S
Dinia Lizbeth
Palacios S SI S| S|

1067861951 | Bernal
Luis Eduardo

08548349 | Florez Florez Sl Sl sl S
Jhon Jairo

98496780 | Buitrago Sl Si Si SI
Luis Angel

08493943 | Ossa Arango S| SI SI SI
Manuel
Donato SI SI S| S|

71185984 Andrade
Gloria

43210788 | Vasquez Sl SI SI S|

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Iniciar el proceso de Contratacion

contratacion a partir
de la revision de los

documentos
contractuales,
académicos y de
experiencia
requeridos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CAROL Representante Sl L2
TIBANTA del subdirector C ?
JUAN CARLOS | Coordinador S| 4
OSORIO Administrativo Firmado digitalmente por Jua
GOMEZ oon Coks dhoro & Grn e e

-05'00"
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SI - Y ‘L .})?L_L, t—Qk):);
MAURICIO Coordinador e
ARMANDO Académico —
PENA Subregion del
BETANCUR Bajo Nordeste
MARIA JOSE Representante S|
TORRES de aprendices (s} »
CTMAE
S '
ALEXANDER | Instructor (\)oiu Necskr Ooro A
OROZCO ce. 74488 706
FRANK JHONY | Instructor FI’GMFJ@ @/H
PEREZ e '
HERNANDEZ S| ((X(L]/A0E3
ANDERSON Instructor S| AR O ol o.
YESID ALVAREZ ekl S
CARDONA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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