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ACTA No. 02 de 2025 Coordinación de Formación 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE VERIFICACION PARA LA 

CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2025. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Puerto Berrio, del 13 enero 

del 2025. 

HORA INICIO: 

08:00 a.m 

HORA FIN: 

6:30 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Casa administrativa SENA 

Frente a institución 

educativa Alfonso López, 

Puerto Berrio -Antioquia. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Complejo Tecnológico Minero 

Agroempresarial. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Verificar la contratación de instructores 2025 del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial, 

dando cumplimiento a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y la 

circular 3-2023-000212 del 11 de noviembre del 2023 y estableciendo el comité y sus integrantes 

con la resolución 05-11734 de 2024. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Dar aplicación a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio al Comité de Verificación, creado a través de Resolución No.05-11734 de 2024 para la 
contratación de instructores del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial vigencia 2025, 
dando cumplimiento a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y 
respetando las demás directrices internas y normatividad en materia de contratación. 
 
Se encuentran presentes: 
 
Delegado del subdirector del Centro de Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial, Carol 
Estefany Tibanta Escobar. 
Coordinadores académica del Centro de Formación, Mauricio Armando Peña, Juan David Valencia, 
Wilfer López Madrid 
Coordinadora de Formación, Aida Irene Tangarife Hernandez 
Coordinador Administrativo, Juan Carlos Ossorio 
Instructor de Planta del Centro de Formación, Carlos Humberto Madrigal, Jaime Andrés Gutiérrez 
Chaverra, Alexander Orozco. 
Representante de aprendices:  María José Torres. 
 
La contratación de los Instructores en el 2025 se realizará aplicando el procedimiento y los demás 
lineamientos indicados en la circular 3-2024-000278 del 270 de noviembre del 2024. “Teniendo en 
cuenta lo dispuesto por los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la 
contratación de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin, para 
la contratación de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendrán en cuenta las 
hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3- 2023- 
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con 
excepción de la conformación del Comité de Verificación, que se regirá por lo indicado en esta 
Circular. En consecuencia, la contratación de los Instructores en el 2025 se realizará aplicando el 
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procedimiento y los demás lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando 
en el 2024 bajo el esquema de publicación de perfiles a necesidad de los Centros de Formación 
Profesional dado que el Banco está abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, 
no se realizará convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuará con el esquema 
de convocatorias específicas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formación para 
suplir nuevas necesidades de contratación, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de 
vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. 
Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de los programas de formación, podrán 
hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualización remitida 
por parte de la Dirección de Formación Profesional a la Agencia Pública de Empleo del SENA. La 
inscripción en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de 
este, sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podrán 
participar en las convocatorias específicas que realizará la entidad durante el 2025 para suplir 
nuevas necesidades de contratación, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de 
Instructores. Los perfiles de las convocatorias específicas que requieran los Centros de Formación 
durante el 2025, serán publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Pública de Empleo – APE. 
Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicación de 
esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguirán siendo 
analizadas y respondidas por cada Centro de Formación; las relacionadas con la disponibilidad y 
uso de la aplicación web de la APE serán respondidas por ésta. 
Las dudas, interpretaciones o vacíos que se presenten durante el proceso de contratación de 
Instructores 2025 serán resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta 
por la Dirección de Formación Profesional, la Secretaría General y la Dirección de Empleo y 
Trabajo. Los términos y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo son 
presentados a los usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su 
aceptación. 
Conformación del Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2025: 
Cada Centro de Formación debe integrar para la contratación de Instructores 2025 un “Comité de 
Verificación”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutarán las funciones señaladas en 
la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023: 
 
• El Subdirector de Centro o su representante. 
• Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formación. 
• Un (1) Instructor de planta del Centro de Formación. 
 
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se 
resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementación de la 
estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. 
- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economía Popular, se 
resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional 
de Instructores – ENI. 
En cada Centro de Formación los representantes de los Aprendices podrán escoger a uno (1) de 
ellos, para que haga veeduría al proceso de contratación de Instructores. 
En los casos que se considere necesario, la Dirección General podrá designar un representante 
para acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), el cual 
actuará 
con voz y sin voto.” 
 
En Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial para la vigencia 2025 cuenta con la necesidad 
de contratar, los siguientes perfiles: 
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LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION 

Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

LABORES 
SUBTERRANEAS 
731324 (V 44) 

3 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

AVANCE DE 
TUNELES 
MINEROS (SE 
CAMBIA LABORES 
SUBTERRANEAS) 

alternativa 1. título de técnico 
profesional en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería de minas, 
metalurgia y afines. ver anexos: 
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 2. 
título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de: ingeniería de 
minas, metalurgia y afines. ver 
anexos: (n.b.c.), (titulos sena) 
alternativa 3.título profesional 
universitario el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería de minas, 
metalurgia y afines. (ver anexo n.b.c) 
tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley. 
 

 Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
doce (12) meses estarán 
relacionados con el área de 
mercadeo, ventas y 
comercialización, en 
desarrollo del objeto de la 
formación profesional a la que 
se dedica el cargo y doce (12) 
meses en labores de 
docencia. 
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A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Segovia GUILLERMO SOTO  

FONNEGRA 

  
PRESELECCIONADO 

Buritica RODRIGO GUARIN  PRESELECCIONADO 

Segovia TANIA VANNESA ARIAGA tvarriaga@sena.edu.co PRESELECCIONADO 

----------------- 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

BENEFICIOS 
MINERALES 

931101 (V 33) 
1 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 
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OPERACIÓN DE 
EQUIPOS PARA LA 
PREPARACIÓN 
FÍSICA DE 
MINERALES Y 
ROCAS 

Alternativa 1 formación académica: 
título de técnico profesional en el 
núcleo básico de conocimiento de 
ingeniería de minas, metalurgia y 
afines. (ver anexo n.b.c). alternativa 2 
formación académica: título de 
tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería de minas, 
metalurgia y afines. (ver anexo n.b.c) 
alternativa 3 formación académica: 
título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de 
ingeniería de minas, metalurgia y 
afines. (ver anexo n.b.c) 

 Alternativa 1 experiencia: 
treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
minería y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
alternativa 2 experiencia: 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
minería y doce (12) meses en 
docencia. alternativa 3 
experiencia: veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de minería y doce 
(12) meses en docencia. 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Remedios LUIS FELIPE CAMPILLO 

MONTOYA 

ifcampillo@sena.edu.co  
PRESELECCIONADO 

________________ 
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COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

SERVICIOS 
PERSONALES – 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 
222203 (V 8) 

1 

    

 

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

APOYAR LA 
FORMULACIÓN 
DEL PLAN DE 
ORDENAMIENTO Y 
MANEJO DEL 
ECOSISTEMA DE 
ACUERDO CON 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado 
por: ingenieros ambientales, 
ingenieros forestales, ingenieros 
agrícolas, y/o técnicos profesionales 
o tecnólogos de áreas afines 
 

Mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área 
de su profesión especialista en 
gestión ambiental o experto en 
diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales renovables, 
evaluación de impacto 
ambiental, elaboración de 
planes de manejo ambiental, 
zonificación ambiental de 
ecosistemas renovables, 
manejo y conservación de los 
recursos naturales renovables. 

A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 
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Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 

Berrio 

DANIEL MAURICIO 

CUBILLOS VARELA 

dmcubillos@sena.edu.co  
PRESELECCIONADO 

---------------------- 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

– MANEJO Y 
APROVECHAMIENTO 
FORESTAL 722304 
(V 1) 

3 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
MONITOREO DE 
BOSQUES 

Certificado de técnico en el área 
ocupacional 72: ocupaciones 
técnicas de la explotación primaria y 
extractiva grupo 722: supervisores de 
agricultura pecuaria y silvicultura 
subgrupo 7223: supervisores de 
explotación forestal y silvicultura. 
certificado de técnico en el área 
ocupacional 73: ocupaciones 
intermedias de la explotación primaria 
y extractiva grupo 732: trabajadores 
forestales y de silvicultura subgrupo 
7321: trabajadores de explotación 
forestal o subgrupo 7322: 
trabajadores de silvicultura y 

Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
forestal y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
alternativa 1: treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de forestal y doce (12) 
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forestales. certificado de técnico en el 
área ocupacional 22: ocupaciones 
técnicas relacionadas con las 
ciencias naturales aplicadas grupo 
222: ocupaciones técnicas en 
ciencias naturales subgrupo 2222: 
técnicos forestales y de recursos 
naturales (ver c.n.o). alternativa 1: 
título de técnico profesional en 
núcleos básicos de conocimientos de 
ingeniería agrícola, forestal y afines. 
(ver n.b.c., titulos sena). alternativa 2: 
título de tecnólogo en núcleos básicos 
de conocimiento de: ingeniería 
agrícola, forestal y afines. (ver n.b.c., 
titulos sena). alternativa 3: título 
profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: 
ingeniería agrícola, forestal y afines. 
(ver n.b.c.) tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley. 

meses en docencia. 
alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio 
de forestal y doce (12) meses 
en docencia. alternativa 3: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12). 

A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Cisneros GILBERTO RAUL CATAÑO 
POSADA 

 

  
PRESELECCIONADO 

Segovia JHON DE JESUS 
RODRIGUEZ ALVAREZ 

jjrodrigueza@sena.edu.co PRESELECCIONADO 

Puerto 

Berrio 

NEYSLA YINETH 
SANCHEZ CHAVERRA  

nysanchez@sena.edu.co PRESELECCIONADO 

________ 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 
837101 (V 1) 

2 
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para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 
EQUIPOS DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

Técnico en el área ocupacional 83: 
oficios y ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, instalación y 
mantenimiento. grupo 837: 
mecánicos de maquinaria y equipo 
pesado. subgrupo 8371: mecánicos 
industriales o grupo 839: otros 
mecánicos. (ver anexo cno). cuarenta 
alternativa 1: título de técnico 
profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería mecánica 
y afines; o ingeniería eléctrica y 
afines; ; o ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines; otras 
ingenierías ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena).alternativa 2: título de 
tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería mecánica 
y afines; o ingeniería industrial y 
afines, ingeniería eléctrica y afines; o 
ingeniería química y afines o 
ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines ver 
anexos: (n.b.c.), (titulos sena). 
alternativa 3: título profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería mecánica 
y afines; o ingeniería industrial y 
afines, ingeniería eléctrica y afines; o 
educación; o ingeniería química y 
afines (ver n.b.c) tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la ley. 

Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
alternativa 1: treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de mantenimiento 
mecánico industrial y doce 
(12) meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
alternativa 2: dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia. alternativa 3: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
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en docencia. 

A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Vegachi JUAN GUILLERMO 

CIFUENTES DIAZ 

jgcifuentes@sena.edu.co  
PRESELECCIONADO 

Buritica YHON DE JESUS YEPES jona123_35@hotmail.com  

PRESELECCIONADO 

------------------- 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

PANIFICACION 
837101 (V 1) 

1 

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
ALMACENAMIENTO 
DE PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS E 
INSUMOS 

Alternativa1. título profesional en 
disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines. 
alternativa 2. título de tecnólogo en 
disciplina académica del núcleo 

Alternativa 1. veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
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básico de conocimiento en: o 
ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines 

profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. 
alternativa 2. treinta y seis (36) 
meses de experiencia de los 
cuales veinte y ocho (28) 
meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación 
profesional y ocho (8) meses 
en labores de docencia. 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024.  

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 

Berrio 

WILFREDO PEREA wwpereag@sena.edu.co  
PRESELECCIONADO 

----------------------- 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

PREVENCION 
Y CONTROL 
AMBIENTAL 
222319 (V 1) 

1 

    



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
VERIFICACIÓN DE 
LAS EMISIONES 
RESULTANTES DE 
PROCESO Y 
OPERACIONES 
PRODUCTIVAS. 

Opción 1 título de profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o 
ingeniería química y afines; o química 
y afines. opción 2 título de tecnólogo, 
en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: control 
ambiental, prevención y control 
ambiental y afines con 
especialización en muestreo de aire, 
agua, suelos y ruido o afines y cursos 
pedagógicos o didácticos en 
instituciones 

Opción 1 veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada distribuidos así: 
doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial 
y urbana y doce (12) meses en 
labores de docencia. opción 2 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el 
ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) 
meses en docencia requisitos 
modalidad a distancia: 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual 
no inferior a 40 horas, tener 
experiencia certificada mínimo 
de (6) meses en manejo de 
plataformas virtuales 
especialmente en el lms que 
tenga la entidad, manejo de 
herramientas web, experiencia 
certificada en pedagogía. 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 

Nare 

ANDRES DAVID 

AGUDELO LAFAUX 

adagudelo@sena.edu.co  
PRESELECCIONADO 

------------------- 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 
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 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

PRODUCCIÓN 
GANADERA 
723106 (V 102) 

1 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
ADMINISTRAR LOS 
RECURSOS 
LOGRANDO LA 
PRODUCTIVIDAD 
DEL ÁREA 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado 
por: médico veterinario zootecnista, 
médico veterinario, zootecnista, 
tecnólogo en reproducción bovina. 
administrador de empresas 
agropecuarias, ingeniería 
agroindustrial, profesionales o 
tecnólogos de áreas afines ingeniero 
de alimentos, ingeniero 
agroindustrial, microbiólogo, 
bacteriólogo, biólogo, profesionales o 
tecnólogos de áreas afines 
 
 

Mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área 
de su profesión. especialista o 
experto en reproducción 
animal, reproducción bovina, 
nutrición animal, sanidad 
animal,agro industrializacion 
láctea/cárnica, manejo 
ambiental, administración 
agropecuaria. 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 

Berrio 

HENRY BERMUDEZ habermudez@sena.edu.co  
PRESELECCIONADO 
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----------------- 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

PRODUCCIÓN 
PECUARIA 733290 
(V 1) 

2 

    

 

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
ALIMENTACION DE 
ESPECIES 
PECUARIAS 

 

Zootecnista, mvz, agrónomo, to 
producción de especies menores 
 
 

24 meses de experiencia 
laboral en el área del 
programa 

6 meses de experiencia 
docente. 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 

Nare 

ALBEIRO FLOREZ aflorezp@sena.educ.o  
PRESELECCIONADO 
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Yolombo MARICELA ESCOBAR DÍAZ mesconard@sena.edu.co PRESELECCIONADO 

_____________ 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

PRODUCCIÓN 
PECUARIA 733290 
(V 1) 

1 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

 
Certificado de aptitud profesional ¿ 
sena, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las 
nueve áreas de desempeño de la cno 
y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver 
anexo c. n.o) alternativa 1. certificado 
de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las 
nueve áreas de desempeño de la cno 
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver 
anexo c. n.o) alternativa 2 título de 
técnico profesional en cualquiera de 
los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en 
null o sin clasificar. ver anexos: 

Cuarenta y ocho (48) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta y seis 
(36) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y 
doce (12) meses en docencia 
o instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida. alternativa 1. 
cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

(n.b.c.), (titulos sena). alternativa 3 
título de tecnólogo en cualquiera de 
los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, en null o sin clasificar. 
ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) 
alternativa 4 título profesional 
universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o 
en null o sin clasificar. (ver anexo 
n.b.c) tarjeta profesional en los casos 
exigidos 

los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y 
doce (12) meses en docencia 
o instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida. alternativa 2 
treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y 
doce (12) meses en docencia 
o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
alternativa 3 treinta (30) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y 
doce (12) meses en docencia 
o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
alternativa 4 veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente reconocida 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Cisneros JUAN DAVID CARO jdcaroc@sena.edu.co  
PRESELECCIONADO 
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----------------------- 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

PRODUCCIÓN 
PECUARIA 733290 
(V 1) 

2 

    

 

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO 

 

Formación en ciencias de la 
comunicación, periodismo, 
lingüística, filología, lenguas clásicas 
o modernas, español y literatura  

Un (1) año de experiencia 
laboral en el área seis (6) 
meses de experiencia docente 
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A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 

Berrio 

ISABEL VASQUEZ   
PRESELECCIONADO 

Puerto 

Berrio 

EDUARD YESID 

GRIMALDO 

  

PRESELECCIONADO 

……………….. 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

PRODUCCIÓN 
PECUARIA 733290 
(V 1) 

3 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
ACTIVIDAD FÍSICA 
Y HÁBITOS DE 

 Alternativa 1 título de tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento de: 
deportes, educación física y 
recreación ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena). alternativa 2 título 

Alternativa 1 treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con 
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VIDA SALUDABLE 
230101507 

profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento de: deportes, 
educación física y recreación; o 
educación física y afines; o educación 
(ver anexo n.b.c) tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la ley 

el ejercicio de cultura física y 
doce (12) meses en docencia 
alternativa 2 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de la cultura física y doce (12) 
meses en docencia 

 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 
 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Cisneros EDISON ESTEBAN 

TAMAYO 

eetamayo@sena.edu.co  
PRESELECCIONADO 

Puerto 

Berrio 

RICARDO JIMENEZ rjjimenez@sena.edu.co PRESELECCIONADO 

Puerto 

Berrio 

WILSON FERNEY 

SALAZAR 

wfsalazar@sena.edu.co PRESELECCIONADO 

-------------------- 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

PRODUCCIÓN 
PECUARIA 733290 
(V 1) 

2 
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Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
Y EMPRESARIAL 
240201529 

 Alternativa 1 título de tecnólogo en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
administración, contaduría pública; o 
ingeniería administrativa y afines. ver 
anexos: (n.b.c.), (titulos sena) 
alternativa 2 título profesional 
universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: educación; o 
administración, contaduría pública; o 
ingeniería administrativa y afines; y 
economía. (ver anexo n.b.c) tarjeta 
profesional en los casos exigidos por 
la ley 
 

Alternativa 1 treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con 
el ejercicio de 
emprendimiento (12) meses 
en docencia. alternativa 2 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de emprendimiento y doce 
(12) meses en docencia 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Cisneros EDDY NELSON 

CARDENAS RAMIREZ 

eddyncardenas@hotmail.com  
PRESELECCIONADO 

Puerto 

Berrio 

CATHERINE LOPEZ dicotomia01@gmail.com PRESELECCIONADO 

----------------------- 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 

PRODUCCIÓN 
PECUARIA 733290 
(V 1) 
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orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

    

 

 

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

INTERACTUA EN 
EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL DE 
ACUERDO CON 
PRINCIPIOS 
ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 
DE UNA CULTURA 
DE PAZ 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, 
O ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, 
O SOCIOLOGÍA O AFINES. OPCIÓN 
2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O 
BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO 
 
 

VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 

Berrio 

EDITH NORA AGUILAR enabe1976@gmail.com  
PRESELECCIONADO 

Segovia DIEGO DE JESUS CALLE dcallep@sena.edu.co PRESELECCIONADO 

Puerto 

Berrio 

JAVIER MAURICIO 

ECHEVERRY 

jecheverryz@sena.edu.co PRESELECCIONADO 
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----------------------- 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

PRODUCCIÓN 
PECUARIA 733290 
(V 1) 

2 

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 
240202501 

Profesional con título en licenciatura 
en idiomas o 
profesional en cualquier área de 
conocimiento. nivel mínimo b2 de 
suficiencia en inglés, acreditado 
mediante una de las siguientes 
pruebas 
internacionales: fce (first certificate in 
english) bec (vantage o higher) cels 
(vantage o higher) ielts (mínimo 5,5). 
ise ii (integrated skills in english) 
toefl pbt (mínimo 567) toefl cbt 
(mínimo 227) toefl ibt (mínimo 87) 
bulats (b2 en todas las habilidades) 
cae (certificate in advanced english) 
cpe (certificate of proficiency in 
english) aptis (b2 en todas las 
habilidades) 
 
 

Mínimo 12 meses en la 
orientación de procesos de 
capacitación o formación en 
la lengua extranjera en 
modalidad presencial 
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A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 

Berrio 

DINIA LIZBETH PALACIOS 

BERNAL 

diniliz.tk@hotmail.com  
PRESELECCIONADO 

Segovia PEDRO LEON RESTREPO plrestrepo@yahoo.com  

PRESELECCIONADO 

-------------- 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

PRODUCCIÓN 
PECUARIA 733290 
(V 1) 

1 

    

 

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 
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APLICA PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 220601501 

Profesional especializado en 
seguridad y salud en el trabajo con 
formación en gestión ambiental o 
educación ambiental. ingeniero 
ambiental, ecólogo o profesiones 
afines con formación en seguridad y 
salud en el trabajo. profesional con 
especialización en gestión ambiental 
y seguridad y salud en el trabajo. 
tecnólogo en control ambiental con 
formación demostrada en seguridad y 
salud en el trabajo. tecnólogo en 
salud ocupacional o seguridad y 
salud en el trabajo con formación en 
gestión 
 
 

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de 
docencia 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Cisneros ANTONIO CASTELLANOS acastellano494@gmail.com  
PRESELECCIONADO 

 

---------------- 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS. 
733193 (V) 

1 
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transformación, 
modalidad presencial 

en el Complejo 
Tecnológico Minero 

Agroempresarial 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

COSECHAR 
PRODUCTOS 
AGRÍCOLAS 
ECOLÓGICOS 
SEGÚN CRITERIOS 
TÉCNICOS Y DE 
CALIDAD EXIGIDOS. 

PROFESIONAL EN CIENCIAS 
AGRARIAS INGENIERO 
AGRÍCOLA, INGENIERO 
AGRÓNOMO, INGENIERO EN 
AGROINDUSTRIA, TECNÓLOGOS 
AFINES. 
 

DEMOSTRAR 
EXPERIENCIA LABORAL 
DE 2 AÑOS EN 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
COMPETENCIA, 
EXPERIENCIA DOCENTE 
MÍNIMA DE 12 MESES 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024. 

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Santo 

Domingo 

LUIS EDUARDO FLOREZ 

FLOREZ 

leflorezf@sean.edu.co  
PRESELECCIONADO 

 

------------------ 

 

 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 

SOLDADURA 
DE 
PRODUCTOS 
METALICOS 

3 
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de carácter temporal 
para planear y 

orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

EN PLATINA, 
834258 () 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METÁLICOS EN 
PLATINA CON 
PROCESO GTAW.. 

Técnico en el área ocupacional 83: 
oficios y ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, instalación y 
mantenimiento grupo 834: 
ocupaciones de moldeo, forja, y 
montaje de estructuras metálicas 
subgrupo 8342: soldadores. (ver 
anexo c.n.o). alternativa 1 : título de 
técnico profesional núcleos básicos 
de conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; ver anexos: 
(N.B.C.), (titulos  

Cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de soldadura y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida. alternativa 1: 
treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de soldadura y doce (12) o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida. alternativa 2: 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de soldadura y doce (12) 
meses en docencia. 
alternativa 3: veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
distribuidos así: doce (12) 
meses serán 
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A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024  

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Cisneros JHON JAIRO 

BUITRAGO 

johnchi12@hotmail.com  
PRESELECCIONADO 

Remedios LUIS ANGEL OSSA 

ARANGO 

luisitoosito@hotmail.com PRESELECCIONADO 

Puerto 

Triunfo 

MANUEL DONATO 

ANDRADE 

manueldonatoandrade@yahoo.es PRESELECCIONADO 

------------------ 

 

COORDINACIÓN 
OBJETO 

CONTRACTUAL 
PROGRAMA 

CANTIDAD 
DE 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 MAURICIO ARMANDO PEÑA-  
WILFER LOPEZ MADRID 

5_9502_130 al 
5_9502_161 y 
5_9502 471 y 

5_9502-472. Prestar 
servicios personales 
de carácter temporal 

para planear y 
orientar la formación 
Profesional Titulada 
y/o complementaria 

en la línea 
tecnológica 

producción y 
transformación, 

modalidad presencial 
en el Complejo 

Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

SOLDADURA 
DE 
PRODUCTOS 
METALICOS 
EN PLATINA, 
834258 (1) 

1 

    

 

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 

Título profesional en: química, 
licenciatura en química, química 

Mínimo 12 meses de 
experiencia laboral en el área 
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DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

industrial  
 

objeto del desempeño. 
experiencia docente mínima 
de 12 meses. 
 

 
A continuación, se verificarán las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados 
en la APE o en el SECOP II de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el 
Banco de Instructores 2024  

 

Municipio 
Ejecucion 

 
Nombre 

 
Correo 

 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 

Berrio 

GLORIA VASQUEZ gevasquez@sena.edu.co  
PRESELECCIONADO 

 
Una vez revisada esta información el Comité de Verificación, aprueba que las personas arriba 
mencionas cumplen con el perfil establecido por el diseño curricular (idoneidad y experiencia) 
requerido por la Entidad Estatal. De igual manera, certifican que fueron revisadas en su totalidad 
los documentos de identidad presentados por el aspirante.  
 
Se deja la salvedad, que estas personas son las escogidas por el Comité de verificación, sin 
embargo, no significa que el Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial realice su contratación, 
toda vez que están sujeto a cambios y revisión por parte de la oficina de Contratación. 
 

Se adjunta información de todos los candidatos a la vacante en documento adjunto 
  

CONCLUSIONES 

A continuación, se presenta las personas escogidas por el comité de verificación, de acuerdo con 
los criterios establecidos en las circulares 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, 3-2024-
000278 de 2024 y la Resolución No.  05 - 00026 2025 emitida por el Complejo Tecnológico 
Minero Agroempresarial 

 

DOCUMENTO NOMBRE 

ESTUDIOS 
REALIZADOS 
POR PARTE 

DEL 
ASPIRANTE 
(CUMPLE) 

EXPERIENCIA 
DOCENTE 

DEL 
ASPIRANTE 
(CUMPLE) 

EXPERIENCIA 
TÉCNICA DEL 
ASPIRANTE 
(CUMPLE) 

CUMPLE 

1046912323 
Guillermo Soto  
Fonnegra 

SI SI SI SI 

70514942 
Rodrigo 
Guarín 

SI SI SI SI 
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1064108370 
Tania Vanessa 
Arriaga 

SI SI SI SI 

98595727 
Luis Felipe 
Campillo 
Montoya 

SI SI SI SI 

1036622765 
Daniel 
Mauricio 
Cubillos Varela 

SI SI SI SI 

98641280 

Gilberto Raúl 
Cataño 
Posada 

SI SI SI SI 

71085839 

Jhon De Jesús 
Rodríguez 
Álvarez 

SI SI SI SI 

35546098 

Neysla Yineth 
Sánchez 
Chaverra  

SI SI SI SI 

98506922 
Juan Guillermo 
Cifuentes Diaz 

SI SI SI SI 

98486451 
Yhon De 
Jesús Yepes 

SI SI SI SI 

8432276 Wilfredo Perea SI SI SI SI 

1039696601 

Andrés David 
Agudelo 
Lafaux 

SI SI SI SI 

71641499 

Henry 

Bermúdez 
SI SI SI SI 

98480757 Albeiro Flórez SI SI SI SI 

32092056 
Maricela 
Escobar Díaz 

SI SI SI SI 

1036946672 
Juan David 
Caro 

SI SI SI SI 

32105907 
Isabel 
Vásquez 

SI SI SI SI 

1102381512 
Eduard Yesid 
Grimaldo 

SI SI SI SI 

1035389370 

Edison 
Esteban 
Tamayo 

SI SI SI SI 

71780339 
Ricardo 
Jiménez 

SI SI SI SI 

71312809 
Wilson Ferney 
Salazar 

SI SI SI SI 

79943785 

Eddy Nelson 
Cárdenas 
Ramírez 

SI SI SI SI 

1053778339 
Catherine 
López 

SI SI SI SI 
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43652768 
Edith Nora 
Aguilar 

SI SI SI SI 

71535366 
Diego De 
Jesús Calle 

SI SI SI SI 

1101201460 
Javier Mauricio 
Echeverry 

SI SI SI SI 

79260629 
Pedro León 
Restrepo 

SI SI SI SI 

1039698056 
Antonio 
Castellanos 

SI SI SI SI 

1067861951 

Dinia Lizbeth 
Palacios 
Bernal 

SI SI SI SI 

98548349 
Luis Eduardo 
Flórez Flórez 

SI SI SI SI 

98496780 
Jhon Jairo 
Buitrago 

SI SI SI SI 

98493943 
Luis Ángel 
Ossa Arango 

SI SI SI SI 

71185984 

Manuel 
Donato 
Andrade 

SI SI SI SI 

43210788 
Gloria 
Vásquez 

SI SI SI SI 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Iniciar el proceso de 
contratación a partir 
de la revisión de los 

documentos 
contractuales, 

académicos y de 
experiencia 
requeridos 

 Contratación  

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

CAROL 

TIBANTA 

Representante 

del subdirector 

SI   

JUAN CARLOS 
OSORIO 
GOMEZ 

Coordinador 
Administrativo 

SI 
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MAURICIO 

ARMANDO 

PEÑA 

BETANCUR 

 
Coordinador 
Académico – 
Subregión del 

Bajo Nordeste 

SI  

 

MARIA JOSE 
TORRES 

Representante 
de aprendices 
CTMAE 

SI 
 

 

 

ALEXANDER 
OROZCO 

 

Instructor 
SI 
 

 

 

FRANK JHONY 
PEREZ 

HERNANDEZ 

Instructor  

 
SI 

 

 

ANDERSON 
YESID ALVAREZ 

CARDONA 

Instructor 
SI 
 

 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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