SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA,

EDUCACION Y/O

La informacion de requisitos académicos y competencias minimas se
encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y

FORMACION personales”, tabla No. 1 del presente documento.
La informacion de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa

RELACIONADA:

académico, estd relacionada en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para veintidos (22) contratos la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. (S 856.288.651).
distribuido de la siguiente manera:

un (1) contrato por valor de VEINTITRES CON QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONESIMOS PESOS M/CTE
(523.587.281) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. (52.370.580), b) cinco (5) pagos iguales por los
meses de marzo a julio de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(53.555.872) cada uno. c) un (1) pago por el mes de agosto de 2025 por valor
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de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. (53.437.541).

un (1) contrato por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(536.796.488) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. (S 3.066.340), b) siete (7) pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de octubre de 2025 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE. (51.533.571).

cuatro (4) contrato por valor de CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
(543.695.353) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (5 4.139.559), b) ocho (8)
pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. c¢) un (1) pago por el mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE. (52.759.706). para un total de
CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE (5174.781.412)

cinco (5) contrato por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (545.955.510)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE. (S 3.066.340), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. c)
un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE. (51.533.571). para un total de DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (5229.977.550)
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once (11) contrato por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (535.558.720)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. (S 2.370.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
Noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. (53.555.872)
cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de UN
MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE. (51.185.292). para un total de TRESCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE (5391.145.920)

PLAZO:

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacion, sin exceder lo establecido
en la Resolucion 1-03368 del 19 de diciembre de 2025 por la cual se
establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2025

LUGAR DE EJECUCION:

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacion

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de la persona a quien
designe en la Plataforma SECOP Il la Subdireccion Del Centro De
Comercio Industria Y Turismo.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector (e) del Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cordoba.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Ia, el Centro de Comercio, Industriay Turismo del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
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Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias,
planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar
el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo,
la seleccién y contratacién de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucion. Dando aplicacién a la Resolucion 2406 de 2023. Por la cual
se delegan funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacion del gasto y se
dictan otras disposiciones; Dentro de ellas la Delegacién de la Ordenacién del Gasto y de la
Celebracidn de Contratos.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacién
son las dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacidon profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidén y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
y evaluaciéon de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos. Asi mismo, los Centros de
Formacién y en particular, El Centro de Comercio, Industria y Turismo - SENA- Regional Cordoba,
tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestién en la Entidad; las cuales
exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccidn General de la Entidad

De acuerdo con El Plan de Accién 2025 del SENA se fundamenta en la Constitucién Politica de
Colombia, los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023, que establece el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 titulado “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Este plan
se alinea con las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi
como con los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los compromisos que la
Entidad tiene con algunos documentos CONPES.

Nuestros esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro
propodsito fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccidn
General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion en:

e Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género,
asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de
cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con
Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a
mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacién ocupacional y
financiacion de iniciativas de mujeres.
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e EnlaTransformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente
desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al
emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad
Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA
en la cual todas las areas misionales focalizaran acciones para el cumplimiento de la
estrategia impartiendo formacioén, realizando transferencia de conocimiento, aportando
desde la financiacién de iniciativas con Fondo Emprender y atencion especializada desde
SENA Emprende Rural — SER.

Las acciones institucionales para 2025 estan dirigidas a fortalecer la formacién para el trabajo, en
coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Estas acciones estdn estructuradas en el Plan
Estratégico 2023-2026, que se desarrolld a partir de un diagndstico institucional y talleres realizados
en diferentes regiones del pais con sus grupos de valor, permitiendo identificar oportunidades y
desafios emergentes. Los factores relevantes de cambio incluyen:

¢ Transformacién productiva del campesinado

® Promocién de la Economia Popular y Full Popular
¢ Fomento de economias verdes y circulares

¢ Seguridad alimentaria

e Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
e Innovacion técnica

e Escuela de panaderia

¢ Centro de valor agregado

e Sistema modular

El cumplir con la misién institucional asignada al SENA, implica la cualificacién permanente del
Instructor, como agente estratégico en la atencion a los aprendices, en primera instancia, como seres
humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en segunda instancia, como sujetos
cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus actuaciones a las necesidades
personales y del entorno. Esta atencidn de los aprendices se realiza mediante procesos formativos,
en los que la construccion y reconstruccion del conocimiento es una apuesta metodolégica necesaria
para la accién con sentido.

El asumir este proceso, le implica al Instructor un rol de alta complejidad, dado que, a este, le es
inherente ademas del dominio y la experticia tecnolégica propia del Programa de Formacién que
orienta, el dominio y la experticia pedagdgica y diddctica relacionada con modelos, enfoques,
metodologias, estrategias propias de la Formacidn Profesional Integral, que fieles a su naturaleza,
aseguren el impacto en el crecimiento personal y profesional de los aprendices; asi como, el impacto
en el desarrollo social y productivo del pais.
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En este sentido, es el Instructor el actor principal a quien corresponde ejecutar la politica formativa
institucional, dicha ejecucion se basa en comprensiones profundas sobre la naturaleza técnica y
tecnoldgica de la Formacion Profesional Integra, en funcién de la habilitacion de las personas para
insertarse en el mundo laboral; sobre las metodologias que le son propias, en las que se articula de
manera sistémica e integrada la teoria con la practica en funcién del desarrollo de las competencias
para la vida y para el trabajo.

Que son funciones del instructor

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de
Formacidn Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los
mddulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacion Profesional.

5. Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

6. Evaluar la formacidn de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con le Manual
de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area del desempefio del empleo

La necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal del Centro de
Comercio, Industria y Turismo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Cordoba, el cual
sélo cuenta con 67 instructores de planta de los cuales 5 ejercen funciones como Coordinadores
académicos para una disponibilidad de sélo 62 instructores y que su carga carga laboral estd definida
en la distribucidn de fichas con una asignacidn académica de 42.5 horas establecidas en la resolucién
642 del 20 de abril de 2004, por lo que se hace necesaria la contratacién de cardcter temporal de
servicios personales y/o profesionales que puedan apoyar las necesidades de formacién del afio
2025, que el personal cuente con la con capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como
instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las
formaciones programadas, de acuerdo a los disefios curriculares, atendiendo de esta manera a las
necesidades de capacitacion de los diferentes sectores de la sociedad y cumpliendo con las metas
establecidas, toda vez que la planta de personal es insuficiente para el cumplimiento de las
diferentes funciones, Con la suscripcidén de estos contratos se da ejecucion al Plan de Accidn del
SENA establecido para la vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedo también
contemplada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro de Comercio, Industria
y Turismo de Cordoba, bajo los proyecto de inversion con cddigos BPIN 20230000000005 -
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MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL — CDP 1825

Para satisfacer las necesidades de la contratacidén se manifiesta a continuaciéon que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendran en consideracidon que al celebrar contratos y con la ejecuciéon de estos, las
Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines. Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-
mediante las Resoluciones 2154 de 2024, por las cuales se delegan funciones en materia de
contratacidn, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones; Dentro de ellas la Delegacion de
la Ordenacién del Gasto y de la Celebracion de Contratos y Convenio, mediante la cual delegd en los
subdirectores de los centros de formacién profesional la competencia para la ordenacion de gasto
y tramites contractuales de su centro de formacidn. De igual forma mediante la Resolucién No 795
de 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacidon Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacién en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacién y las metas para el afio 2025 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de
Formacidn, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- Los Coordinadores Académicos del mismo, teniendo
en cuenta la caracterizacion tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la
entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas
de formacién establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global, y el termino requerido para atender las acciones
administrativas y de formacion programadas.

Tercero: El Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, cuenta en su planta de personal
con 62 cargos de instructor con 106.454 horas como potencial de programacién en formacién de
acuerdo con el calendario académico 2025 lo cual resulta insuficiente para atender la oferta y cupos
pasan de los programas de formacién para la vigencia 2025.

Cuarto: Las metas establecidas para el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, por la
Direccién de Formacion Profesional de la Direcciéon General para la vigencia 2025 corresponden a:
Formacién Titulada 19.614 cupos en formacién, 55.720 cupos en formacién complementaria, para
un gran total de 75.334 cupos, por lo tanto se requiere contratar instructores de acuerdo a la
planeacién anexa para orientarla formacién profesional programada por el Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud en las areas tematicas que oferta el centro y demas actividades que se
deriven de acuerdo a los niveles y especialidades.

Quinto: Que en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de formacidn se registraron los siguientes
objetos, que corresponden a las necesidades de contratacién del presente estudio previo:
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contrataciéon de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacion al personal indispensable

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccion del Centro de Comercio, Industria y turismo
de Cordoba, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidon de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Que se cuenta con el recurso asignado mediante Resolucién N2 1-3-2025-000001 de 2025 “Apertura
Presupuestal” por parte de la Coordinacién de planeacién de la Direcciéon General.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear y ejecutar la formacién profesional cumpliendo con la programacién académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias asignada,
para el logro de los resultados de aprendizaje definidos, cumpliendo las horas de formacidn
de las competencias de los programas de formacion equivalentes a la programacién de la
Formacién Profesional Integral.

2. Apoyar la elaboracion de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo, ayudas diddcticas requeridos para el desarrollo de los procesos
de formacion asignados

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales.

4. Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacion por grupo o dreas,
segln la determinacién de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo con el
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procedimiento establecido por la institucidén, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

5. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos institucionales.

6. Apoyar el trdmite de las novedades de desercidn de aprendices acorde con lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

7. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del
aprendiz

8. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados
en la plataforma SIGA, asi como los requeridos para aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacion y Registro calificado).

9. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el area tematica.

10. Gestionar la colocacion de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que
les sean impartidas

11. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos para el respectivo pago en la plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el inicio de proceso de incumplimiento contractual.

12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -Terminacion).

14. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Asi como también cumplir con los perfiles establecidos en los disefios curriculares plataforma Sena

Sofia plus
NOMBRE DEL No
PROGRAMA (TE- COMPETENCIA . PERFIL
TP-TGO) CONTRATOS
FORTALECIMIENTO | Vender productos y servicios ALTERNATIVA 1.
EN MERCADEO Y de acuerdo con las TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
VENTAS 62330031 necesidades del cliente y ADMINISTRACION; O
objetivos PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
comerciales a ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O NBC. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE
MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2.
1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE
MERCADOS
CONFECCION DE OPERAR MAQUINA PLANA DE
CAMISETAS COSER Y CORTAR
DEPORTIVAS CUMPLIENDO
93510043 ESPECIFICACIONES TECNICAS
4 Requisitos académicos: técnico o tecndlogo en confeccidn industrial experiencia
laboral: 2 afios de experiencia especifica
INFORMATICA: ANALIZAR LOS
MICROSFT WORD REQUERIMIENTOS DEL
EXCEL E INTERNET | CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
21730067 SISTEMA DE INFORMACION Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en
3 manejo de base de datos. Experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el
area y conocimientos pedagogicos
"Requisitos académicos: opcidn 1. Técnicosarea ocupacional 83equipo y ocupaciones
en transporte, operacion de equipo, instalaciéon y mantenimiento grupo 838mecanicos
PREVENIR FALLAS DE LOS de vehiculos automotores. Subgrupo 8381 mecdnico de vehiculos automotores.
MANTENIMIENTO COMPONENTES DE LAS Opcidn 2técnico profesional automotriz, tecnico profesional en ingenieria automotriz,
PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS DE ACUERDO técnico profesional en mecdnica automotriz, técnico profesional en mecanica
MOTOCICLETAS Y CON PROCEDIMIENTOS Y 2 automotriz y electronica automotriz. Opcidn 3tecnologia en diagndstico y gestion
MOTOCARROS PARAMETROS DEL automotriz, tecnologia en mecénica automotriz, tecnologia en mantenimiento
83830299 FABRICANTE Y mecatrénico de automotores, tecnologia en autotrénica. Opcidn 4. Ingenieria
NORMATIVIDAD VIGENTE automotriz, ingenieria en mecatrdnica, ingenieria mecatrdnica, ingenieria mecanica,
ingenieria electromecadnica, ingenieria electronica. Experiencia laboral: opcion
lcuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
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meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses
en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocidaopcion
2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses
en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocidaopcion
3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses
en docenciaopcidn 4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica
automotriz y doce (12) meses en docencia"

COCINA CRIOLLA
NIVEL 2 63550094

PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO)

Requisitos académicos: auxiliar en cocina, cocinero o cap cocina experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion

PANADERIA ELABORAR ALIMENTOS DE Requisitos académicos: formacidn basica, y tener conocimientos basicos de utilizacion
PROCESOS PANIFICACION DE ACUERDO de la regla de tres simple manejo de utensilios y equipos de cocina, como cuchillos,
BASICOS DE CON EL PROGRAMA DE estufas y hornos a gas experiencia laboral: estd orientado a aquellas comunidades que
PASTELERIA PRODUCCION Y NORMATIVA ya desarrollan un proyecto de panaderia y desean ampliar y diversificar la oferta para
63520062 VIGENTE sus clientes

ARTESANIAS Configurar pieza artesanal Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOSCERTIFICADO DE

ELABORACION DE
ACCESORIOS EN
BISUTERIA CON
IDENTIDAD
REGIONAL
52660009

segun técnica de ensartado

APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. VER ANEXO
C.N.O.ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. VER
ANEXO C.N.O.ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 3TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXO N.B.C.ALTERNATIVA 4T{TULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXO N.B.C.Experiencia Laboral,
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALCUARENTA Y OCHO 48 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS 42 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
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EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA,,

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Monteria, calle 24 y 27 av. Circunvalar
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: un profesional competente e idéneo que designe el
ordenador del gasto mediante la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacion contractual y la nueva designaciéon se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024 y
circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 mediante la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2024, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contrataciéon publicada.
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Esta revisién y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacioén.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estad facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cordoba establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma| Modalidad de
de pago seleccion
CO1.PCCNTR.5861298 de Héctor CONTRATAR LOS SERVICIOS Hasta el 13 | El valor total del presente Contratacién
2024 Enrique PERSONALES DE CARACTER de contrato sera de CUARENTA | Directa
Durango TEMPORAL COMO diciembre | Y CINCO MILLONES
Galvan INSTRUCTOR CONTRATISTA de 2024 DOSCIENTOS CINCUENTA
PARA IMPARTIR FORMACION MIL OCHOCIENTOS
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CINCUENTA Y OCHO PESOS
PROGRAMA DE ATENCION M/CTE ($45.250.858) Esta
POBLACION VICTIMA DEL suma sera pagada por el
DESPLAZAMIENTO POR LA SENA al contratista de la
VIOLENCIA DEL CENTRO DE siguiente manera: a)Un (1)
COMERCIO INDUSTRIAY pago por el mes de febrero
TURISMO DEL SENA REGIONAL por valor de TRES MILLONES
CORDOBA CIENTO VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTAY
OCHO PESOS M/CTE
($3.125.882) b)Nueve
(9)pagos iguales de Marzo a
noviembre por valor de
CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE (4.465.545) c) Un (1)
ultimo pago por el mes de
diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL
SETENTA'Y UN PESOS M/CTE
($1.935.071
CO1.PCCNTR.4545199 DE HAROLDO CONTRATAR LOS SERVICIOS Hasta el 15 | Se fija como valor total para | Contratacion
2023 ANTONIO PERSONALES DE CARACTER de un (1) contrato por la suma Directa
GONZALEZ TEMPORAL COMO diciembre DE TREINTA'Y SEIS MILLONES
BARON INSTRUCTOR CONTRATISTA de 2023 TRECE MIL TRECIENTOS
PARA IMPARTIR FORMACION TREINTA'Y TRES PESOS
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL M/CTE ($36.013.333). El
PROGRAMA DE ATENCION SENA pagara de la siguiente
POBLACION VICTIMA DEL manera: UEVE (9) pagos
DESPLAZAMIENTO POR LA iguales por los meses de
VIOLENCIA DEL CENTRO DE FEBRERO a OCTUBRE de
COMERCIO INDUSTRIAY 2023 por valor de TRES
TURISMO DEL SENA REGIONAL MILLONES
CORDOBA SETENCIENTOS MIL PESOS
(3.700.000) M/CTE
($3.700.000) cada uno y un
pago por los veintidds (22)
dias del mes de noviembre
de 2023 por valor de DOS
MILLONES
SETECIENTOS TRECE MIL
TRECIENTOS TREINTA'Y TRES
PESOS M/CTE
15
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($2.713.333)

CO1.PCCNTR.3227460 de
2022

DIANA
ESTHER
PASTRANA
MARTINEZ

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION
POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA EN EL AREA DE
INFORMATICA: MICROSFT
WORD EXCEL E INTERNET

Hasta el 30
de
noviembre
de 2022

El valor del presente
contrato es maximo de
TREINTA'Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($32.400.000) cada
uno. Estas sumas serdn
pagadas por el SENA a cada
uno de los contratistas de la
siguiente manera: a) NUEVE
(9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre|
de 2022 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.600.000)
cada uno.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2196118 DE
2021

FARIDES
MARGOTH
FLOREZ
ESTRADA

CONTRATAR LOS SERVICIOS|
PERSONALES
DE  CARACTER
CcCOMO
INSTRUCTOR
PARA
IMPARTIR
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL PROGRAMA|
DE ATENCION

POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LAl
VIOLENCIA DEL
CENTRO  DE
INDUSTRIA Y
TURISMO DE SENA REGIONAL|
CORDOBA

EN EL AREA DE TRAZOS EN
CONFECCION

TEMPORAL
CONTRATISTA

FORMACION

COMERCIO,

Hasta el
30
Noviembre
2021

$28.000.000

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.1339991
de 2020

ARELIS DEL
CARMEN
LOPEZ
MANJARRES

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES

DE CARACTER TEMPORAL
COMO

INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL

INTEGRAL EN EL PROGRAMA
DE ATENCION

POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL

CENTRO DE COMERCIO,

INDUSTRIA'Y

Hasta el
11de
diciembre
de 2020

$27.000.000

Contratacidn
Directa
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TURISMO DE SENA REGIONAL
CORDOBA

EN EL AREA DE TRAZOS EN
CONFECCIONES DE PRENDAS
DE VESTIR

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Monteria el 30 de enero de 2025

) e
JOSE ANASTACIZ?ESTREP CASTELLANOS
Subdirector (e) Centro de Comercio, Industriay Turismo

Proyecto: Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contratacion
Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto administrativo.
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