MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
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GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 062
CEPMINSTRATIVA . SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.27.1.012 de 2024

Nombre completo del contratista: UT SOCIAL ECONOMICA

Documento de identificacién: 901889959-1

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y/O
FINANCIEROS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE
CUIDADO A LAS MUJERES CUIDADORAS EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, “ESCUELAS CUIDANDO A LAS CUIDADORAS”, EN
EL MARCO DEL PROYECTO BP-26005427: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO "CUIDARTE" EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI".

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

28/Nov/2024 15/Dic/2024

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL TREINTA PESOS M/CTE
($459.932.030)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 459.932.030 $ 459.932.030 $0 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |No. Planilla: N/A

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A
Laborales Operador: N/A

Fecha de Pago: N/A

Periodo de pago de la seguridad social: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

La actividad supervisada consiste en brindar apoyo técnico y metodolégico a 10 procesos u
organizaciones de mujeres que realizan trabajo de cuidado comunitario en el Distrito de
Santiago de Cali. Esto incluye el disefo y ejecucion de sesiones de autocuidado dirigidas a
los equipos de trabajo de dichas organizaciones, incorporando enfoques de género,
diferenciales e interseccionales. La actividad también contempla la entrega de productos
fisicos y digitales como parte de los resultados.

Alcance y objetivos de la actividad

El alcance de la actividad incluye:

e La implementacion de 4 sesiones de autocuidado para cada una de las 10
organizaciones comunitarias, con la participacion de un total de 150 mujeres
cuidadoras.

e La organizacion de una jornada ludico-recreativa de cuidado para las mujeres
participantes.

e La entrega de informes detallados sobre el desarrollo de las sesiones y la jornada,
incluyendo evidencia fotografica y listados de asistencia.

Los objetivos principales de la actividad son:

1. Fortalecer las capacidades de autocuidado de las mujeres cuidadoras en las
organizaciones comunitarias.

2. Promover espacios de reflexion y bienestar para las participantes.

3. Documentar y sistematizar las experiencias, aprendizajes y resultados obtenidos.

Dado lo anterior el contratista realizo:

1. Elaboracion de la propuesta técnico-metodologica
El contratista elaboré en conjunto con la Subsecretaria de Equidad de Género una
propuesta técnico-metodolégica para el apoyo a 10 procesos u organizaciones de
mujeres que realizan trabajo de cuidado comunitario. Esta propuesta detalla las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 3 de 36



MODELO INTEGRADO I?E PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
Gfg&llgll\ls%léi;?\l/io CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

sesiones de autocuidado a los equipos de trabajo de las organizaciones comunitarias,
incluyendo objetivos, contenidos especificos y recursos necesarios, con un enfoque de
género, diferencial e interseccional.

e Se desarrollaron 4 sesiones para cada organizacion comunitaria, alcanzando
un total de 150 mujeres cuidadoras participantes.

e Como parte de la actividad, se organizé una jornada ludico-recreativa de
cuidado.

Estado de avance: 100%.

METODOLOGIA

2. Elaboracion y entrega del cronograma de actividades
El contratista elabor¢ y entregdé un cronograma de actividades que incluye los detalles
organizativos y operativos para implementar los apoyos a las organizaciones
comunitarias que realizan trabajo de cuidado.

Estado de avance: 100%.
CRONOGRAMA

3. ldentificacion 'y focalizacibn de grupos y organizaciones comunitarias
El contratista realizé la identificacion y focalizacion de grupos y organizaciones
comunitarias potencialmente participantes de la estrategia. Este proceso se desarrollo
bajo los siguientes criterios de seleccion:

e La organizacion debia realizar trabajo de cuidado comunitario.

e Presentar una hoja de vida que incluyera servicios ofrecidos, afos de trabajo
con enfoque de género, proyectos realizados y descripcion del equipo de
trabajo.

e Contar con el aval de una organizacion social que certificara su trabajo
comunitario y territorial.

e Participacion en comunas y corregimientos del Distrito de Santiago de Cali,
en conjunto con la Subsecretaria de Equidad de Género.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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Estado de avance: 100%.
FOCALIZACION

4. Caracterizaciéon de procesos y organizaciones comunitarias.

El contratista llevd a cabo la caracterizacion de los procesos y organizaciones
comunitarias de mujeres participantes. Esta actividad incluy6 el levantamiento de
informacion sobre caracteristicas sociodemograficas, necesidades, actividades
relacionadas con el trabajo de cuidado comunitario y la poblacion atendida por cada
organizacion.

Estado de avance:'100%.
CARACTERIZACION ORGANIZACIONES

5. Realizaciéon de sesiones de cuidado.

El contratista implementé sesiones de cuidado para 10 organizaciones de mujeres, con
la participacidn de 15 mujeres por organizacion.

e Se realizaron 4 sesiones semanales para cada organizacion comunitaria, con
una duracion de 4 horas por sesion.
e En total, se llevaron a <cabo 40 sesiones de cuidado.

Estado de avance: 100%.
SESIONES DE LAS ORGANIZACIONES

6. Suministro de espacios para las sesiones de cuidado.

El contratista gestiond espacios adecuados para el desarrollo vivencial de las sesiones
de cuidado. Los espacios seleccionados fueron frescos, acogedores y adecuados para
trabajo grupal, incluyendo acceso para personas en situacion de discapacidad. Estos
lugares incluyeron opciones tanto en zonas urbanas como rurales del Distrito de
Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Estado de avance: 100%.
ESPACIOS PARA ORGANIZACIONES

7. Entrega de refrigerios para las sesiones de cuidado.

El contratista suministro refrigerios para la implementacién de las sesiones de apoyo a
las organizaciones de mujeres cuidadoras. Los refrigerios cumplieron con los siguientes
lineamientos:
e Compuestos por un producto de panaderia (de sal o dulce con proteina o
sandwich), jugo natural (300 ml) y fruta o postre.
e Presentacion de tres alternativas de refrigerios, ajustadas a los enfoques
diferenciales solicitados por la Entidad.
¢ Uso de empaques sostenibles, como materiales reciclables y biodegradables,
conforme a las disposiciones legales de la Alcaldia de Cali.
En total, se entregaron refrigerios para 4 sesiones de cuidado por cada una
de las 10 organizaciones comunitarias, donde participaron 15 mujeres en
cada sesion.

Estado de avance: 100%.
REFRIGERIOS SESIONES ORGANIZACIONES

8. Realizacion de jornada ludico-recreativa de cuidado.

El contratista organiz6 una jornada ludico-recreativa para el esparcimiento de las
mujeres cuidadoras de las organizaciones comunitarias.

e La actividad se llevo a cabo en un centro recreativo ubicado en la zona rural
de Cali, en un espacio fresco y acogedor.

e Participaron 6 mujeres cuidadoras por cada organizacion comunitaria, para
un total de 60 participantes.

e La jornada tuvo una duracion de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Estado de avance: 100%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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JORNADA LUDICO RECREATIVA ORGANIZACIONES

9. Suministro de transporte para la jornada ludico-recreativa.

El contratista gestiond el transporte tipo bus para el desplazamiento de las mujeres
cuidadoras hacia el centro recreativo y su retorno.

e Se proporcionaron dos buses con capacidad para 30 personas cada uno,
cubriendo los traslados de ida y vuelta de las 60 mujeres participantes.

Estado de avance: 100%. )
TRANSPORTE JORNADA LUDICO RECREATIVA ORGANIZACIONES

10. Suministro de almuerzos para la jornada ludico-recreativa de cuidado.

El contratista entreg6 almuerzos para las participantes de la jornada ludico-recreativa
en la zona rural de Cali, cumpliendo con los lineamientos establecidos:

« Cada almuerzo incluyd: una proteina, dos porciones de carbohidratos,
ensalada, bebida, postre y fruta.

« Se presentaron cinco opciones de menu, incluyendo una opcién vegetariana
y adaptaciones a enfoques diferenciales solicitados por la Entidad.

e Todos los elementos fueron entregados en empaques sostenibles,
biodegradables o reciclables, en cumplimiento con las disposiciones legales
de la Alcaldia de Cali.

En total, se suministraron 65 almuerzos.

Estado de avance: 100%. ]
ALMUERZOS JORNADA LUDICO RECREATIVA ORGANIZACIONES

11.Suministro de refrigerios para la jornada Iudico-recreativa de cuidado
El contratista entregd refrigerios para las participantes de la jornada, ajustandose a las
especificaciones requeridas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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o Cada refrigerio contenia un producto de panaderia (de sal o dulce con
proteina o sandwich), jugo natural (300 ml) y fruta o postre.

« Se presentaron tres alternativas de refrigerios y se atendieron solicitudes de
enfoque diferencial.

e Los refrigerios fueron entregados en empaques sostenibles, reciclables o
biodegradables, alineados con las politicas ambientales de la Alcaldia de
Cali.

En total, se suministraron 65 refrigerios.
Estado de avance: 100%.
REFRIGERIOS JORNADA LUDICO RECREATIVA ORGANIZACIONES

12.Disefo y entrega del kit pedagogico de cuidado.

El contratista disefo, diagramé y entrego kits pedagogicos para las participantes, los
cuales incluyeron:

e Una tula de lona de algoddn estampada con logos institucionales, resistente
y sostenible.

o Material pedagdgico como guias de autocuidado, papel bond, hojas de
colores y marcadores.

e Atrticulos para cuidado personal y aromaterapia, como aceites esenciales,
velas aromaticas, palo santo y un humidificador.

e Los kits fueron elaborados respetando criterios de sostenibilidad y
funcionalidad.
En total, se entregaron 10 kits pedagdgicos.

Estado de avance: 100%.
KIT PEDAGOGICO ORGANIZACIONES

13.Elaboracion de informes por cada sesion de cuidado y la jornada ludico-recreativa.

El contratista elaboré informes detallados para cada una de las sesiones de cuidado y
la jornada ludico-recreativa. Estos informes incluyeron:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Evidencia fotografica.

Listados de asistencia.

Base de datos con la informacion de las participantes.

Otros comprobantes exigidos por la Subsecretaria de Equidad de Género.
Los informes fueron entregados en formatos fisico y digital, asegurando su completa
documentacion.

Estado de avance: 100%.
INFORMES DE SESIONES

14.Elaboracion de documento técnico y sistematizacién de experiencias.

El contratista elaboré un documento técnico que sistematiza las experiencias
desarrolladas durante la ejecucion de las actividades. Este documento permitio
reconstruir las vivencias y reflexiones de las mujeres cuidadoras comunitarias en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado.

e Se recopilaron aprendizajes, resultados y construcciones de sentido surgidas durante
las actividades.

« El documento fue entregado en formato fisico y digital, asegurando su accesibilidad y
uso futuro.

Estado de avance: 100%.
SISTEMATIZACION ORGANIZACIONES

2.1. Elaboracion de propuesta técnico-metodoldgica para la estrategia FlashMob.

El contratista desarrollé una propuesta técnico-metodoldgica en conjunto con la Subsecretaria
de Equidad de Género, definiendo los lineamientos para implementar la estrategia de
FlashMob.

o Caracteristicas principales de la propuesta:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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o Objetivos: Promover la visibilizacion del trabajo de cuidado, reconociendo su
importancia como una necesidad, un derecho y un dinamizador de la economia.

o Estrategia de implementacion: Realizacion de 10 intervenciones en diferentes
zonas de la ciudad, priorizando lugares con alta afluencia de personas.

o Enfoques transversales: Inclusion de perspectivas de género y diferenciales,
para garantizar la relevancia cultural y social de las actividades.

e Entregables:

o Propuesta técnico-metodoldgica en formato fisico y digital.
Cronograma detallado de las actividades programadas.

Estado de avance: 100%. ]
DOCUMENTO TECNICO METODOLOGIA

2.2. Implementacion de las acciones de visibilizacion artistica y cultural (FlashMob).

El contratista llevo a cabo la implementacion de las intervenciones FlashMob, generando
espacios de reflexiéon y transformacion cultural en torno al cuidado.

e« Zonas de intervencion:

o Las actividades se realizaron en lugares emblematicos de la ciudad, tales como
el Bulevar de la Avenida Colombia, estaciones del MIO, la Comuna 15, y zonas
rurales como Saladito y Hormiguero.

e Ejecucidn de las acciones:

o Las intervenciones se llevaron a cabo de manera coordinada, utilizando
elementos visuales y participativos que captaron la atencion del publico.

o Cada actividad incluyé dinamicas que promovieron el didlogo sobre los roles de
cuidado y la corresponsabilidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 10 de 36



MODELO INTEGRADO I?E PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
O Oy (MIPG)
% _.»( }\
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
Gfg&llgll\ls%léi;?\l/io CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Estado de avance: 100%. ]
ACCIONES DE VISIBILIZACION

2.3. Disefo y produccion de material pedagogico impreso y digital.

El contratista disefi6 y produjo materiales pedagdgicos que reforzaron la estrategia FlashMob,
proporcionando herramientas educativas para la sensibilizacion de los participantes.

o Caracteristicas del material:
o Folleto a cuatro caras (bifolio) en papel laminado mate de 150 gramos, con
impresion a color.
o Temas incluidos: economia del cuidado, roles de género, desfamiliarizacion de
los cuidados, y las 5R del trabajo de cuidado.

e Aprobacion:

o Los disefios fueron validados por la Subsecretaria de Equidad de Género antes
de la reproduccion.

o Distribucion:

o Se entregaron en las actividades FlashMob y otros espacios comunitarios para
maximizar el alcance.

Estado de avance: 190%.
MATERIAL PEDAGOGICO FLASHMOB

2.4. Disefio y elaboracion de juegos didacticos con enfoque de género y cuidado.

El contratista desarroll6 juegos didacticos interactivos como herramientas para sensibilizar
sobre la importancia de redistribuir y reducir el trabajo de cuidado no remunerado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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e Juego Calidoscopio de los Cuidados:

o Los participantes recibieron un tubo de cartdon con imagenes que desafiaban
estereotipos de género, como hombres cuidando nifios y mujeres en roles
laborales tradicionalmente masculinos.

o Acompafiado de dinamicas que incluian discusiones reflexivas y estadisticas
sobre la carga de trabajo de cuidado asumida por las mujeres.

« Elementos adicionales:
o Nubes de compromiso en material resistente, utilizadas para generar
compromisos simbdlicos con la corresponsabilidad en el cuidado.

o Manual de instrucciones plegable en papel bond para facilitar el uso del material
didactico.

e Aprobacion y distribucion:

o Todos los disefios fueron revisados y aprobados por la Subsecretaria de
Equidad de Género antes de su implementacion en las actividades.

Estado de avance: 100%; ,
DISENO Y ELABORACION JUEGOS DIDACTICOS

2.5. Diseno y elaboracion de nubes de compromiso.

El contratista disefi¢ y produjo nubes de compromiso como un elemento visual y simbdlico
para sensibilizar a los transeuntes sobre la corresponsabilidad en el trabajo de cuidado.

o Caracteristicas de las nubes de compromiso:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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o Material resistente de plastico tamafio medio pliego, disefiado para ser utilizado
en actividades de FlashMob y en territorios comunitarios.
o Consignas que promovieron la redistribucion de los trabajos de cuidado y el
reconocimiento de su valor. Ejemplos:
= "Todas y todos podemos hacer trabajo doméstico y de cuidado".
=  "Me comprometo a distribuir los trabajos domésticos en mi hogar".
= "El trabajo doméstico y de cuidado sostiene la vida".

o Uso durante las actividades:

o Los transeuntes seleccionaban una nube con una consigna y se tomaban una
fotografia, simbolizando su compromiso con la transformacion social.

Estado de avance: 100%.
NUBES DE COMPROMISO

2.6. Produccion de material pedagogico digital (videos).

El contratista diseié6 y produjo material audiovisual como parte de la estrategia de
transformacion cultural FlashMob, resaltando los objetivos y el impacto de las actividades.

o Caracteristicas del material:

o Videos documentales y/o testimoniales de 5 minutos, que reflejaron el proceso
de implementacién de la estrategia FlashMob y su impacto en los participantes.

o Uso de imagenes corporativas y formatos compatibles con plataformas como
YouTube y sitios web institucionales.

e Temas abordados en los videos:

o Cambio en los roles de género y corresponsabilidad en el cuidado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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o Impacto cultural de las actividades artisticas en la comunidad calefa.
e Aprobacion:

o El material fue validado por la Subsecretaria de Equidad de Género antes de su
publicacion.

Estado de avance: 190%.
MATERIAL PEDAGOGICO

2.7. Elaboracion de informes por cada accion de visibilizacion artistica y cultural (FlashMob).

El contratista present6 informes detallados sobre cada una de las acciones realizadas en el
marco de la estrategia FlashMob, asegurando un registro completo de las actividades.

« Contenido de los informes:
o Evidencia fotografica y audiovisual de las intervenciones.
o Listados de asistencia y descripciones de las dinamicas realizadas.
o Analisis de los resultados obtenidos, destacando los aprendizajes y areas de
mejora.

e Entregables:

o Informes entregados en formato fisico y digital, cumpliendo con los lineamientos
de la Subsecretaria de Equidad de Género.

Estado de avance: 100%. )
INFORMES DE VIALIZACIONES ARTISTICAS

2.8. Elaboracion de un documento técnico y de sistematizacion de experiencias.

El contratista desarroll6 un documento técnico que recopild las experiencias, aprendizajes y
resultados de la estrategia FlashMob, proporcionando una base para futuras iniciativas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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e Estructura del documento:
o Reflexiones sobre la implementacién y el impacto cultural de las actividades.
o Resultados alcanzados en términos de sensibilizacién y transformacion social.
o Recomendaciones para replicar y escalar la estrategia en otros contextos.

o Entregables:

o Documento fisico y digital aprobado por la Subsecretaria de Equidad de Género.

Estado de avance: 100%.
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

Concepto Supervisor:

La actividad supervisada consiste en brinda apoyo técnico y metodolégico que detalle los
temas a ser tratados en la escuela incluyendo objetivos, contenido especifico, recursos
necesarios definir espacios para las sesiones, teniendo en cuenta enfoques de género,
diferenciales e interseccional, con énfasis en el cuidado como una necesidad, un trabajo, un
derecho y un sector dinamizador de la economia del mundo. La actividad también contempla
la entrega de productos fisicos y digitales como parte de los resultados.

Alcance y objetivos de la actividad
El alcance de la actividad incluye:

3.1 El disefio e implementacion de modulos de formacion tedrico-practicos, desde propuestas
pedagogica como el ecofemismo, feminismos comunitarios y de educacion popular feminista,
que recoja postulados como:
1. Nadie sabe todo ni nadie desconoce todo.
2. La principal fuente de conocimiento es la experiencia o la vida misma de los sujetos, en
este caso de las mujeres participantes de la Escuela.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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3. La principal herramienta para construir conocimiento es el dialogo de saberes.
4. El conocimiento util es encarnado por sujetos historicos, las mujeres, transformadoras
de sus vidas, sus ilusiones y sus historias.

Incluye la entrega de informe fisico y digital:

e 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas donde participen 30 mujeres cuidadoras por
cada escuela.

e 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas donde participen 30 mujeres cuidadoras por
cada escuela

Estado de avance: 100%.
METODOLOGIA ESCUELAS

3.2 Elaboracion y entrega del cronograma de actividades de las 8 escuelas integrales

El contratista elabor6 y entregd un cronograma de actividades que incluye los detalles
organizativos y operativos de la implementacion de las 8 escuelas integrales de cuidando a
las cuidadoras

Estado de avance: 100%.
CRONOGRAMA ESCUELAS

3.3 Elaboracion de las tareas relacionadas con la convocatoria

e El contratista elabor6 la ficha de inscripcidén y formulario de google para las mujeres
cuidadoras.

e El contratista elaboré el flyer digital de convocatoria a la escuela de las cuidadoras

Estado de avance: 100%.

3.4 Consolidacién y entrega de la base de datos de las mujeres cuidadoras inscritas

El contratista elaboro la base de datos de las mujeres cuidadoras seleccionadas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Estado de avance: 100%.
CONVOCATORIA ESCUELAS

3.5 Caracterizacion de las mujeres cuidadoras

El contratista elabor6é la caracterizacidn de las mujeres cuidadoras de acuerdo a las
caracteristicas:

- Sociodemograficas

- Necesidades

- Desequilibrios existentes en su acceso al trabajo

- Recursos

- Ocio

- Riqueza

- Cultura

- Poder
El contratista también incluyo para esta caracterizacion la division sexual del trabajo que dé
cuenta de los roles de cuidadores directos, indirectos y pasivos de las cuidadoras.

El contratista también incluyo para esta caracterizacion el enfoque interseccional donde se
evidencia el cruce entre variables y categorias que viven las mujeres cuidadoras resultantes
de las discriminaciones que atraviesan en cada contexto particular acentuando aun mas las
desigualdades.

Estado de avance:,100%.
CARACTERIZACION MUJERES CUIDADORAS

3.6 Implementacion de las escuelas integrales dirigidas a mujeres cuidadoras

El contratista elabord la implementacion de las escuelas integrales dirigidas a mujeres
cuidadors, esto con el fin de abordar por medio de mddulos practicos de:

- Autoestima

- Autoaceptacion

- Autocuidado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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En el marco del sistema Distrital de Cuidado de Cali. Esto incluye un contenido que reconoce
el enfoque de género.
Se realizaron 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas.

Estado de avance: 100%.
ESCUELAS INTEGRALES

3.7 Caracterizacion de las mujeres cuidadoras

El contratista elabor6é la caracterizacidn de las mujeres cuidadoras de acuerdo a las
caracteristicas:

- Sociodemograficas

- Necesidades

- Desequilibrios existentes en su acceso al trabajo

- Recursos

- Ocio

- Riqueza

- Cultura

- Poder
El contratista también incluyo para esta caracterizacion la division sexual del trabajo que dé
cuenta de los roles de cuidadores directos, indirectos y pasivos de las cuidadoras.

El contratista también incluyo para esta caracterizacion el enfoque interseccional donde se
evidencia el cruce entre variables y categorias que viven las mujeres cuidadoras resultantes
de las discriminaciones que atraviesan en cada contexto particular acentuando aun mas las
desigualdades.

Estado de avance:,100%.
CARACTERIZACION MUJERES ESCUELAS

3.8 Diseno de arte, diagramacion y entrega de kit de Autocuidado

El contratista disefid, diagramo y entrego kits pedagogicos, los cuales incluyeron:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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- Una tula de lona de algodon estampada con logos institucionales, resistente y
sostenible.

Material como:

- aceites de almendra,
- cremas de manos extra humectante
- crema para dolores articulares arnica
- paquete de toallas higiénicas invisible clasica por 10 unidades
- protectores diarios por 15 unidades
- jabodn artesanal
- caja de aromaticas
- palo santo
- humidificador de aromas pebetero
- mascarilla de arcilla
extracto de esencias para pebetero de 18ml
- vela pebetero
- dulces (chocolatinas de 40gr).
Todo esto sera entregado en la clausura de las escuelas.
Estos disenos fueron aprobados antes de la impresion por la subsecretaria de equidad y
género.

Estado de avance: 100%.
KIT DE AUTOCUIDADO

3.9 Elaboracion de la sesiones de cuidado a las 8 escuelas de cuidado para las mujeres
cuidadoras

El contratista elaboro las sesiones de cuidado a las 8 escuelas de cuidado para las mujeres
cuidadoras donde participarén 30 mujeres que realizaron trabajo de cuidado.

Se realizaron 8 sesiones por cada escuela con una duracién de cada una de las sesiones de
4 horas.

Estado de avance: 100%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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SESIONES DE CUIDADO

3.10 Espacios para desarrollar las sesiones de cuidado de manera vivencial

El contratista consiguié los lugares espaciosos , frescos y acogedores en la zona rural de Cali
y en la zona urbana, estos espacios fueron comunitarios y adecuados para el trabajo de los
grupos.

Esto requirié ubicacién accesible de transporte publico, con acceso para personas en situacion
de discapacidad

Se realizaron 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas.

Estado de avance: 100%
ESPACIOS DE SESIONES

3.11 Suministro de refrigerios para las sesiones de las escuelas integrales.

El contratista entreg6 refrigerios para las participantes de la jornada, ajustandose a las
especificaciones requeridas:

e Cada refrigerio incluyo: producto de panaderia de sal o de dulce con proteina o sandwich.
Bebida: jugo natural fruta o postre.

e Se presentaron 3 opciones incluyendo una opcién vegetariana, atendiendo la solicitud de
enfoque diferencial cuando lo requiriera la entidad.

e Todos los elementos fueron entregados en empaques sostenibles, biodegradables o
reciclables, en cumplimiento con las disposiciones legales de la Alcaldia de Cali.

e Fueron 30 mujeres por cada una de las 8 escuelas y 8 sesiones por cada escuela

Estado de avance: 100%
REFRIGERIOS DE SESIONES

3.12 Espacio para evento de clausura de las 8 escuelas de cuidado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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El contratista gestiond la instalacion fisica para el evento con una buena calidad, esta tuvo una
ubicacion central y accesible de transporte publico, con acceso para personas en situacion de
discapacidad, silleteri ymesa principal con capacidad para 300 personas

Este espacio cumplié con todos los equipos técnicos un buen sonido, en un espacio cerrado,
incluyendo video beam para la reproduccion de los videos y las presentaciones. Micréfonos
y adicionales inalambricos para preguntas del publico, tambien incluyo6 estacion de café y agua
aromatica.

Estado de avance: 100%
EVENTO DE CLAUSURA

3.13 Presentacion artistica, cultural y/o académica para evento de clausura

El contratista gestiond la presentacion artistica, cultural y académica para el evento de
clausura de las mujeres cuidadoras.

Estado de avance: 100f’/o
PRESENTACION ARTISTICA CLAUSURA

3.14 Suministro de refrigerios para la clausura de las escuelas

El contratista entreg6 refrigerios para las participantes de la jornada, ajustandose a las
especificaciones requeridas:

e Cada refrigerio incluyo: producto de panaderia de sal o de dulce con proteina o sandwich.
Bebida: jugo natural fruta o postre.

e Se presentaron 3 opciones incluyendo una opcién vegetariana, atendiendo la solicitud de
enfoque diferencial cuando lo requiriera la entidad.

e Todos los elementos fueron entregados en empaques sostenibles, biodegradables o
reciclables, en cumplimiento con las disposiciones legales de la Alcaldia de Cali.

e Fueron 30 mujeres por cada una de las 8 escuelas.

Estado de avance: 100%
REFRIGERIOS CLAUSURA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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3.15 Elaboracién de informes

El contratista elaboré informes por cada una de las sesiones de la estrategia pedagdgica de

las escuelas integrales dirigidas a mujeres cuidadoras.

Estos informes incluyeron:

e Evidencia fotogréfica.

e Listados de asistencia.

e Base de datos

e Oftros comprobantes exigidos por la Subsecretaria de Equidad de Género.
Los informes fueron entregados en formatos fisico y digital, asegurando su completa
documentacion.

e Fueron 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas de cuidado

Estado de avance: 100%
INFORMES DE SESIONES

3.16 Disefio del arte diagramacion y entrega de certificado de asistencia a las jornadas

- El contratista disefid, diagramé y entregd certificados de asistencia a las jornadas
establecidas por la estrategia pedagdgica a las mujeres cuidadoras sensibilizadas y
capacitadas.

- Estos disenos fueron aprobados antes de la impresidn por la subsecretaria de equidad
y género.

- Se entregaron fisico y digital. Impreso a color, tamafo carta, en cartulina opalina.

Estado de avance: 100%
CERTIFICADOS ESCUELAS

3.17 Elaboracion de documento técnico y sistematizacion de experiencias.

El contratista elabor6 documento técnico y de sistematizacion de experiencias sobre las
escuelas integrales dirigida a mujeres cuidadoras, esto recopilo:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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- Relflexiones
- Aprendizajes
- Resultados de la implementacién de las escuelas de cuidado

El documento fue entregado en formato fisico y digital.

Estado de avance: 100% ]
DOCUMENTO TECNICO DE SISTEMATIZACION

4. Realizar escuela de formacion a formadoras en practicas de autocuidado.

4.1. Elaboracion de propuesta técnico-metodolégica de las escuelas de formacion a
formadoras.

El contratista realizo la elaboracion de la propuesta técnico-metodoldgica en coordinacion con
la Subsecretaria de Equidad de Género. Este documento incluyd los elementos fundamentales
para el disefio y desarrollo de las escuelas, cumpliendo con los objetivos y enfoques previstos.
Los aspectos principales fueron los siguientes:

o Objetivos especificos: Enfocados en el reconocimiento del cuidado como necesidad,
derecho y sector dinamizador.

o Estrategia pedagdgica: Disefio de moddulos tedrico-practicos fundamentados en
enfoques como ecofeminismo, feminismos comunitarios y educacién popular feminista.

o Criterios metodolégicos: Reconocimiento de la experiencia de las participantes como
fuente principal de conocimiento, promocién del didlogo de saberes y uso de enfoques
interseccionales para visibilizar desigualdades estructurales.

« Entregables: Documento técnico en formato fisico y digital.

Estado de avance: 100%. ]
METODOLOGIA FORMACION A FORMADORAS

El documento fue aprobado por la Subsecretaria de Equidad de Género antes de la
implementacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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4.2. Elaboracion y entrega del cronograma de actividades.

El cronograma de actividades fue desarrollado con detalle, especificando las sesiones de las
escuelas, tiempos, recursos y responsables. Las caracteristicas principales de este
cronograma incluyeron:
o Definicion de tiempos: Se planificaron 10 sesiones para cada una de las dos escuelas
(urbanay rural).
o Distribucion de recursos: Coordinacién de espacios, materiales, y personal necesario.
e Monitoreo y evaluacion: Integracion de hitos especificos para garantizar el
cumplimiento de objetivos en cada etapa.

Estado de avance: 100%.
CRONOGRAMA

El cronograma fue socializado con la Subsecretaria y se realizaron ajustes segun las
necesidades contextuales de las participantes.

4.3. Proceso de convocatoria y focalizacion de mujeres formadoras.

El contratista llevd a cabo el proceso de convocatoria y seleccion de las mujeres formadoras
de acuerdo con criterios definidos junto a la Subsecretaria de Equidad de Género. Este
proceso incluyo las siguientes actividades:

o Disefio de herramientas: Creacion de una ficha de inscripcion en formato fisico y digital
(Google Forms) y un flyer promocional para la difusién publica.
o Criterios de seleccion:
o Mujeres diversas (indigenas, afrodescendientes, mestizas, migrantes, rurales,
entre otras).
o Lideres comunitarias con experiencia en bienestar y cuidado.
o Compromiso de realizar una réplica de las sesiones en sus territorios.
o Base de datos: Consolidacion de una lista con informacion sociodemografica de las
participantes inscritas para la seleccion en conjunto con la Subsecretaria.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Estado de avance: 100%. ]
CONVOCATORIA FORMACION A FORMADORAS

4.5. Implementacion de las escuelas de formacion dirigidas a mujeres formadoras de
cuidadoras.

El contratista ejecuto la implementacion de las dos escuelas de formacion, una en la zona rural
y otra en la zona urbana, con el objetivo de fortalecer las capacidades de las mujeres
formadoras para replicar practicas de cuidado y autocuidado. Este proceso incluyo los
siguientes componentes:

e Estructura de las sesiones:

o Cada escuela contd con 10 sesiones de 4 horas cada una, desarrolladas con
contenidos practicos y teodricos que promovieron el enfoque de género y
diferencial.

o Las sesiones se disefiaron para garantizar un aprendizaje participativo,
enfatizando la construccion colectiva de saberes.

e Facilitadores y recursos:
o Se contd con facilitadores capacitados en metodologias feministas y de
educacion popular, quienes guiaron las dinamicas grupales.
o El uso de materiales pedagdgicos y herramientas audiovisuales enriquecio las
sesiones, promoviendo una experiencia inmersiva para las participantes.

e Resultados:
o 60 mujeres formadoras fueron capacitadas, promoviendo su empoderamiento y
compromiso para replicar los aprendizajes en sus comunidades.

Estado de avance: 100%. ]
IMPLEMENTACION FORMACION A FORMADORAS

4.6. Realizacion de la caracterizacion de las mujeres formadoras de cuidadoras.
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Se llevo a cabo un proceso exhaustivo de caracterizacion de las participantes con el objetivo
de identificar sus caracteristicas sociodemograficas, necesidades y contextos de desigualdad.
Este ejercicio incluyo:

« Recoleccion de datos:

o Informacién sociodemografica: edad, nivel educativo, condicion econdmica y
ubicacion geografica.

o Necesidades especificas: acceso al trabajo, recursos, ocio, riqueza, cultura y
poder.

o Roles de cuidado: identificacion de actividades de cuidado directo, indirecto y
pasivo realizadas por las participantes.

o Enfoque interseccional:

o Se analizaron cruces entre variables como género, etnia, ruralidad, y condicion
migratoria, evidenciando discriminaciones especificas y acentuaciones de
desigualdades.

« Resultados:

o Los datos obtenidos permitieron ajustar los contenidos de las sesiones,
garantizando su relevancia y adaptabilidad al contexto de las mujeres
participantes.

Estado de avance:,100%.
CARACTERIZACION

4.7. Realizaciéon de sesiones de cuidado a las dos escuelas de formacién a formadoras.

En el marco del programa, se realizaron sesiones especificas de cuidado dirigidas a las
mujeres formadoras, disefiadas para fortalecer su bienestar integral. Estas actividades se
estructuraron de la siguiente manera:

e Metodologia:
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o Cada escuela conté con 10 sesiones de 4 horas, con enfoque vivencial para
abordar temas como autoestima, autoaceptacion y autocuidado.

o Las dinamicas incluyeron ejercicios practicos, terapias grupales y actividades
ludicas que fomentaron la reflexion y el dialogo de saberes.

e Logistica y ejecucion:
o Se habilitaron espacios comodos y accesibles tanto en la zona rural como
urbana, asegurando ambientes propicios para las actividades.
o Los recursos incluyeron materiales de apoyo, refrigerios y equipos técnicos
necesarios para la realizacion de las sesiones.

e Impacto:

o Las sesiones fortalecieron la cohesion grupal, promovieron el autocuidado y
brindaron herramientas practicas para replicar estas dinamicas en sus territorios.

Estado de avance: 100%.
SESIONES DE CUIDADO

4.8. Provision de espacios para desarrollar las sesiones a las formadoras de cuidado.

El contratista gestiono la provision de espacios adecuados para llevar a cabo las sesiones de
formacion, asegurando condiciones O6ptimas para el aprendizaje y bienestar de las
participantes.

e Seleccién de espacios:

o Los espacios fueron seleccionados considerando su ubicacion accesible para
transporte publico y su capacidad para acoger grupos de 30 participantes.

o Se garantizaron ambientes frescos y acogedores, tanto en zonas rurales como
urbanas, con accesibilidad para personas en situaciéon de discapacidad.
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o Caracteristicas técnicas:

o Infraestructura adecuada para actividades grupales, incluyendo mobiliario,
ventilacion y areas para dinamicas vivenciales.
o Disponibilidad de equipos basicos como proyector y sonido para acompanar las
sesiones.
Estado de avance: 100%.
ESPACIOS

4.9. Entrega de refrigerios para las sesiones de la escuela.

Se asegurd la provision de refrigerios durante las sesiones de formacion, considerando las
necesidades nutricionales y los lineamientos de sostenibilidad establecidos.

o Composicion de los refrigerios:

o Producto de panaderia (dulce o salado con proteina), bebida natural de 300 ml
y una porcién de fruta o postre.

o Tres alternativas de menu para atender preferencias y requerimientos
especificos de las participantes.

o Sostenibilidad:
o Uso de empaques reciclables y biodegradables, priorizando materiales
amigables con el medio ambiente.
o Cubiertos y servilletas fabricadas con materiales sostenibles.

Estado de avance: 100%.
REFRIGERIOS

4.10. Suministro de material fungible para las participantes.

El contratista entregé materiales fungibles disefiados para apoyar el aprendizaje y garantizar
la replicabilidad de los contenidos trabajados en las sesiones.
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« Materiales entregados:

o Carpetas tamafio carta con logos institucionales, conteniendo guias de trabajo
de las 10 sesiones.
o Disenos aprobados previamente por la Subsecretaria de Equidad de Género
para garantizar coherencia con la estrategia.
Estado de avance: 100%.
MATERIAL FUNGIBLE

4.11. Apoyo al proceso de réplica de las sesiones por las mujeres formadoras.

Se desarrollaron actividades para facilitar que las mujeres formadoras realizaran una réplica
de las sesiones en sus comunidades, promoviendo el impacto multiplicador de la estrategia.

o Metodologia:

o Cada mujer formadora trabajo en duplas para invitar a un grupo de 10 mujeres
cuidadoras en sus territorios.
o Se entregaron guias y recursos metodologicos para apoyar el desarrollo de las
réplicas.
o Acompafamiento:

o Se brindd soporte técnico y logistico para garantizar la efectividad de las réplicas
en diversos contextos comunitarios.

Estado de avance: 100%.
REPLICAS
4.12. Entrega de refrigerios para las réplicas de las sesiones.

Para las sesiones replicadas en las comunidades, se garantizaron refrigerios que cumplieran
con las mismas especificaciones de calidad y sostenibilidad que en las sesiones principales.
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o Composicion de los refrigerios:

o Producto de panaderia, bebida natural de 300 ml y una porcién de fruta o postre.
Consideracién de preferencias culturales y enfoques diferenciales segun las
caracteristicas de los territorios.

« Sostenibilidad:

o Uso de empaques biodegradables y reciclables en todos los elementos
entregados.

Estado de avance: 100%.
REFRIGERIOS

4.13. Suministro de Kit pedagdgico para réplica de sesion/taller de cuidado.

El contratista gestioné la entrega de kits pedagdgicos disefiados especificamente para apoyar
la réplica de sesiones y talleres de cuidado en los territorios, asegurando su utilidad practica
y relevancia.

¢ Contenido del kit:

Una resma de papel bond tamafio carta y un paquete de hojas de colores.
Material de escritura y dibujo, incluyendo marcadores borrables y permanentes
en colores surtidos.

o Elementos de autocuidado como aceites esenciales, palo santo y velas
aromaticas para practicas de bienestar.

« Validacioén y diseio:

o Los elementos incluidos fueron validados y aprobados por la Subsecretaria de
Equidad de Género, garantizando alineacion con los objetivos pedagodgicos.

Estado de avance: 100%.
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KIT PEDAGOGICO

4.14. Provision de espacio para el evento de clausura.

El contratista organizé el evento de clausura de las dos escuelas de formacién, gestionando
un espacio adecuado y equipado para asegurar el éxito del evento.

e Seleccién del espacio:
o Ubicacion central con facil acceso al transporte publico y condiciones de
accesibilidad para personas con discapacidad.
o Capacidad para 150 personas, incluyendo area para una mesa principal y aire
acondicionado.

e Equipamiento técnico:

o Sonido para 150 personas, proyector, micréfonos inalambricos y otros elementos
necesarios para presentaciones y actividades culturales.

e Servicios adicionales:

o Estacion de café y agua aromatica para los asistentes, garantizando comodidad
durante el evento.

Estado de avance: 100%.
ESPACIO PARA EVENTO

4.15. Presentacion artistica, cultural y/o académica para el evento de clausura.

Como parte del evento de clausura, el contratista gestion6 una presentacion cultural que
reforzara los aprendizajes y creara un ambiente de celebracion para las mujeres formadoras.

o Seleccion de la presentacion:
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o Actividad cultural representativa de las tradiciones locales, alineada con los
valores y principios de la estrategia pedagogica.

e Impacto:
o La presentacion permitio visibilizar la importancia del cuidado y autocuidado en
un marco cultural y artistico, cerrando con una experiencia significativa para las

participantes.

Estado de avance: 100f’/o.
PRESENTACION ARTISTICA

4.16. Entrega de refrigerios para el evento de clausura.

Se garantizé la provisién de refrigerios para todas las asistentes al evento de clausura,
cumpliendo con estandares de calidad y sostenibilidad.

o Composicion de los refrigerios:

o Producto de panaderia (dulce o salado con proteina), bebida natural de 300 ml
y una porcién de fruta o postre.

o Tres alternativas de menu para atender las necesidades de las participantes y
sus acompanantes.

« Sostenibilidad:
o Uso de empaques reciclables y biodegradables, asegurando el cumplimiento de
normativas ambientales y de la Subsecretaria de Equidad de Género.

Estado de avance: 100%.
REFRIGERIOS
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4.17. Disefo de arte, diagramacion y entrega de Kit de Autocuidado.

El contratista desarrollo y entrego un Kit de Autocuidado para las participantes, disefiado para
reforzar los aprendizajes y promover practicas de cuidado personal.

« Disefio y validacion:

o El disefio del kit incluyé una tula estampada con logos institucionales vy
elementos alusivos al programa.

o Cada componente fue validado por la Subsecretaria de Equidad de Género para
garantizar su coherencia con la estrategia pedagogica.

+ Contenido del Kit:

Guias de autocuidado en formato fisico y digital.

Materiales para practicas de bienestar, incluyendo aceite de almendra, palo
santo, aceite esencial de menta piperita, velas aromaticas, y un humidificador de
aromas.

Estado de avance: 100%.
ARTE Y DIAGRAMACION KIT

4.18. Elaboracion de informes por cada sesion y el evento de clausura.

El contratista presenté informes detallados de cada sesion realizada durante la estrategia
pedagogica, asi como del evento de clausura, asegurando un registro completo de las
actividades y resultados.

o Contenido de los informes:
o Evidencia fotografica de las sesiones y del evento.

o Listados de asistencia con informacién sociodemografica de las participantes.
o Base de datos actualizada con informacion relevante para la estrategia.
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« Formato y entregables:
o Informes entregados en formato fisico y digital, con anexos que incluyen
comprobantes y documentos de respaldo.

Estado de avance: 100%.
INFORMES DE LAS SESIONES

4.19. Elaboracién de informes sobre el proceso de réplica de sesiones.

El contratista documenté el proceso de réplica de las sesiones realizadas por las mujeres
formadoras en sus comunidades, detallando los logros y desafios del proceso.

o Elementos clave:
o Descripcion de las actividades replicadas, incluyendo metodologia y alcance en
los territorios.
o Analisis de la participacion de las cuidadoras convocadas, destacando
aprendizajes y recomendaciones para futuros procesos.

o Resultados:

o Informes reflejan el impacto positivo de la estrategia en la multiplicacién de
practicas de cuidado y autocuidado en las comunidades.

Estado de avance: 100%.
INFORMES DE REPLICAS

4.20. Disefo del arte, diagramacion y entrega de certificados de asistencia.
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El contratista diseiid y entregd certificados de asistencia para las mujeres formadoras,
reconociendo su participacion y compromiso con el programa.

e Disefo y aprobacion:

o Certificados impresos en cartulina opalina de alta calidad, con un disefo
aprobado por la Subsecretaria de Equidad de Género.

o Entrega:

o Los certificados se distribuyeron durante el evento de clausura, reforzando el
sentido de logro y motivacion entre las participantes.

Estado de avance: 100%.
ARTE Y DIAGRAMACION CERTIFICADO

DOCUMENTO TECNICO DE SISTEMATIZACION

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccién por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.27.1.012.2024.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefo de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestion documental.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 35 de 36



ALCALD
SANTIAGO

ADMINIST

A DE
DE CALI

GESTION JURIDICO

RATIVA

GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJAO01.04.03.P002.F004

VERSION

002

CONVENIO 012)

Observaciones al informe técnico: En esta casilla se debe consignar la informacion
correspondiente a los soportes adicionales al informe técnico.

Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive ( INFORME DE EJECUCION

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Y.

D

STEFFANY L

ZZETTE ES

COBAR RINCON

Nombre y firma del Supewisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 24 de Diciembre de 2024
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