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1. TIPO DE INFORME 
 
 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    __1___  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.27.1.012  de  2024 
Nombre completo del contratista: UT SOCIAL ECONÓMICA 
Documento de identificación: 901889959-1 
Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
Objeto del contrato: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y/O 
FINANCIEROS PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
CUIDADO A LAS MUJERES CUIDADORAS EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL 
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, “ESCUELAS CUIDANDO A LAS CUIDADORAS”, EN 
EL MARCO DEL PROYECTO BP-26005427: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO "CUIDARTE" EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI”.  

3. INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

 
                       28/Nov/2024 
 

Fecha terminación 
 

                        15/Dic/2024 
 

Modificación(es) al contrato: N/A 
Suspensión: N/A 
Reanudación: N/A 
Cesión: N/A 
Terminación anticipada: N/A 

 X 
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

 
Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL TREINTA PESOS M/CTE 
($459.932.030) 
Adición: N/A 
Prórroga: N/A 
Información para Retención en la fuente: 
 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 
X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 
X 

 
Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$ 459.932.030 $ 459.932.030 $ 0 $ 0 
 
Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 
Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 
No. Planilla: N/A 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: N/A 
Operador: N/A 
Fecha de Pago: N/A 
Periodo de pago de la seguridad social: N/A 
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Observaciones al informe financiero y contable: 

5. INFORME TÉCNICO 
Concepto Supervisor: 
 
 
La actividad supervisada consiste en brindar apoyo técnico y metodológico a 10 procesos u 
organizaciones de mujeres que realizan trabajo de cuidado comunitario en el Distrito de 
Santiago de Cali. Esto incluye el diseño y ejecución de sesiones de autocuidado dirigidas a 
los equipos de trabajo de dichas organizaciones, incorporando enfoques de género, 
diferenciales e interseccionales. La actividad también contempla la entrega de productos 
físicos y digitales como parte de los resultados. 
Alcance y objetivos de la actividad 
 
El alcance de la actividad incluye: 

 La implementación de 4 sesiones de autocuidado para cada una de las 10 
organizaciones comunitarias, con la participación de un total de 150 mujeres 
cuidadoras. 

 La organización de una jornada lúdico-recreativa de cuidado para las mujeres 
participantes. 

 La entrega de informes detallados sobre el desarrollo de las sesiones y la jornada, 
incluyendo evidencia fotográfica y listados de asistencia. 

Los objetivos principales de la actividad son: 
1. Fortalecer las capacidades de autocuidado de las mujeres cuidadoras en las 

organizaciones comunitarias. 
2. Promover espacios de reflexión y bienestar para las participantes. 
3. Documentar y sistematizar las experiencias, aprendizajes y resultados obtenidos. 
Dado lo anterior el contratista realizo: 
 
1. Elaboración de la propuesta técnico-metodológica 

El contratista elaboró en conjunto con la Subsecretaría de Equidad de Género una 
propuesta técnico-metodológica para el apoyo a 10 procesos u organizaciones de 
mujeres que realizan trabajo de cuidado comunitario. Esta propuesta detalla las 
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sesiones de autocuidado a los equipos de trabajo de las organizaciones comunitarias, 
incluyendo objetivos, contenidos específicos y recursos necesarios, con un enfoque de 
género, diferencial e interseccional. 
 

 Se desarrollaron 4 sesiones para cada organización comunitaria, alcanzando 
un total de 150 mujeres cuidadoras participantes. 

 Como parte de la actividad, se organizó una jornada lúdico-recreativa de 
cuidado. 

 
Estado de avance: 100%. 
 
METODOLOGÍA 
 

2. Elaboración y entrega del cronograma de actividades 
El contratista elaboró y entregó un cronograma de actividades que incluye los detalles 
organizativos y operativos para implementar los apoyos a las organizaciones 
comunitarias que realizan trabajo de cuidado. 
 
Estado de avance: 100%. 
CRONOGRAMA 
 

3. Identificación y focalización de grupos y organizaciones comunitarias 
El contratista realizó la identificación y focalización de grupos y organizaciones 
comunitarias potencialmente participantes de la estrategia. Este proceso se desarrolló 
bajo los siguientes criterios de selección: 
 

 La organización debía realizar trabajo de cuidado comunitario. 
 Presentar una hoja de vida que incluyera servicios ofrecidos, años de trabajo 

con enfoque de género, proyectos realizados y descripción del equipo de 
trabajo. 

 Contar con el aval de una organización social que certificara su trabajo 
comunitario y territorial. 

 Participación en comunas y corregimientos del Distrito de Santiago de Cali, 
en conjunto con la Subsecretaría de Equidad de Género. 
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Estado de avance: 100%. 
FOCALIZACIÓN 

 
4. Caracterización de procesos y organizaciones comunitarias. 

 
El contratista llevó a cabo la caracterización de los procesos y organizaciones 
comunitarias de mujeres participantes. Esta actividad incluyó el levantamiento de 
información sobre características sociodemográficas, necesidades, actividades 
relacionadas con el trabajo de cuidado comunitario y la población atendida por cada 
organización. 
 
Estado de avance: 100%. 
CARACTERIZACIÓN ORGANIZACIONES 
 

5. Realización de sesiones de cuidado. 
 
El contratista implementó sesiones de cuidado para 10 organizaciones de mujeres, con 
la participación de 15 mujeres por organización. 
 

 Se realizaron 4 sesiones semanales para cada organización comunitaria, con 
una duración de 4 horas por sesión. 

 En total, se llevaron a cabo 40 sesiones de cuidado. 
 

Estado de avance: 100%. 
SESIONES DE LAS ORGANIZACIONES 
 

6. Suministro de espacios para las sesiones de cuidado. 
 
El contratista gestionó espacios adecuados para el desarrollo vivencial de las sesiones 
de cuidado. Los espacios seleccionados fueron frescos, acogedores y adecuados para 
trabajo grupal, incluyendo acceso para personas en situación de discapacidad. Estos 
lugares incluyeron opciones tanto en zonas urbanas como rurales del Distrito de 
Santiago de Cali. 
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Estado de avance: 100%. 
ESPACIOS PARA ORGANIZACIONES 
 

7. Entrega de refrigerios para las sesiones de cuidado. 
 
El contratista suministró refrigerios para la implementación de las sesiones de apoyo a 
las organizaciones de mujeres cuidadoras. Los refrigerios cumplieron con los siguientes 
lineamientos: 

 Compuestos por un producto de panadería (de sal o dulce con proteína o 
sándwich), jugo natural (300 ml) y fruta o postre. 

 Presentación de tres alternativas de refrigerios, ajustadas a los enfoques 
diferenciales solicitados por la Entidad. 

 Uso de empaques sostenibles, como materiales reciclables y biodegradables, 
conforme a las disposiciones legales de la Alcaldía de Cali. 
En total, se entregaron refrigerios para 4 sesiones de cuidado por cada una 
de las 10 organizaciones comunitarias, donde participaron 15 mujeres en 
cada sesión. 
 
Estado de avance: 100%. 
REFRIGERIOS SESIONES ORGANIZACIONES 
 

8. Realización de jornada lúdico-recreativa de cuidado. 
 
El contratista organizó una jornada lúdico-recreativa para el esparcimiento de las 
mujeres cuidadoras de las organizaciones comunitarias. 
 

 La actividad se llevó a cabo en un centro recreativo ubicado en la zona rural 
de Cali, en un espacio fresco y acogedor. 

 Participaron 6 mujeres cuidadoras por cada organización comunitaria, para 
un total de 60 participantes. 

 La jornada tuvo una duración de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
 
Estado de avance: 100% 
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JORNADA LÚDICO RECREATIVA ORGANIZACIONES 
. 

9. Suministro de transporte para la jornada lúdico-recreativa. 
 
El contratista gestionó el transporte tipo bus para el desplazamiento de las mujeres 
cuidadoras hacia el centro recreativo y su retorno. 
 

 Se proporcionaron dos buses con capacidad para 30 personas cada uno, 
cubriendo los traslados de ida y vuelta de las 60 mujeres participantes. 
 

Estado de avance: 100%. 
TRANSPORTE JORNADA LÚDICO RECREATIVA ORGANIZACIONES 

 
10. Suministro de almuerzos para la jornada lúdico-recreativa de cuidado. 

 
El contratista entregó almuerzos para las participantes de la jornada lúdico-recreativa 
en la zona rural de Cali, cumpliendo con los lineamientos establecidos: 
 

 Cada almuerzo incluyó: una proteína, dos porciones de carbohidratos, 
ensalada, bebida, postre y fruta. 

 Se presentaron cinco opciones de menú, incluyendo una opción vegetariana 
y adaptaciones a enfoques diferenciales solicitados por la Entidad. 

 Todos los elementos fueron entregados en empaques sostenibles, 
biodegradables o reciclables, en cumplimiento con las disposiciones legales 
de la Alcaldía de Cali. 

 
En total, se suministraron 65 almuerzos. 
 
Estado de avance: 100%. 
ALMUERZOS JORNADA LÚDICO RECREATIVA ORGANIZACIONES 
 

11. Suministro de refrigerios para la jornada lúdico-recreativa de cuidado 
El contratista entregó refrigerios para las participantes de la jornada, ajustándose a las 
especificaciones requeridas: 
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 Cada refrigerio contenía un producto de panadería (de sal o dulce con 

proteína o sándwich), jugo natural (300 ml) y fruta o postre. 
 Se presentaron tres alternativas de refrigerios y se atendieron solicitudes de 

enfoque diferencial. 
 Los refrigerios fueron entregados en empaques sostenibles, reciclables o 

biodegradables, alineados con las políticas ambientales de la Alcaldía de 
Cali. 
En total, se suministraron 65 refrigerios. 
Estado de avance: 100%. 
REFRIGERIOS JORNADA LÚDICO RECREATIVA ORGANIZACIONES 
 

12. Diseño y entrega del kit pedagógico de cuidado. 
 
El contratista diseñó, diagramó y entregó kits pedagógicos para las participantes, los 
cuales incluyeron: 
 

 Una tula de lona de algodón estampada con logos institucionales, resistente 
y sostenible. 

 Material pedagógico como guías de autocuidado, papel bond, hojas de 
colores y marcadores. 

 Artículos para cuidado personal y aromaterapia, como aceites esenciales, 
velas aromáticas, palo santo y un humidificador. 

 Los kits fueron elaborados respetando criterios de sostenibilidad y 
funcionalidad. 
En total, se entregaron 10 kits pedagógicos. 
 
Estado de avance: 100%. 
KIT PEDAGÓGICO ORGANIZACIONES 
 

13. Elaboración de informes por cada sesión de cuidado y la jornada lúdico-recreativa. 
 
El contratista elaboró informes detallados para cada una de las sesiones de cuidado y 
la jornada lúdico-recreativa. Estos informes incluyeron: 
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 Evidencia fotográfica. 
 Listados de asistencia. 
 Base de datos con la información de las participantes. 
 Otros comprobantes exigidos por la Subsecretaría de Equidad de Género. 

Los informes fueron entregados en formatos físico y digital, asegurando su completa 
documentación. 
 
Estado de avance: 100%. 
INFORMES DE SESIONES 
 

14. Elaboración de documento técnico y sistematización de experiencias. 
 
El contratista elaboró un documento técnico que sistematiza las experiencias 
desarrolladas durante la ejecución de las actividades. Este documento permitió 
reconstruir las vivencias y reflexiones de las mujeres cuidadoras comunitarias en el 
marco del Sistema Distrital de Cuidado. 
 

 Se recopilaron aprendizajes, resultados y construcciones de sentido surgidas durante 
las actividades. 

 El documento fue entregado en formato físico y digital, asegurando su accesibilidad y 
uso futuro. 
 
Estado de avance: 100%. 
SISTEMATIZACIÓN ORGANIZACIONES 

 
 
2.1. Elaboración de propuesta técnico-metodológica para la estrategia FlashMob. 
 
El contratista desarrolló una propuesta técnico-metodológica en conjunto con la Subsecretaría 
de Equidad de Género, definiendo los lineamientos para implementar la estrategia de 
FlashMob. 
 

 Características principales de la propuesta: 
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o Objetivos: Promover la visibilización del trabajo de cuidado, reconociendo su 

importancia como una necesidad, un derecho y un dinamizador de la economía. 
o Estrategia de implementación: Realización de 10 intervenciones en diferentes 

zonas de la ciudad, priorizando lugares con alta afluencia de personas. 
o Enfoques transversales: Inclusión de perspectivas de género y diferenciales, 

para garantizar la relevancia cultural y social de las actividades. 
 

 Entregables: 
 

o Propuesta técnico-metodológica en formato físico y digital. 
o Cronograma detallado de las actividades programadas. 

 
Estado de avance: 100%. 
DOCUMENTO TÉCNICO METODOLOGÍA 

 
 

2.2. Implementación de las acciones de visibilización artística y cultural (FlashMob). 
 
El contratista llevó a cabo la implementación de las intervenciones FlashMob, generando 
espacios de reflexión y transformación cultural en torno al cuidado. 
 

 Zonas de intervención: 
 

o Las actividades se realizaron en lugares emblemáticos de la ciudad, tales como 
el Bulevar de la Avenida Colombia, estaciones del MIO, la Comuna 15, y zonas 
rurales como Saladito y Hormiguero. 
 

 Ejecución de las acciones: 
 

o Las intervenciones se llevaron a cabo de manera coordinada, utilizando 
elementos visuales y participativos que captaron la atención del público. 

o Cada actividad incluyó dinámicas que promovieron el diálogo sobre los roles de 
cuidado y la corresponsabilidad. 
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Estado de avance: 100%. 
ACCIONES DE VISIBILIZACIÓN 

 
2.3. Diseño y producción de material pedagógico impreso y digital. 
 
El contratista diseñó y produjo materiales pedagógicos que reforzaron la estrategia FlashMob, 
proporcionando herramientas educativas para la sensibilización de los participantes. 
 

 Características del material: 
 

o Folleto a cuatro caras (bifolio) en papel laminado mate de 150 gramos, con 
impresión a color. 

o Temas incluidos: economía del cuidado, roles de género, desfamiliarización de 
los cuidados, y las 5R del trabajo de cuidado. 
 
 

 Aprobación: 
 

o Los diseños fueron validados por la Subsecretaría de Equidad de Género antes 
de la reproducción. 
 

 Distribución: 
 

o Se entregaron en las actividades FlashMob y otros espacios comunitarios para 
maximizar el alcance. 
 

Estado de avance: 100%. 
MATERIAL PEDAGÓGICO FLASHMOB 

 
2.4. Diseño y elaboración de juegos didácticos con enfoque de género y cuidado. 
 
El contratista desarrolló juegos didácticos interactivos como herramientas para sensibilizar 
sobre la importancia de redistribuir y reducir el trabajo de cuidado no remunerado. 
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 Juego Calidoscopio de los Cuidados: 

 
o Los participantes recibieron un tubo de cartón con imágenes que desafiaban 

estereotipos de género, como hombres cuidando niños y mujeres en roles 
laborales tradicionalmente masculinos. 

o Acompañado de dinámicas que incluían discusiones reflexivas y estadísticas 
sobre la carga de trabajo de cuidado asumida por las mujeres. 
 

 Elementos adicionales: 
 

o Nubes de compromiso en material resistente, utilizadas para generar 
compromisos simbólicos con la corresponsabilidad en el cuidado. 

o Manual de instrucciones plegable en papel bond para facilitar el uso del material 
didáctico. 
 
 
 

 Aprobación y distribución: 
 

o Todos los diseños fueron revisados y aprobados por la Subsecretaría de 
Equidad de Género antes de su implementación en las actividades. 

 
Estado de avance: 100%. 
DISEÑO Y ELABORACIÓN JUEGOS DIDÁCTICOS 
 

2.5. Diseño y elaboración de nubes de compromiso. 
 
El contratista diseñó y produjo nubes de compromiso como un elemento visual y simbólico 
para sensibilizar a los transeúntes sobre la corresponsabilidad en el trabajo de cuidado. 
 

 Características de las nubes de compromiso: 
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o Material resistente de plástico tamaño medio pliego, diseñado para ser utilizado 
en actividades de FlashMob y en territorios comunitarios. 

o Consignas que promovieron la redistribución de los trabajos de cuidado y el 
reconocimiento de su valor. Ejemplos: 

 "Todas y todos podemos hacer trabajo doméstico y de cuidado". 
 "Me comprometo a distribuir los trabajos domésticos en mi hogar". 
 "El trabajo doméstico y de cuidado sostiene la vida". 

 
 Uso durante las actividades: 

 
o Los transeúntes seleccionaban una nube con una consigna y se tomaban una 

fotografía, simbolizando su compromiso con la transformación social. 
 

Estado de avance: 100%. 
NUBES DE COMPROMISO 

 
2.6. Producción de material pedagógico digital (videos). 
 
El contratista diseñó y produjo material audiovisual como parte de la estrategia de 
transformación cultural FlashMob, resaltando los objetivos y el impacto de las actividades. 
 
 
 
 

 Características del material: 
 

o Videos documentales y/o testimoniales de 5 minutos, que reflejaron el proceso 
de implementación de la estrategia FlashMob y su impacto en los participantes. 

o Uso de imágenes corporativas y formatos compatibles con plataformas como 
YouTube y sitios web institucionales. 
 

 Temas abordados en los videos: 
 

o Cambio en los roles de género y corresponsabilidad en el cuidado. 
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o Impacto cultural de las actividades artísticas en la comunidad caleña. 
 

 Aprobación: 
 

o El material fue validado por la Subsecretaría de Equidad de Género antes de su 
publicación. 
 

Estado de avance: 100%. 
MATERIAL PEDAGÓGICO 
 

2.7. Elaboración de informes por cada acción de visibilización artística y cultural (FlashMob). 
 
El contratista presentó informes detallados sobre cada una de las acciones realizadas en el 
marco de la estrategia FlashMob, asegurando un registro completo de las actividades. 
 

 Contenido de los informes: 
 

o Evidencia fotográfica y audiovisual de las intervenciones. 
o Listados de asistencia y descripciones de las dinámicas realizadas. 
o Análisis de los resultados obtenidos, destacando los aprendizajes y áreas de 

mejora. 
 

 Entregables: 
 

o Informes entregados en formato físico y digital, cumpliendo con los lineamientos 
de la Subsecretaría de Equidad de Género. 
 

Estado de avance: 100%. 
INFORMES DE VIALIZACIONES ARTÍSTICAS 

 
2.8. Elaboración de un documento técnico y de sistematización de experiencias. 
 
El contratista desarrolló un documento técnico que recopiló las experiencias, aprendizajes y 
resultados de la estrategia FlashMob, proporcionando una base para futuras iniciativas. 
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 Estructura del documento: 

 
o Reflexiones sobre la implementación y el impacto cultural de las actividades. 
o Resultados alcanzados en términos de sensibilización y transformación social. 
o Recomendaciones para replicar y escalar la estrategia en otros contextos. 

 
 Entregables: 

 
o Documento físico y digital aprobado por la Subsecretaría de Equidad de Género. 

 
Estado de avance: 100%. 
SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS 

 
 
Concepto Supervisor: 
 
La actividad supervisada consiste en brinda apoyo técnico y metodológico que detalle los 
temas a ser tratados en la escuela incluyendo objetivos, contenido específico, recursos 
necesarios definir espacios para las sesiones, teniendo en cuenta enfoques de género, 
diferenciales e interseccional, con énfasis en el cuidado como una necesidad, un trabajo, un 
derecho y un sector dinamizador de la economía del mundo. La actividad también contempla 
la entrega de productos físicos y digitales como parte de los resultados. 
 
Alcance y objetivos de la actividad 
 
El alcance de la actividad incluye: 
 
3.1 El diseño e implementación de módulos de formación teórico-prácticos, desde propuestas 
pedagógica como el ecofemismo, feminismos comunitarios y de educación popular feminista, 
que recoja postulados como: 

1. Nadie sabe todo ni nadie desconoce todo. 
2. La principal fuente de conocimiento es la experiencia o la vida misma de los sujetos, en 

este caso de las mujeres participantes de la Escuela. 
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3. La principal herramienta para construir conocimiento es el diálogo de saberes. 
4. El conocimiento útil es encarnado por sujetos históricos, las mujeres, transformadoras 

de sus vidas, sus ilusiones y sus historias. 
 

Incluye la entrega de informe fisico y digital: 
 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas donde participen 30 mujeres cuidadoras por 

cada escuela. 
 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas donde participen 30 mujeres cuidadoras por 

cada escuela 
 
Estado de avance: 100%. 
METODOLOGÍA ESCUELAS 

 
3.2 Elaboración y entrega del cronograma de actividades de las 8 escuelas integrales 
 
El contratista elaboró y entregó un cronograma de actividades que incluye los detalles 
organizativos y operativos de la implementación de las 8 escuelas integrales de cuidando a 
las cuidadoras 
 
Estado de avance: 100%. 
CRONOGRAMA ESCUELAS 
 
3.3 Elaboración de las tareas relacionadas con la convocatoria 
 
 El contratista elaboró la ficha de inscripción y formulario de google para las mujeres 

cuidadoras. 
 El contratista elaboró el flyer digital de convocatoria a la escuela de las cuidadoras 

 
 Estado de avance: 100%. 
 
3.4 Consolidación y entrega de la base de datos de las mujeres cuidadoras inscritas 
 
El contratista elaboró la base de datos de las mujeres cuidadoras seleccionadas. 
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Estado de avance: 100%. 
CONVOCATORIA ESCUELAS 
 
3.5 Caracterización de las mujeres cuidadoras 
 
El contratista elaboró la caracterización de las mujeres cuidadoras de acuerdo a las 
caracteristicas: 

- Sociodemográficas 
- Necesidades  
- Desequilibrios existentes en su acceso al trabajo 
- Recursos 
- Ocio 
- Riqueza 
- Cultura  
- Poder 

El contratista también incluyo para esta caracterización la división sexual del trabajo que dé 
cuenta de los roles de cuidadores directos, indirectos y pasivos de las cuidadoras. 
 
El contratista también incluyo para esta caracterización el enfoque interseccional donde se 
evidencia el cruce entre variables y categorías que viven las mujeres cuidadoras resultantes 
de las discriminaciones que atraviesan en cada contexto particular acentuando aún más las 
desigualdades.  
 
Estado de avance: 100%. 
CARACTERIZACIÓN MUJERES CUIDADORAS 
 
3.6 Implementación de las escuelas integrales dirigidas a mujeres cuidadoras  
 
El contratista elaboró la implementación de las escuelas integrales dirigidas a mujeres 
cuidadors, esto con el fin de abordar por medio de módulos prácticos de: 

- Autoestima 
- Autoaceptación  
- Autocuidado  



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 18 de 36 

En el marco del sistema Distrital de Cuidado de Cali. Esto incluye un contenido que reconoce 
el enfoque de género. 
Se realizaron 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas. 
 
Estado de avance: 100%. 
ESCUELAS INTEGRALES 
 
3.7 Caracterización de las mujeres cuidadoras 
 
El contratista elaboró la caracterización de las mujeres cuidadoras de acuerdo a las 
caracteristicas: 

- Sociodemográficas 
- Necesidades  
- Desequilibrios existentes en su acceso al trabajo 
- Recursos 
- Ocio 
- Riqueza 
- Cultura  
- Poder 

El contratista también incluyo para esta caracterización la división sexual del trabajo que dé 
cuenta de los roles de cuidadores directos, indirectos y pasivos de las cuidadoras. 
 
El contratista también incluyo para esta caracterización el enfoque interseccional donde se 
evidencia el cruce entre variables y categorías que viven las mujeres cuidadoras resultantes 
de las discriminaciones que atraviesan en cada contexto particular acentuando aún más las 
desigualdades.  
 
Estado de avance: 100%. 
CARACTERIZACIÓN MUJERES ESCUELAS 
 
3.8 Diseño de arte, diagramación y entrega de kit de Autocuidado  
 
El contratista diseñó, diagramó y entregó kits pedagógicos, los cuales incluyeron: 
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- Una tula de lona de algodón estampada con logos institucionales, resistente y 
sostenible. 

 
Material como: 
 

- aceites de almendra,  
- cremas de manos extra humectante  
- crema para dolores articulares arnica 
-  paquete de toallas higiénicas invisible clásica por 10 unidades 
- protectores diarios por 15 unidades 
- jabón artesanal 
- caja de aromáticas 
- palo santo 
- humidificador de aromas pebetero 
- mascarilla de arcilla 
-  extracto de esencias para pebetero de 18ml 
-  vela pebetero 
-  dulces (chocolatinas de 40gr). 

Todo esto sera entregado en la clausura de las escuelas. 
Estos diseños fueron aprobados antes de la impresión por la subsecretaría de equidad y 
género.  
 
Estado de avance: 100%. 
KIT DE AUTOCUIDADO 
 
3.9 Elaboración de la sesiones de cuidado a las 8 escuelas de cuidado para las mujeres 
cuidadoras 
 
El contratista elaboró las sesiones de cuidado a las 8 escuelas de cuidado para las mujeres 
cuidadoras donde participarón 30 mujeres que realizaron trabajo de cuidado. 
Se realizaron 8 sesiones por cada escuela con una duración de cada una de las sesiones de 
4 horas. 
 
Estado de avance: 100%. 
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SESIONES DE CUIDADO 
 
3.10 Espacios para desarrollar las sesiones de cuidado de manera vivencial 
 
El contratista consiguió los lugares espaciosos , frescos y acogedores en la zona rural de Cali 
y en la zona urbana, estos espacios fueron comunitarios y adecuados para el trabajo de los 
grupos. 
Esto requirió ubicación accesible de transporte público, con acceso para personas en situación 
de discapacidad 
Se realizaron 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas. 
 
Estado de avance: 100% 
ESPACIOS DE SESIONES 
 
 
3.11 Suministro de refrigerios para las sesiones de las escuelas integrales. 
 
El contratista entregó refrigerios para las participantes de la jornada, ajustándose a las 
especificaciones requeridas: 
 
 Cada refrigerio incluyó: producto de panadería de sal o de dulce con proteina o sándwich. 

Bebida: jugo natural fruta o postre. 
 Se presentaron 3 opciones incluyendo una opción vegetariana, atendiendo la solicitud de 

enfoque diferencial cuando lo requiriera la entidad. 
 Todos los elementos fueron entregados en empaques sostenibles, biodegradables o 

reciclables, en cumplimiento con las disposiciones legales de la Alcaldía de Cali. 
 Fueron 30 mujeres por cada una de las 8 escuelas y 8 sesiones por cada escuela 
 
Estado de avance: 100% 
REFRIGERIOS DE SESIONES 
 
3.12 Espacio para evento de clausura de las 8 escuelas de cuidado  
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El contratista gestionó la instalación fisica para el evento con una buena calidad, esta tuvo una 
ubicación central y accesible de transporte público, con acceso para personas en situación de 
discapacidad, silleterí ymesa principal con capacidad para 300 personas 
Este espacio cumplió con todos los equipos técnicos un buen sonido, en un espacio cerrado, 
incluyendo video beam  para la reproducción de los vídeos y las presentaciones. Micrófonos 
y adicionales inalámbricos para preguntas del público, tambien incluyó estación de café y agua 
aromática.  
 
Estado de avance: 100% 
EVENTO DE CLAUSURA 
 
3.13 Presentación artística, cultural y/o académica para evento de clausura  
 
El contratista gestionó la presentación artística, cultural y académica para el evento de 
clausura de las mujeres cuidadoras. 
 
Estado de avance: 100% 
PRESENTACIÓN ARTÍSTICA CLAUSURA 
 
3.14 Suministro de refrigerios para la clausura de las escuelas 
 
El contratista entregó refrigerios para las participantes de la jornada, ajustándose a las 
especificaciones requeridas: 
 
 Cada refrigerio incluyó: producto de panadería de sal o de dulce con proteina o sándwich. 

Bebida: jugo natural fruta o postre. 
 Se presentaron 3 opciones incluyendo una opción vegetariana, atendiendo la solicitud de 

enfoque diferencial cuando lo requiriera la entidad. 
 Todos los elementos fueron entregados en empaques sostenibles, biodegradables o 

reciclables, en cumplimiento con las disposiciones legales de la Alcaldía de Cali. 
 Fueron 30 mujeres por cada una de las 8 escuelas. 
 
Estado de avance: 100% 
REFRIGERIOS CLAUSURA 
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3.15 Elaboración de informes  
 
El contratista elaboró informes por cada una de las sesiones de la estrategia pedagógica de 
las escuelas integrales dirigidas a mujeres cuidadoras. 
Estos informes incluyeron: 
 Evidencia fotográfica. 
 Listados de asistencia. 
 Base de datos  
 Otros comprobantes exigidos por la Subsecretaría de Equidad de Género. 

Los informes fueron entregados en formatos físico y digital, asegurando su completa 
documentación. 

 Fueron 8 sesiones por cada una de las 8 escuelas de cuidado 
 
Estado de avance: 100% 
INFORMES DE SESIONES 
 
3.16 Diseño del arte diagramación y entrega de certificado de asistencia a las jornadas 
 

- El contratista diseñó, diagramó y entregó certificados de asistencia a las jornadas 
establecidas por la estrategia pedagógica a las mujeres cuidadoras sensibilizadas y 
capacitadas.  

- Estos diseños fueron aprobados antes de la impresión por la subsecretaría de equidad 
y género.  

- Se entregaron fisico y digital. Impreso a color, tamaño carta, en cartulina opalina. 
 
Estado de avance: 100% 
CERTIFICADOS ESCUELAS 
 
3.17 Elaboración de documento técnico y sistematización de experiencias. 
 
El contratista elaboró documento técnico y de sistematización de experiencias sobre las 
escuelas integrales dirigida a mujeres cuidadoras, esto recopilo: 
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- Relflexiones 
- Aprendizajes 
- Resultados de la implementación de las escuelas de cuidado 

 
El documento fue entregado en formato físico y digital. 
 
Estado de avance: 100% 
DOCUMENTO TÉCNICO DE SISTEMATIZACIÓN 
 
 
4. Realizar escuela de formación a formadoras en prácticas de autocuidado. 
 
4.1. Elaboración de propuesta técnico-metodológica de las escuelas de formación a 
formadoras. 
 
El contratista realizó la elaboración de la propuesta técnico-metodológica en coordinación con 
la Subsecretaría de Equidad de Género. Este documento incluyó los elementos fundamentales 
para el diseño y desarrollo de las escuelas, cumpliendo con los objetivos y enfoques previstos. 
Los aspectos principales fueron los siguientes: 
 

 Objetivos específicos: Enfocados en el reconocimiento del cuidado como necesidad, 
derecho y sector dinamizador. 

 Estrategia pedagógica: Diseño de módulos teórico-prácticos fundamentados en 
enfoques como ecofeminismo, feminismos comunitarios y educación popular feminista. 

 Criterios metodológicos: Reconocimiento de la experiencia de las participantes como 
fuente principal de conocimiento, promoción del diálogo de saberes y uso de enfoques 
interseccionales para visibilizar desigualdades estructurales. 

 Entregables: Documento técnico en formato físico y digital. 
 
Estado de avance: 100%. 
METODOLOGÍA FORMACIÓN A FORMADORAS  

 
El documento fue aprobado por la Subsecretaría de Equidad de Género antes de la 
implementación. 
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4.2. Elaboración y entrega del cronograma de actividades. 
 
El cronograma de actividades fue desarrollado con detalle, especificando las sesiones de las 
escuelas, tiempos, recursos y responsables. Las características principales de este 
cronograma incluyeron: 

 Definición de tiempos: Se planificaron 10 sesiones para cada una de las dos escuelas 
(urbana y rural). 

 Distribución de recursos: Coordinación de espacios, materiales, y personal necesario. 
 Monitoreo y evaluación: Integración de hitos específicos para garantizar el 

cumplimiento de objetivos en cada etapa. 
 
Estado de avance: 100%. 
CRONOGRAMA 
 

El cronograma fue socializado con la Subsecretaría y se realizaron ajustes según las 
necesidades contextuales de las participantes. 
 
4.3. Proceso de convocatoria y focalización de mujeres formadoras. 
 
El contratista llevó a cabo el proceso de convocatoria y selección de las mujeres formadoras 
de acuerdo con criterios definidos junto a la Subsecretaría de Equidad de Género. Este 
proceso incluyó las siguientes actividades: 
 

 Diseño de herramientas: Creación de una ficha de inscripción en formato físico y digital 
(Google Forms) y un flyer promocional para la difusión pública. 

 Criterios de selección: 
o Mujeres diversas (indígenas, afrodescendientes, mestizas, migrantes, rurales, 

entre otras). 
o Líderes comunitarias con experiencia en bienestar y cuidado. 
o Compromiso de realizar una réplica de las sesiones en sus territorios. 

 Base de datos: Consolidación de una lista con información sociodemográfica de las 
participantes inscritas para la selección en conjunto con la Subsecretaría. 
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Estado de avance: 100%. 
CONVOCATORIA FORMACIÓN A FORMADORAS 

 
 
4.5. Implementación de las escuelas de formación dirigidas a mujeres formadoras de 
cuidadoras. 
 
El contratista ejecutó la implementación de las dos escuelas de formación, una en la zona rural 
y otra en la zona urbana, con el objetivo de fortalecer las capacidades de las mujeres 
formadoras para replicar prácticas de cuidado y autocuidado. Este proceso incluyó los 
siguientes componentes: 
 

 Estructura de las sesiones: 
 

o Cada escuela contó con 10 sesiones de 4 horas cada una, desarrolladas con 
contenidos prácticos y teóricos que promovieron el enfoque de género y 
diferencial. 

o Las sesiones se diseñaron para garantizar un aprendizaje participativo, 
enfatizando la construcción colectiva de saberes. 
 

 Facilitadores y recursos: 
o Se contó con facilitadores capacitados en metodologías feministas y de 

educación popular, quienes guiaron las dinámicas grupales. 
o El uso de materiales pedagógicos y herramientas audiovisuales enriqueció las 

sesiones, promoviendo una experiencia inmersiva para las participantes. 
 

 Resultados: 
o 60 mujeres formadoras fueron capacitadas, promoviendo su empoderamiento y 

compromiso para replicar los aprendizajes en sus comunidades. 
 

Estado de avance: 100%.  
IMPLEMENTACIÓN FORMACIÓN A FORMADORAS 

 
4.6. Realización de la caracterización de las mujeres formadoras de cuidadoras. 
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Se llevó a cabo un proceso exhaustivo de caracterización de las participantes con el objetivo 
de identificar sus características sociodemográficas, necesidades y contextos de desigualdad. 
Este ejercicio incluyó: 
 
 

 Recolección de datos: 
 

o Información sociodemográfica: edad, nivel educativo, condición económica y 
ubicación geográfica. 

o Necesidades específicas: acceso al trabajo, recursos, ocio, riqueza, cultura y 
poder. 

o Roles de cuidado: identificación de actividades de cuidado directo, indirecto y 
pasivo realizadas por las participantes. 

 Enfoque interseccional: 
o Se analizaron cruces entre variables como género, etnia, ruralidad, y condición 

migratoria, evidenciando discriminaciones específicas y acentuaciones de 
desigualdades. 

 Resultados: 
o Los datos obtenidos permitieron ajustar los contenidos de las sesiones, 

garantizando su relevancia y adaptabilidad al contexto de las mujeres 
participantes. 
 

Estado de avance: 100%. 
CARACTERIZACIÓN 

 
4.7. Realización de sesiones de cuidado a las dos escuelas de formación a formadoras. 
 
En el marco del programa, se realizaron sesiones específicas de cuidado dirigidas a las 
mujeres formadoras, diseñadas para fortalecer su bienestar integral. Estas actividades se 
estructuraron de la siguiente manera: 
 

 Metodología: 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 27 de 36 

o Cada escuela contó con 10 sesiones de 4 horas, con enfoque vivencial para 
abordar temas como autoestima, autoaceptación y autocuidado. 

o Las dinámicas incluyeron ejercicios prácticos, terapias grupales y actividades 
lúdicas que fomentaron la reflexión y el diálogo de saberes. 
 
 

 Logística y ejecución: 
 

o Se habilitaron espacios cómodos y accesibles tanto en la zona rural como 
urbana, asegurando ambientes propicios para las actividades. 

o Los recursos incluyeron materiales de apoyo, refrigerios y equipos técnicos 
necesarios para la realización de las sesiones. 
 

 Impacto: 
 

o Las sesiones fortalecieron la cohesión grupal, promovieron el autocuidado y 
brindaron herramientas prácticas para replicar estas dinámicas en sus territorios. 
 

Estado de avance: 100%. 
SESIONES DE CUIDADO 

 
4.8. Provisión de espacios para desarrollar las sesiones a las formadoras de cuidado. 
 
El contratista gestionó la provisión de espacios adecuados para llevar a cabo las sesiones de 
formación, asegurando condiciones óptimas para el aprendizaje y bienestar de las 
participantes. 
 

 Selección de espacios: 
 

o Los espacios fueron seleccionados considerando su ubicación accesible para 
transporte público y su capacidad para acoger grupos de 30 participantes. 

o Se garantizaron ambientes frescos y acogedores, tanto en zonas rurales como 
urbanas, con accesibilidad para personas en situación de discapacidad. 
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 Características técnicas: 
 

o Infraestructura adecuada para actividades grupales, incluyendo mobiliario, 
ventilación y áreas para dinámicas vivenciales. 

o Disponibilidad de equipos básicos como proyector y sonido para acompañar las 
sesiones. 

Estado de avance: 100%. 
ESPACIOS 

 
 
4.9. Entrega de refrigerios para las sesiones de la escuela. 
 
Se aseguró la provisión de refrigerios durante las sesiones de formación, considerando las 
necesidades nutricionales y los lineamientos de sostenibilidad establecidos. 
 

 Composición de los refrigerios: 
 

o Producto de panadería (dulce o salado con proteína), bebida natural de 300 ml 
y una porción de fruta o postre. 

o Tres alternativas de menú para atender preferencias y requerimientos 
específicos de las participantes. 
 

 Sostenibilidad: 
o Uso de empaques reciclables y biodegradables, priorizando materiales 

amigables con el medio ambiente. 
o Cubiertos y servilletas fabricadas con materiales sostenibles. 

 
Estado de avance: 100%. 
REFRIGERIOS 

 
4.10. Suministro de material fungible para las participantes. 
 
El contratista entregó materiales fungibles diseñados para apoyar el aprendizaje y garantizar 
la replicabilidad de los contenidos trabajados en las sesiones. 
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 Materiales entregados: 

 
o Carpetas tamaño carta con logos institucionales, conteniendo guías de trabajo 

de las 10 sesiones. 
o Diseños aprobados previamente por la Subsecretaría de Equidad de Género 

para garantizar coherencia con la estrategia. 
Estado de avance: 100%. 
MATERIAL FUNGIBLE 

 
4.11. Apoyo al proceso de réplica de las sesiones por las mujeres formadoras. 
 
Se desarrollaron actividades para facilitar que las mujeres formadoras realizaran una réplica 
de las sesiones en sus comunidades, promoviendo el impacto multiplicador de la estrategia. 
 

 Metodología: 
 

o Cada mujer formadora trabajó en duplas para invitar a un grupo de 10 mujeres 
cuidadoras en sus territorios. 

o Se entregaron guías y recursos metodológicos para apoyar el desarrollo de las 
réplicas. 

 Acompañamiento: 
 

o Se brindó soporte técnico y logístico para garantizar la efectividad de las réplicas 
en diversos contextos comunitarios. 
 

Estado de avance: 100%. 
REPLICAS 

 
 

4.12. Entrega de refrigerios para las réplicas de las sesiones. 
 
Para las sesiones replicadas en las comunidades, se garantizaron refrigerios que cumplieran 
con las mismas especificaciones de calidad y sostenibilidad que en las sesiones principales. 
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 Composición de los refrigerios: 

 
o Producto de panadería, bebida natural de 300 ml y una porción de fruta o postre. 
o Consideración de preferencias culturales y enfoques diferenciales según las 

características de los territorios. 
 Sostenibilidad: 

 
o Uso de empaques biodegradables y reciclables en todos los elementos 

entregados. 
 

Estado de avance: 100%. 
REFRIGERIOS 
 

4.13. Suministro de Kit pedagógico para réplica de sesión/taller de cuidado. 
 
El contratista gestionó la entrega de kits pedagógicos diseñados específicamente para apoyar 
la réplica de sesiones y talleres de cuidado en los territorios, asegurando su utilidad práctica 
y relevancia. 
 

 Contenido del kit: 
 

o Una resma de papel bond tamaño carta y un paquete de hojas de colores. 
o Material de escritura y dibujo, incluyendo marcadores borrables y permanentes 

en colores surtidos. 
o Elementos de autocuidado como aceites esenciales, palo santo y velas 

aromáticas para prácticas de bienestar. 
 

 Validación y diseño: 
 

o Los elementos incluidos fueron validados y aprobados por la Subsecretaría de 
Equidad de Género, garantizando alineación con los objetivos pedagógicos. 
 

Estado de avance: 100%. 
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KIT PEDAGÓGICO 
 
4.14. Provisión de espacio para el evento de clausura. 
 
El contratista organizó el evento de clausura de las dos escuelas de formación, gestionando 
un espacio adecuado y equipado para asegurar el éxito del evento. 
 

 Selección del espacio: 
 

o Ubicación central con fácil acceso al transporte público y condiciones de 
accesibilidad para personas con discapacidad. 

o Capacidad para 150 personas, incluyendo área para una mesa principal y aire 
acondicionado. 
 

 Equipamiento técnico: 
 

o Sonido para 150 personas, proyector, micrófonos inalámbricos y otros elementos 
necesarios para presentaciones y actividades culturales. 
 

 Servicios adicionales: 
 

o Estación de café y agua aromática para los asistentes, garantizando comodidad 
durante el evento. 
 

Estado de avance: 100%. 
ESPACIO PARA EVENTO 

 
4.15. Presentación artística, cultural y/o académica para el evento de clausura. 
 
Como parte del evento de clausura, el contratista gestionó una presentación cultural que 
reforzara los aprendizajes y creara un ambiente de celebración para las mujeres formadoras. 
 

 Selección de la presentación: 
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o Actividad cultural representativa de las tradiciones locales, alineada con los 
valores y principios de la estrategia pedagógica. 
 

 Impacto: 
 

o La presentación permitió visibilizar la importancia del cuidado y autocuidado en 
un marco cultural y artístico, cerrando con una experiencia significativa para las 
participantes. 
 

Estado de avance: 100%. 
PRESENTACIÓN ARTÍSTICA 

 
4.16. Entrega de refrigerios para el evento de clausura. 
 
Se garantizó la provisión de refrigerios para todas las asistentes al evento de clausura, 
cumpliendo con estándares de calidad y sostenibilidad. 
 

 Composición de los refrigerios: 
 

o Producto de panadería (dulce o salado con proteína), bebida natural de 300 ml 
y una porción de fruta o postre. 
 

o Tres alternativas de menú para atender las necesidades de las participantes y 
sus acompañantes. 

 
 

 Sostenibilidad: 
o Uso de empaques reciclables y biodegradables, asegurando el cumplimiento de 

normativas ambientales y de la Subsecretaría de Equidad de Género. 
 

Estado de avance: 100%. 
REFRIGERIOS 
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4.17. Diseño de arte, diagramación y entrega de Kit de Autocuidado. 
 
El contratista desarrolló y entregó un Kit de Autocuidado para las participantes, diseñado para 
reforzar los aprendizajes y promover prácticas de cuidado personal. 
 

 Diseño y validación: 
 

o El diseño del kit incluyó una tula estampada con logos institucionales y 
elementos alusivos al programa. 

o Cada componente fue validado por la Subsecretaría de Equidad de Género para 
garantizar su coherencia con la estrategia pedagógica. 
 

 Contenido del Kit: 
 

o Guías de autocuidado en formato físico y digital. 
o Materiales para prácticas de bienestar, incluyendo aceite de almendra, palo 

santo, aceite esencial de menta piperita, velas aromáticas, y un humidificador de 
aromas. 
 

Estado de avance: 100%. 
ARTE Y DIAGRAMACIÓN KIT 

 
 

4.18. Elaboración de informes por cada sesión y el evento de clausura. 
 
El contratista presentó informes detallados de cada sesión realizada durante la estrategia 
pedagógica, así como del evento de clausura, asegurando un registro completo de las 
actividades y resultados. 
 

 Contenido de los informes: 
 

o Evidencia fotográfica de las sesiones y del evento. 
o Listados de asistencia con información sociodemográfica de las participantes. 
o Base de datos actualizada con información relevante para la estrategia. 
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 Formato y entregables: 
o Informes entregados en formato físico y digital, con anexos que incluyen 

comprobantes y documentos de respaldo. 
 

Estado de avance: 100%. 
INFORMES DE LAS SESIONES 

 
 

4.19. Elaboración de informes sobre el proceso de réplica de sesiones. 
 
El contratista documentó el proceso de réplica de las sesiones realizadas por las mujeres 
formadoras en sus comunidades, detallando los logros y desafíos del proceso. 
 

 Elementos clave: 
 

o Descripción de las actividades replicadas, incluyendo metodología y alcance en 
los territorios. 

o Análisis de la participación de las cuidadoras convocadas, destacando 
aprendizajes y recomendaciones para futuros procesos. 
 

 Resultados: 
 

o Informes reflejan el impacto positivo de la estrategia en la multiplicación de 
prácticas de cuidado y autocuidado en las comunidades. 
 

Estado de avance: 100%. 
INFORMES DE REPLICAS 

 
 

4.20. Diseño del arte, diagramación y entrega de certificados de asistencia. 
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El contratista diseñó y entregó certificados de asistencia para las mujeres formadoras, 
reconociendo su participación y compromiso con el programa. 
 

 Diseño y aprobación: 
 

o Certificados impresos en cartulina opalina de alta calidad, con un diseño 
aprobado por la Subsecretaría de Equidad de Género. 
 

 Entrega: 
 

o Los certificados se distribuyeron durante el evento de clausura, reforzando el 
sentido de logro y motivación entre las participantes. 

 
Estado de avance: 100%. 
ARTE Y DIAGRAMACIÓN CERTIFICADO 

 
 
 DOCUMENTO TÉCNICO DE SISTEMATIZACIÓN 
 
 
Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del 
recibido a satisfacción por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE 
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 
4146.010.27.1.012.2024. 
 
Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo 
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este 
organismo para el desempeño de sus actividades. Así mismo se encuentra a paz y salvo con 
el archivo de gestión documental. 
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Observaciones al informe técnico: En esta casilla se debe consignar la información 
correspondiente a los soportes adicionales al informe técnico. 
 
Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive ( INFORME DE EJECUCIÓN 
CONVENIO 012 ) 
 
 
 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 
 
No se reportan recomendaciones para este periodo. 
 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 
 
 
 
 
__________________________________________ 
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
Nombre y firma del Supervisor  
 
  
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Cali, 24 de Diciembre de 2024 

 


