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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector de Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del SENA, segln
los Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar Ochenta y cinco (85) instructores, con el siguiente objeto
igual: “Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacion
profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagdgicas en las
competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion
profesional: regular”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de
2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera del SENA en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin
por la Direccidon de Planeacién que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 225- Dependencia: 920945 CENTRO
DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Rubro:
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

En consecuencia, esta Subdireccion del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del SENA.

AUTORIZA.

A contratar los servicios Ochenta y cinco (85) instructores, con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de
servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacion profesional integral en el programa y
modalidad asignada implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales
aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario académico
de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacidn profesional: regular”.

Dada en Soacha, Cundinamarca.
Firmado (AUTORIZACION CTCM 049 , 30-Enero-2025)

digitalmente por
William Dario
Riafio Baron

R Fecha: 2025.02.02
17:02:35-05'00"

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Yy

Lah o

Revisd. Diana Paola Zaque Fernandez
Cargo Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CAZUCA

VoBo Mayra Aponte Daza
Cargo Coordinadora de formacion profesional
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA INSTRUCTORES DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Tecnologias para la Construccidon y la Madera — Regional Distrito Capital, requiere contratar la
prestacién de servicios de un abogado con el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 02 de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera — Regional Distrito
Capital, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccidon de Centro, acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Contratar la prestacion de
servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacidon profesional integral en el
programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves
y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos
del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional:
regular.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificaciéon no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Soacha -Cundinamarca, a los 30 dias de eneros de 2025.

Firmado digitalmente
A por William Dario Riafio
= Baron
(A i~ Fecha: 20250202
17:02:52 -05'00"

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

0
VoBo. Diana Paola Zaque Ferndndez

Cargo Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CAZUCA

Anexo: Estudio Previo (y Analisis del Sector)
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L]

X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

INSTRUCTOR

Contratar la prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y

RELACIONADA:

OBIJETO: . . .
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacion profesional: regular
. Para cada formacion a contratar se tendrd en cuenta segun lo indicado en el numeral 4
EDUCACION Y/O , . .
. de este documento; de acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del perfil
FORMACION L. . .
técnico del instructor, basado en las estructuras curriculares.
EXPERIENCIA Para cada formacion a contratar se tendrd en cuenta segun lo indicado en el numeral 4

de este documento; de acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del perfil
técnico del instructor, basado en las estructuras curriculares.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se encuentran establecidos segun lo indicado en el numeral 7 de este documento, de
acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del perfil técnico del instructor
y el plan de contratacion.

PLAZO:

Se encuentran establecidos segun lo indicado en el numeral 7 de este documento, de
acuerdo con los perfiles establecidos en el cuadro anexo del perfil técnico del instructor
y el plan de contratacion.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogotd D.C.

La supervision del contrato estard a cargo de los coordinadores académicos del Centro

SUPERVISOR: de Tecnologias para la Construccion y la Madera, o quien designe el (la) ordenador(a)
del gasto.

ORDENADOR DEL | William Dario Riafio Bardn - Subdirector de Tecnologias para la Construccion y la

GASTO: Madera

1 Teniendo en cuenta que este objeto es igual para todos los contratos a suscribir, dadas las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar por parte del Centro de Formacion, previa autorizacion y para efectos de identificar cada
formacién del contrato a suscribir en el anexo (GTH-F-077_Formato_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V11), se enunciara la

misma.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
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en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de
2021, el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio
de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico vy
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Fundamentado en el propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia, potencia
mundial de la vida, cual es sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida, a
partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superaciéon de injusticias y exclusiones
histdricas, la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una
transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza, asumira importantes
retos para consolidarse como una entidad referente de formacidn profesional integral, por su aporte a la educacién,
el trabajo decente y empleo rural, sostenibilidad de las unidades econdmicas de la economia popular y CampeSENA.

De conformidad con el Decreto 249 del 2004, articulo 24. “Funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion
del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccidn del Distrito Capital, las siguientes:
1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la
entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de
Formacidn a su cargo, la seleccidon y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta
y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo
y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacidn por parte de cada instructor de treinta y dos (32)
horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral”.

El articulo 25 ibidem sefala respecto a los Centros de Formacion Profesional Integral: “son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos”.

A su vez, los numerales 28, 29, 32 y 33 del articulo 27 de la norma antes mencionada, determinan como funciones
en las subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional: “(...) 28. Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro. 29. Responder por la ejecucion
presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...) 32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion,
administrativos y financieros en articulacion con la Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital,
segun el caso. 33. Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccion General y
entidades publicas y privadas. (...)".

Es asi como el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera con el objetivo de cumplir la mision del SENA,

ofrece programas de formacién en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la regién con el
propdsito de captar el mayor nimero de aprendices, lograr una exitosa vinculacion de estos al mercado laboral y
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desarrollo de la subregion por medio de la disminucion de los indices de desercidon; para lo cual, el Centro de
formacidn requiere adquirir bienes, servicios, servicios personales sean profesionales y/o de apoyo a la gestién y
ejecutar obras, que le permitan cumplir con el deber institucional y contribuir a la culminacién exitosa de las
acciones de formacién que se ofrecen.

Teniendo en cuenta que la calidad, pertinencia y oportunidad, son factores determinantes que el SENA debe
procurar para cumplir con éxito las metas y los objetivos planteados convirtiéndose asi en el insumo esencial para
impactar efectivamente la productividad, el desarrollo social y regional del pais, en los términos sefialados por el
comité de centro en el acta de necesidades de contratacién de instructores para la vigencia 2025 atendiendo las
metas y el plan indicativo trazado.

Por tanto, los Centros de Formacién y en particular el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del
Servicio Nacional de aprendizaje — SENA — Regional Distrito Capital, registran necesidades del orden administrativo,
de formacién y de gestion en la Entidad, las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el desarrollo de la funcién
administrativa de conformidad con los principios sefialados en el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacidn surge una vez revisada la planta de personal del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital en concordancia con manual de funciones y competencias laborales vigente, y conforme al plan de
contratacién para el afio 2025, encontrandose que no existe personal de planta suficiente para atender el volumen
de trabajo a su cargo ni con la idoneidad requerida para ejecutar las obligaciones de ella devenidas, identificadas
por el Centro de Formacion, por lo que se hace necesaria la contratacion de cardcter temporal de servicios
personales y/o profesionales.

En este orden de ideas, el Centro de formacidn requiere contratar la prestacion de servicios para impartir formacién
titulada y complementaria en las diferentes areas, del programa Regular y asi cumplir las metas establecidas para
el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera en la vigencia 2025, de acuerdo con lo concertado con
las distintas redes de conocimiento definidas por la Direccidon Nacional del SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y al no existir en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Distrito Capital, Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tienen es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre laidoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, conforme al articulo 32- numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios lo que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado. //En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término de estrictamente indispensable.”

Atendiendo lo anterior, el Centro considera la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcidon de contratos de prestacion de servicios; que la necesidad temporal
que se requiere es la de contratar ochenta y cinco (85) personas naturales para impartir formacién en el Area
CONSTRUCCION - INFRAESTRUCTURA - ARQUITECTURA Y DECORACION - ELECTRONICA y AUTOMATIZACION -
ENERGIA ELECTRICA - TELECOMUNICACIONES - LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION — AMBIENTAL - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INSTITUCIONAL DE
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PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL ENSENANZA DE LENGUAS - MATERIALES PARA LA INDUSTRIA en el Programa Regular
y asi cumplir las metas establecidas para el Centro de Formacidn en la vigencia 2025, asi:

o
SENA

N

Coordinacién de Construccion e Infraestructura

Nro. De Necesidades: 16
Valor contratacién: $$ 783.524.203

Construccién e Infraestructura
Cod ) , Plazo en Valor del
Contratacién Programa Competencia Valor Valor Dia dfas Contrato
ELABORACION DE TOMAR MUESTRAS DE SUELOS
33275 ENSAYOS DE SUELOS | SEGUN NORMATIVA Y 4.599.511 153.317 324 49.674.719
Y CONCRETOS ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERACION DE
MAQUINARIA OPERAR EQUIPO DE EXCAVACION
28737 PESADA PARA SEGUN MANUALES TECNICOS. 4.599.511 153.317 324 49.674.719
EXCAVACION.
#E\;%NGTRAA,\I/:I:E(I\)‘;C\)(S LOCALIZAR OBRAS HIDRAULICAS
28714 GEORREFERENCIACI DE ACUERDO CON PLANOS Y 4.599.511 153.317 324 49.674.719
oN ESPECIFICACIONES TECNICAS
LEVANTAMIENTOS LOCALIZAR OBRAS DE
TOPOGRAFICOS Y URBANISMO DE ACUERDO CON
28706 GEORREFERENCIACI | PLANOS Y ESPECIFICACIONES 4.599.511 153317 324 49.674.719
ON TECNICAS
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y LEVANTAR TERRENOS SEGUN
28700 GEORREFERENCIACI | TECNICAS DE FOTOGRAMETRIA 4.599.511 153317 324 49.674.719
ON
ENRIQUE LOW MURTRA-
LEVANTAMIENTOS INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
TOPOGRAFICOS Y PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
28146 GEORREFERENCIACI | ACUERDO CON PRINCIPIOS 4.599.511 153317 324 49.674.719
ON ETICOS PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ.
GENERAR HABITOS SALUDABLES
LEVANTAMIENTOS DE VIDA MEDIANTE LA
TOPOGRAFICOS Y APLICACION DE PROGRAMAS DE
28110 GEORREFERENCIACI | ACTIVIDAD FiSICA EN LOS 4.599.511 153317 324 49.674.719
ON CONTEXTOS PRODUCTIV40S Y
SOCIALES.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
CONSTRUCCION EN | SOCIALES Y LABORALES SEGUN
28129 EDIFICACIONES. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 4.599.511 153317 324 49.674.719
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
OPERACION DE
MAQUINARIA OPERAR EQUIPO DE EXCAVACION
28643 PESADA PARA SEGUN MANUALES TECNICOS. 4.599.511 153317 324 49.674.719
EXCAVACION
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OPERACION DE
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MAQUINARIA OPERAR EQUIPO DE EXCAVACION
28626 PESADA PARA SEGUN MANUALES TECNICOS. 4,599.511 153.317 324 49.674.719
EXCAVACION
ilFL\gLLJJIF}I'éCTONICAY PINTAR SUPERFICIE DE ACUERDO
28098 ACABADOS CON PROCEDIMIENTQO Y FICHA 4.599.511 153.317 324 49.674.719
ESPECIALES TECNICA
ENTRENADOR PARA | TRABAJAR EN ALTURAS DE
28196 TRABAJO EN ACUERDO CON NORMATIVA DE 4.599.511 153.317 324 49.674.719
ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA
ENTRENADOR PARA | TRABAJAR EN ALTURAS DE
28196 TRABAJO EN ACUERDO CON NORMATIVA DE 4.599.511 153.317 324 49.674.719
ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA
ENTRENADOR PARA | TRABAJAR EN ALTURAS DE
28196 TRABAJO EN ACUERDO CON NORMATIVA DE 4.599.511 153.317 324 49.674.719
ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA
MANTENIMIENTO Y | PINTAR SUPERFICIE DE ACUERDO
26330 REPARACION DE CON PROCEDIMIENTO Y FICHA 3.555.872 118.529 324 38.403.418
EDIFICACIONES. TECNICA
CONSTRUCCION DE COORDINAR CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PAVIMENTOS SEGUN
28062 PLACA HUELLA PARA | ESPECIFICACIONES TECNICAS Y 4.599.511 153317 324 49.674.719
VIAS TERCIARIAS 1 NORMATIVA
Total S 783.524.203
Coordinacion de Maderas — Guadua y Drywall
Nro. De Necesidades: 14
Valor contratacion: $695.446.063
Maderas - Guadua y Dry Wall
Cod . , Plazo en Valor del
Contratacion Programa Competencia Valor Valor Dia dias .
SFE;EEOSNOSD‘E( PROGRAMAR LA PRODUCCION
27825 PRODUCCION DE ?ES;Jll\égASETODOS Y PARAMETROS 4.599.511 153317 324 49 674.719
MOBILIARIO
SFE;EI?SNOSD‘E( SUPERVISAR PROCESOS DE
27868 PRODUCCION DE ACUERDO CON 4,599,511 324
PRODUCCION DE . 153.317 49.674.719
MOBILIARIO PROCEDIMIENTOS TECNICOS
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
27739 CARPINTERIA. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA 4,599,511 324
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 153317 49.674.719
Y SOCIALES.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
CONSTRUCCION EN .
28129 EDIFICACIONES. LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 4.599.511 153317 324 49 674.719

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

GTH-F-075 V09




o
SENA

N

OPERAR MAQUINAS DE
27745 CARPINTERIA. CARPINTERIA DE ACUERDO CON 4.599.511 324
TECNICAS DE MECANIZADO 153317 49.674.719
OPERAR MAQUINAS DE
27745 CARPINTERIA. CARPINTERIA DE ACUERDO CON 4.599.511 324
TECNICAS DE MECANIZADO 153317 49.674.719
ngﬁADSEPARA OPERAR MAQUINAS DE
27813 CARPINTERIA DE ACUERDO CON 4.599.511 324
EL TRABAJO DE LA , 153.317 49.674.719
MADERA TECNICAS DE MECANIZADO
OPERAR MAQUINAS DE
27775 EBANISTERIA. CARPINTERIA DE ACUERDO CON 4.599.511 324
TECNICAS DE MECANIZADO 153317 49.674.713
OPERAR MAQUINAS DE
27775 EBANISTERIA. CARPINTERIA DE ACUERDO CON 4.599.511 324
TECNICAS DE MECANIZADO 153317 49.674.719
ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE
27789 EBANISTERIA. ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 4.599.511 153317 324 49.674.719
TECNICO.
CONSTRUCCIONES | REPLANTEAR LOS DISENOS DE
LIVIANAS ACUERDO CON PLANOS Y
26384 INDUSTRIALIZADAS | ESPECIFICACIONES TECNICAS DE 4599511 153.317 324 49.674.719
EN SECO CONSTRUCCION.
ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO
27755 CARPINTERIA. CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y 4.599.511 324
NORMATIVA 153.317 49.674.719
ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO
27755 CARPINTERIA. CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y 4.599.511 324
NORMATIVA 153.317 49.674.719
CONSTRUCCIONES | INSTALAR SISTEMAS
LIVIANAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE
26393 INDUSTRIALIZADAS | ACUERDO CON PLANOS Y 4599511 153.317 324 49.674.719
EN SECO ESPECIFICACIONES TECNICAS
Total 695.446.063
Coordinacién de Dibujo y Modelado
Nro. De Necesidades: 12
Valor contratacion: $596.096.625
Dibujo y Modelado
Cod . , Plazo en
Contratacién Programa Competencia Valor Valor Dia dias Valor del Contrato
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DIBUJO Y FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
MODELADO CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
26460 ARQUITECTONICO | SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 4599.511 153.317 324 49.674.719
Y DE INGENIERIA | POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DIBUJO Y FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
MODELADO CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
26460 ARQUITECTONICO | SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 4599511 153.317 324 49.674.719
Y DE INGENIERIA | POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
DIBUJO EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS
28805 ARQUITECTONICO | DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD 4.599.511 153.317 324 49.674.719
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CON NORMAS Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y
CONCEPTUAL

DIBUJO Y
MODELADO MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN
26440 ARQUITECTONICO | TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS 4599511 153.317 324 49.674.719
Y DE INGENIERIA
DIBUJO DIGITAL REPRESENTAR PROYECTOS DE
DE CONSTRUCCION SEGUN
26513 ARQUITECTURAE | ESPECIFICACIONES DE DISENO Y 4599511 153.317 324 49.674.719
INGENIERIA NORMATIVA TECNICA
DIBUJO DIGITAL REPRESENTAR PROYECTOS DE
DE CONSTRUCCION SEGUN
26513 ARQUITECTURAE | ESPECIFICACIONES DE DISENO Y 4599511 153.317 324 49.674.719
INGENIERIA NORMATIVA TECNICA
E/:E)LSJE?:DO MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION
26426 ARQUITECTONICO SDllE((SalL;ZLIIEESSPECIFICACIONESYTECNICAS 4.599.511 153317 324 49.674.719
Y DE INGENIERIA
B'EBUJO DIGITAL DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON
24806 ARQUITECTURA £ ',\I'/IliACSlIJCAALSESDI_Eré\{I:CN)E:%SACION VIRTUAL Y 4.599.511 153317 324 49.674.719
INGENIERIA
B'EBUJO DIGITAL DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON
26701 ARQUITECTURA £ -ll\—/IIEACSLCAALSESDEE'\glC\I):JC%SAClON VIRTUAL Y 4.599.511 153317 324 49.674.719
INGENIERIA
E/:(BJEJEOLXDO MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION
26426 ARQUITECTONICO ISJITSL#ELEESSPECIFICACIONES Y TECNICAS 4.599.511 153317 324 49.674.719
Y DE INGENIERIA
MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION
28366 REVIT BASICO SEGUN ESPECIFICACIONES Y TECNICAS 4.599.511 324 49.674.719
153.317
DIGITALES
EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS
DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD
28377 AUTOCAD 2D CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y 4.599.511 153317 324 49.674.719
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA.
Total $596.096.625
Coordinacién de Instalaciones y Redes
Nro. De Necesidades: 13
Valor contratacion: $634.500.046
Instalaciones y Redes
Cod > Programa Competencia Valor Valor Dfa Plaz'o €M | Valor del Contrato
Contratacion dias
INSTALACION DE
SISTEMAS IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS
26286 ELECTRICOS DE ACUERDO CON PARAMETROS 4.599.511 153.317 324 49.674.719
RESIDENCIALES Y | TECNICOS
COMERCIALES
INSTALACION DE
SISTEMAS ,
INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE
26269 ELECTRICOS . 4.599.511 153.317 324 49.674.719
RESIDENCIALES y | ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO
COMERCIALES
INSTALACION DE
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
26336 ELSETCEThglACsOS FORMA ORAL Y ESCRITA DENTR 4.599.511 153.317 324 49.674.719
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MANTENIMIENTO

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO

26321 Y REPARACION DE | ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON 4.599.511 153.317 324 49.674.719
EDIFICACIONES. NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INSTALACIONES
PARA
SUMINISTRO DE RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE
GAS A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE S/ER
26309 COMBUSTIBLE EN ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA 4.599.511 153.317 324 49.674.719
EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
EDIFICACIONES PERSONALES.
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
INSTALACIONES
PARA
SUMINISTRO DE RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE
GAS A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE S'ER
26309 COMBUSTIBLE EN ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA 4.599.511 153.317 324 49.674.719
EDIFICACIONES EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
RESIDENCIALES Y PERSONALES.
COMERCIALES.
INSTALACIONES
PARA
SUMINISTRO DE
GAS INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS
26317 COMBUSTIBLE EN | SEGUN DISERIO Y NORMATIVA 4.599.511 153.317 324 49.674.719
EDIFICACIONES
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
INSTALACIONES
?A?\‘F:ﬁALJRhlAC?;:‘{ INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE
26293 ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA 4.599.511 153.317 324 49.674.719
EDIFICACIONES TECNICA.
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
INSTALACIONES
?L?\IFIQTAAURTAC?EII INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE
26299 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 4.599.511 153.317 324 49.674.719
EDIFICACIONES TECNICOS Y NORMATIVA
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
INSTALACIONES
?A?VT?AURﬁlAcsAzlll{ INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE
26299 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 4.599.511 153.317 324 49.674.719
EDIFICACIONES TECNICOS Y NORMATIVA
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
cosmonpawe 1 | OTMACLVESCTA e O
26938 ZL:;/IINISTRO DE iéiUE'\i k/?:ég%g:\?i;?jgéi'g%é 4.599.511 153.317 324 49.674.719
COMBUSTIBLE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
:_'::SDLAALSLC“CC:\S‘EYS APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
SANITARIAS EN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
26363 EDIFICACIONES TRA,BAjo DE ACUERDO CON LAS 4.599.511 153.317 324 49.674.719
RESIDENCIALES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
COMERCIALES. NORMATIVIDAD VIGENTE.
‘CNICO PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE
26330 TECNI EN ACUERDO CON PLANOS Y 3.555.872 118.529 324 38.403.418

MANTENIMIENTO

ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
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Total

634.500.046

Coordinacion de Gestion y Modalidad Virtual

Nro. De Necesidades: 30
Valor contratacion: $1.490.241.564

Gestion y Modalidad Virtual

o , Programa Competencia Valor Valor Dia Pla%o en Valor del Contrato
Contratacién dias
GESTION DE LA PROCESAR LA INFORMACION DE
26901 PROPIEDAD ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 324
HORIZONTAL LA ORGANIZACION 4.599.511 153.317 49.674.719
i CONTABILIZAR OPERACIONES DE
56890 g:égfégADDE LA ACUERDO CON LAS NORMAS 34
HORIZONTAL VIGENTES Y LAS POLITICAS 4.599.511 153.317 49.674.719
ORGANIZACIONALES.
) CONTABILIZAR OPERACIONES DE
56890 SFE;LIESADDE LA ACUERDO CON LAS NORMAS 34
HORIZONTAL VIGENTES Y LAS POLITICAS 4.599.511 153.317 49.674.719
ORGANIZACIONALES.
i CONTABILIZAR OPERACIONES DE
56890 S:égfégADDE LA ACUERDO CON LAS NORMAS 34
HORIZONTAL VIGENTES Y LAS POLITICAS 4.599.511 153.317 49.674.719
ORGANIZACIONALES.
. CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS
56895 S:églcégADDE A PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE 34
HORIZONTAL ACUERDO CON NORMAS Y 4.599.511 153.317 49.674.719
LEGISLACION VIGENTES.
) CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS
56895 g:éTP'ESADDE LA PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE 34
HORIZONTAL ACUERDO CON NORMAS Y 4.599.511 153.317 49.674.719
LEGISLACION VIGENTES.
) PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
56897 E;gﬂEgADDE A CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 34
HORIZONTAL CON LA NATURALEZA EN LOS 4.599.511 153.317 49.674.719
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
i FACILITAR EL SERVICIO A LOS
26906 S;éEESADDE LA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 34
HORIZONTAL ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | 4.599.511 153.317 49.674.719
ORGANIZACION.
S:é?gc'iggm PROYECTAR EL MERCADO DE
26925 DESARROLLO ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 34
ECONOMICO Y O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 4.599.511 153.317 49.674.719
SOCIAL LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
GESTION DE
56938 ;ES/IE;;?EODE PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 34
ECONOMICO Y FORMA ESCRITA Y ORAL 4.599.511 153.317 49.674.719
SOCIAL
GESTION DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
PROYECTOS DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
26936 DESARROLLO VIGENTE RELACIONADA CON LOS 324
ECONOMICO Y SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA 4599.511 153.317 49.674.719
SOCIAL NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
GESTION DE PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
26927 PROYECTOS DE REQUERIMIENTOS SEGUN EL 324
DESARROLLO PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO, | 29911 153.317 49.674.719

GTH-F-075 V09




o
SENA

N

ECONOMICO Y
SOCIAL
GESTION DE
PROYECTOS DE PLANIFICAR PRODUCCION DE
26934 DESARROLLO ACUERDO CON PRONOSTICOS Y 324
ECONOMICO Y COSTOS 4.599.511 153.317 49.674.719
SOCIAL
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
56917 g"g;’:;i“c“lgl'\fggo ¥ | EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL 34
EDIFICACIONES PERFIL PERSONAL Y LOS 4.599.511 153.317 49.674.719
: REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJERCER DERECHOS
MANTENIMIENTOY | FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
26921 REPARACION DE MARCO DE LA CONSTITUCION 324
EDIFICACIONES. POLITICA Y LOS CONVENIOS 4:599.511 153.317 49.674.719
INTERNACIONALES.
DESARROLLO DE DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE
26943 MEDIOS GRAFICOS ACUERDO CON EL MEDIO DE SALIDA Y 324
VISUALES PARAMETROS DE MAQUETACION 4599511 153.317 49.674.719
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DESARROLLO DE DE CONTEXTOS SOCIALES Y
26953 MEDIOS GRAFICOS LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 324
VISUALES ESTABLECIDOS POR EL MARCO 4599511 153.317 49.674.719
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
SERVICIOS Y EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS
26959 OPERACIONES DE ACUERDO CON TIPO DE 324
MICROFINANCIERAS | PRODUCTO Y MANUAL TECNICO 4:599.511 153.317 49.674.719
) ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE
56980 'P'\iTAi‘RgSRETAC'ON DE | CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD 34
ARQUITECTONICOS CON ESPECIFICACIONES, 4.599.511 153.317 49.674.719
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.
INTERPRETACION DE | REPLANTEAR LOS DISEROS DE
26975 PLANOS ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS 324
ARQUITECTONICOS | Y ESPECIFICACIONES 4599511 153.317 49.674.719
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
INGLES BASICO - >
26968 LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 324
NIVEL 3 ESTABLECIDOS POR EL MARCO 4.599.511 153.317 49.674.719
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
,S\AEEE\)/:S\?T?LL/EL'ENTE FACILITAR EL SERVICIO A LOS
27004 CLIENTES DE ACUERDO CON LAS 324
COMUNICACION p ) 4.599.511 153.317 49.674.719
TELEFONICA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ADMINISTRACION DE | DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
26998 RECURSOS POLITICAS Y PROCESOS 324
HUMANOS ORGANIZACIONALES. 4:599.511 153.317 49.674.719
ADMINISTRACION DE | DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
26998 RECURSOS POLITICAS Y PROCESOS 324
HUMANOS ORGANIZACIONALES. 4.599.511 153.317 49.674.719
VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA
56990 fNUFg;&FX%CA_ RED CONTRA ATAQUES DE ACUERDO 34
CONCEPTUAU'ZAOON CON LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE | 4.599.511 153.317 49.674.719
LA EMPRESA.
OBTENER LS RESULTADOS.
PRESUPUESTOS PARA 4.599.511 153.317 49.674.719

ESPERADOS
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EDIFICACIONES II:
COSTOS DIRECTOS

COSTOS Y

PRESUPUESTOS PARA ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA

26995 EDIFICACIONES II: OBTENER LOS RESULTADOS 4.599.511 153.317 324 49.674.719
COSTOS DIRECTOS ESPERADOS
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
SISTEMA DE GESTION | BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
27007 DE LA SEGURIDAD Y SISTEMA GENERAL DE SEGURIDADY’ 324
SALUD EN EL SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | 4.599.511 153.317 49.674.719
TRABAJO SG-SST DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
SISTEMA DE GESTION | BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
27007 DE LA SEGURIDAD Y SISTEMA GENERAL DE SEGURIDADY’ 324
SALUD EN EL SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | 4.599.511 153.317 49.674.719
TRABAJO SG-SST DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
27021 F’[‘s\/l_éi'_llDOES WORK LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 4599 511 153317 324 49 674719
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
Total 1.490.241.564

Para satisfacer las necesidades de la contratacidon se manifiesta a continuacién que:

Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos tendrdn
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines...”

El Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones (o concursos) en los servidores publicos que desempefien
cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes...”

Mediante la expedicion de la Resolucion No 1470 del 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...”, modificada por la
Resolucién 2039 de 9 de octubre de 2023, se determina la competencia funcional de cada uno de los
cargos del nivel directivo de la entidad para tal efecto.

La necesidad de contratacién en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién
y las Metas para el afilo 2025 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacién, por:
1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacién Profesional y 3- Los Coordinadores
académicos, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades
administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que
atiende, las metas de formacién establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de
la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las
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acciones administrativas y de formacién programadas.

El Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera dentro de su oferta educativa cuenta con
programas de los niveles operarios, auxiliares, técnicos y tecndlogos, en la proyeccion de metas de la
vigencia 2025, se proyecta una meta (cupos) de formacién titulada de 7.225 aprendices (Cupos pasan

y cupos nuevos) distribuidos en las cinco coordinaciones académicas.

Para

se

de

en
en

Por

2025

de

CONCEPTO

META 2025

FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL

Esp. Tecnoldégica Presencial

o

Esp. Tecnoldgica Virtual

(o]

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

o

Tecndlogo Virtual

583

Tecndlogo Presencial 2.445
TOTAL TECNOLOGO 3.028
TOTAL FORMACION TECNOLOGICA 3.028
PROFUNDIZACION TECNICA o
TECNICO LAB. PRESENCIAL 2.096
TECNICO LAB. VIRTUAL 286
TEC. LABORAL ARTICULACION 1.705
TOTAL TECNICO LABORAL 4.087
OTRA TITULADA (OPERARIO) 45
OTRA TITULADA ( AUXILIAR) 65
TOTAL OTRA (AUX. Y OPERARIO) 110
TOTAL FORMACION LABORAL 4.197
TOTAL FORMACION TECNOLOGICA Y .
LABORAL i
FORMACION COMPLEMENTARIA
Complementaria Virtual 26.560
Complementaria Presencial 31.785
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 58.345
EJECUCION FORMACION INTEGRAL
CONCEPTO EJECUCION
EJECUCION FORMACION TECNOLOGICA Y 7225
LABORAL i
EJECUCION COMPLEMENTARIA 58.345
TOTAL EJECUCION 65.570

proyeccion:

164

79

el caso de los programas
relacionados con la
formacion complementaria
espera cubrir un total de
58.345 cupos en programas
formacion impartidos tanto
modalidad presencial, como
modalidad virtual incluida la
estrategia de bilingliismo.

tanto, con el fin de dar
cumplimiento a las metas
establecidas para la vigencia
se hace necesario la
contratacién de instructores,
acuerdo con la siguiente

85

Asi como en el Plan Anual de Adquisiciones. No. de consecutivo del PAA utilizado para la presente
contratacion:

11_9209_055
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BS9 v B X W )‘} 11_9209_055 contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad .
asignada implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los :
aprendices del ctem por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional: regular 1
A B G D E F G
2
Cédigo . Descripcién  Fecha estimad=_ Fecha estimad-_ Duracién del  Duracién del Mudalldad de  Fue
Jineper Y Aa nracantacia. | rantrate rontrata calare rar
7 80111600 11_9209_003 Prestar servicios prcfaswcnales aspamahzados en derecho, para el desarm\lo ¥ 1 1 345 dias ccg-m 1
9 80111600 11 9209 005 Prestacién de servicios persona\es como apoyo en las actividades 1 1 345 dias CCE-16 1
14 80111600 11 9209 010 ontratar servicios de aprD administrative para gestmnar los aphcatwos 1 1 345 dias CCE-16 1
16 '80111600  11°9209_012 Contratar l2 prestacién de servicios de apoyo 3 la gestién para fortalecer la 1 1 345 dias CCE-16 1
27 80111600 11_9209_018 Prestar servicios para apoyar el mumturau gestién y furta\emrmento de los 1 1 345 dias CCE-16 1
05 'B0111600 11 9209 021 “contratar la pr?staclun de servicios peréuna\es de manera adténema e 1 1 345 dias CCE-16 1
06 'B0111600 11 9209022 Prestar servicios psrsunalas de supurta ala gestmn facilitando la E]ECUCID" de 1 1 345 dias CCE-16 1
27 BO111600 11 ‘9209023 Prestar servicios parscmalas de supurta ala gestmn ‘facilitando la’ ejecucion de 1 1 345 dias CCE-16 1
2g BO111600 11 '9209_024 Prestar servlc\us parscmalas de supurta 2 Ia gestmn ‘facilitando la’ ejecucion de 1 1 345 dias CCE-16 1
31 '80111600 11 9209, 027 Prestar sErvlc\us ‘profesionales para aprar ¥ upt\mlzar Ias actividades de 1 1 345 dias CCE-16 1
44 'B0111600 11 9209 040 Frestar servicios profesicnales de caracter temporal para la administracién y 1 1 345 dias CCE-16 1
45 "80111600 11 9209 041 prestar los SENIEIDS de conduccion del aula muvl| atendiende |DS dE§p|aZamIEHtDs 1 1 345 dias CCE-16 1
45 'B0111600 11 9209 042 prestar los servicios de apoyo temporal como conductor de las aulas méviles y 1 1 345 dias CCE-16 1
57 86101710 11 _9209_| 053 ‘centratar la prsstaclun de servicios prufeslunales auténomos e independientes para 2 2 320 dias CCE-16 1
5g 86101710 11792097054 contratar Ia prestal:luﬂ de servicios prufeslunales auténomos e mdependlentes para 2 2 320 dias CCE-16 1
59 |86101?1U 11_9209_055 contratar la prestaciéon de servicios profesionales auténomos e independientes para \2 2 320 dias CCE-16 1
50 86101710 apoyar la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando '2 2 320 dias CCE-16
herramientas pedagégicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al : 1
61 86101710 cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del ctem por los términos del calendario 2 2 320 dias CCE-16 1
gg 80111600  académice de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional: 2 2 330 dias CCE-16 1
118 regular

e Serequiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal con las personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para la ejecucién de
acciones administrativas y de formacién en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-Regional
Distrito Capital.

e EI SENA aporta de manera consistente en las bases fundamentales del Plan de Desarrollo 2022-2026
de Colombia, donde se identificaron los sectores econémicos con potencial de transicion y aquellos
con ventajas comparativas para estimar la demanda de competencias y cualificaciones. Esto permitira
establecer las brechas en términos de competencias y cualificaciones en sectores o subsectores
especificos y el disefio de acciones para que la educacién superior, la formacién para el trabajo,
formacion del SENA y otros tipos de capacitacidn, respondan a las necesidades de la transformacién
productiva. Se implementara una estrategia de cualificacion y reconversiéon de trabajadores desde
industrias altamente contaminantes y obsoletas hacia la economia productiva y de transicién
energética; dando prioridad a las poblaciones mas afectadas por el desempleo y la informalidad
(mujeres, jovenes y las personas de la EPC), promoviendo la formacion en entornos laborales, practicas
laborales, contrato de aprendizaje y la formacién dual.

e El contrato a suscribirse contribuye a los logros del Plan de Accién del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse en el mismo se encuentran
relacionadas con los postulados establecidos en el Plan de Accidon y Plan Estratégico Institucional
denominados: “Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA” y “Consolidar una cultura
SENA humanista responsable y competitiva” que asi mismo se encuentran inmersos en el Plan de
Accion en lo referente al Pacto XV del Plan Nacional de Desarrollo “Gestion Publica Efectiva”.

En tal sentido, a través de la Direccidn General, se impartieron lineamientos para ser tenidos en cuenta dentro
de la contratacién de la vigencia 2025, contenidos en los siguientes actos de la administracion:

1. Mediante circular No. 01-3-2023-000124 del 11 de julio de 2023 unificé los tramites y procedimientos
para los procesos contractuales al interior de SENA, compilando las competencias para emitir
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autorizaciones, certificaciones y conceptos técnicos, su dependencia y/o funcionario competente.

Resolucién 2154 del 28 de agosto de 2024, que, respecto a la ordenacién del gasto y delegaciones en
materia de contratacion y convenios, asigna a las Direcciones Regionales, la siguiente competencia:

“ARTICULO 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN
LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la ordenacion del gasto y la
competencia para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se
deriven, independiente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo
de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacion, los contratos del respectivo Centro de Formacion.
b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.

c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de Subdirector(a) de Centro,
éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacidn. Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla
funciones de Director(a) Regional, éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.

PARAGRAFO. La Direccién Administrativa y Financiera emitird concepto previo, para la suscripcién de
aquellos contratos relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles a cualquier titulo.”.

En cuanto a la certificacidn de inexistencia de personal de planta necesario para la contratacién de
servicios personales con personas naturales y juridicas, en las condiciones y causales establecidas por
el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal, la insuficiencia del
mismo o el grado de especializacion, la Resolucién multicitada delega dicha actuacién en las
Direcciones Regionales para los contratos de prestacion de servicios personales de la Regional a su
cargo (Art. 8. Resolucion 01 - 2154 de 2024).

Mediante Circular No. 3-2024-000305 del 23 de diciembre de 2025, se determina la tabla de
Honorarios 2025; que, en todo caso, han de corresponder a los estipulados en la Resolucién de
Apertura de Presupuesto No. 1-00001 de 2025 y sus respectivos anexos, segun perfil indicado en los
estudios previos.

Valor de honorarios que debe incluir el IVA y los impuestos y tasas a cargo del contratista, y su monto
mensual no podra superar el tope maximo establecido en la respectiva tabla.

Circular No. 01-3-2025-000001 de 2025 y la Resolucién No. 1-00001 del 02 de enero de 2025 emitida
por la Direccidon General del SENA, “Por la cual se efectta la desagregacion inicial del Presupuesto para
la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, en la Direccion General, las Direcciones

Regionales y los Centros de Formacidn Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.”.

A través de la cual se provee el sustento financiero al Plan de Accion del SENA vigencia 2025, “el cual
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se e formuld con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la Mision de la Entidad,

alineado al Plan Estratégico Institucional, politicas y planes del Gobierno Nacional, segun lo establecido
en la Circular 01 de 2018 del Consejo para la Gestion y Desarrollo institucional y en concordancia con
lo dispuesto en el Decreto1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

La Ley 2155 de fecha 14 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se expide la ley de inversion social y se
dictan otras disposiciones”, en el articulo 192. PLAN DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO.
Reza: “En desarrollo del mandato del articulo 209 de la Constitucién Politica y con el compromiso de reducir el
Gasto Publico, en el marco de una politica de austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos
publicos, durante los siguientes 10 anos contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el
Gobierno nacional anualmente reglamentard mediante decreto un Plan de Austeridad del gasto para cada
vigencia fiscal aplicable a los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

En consecuencia, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 de fecha 17 de septiembre de 2022, por la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente”, sefiala, a numeral 1.1, respecto a
Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn:

“Las entidades publicas solo podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal
de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados.”

En igual sentido, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Lo anterior, en concordancia con preceptos contenidos en el Decreto 444 calendado 29 de marzo de 2023 “Por
el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién”

Por lo que, una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidon deben realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. La
contratacidn de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion
puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se
requiere contratar ochenta y cinco (85) instructores por el término de Trescientos veinticuatro (324) dias, para
gue ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta dependencia
manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco
administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el

GTH-F-075 V09


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#209

SENA

N

marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la citada ley.

2. Obligaciones
2.1 Obligaciones generales:

1. El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de formacion profesional integral con calidad,
responsabilidad y en estricto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias e
institucionales del SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las actividades relacionadas
con la formacion en el marco del objeto contractual.

2. El instructor contratista debera cumplir con las metas, cronogramas y planes establecidos, actuando
con ética profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la inclusidn en los procesos formativos, y
garantizando que sus acciones estén alineadas con los principios de la entidad.

3. El instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o
dependencias del SENA.

2.2 Obligaciones Especificas:

1. Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompainamiento a la formacién y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y
area tematica que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de
aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las competencias
programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

3. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacidn para el trabajo y metas del Centro de Formacién, con

los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacion asignadas al Centro de Formacién para la presente vigencia.

4, Apoyar el proceso de estructuracion y supervisidon de los procesos contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto.

5. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos técnicos y de experticia
segln las necesidades para la adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria necesarios para la Formacién Profesional Integral, en los casos en los que se
requiera.

6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos.
b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
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inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucién y finalizacidon de este, segun los
parametros determinados por el manual de contratacidn, supervisién y los demds de la plataforma
CompromisoSENA.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar la integridad en la formulaciéon de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar segln asignacién en las actividades de disefio y desarrollo curricular entregando los
productos solicitados oportunamente segln cronogramas y cumpliendo con los parametros
establecidos por la entidad.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de conocimiento
convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucién del objeto contractual.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién
del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato.

Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato o sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los documentos soporte para el pago de
honorarios, dentro de los tiempos establecidos por la supervisidon del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacidn, garantizando el debido proceso y la participacién en los comités de seguimiento vy
evaluacion.

Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y adecuadamente de
equipos, ambientes de formacién, materiales de formacién, herramientas, infraestructura y demas
elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y dentro de los pardmetros
establecidos las novedades presentadas.

Cumplir con los lineamientos de la resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos
dentro de los ambientes de formacién especializados; a su vez, mantener una adecuada presentacion,
un léxico respetuoso segln protocolos establecidos, dentro del centro de formaciéon y con la
comunidad educativa.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizaje
dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente conforme los tramites
internos de la entidad.
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18. Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural, deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo por el desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los

aprendices para avanzar en su proceso formativo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

En este punto se detalla de forma discriminada y para cada formacion, segin los requerimientos de las
estructuras curriculares las exigencias que se requieren para cada programa, tanto en su formacién académica,

su experiencia y en algunos casos requisitos especificos por las exigencias de los programas, asi:

CONCRETOS

especificaciones técnicas

CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILESPEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: DOCE (12)
MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 1: PROFESIONAL NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES ¢
INGENIERO DE TRANSPORTE Y VIAS ¢ INGENIERO GEOTECNIAALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES ¢ TECNOLOGO EN OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANISMO TECNICA:

Especialidad | Programa | Competencia Educacion Experiencia Requerida
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES ¢ INGENIERO
DE TRANSPORTE Y VIAS ¢ INGENIERO GEOTECNIAALTERNATIVA 2: TECNOLOGO
NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES ¢ TECNOLOGO EN OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANISMO TECNICA:ALTERNATIVA 1: DOCE (12) ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
ELABORACION DE Tomar muestras de suelos MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS
CONSTRUCCION ENSAYOS DE SUELOS Y seglin normativa y CIVILESALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CIVILESALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS
CIVILES PEDAGOGICA: ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

OPERACION DE

280301183-OPERAR EQUIPO

Formacién académica: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y
TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8217: CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE
OPERACION DE EQUIPO PESADO.CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 844: OPERADORES DE
GRUA Y PERFORADORES. SUBGRUPO 8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE
VOLADURA PARA MINERIA DE SUPERFICIE, CANTERAS Y CONSTRUCCION.

Experiencia Laboral: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERADOR
DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA.ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE

GEORREFERENCIACION

CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

CATASTRALTECNOLOGIA EN GESTION CATASTRALALTERNATIVA 2 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL
Y AFINES, ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
EN:INGENIERO TOPOGRAFICOINGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA

CONSTRUC CION MAQUINARIA PESADA DE EXCAVACION SEGUN GRUPO 845: OPERADORES DE EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8451: OPERADORES
PARA EXCAVACION. MANUALES TECNICOS. DE QUIPO PESADO (VER ANEXO C.N.0) ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EJERCICIO
R DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
! " MOVIMIENTO DE TIERRAALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES DE
ADMINISTRACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2:
; \ i , EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERADOR
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: B EQUPO PESADG PAR EXCAVALION ¥ MOVINIIEN=0 DE
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES. VER
) - TIERRA EXPERIENCIA PEDAGOGICAALTERNATIVA 1: DOCE (12)
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL e e & s UCCION CaIFCADA PO
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; (VER ANEXO N.8.C) TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOs | EIVTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2: DOCE
oo R B (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES
: EN DOCENCIA.
Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TECNGLOGO DE ACUERDO AL NUCLEO - )
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES ASOCIADOS A LOS Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
0 S EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
PROGRAMAS DE FORMACION EN:TECNGLOGO EN TOPOGRAFIATECNOLOGO EN
LEVANTAMIENTOs | 280301192-LOCALIZAR OBRAS | | ¢\ ) \raMIENTOS TOPOGRAFICOSTECNGLOGO EN LEVANTAMIENTOS EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
INFRAESTRUCTURA TOPOGRAFICOS Y HIDRAULICAS DE ACUERDO | 155 6rAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICA. TECNOLOGIA FORMACION ¥ SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS[:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.
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LEVANTAMIENTOS

280301193-LOCALIZAR OBRAS
DE URBANISMO DE ACUERDO
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Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TECNOLOGO DE ACUERDO AL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION EN:TECNOLOGO EN TOPOGRAFIATECNOLOGO EN
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOSTECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O

INFRAESTRUCTURA TOPOGRAFICOS Y CON PLANOS Y TOPOGRAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICA. TECNOLOGIA INSTRUCCION ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE
GEORREFERENCIACION . CATASTRALTECNOLOGIA EN GESTION CATASTRALALTERNATIVA 2 PROFESIONAL p
ESPECIFICACIONES TECNICAS | (10120 (i o1 EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CiviL | E*PERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
Y AFINES, ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Eé;ﬁfg;n&;ﬁi’g”@?&gim ELO(EE;\‘ECTI(; gE‘;:TRU CCioN
EN:INGENIERO TOPOGRAFICOINGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA :
Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TECNOLOGO DE ACUERDO AL NUCLEO .
BAqSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES ASOCIADOS A LOS E;‘;z:f;ﬁg:a;’lz;ﬂ“éﬁr;:ZSAI,T_'\\I/S;TTIEET:;\OB% MMEEEESDDEE
PROGRAMAS DE FORMACION EN:TECNOLOGO EN TOPOGRAFIATECNOLOGO EN EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE‘ LA)
LEVANTAMIENTOS 280301188-LEVANTAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOSTECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INFRAESTRUCTURA TOPOGRAFICOS Y TERRENOS SEGUN TECNICAS | TOPOGRAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICA.TECNOLOGIA INSTRUCCION ALTHLN)ATWA JVEINTICUATRO (24
GEORREFERENCIACION DE FOTOGRAMETRIA CATASTRALTECNOLOGIA EN GESTION CATASTRALALTERNATIVA 2 PROFESIONAL : A (24) MESES DE
> 2 > EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS[:DIECIOCHO (18) MESES DE
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL | (8 oo oo ot o e OBIETO DE LA
Y AFINES, ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
EN:INGENIERO TOPOGRAFICOINGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA :
Sj{ﬁgﬁ;’;g?geﬁ) A LICENCIADO EN EDUCACION FISICA ) )
LEVANTAMIENTOS MEDIANTE LA APLICACION DE | PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
INFRAESTRUCTURA TOPOGRAFICOS Y TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON OBJETO DEL DESEMPERO.

GEORREFERENCIACION

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIV40S Y SOCIALES.

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO

ENTRENADOR PARA
TRABAJO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL
OPROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO)
ENSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE
SUS AREASAFINES.REQUISITOS ADICIONALES:LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS.CERTIFICADO DE FORMACION EN NIVEL AVANZADO O
TRABAJADOR AUTORIZADO PARATRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO
VIGENTE CUMPLIENDO LA NORMATIVA.CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PARA
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CONINTENSIDAD MINIMA DE 32
HORASCERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA TRABAJAR EN ALTURAS DE
ACUERDO CON LANORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA
NORMA CONTROLAR LOSRIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO.CERTIFICADO DE
FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE
VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACION.CERTIFICADO DE FORMACION EN
ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDADRECONOCIDA O
FABRICANTE.CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA
ACTUALIZACION CONINTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI
APLICACERTIFICADO DE FORMACION DE MINIMO CIENTO VEINTE (120) HORAS
EN PEDAGOGIA YCERTIFICACION EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
RELACIONADO CON PEDAGOGIA. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y
REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.TRABAJA CON OTROS DE FORMA
CONJUNTA Y COOPERATIVA.COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.UTILIZA HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA
FORMACIONPROFESIONAL.TRANSMITE CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA,
DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN
GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL
PROCESO FORMATIVO.RETROALIMENTA'Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS
SITUACIONES QUE SE PRESENTEN ENEL PROCESO DE FORMACION.INTERPRETA
LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESODE
DISENO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.DESARROLLA
CONCEPTUALMENTE IDEAS.APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.UTILIZA
LAS TIC COMO HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA DE SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES

:DIECIOCHO (18) MESES DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADASCON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISENO
YEJECUCION EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO(SG-SST) Y LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRACAIDAS.DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO
ENALTURAS.VEINTICUATRO (24) MESES DESARROLLANDO
PROCESOS CAPACITACION YENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACION

INFRAESTRUCTURA

LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

240201526 Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

"Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia
politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario."

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES.

240202501-INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

"Opcioén 1: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcidn 2: Titulo tecnélogo en cualquier nuicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores que se contraten para
orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a
distancia deberdn acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa."

CONSTRUCCION

PINTURA
ARQUITECTONICAY
ACABADOS ESPECIALES

280301240-PINTAR SUPERFICIE
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Y FICHA
TECNICA

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TECNICO LABORAL EN EL AREA DE LA
CONSTRUCCION ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO EN LAS AREAS DE DESEMPENO DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
TECNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIONTECNICO EN REVESTIMIENTO DE PINTURA
ARQUITECTONICAALTERNATIVA 2: TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
CONSTRUCCION ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE:TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICA
PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRATECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCIONESALTERNATIVA 3:TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE
FORMACION UNIVERSITARIA, ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO, Y DE ACUERDO AL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DEL AREA TEMATICA TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONTECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONESALTERNATIVA 4:PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES
CIVILESARQUITECTURACONSTRUCCIONCONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Experiencia Laboral; TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIATREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS CON EL OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA .VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA."
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MATERIALES
HERRAMIENTAS

Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones.

Pintar superficie de acuerdo
con procedimiento y ficha
técnica

SENA

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO DE TECNICO LABORAL
RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS
CON:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICO OFICIAL EN
CONSTRUCCIONTECNICO EN REVESTIMIENTO DE PINTURA
ARQUITECTONICAALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION
DE OBRA.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES. ALTERNATIVA 3:TITULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERTA
CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA
CIVILTECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.TECNOLOGIA
EN CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 4:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA
ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILESTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR EN
ARQUITECTURA E INGENIERIA

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION."

CONSTRUC CION E
INFRASTRU CTURA

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON
PLACA HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS 1

Coordinar construccién de
pavimentos segiin
especificaciones técnicas y
normativa

LTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIER(A CIVIL

NBC - INGENIERVA CIVIL Y AFINES

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y
CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN
SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.

NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OBRAS CIVILES.

ALTERNATIVA 2:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES.

CONSTRUC CION E
INFRASTRU CTURA

DIBUJO
ARQUITECTONICO

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON NORMAS
Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

Requisitos academicos: Certificado De Noveno Grado Aprobado.

Experiencia Laboral Ninguna

CONSTRUC CION E
INFRASTRU CTURA

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

DIGITALIZAR DIBUJO DE
ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y
MANUALES TECNICOS

Formacién académica: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL
Y AFINES (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O INGENIERIA
CIVILY AFINES (VER ANEXO N.B.C)

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

CONSTRUC CION E
INFRASTRU CTURA

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Representar proyectos de
construccién segin
especificaciones de disefio y
normativa técnica

Formacion académica: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL
Y AFINES (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O INGENIERIA
CIVILY AFINES (VER ANEXO N.B.C)

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

CONSTRUC CION E
INFRASTRU CTURA

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccién escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcidn 2: Titulo tecnélogo en cualquier niicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingtiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores que se contraten para
orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a
distancia deberdn acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa."

CONSTRUC CION E
INFRASTRU CTURA

DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

MEDIR CONSTRUCCIONES
SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: LOS PROGRAMAS
REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1.TECNOLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN
LAS ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO

TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

TECNOLOGO EN REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA

TECNOLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA

TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA
2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA."

CONSTRUC CION E
INFRASTRU CTURA

DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

MODELAR PLANOS DE
CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS
DIGITALES

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: LOS PROGRAMAS
REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1.TECNOLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN
LAS ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO

TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

TECNOLOGO EN REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA

TECNOLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."
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SENA

TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO

CONSTRUCCION E

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE

"Requisitos académicos: ¢ingeniero civil, arquitecto, o profesional con

Experiencia laboral: ¢experiencia en docencia o formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje ¢experiencia minima en

INFRAESTRUCTURA AUTOCAD 2D CONFORMIDAD CON formacion en AutoCAD. ¢pr con certificacién en formacién procesos de formacion o actividades laborales de un (1) afio

ESPECIFICACIONES, NORMAS Y basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos. en el drea de AutoCAD con el enfoque basado en

TECNICAS DE competencias laborales"

REPRESENTACION GRAFICA.
DESARROLLAR TECNICAS DE
PRESENTACION DIGITAL EN

CONSTRUCCION E PROVE,CTOS DE PROFESIONAL EN: ARQUITECTURA, INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL, " <
REVIT BASICO CONSTRUCCION DE ACUERDO y ’ ! DOCE (12) MESES EN EL AREA DE SU PROFESION.

INFRAESTRUCTURA

CON PLANOS, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SOFTWARE.

TECNOLOGO EN: DESARROLLO GRAFICO.

Instalacién de Sistemas

Instalar Acometidas Eléctricas

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

TRZT‘I?FD(;J;:I\SIIE(’:\: EN Re;f::‘:ic;; de Acuerdo con Reglamento ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO
Comerciales. v Técnico. ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN
) TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, DOCENCIA."
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS:
NIVEL TECNOLOGO.
" - . DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
INSTALACIONES E:I/?LLS;?JE:NOLOGO EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA RELACIONADA CON EL DESEMPERNO EN EL AREA DE
HIDRAULICAS Y INSTALAR APARATOS : HIDRAULICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
HERRAMIENTAS COIFCACONES | PLANOSYNORMATIVA | NIVELPROFESIONAL. e
RESIDENCIALES Y TECNICA. TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIER(A VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS:

COMERCIALES.

CIVILY AFINES, O INGENIERIA CIVIL, O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL DESEMPERNO EN EL AREA DE HIDRAULICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.

MATERIALES
HERRAMIENTAS

INSTALACIONES
HIDRAULICAS Y

SANITARIAS EN

EDIFICACIONES

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

INSTALAR REDES
HIDROSANITARIAS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

NIVEL TECNOLOGO.
TITULO DE TECNOLOGO EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVILY AFINES.

NIVEL PROFESIONAL.

TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES, O INGENIERIA CIVIL, O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES.

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN EL AREA DE
HIDRAULICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL DESEMPERNO EN EL AREA DE HIDRAULICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.

MATERIALES
HERRAMIENTAS

TECNOLOGIA EN
GESTION PARA EL
SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

Y LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL
SENA

MATERIALES
HERRAMIENTAS

TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES

Pintar superficie de acuerdo
con procedimiento y ficha
técnica

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TiTULO DE TECNICO LABORAL
RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS
CON:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICO OFICIAL EN
CONSTRUCCIONTECNICO EN REVESTIMIENTO DE PINTURA
ARQUITECTONICAALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION
DE OBRA.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES. ALTERNATIVA 3:TITULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVILY AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA
CIVILTECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.TECNOLOGIA
EN CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 4:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIER{A CIVIL Y AFINES, A LA
ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILESTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.
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RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION."

PRODUCCION Y
TRANSFORMACI ON

Instalacion de Sistemas
Eléctricos
Residenciales y
Comerciales.

Implementar Requisitos
Normativos De Acuerdo Con
Parametros Técnicos

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Instalaciones para
suministro de gas
combustible en
edificaciones
residenciales y
comerciales

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales

Requisitos académicos: Licenciado en matemdticas, titulo profesional en
nucleos bésicos de conocimiento de educacién matematicas, estadistica y afines
o ingeniero afin al programa de formacion, profesional en ciencias econémicas
o afines profesional en administracion de empresas o afine profesional en
mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines, certificar cursos
de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de matematicas y doce (12) meses en
docencia.

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Instalaciones
Hidraulicas y Sanitarias
en Edificaciones
Residenciales y
Comerciales.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestion o educacién ambientales. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en
el trabajo. Profesional con especializacion en gestion i y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el
trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y
salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en ntcleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines;
o educacidn; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental
con formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion
de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo
de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos (n. B. C.), (titulos Sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracién (ver anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestidn integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
gestion en salud ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier
area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en
higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud
en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo
0 en gestidn integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales”

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones.

Levantar muros en
Mamposteria No Estructural de
Acuerdo con Normas, Planos y

Especificaciones

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA L:TITULO DE TECNICO LABORAL
RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS
CON:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICO OFICIAL EN
CONSTRUCCIONALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION
DE OBRA.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.ALTERNATIVA 3:TITULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVILY AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA
CIVIL.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.TECNOLOGIA
EN CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 4:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA
ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILESTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR EN
ARQUITECTURA E INGENIERIA

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION."

PRODUCCION Y
TRANSFORMACI ON

Instalacién de Sistemas
Eléctricos
Residenciales y
Comerciales.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nticleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccién escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingtiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores que se contraten para
orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a
distancia deberdn acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Instalaciones para
suministro de gas
combustible en
edificaciones
residenciales y
comerciales.

Instalar redes internas de gas
segun disefio y normativa

Requisitos académicos: Nivel técnico titulo de técnico laboral en: técnico en
instalaciones de redes de gas técnico en mantenimiento y reparacion de
artefactos a gas nivel técnico profesional titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines en las especialidades
de: técnica profesional en instalaciones de redes hidraulicas, sanitarias y de gas
para edificaci nivel tecndlogo titulo de 6logo en el nticleo bésico de
conocimiento de ingenieria mecanica y afines en las especialidades de:
tecnologia en gases combustibles tecnologia en instalaciones de redes de gas
tecnologia en gases comerciales tecnologia del gas titulo de tecnélogo en el
ntcleo basico de conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia y afines en
las especialidades de: tecnologia en manejo de petréleo y gas en superficie

Experiencia laboral: Nivel técnico cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la instalacion de
redes gas a nivel residencial y comercial y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. nivel técnico profesional treinta y seis (36) meses
de experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la instalacion de
redes gas a nivel residencial y comercial y doce (12) meses en
docencia. nivel tecndlogo treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
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tecnologia en gestion para el suministro de gas combustible y no combustible
titulo de tecndlogo en el nticleo basico de conocimiento de ingenieria civil y
afines en las especialidades de: tecnologia en instalaciones hidraulicas,
sanitarias y de gas nivel profesional titulo profesional universitario en el nicleo
basico de conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia y afines en la
especialidad de: ingenieria de gas y petrdleo. ingenieria de petrdleos titulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de otras
ingenierias en la especialidad de: ingenieria de petréleo y gas ingenieria de
petroleos

experiencia relacionada con el ejercicio de gas y doce (12)
meses en docencia. nivel profesional veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gas y doce (12)
meses en docencia.

MADERAS

MANEJO DE
MAQUINAS PARA EL
TRABAJO DE LA
MADERA

OPERAR MAQUINAS DE
CARPINTER(A DE ACUERDO
CON TECNICAS DE
MECANIZADO

Requisitos académicos: titulo de ingeniero, tecnélogo, técnico, c. A. P. Del
nucleo basico de conocimiento en ingenierias, ingenieria industrial y afines, o
ingenieria mecanica y afines, o ingenieria forestal y afines, tecndlogo en
proceso productivos de la madera o disefio.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ONSTRUCCION

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

"Opciodn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Veinticuatro

(24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcion 2: Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir.Los instructores para programas de formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingtiismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar programas de formacién
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa."

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

MADERAS

EBANISTERIA.

ARMAR PRODUCTO
MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento en ingenieria o ingenieria
industrial y afines, o ingenieria mecanica y afines, o ingenieria agricola, forestal
y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico o c. A. P. En el drea de maderas o en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecénica y
afines, o ingenieria agricola, forestal y afines, o disefio.

Experiencia laboral: alternativa lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

MADERAS

EBANISTERIA.

OPERAR MAQUINAS DE
CARPINTER(A DE ACUERDO
CON TECNICAS DE
MECANIZADO

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina
académica del nticleo basico de conocimiento en ingenieria o ingenieria
industrial y afines, o ingenieria forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo
de tecndlogo en procesos productivos de la madera o técnico profesional o
técnico o c. A. P. En el érea de madera o en disciplina académica del nicleo
bésico de conocimiento en ingenieria o ingenieria industrial y afines, o
ingenieria forestal y afines, o disefio.

Experiencia laboral: alternativa lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
de los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

MADERAS

CARPINTERIA.

ENCHAPAR MUEBLES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento en ingenieria o ingenieria
industrial y afines, o ingenieria mecanica y afines, o ingenieria forestal y afines,
o disefio. Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en procesos productivos de la
madera o técnico profesional en disciplina académica del nticleo bésico de
conocimiento en ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica y afines,
forestal y afines, o disefio.

Experiencia laboral: alternativa 1lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

MADERAS

CARPINTERIA.

OPERAR MAQUINAS DE
CARPINTERIA DE ACUERDO
CON TECNICAS DE
MECANIZADO

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en ingenieria o ingenieria industrial y afines, o
ingenieria forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en
procesos productivos de la madera, técnico profesional en disciplina académica
del nucleo bésico de conocimiento en ingenieria industrial y afines, o ingenieria
mecanica y afines, forestal y afines, o disefio.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

MADERAS

CARPINTERIA.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

"Requisitos académicos: Licenciado en educacin fisica. Tecndlogo en el niicleo
basico de conocimiento de deportes, educacidn fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nicleo

bésico de conocimiento de deportes, educacidn fisica y recreacién; o educacién

fisica y afines; o educacion, Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
16 I da con el drea de

deportivo con iali; icar
conocimiento.

Experiencia laboral: Opcion 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y

doce (12) meses en docencia, Opcion 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura
fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales.

MADERAS

GESTION DE PROCESOS
Y PRODUCCION DE
MOBILIARIO

Supervisar procesos de
produccién de acuerdo con
procedimientos técnicos

"Requisitos academicos: FORMACION ACADEMICA ALTERNATIVA 1. TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERAS O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES,
0 DISENO Y ARQUITECTURA TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO Y ARQUITECTURA O
ADMINISTRACION.ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA MADERA O ADMINISTRACION Y AFINES O TECNICO
PROFESIONAL EN AREA DE LA MADERA O ADMINISTRACION Y AFINES, TECNICO
O C.A.P EN AREA DE LA MADERA O ADMINISTRACION Y AFINES O EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O
INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO O ADMINISTRACION.

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

MADERAS

GESTION DE PROCESOS
Y PRODUCCION DE
MOBILIARIO

PROGRAMAR LA PRODUCCION
SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

"Requisitos académicos: FORMACION ACADEMICA ALTERNATIVA 1. TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES,
0 DISENO Y ARQUITECTURA O ADMINISTRACION.ALTERNATIVA 2. TITULO DE
TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA O ADMINISTRACION
Y AFINES O TECNICO PROFESIONAL EN AREA DE LA MADERA O
ADMINISTRACION Y AFINES, TECNICO O C.A.P EN AREA DE LA MADERA O
ADMINISTRACION Y AFINES O EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION DEL INSTRUCTORALTERNATIVA 1TREINTA Y
SEIS (36)MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA, DISTRIBUIDA

AS[: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA MADERAS Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA
(30)MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA, DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA MADERAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
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SENA

O ADMINISTRACION.ALTERNATIVA 3TiTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O
INGENIER/A INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O
INGENIERA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO Y ARQUITECTURA O
ADMINISTRACION. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO
(24)MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA, DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA MADERAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA."

CONSTRUCCION

CONSTRUCCIONES
LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

Instalar sistemas constructivos
en seco de acuerdo con planos
y especificaciones técnicas

"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico en: técnico construccion
técnico en construccion liviana alternativa 2: titulo de técnico profesional en el
nbc de ingenieria civil y afines relacionadas con: técnica profesional en
construccion de obra alternativa 3: titulo de tecndlogo en el niicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en
construccion alternativa 4: titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil
construcciones civiles titulo profesional universitario en el ntcleo basico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de: arquitecto
constructor en arquitectura e ingenieria

experiencia laboral: alternativa 1:experienciacuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida a treinta
(30) meses de experiencia relacionada con la formacién a
impartir y doce (12) meses en docencia alternativa
2:experienciatreinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la formacion a
impartir y doce (12) meses en docencia alternativa
3experienciatreinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses en
docencia alternativa 4experienciaveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con la formacion a impartir y doce
(12) meses en docencia o instruccion"

CONSTRUCCION

CONSTRUCCIONES
LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

Replantear los disefios de
acuerdo con planos y
especificaciones técnicas de
construccién.

"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico en: técnico construccion
técnico en construccion liviana alternativa 2: titulo de técnico profesional en el
nbc de ingenieria civil y afines relacionadas con: técnica profesional en
construccion de obra . Alternativa 3: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en
construccion a partir y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: titulo
profesional universitario en el nticleo basico de conocimiento de ingenieria civil
y afines, a la especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles titulo
profesional universitario en el nicleo bésico de conocimiento de arquitectura,
afines a la especialidad de: arquitecto constructor en arquitectura e ingenieria

experiencia laboral: alternativa lexperienciacuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta
(30) meses de experiencia relacionada con la formacién a
impartir y doce (12) meses en docencia alternativa
2:experienciatreinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la formacion a
impartir y doce (12) meses en docencia alternativa
3:experiencia de treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses en
docencia alternativa 4:experienciaveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con la formacion a impartir y doce
(12) meses en docencia o instruccion”

MATERIALES PARA
CONSTRUCCION

INTERPRETACION DE
PLANOS
ARQUITECTONICOS

280301038 - ENTREGAR
PLANOS DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y
PROGRAMAS.

Requisitos académicos: arquitecto, ingeniero civil, técnico o tecnélogo en
construccién

experiencia laboral: 2 afios de experiencia especifica

MATERIALES PARA
CONSTRUCCION

INTERPRETACION DE
PLANOS
ARQUITECTONICOS

280301014-REPLANTEAR LOS
DISENOS DE ACUERDO CON
LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Requisitos académicos: arquitecto, ingeniero civil, tecnélogo o técnico
profesional delineante de arquitectura o profesional afin experiencia laboral:

experiencia laboral minimal8 meses experiencia docente
minima06 meses

INSTITUCIONAL
ENSENANZA DE
LENGUAS

INGLES BASICO - NIVEL
3

240202501-INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nlcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccién escrita). Veinticuatro

(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcién 2: Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingtiismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingiiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores que se contraten para
orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a
distancia deberan acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa."

GESTION
ADMINISTRATIVAY
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Veinticuatro

(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo bésico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccién escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Los instructores para programas de formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar programas de
formacién titulada virtual o titulada a distancia deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no

inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los

requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa."

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTION, SEGUN
LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

ac: icos: pre formados en alguna de las siguientes
areas: ciencias econémicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho
alternativa 1. Titulo de tecndélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios
en: ciencias econdmicas, ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulo de técnico
profesional o tres (3) afios estudios universitarios en ciencias econémicas,
ingenieria o afines.

Experiencia laboral: preferi con
gerencia de proyectos o con experiencia laboral en
formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos alternativa
1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia”

GESTION
ADMINISTRATIVAY
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE
PROYECTOS DE

DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

PLANIFICAR PRODUCCION DE
ACUERDO CON PRONOSTICOS
Y COSTOS

ac: icos: pre formados en alguna de las siguientes
areas: ciencias econémicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho
alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios
en: ciencias econdmicas, ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulo de técnico
profesional o tres (3) afios estudios universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria o afines.

Experiencia laboral: preferi con especiali:
gerencia de proyectos o con experiencia laboral en
formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos alternativa
1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores

de docencia”

GTH-F-075 V09



GESTION
ADMINISTRATIVAY
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO.

SENA

" isi émicos: pre formados en alguna de las siguientes
dreas: ciencias econémicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho
alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios
en: ciencias econdmicas, ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulo de técnico
profesional o tres (3) afios estudios universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria o afines.

Experiencia laboral: preferil con especiali:
gerencia de proyectos o con experiencia laboral en
formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos alternativa
1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia"

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

260101001-PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON
EL TIPO DE PRODUCTO O
SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS

" isi émicos: pre formados en alguna de las siguientes
areas: ciencias econdmicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho
alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios
en: ciencias econdmicas, ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulo de técnico
profesional o tres (3) afios estudios universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria o afines.

Experiencia laboral: preferiblemente con especializacion
gerencia de proyectos o con experiencia laboral en
formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos alternativa
1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia"

MATERIALES
HERRAMIENTAS

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad reconocida.

Opci6n 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fi del trabajo y doce (12) meses en docencia o

por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de de
la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1:
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver
anexo C. N.O). Opcién 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55
nicleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 4: Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legal reconocida

Competencias:1. Crea espacios pedagdgicos de reflexion y
apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en el
trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo
humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del
trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el
marco de los derechos humanos y laborales para el desarrollo
social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el
diligenciamiento de documentos relacionados con la politica
publica, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y
los derechos econémicos, sociales y de bienestar derivadas de

las acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccion
como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los
principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser
humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana."

MATERIALES
HERRAMIENTAS

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.

GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdmicas o financieras,
profesional en administracion de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria
industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo
social, sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia."

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL

21060101 -FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Formacin Profesional En Areas De Ingenierfa
Industrial, Contador Publico, Economia, Administracion Empresarial, Publica Y
Negocios Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral Psicologia,
Sociologia Con Enfasis En Solucion De Conflictos.

Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral
Con El Area De Su Profesién Preferiblemente Con
Especializacién En Propiedad Horizontal"

GESTION
ADMINISTRATIVAY
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL

210601011-PROCESAR LA

INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Formacion Profesional En Areas De Ingenieria
Industrial, Contador Publico, Economia, Administracion Empresarial, Piblica Y
Negocios Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral Psicologia,
Sociologia Con Enfasis En Solucién De Conflictos.

Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral
Con El Area De Su Profesién ¢ Preferiblemente Con
Especializacion En Propiedad Horizontal"

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacién de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi: -
Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas. - Opcion 3:

Experiencia Laboral: - Tener experiencia minima en procesos
de formacién o actividades laborales de 2 afios en el drea de

desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
laborales. - Competencias: - Gestionar procesos de desarrollo
humano segun las particularidades de los contextos sociales y
productivos. - Interactuar iddneamente consigo mismo con

los demas y con la naturaleza segin los contextos sociales y
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Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. - Opcién 4: Profesional
ciencias de la salud ocupacional. -

productivos. - Promover el desarrollo de las actividades fisicas

que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo
de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida -

Trabajar interdisciplinariamente en la planeacion - ejecucion y

evaluacion y mejoramiento del proceso de induccion. -
Propiciar la integracion y participacion de los aprendices en el
proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de

aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del

proceso de induccién motivando la actuacion protagénica de
los aprendices. - Integrar a los procesos de la induccién los

recursos tecnoldgicos disponibles.

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL

210601016-CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA
LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Formacion Profesional En Areas De Ingenieria
Industrial, Contador Publico, Economia, Administracion Empresarial, Publica Y
Negocios Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral Psicologia,
Sociologia Con Enfasis En Solucién De Conflictos.

Experiencia Laboral ¢éMinimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesién ¢Preferiblemente Con
Especializacién En Propiedad Horizontal"

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL

210601013-CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Formacién Profesional En Areas De Ingenieria
Industrial, Contador Publico, Economia, Administracion Empresarial, Plblica Y
Negocios Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral Psicologia,
Sociologia Con Enfasis En Solucién De Conflictos.

Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral
Con El Area De Su Profesién ¢ Preferiblemente Con
Especializacién En Propiedad Horizontal"

INSTITUCIONAL
ENSENANZA DE
LENGUAS

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL1

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE
ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE

DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2) ANOS. NO SE ACEPTAN
AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
CLASIFICACION (PLACEMENT)", NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS)" Y
JOVENES (TEENAGERS).

PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL INGLES. PARA
PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD VIRTUAL INGLES.

SG-SST

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUN DELEGACION Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales
con especializacién en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional).

Experiencia laboral: experiencia minima de 24 meses en
seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos
laborales

GESTION
ORGANIZACIONAL

SERVICIO AL CLIENTE
MEDIANTE LA
COMUNICACION
TELEFONICA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Requisitos académicos: formacién profesional en areas de mercadeo,
administracion, ingenieria (industrial y/o comercial), comunicador social o
psicologia.

experiencia laboral: 1 afios en el drea técnica 6 meses en el
area virtual 6 meses en el drea pedagodgica

GESTION
ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
SEGUN POLITICAS Y PROCESOS
ORGANIZACIONALES.

PROFESIONAL CON TITULO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O TECNOLOGO
EN GESTION ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA EN FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

. EXPERIENCIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y MANEJO DE
PERSONAL

ADMINISTRACION DE LA
TECNOLOGIA DE LA

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES II:

ADQUIRIR LOS RECURSOS
PARA OBTENER LOS

Requisitos académicos: ingeniero, arquitecto y tecnélogo en construccién

experiencia laboral: 2 afios en el drea en el drea de su
profesién 6 meses en el drea virtual 6 meses en el drea

INFORMACION

CONCEPTUALIZACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD DE LA
EMPRESA.

tecnologos en areas afines.

INFORMACION COSTOS DIRECTOS RESULTADOS ESPERADOS pedagogica
VERIFICAR LA
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA VUI-C'\:)EI\T%SALL[?T&EESLS;ED Requisitos académicos: ingeniero de sistemas, informaticos, profesionales o experiencia laboral: 2 afios en el drea técnica 6 meses en el
TECNOLOGIA DE LA INFORMATICA: a #né ' ds P ‘

area virtual 6 meses en el drea pedagodgica

GESTION
ADMNISTRATIVA 'Y
SERVICIOS FINANCIEROS

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

EVALUAR SOLICITUDES
FINANCIERAS DE ACUERDO
CON TIPO DE PRODUCTO Y

MANUAL TECNICO

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA
PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
SENA). ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA
PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O NBC EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO
Y CONTADURIA); O INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC
- RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS SENA).

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)-
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS- EXPERIENCIA
CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE GPFI¢G¢014."

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro

(24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcion 2: Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingtiismo, el perfil estd definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores que se contraten para
orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a
distancia deberdn acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa."

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS

DE ACUERDO CON EL MEDIO

DE SALIDA Y PARAMETROS DE
MAQUETACION

ac: icos: Titulo pre tecndlogo o técnico en disciplina
académica en: disefiador grafico, disefiador comunicador grafico, disefiador
visual, disefiador productor grafico io, del
nucleo basico del conocimiento en disefio.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de instructor o
docente.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd D.C. — Cra 4 # 53 — 54 Sur vy para efectos de notificacion se
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entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y
validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la
experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad,
el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo
y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para esta contratacion, la suma de: CUATRO MIL CIENTO NOVENTA'Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS UN PESOS M/CTE. ($4.199.808.501), respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 225 del 07 de enero de 2025 y que equivale a la contratacidon de Ochenta y
cinco (85) Instructores para el programa regular Titulada 2025, distribuidos de la siguiente manera:

El plazo estipulado para la ejecucion contractual es desde el 3 de febrero de 2022, hasta el plazo fijado en la
descripcidn sin exceder lo establecido en la resolucién que determina el calendario académico 2025.

Se Anexa Plan de Contratacion de Instructores (Anexo 2)

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

Se adjunta a este documento en 1 folios.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores académicos o quien designe el ordenador del
gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador (a) del gasto,
Subdirector del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP
1.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacidn de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que fueron verificados por el grupo designado por el
centro de formacion y el proceso de verificacion que adelanté el Comité de Verificacion para la contratacion
de Instructores 2025 del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera de la Regional Distrito Capital,
se determinard quien cumpla con los requisitos exigidos conforme a lo establecido en lineamientos vigentes.

Igualmente, para cada caso se expedird un certificado de idoneidad y experiencia que sera firmado por el
Subdirector del Centro de Formacién y hard parte de los documentos del proceso y del contrato respectivo.
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio
de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica
laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y
el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es
cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso de
esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica 'y
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades
publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30%
estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Par el caso del SENA, cuenta con un banco de instructores a nivel de centro y a nivel nacional, o la opcidén de
realizar convocatorias individuales a través de la agencia publica de empleo (APE) de la entidad y una serie de
reglas para el proceso de seleccidén de estos instructores contratistas, siendo esta nuestra fuente de proveer
el recurso humano temporal que se requiere.

Estos aspirantes inscritos en el banco o que se postulan a la APE poseen los perfiles y demas exigencias que
estdn previamente establecidas en las estructuras curriculares y demas lineamientos de la entidad para cada
formacion; en este contexto los futuros proveedores desarrollan sus actividades en torno a la formacion o al
sector que se requiere su servicio.

Para el presente proceso de estructuracién de contratacidon de instructores se tuvo como referente los
siguientes contratos histéricos de la Entidad, todos en la modalidad de seleccién de contratacion directa:

Valor
" . . contrato Modalidad
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo v L.
forma de de seleccion
pago
Contratar la prestacion de los servicios profesionales de
manera?, auténoma e vindependiente para impar'tir $ 21,500,000
ADRIANA formacién profesional integral en las competencias
CO1.PCCNT L. . . en .
R MILENA técnicas, claves y transversales a través de herramientas | 150 mensualidade Contratacio
. PATARROYO pedagogicas en el programa y modalidad asignada | dias n Directa
5834868 . . . sde$
CASTIBLANCO | garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
. . . 4,300,000
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y
la madera por los términos establecidos en el calendario
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académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional -

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de

manera auténoma e independiente para impartir
f?rmacién profesional integral en ’Ias compet?ncias $ 32,250,000
EDWARD técnicas, claves y transversales a través de herramientas
CO1.PCCNT L . . en .
R LEONARDO pedagogicas en el programa y modalidad asignada | 225 mensualidade Contratacio
5534678 BAQUERO garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias sde$ n Directa
GUERRERO aprendices del centro de tecnologias para la construccién y
. . . 4,300,000
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional -
Contratar la prestacion de los servicios profesionales de
manera auténoma e independiente para impartir
f?rmacién profesional integral en ’Ias compet?ncias $ 32,250,000
OMAR técnicas, claves y transversales a través de herramientas
CO1.PCCNT L . . en ..
ALBERTO pedagogicas en el programa y modalidad asignada | 225 . Contratacio
R. . S . , mensualidade .
5834859 LAMPREA garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias sde s n Directa
MENDEZ aprendices del centro de tecnologias para la construccién y
. . . 4,300,000
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidn profesional -
Contratar la prestacién de los servicios profesionales de
manera auténoma e independiente para impartir
fc’)rm.aci()n profesional integral en ’Ias competgncias $ 32,250,000
CARLOS técnicas, claves y transversales a través de herramientas
CO1.PCCNT - . . en . s
ENRIQUE pedagdgicas en el programa y modalidad asignada | 225 . Contratacié
R. . o . , mensualidade .
5834858 SANCHEZ garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias sde$ n Directa
TOLEDO aprendices del centro de tecnologias para la construccién y
. . . 4,300,000
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidn profesional -
Contratar la prestacién de los servicios profesionales de
manera autéonoma e independiente para impartir
Kicnias, claves 3 transversalos a través de nertamientas $21,500,000
COLPCCNT | FABIAN > Y : ) en ”
pedagogicas en el programa y modalidad asignada | 150 . Contratacio
R. CUEVAS . o . , mensualidade .
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias n Directa
5834857 RUBIO . . o sde$
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y
o - . 4,300,000
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional -
Contratar la prestacién de los servicios profesionales de
manera autéonoma e independiente para impartir
ticnien, cloves y transvrsales a través de hertamientas $ 21,500,000
CO1.PCCNT CESAR RENE L Y . . en .
pedagdgicas en el programa y modalidad asignada | 150 . Contratacio
R. RIVERA arantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias mensualidade n Directa
5834856 CHAVARRO | Berant P P c sde$
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y
o - . 4,300,000
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional -
CIRO Contratar la prestacion de los servicios profesionales de
CO1.PCCNT . . . . . 21,500,000 .
ANTONIO manera auténoma e independiente para impartir | 150 > Contratacio
R. L. . . . , en .
CALDERON formacién profesional integral en las competencias | dias . n Directa
5834854 . . . mensualidade
RAMIREZ técnicas, claves y transversales a través de herramientas
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pedagogicas en el programa y modalidad asignada sde$
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 4,300,000
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional -
Contratar la prestacién de los servicios profesionales de
manera auténoma e independiente para impartir
fc?rmacién profesional integral en Ilas competgncias $ 21,500,000
FLOR técnicas, claves y transversales a través de herramientas on
CO1.PCCNT | MARINELA pedagdgicas en el programa y modalidad asignada | 150 mensualidade Contratacio
R.5834669 SANCHEZ garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias sded n Directa
CARDENAS aprendices del centro de tecnologias para la construccién y
. . . 4,300,000
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional -
Contratar la prestacion de los servicios profesionales de
manera auténoma e independiente para impartir
f?rmacién profesional integral en ’Ias compet?ncias $ 18,633,333
WILSON técnicas, claves y transversales a través de herramientas on
CO1.PCCNT BRAVO pedagogicas en el programa y modalidad asignada | 130 mensualidade Contratacio
R.5853548 P garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias n Directa
HERNANDEZ ; ; o sde$
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y
o . . 4,300,000
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional -
Contratar la prestacién de los servicios profesionales de
manera auténoma e independiente para impartir
f?rmacién profesional integral en ,Ias compet?ncias $ 32,250,000
GILBERT técnicas, claves y transversales a través de herramientas on
CO1.PCCNT pedagdgicas en el programa y modalidad asignada | 225 . Contratacio
PRECIADO . S . , mensualidade .
R.5857131 ROJAS garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias sde s n Directa
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y
. . . 4,300,000
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidn profesional -
Contratar la prestacién de los servicios profesionales de
manera auténoma e independiente para impartir
fc’>rm.acic')n profesional integral en ’Ias competgncias $ 32,250,000
MARIO técnicas, claves y transversales a través de herramientas on
CO1.PCCNT | ALFONSO pedagdgicas en el programa y modalidad asignada | 225 mensualidade Contratacio
R.5856845 GUTIERREZ garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias sded n Directa
SANCHEZ aprendices del centro de tecnologias para la construccion y
. . ) 4,300,000
la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidn profesional -
Contratar la prestacién de los servicios profesionales de
manera autéonoma e independiente para impartir
f<?rm.aci<')n profesional integral en ’Ias compet?ncias $ 21,500,000
MARTHA técnicas, claves y transversales a través de herramientas
CO1.PCCNT L . . en ‘s
CAROLINA pedagogicas en el programa y modalidad asignada | 150 . Contratacio
R.5834668 . o . } mensualidade .
CABALLERO garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los | dias n Directa
: . . sde$
CONTRERAS aprendices del centro de tecnologias para la construccién y 4.300.000

la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidn profesional -
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14.Decision de contratacion:
Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los diecisiete dias del mes de enero de 2025.

Firmado
. digitalmente por

\k William Dario
L o Riafio Baron

Fecha: 2025.02.02
William Dario RiZo Barén
Subdirector Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Regional Distrito Capital

Vo.Bo: Diana Paola Zaque — Coord. Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Proyect6: Mayra Alejandra Aponte Daza — coord.. Formacién Profesional = 9 3 )

Proyectd: Evelyn Avellaneda — Apoyo Grupo de apoyo Administrativo £vsl¢ = Ao da
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