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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA
La Dorada — San Miguel - Putumayo, 22 de enero de 2025.
Doctor: .
JOSE JAIRO LOPEZ MELO
Alcalde Municipal
San Miguel - Putumayo.

Asunto: Presentacion de estudios previos de conveniencia y oportunidad.

Cordial saludo.
A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 de

la Ley 80/93, art. 87 ley 1474 de 2001 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, para adelantar un proceso
de seleccion y la consecuente celebracion del contrato que se pretende celebrar, asi:

INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA QUE ELABORA EL
ESTUDIO PREVIO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MODALIDAD DE CONTRATACION. MINIMA CUANTIA
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
) OCUPACIONALES DE INGRESO PERIODICOS Y DE RETIRO PARA
OBJETO A CONTRATAR: FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
PUTUMAYO"
VALOR $10.000.000
RECURSOS DE FINANCIACION INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Para el cumplimiento de estas funciones y demés asignadas a la Administracion Municipal, se requiere contratar bienes y servicies,
para lo cual se requiere elaborar el presente documento, que contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD
La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado:

“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)”

En el Articulo 311, ibidem, establece:

“Al municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.” (Negrilla fuera del texto)

Pagina 1 de 27

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: movil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040
Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co



mailto:contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co

coDIGO 102
SECRETARIA DE GOBIERNO SERIEY SUBSEREE 15
NIT: 800252922-9 VERSION 1
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion D M A
FECHA DEL Programas.. Detarroll
Municipio de San Miguel CONTRATOS FORMATO 20 | 01 2021
Putumayo

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que la resolucion 2764 de 18 de julio 2022 por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones, establece que las empresas en las cuales se han
identificado factores psicosociales intralaborales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en
la salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma anual, enmarcado dentro del sistema de vigilancia
epidemioldgica de factores de riesgo psicosociales y requieren intervencidn en la fuente de forma inmediata a través de controles
administrativos, controles operacionales y cambios organizacionales.

Que el decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.2.2.18 Examenes médicos ocupacionales, establece lo siguiente:

“En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para
lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos
sera asumido por el contratante.”

De acuerdo a lo anterior, los examenes ocupacionales y las baterias de riesgo psicosocial son importantes para cuidar la salud de los
colaboradores de una empresa, razon por la cual la realizacién o toma de estos exdmenes tiene diferentes origenes para la
implementacion de la medicina laboral desde la parte humana social y econémica, donde el empleador tiene la responsabilidad de
velar por la salud, las condiciones fiscas y psicolégicas en la que se encuentra los colaboradores y es por eso que se deben realizar
estos examenes de caracter obligatorio. Por consiguiente, son necesarios estos exdmenes para mantener las condiciones de salud
de los colaboradores y blindar legaimente a la empresa y liberarla de pagos e indemnizaciones.

En los Ultimos afios, el mundo laboral ha experimentado una transformacion importante en los diferentes sectores socioculturales,
econdmicos y politicos. Por ende, las nuevas exigencias del trabajo, el bajo indice de oportunidades y las diferencias entre los
requisitos del puesto de trabajo en las organizaciones y las posibilidades de rendimiento de cada persona, han originado la aparicién
condiciones de salud y riesgos psicosociales cuya prevalencia se ha ido incrementado a lo largo del tiempo y se ha constituido en un
problema social y de salud publica, que puede conllevar, adquirir diferentes enfermedades por parte del colaborador y a un gran costo
econdmico y social para la empresa.

Asi mismo, la finalidad de la evaluacién del estado de salud de los trabajadores radica, ademés de cumplir con un requisito legal, que
consiste en la necesidad de conocer el impacto de las condiciones de trabajo en la salud del personal, asegurando que los funcionarios
tengan una buena aptitud para desarrollar las actividades en su puesto de trabajo, conocer si sus caracteristicas personales pueden
convertirse en factores de riesgo para si mismos o terceros y si su estado de salud puede verse deteriorado por el oficio desempefiado
o por las condiciones medio ambientales del puesto de trabajo.

Adicionalmente, con la realizacion de los examenes médicos en mencién se busca:

e Realizar seguimiento al estado de salud del personal de planta que labora en la Entidad.

e Realizar seguimiento y control a las patologias que presenten algunos funcionarios.

e Realizar los examenes médicos periddicos ocupacionales especiales de los trabajadores para el cargo que desarrollan
habitualmente.

e  Establecer necesidades en promocidn y prevencion.

e Disminuir el ausentismo y asi contribuir a cumplimiento de la misién institucional.

e Tenerinformacion real en salud para el desempefio e implementacién de los sistemas de vigilancia epidemiolégica.
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Ahora bien, omitir la realizacion de los examenes ocupacionales y las baterias de riesgo psicosocial puede traer como consecuencia
la imposicién de multas por parte del Ministerio del Trabajo. Por otra parte, puede configurar un riesgo alto de obtener un fallo
desfavorable si el empleador llegase a enfrentar una reclamacion por culpa patronal ante cualquier eventual desarrollo de una patologia
laboral que se hubiese podido detectar, prevenir y/o tratar a tiempo (Gandini, 2018).

Por lo tanto, la entidad requiere que se realicen examenes ocupacionales periddicos al personal de némina, toda vez que no se han
realizado en los ultimos afios, razén por la cual se encuentran vencidos ya que estos examenes tienen una duracion de tres afios y
baterias de riesgo psicosocial no se han realizado en el periodo de esta administracion razén por la cual se beben asignar recursos
para la implementacion de acciones que contribuyan a cumplir con la normatividad nacional vigente.

Con el fin de dar respuesta a la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal requiere realizar un proceso contractual
con una persona natural o juridica con capacidad, idoneidad y experiencia para desarrollar el proceso que tiene como objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO
PERIODICOS Y DE RETIRO PARA FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL PUTUMAYO”, toda
vez que en la actualidad no cuenta con el personal idoneo, elementos o equipos de logistica necesarios para llevar a cabo las
actividades que hacen parte del proyecto para satisfacer esta necesidad, generando deficiencia en el normal desarrollo de estas
actividades que son esenciales para apoyar el desarrollo en el municipio de San Miguel. De igual manera, el municipio de San Miguel
cuenta con disponibilidad de recursos en la vigencia 2024 para financiar el proyecto, segun se puede constatar en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 2025000111 del dia 17 de enero de 2025.

En cumplimiento a lo anterior, se elabor6 el presente Estudio Previo, identificando la necesidad y justificacién que motiva el presente
proceso de contratacion, y los elementos necesarios para desarrollar el procedimiento de escogencia del contratista que proporcionara
el servicio.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO, CLASIFICACION UNSPSC Y LIMITACION A MIPYME.
2.1. OBJETO: el Municipio requiere suscribir un contrato para la "PRE§TACI(’)N DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO PERIODICOS Y DE RETIRO PARA FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL PUTUMAYOQ”.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El Cddigo de estos productos se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de codificacion de las
naciones unidas- UNSPSC, como se indica a continuacién, de conformidad con los parametros establecidos por el programa de
Colombia Compra Eficiente:

No. | CLASIFICACION UNSPS PRODUCTO
1 85121801 Servicios de laboratorios de analisis de sangre
2 85121802 Servicios de laboratorios bacterioldgicos
3 85121702 Servicios de optémetras
4 85122200 Servicios de evaluacién y valoracién de salud individual

NOTA: La clasificacion de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacién, a fin de establecer un lenguaje comun entre la
entidad, el oferente y el proceso contractual; no obstante, no se constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion
de los oferentes.

2.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MiPYME.

En los procesos de contratacion con pluralidad de oferentes, la convocatoria se limitara exclusivamente a MiPymes (micro, pequefia
y mediana empresa), siempre y cuando se verifique los siguientes requisitos:
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1) El valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

3) Se acredite minimo un afo de existencia por parte de la Mipyme que manifestaron interés.

4)  Cuando se pretenda por parte de las MiPymes que la convocatoria se limite al &mbito municipal o departamental, en atencién
alo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,
deberan solicitar expresamente que se limite a MiPymes municipales o departamentales, segin sea el caso, para lo cual
ademas deberan acreditar su domicilio en el respectivo municipio o departamento con base en el registro mercantil o
certificado de existencia y representacion legal del proponente.

Nota: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes sélo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual. Asi mismo, las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente acapite.

Valor umbral Mipyme USD US$125.000
Valor umbral Mipyme en COP $532.338.092
Valor del presupuesto $10.00.000
Aplica Mipyme Nacional Sl

En aplicacion del paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en las departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2) Las personas jurldicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada,
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Con el fin de fortalecer la economia de las Mipymes del Municipio de San Miguel y teniendo en cuenta que existe la oferta de Mipymes
que pueden satisfacer la realizacion del objeto contractual, la entidad territorial manifiesta la intencién de limitar a Mipymes colombianas
que tengan domicilios en el Municipio de San Miguel y en el Departamento del Putumayo, lugar donde se va a ejecutar el contrato.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Objeto del presente estudio esta orientado a contratar a una persona natural o juridica para que preste los servicios, para lo cual
se tendra en cuenta las siguientes especificaciones.

3.1. Especificaciones Técnicas Requeridas

Se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
DE INGRESO PERIODICOS Y DE RETIRO PARA FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
PUTUMAYO, en el municipio de San Miguel con una persona natural o juridica que tenga la experiencia, idoneidad y capacidad, de
acuerdo a las siguientes caracteristicas técnicas, las cuales fueren requeridas por las diferentes dependencias de la administracién
municipal:

ITEM|  DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICA unipap | CANTIDA
Actividad 1: Prestar servicios de valoracion médica laboral y toma de examen de laboratorio a los funcionarios de la
administracion municipal de San Miguel Putumayo
Valora la capacidad auditiva y detecta pérdida de la misma a
1 Audiometria tonal través de la emision de sefiales sonoras dentro de un rango de General 23
frecuencias
: . Examina la capacidad pulmonar; determina si ésta es normal 6
2 Espirometria . s . General 23
presenta compromiso restrictivo u obstructivo
Evaluacién médica
ocupacional. Examen fisico realizado por médico especialista en salud
3 . . , o General 23
(Enfasis ocupacional (Preingreso — Periodico — Egreso)
Osteomuscular)
- . Valoracién del estado refractivo de ambos ojos mediante métodos
4 Visiometria g General 23
de refraccién ocular.
5 Glicemia pre P.rueba u§aQa, pnnupalmente, como apoyo para diagnésticos de General 23
diabetes ¢ hipoglicemia.
Perfil lipidico (incluye |Util en la deteccion de enfermedad coronaria y para quienes
6 Colesterol presenten factores de riesgo como: diabetes, hipertension, General 23
total - HDL - LDL - alcoholismo,  adulto  mayor, antecedentes  familiares
Triglicéridos). cardiovasculares.
Hemograma (Cuadro | Evalla posible anemia, leucemia, reacciones infecciosas e
7 cor . . . o General 23
hemético) inflamatorias y el estado en general de la respuesta inmunolégica
Actividad 2: Actualizacion del profesiograma del personal de planta de la administracién municipal de San Miguel
Putumayo
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profesiograma

Se requiere los servicios de un profesional que sea Medico Laboral
para la actualizacién del profesiograma el cual se define como una
matriz de informacién que permite establecer dos aspectos: las
medidas de control que se deben tomar para proteger la seguridad
y la salud de un trabajador, en funcién de los riesgos a los cuales
esta expuesto por su cargo; y el tipo y la periodicidad de examenes
médicos que se le deben realizar al trabajador que ocupa un Unidad 1
determinado cargo. Son aquellos que se realizan para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes
de su contratacion o vinculacion en funcién de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo. Este documento debe ser entregado
en fisico debidamente firmado por el medico laboral.

Actualizacion

3.2. Obligaciones del contratista.

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.

10.

1.

12.

13.

Ejecutar y Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el
contratista y el municipio.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto convenido, de forma directa y con diligencia, utilizando los recursos
materiales, técnicos y humanos que se requieran.

Cumplir con las condiciones, calidades, cantidades y especificaciones establecidas, y aquellas que solicite el supervisor.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato evitando todas aquellas dilaciones que pudieran
presentarse.

Avisar oportunamente al municipio las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones el contratista deberé informar al municipio y a las autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas necesarias.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos de conformidad con lo estipulado en el
contrato, sus adendas y especificaciones técnicas, asi como con su oferta presentada con su propuesta.

Efectuar el servicio objeto del presente contrato, a los precios y condiciones sefialados en la propuesta presentada, la
cual hara parte del Contrato.

Informar de inmediato y por escrito, al supervisor del contrato la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

Cumplir con el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el
Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

El aspecto de los elementos a entregar debe ser bueno, nuevos, de primera calidad, excelente presentacién y estado
perfecto.

Presentar los informes requeridos detallados de las actividades realizadas con todos los soportes correspondientes
(registro fotografico, listas de asistencia, actas de entrega, facturas o cuentas de cobro, pagos de seguridad social) segin
aplique al contrato.

El contratista debe estar a paz y salvo en todo concepto.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista bajo su plena responsabilidad y autonomia y en cumplimiento del objeto descrito, cumplira con las siguientes actividades:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo con la descripcién y especificaciones sefialadas en los Estudios Previos e invitacion publica y
demaés especificaciones técnicas requeridas de conformidad con el objeto contractual.
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2. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales contratados a los funcionarios de planta de la Entidad, previo listado suministrado
por el supervisor del contrato.

3. Los examenes deben cumplir con las especificaciones técnicas que se encuentran en los estudios previos y entregados en el
sitio indicado por el supervisor del contrato.

4. Elcronograma para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales se establecera una vez se perfeccione el contrato, el
mencionado cronograma se realizara previa coordinacion con el supervisor del contrato, con el fin de que el personal asista a las
instalaciones del contratista.

5. Entregar a la entidad municipio de San Miguel, los conceptos médicos laborales para que sean anexados a las hojas de vida.

6. Orientar alos trabajadores examinados sobre procedimientos para reportar accidentes, incidentes laborales o problemas de salud
generados por causa laboral.

7. Elcontratista brindara la proteccion y el debido resguardo de las historias clinicas ocupacionales segun lo estipulado por la norma.
8. Ejecutar las labores utilizando personal técnico y calificado, los examenes ocupacionales deberan realizarse por médicos
especialistas en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente, y en las instalaciones adecuadas.

9. Remitir ala entidad el certificado médico y el diagnostico de las condiciones de salud general de la poblacién evaluada.

10. Realizar la actualizacion del profesiograma de la entidad y entregar el documento correspondiente segun las especificaciones técnicas
y las indicaciones dadas por el supervisor.

11. Asumir los costos de mano de obra, logistica, transporte y otros que haya lugar para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

12. Mantener comunicacion con la entidad a través del Supervisor del contrato, a fin de recibir las orientaciones para el cumplimiento
del mismo.

13. Acatar las instrucciones que por parte del supervisor se impartan en ejecucion del contrato.

C. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1)  Verificar el cumplimiento del servicio contratado de acuerdo a las cantidades, calidades y especificaciones pactadas en
el Estudio Previo e invitacion publica.

2)  Efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente con el pago del valor
del contrato.

3)  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales

4)  Mantener el equilibrio financiero del contrato.

5)  Realizar supervision y seguimiento al proceso contractual la cual sera ejercida por parte de la secretaria general y de
gobierno con apoyo del profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Municipio podra modificar esta designacion
durante el desarrollo del Contrato, sin que ello constituya motivo de reclamo alguno por parte del Contratista

6) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

7)  Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

3.3. Lugar de ejecucion.

El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en el municipio de San Miguel Putumayo, y para todos los fines contractuales se
estipula como domicilio contractual en el Municipio de San Miguel, Departamento del Putumayo.

4. ESTUDIO DEL SECTORY VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. Analisis del sector.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Alcaldia de San Miguel Putumayo,
realizo el estudio requerido para identificar la oferta y la demanda existente sobre el producto a contratar.

4.2. Analisis de la demanda.
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La demanda se define como la cantidad y calidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos en los diferentes precios del
mercado por un consumidor (demanda individual) o por el conjunto de consumidores.

a) Adquisiciones de la entidad.

Se llevé a cabo la verificacion y revision, del Historial de contratacion del Municipio de San Miguel, utilizando para ello la Pagina Web
del Secop I, en el cual se pudo establecer que en vigencias anteriores no se han realizado contratos con el mismo objeto contractual,
por lo tanto se busca procesos cuyos objetos y/o bienes a contratar tengan relacion con el mismo, y asi revisar los presupuestos
establecidos en el proceso, para verificar si existen valores que se puedan tomar como referencia.

ANO TIPO OBJETO PLAZO VALOR
CONTRATO
CONSULTORIA | ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE SITUACION DE

SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL VIGENCIA 2023,
SEGUN LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL’
MONITOREO RAPIDO DE COBERTURAS DE
CONSULTORIA VACUNACION Y BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA DE
2023 MINC-050-2023 INMUNOPREVENIBLES EN LA ZONA URBANA Y RURAL 1 MES $8.000.000
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, SEGUN
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD

2023 MINC-075-2023 2 MESES $18.000.000

Tras la revision del proceso contractual se logré constatar que los presupuestos contratados en la vigencia anterior son diferentes a
los que se pretenden contratar actualmente. Es por tal motivo, que, para establecer una apropiacion presupuestal ajustada a las
condiciones reales de mercado, el estudio de la demanda debe completarse a través de los resultados que se obtengan en el estudio
de la oferta; no obstante, primero se procedera a verificar el archivo contractual de otras entidades estatales para ver el movimiento
de este sector en otros lugares del territorio nacional.

b) Adquisiciones de otras Entidades Estatales a nivel nacional

Para el caso de la necesidad que se plantea, se analiz6 el histérico en SECOP de proyectos similares de otras entidades estatales a
nivel nacional, departamental durante las vigencias anteriores, hechas mediante convocatorias publicas, de acuerdo con la siguiente
tabla.

Se consulta la pagina www.colombiacompra.gov.co, Sin embargo, no aparece mucha Informacién por lo cual se presenta a manera
informativa para conocer el comportamiento de este tipo de adquisiciones en el Sector ya que las especificaciones técnicas son
similares, mas no iguales:
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4.3.

Entidad Estatal

EMPRESAS PUBLICAS DE SUAZA EMPUSUAZA
SAE.S.P

DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL
E.S.E. REGION DE SALUD MEDINA

E.S.E.HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DE
SAN ANDRES DE SOTAVENTO

EMPRESAS PUBLICAS DE SUAZA EMPUSUAZA
SAE.S.P

DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL

CPMSBEL

CPMSBEL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO JAIME
ALVARADO Y CASTILLA

PERSPECTIVA ECONOMICA:

Referencia

CPSP 10 DE 2025

061-MDN-COGFM-DIG SA-DISAN-

ARC-2024

075-MDN-COGFM-DIG SA-DISAN-

ARC-2024

CPS 193 2024

CSU-011-2024

CPS 59 DE 2023

054-MDN-COGFM-DIGSA-DISAN-
-2023

ARC.

PROCESO 048.CPMSBEL.2023

PROCE SO 042.CPMSBEL.2023

CS-008-2023

Descripcion

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
REALIZA-CION DE EXAMEN
OCUPACIONAL A LOS EMPLEADOS
DE LA EM-PRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE SUAZA EMPUSUAZA
S.A. E.S.P., EN CUMPLIMIENTO AL
DECRETO 1072 DE

EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES

INVERSIONES SANGUINO &
SANCHEZ S.A.S.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE EXAMEN
OCUPACIONAL DEL PERSONAL DE
NOMINA DE LA ESE HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE EXAMEN
OCUPACIONAL A LOS EMPLEADOS
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE SUAZA EMPUSUAZA
S.A. E.S.P., EN CUMPLIMIENTO AL
DECRETO 1072 DE 2

EXAMENES OCUPACIONALES

CONTRATAR EL SERVICIO DE
EXAMEN OCUPACIONALES Y
LABORATORIO PARA EL
PERSONAL PRIVADO DE LA
LIBERTAD QUE LABORAN EN LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS -
PANADERIA, ASADERQ Y COMIDAS
RAPIDAS- CPMSBEL CON EL FIN D

CONTRATAR EL SERVICIO DE
EXAMEN OCUPACIONALES Y
LABORATORIO PARA EL
PERSONAL PRIVADO DE LA
LIBERTAD QUE LABORAN EN LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS

PRACTICA DE EXAMEN
OCUPACIONAL

Fase actual

Presentacion
de oferta

Presentacién
de oferta

Presentacién
de oferta

Presentacion
de oferta

Presentacion
de oferta

Presentacion
de oferta

Presentacion
de oferta

Presentacion
de oferta

Presentacién
de oferta

Presentacion
de oferta

Eecha de 6n ,  Fechade ién de ofertas

11/10/2024 3:19:22 PM 211012024 10:00:00 AM (UTC-05-00)
((UTC-05:00) Bogots, Lima, ; Quito

Bogots, Lima,

Guito)

24109/2024 5:44:09 PM 1/10/2024 10:00:00 AM ((UTC 05-00)
Quito)

(UTE-05:00) Bos Bogots, Lim,
Quito)

30/04/2024 4:. 3 PM
({UTG-05:00) Bogots, Lima,
Quit)
20/03/2024 4:37:38 PM
((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quita)

20/12/2023 10:07:48 AM

Quito)

25/07/2023 11:50.45 AM 2/08/2023 12:00:00 PM ru7c-05:00
'3 8:48:00 AM 1710772023 11:59:00 PM (e -05:00)

0) Bogot, Lima, Bogots, Lima, Quito

410712023 1:46:23 PM 10/07/2023 11:59:00 PM (u7-05.00)
({UTC-05:00) Bogots, Lima Bogots, Lima, Quito)
Quito)

25/03/2023 %:41:10 AM

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Para efectos de realizar la apropiacion presupuestal correspondiente en el presente Proceso de Minima Cuantia, se deben tener en
cuenta no solo los Precios de los bienes solicitados conforme los valores del Mercado, el plazo de ejecucion del contrato y las
cantidades requeridas sino también los gastos administrativos de formalizacion del contrato, los cuales deben tenerse en cuenta a fin
de elaborar un presupuesto, en el cual se cubra la necesidad que se presenta y se garantice la participacion de oferentes, a fin de que

el Municipio elija el que de acuerdo con las especificaciones y cantidades establecidas por la entidad presente el Menor Precio.

Es de resaltar que los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del Contratista, el Municipio de
San Miguel Putumayo hara las retenciones y deducciones aplicables al caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la

ley.

Vi.
Vii.

Estampilla “PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO” correspondiente al cuatro
(4%) del valor del contrato antes de IVA.
Estampilla “PRO CULTURA” equivalente al 2% del valor total del contrato antes de IVA.

Estampilla “PRO DEPORTE” equivalente al 0.5 % del valor total del contrato antes de IVA.

Estampilla “PARA LA JUSTICIA FAMILIAR” equivalente al 2% del valor total del contrato antes del IVA
Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA): esta retencién no se puede tener en cuenta como elemento estructural de los

costos porque no se entiende como un impuesto sino un pago anticipado de la renta

La retencién en la fuente por Impuesto sobre la Renta para la Equidad- CREE (Si aplica)
Y demas impuestos a que haya lugar.

Adicionalmente el oferente y futuro contratista debe estar Afiliado al sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Profesionales, dependiendo de la Naturaleza Juridica del Oferente ya sea en calidad de Persona Natural o Persona Juridica, requisito
indispensable para ser oferente y posible contratista con el Municipio San Miguel Putumayo.

4.4. PERSPECTIVA ASPECTO TECNICO.
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Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera entregar los elementos solicitados en las especificaciones técnicas y de acuerdo
alo ofrecido en la propuesta y las cantidades que la entidad requiera para su correcto funcionamiento.

Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacion de los precios de la propuesta:

v El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida y cantidad requerida para cada uno de los bienes,
conforme al formato que se incluya en la convocatoria.

v El proponente debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme al cual en dicho precio se encuentran
comprendidos todos los costos directos e indirectos que se generan por la contratacion.

v Bajo este sistema de precios, el oferente es el Ginico responsable por la vinculacidn de personal y la celebracion de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la Entidad adquiera responsabilidad alguna
por dichos actos.

v" Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y gastos que se causen por razon de la
legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de la garantia nica de cumplimiento y pago de estampillas son de
cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

v La Entidad solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios
ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una modificacién del contrato o a las regulaciones
que para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal y debidamente acreditados.

v La Entidad efectuara al vendedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga establecida la Ley.

v Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el vendedor deberan ser tramitadas por este ante la respectiva
Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costo para ella.

v Con relacion al IVA, el proponente debera discriminar en la cotizacion este impuesto, en los items en los que se causa. En caso
de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser reconocido por la Entidad y el contratista debera asumir el costo del impuesto.

4.5. ANALISIS DE LA OFERTA.

Para el andlisis de la oferta, la Secretaria responsable del presente proceso debe dar respuesta a la siguiente pregunta: Quién vende
u ofrece los bienes o servicios que requiere el Municipio San Miguel Putumayo.

A. PERSONA NATURAL: Principalmente en el Departamento del Putumayo y en el municipio de San Miguel existen personas
naturales, con matricula mercantil vigente que desarrollan las actividades econdmicas relacionadas con aquellas que se
pretenden contratar, y que a su vez cuentan con la experiencia e idoneidad para la ejecucion de proyectos con estos fines, lo que
les permite presentar su oferta, y desarrollar el objeto contractual, en tal razdn se garantiza la activa participacion de oferentes el
cual beneficia al Municipio San Miguel Putumayo al elegir la oferta que resulte mas econdmica.

Las personas naturales deberan presentar la cedula de ciudadania y copia del certificado de registro o matricula mercantil actualizada
expedida por la Camara de Comercio respectiva y con una antelacion no mayor a 30 dias calendario anteriores al cierre de
presentacion de ofertas.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones la cual se verificara por parte de la Entidad con la presentacion de
una declaracion de la persona natural en la que certifique que la persona natural no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones.

B. PERSONA JURIDICA: Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30 dias)
calendario anterior a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

1. La entidad verificara la capacidad juridica de la persona juridica teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
2. Objeto social, para verificar que esta autorizada para cumplir con el objeto del contrato.
3. Lacalidad de representante legal de quien suscribe la oferta.
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4. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir
el objeto del contrato.

5. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones la cual se verificara por parte de la entidad con la
presentacion de una declaracion de la persona juridica en la certifique que ni la persona juridica ni su representante legal
estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

6. En caso de oferentes conformados bajo figuras de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de
sus miembros debe aportar esta documentacion.

7. Ahora el proponente persona natural o juridica o bajo una figura asociativa, conformados bajo figuras de consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

8. Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural) o el representante legal (persona juridica)
o persona designada para representarlo, (consorcio o unién temporal) 0 apoderado, segun el caso, dentro del plazo y en el
sitio fijado. En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentacién de la
oferta el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente
que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el
contrato respectivo.

9. El objeto social del oferente debe estar relacionada con el objeto del presente proceso de contratacion; el cual se verificara
en el Registro Mercantil (Para personas naturales) o en el certificado de existencia y representacién legal (personas
juridicas), expedido maximo con treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de la entrega de la propuesta.

10. El proponente o el Representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la sociedad
y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma.

11. Los proponentes no deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucion Politica o en la ley.

12. Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de Comercio y su objeto social
comprender el objeto del presente proceso de seleccion.

13. Enel caso de uniones temporales 0 consorcios, sus miembros deberan acreditar que su objeto social debe estar relacionado
con el objeto del presente proceso de contratacion.

14. Acreditar, con la certificacion respectiva, estar al dia en el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y
aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
demés normas complementarias o modificatorias). En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida,
debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

15. La capacidad juridica de las personas naturales se acredita con la presentacion de la copia de la cedula de ciudadania y
presentando una declaracién por escrito en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no estd incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.

Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, también se desarrollan otros aspectos que son importantes
considerar dentro del principio de la planeacién y que hacen parte de las consideraciones para la ejecucion del objeto que se pretende
contratar. Para el efecto se identificé el tipo de oferta que rodea al sector.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que futuro contratista no requiere condiciones especiales para participar siempre que desarrolle el
objeto social o la actividad econdmica debidamente registrado en cdmara de comercio, se identificaron algunos potenciales
proveedores en el departamento del Putumayo.

Y con el fin de fortalecer la economia de las Mipymes del Municipio de San Miguel y en todo el departamento del Putumayo, la entidad
manifiesta la intencidn de limitar la presente convocatoria a Mipymes colombianas que tengan domicilio en el Municipio de San Miguel
ylo en el Departamento del Putumayo lugar donde se va a ejecutar el contrato.

451. ANALISIS DE LAS POSIBLES EMPRESAS DE LA REGION A CONCURSAR
La demanda existente sobre el municipio de San Miguel-Putumayo se encuentra representada en empresas, y personas naturales

que suministran estos bienes y servicios.
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Cabe destacar que la Camara de Comercio del Putumayo elaboro un estudio titulado “COMPOSICION EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 2023". Este estudio tiene como objetivo “Analizar la dindmica empresarial del Departamento del
Putumayo, a través del comportamiento de los Registros Publicos, con el propésito de ser fuente de informacion para la toma de
decisiones de inversion y desarrollo regional.” Sin perjuicio de lo anterior, los resultados de este estudio permiten esbozar la oferta
empresarial en el Departamento del Putumayo, tal como se muestra en las siguientes imagenes.

CLASIFICACION DE LOS REGISTROS

VIGENCIA 2023
DESCRICPION RENOVACIONES MATRICULAS TOTAL
Establecimientos de Comercio 9.911 44% 1.837 39% 11.748 43%
Personas Natural 9.122 41% 2.010 43% 11.132 41%
Entidades sin Animo de Lucro 1201 5% 285 6% 1.486 5%
Registro de Proponentes 327 1% 145 3% 472 2%
Registro Nacional de Turismo 313 2% 115 2% 488 2%
Registro Juegos de Azar 53 0% 17 0% 70 0%
I&%cm::%a;::; Acdiones 1316 6% 255 5% 1571 6%
iedad Limitada 50 0% 0 0% 50 0%
Per,sq nas &ieda&! Anonima 22 0% 0 0% 22 0%
Juridicas —  Enpesa Unipersonal 2 0% 0 0% 2 0%
«1.672» Empresa Asociativa de Trabajo 4 0% 0 0% 4 0%
Agrarias de Transformacion 2 0% 0 0% 2 0%
Comandita por Acciones 2 0% 0 0% 2 0%
TOTAL 45664 100% 27.068 100%

e
4 O FUTORAYS

1984 - 2024

CONSOLIDADO DE LOS REGISTROS POR MUNICIPIO
VIGENCIA 2023
Establecimientos Personas Personas
e de Comercio Naturales Juridicas Proponentes Bl
Puerto Asis 2.740 23% 2655 24% 489 29% 264 18% 100 21% 6.248 24%
Mocoa 2.482 21% 2.395 22% 496 30% 284 19% 173 37% 5.830 22%
Valle del Guamuez 1.490 13% 1.382 12% 91 5% 148 10% 23 5% 3134 12%
Orito 1228 10% 1.086 10% 240 14% 156 10% 67 14% 2717 10%
Villagarzon 1173 10% 1.102 10% 151 9% 122 8% 33 7% 2581 10%
Sibundoy 560 5% 539 5% 61 4% 130 9% 13 3% 1.303 5%
San Miguel 575 5% 523 5% 32 2% 64 4% 5 1% 1.199 5%
Puerto Leguizamo 488 4% 472 4% 25 1% 44 3% 15 3% 1.044 4%
Puerto Caicedo 392 3% 369 3% 33 2% 47 3% 5 1% 846 3%
Puerto Guzman 300 3% 268 2% 22 1% 56 4% 9 2% 655 2%
Santiago 115 1% 114 1% 7 0% 81 5% 13 3% 330 1%
(Colén 108 1% 131 1% 11 1% 53 4% 9 2% 312 1%
San Francisco 97 1% 96 1% 14 1% 37 2% 7 1% 251 1%
TOTAL 11.748 100% 11132 100% 1.672 100% 472 (V9 26.510 | 100% I

Asi las cosas, este documento permiti6 analizar la dinamica empresarial del Departamento del Putumayo, a través del comportamiento
de los Registros Publicos, con el propésito de brindar informacién para la toma de decisiones de inversién y desarrollo regional.

45.2. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad al Art. 33 de la ley 2069 de 2020, establece que:
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Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos:
1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas,
con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion. (...)"

Teniendo en cuenta lo anterior, La Administracién Municipal procedio6 a realizar un analisis de las mipymes que se encuentren en el
sector tanto en el municipio de San Miguel como en otros municipios aledafios del Departamento del Putumayo y que podrian ser
potenciales proveedoras, en el presente proceso de convocatoria y estarian en condiciones de satisfacer la necesidad que el municipio
presenta, entre las cuales se encuentran las siguientes:

N° PROVEEDORES POTENCIALES
1 CLINICA LA DORADA IPS S.A.S. ZOMAC

2 ANALIZAR LABORATORIO CLINICO IPS S.A.S

3 MEDIC LASER IPS S.A.S

Una vez efectuado la respuesta a estos interrogante, el Municipio San Miguel-Putumayo por intermedio de la Secretaria responsable
del presente proceso, solicito a diferentes personas naturales y/o juridicas, que ejercen la actividad econémica relacionada con el
objeto a contratar en el municipio de San Miguel y municipios aledafios, allegar cotizaciones para efectos de complementar la
informacién obtenida del historial de contratacién del municipio, determinar el valor comercial de los bienes y servicios requeridos y
apropiar un Presupuesto con fundamento en Valores Comerciales, en consecuencia de ello se allegaron las Cotizaciones anexas al
presente estudio previo

VER ANEXO (COTIZACIONES)
PRESUPUESTO OFICIAL

Por lo anterior la secretaria general y de gobierno, presenta a continuacién el presupuesto oficial determinado conforme al criterio
estadistico de MENOR VALOR de las cotizaciones presentadas y el cual seréd el presupuesto oficial del presente proceso de
contratacion:

Actividad 1: Prestar servicios de valoracion médica laboral y toma de examen de laboratorio a los funcionarios de la administracion
municipal de San Miguel Putumayo
ELEMENTOS Y Vi
ITEM SERVICIOS ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Valora la capacidad auditiva y detecta pérdida de la misma
1 Audiometria tonal | a través de la emision de sefiales sonoras dentro de un | General 23 $39.000 $897.000
rango de frecuencias
2 Espirometria | ©Xamina la capacidad pulmonar; determina si ésta s | oo 23 | $36400 | $837.200
normal  presenta compromiso restrictivo u obstructivo
Evaluacion médica
3 ocupauo_nal. Examer_1 fisico re_allzado por njgd_lco especialista en salud General 23 $ 52.000 $ 1.196.000
(Enfasis ocupacional (Preingreso — Periddico — Egreso)
Osteomuscular)
4 Visiometria Va]oracwn del estea_qo refractivo de ambos ojos mediante General 23 $ 39.000 $897.000
métodos de refraccion ocular.
5 Glicemiapre | -rueba usada, principaimente, como apoyo para | sooc | 93 $23400 | $538.200
diagnodsticos de diabetes 6 hipoglicemia.
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Perfil lipidico (incluye | Util en la deteccion de enfermedad coronaria y para

Colesterol quienes presenten factores de riesgo como: diabetes,

total - HDL - LDL - | hipertension, alcoholismo, adulto mayor, antecedentes
Triglicéridos). familiares cardiovasculares.

General 23 $58.500 | $1.345.500

Evalua posible anemia, leucemia, reacciones infecciosas e
inflamatorias y el estado en general de la respuesta | General 23 $39.000 $897.000
inmunoldgica

Hemograma (Cuadro
hematico)

Total Actividad 1 $ 6.607.900

Activada 2: Actualizacién del profesiograma del personal de planta de la administracion municipal de San Miguel Putumayo

Se requiere los servicios de un profesional que sea Medico
Laboral para la actualizacion del profesiograma el cual se
define como una matriz de informacion que permite
establecer dos aspectos: las medidas de control que se
deben tomar para proteger la seguridad y la salud de un
trabajador, en funcién de los riesgos a los cuales esta
expuesto por su cargo; y el tipo y la periodicidad de
Actualizacion examenes médicos que se le deben realizar al trabajador
profesiograma que ocupa un determinado cargo. Son aquellos que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su contratacién o
vinculacion en funcién de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo. Este documento debe ser
entregado en fisico debidamente firmado por el medico
laboral.

Unidad 1 $3.392.100 | $3.392.100

Total Actividad 2 $ 3.392.100

TOTAL $ 10.000.000

Una vez recolectadas las cotizaciones las cuales fueron expedidas por el Sector del comercio del Municipio de San Miguel y otros
municipios aledafios del Putumayo, se tiene que el menor valor total de los productos a contratarse para satisfacer la necesidad antes
mencionada es de DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.000.000), el andlisis de la oferta permite determinar
valores comerciales que incluyen todos los impuestos v la utilidad a percibirse por parte del vendedor, lo cual nos arroja la cifra del
valor a utilizarse en este proceso contractual.

4.6. CONCLUSION FINAL DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL ANALISIS DEL SECTOR O DE MERCADO.

Una vez analizados los requisitos que conforman este analisis tales como el Historial de contrataciéon del Municipio San Miguel -
Putumayo, las Cotizaciones presentadas en el andlisis de la oferta y teniendo en cuenta que en cada una de ellas avistaron los
impuestos, costos, gastos y valor ganancial, se procedi¢ a establecer una apropiacion presupuestal con fundamento a la cotizacion
de menor valor, asi pues luego de efectuar las operaciones correspondientes y atendiendo la disponibilidad de recursos para la
vigencia 2025, resulta justificado proceder a establecer una apropiacion presupuestal por DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($10.000.000). El anélisis realizado permitié determinar valores comerciales que incluyen todos los impuestos v la
utilidad a percibirse por parte del vendedor, de igual forma teniendo en cuenta la modalidad de seleccion del contratista para este
proceso es de minima cuantia, existe la garantia de que se presenten oferentes, que acorde con sus capacidades economicas y de
utilidad, consideren el proceso econdmicamente favorable y puedan presentar sus propuestas por un menor precio al establecido por
el Municipio en el presupuesto oficial. Por lo anterior, se establece un presupuesto ajustado y fundamentado en un andlisis serio por
parte del Municipio en el cual se garantice la pluralidad de los Oferentes.

4.7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Gobierno ha determinado que el valor del presente contrato se establecera con un
presupuesto total de DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.000.000), de lo cual se deja expresa constancia
mediante el presente documento, tal como se especifica a continuacion:
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municipal de San Miguel Putumayo

Actividad 1: Prestar servicios de valoracion médica laboral y toma de examen de laboratorio a los funcionarios de la administracion

ELEMENTOS Y \
ITEM SERVICIOS ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Valora la capacidad auditiva y detecta pérdida de la misma
1 Audiometria tonal | a través de la emision de sefiales sonoras dentro de un | General 23 $39.000 $897.000
rango de frecuencias
2 Espirometia | -Xamina 1a capacidad pulmonar; determina si ésta s | oo 23 $36.400 | $837.200
normal 6 presenta compromiso restrictivo u obstructivo
Evaluacion médica
3 ocupaciqnal. Examep fisico reglizado por m{edjco especialista en salud General 23 $52.000 $1.196.000
(Enfasis ocupacional (Preingreso — Periddico — Egreso)
Osteomuscular)
4 Visiometria Va]oracién del estqc!o refractivo de ambos ojos mediante General 23 $39.000 $ 897.000
métodos de refraccién ocular.
5 Glicemia pre E.”‘eb,a usada, ~principalmente, como apoyo para | sonoo | 93 $23400 | $538.200
iagndsticos de diabetes 6 hipoglicemia.
Perfil lipidico (incluye | Util en la deteccion de enfermedad coronaria y para
Colesterol quienes presenten factores de riesgo como: diabetes,
6 total - HDL - LDL - | hipertensién, alcoholismo, adulto mayor, antecedentes General 23 $58.500 $1.345.500
Triglicéridos). familiares cardiovasculares.
Hemograma (Cuadro !Evalt]a po:sible anemia, leucemia, reacciones infecciosas e
7 hematico) inflamatorias y el estado en general de la respuesta | General 23 $39.000 $ 897.000
inmunolégica
Total Actividad 1 $6.607.900
Activada 2: Actualizacién del profesiograma del personal de planta de la administracion municipal de San Miguel Putumayo
Se requiere los servicios de un profesional que sea Medico
Laboral para la actualizacion del profesiograma el cual se
define como una matriz de informacién que permite
establecer dos aspectos: las medidas de control que se
deben tomar para proteger la seguridad y la salud de un
trabajador, en funcién de los riesgos a los cuales esta
expuesto por su cargo; y el tipo y la periodicidad de
8 Actua!izacién examenes médicos que se le deben realizar al trabajador Unidad 1 $3.392.100 | $3.392.100
profesiograma que ocupa un determinado cargo. Son aquellos que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su contratacién o
vinculacion en funcién de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo. Este documento debe ser
entregado en fisico debidamente firmado por el medico
laboral.
Total Actividad 2 $3.392.100
TOTAL $10.000.000

Nota: Por lo anterior, en la etapa de formulacion de oferta, el proponente debera costear el valor unitario de todos y cada uno de los
items solicitados, teniendo en cuenta las condiciones exigidas y totalizar el valor de esos precios unitarios a fin de determinar con
exactitud el valor de su oferta econdémica y por ende el menor precio ofertado, sobre el cual se procederéd conforme lo establece el
Decreto 1082 de 2015 y la invitacién publica el presente proceso. No obstante, lo anterior, el contrato podra celebrarse por el total del

presupuesto oficial asignado.
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Es importante mencionar que en la respectiva etapa de revision de ofertas econémicas del proceso de seleccion que se
proyecta adelantar para determinar el menor precio ofertado se tendra en cuenta la sumatoria de los precios unitarios por
cada item que se describiran en el cuadro de la propuesta econdmica.

Por ende, los oferentes no podran ofertar valores de costos unitarios superiores a los costos unitarios promedios
establecidos por la entidad en la etapa de cotizacion, conforme se plasma en este documento. En caso de ofertas que
presenten valores unitarios superiores a los referentes en mencidn, la oferta sera rechazada

Aspectos qué se deben tener en cuenta para la fijacion de los precios de la propuesta:

1. El proponente debera cotizar los Items ofertados en la unidad de medida y cantidad requerida para cada uno de los bienes,
conforme al formato que se incluya en el pliego de condiciones.

2. Elproponente debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme al cual en dicho precio se encuentran
comprendidos todos los costos directos e indirectos que se generan por la contratacion.

3. Bajo este sistema de precios, el vendedor es el Unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la Entidad adquiera
responsabilidad alguna por dichos actos.

4. Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y gastos que se causen por razén
de la legalizacion y ejecucion del contrato, asi:

Estampilla “PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO” correspondiente

al cuatro (4%) del valor del contrato antes de IVA.

Estampilla “PRO CULTURA” equivalente al 2% del valor total del contrato antes de IVA.

Estampilla “PRO DEPORTE” equivalente al 0.5 % del valor total del contrato antes de IVA.

Estampilla “PARA LA JUSTICIA FAMILIAR” equivalente al 2% del valor total del contrato antes del IVA

Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA): esta retencion no se puede tener en cuenta como elemento

estructural de los costos porque no se entiende como un impuesto sino un pago anticipado de la renta

v’ La retencién en la fuente por Impuesto sobre la Renta para la Equidad- CREE (Si aplica)

v Y demés impuestos a que haya lugar.

5. La Entidad solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni reajustes a los
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una modificacion del contrato o a las
regulaciones que para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal y debidamente acreditados.

6. LaEntidad efectuara al vendedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga establecida la ley.

7. Las devoluciones o0 exenciones a que crea tener derecho el vendedor deberan ser tramitadas por éste ante la respectiva
Administracién de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costo para ella.

8. Conrelacion al IVA, el proponente debera discriminar en la cotizacién este impuesto, en los items en los que se causa. En
caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser reconocido por la Entidad y el contratista debera "asumir el costo del
impuesto.

AN NI NN

4.8. AMPARO PRESUPUESTAL.

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuesta expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

| No.DeCDP | 2025000111 F/Expedicion 17-01-2025 | Vigencia | 31122025
Recursos INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
TOTAL $10.000.000

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuesta expedido por el Area de Presupuesto de la entidad.

4.9. FORMA DE PAGO.
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El Municipio de San Miguel Putumayo, cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Un pago del 100% del valor total del contrato, una vez se reciban los elementos y/o servicios objeto del contrato, previo a la radicacion
de la respectiva factura o cuenta de cobro, presentacién del comprobante de ingreso a la oficina de almacén del municipio de ser
necesario, informe de supervision acompafiado de los respectivos soportes Documentales y Fotograficos, y acta de liquidacion del
Contrato, junto con la certificacion original expedida por el representante legal o revisor fiscal de los pagos de seguridad social y para
fiscales y soportes de la acreditacion del pago de las obligaciones de aportes a seguridad social por parte del Contratista.

Cuando se trate de persona juridica, para el pago debera adjuntarse la certificacion expedida por el Revisor Fiscal si el mismo se
requiere legalmente o por el representante legal, segun corresponda, en la que conste que el contratista o sus integrantes si es un
consorcio o unién temporal durante el periodo de ejecucion contractual respectivo han efectuado el pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social (Salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de 2007, en caso de personas naturales se debera
aportar copia de la planilla Unica de pago de aportes a Seguridad Social, correspondiente al mes en que se presto el servicio.

PARAGRAFO 1: La no presentacién de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al MUNICIPIO del pago de
intereses moratorios.

PARAGRAFO 2: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.
Los pagos que por este concepto le efectlie el Municipio de San Miguel al contratista, se realizara mediante transaccién bancaria.

Cuando se presente factura o cuenta de cobro esta debera cumplir con los elementos establecidos en el articulo 617 del estatuto
tributario nacional.

Denominacién expresa como factura de venta.

Apellidos, nombre o razdn social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con la discriminacion del IVA pagado.
NUmero consecutivo de factura de venta.

Fecha de expedicion de la factura.

Descripcion especifica 0 genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

Valor total de la operacién

Nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura.

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

T Te o oooTD

‘Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de las literales a), b), d) y h), deberén estar previamente impresos a través
de medios litogréficos, tipogréficos o de técnicas industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de
facturacion por computador 0 maquinas registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los
requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion deberd numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los
medios necesarios para su verificacién y auditoria.”

Sin perjuicio de lo anterior, el pago efectivo se sujetard a la disponibilidad y apropiacion presupuestal, ajustandose al programa anual
mensualizado de Caja del Municipio de San Miguel Putumayo.

Derecho de Turno: No obstante, el pago estara sujeto a las disponibilidades, del plan de anualizado de caja y el contratista
debera tener en cuenta lo dispuesta por el articulo 19 de la ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de OCHO (08) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la legalizacion del contrato,
el cual se entendera con la expedicién del Registro Presupuesta y aprobacion de la garantia y pago de estampillas municipales.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION.
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Para el proceso de seleccion objetiva se tendra en cuenta la modalidad de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta el presupuesto de la Entidad para el afio 2024 y el valor estimado del proceso, dado que
el mismo no supera el 10% de la menor cuantia ($39.858.000), la modalidad de contratacion es la establecida para invitaciones de
"MINIMA CUANTIA", de conformidad con el Art. 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, articulo 94 ley 1474 de 2011.

Que la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, como lo establece numeral 5 Art. 2 ley 1150 de 2007 y el paragrafo 2° del articulo
94 de la Ley 14 7 4 de 2011, se realizara exclusivamente con las reglas en ella contempladas y en su reglamentacién, no pudiendo
aplicarse reglas propias de las demas modalidades de seleccion.

7. CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara que
la de MENOR PRECIO cumple con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la verificara
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

"La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a
participar en procesos de minima cuantia”.

De conformidad con lo establecido en el articulo Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad revisaré las ofertas econémicas y verificara
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la verificara
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En consecuencia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar, en caso de empate se aceptara la presentada primero en el tiempo. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. De no lograrse la
habilitacion, se declara desierto el proceso.

REQUISITOS HABILITANTES:

Si de esta verificacion resultare que la propuesta no se ajusta a la invitacién publica, si se configura en ella alguna de las causales de
rechazo y/o si no cumple o0 no subsan6 en el tiempo estipulado por la entidad alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta sera
declarada NO HABIL y no se tendré en cuenta para proceder a su evaluacion.

Estos requisitos no otorgan puntaje y la Alcaldia de San Miguel los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

Para la aprobacion de la propuesta se tendra en cuenta los siguientes requisitos minimos:

REQUISITO MINIMO | FORMA DE ACREDITARLO
CAPACIDAD JURIDICA
El proponente deberd presentar unicamente en el tomo de Documentos Juridicos y Financieros la

carta de presentacion de la propuesta, segln el modelo suministrado por la entidad en el
FORMATO No. 1

Carta de presentacion de

la oferta La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el proponente si es persona

natural, por el Representante Legal del proponente de la persona juridica o por el Representante
designado en el documento de constitucidn, si se trata de consorcio o unién temporal
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Licencia de prestacion de
servicios en seguridad y
salud en el trabajo

El proponente deberé presentar copia de la licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud
en el trabajo, expedida por la entidad competente.

Constancia de
Habilitacion en el
Registro de prestadores
de Servicios de Salud.

El proponente debera presentar copia de la Constancia de Habilitacién en el Registro de
prestadores de Servicios de Salud, emitido por la autoridad competente

Fotocopia de cedula de
ciudadania

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta, fotocopia de la cédula
de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces, totalmente legible. Si el proponente
es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los
integrantes de la figura asociativa, totalmente legible. Si el proponente es persona natural debera
aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania

certificado de existencia
y representacion legal del
proponente -

Persona Juridica.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal
en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en la invitacién publica para la presentacion
de documentos expedidos en el extranjero. La vigencia de la sociedad no podra ser inferior al
término del contrato y 1 afio mas.

Fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios anteriores a la fecha de cierre.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcién del contrato que se derive. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
érgano social correspondiente que autorice al representante legal parala presentacion de
propuestas, la suscripcion del contrato, y para actuar en los deméas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

El certificado de existencia y representacion legal debe tener objeto social acorde al objeto del
presente estudio, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del
contrato.

Personas Naturales -
Registro Mercantil

Si el Oferente es una persona natural ya sea en calidad de proponente o integrantes de un
proponente plural (Consorcio 0 Unién Temporal) debera presentar un Certificado de Inscripcion en
el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se encuentra
vigente su respectiva inscripcion, el registro de su actividad le permita la ejecucion del presente
objeto este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas. En este evento, la propuesta se recibe a nombre
de la persona natural y no del Establecimiento de Comercio.

Registro tnico tributario.

Copia simple del RUT, con actividad econdmica a fin al objeto del presente estudio.

Antecedentes judiciales.

De conformidad al Decreto 019 de 2012 la administracion Municipal realizara la verificacion de los
antecedentes judiciales del contratista en la pagina web correspondiente.

Certificado de medidas
correctivas

La entidad realizara la verificacién en la pagina web correspondiente.

Certificado de
antecedentes
disciplinarios de Ia
procuraduria general de
la nacién.

El Municipio de San Miguel consultard y verificara en la pagina Web de la Procuraduria General de
la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar
a la propuesta dicho certificado actualizado.
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Boletin de responsables
fiscales de la contraloria
general de la republica

La Administracién municipal verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente
podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

Certificacion de
cumplimiento de pago de
aportes de seguridad
social y parafiscales

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 37 del decreto 1703 de 2002, Decreto 723 de 2013 y Ley 828 de 2003 el
proponente debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o representante legal, en
la cual se indique que la empresa cumple con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social — Empresa Promotora de Servicios de Salud (EPS), Fondo de Pensiones (AFP)
y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), asi como de Aportes Parafiscales - Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de
Compensacion Familiar- a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. FORMATO 5.
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD PARAFISCALES, o
formato libre que el proponente considere.

En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser
expedida por el Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad
de contar con el mismo.

La proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra
acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no seré obligatoria su
presentacion.

No estar registrado como
deudor alimentario
moroso conforme a lo
estipulado en el art. 6 ley
2097 de 2021

El proponente debera allegar certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA Ley 2097 del 2 de julio de 2021. La cual
debera ser descargada de la plataforma. https://redam.gov.co

Antecedentes de delitos
sexuales contra menores
de 18 anos

De conformidad a la ley 2081 de 2021, la Administracién Municipal realizara la verificacion de los
antecedentes de delitos sexuales, del contratista en la pagina web correspondiente.

Libreta Militar

Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios, debera junto con su propuesta
adjuntar fotocopia de la libreta militar totalmente legible. En caso de pérdida debera anexar
certificacion de la Direccidn de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra
definida.

Diligenciamiento del
formulario " compromiso
de transparencia o
anticorrupcion”.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y anticorrupcion contenido en el
FORMATO 3 "CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION", a través
del cual manifestardn su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es:
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Certificacion de no
encontrarse incurso en
causales de inhabilidad e
incompatibilidad  para
contratar con entidades
estatales

El proponente presentara declaracién expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida
contratar con el Estado que se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad
con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y
el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012).

Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas
asociativas como consorcios y uniones temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus
miembros.
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Dicha declaracién se encontrara inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la
oferta y se entendera prestada con la firma de misma. FORMATO 6. CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con el propésito de verificar que el proponente no esté incurso en inhabilidad por incumplimiento
reiterado de contratos estatales, debera presentar con su propuesta, el formato diligenciado que se
anexa a la presente invitacion, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de juramento con la
suscripcién del mismo. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes
debera presentar por separado el respectivo formato. (EN CASO DE PRESENTARSE LA OFERTA
DE MANERA PLURAL SERA ACORDE A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DE SECOP
). FORMATO 11. MULTAS Y SANCIONES

Declaraciéon de multas y
sanciones.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

Idoneidad Contar con Actividades econdmicas y comerciales a fin al objeto del presente estudio.

El proponente debera acreditar experiencia mediante dos (02) contrato ejecutado, cuyo objeto esté
relacionado con el objeto a contratar, donde el valor sumado de los contratos aportados debera ser
mayor o igual al 100% del P.O. expresado en SMMLV.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberan haberse ejecutado y debera anexar
copia del contrato con su respectiva acta de recibo o liquidacion ylo certificacion respectiva del
contrato. FORMATO 4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta se presenta en
Consorcio o Union Temporal, la experiencia corresponde a la sumatoria de experiencias de los
miembros que conforman el consorcio y/o la unién temporal. En caso de que uno (1) solo de los
miembros de un proponente plural acredite la totalidad de la experiencia requerida como requisito
habilitante, su participacion y responsabilidad en el proponente plural debe ser igual o superior al
cincuenta por ciento (50%).

Condiciones para acreditar experiencia:

Experiencia _ , B .
Con base en lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el cual modifica el Paragrafo 1

e incluye los Paragrafos 3, 4 y 5 al Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la entidad procede a aplicar
en el presente proceso de contratacion el contenido del Paragrafo 5 del aludido articulo, el cual
dispone lo siguiente: “En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la
experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucion de contratos con particulares”

Asi las cosas, para la experiencia expedida por entidades publicas el oferente debera anexar
Certificacion y/o copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion (en todo caso siempre
prevalecera la informacidn de las plataformas oficiales del estado Secop | y Secop Il) y para el caso
en que certifique con privados, o particulares debera anexar copia del contrato con el acta de
liquidacion o certificacion.

NOTA: En todo caso, el comité evaluador se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por el oferente y solicitar las aclaraciones que considere necesarias que en ningun
momento se constituird como mejorar oferta, lo anterior, de acuerdo con la Sentencia 51755 del
doce (12) de diciembre de dos mil veintidds (2022), del Consejo de Estado, Seccion tercera,
Subseccion A
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En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha
ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la certificacion expedida por la
Entidad en su momento, acompafiada de la declaracién juramentada del oferente que contenga los
aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia.

Contenido de las Certificaciones:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la
empresa o0 entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la dependencia
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente
informacion:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de

quienes lo conforman.

f)  NUmero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h)  Valor del contrato

i)  Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminaciéon (dia, mes y afio).

j)  Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

k)  Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por
la persona competente para suscribirla).

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales, la certificacion
debera indicar el porcentaje de participacion o de ejecucién que tuvo el proponente,
respectivamente.

Estos documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo previsto para la
presentacion de las ofertas.

Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL, se rechazara la propuesta.

Condiciones Técnicas

Todos los proponentes deben presentar la aceptacion de Condiciones Técnicas. (ANEXO 8, Pliego
de Condiciones Invitacién Publica). Indicando si cumple o no cumple con las condiciones exigidas.
Se exige firma autografa del representante legal/persona natural/representante forma asociativa.

Equipo Minimo de trabajo
requerido

PROFESIONAL | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICA
GENERAL MiNIMA
Profesional en alguna rama de la | Contar con experiencia especifica en
salud y especialista en temas de | medicina ocupacional y/o de
MEDICO seguridad y salud en el trabajo. Que | seguridad y salud en el trabajo
LABORAL acredite 1 afio de experiencia
laboral contados a partir de la
expedicidn de la tarjeta profesional

FORMA DE ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
El oferente debera presentar el equipo minimo de trabajo, con los siguientes documentos que
demuestren, tanto el perfil corno la experiencia minima exigida:
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a) Carta de intencion firmada por el miembro del equipo minimo de trabajo que se va a

presentar en la propuesta, en la cual se manifieste el interés inequivoco de participar en la

ejecucion del proyecto.

b) Copia de los diplomas o actas de grado, tarjetas profesionales, licencia de prestacion
de servicios en seguridad y salud en el trabajo vigente y demas habilitaciones en caso
que haya lugar.

C) Certificaciones laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia general y

especifica de participacion, en los cuales se indique el contratante, objeto, fecha de inicio y de

finalizacion o plazo

d) Para los titulos profesionales emitidos en el exterior debidamente apostillados, estos

deberan estar convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional y/o la entidad en que en el

momento hubiese sido la entidad competente para homologar y/o convalidar titulos en el
exterior

NOTA: El integrante, deberd allegar hoja de vida con sus respectivos soportes

CRITERIOS ESCOGIDOS

como REQUISITOS
HABILITANTES
DIFERENCIALES

EN FAVOR DE LAS
MIPYME Y
EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE
MUJERES

(APLICACION DECRETO
1860 DE 2021-ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 Y
2.2.1.2.4.2.15).

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccidon competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, adicionalmente
las entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio Nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta entidad determind establecer como criterio para acreditar lo
anteriormente mencionado, la siguiente manera:

El proponente debera acreditar experiencia mediante un (01) contrato ejecutado, cuyo objeto
corresponda a la prestacion de servicios y/o apoyo logistico para la realizacion de eventos, donde
el valor individual del contrato aportado debera ser mayor o igual al 50% del P.O. expresado en
SMMLV.

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 107 4 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3. Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, adicionado por el Decreto
Nacional 1860 de 2021, que lo previsto en este criterio diferencial NO REGIRA SI EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION ES LIMITADADO A MIPYME conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

DOCUMENTOS DE EVALUACION ECONOMICA

Oferta economica

El oferente debera presentar su oferta economica en el formato establecido en la plataforma del
SECOP Iy en el FORMATO 2 — OFERTA ECONOMICA.

Verificacién de la responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios. La entidad verificara si el proponente, se encuentra
reportado 0 no en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica o si es persona natural,
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aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de
la Procuraduria General de la Nacion. En caso que el proponente, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado,
no podra contratar con el municipio de San Miguel salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo
con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitaciéon de la oferta son todos aquellos que por sus caracteristicas
especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse y, por lo tanto, son de caracter obligatorio
y seran evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE.

8. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

El Municipio de San Miguel, adjudicara la Contratacién al oferente cuya propuesta se ajuste a la invitacion pUblica y haya ofertado el
menor precio, en caso de empate indistintamente de su régimen contractual se aplicara lo dispuesto en el articulo 35. FACTORES
DE DESEMPATE, de la ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 2.2.1.24.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLE

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1. 1.6.3., del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, la administracion municipal después de haber realizado la Matriz de
estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato. Los cuales se
encuentra en el ANEXO- "MATRIZ DE RIESGO" adjunto al presente estudio.

10. GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
10.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y
requisitos que se indican en este numeral.

Los errores o imprecisiones en el texto de la Garantia presentada son susceptibles de subsanacion o aclaracién por el proponente
hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.
Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato
de seguro contenido en una péliza, (i) patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria.
Aoeguradol | Municpio de San Miguel identicada con el NIT 8002529229
eneficiario
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6

del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del valor del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede

Tomador denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debe otorgarse por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debe relacionar claramente a los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.
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Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debe ampliar la vigencia de la Garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo
la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los casos en que el Proponente retire, modifique los términos o condiciones de la
misma, la Entidad puede hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

10.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

10.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento en original a la

Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerira la aprobacion
de la Entidad. Esta Garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una podliza para Entidades, (i) patrimonio auténomo, (jii) Garantia
bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-9
beneficiario
Amparos, vigencia y
valores asegurados Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general Plazo del contrato y seis meses mas. | 10% del valor del contrato
Calidad del servicio Plazo del contrato y seis meses mas. | 10% del valor del contrato

Pago de salarios y
prestaciones sociales
Tomador e Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que

figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
puede denominarse de esa manera.
o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio
ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Unidén Temporal o Consorcio, se debe incluir el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Plazo del contrato y tres afios mas. 10% del valor del contrato

Informacion

e Numero y afio del contrato
necesaria dentro de |e  Objeto del contrato
la péliza e  Firma del representante legal del contratista
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razon de las reclamaciones que efectle
la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de
la Garantia o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.
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10.2.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El Contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-9 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento exprese que la sociedad puede
denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consorcio ni la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe
incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Valor 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-9

Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista o subcontratistas autorizados, cuando dicha autorizacién se requiera. El seguro de

Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numeroy afio del contrato
Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentrode |e  Firma del representante legal del Contratista
la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada pérdida, sin
que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la Garantia
Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad
asegurada no serén admisibles.

11. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
A. Seguridad social.
A la suscripcién del contrato, el adjudicatario debera presentar certificados de afiliacién a seguridad social del mes vigente y/o los

respectivos soportes del Ultimo pago legalmente exigible.
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B. Supervision.

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato se requiere de un supervisor, para ello se designo al Secretario General y De
Gobierno y/o quien haga sus veces, con apoyo del profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El supervisor llevara a cabo el
seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011. El supervisor tendra como funciones
las siguientes:

> La revisién de los documentos y antecedentes del contrato suscrito y de los derechos y obligaciones de las partes vy, en
particular, los mecanismos pactados en el contrato para el reconocimiento de los derechos de contenido economico.

> La intervencién formal en la coordinacion, vigilancia y control del desarrollo del objeto contratado, para garantizar al
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL que las obligaciones contractuales se han cumplido y que el MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
puede tramitar los pagos correspondientes al contratista.

> La presentacion de informes sobre la ejecucion del contrato, en especial el informe anexo al acta de recibo que sustente el
pago de las obligaciones cumplidas por el contratista.

> La elaboracion y envio de proyectos de actas de liquidacién de los contratos, acompafiadas de sus documentos soportes,
dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes, en caso de divergencias
presentadas.

» Informar a Oficina de contratacién Municipal, si existe un presunto incumplimiento por parte del contratista.

» Informar a Oficina de contratacién Municipal de toda prérroga solicitada por el contratista, para visto previo del ordenador
del gasto.

» Todas las demés descritas en la ley 1474 de 2011.

C. Publicacioén.

El contrato se publicara en el sistema electrénico para la contratacion publica — SECOP I, de conformidad con el art. 223 del decreto
019 del 10 de enero de 2012.

D. Perfeccionamiento del contrato.

Si se suscribe el contrato, el contratista de obliga a perfeccionar el contrato dentro de los términos establecidos en el cronograma del
proceso en la plataforma SECOP II.

Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO
DARWIN VALLEJOS SOLARTE
Secretario General y de Gobierno
San Miguel — Putumayo

Aprobé Darwin Vallgjos Solarte Secretario General y de Gobierno ORIGINAL FIRMADO
Reviso P.J. Daniela Suaza Pardo Asesor Juridico de Contratacion — contratista. ORIGINAL FIRMADO
Elaboro P.T. Joel Alejandro Pasu Profesional de SST - Contratista. ORIGINAL FIRMADO
Los arriba firmantes declaramos que hemos realizado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

Pagina 27 de 27

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: movil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040
Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co



mailto:contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co

