MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO CONTRATOS

No.Gs-2025. U0 0 §§ § - -1 ARLOF-GRUCO

Bogotd, D.C., 14 ENE 99

Sefora coronel

ANDREA CAROLINA CACERES NARANJO
Directora de Talento Humano Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota

Asunto: solicitud de profesional en planta

De manera atenta me permito solicitar a la sefiora coronel, ordenar a quien corresponda se
informe si dentro de la planta de personal de la Policia Nacional se cuenta con un profesional
Administrador de empresas, con curso, diplomado, especializacion y Maestria en contratacion
estatal, seminario en estructuracion y elaboracién de estudios de conveniencia y oportunidad en
contratacion estatal y curso introductorio SIIF NACION - Sistema Integrado de Informacion
financiera, que cuente experiencia de mas de 8 afios en el sector publico. El cual esté en la
capacidad y disponibilidad de prestar sus servicios en el Grupo de Contratos de la Direccién de
Bienestar Social y Familia.
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MINISTERIOQ, DE’ DEFENSA NACIONAL >
. POLICIA NACIONAL

) DIRECCION DE TALENTO HUMANO

- GRUPO ANALISIS OCUF’ACIONAL Y PLAN DE CARRERA

ARCAP-ANAOC - 10.3

Bogota D.C., 15dé enero de 2025

Senor coronel -
Luis FERNANDO ARCOS ALVAREZ:"
Director de ‘Bienestar Somal ¥ Famlha (E)
Calle ‘44 50-51 piso 4

2 Bogota D.C.

Asunto’ respuesta comuricado GS-2025-OOOQ§6¥DIBIE

En atencxé ai comunicado del“asunto, respetuosamente me permito mform r a mi coronel, que
verificado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento: Humano - SIATH por pérte del
¢ Grupo de Analisis. clpacional y Plan de: Carrera de esta DI!’SCGIOH se evidencio que a la fecha la
Institucién no, duspone de funcionariggicon la totalidad del perﬁl profesional requendo en su solicitud, .
“Profesmna/ con Pregrado en Administracién de Empresas Especializacior:en Contratacién Estatal
Maestria en Contratacion Estatal, Diplomado en-Contratacién Estatal,; Curso en Contratacion Estatal,
Seminario en Estructurac:on y Elaboraciéni’ de Estudios de> ‘Conveniencia y_ Oportumdad en
Contratacion. Estafa/ y Curso SIIF Nac:én Sistema Integrado de Informacmn Fmanc:era" asi mismo
es precrso anotar que esta Dlrecc ion no certif] ca expenenma

;. Atentamente;

¢, Firmado d;gstalmente por:
‘Norhbre: Andrea Carohna Caceres Naranjo _
“Grado: Coronel .o =
Cargo: Director. (A)“De Talento Humano
Cédula: 52526209

Dependencxa Direccion De, Talento Humano
.Unidad: Direccion De Talento Humano .
‘Correo: andrea.cacétes@correo. policia. gov Co
15/01/2025 5:55:01p. m. i

., carfera 59 No. 26 - 21 can:
Teléfono: 51569884 .«
ditah. anaoc-pet@pohcna gov.co
www.policiaigov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

No.Gs-2025- {} () () J /| JABLOF-GRUCO-17.5
BogotaD.C, U 4 ENF 20925

Sefiora mayor

ALBA TERESA VARELA CASTANEDA
Jefe Grupo Talento Humano

Calle 44 No 50 - 51, 4° Piso

Bogota D.C.

Asunto: solicitud de profesional en planta

De manera atenta me permito solicitar a mi mayor, ordenar a quien corresponda se informe si
dentro de la planta de personal de la Direccion de Bienestar Social y Familia se cuenta con un
profesional Administrador de empresas, con especializacion y Maestria en contratacién estatal, -
con experiencia de mas de 8 afios en el sector publico y manejo de plataforma SECOP |I. El cual
este en la capacidad y disponibilidad de prestar sus servicios en el Grupo de Contratos de la
Direccién de Bienestar Social y Familia.

Atentamente,

4
Capitan EDWIN/ERNES OQXEAE

Jefe Grupo Contratos

TIBADUZIA

Elaboré: TE. Diego A&jandro Cobos Ortiz
ARLOF-GRUCO

Fecha de elaboracion: 02-01-2025
Ubicacion: ://Ecna2025

Calle44 50-51/CAN
dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gqov.co
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Seﬁor teniente
DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ:
Analista. de ‘Contratos
Calle’ 44 No 50 - 51 ca
Bogoté D.C.

Asun reSpuesta comumcado ofi cral (S-2025-00 243 DIB!E

> En atencion ai comumcado oficial del, asunto de manera atenta me penmto mformar al senor
oficial, que una vez verificado el S|stema de Informacién para Ta Administracion, del Talento Humano,,
(SIATH): po’i' parte del Grupo de“Talento Hurnano, DIBIE se evidencio que a la fecha la planta* e
personal de la unidad,, no ‘dispone de funcmnanos con la totalidad de! nivel académ!co requendo de
“* acuerdo a su sohcntud o 2

Cabe esaltar que el Grupo de: Talento Humano no. cemf ica Ia expenencua

Atentamente

x4, Firmado, dlgltalmente por.
. Nombre: Alba Teresa Varela Castaneda
% /Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 52769471
Dependencia: Grupo Talento Humano Dibie
Unidad: Direccion Bienestar Social Y Famsha
“Correo: alba. varela@cerreo policia.go
7/01/2025 .

calle 44 # 50-51 carny:
Teléfono: 3102175292
dibie, gutah@pohcxa gov.co
WwW. ‘policia. gov.co
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20/1/25, 14:08 Solicitud de cotizacién: DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ - Qutlook

Qutlook

Solicitud de cotizacién

Desde DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ <diego.cobos@correo.policia.gov.co>

Fecha Vie 17/01/2025 16:42

Para aljafo@gmail.com <aljafo@gmail.com>

CcC EDWIN ERNESTO CAMARGO TIBADUIZA <ernesto.camargo8810@correo.policia.gov.co>

@J 1 archivo adjunto (21 KB)
COTIZACION ALEXANDER.docx;

Dios y patria buenos dias, de manera respetuosa, me permito solicitar por este medio
se remita la cofizacion de acuerdo al proceso que se realizard cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN CONTRATACION ESTATAL PARA APOYAR LA
GESTION CONTRACTUAL DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA" para la vigencia 2025.

Se anexan las actividades a realizar.

Teniente

DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ
Analista de contratos

Contacto: 3504884036

POLICIA NACIONAL BE COLOMEILA
Direccian de Bienestar Social y Familia

about:blank 111



Bogotd D.C, Enero 17 de. 2025 Cotizacién No 001

Sefores

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4to piso

Ciudad -

Apreciada Entidad, es para mi un orgullo poder presentar la oferta de mis servicios como
profesional, especialista y magister en contratacién estatal, a fin de coadyuvar en los
procesos y objetivos de indole contractual y administrativos que permitan mantener o
mejorar el nivel de gestién de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL.

Informacién General

Soy un profesional con amplio conocimiento en contratacion publica, por mas de 20 anos
he laborado en el sector defensa y de estos durante mds de 15 afios he asumido cargos
administrativos concernientes a la contratacién publica, por lo cual me he capacitado en
este ramo con el unico fin de aportar mis conocimientos a la institucionalidad, me considero
una persona con un excelente manejo de relaciones interpersonales, con vocacién de
servicio, liderazgo y compromiso.

Dentro de mi experiencia, he aplicado el manejo de la plataforma SECOP | desde su inicio
en el afio 2007 y el SECOP Il desde el afio 2015 hasta la fecha, aplicado a procesos en todas
las moddlidades de contratacion.

El rabajo que he redlizado durante los afios de experiencia, me ha permitido tener amplio
conocimiento de programas, SECOP |, SECOP i, TVC (Tienda Virtual del Estado
Colombiano), por tal razén es una excelente opcidén contar dentro de su equipo de trabajo
con un perfil profesional como el descrito anteriormente.

Obijetivo

El objetivo con la presentacion de mi propuesta de servicios consiste en contribuir al
mejoramiento continuo, aplicando mis conocimientos para la correcta toma de decisiones
en los procesos administrativos y contractuales que adelanta la DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.

Oficina: Carrera 40 No 6-12 -2 Apa-403 Bogotd D.C.
Teléfono: 3112025420
Email. ¢lia




Objeto confractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN CONTRATACION ESTATAL PARA APOYAR LA GESTION
CONTRACTUAL DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA.

Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2024, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién,

Forma de pago

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacionadl, redlizara el pago en
moneda legal colombiana de la siguiente manera:

Se redlizardn pagos parciales, contraprestacién del servicio del objeto contractual,
anexando los siguientes documentos:

v Factura de venta y/o documento equivalente para los no obligados a facturar, los
servicios prestados con el lleno de los requisitos v la normatividad vigente.

v Anexo a la factura con el detallado del servicio prestado, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas del contrato, condiciones del sistema de gestion ambiental y
sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabagjo.

v Copia de las planillas y certificacién de pago de seguridad social y parafiscalidad
vigente al momento del trémite, suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el
cual manifieste que se encuentra a Paz y Salve con las obligaciones de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que la modifiguen.

v" Constancia del recibido a satisfaccion del servicio (expedida por el supervisor del
contrato).

v" Demads documentos requeridos por la Direccidn de Bienestar Social y Familia para el
procedimiento de pagos a terceros; de conformidad con lo establecido en el numeral
11 del articulo 879 del decreto 624 de 1989 Estatuto Tributario modificado por la Ley 1430
de 2010 y los Lineamientos para Gestién de Tesoreria de la Policia Nacional mediante
guia 1AR-GU-0001 del 11/04/2022 o aquellas que la modifiquen.

Pagos gue se readlizardn dentro de los sesenta (60) dias calendario, una vez el contratista
enfregue los documentos indicados el numeral anterior: el supervisor expida la constancia
del recibido a satisfaccion; la factura, notas débito y/o notas crédito se encuentren en
estado aceptada en el sistema SIIF y demds documentos necesarios para trémite de pago,
previa asignacién de derecho a turno de conformidad con el articulo 12 delaley 1150 de
2007 y disponibilidad de Plan Anual de Cqja (PAC) de la Direccién del Tesoro Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar deberd ser electronicamente, dando
cumplimientos a los lineamientos y pardmetros contemplados en la Resolucién No. 165 del
01 de noviembre de 2023 expedida por la DIAN "Por la cual se desarrolia el sistema de
facturacidn, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la versidn 1.9 del anexo técnico de
factura elecirénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente
electrénico, y se dictan ofras disposiciones en materia del sistema de facturacion”,

Cficina: Carrera 40 No 4-12 T-2 Apa-403 Bogotd D.C.
Teléfono: 3112025420



debiendo realizar las gestiones que correspondan para la aceptacion de la factura, notas
débito y/o notas crédito en el sistema SIIF Nacidn. En el documento de cobro deberd
contener dentro de las observaciones las siguientes especificaciones: numeral (#), signo
pesos ($), cdéddigo de identificacién de la unidad (16-01-01-11), datos del proceso
contfractual {nimero del confrato), correo del supervisor: (correo instifucional del
supervisor), numeral (#), signo pesos {$), separado por punto y coma. Como ejemplo #$16-
01-01-11;08-5-16000-24;pedro.perez@correo.policia.gov.co#$  (informacidn que le
entregard el supervisor del contrato al contratista), donde el contratista enviard la (factura,
notas débito y/o notas crédito) al buzdn Unico electrénico,
sifnacién.facturaelechonica@minhacienda.gov.co  junto con el archivo XML y el PDF
comprimido para su aceptacion. Una vez sea enviada la factura por el contratista al correo
del SIIF NACION, el supervisor la aprobard de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, mediante
la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION".

Nota 2: El contratista publicard en la plataforma SECOP I, en la seccidn siete (7) ejecucion
del contrato los siguientes documentos:

v Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucion del contrato).

v Registro de Informacién Tributaria - RIT para contfribuyentes inscritfos en la ciudad de
Bogotd o documento que lo acredite como contribuyente en ofra ciudad (en
documentos de ejecucion del contrato).

v Certificaciéon bancaria relaciona en el contrato (en documentos de ejecucion del
contrato).

v Resolucién de facturacion vigente expedida por la DIAN (en documentos de ejecucion
del contrato).

v Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el plan de pagos).

Nota 3: El supervisor del contrato publicard en la plataforma SECOP I, en la seccidn siete (7)
ejecucidn del contrato los siguientes documentos:

v Informe de supervision del mes anterior (en documentos de ejecucion del contrafo).

v Comunicacion oficial de nombramiento como supervisor del contrato firmada (en
documentos de ejecucién del contrato).

v Crear el plan de pagos (porcentaje de ejecucion del confrato).

Nota 4: Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccion de Bienestar Socialy
Familia por inconsistencias, como la falta de informaciéon, mal diligenciamiento de estos, o
por la no aceptacion en el sistema SIIF de la factura, notas débito y/o notas crédito, se
anulard el derecho a turno asignado. Por lo tanto, una vez sean subsanadas las
observaciones se programard el tramite para pago dentro de los sesenta (60) dias
calendario previa asignacion de derecho a tumo y disponibilidad de Plan Anual de Caja
{PAC).

Lugar de Ejecucion

La ejecucién del contrato se redlizard en la Direccion de Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional de Colombia ubicada en la calle 44 No. 50-51 CAN de acuerdo a las
necesidades requeridas por la Institucidon y que estén relacionadas con el objeto
contractual y en los sitios que requieran la asistencia administrativa o judicial, segun
corresponda. ’

Oficina: Carrera 40 No 6-12 T-2 Apa-403 Bogotd D.C.
Teléfono: 3112025420



Actividades a realizar

Elaborar, analizar y perfeccionar los documentos precontractuales (Estudios de
conveniencia y oportunidad, cotizaciones, pliegos de condiciones, requerimientos a
proveedores, entre ofros que sean necesarios en esta etapa), los cudles deben ser
enfregados de acuerdo a los compromisos establecidos por la oficina de planeaciéon vy
Area Logistica vy Financiera.

2. Andlizar las solicitudes de aclaraciones u observaciones que se presenten de orden
financiero y econdmico a los procesos adelantados por la Enfidad, elaborando las
respuestas de las mismas.

3. Elaborar los estudios previos, en coordinacién con los duefios de la necesidad teniendo
en cuenta la programacién contractual de la Direccién.

4. Elaborar la estructuracion del estudio de mercado vy requisitos habilitantes (indicadores
financieros y los que se requieran de acuerdo a la modalidad de contratacién) de jos
estudios previos segin las necesidades de los puntos de servicios, aplicando la
normatividad vigente.

5. Revisar y coordinar con los duefios de necesidad, estructurador juridico y técnico la
revision y el perfeccionamiento del estudio previo antes de la asighacion del analista de
contratos,

6. Las demds actividades que de conformidad con el objeto contractual le sean asignadas
por el supervisor del contrato y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

7. Presentar informe mensual de las actividades desarroliadas, evidenciado Ia ejecuciéon y
cumplimento de las “actividades a redlizar” para el objeto del contrato.

8. Las demds descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Oferta Econdmica

El valor para el presente proceso corresponde a la suma SETENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($71.500.000,00).

Validez de la oferta
La presente oferta tiene una validez de noventa (?0) dias calendario.

Sin ofro particular y en espera de una positiva respuesta.

Cordialmente

Alexander Jgiés Forseca

C.C. No 7987798 '

Direccién: Carrera 40 No 6-12 T-2 Apa-403
Tel. 3112025420

Correo: glexanderiafo@unisabana.edu.co
Ciudad: Bogotda D.C.

Oficina: Carrera 40 No 6-12 T-2 Apa-403 Bogotd D.C.
Teléfono: 3112025420




*;Alexander Jalmes Fonseca

Admlmstrador de Empresas

Pi 'fesnonal con’ ampho conoc:m!ento en contratacnon pubhca, norrna‘uvxdad y)unsprudenmav
vigente; aphcada pormis de 18 afios en el sector defensa y 2 afios en el sector privado dentro

del ‘area’de contratacién pubhca Con’ uri-excélente: manejo de relaciones interpersonales;

hderazgo y trabajo en equapo asf comoun gran compromiso con las mstltucnones, experiencia -

con:méas de 8 afios en ‘el manejo de‘la Plataforma SECOP 1.y II; en todas las modalidades de

contratacion; plataformas como el SHF 1 y'SAP SILOG, soy una persona prodctiva y dispuesto
~aofrecer mis conocimientos, abierto a.obtener nuevas hablhdades que me permw.an crecer
: 'profesmnalmente y asumlr responsablhdades conforme 3l cargo encomendado

Experiencia

= Gerente Contractual

Fondo Rotatorio de la Policia - Bogotd D.C. Colombia
Jul 2023 - Jul 2024

En esta Entidad, me desempefie como gerente de procesos pre y contractuales, encargado de asesorar
y verificar la produccidn de estudios y documentos previos, andlisis del sector, analisis de riesgos entre
otros, de acuerdo a las necesidades de las diferentes Entidades publicas con las que a través de
convenios, el Fondo Rotatorio de la Policia ejecuta sus recursos, verificacion y asesoramiento de
diferentes documentos en la etapa precontractual, actos administrativos de apertura, proyectos de
pliego de condiciones, respuesta de observaciones, pliegos de condiciones definitivos entre otros,
adelantar audiencias en las diferentes etapas de los procesos de seleccidon en las modalidades de
contratacidn a través de licitacién ptblica, seleccién abreviada, concurso de méritos, minima cuantia
y contratacion directa.

= Representante Legal y Asesor Contractual
Sabana Company A&Y SAS Bogotd D.C. Colombia
Sep 2021 - Jun 2023 / Ago 2024

En la actualidad soy Representante Legal y Asesor en temas Contractuales para la firma SABANA
COMPANY A&Y SAS, administro y represento legalmente a la compafiia ante terceros, con amplias
facultades para contratar sin restricciones de cuantia, permitiendo cumplir con el objeto de la persona
juridica.

= Analista y Jefe {E) Grupo Contratos
Direccién de Transito de la Policia Nacional Bogotd D.C. Colombia
Nov 2009 - Ene 2020

Me desempefie como Analista y Jefe (E) del Grupo Contratos de la Direccion de Transito y Transporte
de la Policla Nacional, adelantando procesos contractuales en las diferentes modalidades de
contratacidn, asimismo me desempefie como administrador del SECOP | y II, desde el momento de
creacién de la entidad en la plataforma de Colombia Compra Eficiente, hasta mi retiro de la Institucién
Policial, por lo cual se cémo crear entidades, usuarios, vincular usuarios ya creados en la plataforma
del SECOP 1i, establecer grupos de trabajo, plantillas de procesos de acuerdo a su modalidad de
seleccién, configuracién de la entidad, flujos de aprobacién, inicio y fin de procesos contractuales entre
otras cualidades propias del aplicativo SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, canozco el médulo
compras del SHF 1l Nacidn respecto a la solicitud de certificados de disponibilidad presupuestal y
registros presupuestales, asimismo conozco el uso del médulo logistico del SAP SILOG utilizado por la
fuerza publica.

= Analista Contractual
Policia Metropolitana de Bogotd - Bogotd D.C. Colombia
May 2004 - Sep 2009

Me desempefie como Analista del Grupo Contratos de la Policia Metropolitana de Bogots,
adelantando procesos contractuales en las diferentes modalidades de contratacién, dando aplicacién
a la normatividad legal vigente como la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios.
Trabajo de profundizacién titulado "Los fenémenos de colusién definidos por la Superintendencia de
industria y Comercio".



Educacién superior

= FEstudios en Derecho

Universidad Militar Nueva Granada Bogotd D.C., Colombia
Jul 2023 - Ene 2025

En la actualidad me encuentro adelantando cuarto semestre de estudios de educacién superior en la
Facultad de Derecho de la Universidad Militar Nueva Granada - sede Bogota.

= PMagister en Contratacién Estatal
Universidad de la Sabana Chia, Colombia
Ago 2019 - Mar 2021

Trabajo de profundizacidn titulado "Los fendmenos de colusién definidos por la Superintendencia de
Industria y Comercio™.

®  Especializacién en Contratacién Estatal
Universidad de la Sabana Chia, Colombia '
Jul 2015 — Sep 2016

Adgquisicidn de mayores conocimientos y competencias en materia de contratacién publica, para ser
aplicadas a mi cargo laboral”.

= Administracién de Empresas
Universidad Cooperativa de Colombia Bogotd D.C. Colombia

Feb 2010 - Ago 2013
Titulo de Administrador de Empresas.

Certificados y cursos

*  Cursode formacion en investigacion y actualizacién en contratacién pUblica, Universidad de la Sabana
{2019)

" Curso sistema electrénico de contratacién publica SECOP {l - Colombia Compra Eficiente
(2017}

=  Diplomado en contratacion estatal - Camara de Comercio de Bogots
(2011)

*  Diplomado en contratacién estatal - Universidad del Rosario
(2008)

Referencias

*  Mayor HECTOR LEONARDO MILLAN VEGA
Oficial Policia Nacional de Colombia
Tel 3192485943
Correo electrénico: hector.millan@correo.policia.gov.co

*  Comisario LUZ MILENA HERNANDEZ GIRON

Nivel Ejecutivo Policia Nacional de Colombia - Reserva Activa de la Policia Nacional
Tel 3105726911

Correo electrénico: milena.hernandez@correo.policia.gov.co

*  Administradora de Empresas SONIA LISETH MALAGON AGUILERA
Coordinadora Grupo Convenios y Contratos del Fondo Rotatorio de la Policia
Tel 3114481623
Correo electrénico: sonia.malagon@forpo.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

CERTIFICACION

El suscrito Jefe del Area Administrativa y Financiera (E) de la Direccion de Transito y Transporte de la
Policia, se permite certificar que el sefior IT ® ALEXANDER JAIMES FONSECA, identificado con
cédula de ciudadania No 79.977.963 de Bogota D.C, labor6 en esta Diregeith en el cargo de Analista
Contractual y Jefe Grupo Contratos desde el mes de noviembre de 2009 a enero de 2020,«cfmpliendo
las siguientes funciones.

1. Andlisis del plan de adquisiciones de la unidad policial.

2. Verificacion de estudios y documentos previos para las diferentes adquisiciones.
3. Establecer modalidades de contratacion.

. Adelantar procesos contractuales.

. Nombramiento y notificacién comité de adquisiciones y comités evaluadores.

. Verificacion de las respuestas a las observaciones en los procesos contractuales.
. Verificacion de actos administrativos de apertura, justificacién, adjudicacién, cierre y declaratorias de
desierto en los diferentes procesos.

8. Verificacion de minutas de contratos.

9. Administrador SECOP 11,

10. Solicitud de cotizaciones por la TVEC (Tienda Virtual del Estado Colombiano).

11. Elaboracion de érdenes de compra en la TVEC.

12. Tramites de solicitud de certificados de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal de
compromiso por el aplicativo SHF 1.

13. Procedimiento de ingresos de bienes y servici os al aplicativo SAP SILOG, del Ministerio de
Defensa.

14. Verificacion de aprobaciones de garantia Gnica.

15. Notificacién a contratistas y supervisores.

16. Revision de informes de supervision.

17. Revision de documentos correspondientes al pago de los diferentes procesos.

18. Tramite de pago a central de cuentas.

19. Revisién de liquidaciones.

20. Tramite de incumplimientos.

~N O a

La presente certificacién se expide a quien interese, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2021.

pemanente, —————__

v AV
Capitan CARLOS ANDRES TRUCCO SALGADO
Jefe Area Administrativa y Financiera DITRA (E)

Elabord: PT. ERIKA CORTES FORIGUA! .

Reviso: Capitan. JOSE MIGUEL RUIZ § ORZAN%
Fecha de elaboracion: 24/02/2021.

Ubicacién: E:\Documenis\2021

Calle13 No. 18-24 Estacidn de la Sabana
Tel. 5961400 Ext. 21618
ditra.qruco@poficia.qoy.co

woww policia,gov.co




/ COLOMBIA | Proceso: } ,
{e POTINCIA DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO gﬁg fftatgm

™A |F to:
VIDA "o CERTIFICACION

320-1992

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
' DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NIT. 860020227-0

CERTIFICA:

Que ALEXANDER JAIMES FONSECA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79,977,963 de Bogota — D.C., de acuerdo con los archivos de gestion y los repositorios de
informacién del Grupo de Talento Humano; laboré en esta Entidad como personal al servicio
de los procesos productivos en calidad de supernumerario(a), en los siguientes periodos:

Mediante Resolucion N° 00262 del 04 de julio de 2023, fue vinculado(a) a la Entidad como
personal al servicio de Jos procesos productivos en calidad de supernumerario(a), a partir del
04 de junio de 201 9,.con tltima prérroga hasta 31 de diciembre de 2019; ésig_nado al Grupo
Adquisiciones y Contratos dentro del Fondo Rotatorio de [a Policia, y de conformidad con
la resolucion referida desempefié las siguientes actividades:

1. Acompafiamiento en la etapa precontractual y contractual con la aplicacién de

normas vigentes.

Dirigir y coordinar la etapa precontractual de las diferentes modalidades de

contratacion. '

Revisar los requerimientos a los contratistas y oferentes, segun sea el caso, y que

corresponda a la actividad contractual de la entidad.

Aplicar las normas propias del régimen de contratacién estatal y/o administrativo,

acorde con el objeto contractual o actuacién a surtir. Absolver consultas de acuerdo

con las politicas institucionales de FORPO, en materia de contratacion estatal o en
aspectos derivados de contratos estatales.

5. Asistir a reuniones que le sean requeridas en grupos de trabajo y comités, siempre
que sean requeridos por el duefio de la necesidad.

6. Mantenimiento de la documentacién generada por la dependencia, segun lo
establecido en la tabla de retencién documental de la entidad.

7. Participar en reuniones y eventos dentro o fuera de las instalaciones de la entidad, a
los Cuales sea asignado por el FORPO, siempre que sean conformes con el objeto
del contrato, y presentar los informes que le sean requeridos.

8. Dar cumplimiento al numeral primer del articulo 29 de la Ley 1123 de 2007 (Cédigo
disciplinario de! abogado), que trata sobre restricciones en el ejercicio del derecho.

9. Desarrollar las demas actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con la naturaleza y el area de desempefio para lograr los objetivos misionales.

10. Verificacion de aspectos juridicos, técnicos y econémicos de los estudios previos
allegados a esta Coordinacion.

> w0 N

Ultima vinculacion mediante la Resolucion No. 00014 de 2 de enero de 2024, desde 24 de
enero de 2024, hasta 31 de julio de 2024; desempefiando al momento de su retiro el cargo

Fondo Rotatorio de la Policia Pagina | 1
Carrera 66A No. 43-18, Salitre Greco
Complejo Industrial Santa Lucia Km. 3.3 Via Funza

PBX: 3009126596 -
Sede electrénica: www.forpo.gov.co F-1-2-11V




Proceso:
{@ E?‘;‘%E“&’A GESTION DE TALENTO HUMANO -

F :
VQBA ormato CERTIFICACION

Fondo Rotatorio

Policia

de personal al servicio de procesos productivos|en calidad de supernumerario(a),
asignado(a) al Grupo Adquisiciones y Contratos, dentro del Fondo Rotatorio de la Policia,
con una remuneracién basica mensual de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 4,989,658)
M/cte.; y de conformidad con la resolucion referida desempeno las siguientes actividades:

1. Verificacién de aspectos juridicos, técnicos y |econdémicos de los estudios previos
allegados a esta Coordinacion.

2. Solicitud de modificaciones al PAA, con objeto de ajustar los codigos UNSPSC
objeto, mes y presupuestc. l

3. Verificar el PAA, lineas y recursos destinados especificamente desde los convenios,
contratos interadministrativos, cartas, acuerdos etc.

4. Consolidacion de los soportes y los estudios prewos

5. Analizar solicitudes de aclaraciones y/o observaciones a los pliegos y consolidacion
de los soportes y los estudios previos.

6. Liderar las gestiones para el cumplimiento del cronograma de los procesos de
contratacion.

7. Desarrollar las demas actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo para lograr los objetivos
misionales del Fondo Rotatorio de Ia Policia.

La presente constancia se expide en Bogotd D.C, |a solicitud del interesado, el 26 de
septiembre de 2024.

Cordialmente,

2

Capitan OSCAR ARNOLDO MOROS SEPULVEDA
Coordinador Grupo Talento Humano

|
|

i
H
i
I

Elaboro: Sandra Rocio Diaz Alfaro - Grupo Talento Humano SD

Fondo Rotatorio de la Policia
Carrera 66A No. 43-18, Salitre Greco

Complejo Industrial Santa Lucia Km. 3.3 Via Funza
PBX: 3009126596

Sede electrdnica: www.forpo.gov.co

k- 1-7 ]1V6
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ACOMPANY A&Y SAS

Senores

A QUIEN PUEDA INTERESAR
Bogotd D.C.

Ciudad -

REFERENCIA:; Certificado

Estimados sefores:

Por medio del presenfe me permito certificar que el sefior Alexander Jaimes Fonseca,
identificado con C.C. No 79.977.963, se ha desempefado como represeniante legal de la
compariiac SABANA COMPNAY A&Y SAS, asi como asesor en confrcfocién,/aesde el mes de
sepliembre de 2021 ejerciendo las siguientes funciones:

2,
”

-
o

*,
Exd

9,
X

x4

e

**

Gerenciar, administrar y representar legalmente ala compafia ante terceros.

Presentar ofertas sin restricciones de contratacion por razén de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre.

Celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que
se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.
Actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidon de
aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
accionistas. y

Dentro de sus funciones no podrd por si o por interpuesta persona, obfener bajo
cudlquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de
parte de la sociedad avdl, fianza o cualguier ofro tipo de garantia de sus obligaciones
personales.

Verificar el cumplimiento de las cbligaciones tributarias de la compafiia.

Propender por las obligaciones contractuales adquiridas por la compafia frente a las
entidades puUblicas y terceros se cumplan a cabalidad.

Representar a la compafia en las diferentes audiencias denfro de los procesos
contractuales gue adelanten las entidades publicas.

Ejercer supervisién y control sobre los recursos de la compafia dentro de la ejecucion y
entrega de los contratos adjudicados.

Tramitar las garantias solicitadas por las entidades publicas dentro de los contrafos
adjudicados.

Atender los requerimientos por parte de los supervisores, coordinadores, interventores o
representantes legales de las entidades con las cuales se fengan compromisos
confractuales.

Verificar el contenido de las ofertas presentadas en los diferenfes procesos
contractuales.

Administrar el SECOP Il

Verificar las evaluaciones, presentar documentos subsanables y presentar observaciones
dentro de los términos establecidos en los cronogramas de los diferentes procesos en los
cuales presentemos oferfa.

Oficina: Carrera 20 No 4%90 Bogotd D.C.
Teléfono: 3214158011
Email; sabanagompanvay@igmai




COMPANY A&Y SAS

o,

% Manfener actudlizado en temas de contratacién piblica para la correcta toma de
decisiones de la compafia.

2,

< Las demads que el cargo le imponga.

En constancia, se firma en la ciudad de Bogotd D.C, a los veinticuatro (24) dias del mes de

octubre de 2024.

Atentamente:

RAZON SOCIAL: SABANA COMPANY A&Y SAS

NIT.: 901.524.576-8 Uil

ASTARON

C.C. DEL REPRESENTANTE LEGAL: 1.013.671.987

ot

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: MAYRA FETA Rl

DIRECCION FiSICA DE NOTIFICACIONES: Carrera 20 No 4490 Bogogtd D.C.
DIRECCION ELECTRONICA DE NOTIFICACIONES: sgbanacompanvay@amail.com

Oficina: Carrera 20 No 4*-90 Bogota D.C.
Teléfono: 3214158011
Email: sabanacompanvav@email.com










FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

gt

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ALEXANDER JAIMES FONSECA identificado con Cédula de Ciudadania No. 79977963,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: ALEXANDER
Segundo Nombre:

Primer Apellido: JAIMES

Segundo Apellido: FONSECA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 79977963

Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA ]
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de Enero de 2025, a las 3:42:32 PM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Generc: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto |0 |2} Actualizacion
4. Nimero de formulario 14914600575
(415)7707212489984(8020) 000001491460057 5
5. Namero de tdentificacion Tributaria @IT) Ve ! 6/0v 12, Direccion seccional fn.ﬁBuzbn electronico
79 J 77 96 3 (8 impuestos de Bogota isf
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de (denlnrcacm 27. Facha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 798977¢ 9 6
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e,
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. N ‘:}? S 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellj o/ 33. Primer nombre ) 34“"“05 nombres
JAIMES FONSECA ALEXANDER
35, Raz6n social
36. Nombre comercial
38. Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogota, D.C. 001
41, Direccién principal
CR20 4A S0AP304IN6 L4
42. Correo elscirénico sabanacompanyay@gmail.com 7
43. Cédigo postal [4a.Taloronc 1, /3 KNN3 112025 4 2 045 Teistono 2
SN, CLASIFIGACION
Qcupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo020]|[l2020,03,0 2| |7 0 2 0f | { | | |
w0 ‘Rasponsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /‘j,;, ;43»\ “g ", 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i ¢ . A
soswee|s [22] | | (K AR A N N N O N N N N
05- lmpto renta y compl régimen orﬁi‘ﬁah N i
ya
SN
3
x T v ﬁ
Usua»ws aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l l ‘ ’ | | I I 586, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo t
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I | 1 rocre |
IMPORTANTE: Sin pe‘rjui(:io‘de las actualizacionss a que haya lugar, la:inscripcién en s Registro Unico Tributario -RUT, tendra vigencia indefinida y en consecuaencia no se exigira su renovacién
. . o E : Para uso exclusivo de la DIAN : : e e : -
59. Anéxos . 81 D NO. . 60. No: do Folios: [:E 61, Fechs - {2023-05 - 18/08 : 58: 03 |
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | girma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativas
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre JAIMES FONSECA ALEXANDER
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 07-09-2024 09:06:17AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI!B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO AR
GENERAL DE LA NACION No. 262086151

Bogota DC, 18 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro  de-Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) ALEXANDER JAIMES FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79977963; ~

-~

NO REGISTRA/SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con sl
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy séabado 18 de

enero de 2025, a las 15:46:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de CLkrdadam'ﬁ;

No. identificacion

79977963 /

Caodigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, smmpreycuando el tipo

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg;

79977963250118154618

registrad

mero consignados en el

/7
-
/ 7
A TS S N e~ g
e e
// 7 (..‘.// P

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

 de octubre de-

{, la firma mecanica aqui




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 03:47:49 PM horas del 18/04/2025, e ciudadang.identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79977963
Apellidos y Nombres: JAIMES FONSECA ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, a
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la auteridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre v cuando el nGmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con ef resultado, consulte ias preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mads cercanas.




18/1/25, 3:50 p.m. Consulta RNMC

L1 Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| £ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2025 03:50:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79977963 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108518691 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]{ B Imprimir }

LCoLOMBIA

ici i olombi
Policia Nacional de C a POTENCIS DE LA -+

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i



18/1/25, 3:53 p.m.

https:/fi

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:53:18 horas del 18/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79977963,
Apellidos y Nombres JAIMES FONSECA ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Direccién de Bienestar Social y Familia, con
NIT 830042321-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:8080 . ionid=GIZ7L4iMPxZceShaih7ZJ8JnlUpSkivopCDsycl.nEzaZD7aVE29Q!-304002274

Al



o?;re Banco
sria e Caja Social

-4
@
' K
Su banco amigo.

- FUNDACION
SﬂUPﬂ SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

ALEXANDER JAIMES FONSECA Identificado con  CC 79977963

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina RESTREPO 1"“/."’.","f:j,

g VALVANERA, con las siguientes caracteristicas:

%‘ Cuenta de Ahorros

Gl Ntmero: 24515402366
Fecha de apertura: 1 de Agosto de 2005 - ‘
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal -

> Digital de la ciudad de Bogota, el dia , 18 de Enero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



REPURLICA DY COLOMAIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 TOS PERSONALES

JPRIMER APELLIDO 'SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
JAIMES FONSECA ALEXANDER
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc.® CE.O pas O 79.977.963 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE @  SEGUNDA CLASE Ne 79977963  DM.: s 1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA| O, 6 Imes{ 1, O Jako | 8, 0} CRA 40 No 6-12 T 2 APA 403

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTQ CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTAD.C.

|MUN'°'P'C BOGOTAD.C. TELEFONO 3112025420 EMAL aliafo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

'EDUCACION BASICAY MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110.

JEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

DOC (DOCTORADO O PHD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

o — S

UN 70 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 8 2013 9781
ES 2 X ESP. EN CONTRATACION ESTATAL 9 | 2016
MG 2 X MG EN CONTRATACION ESTATAL 3 2021

INGLES ' x x

|ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R], BIEN {B}, O MUY BIEN [MB}]




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA O ENTIDAD

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL
w—— e— - oo

"EMPLECAGTUAL & CONTBATGVIGENTE

COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD

ADMINISTRATIVA
MPLED O C

DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTAD.C. jefatura.adcongforgo.gov.co
TELEFONOS TECHA DE INGRESO HA
3009126596 DIA 4 MES 7 ARO 2023 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
GERENTE DE PROCESOS CONVENIOS Y CONTRATOS CARRERA 66A No 43-18
‘ GNTRATD ANTERT o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAlS
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTAD.C. di(ra.'[efat@golicia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5861400 DIA 1 MES 8 ANO 2013 DIA 21 MES 2 ANO 2020
[CARGG O CONTRATG ACTUAL EPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA CONTRACTUAL

CALLE 13 No 18-24

EMPRESA Q ENTIDAI

DEPARTAMENTO MUNICITO CORRED ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONGS FECHA OE INGRESO FECHA OE RETIRO

DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICS ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ARNO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPTO TCO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC CIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA

DIRECCION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{L-eyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO

AL DE EXPERIENCIA

lINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 . FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIO  NO @  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
{E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 . OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
i s Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

YO, ALEXANDER JAIMES FONSECA

IDENTIFICADOCON: cC.c.Xx C.E T N° 79.977.963 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals Colombia Departamento Cundinamarca Municipio  Bogota D.C.
JDireccibn  Carrera 40 No 6-12 Teléfonos 3112025420

| DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO'
20.236.201 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo” afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 31.500.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 3.500.000
GASTOS DE REPRESENTACION .
ARRIENDOS v -
HONORARIOS 9.200.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 39,000.000

TOTAL $ 83.200.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Banco Caja Social Ahorros 24513802366 La Valvanera $ 3.000.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Apartamento Carrera 40 No 6-12 $ 420.000.000
Camioneta Ford Explorer placa DNT 515 $ 88.000.000
Motocicleta Victory Black placa BNB80G $ 9.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

3 23.000.000

Sabana Company A&Y SAS Capitalista
¢)En la actualidad: Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION I
YOVANA CANON VILLALBA C.C.X C.E. Tl 35.261.142

Las actividades econbmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

.FORMA DE PARTICIPACION

Representante Iegal Sbana Company A&Y SAS

Accionista

BOGOTA D.C. ENERO 17 DE 2025

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

a——
DAFP-0AP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bogotd D.C, enero 17 de 2025

Senores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4fo piso

Ciudad -

Yo, Alexander Jaimes Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.977.963 /
expedida en la ciudad de Bogotd D.C, obrando en nombre propio, con domicilio en la
carrera 40 No 6-12 de la ciudad de Bogotd D.C, declaro bdjo la gravedad de juramento

gue no me encuentro incurso en ninguna ge las causas de inhabilidad, incompatibilidad vy
prohibiciones establecidas en la Constitucidon Politica, normas generales, especialmente las
contenidas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011,

1778 de 2016, Ley 1995 de 2019 y demds normas vigentes sobre la materia, de igual forma,

no me encuentro denfro de ningin conflicto de intereses.

El proponente:

Firma del propon
Nombre o razdn s
Identificaciéon (
Direccion: Cra 40 No 6-12
Teléfono: 3112025420
Email: gligfo@gmail.com

Oficina: Carrera 40 No 6-12 1-2 Apa-403 Bogotd D.C.
Teléfono: 3112025420
Email. gliafod




VIP S5ALUD OCUPACIONAL S.A.S.
NIT. 901434471-7

Carrera 28 A # 51-70 Galerias Bogota {Bogota D.C., Colombia)
Cels. 3134010901 - 3144591043 - E-mail. vipsaludocupacional@gmail.com

SALUD OCUPACIONAL Actividad econdmica 8621 Tarifa 9.66/1000 .
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 20.166
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
27 | 11 | 2024 |BOGCTA(BOGOTAD.C, COLOMBIA) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
ola |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Ceduls de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjerfa, Tl Tarjsta de Identidad, PT. Pasaporte)
JAIMES FONSEC Genero Edad Documento de Identificacion
A -
NSECA ALEXANDER MASCULINO |4 Afos 1meses| cc 79977963 "
Apellidos y Nombres 21DiAS Tipo Namero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO SIN PATOLOGIA APARENTE

Observaciones: NO APLICA

APTO ANEXO OSTEOMUSCULAR
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES Lasoraes S o APLIGA NOAPLIGA RS
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ?f’ ANEXO OSTEOMUSCULAR 'v/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARIO SVE VISUAL ‘ HACER DEPORTE
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL | e

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi congentimiento.

Médico _ Aspirante o Trabajador

Pracs:

Nombre: JAIMES FONSECA ALEXANDER

Firma: Firma:

Nombre: GUARIN HOLGUIN YULI MARCELA

R.M.: 53164665 L.S.0.: 15078 -17/12/2021 Cédigo de Seguridad cC: 79977963

J860P1V20166

Impreso el 27/11/2024 a las 02:18 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.co
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&% MINISTERIO DE DEFENSA
i/ NACIONAL

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior IT (RA) de/la Policia Nacional JAIMES FONSECA ALEXANDER , identificado
con CC 79977963, ostenta la calidad de retirado de la Policia Namonal y devenga
asignacién mensual de retiro por cuenta de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia

Nacional, de la cual se descuenta el 4% para servicios médicos, prestados por SANIDAD
DE LA POLICIA NACIONAL. .

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Dada en Bogota D.C - Colombia, dieciocho de enero de dos mil veinticinco

ANDRES FELIPE PORTILLO FIGUEROA
Couordinader Grupo de Centrd Integral de Tramites ¥ Servicios

WWAW, CasUT gov.Cco

Geupo Sacinl y Emprasarial 1y, , g WA, CBSUT.GOV.CO
de 1a Defensa ifadil " 1M Caja de Sueldos de Retlro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
R e e o'l delaPolidaNacional ) cop oratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@easur.gov.ca



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

P e D
o RL OGnGicn

& aoministradors o
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ALEXANDER JAIMES FONSECA, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.977.963, ,s€ /encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L
205

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Bogotd D.C, enero 17 de 2025

Sefores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4to piso

Ciudad -

Asunto: compromiso afiliacion ARL

Yo, Alexander Jaimes Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.977.963 /
expedida en la ciudad de Bogotd D.C, obrando en nombre propio, con domicilio en la
carrera 40 No 6-12 de la ciudad de Bogotd D.C, me permito informar, que una vez
perfeccionado y se de inicio al contrato ofrecido por la Direccién de Bienestar Social y
Familia de la Policia Nacional, adelantaré los trdmites correspondientes para afiliarme al
sistema general de riesgos laborales de los trabajadores independientes (ARL).

El proponente:

Firma del propon
Nombre o razén s
Identificacién ( .
Direccién: Cra 40 No 6-12
Teléfono: 3112025420
Email: dligfo@gmail.com

Oficina: Carrera 40 No 6-12 T-2 Apa-403 Bogotd D.C.
Teléfono: 3112025420
com

=



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79977963 NO SE -
E%C%%?gg;& INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR(

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/01/2025 09:35 PM

Cédigo Verificacion: 83LBCV1GAN
Vélida hasta: 19/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

e

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. enero 17 de 2025 e

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN CONTRATACION ESTATAL PARA APOYAR LA GESTION
CONTRACTUAL DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA

El suscrito a saber: ALEXANDER JAIMES FONSECA domiciliado en la carrera 40 No 6-12 de la
ciudad de Bogota D.C , identificado con cédula de ciudadania No 79.977.963 expedida en la ciudad
de Bogota D.C, quien obra en nombre propio, que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contrataciéon Directa, para la celebracion de un contrato estatal para la prestacion de servicios
profesionales de un administrador de empresas con especializacion y/o maestria en contratacion
estatal para apoyar la gestion contractual del Grupo de Contratos de la Direccién de Bienestar Social
y Familia

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa
o con ocasidn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta
a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan
por causa o con ocasion del contrato.

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

10.

11.

12,

13.

autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.

Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

El proponente mantendréd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato. .

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por
conocer la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento
de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del re tante\&égal del proponente :
Nombre o pdz6 i oferente: ALEXANDER JAIMES FONSECA
Identificaéién (C.C [1): 79.977.963

Nombre Representante Legal: ALEXANDER JAIMES FONSECA
Identificacién (C.C 0 ) 79.977.963

Direccién: Carrera 40 No 6-12
Teléfono: 311-202-5420
Email: aljafo@gmail.com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 17 de enero de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN CONTRATACION ESTATAL PARA APOYAR LA GESTION
CONTRACTUAL DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA.

El suscrito a saber ALEXANDER JAIMES FONSECA: domiciliado en la carrera 40 No 6-12 de la ciudad de
Bogota D.C, identificado con cédula de ciudadania No 79.977.963 expedida en la ciudad de Bogota D.C,
quien obra en nombre propio, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de
asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Me comprometo, a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Me comprometo, a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusidn en el presente Proceso de Contratacion.

Me comprometo, a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Me comprometo, a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente, no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resuitado de su propuesta,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente, se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;

El proponente, se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Replblica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podrfa derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente. proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres,

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y ntimeros, dias del mes de del afio).

El proponente;

Firmadelre tantéNegal del proponente
Nombre o 1&zd ia oferente: ALEXANDER JAIMES FONSECA
Identificaéioh (C.C): 79.977.963

Nombre Representante Legal: ALEXANDER JAIMES FONSECA

{dentificacién (C.C) 79.977.963

Direccion: Carrera 40 No 6-12

Teléfono: 311-202-5420

Email: aljafo@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirén el presente documento todas los gue conforman el consorcio o union temporal

a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Dacrato 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 17 de enero de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN CONTRATACION ESTATAL PARA APOYAR LA GESTION
CONTRACTUAL DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA. '

El suscrito a saber ALEXANDER JAIMES FONSECA: domiciliado en la carrera 40 No 6-12 de la
ciudad de Bogota D.C, identificado con cédula de ciudadania No 79.977.963 expedida en la ciudad
de Bogota D.C, quien obra en nombre propio, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilaterdl, el presente compromiso, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Policia Nacional”, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién,
mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables
a la actividad econdomica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me
comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de
las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecuciéon del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
ejecucion, la persona natural o juridica debera:

* Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad. ‘

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante
la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.
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+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

+ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucién 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 lI

2. Esténdares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
con riesgo |, 11 6 lil.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, II, Ill, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

tantéNegal del proponente

Nombre o (4z64.shgi oferente: ALEXANDER JAIMES FONSECA
Identificadiéf (C.C): 79.977.963

Nombre Representante Legal: ALEXANDER JAIMES FONSECA
Identificacién (C.C) 79.977.963

Direccién: Carrera 40 No 6-12

Teléfono: 311-202-5420

Email: aljafo@amail.com

Nota: Este formulario se actualizard por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con el responsable
del Sistema de Gestion de 88T de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con 1a actualizacion de la normatividad,
politica y objetivos del SG-SST de la Palicia Nacional




CERTIFICADO DE COMPROMISO USO DE CARNE

Bogotd D.C, enero 17 de 2025

Senores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4to piso

Ciudad -

Yo, Alexander Jaimes Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.977.943
expedida en la ciudad de Bogotd D.C, obrando en nombre propio, con domicilio en la
carrera 40 No 6-12 de la ciudad de Bogotd D.C, me permito certificar que daré
cumplimiento al porte del camé de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIALY FAMILIA, asi como el carné de la ARL.

El proponente:

Firma del propon
Nombre o razén s
Identificacion (
Direccién: Cra 40 No 6-12
Teléfono: 3112025420
Email: gligfo@gmail.com

Oficina: Carrera 40 No 6-12 -2 Apa-403 Bogotd D.C.
Teléfono: 3112025420




CERTIFICADO CUMPLIMIENTO

AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogotd D.C, enero 17 de 2025

Senores

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4to piso

Ciudad -

Yo, Alexander Jaimes Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.977.963
expedida en la ciudad de Bogotd D.C, obrando en nombre propio, con domicilio en la
carrera 40 No 6-12 de la ciudad de Bogotd D.C, me permito certificar que daré
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El
presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores pUblicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de confrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los frabajadores en mision™ asi:

1. cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos vy la politica de Seguridad vy Salud
en el Trabajo establecida por la enfidad al igual que suministrar informacién clarg,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente Policia
Nacional acerca de los peligros vy riesgos latentes en la ejecucidn contractual.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabagjo v
enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o ia Administradora de Riesgos Labordales.

4, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato,

El proponente:

Firma del pro en%(f\ :

Nombre o ie-del oferente; ALEXANDER JAIMES FONSECA
tdentificacion {C.C) 79.977.963

Direccién: Cra 40 No 6-12

Teléfono: 3112025420

Email: gljigfo@gmail.com

Oficina: Carrera 40 No 6-12 1-2 Apa-403 Bogotd D.C.
Teléfono: 3112025420



CERTIFICADO CUMPLIMIENTO
NORMATIVA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogotd D.C, enero 17 de 2025

Sefores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4to piso

Ciudad -

Yo, Alexander Jaimes Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.977.943
expedida en la ciudad de Bogotd D.C, obrando en nombre propio, con domicilio en la
carrera 40 No 6-12 de la ciudad de Bogotd D.C, me permito certificar que daré
cumplimiento a la normatividad vigente, respecto al sistema de riesgos laborales, salud
ocupacional, asi como, el sistema gestion de seguridad y salud en el trabagjo asf:

Me comprometo, a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012 “Por la cual
se modifica el Sistema de Riesgos Laborales vy se dictan ofras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional” el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO", asi como las resoluciones 2346 de 2007 “Por la cual se regula la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales" y 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”.

El proponente:

Firma del propon
Nombre o razén s
ldentificacién {
Direccién: Cra 40 No 6-12
Teléfono: 3112025420
Email: aligfc@gmail.com

Oficina: Carrera 40 No 6-12 T-2 Apa-403 Bogotd D.C.
Teléfono: 3112025420
Email. gliafo@gmail.com



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

No.6s-2025- } () 1 § § p/ARLOF-GRUCO-17.5

Bogota D.C. 2 4 ENE 9095

Sefior mayor

CARLOS EMILIO MUNIVE PACHECO
Jefe Asuntos Juridicos DIBIE

Calle 44 No 50-51

Bogota D.C.

Asunto: concepto de viabilidad contratacién directa OPS Alexander Jaimes Fonseca

Respetuosamente me permito remitir a mi mayor, el estudio previo, la propuesta del profesional,
hoja de vida y soportes, constancia de idoneidad y experiencia, certificacion de Talento Humano
DITAH, para que se emita concepto de viabilidad u observaciones para la contratacion directa
del OPS Alexander Jaimes Fonseca, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACION Y/O
MAESTRIA EN CONTRATACION ESTATAL PARA APOYAR LA GESTION CONTRACTUAL
DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”.

Atentamente,

: St
~ )

Capitan EDWIN ERNESTO CAMARGO\{TIBADUIZA
Jefe Grupo Contratos DIBIE

o

Elaboro: TE. Diego Ajejandro Cobos Ortiz
ARLOF-GRUCO

Fecha de elaboracion: 23-01-2025
Ubicacién: ://Ecna2024

Calle 44 50-51/CAN
dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobaci6n: 02/08/2023
VER: 6



4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

7 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
r3 GRUPO ASUNTOS JURIDICOS

No. Gs-2025- DOLO 49 DIBIE - ASJUD - 29.25

Bogota, D.C. 24 de enero del 2025

Sefior capitan

EDWIN ERNESTO CAMARGO TIBADUIZA
Jefe Grupo Contratos DIBIE

Bogota D.C

Asunto: respuesta solicitud de viabilidad contratacion directa.

En atencién al comunicado oficial GS-2025-001996-DIBIE del 24/01/2025, de manera
atenta y respetuosa me permito remitir al sefior capitan, el concepto de viabilidad, para la
celebracién del contrato de prestacién de servicios con el sefior JAIMES FONSECA
ALEXANDER, identificado con C.C Nro.79.977.963 para conocimiento y fines pertinentes,

de conformidad con lo establecido en el estudio previo asi: '

v Hola de vida, experiencia, idoneidad en el marco del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, cumple con el perfil, con el objetivo de suplir la necesidad
requerida por la Direccidn de Bienestar Social y Familia.

Asimismo, es importante sefialar lo establecido en la sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 del
9 de septiembre del 2021 proferida por el Consejo de Estado.

Atentamente

——

DRIGUEZ AVENDANO

Calle 44 50 51 Piso 4
Teléfono: 5189559
dibie.asjud@policia.qov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pégina 1 de 1 Aprobacion: 02/08/2023
VER: 6



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

3 & 4
No.Gs-2025- [ () 7 § 3 |ARLOF-GRUCO- 17.5
Bogota D.C, 30 de enero de 2025

Sefior coronel

LUIS FERNANDO ARCOS ALVAREZ
Director de Bienestar Social y Familia (E)
Calle 44 No 50 - 51, 4° Piso

Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacion

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, autorizar la contrataciéon del sefior
ALEXANDER JAIMES FONSECA, Identificado con cédula de ciudadania No. 79.977.963
expedida en Bogota, en desarrollo del proceso de contratacion directa, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN CONTRATACION ESTATAL PARA APOYAR
LA GESTION CONTRACTUAL DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, por un valor de SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($71.500.000,00 ), con plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2025, lo
anterior se hace necesaria la contrataciéon de una persona natural, de nacionalidad colombiana,
idéneo para que apoye la gestién contractual del grupo de contratos, teniendo en cuenta la
programacién contractual de la vigencia 2025, requiriendo una persona con perfil profesional y
formacion académica como Administrador de empresas con especializacién y maestria en
contratacion estatal, para que revise y coordine con los duefios de necesidad la estructuracion
de los estudios de conveniencia y oportunidad, estudio de mercado y a la elaboracién de los
indicadores financieros, garantizando el cumplimiento de la ejecucién presupuestal de la unidad.

La persona a contratar apoyara la gestion contractual del Grupo de Contratos de la Direccion de
Bienestar Social y Familia.

Teniendo en cuenta los siguientes documentos:

= Estudio y documentos previos 29 de enero de 2025.

= Certificacion de la necesidad

» Certificacion plan de adquisiciones No. 0042 del 29 de enero de 2025, por valor de
SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($71.500.000,00)

» Comunicacion GS-2025-002674-DITAH, de fecha 15 de enero de 2025, donde manifiesta
que “... verificado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano
(SIATH) por parte del Grupo de Analisis Ocupacional y Plan de Carrera de esta Direccion,
se evidenci6é que a la fecha la institucion no dispone de funcionarios con la totalidad del
perfil profesional requerido a la solicitud...”

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 02/08/2023
VER: 6



* Que mediante correo electronico el sefior Alexander Jaimes Fonseca presenta la
cotizacién y propuesta de trabajo, con los soportes de hoja de vida y documentos de
experiencia, estudios y certificaciones.

= Que mediante comunicacion GS-2025-002048-DIBIE-ASJUD, la oficina de Asuntos
Juridicos emite concepto de viabilidad de la contratacién directa OPS Alexander Jaimes
Fonseca.

Atentamente,

e@mu )

o
ERNESTO CAMARGO TIBADUIZA

tratos

Jefe Grupg C

Elaboré: TE. Diego Alejafidro Cobos Ortiz
ARLOF-GRUCO

Fecha de elaboracién: 30/01/2025
Ubicacioén: ://Diego2024

Calle 44 50-51/CAN
dibie.gruco@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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