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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 
supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 
de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 
Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 
del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 
de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   
7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No.     6057675 del 08 de marzo del año 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:   ELISA RUIZ FIGUEROA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:   CC No. 63.454.446 de Floridablanca 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios de apoyo a la gestión administrativa del programa 
SER en el centro de formación asignado, acorde con la normatividad y procedimientos 
internos.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Dar soporte a la coordinación académica en la recepción, verificación de los 
entregables y evidencias de proceso generadas por instructores y dinamizadores de 
oferta rural teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos en la lista de 
chequeo y/o la guía para la ejecución del programa SER como soporte para avales 
de pago a cuentas de cobro mensual.  

2. Registrar y cargar la información avalada por la coordinación académica en los 
aplicativos institucionales dispuestos por la coordinación SER bajo criterios de 
oportunidad, vigencia y veracidad.  

3. Apoyar a la coordinación académica en la verificación de los aspirantes a los 
procesos formativos previo al proceso de matrícula a fin de identificar que, si se 
encuentran inscritos en más de 1 (una) formación e informarle sobre las novedades 
presentadas, teniendo en cuenta las metas establecidas y las rutas de atención.  

4. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo y presupuestal del 
programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia 
del esquema establecido por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional del programa SER para tal fin y generar las respectivas evidencias  

5. Apoyar al centro de formación en la logística de las actividades, reuniones, eventos 
que se organicen gestionando las necesidades o requerimientos del evento  

6. Apoyar la gestión de los trámites de autorización y legalización de ordenes de viaje 
de instructores SER y dinamizadores rurales de oferta SER.  

7. Realizar copia de seguridad de la información que se reciba, elabore o envíe y 
entregar repositorio de esta al finalizar el contrato.  
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8. Elaborar informes administrativos, técnicos y financieros requeridos por el 
ordenador del gasto, supervisor y la Coordinación nacional SER a partir de la 
información suministrada por los profesionales ejecutores del proyecto.  

9. Conformar, gestionar y conservación de los archivos físico y/o virtuales conforme a 
las acciones desarrolladas por el equipo operativo del programa SER siguiendo los 
lineamientos establecidos por el SIGA.  

10. Verificar junto con administración educativa el registro idóneo de la información 
correspondiente a la planeación de los programas de formación SER en el aplicativo 
SOFIA PLUS.  

11. Brindar atención a los usuarios del programa SER, direccionando sus solicitudes a 
quien corresponda. 

12. Participar en el proceso de inducción del programa.  
13. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

14. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a las tareas asignadas, así como el respectivo análisis 
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación nacional SER.  

LUGAR DE EJECUCIÓN:                                            Centro Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico y municipios de influencia del centro de formación  

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                  Diez (10) meses  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          8 DE MARZO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE DICIEMBRE DE 2024                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                        Doscientos noventa y cuatro días (294)  
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VALOR DEL CONTRATO:                                  VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE. ($29.500.000).  

SUPERVISOR:                  YESID HERNANDEZ ROJAS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:   CC No. 91.271.266                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $29.500.000 

Valor Ejecutado $26.550.000 

Saldo de pendiente de cancelar al 

contratista 

$2.950.000 

Saldo a liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la ejecución del contrato vigente desde 08 de marzo al 31 de diciembre, atendí 
todas las solicitudes y creé las siguientes fichas: 
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Ficha Nombre Programa Formación 
Programa 
Especial 

2942402 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 
SER 

2942423 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 

2942470 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 

2956329 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 

2956426 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 
SER 

2971287 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 

2976672 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 
SER 

3007972 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 
SER 

3012754 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 

3012816 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 
SER 

3012895 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 

3012975 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 
SER 

3022718 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 

3029202 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 
SER 

3032351 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 

3032554 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 
SER 

3032651 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 

3032664 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 
SER 

3032730 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
CAMPESENA- 
SER 
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3047057 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
CAMPESENA- 

SER 

2939119 
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DE 
COLMENAS 

SER 

2939137 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

SER 

2939139 
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA 
CARNICA 

SER 

2939155 
MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE 
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE 

SER 

2939176 
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES 

SER 

2939198 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

SER 

2939370 ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLAS SER 

2939451 ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLAS SER 

2942392 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

SER 

2946686 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

SER 

2946742 
EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 
PROPOSITO 

SER 

2946770 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SER 

2947766 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2948204 
MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE 
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE 

SER 

2948260 PREPARACI0N DE ALIMENTOS SER 

2949416 
APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN 
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE 

SER 

2950986 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2951492 
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DE 
COLMENAS 

SER 

2951918 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2952347 PREPARACI0N DE ALIMENTOS SER 

2952459 MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL SER 

2955429 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2956055 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2957834 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

SER 

2958296 
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DE 
COLMENAS 

SER 
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2958555 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

SER 

2962029 
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES 

SER 

2962186 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

SER 

2962268 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2962323 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2963372 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

SER 

2964195 
EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 
PROPOSITO 

SER 

2964349 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2964406 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2964571 
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES 
DULCES ACUICOLAS 

SER 

2964740 
EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 
PROPOSITO 

SER 

2964793 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

SER 

2970507 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE DERIVADOS 
CARNICOS 

SER 

2971037 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2971126 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2971286 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SER 

2971343 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA SER 

2972379 
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES 
DULCES ACUICOLAS 

SER 

2972665 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2972689 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2978729 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SER 

2982541 
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES 

SER 

2982664 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

SER 

2983214 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

SER 

2983314 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2983646 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2983731 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 
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2983754 PREPARACI0N DE ALIMENTOS SER 

2983845 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SER 

2986529 
EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 
PROPOSITO 

SER 

2987541 
EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 
PROPOSITO 

SER 

2987631 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE DERIVADOS 
CARNICOS 

SER 

2991585 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2991630 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2992056 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2992188 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

2992234 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

2992264 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3001844 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3002660 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3003503 MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL SER 

3004613 MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL SER 

3007896 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3007959 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3007967 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3010959 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

SER 

3011564 COCINA BÁSICA SER 

3011771 
APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN 
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE 

SER 

3011788 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3011825 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3012106 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3012209 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3013029 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA SER 

3013079 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3013231 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3013334 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

SER 

3013376 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3013411 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3014568 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 
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3014647 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3014846 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3014907 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3014932 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3014986 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3015073 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3015132 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3015173 MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL SER 

3015229 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3015276 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3017992 
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y CONSERVACION DE 
FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS 

SER 

3022089 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3022568 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS SER 

3028480 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3029453 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3029531 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA SER 

3029657 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3029697 
MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL 

SER 

3029775 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3029902 ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLAS SER 

3032021 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3032122 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3036602 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3045611 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3045813 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3045929 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3045984 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3047239 MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL SER 

3047397 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3047482 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3047556 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3047645 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3048506 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3048579 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3048709 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

10 

GTH-F-073 V03 

 

3050533 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3050593 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3051291 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3051352 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3051480 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA SER 

3052176 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA SER 

3052284 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA SER 

3052331 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3052341 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3052360 
EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 
PROPOSITO 

SER 

3053057 
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y CONSERVACION DE 
FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS 

SER 

3054004 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3054379 
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y CONSERVACION DE 
FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS 

SER 

3055113 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3055447 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3055612 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3055643 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3055711 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3055725 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3055727 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3057544 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3057664 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3058054 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3058085 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3058198 COCINA BÁSICA SER 

3059073 COCINA BÁSICA SER 

3059577 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3059651 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3062385 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 

3062393 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR SER 

3075255 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS SER 

3076334 
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN 
PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS 

SER 

3079699 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR SER 
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3084422 
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES 
DULCES ACUICOLAS 

SER 

3112764 ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLAS SER 

3123088 INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS SER 

 
Durante la ejecución del contrato asistí a todas las reuniones de seguimiento a través de 
la plataforma TEAMS junto con el Líder Brayan Giraldo Ruiz y la señora Luisa Fernanda 
Martínez Vega, las cuales tenían como objetivo realizar seguimiento mes a mes a los 
indicadores del programa SER en el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico. 
 
Para fines de supervisión, se adjunta link: 
 
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup
-
join%2F19%3Ameeting_ZjRkOTVmM2MtYmMyZS00NjljLThhNTEtMWE0ZjgxMGViN2Yw
%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252253c56ee7-ddf7-
4bf6-bfc2-4105235d8f40%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkId=852eb3a6-f733-4469-bd49-
59a2dd6db578&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPro
mpt=true  

Durante la ejecución del contrato, realicé y apoyé la gestión documental del Programa 
SENA Emprende Rural el cual reposa en el Drive de la Coordinación, para fines de 
supervisión se adjunta link:  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/pfurzola_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Fpfurzola%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGestión%20document
al%20%2D%20Grupo%20FPI%2F68%2E9540%2E%20COORDINACION%20DE%20PROGR
AMAS%20ESPECIALES&FolderCTID=0x01200010BF37CC0EC50C4A80F58B5BD0FE4E3F&
view=0  

 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZjRkOTVmM2MtYmMyZS00NjljLThhNTEtMWE0ZjgxMGViN2Yw%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252253c56ee7-ddf7-4bf6-bfc2-4105235d8f40%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=852eb3a6-f733-4469-bd49-59a2dd6db578&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

Se ejecutaron las actividades de acuerdo con los alcances contratados. 

 
SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

YESID HERNANDEZ ROJAS 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 6057675 


