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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA , identificado (a) con C.C. No. 22468636, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1596 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando laimplementacién de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de
atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592
de 2012 privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo
a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con la formulacién y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas
metodoldgicas existentes para las rutas de atencién, de acuerdo a la fase el proceso, las personas
objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de género.
3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompafar
aquellos que se generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
4. Desarrollar acciones de acompafnamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos
concertados en las herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién, acompafnamiento e intervencion.
5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto
de atencion en su ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.
6. Implementar estrategias de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la
poblacién asignada a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

1. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
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familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales
y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso
de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en
los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

10.  Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o Il, de manera
oportuna y de acuerdo con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

11.  Verificar e identificar el avance de la poblaciéon asignada y promover la culminacion o
terminacion en la ruta de atencién, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

12.  Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13.  Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera oportuna, confiable y veraz en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacién asignada
en relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los métodos de
operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14.  Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados
con entrenamiento, reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

15.  Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

16.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/07/2023

Fecha de Inicio: 07/07/2023

Valor del contrato: $ 25,177,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
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VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 25,177,800.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

-
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA , identificado (a) con C.C. No. 22468636, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 659 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando laimplementacién de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de
atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592
de 2012 privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo
a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con la formulacién y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas
existentes para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencién
asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
género.
3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en
el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se
generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos
concertados en las herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, acompainiamiento e intervencion.
5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de
atencion en su ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.
6. Implementar estrategias de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la
poblacién asignada a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
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7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la
normativa vigente.
8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la
poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en
los planes de trabajo concertados.
9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio
para fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.
10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o ll, de manera oportuna
y de acuerdo con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal
de las personas en proceso o de sus grupos familiares.
11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacion
en la ruta de atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
12. Verificar de manera mensual la recepciéon de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacién asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia
de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los métodos de
operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.
14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados
con entrenamiento, reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 18,666,300.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A
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TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

-
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA , identificado (a) con C.C. No. 22468636, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 517 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando laimplementacién de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas
desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la
libertad promoviendo el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa
de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.
2, Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la formulacion
y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el
proceso, con las personas objeto de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.
3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar
aquellos que se generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
4, Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompanamiento e intervencion.
5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto
de atencion en su ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.
6. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segtn lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
1. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
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potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.
8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en
el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.
10.  Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con el profesional Reintegrador | o
lIl, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud
e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.
11.  Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacién o
terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segtn lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.
12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informaciéon en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporaciéon -SIRR , de la poblacion asignada en relacién a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
14.  Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion - SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los
procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad.
15.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
16.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 47,461,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 2 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

COLOMBIA

T, i [
POTEMCIA DE LA <%, Agencia para la

'L"J Reincorporacién y la
VI DA . *§* Mermalizacién - ARN

VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

-
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA , identificado (a) con C.C. No. 22468636, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1477 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la
ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo
definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales.
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacién dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacién asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas
diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género, enfocadas a la participaciéon en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar
con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral
bajo el componente especifico.
4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales
y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

COLOMBIA ._!.“4 Agencia para la

POTEMCIA DE LA t') Reincorporacién y la
2

VI DA Mormalizacién - ARN

servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo
los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion
Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto
regional.
10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracion Especial
de Justiciay Paz y, promover la culminacioén o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconomicos segtn lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién
1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de operaciéon (formatos y procedimientos),
definidos por la ARN.
11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (reJconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion - SIRR
relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracién Especial, asi
mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
14. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 30/06/2021

Fecha de Inicio: 07/07/2021

Valor del contrato: $24,447,000

Valor mensual de los honorarios: $ 4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A
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ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24,447,000

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

s
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA , identificado (a) con C.C. No. 22468636, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 574 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la
ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo
definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales.
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacién dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacién asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas
diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género, enfocadas a la participaciéon en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar
con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral
bajo el componente especifico.
4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales
y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
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servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo
los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion
Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto
regional.
10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracion Especial
de Justiciay Paz y, promover la culminacioén o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconomicos segtn lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién
1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de operaciéon (formatos y procedimientos),
definidos por la ARN.
11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (reJconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion - SIRR
relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracién Especial, asi
mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
14. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/01/2021

Fecha de Inicio: 19/01/2021

Valor del contrato: $22,761,000

Valor mensual de los honorarios: $ 4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A
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ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22,761,000

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

s
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA , identificado (a) con C.C. No. 22468636, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 803 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014.
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblaciéon en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacién
en espacios de reconciliaciéon en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion,
Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con
énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.
4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
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conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y
procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14/01/2020

Fecha de Inicio: 15/01/2020

Valor del contrato: $47,187,019

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1- PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 25/11/2020

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: 1636544

FECHA DE ADICION: 25/11/2020
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2020

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47,187,019

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA , identificado (a) con C.C. No. 22468636, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 857 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafniamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblaciéon en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.
4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion
asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion.
5. Caracterizar y acompaiiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion
Especial, segln los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de
trabajo.
6. Promover el acceso y permanencia de la poblaciéon asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.
7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.
8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e
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institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.
10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompainamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.
11. Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la
Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por
la ARN.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
16. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $43,142,867

Valor mensual de los honorarios: $ 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las

expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por
FECHA DE MODIFICACION 6/03/2019 - 02/05/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 13/12/2019
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43,142,867

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE
ALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 22.468.636, suscribid con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 487 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para la atencion de la poblacién objeto de la ARN, particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en la
normatividad vigente. -

Obligaciones especificas:

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios
Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Brindar atencién a la poblaciéon en Proceso de Reintegracion Especial que se
encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion segun lo establecido en la
Resolucion 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucién y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada. Segun los procedimientos y formatos
establecidos por la Agencia.

3. Vincular a la poblacién asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de
Seguridad en Salud — SGSSS,

4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion. :

5. Caracterizar y acompafar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegraciéon Especial, incluyendo el establecimiento de procesos de re
significacién de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencion de la VIF, construccidén de proyecto de vida familiar entre otros
fendmenos de abordaje familiar.

6. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion
Especial, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de competencias basicas y
orientacion vocacional.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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10. Realizar la atencién de la poblacion del proceso de reintegracion regular en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades
y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneﬂuos de acompanamiento psicosocial, formacion
académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724
de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN.

12. Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacion asignada
en Proceso de Reintegracidon Especial en los formatos establecidos por la Agencia
para la Reincorporacion y Normalizacién.

13. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso
de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacion.
14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracién Especial, con base en las directrices estratégicas de la
entidad.

15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 12 de enero de 2018~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 ¢

Fecha de terminacion: El 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000

Estado actual: Terminado 7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relaciéon
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de septiembre de 2019.

JAVIER MAURIKASESAUERA LASSO
Asesor Grupo/de Gestipn/Contractual -

Proyecto: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. 7
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

$

Cecilia de la Fuente de Lleras TODOS POR UN

Regional Atlantico _ NUEVO PAIS

BlENEsTAR Grupo Juridico PAZ EQUIDAD [DUCACION
FAMILIAR

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE COORDINADORA
DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

CON BASE EN EL ARCHIVO CONTRACTUAL QUE REPOSA EN EL GRUPO JURIDICO DE
ESTA ENTIDAD

Que DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA identificada con cédula de ciudadania No. 22468636,
suscribié con esta entidad contrato de prestacion de servicios profesionales con las siguientes
especificaciones:

No.
r?é)cNHTQE% DURACION OBJETO s
prestar sus servicios profesionales en el area de
psicologia como parte del equipo técnico
Fechade i tergisciplinario de la defensoria de familia de la
1/42';3817 regional atlantico, con el fin de apoyar a la
119 autoridad administrativa dentro de los tramites de $16.395.500
1/13/2017 restablecimiento de derechos y realizar acciones ’ ’
Fecha de » :
Terminacién | €Ncaminadas a la garantia de los dereqhos de los
6/30/2017 nifnos, nifas y adolescentes de conformidad con lo
establecido en la ley 1098 de 2006 y los
lineamientos técnicos.
Fecha de
Pégggggx 1 terminacion | Adicion en tiempo y Valor $4.471.500
15/08/2017
Fecha de
ng:g{gg: 2 terminacion | Adicién en tiempo y Valor $1.490.500
31/08/2017
prestar sus servicios profesionales en el area de
psicologia como parte del equipo técnico
Fﬁl‘f]?;‘ode interdisciplinario de la defensoria de familia de Ia
09/04/2017 regional atlantico, con el fin de apoyar a la
368 autoridad administrativa dentro de los tramites de $2.981.000
09/04/2017 Eocha:de restablecimiento de derechos y realizar acciones Ci
Terminacién | €hcaminadas a la garantia de los derechos de los
10/03/2017 |nifios, nifias y adolescentes de conformidad con lo
2 establecido en la ley 1098 de 2006 y los
/ lineamientos técnicos.

/

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

Carrera 46 No. 61-15 Barranquilla - Teléfono: 3853084 EXT. 500104
www.ichf.gov.co
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‘ Republica de Colombia
: Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 Realizar la verificacion de la garantia de derechos de los nifios, las
ninas y los adolescentes que le sean solicitados por la Autoridad Administrativa, a excepcién de los casos en donde
no es posible realizar la verificacion por circunstancias ajenas al contratista. 2. Realizar oportunamente las
valoraciones que la Autoridad Administrativa le solicite dentro del marco del restablecimiento de los derechos de los
nifios, las nifias y adolescentes, a excepcion de los casos en donde no es posible realizarlas por circunstancias
ajenas al contratista. 3. Emitir los informes con caracter de dictamen pericial, que sirven de sustento para que la
Autoridad Administrativa adopte medidas de restablecimiento de derechos y defina la situacion juridica de los nifios,
las nifias y adolescentes. 4. Realizar de manera oportuna los despachos comisorios solicitados por las diferentes
autoridades administrativas del pais y que le sean asignados, a excepcion de los casos en donde no es posible
realizarlas por circunstancias ajenas al contratista.5. Dar cumplimiento a las ordenes judiciales que le sean
asignadas y asistir a las audiencias en donde sea citado.6. Establecer coordinacién permanente con los equipos
interdisciplinarios de las Instituciones de Proteccion y realizar el estudio de los casos de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran en Proceso Administrativo de Restablecimiento de derechos. 7. Participar en los
Grupos de Estudio y Trabajo de los casos que se programen en el Centro Zonal, asumiendo los compromisos que
alli se establezcan de acuerdo a su competencia. 8. Brindar Asistencia y Asesoria a las familias, por remision del
Defensor de Familia o del coordinador del centro zonal.9. Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en
la historia de atencion de los nifios, nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que
realicen en el marco de sus competencias.10. Brindar atencion a los usuarios para orientarlos y darles informacion
sobre el tramite de restablecimiento de derechos. 11. Realizar seguimiento a las medidas de restablecimiento de
derechos, con el objetivo de brindar los insumos pertinentes para que la Autoridad Administrativa determine la
continuacién o modificacion de la medida, asi como el cierre del Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos.12. Apoyar al Centro Zonal desde su actividad profesional aplicando los procesos y procedimientos en la
implementacion del SIGE.13. Apoyar las actividades establecidas dentro del marco del proceso de constitucion de
nuevos hogares sustitutos, asi como el seguimiento periédico a las unidades de servicio. (Cuando la Regional no
cuenta con Entidad Administradora de la Modalidad) 14. Realizar todas las demas que se concreten con el supervisor
de los contratos relacionados con su area de atencion y que contribuyan al logro del objeto del contrato.15. Realizar
todas las actividades de gestion documental, en los términos legales vigentes sobre la materia, con los archivos,
fisicos y magnéticos, que genere y/o deba tramitar con ocasion del cumplimiento de las obligaciones contratadas.

Nota: La presente certificacion tiene validez de tres (3) meses.

La presente constancia se expide en Barranquilla, a los 11 dias del mes de octubre de 2017.

Atentamente,

LI

ISABEL MARIA SALAZAR ARIZA
Coordinadora Grupo Juridico
5

Proyectado: Jose Lujg’Fruto M — Técnico Admtvo Grupo Juridico/
3

N\
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA

Que el (la) servidora (a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 22.468.363, presta sus servicios en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, desde el 14 de Enero de 2015 en la planta temporal de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 2044 grado 03 e la Planta Temporal asignada a la Regional
Atlantico, ubicada en el Centro Zonal Norte Centro Histdrico, incorporada mediante
Resolucion No. 0043 del 09 de Enero de 2015, tomando posesion del mismo el dia
14 de Enero de 2015.

Los requisitos y funciones del cargo correspondientes a esa vigencia, se encuentran
establecidas en el Manual de Funciones de la Entidad aprobado mediante resolucion
7707 del 29 de Diciembre de 2014, las cuales son:

11 PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacién. disefo. organizacidn, ejecucion y control de planes y programas de los procesos misionales
del Instituto de acuerdo con las politicas cle operacién y el marco legal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar politicas y lineas de Accidn para la Atencion Integral a los nifios y nifias menores de 5 afios en los territorios
de acuerdo a las caracteristicas socioculturales del pais y la normatividad vigente en corresponsabilidad con la familia, la
comunidad y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

2. Desarrollar actividades para fomentar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 aiios. a
fraves de la promocion de la garantia de derechos y la prevencion de su vulneracion

3 Desarrollar procesos para fortalecer en las familias capacidades y habilidades que promuevan su desarrollo integral
con enfoque diferencial y mejoren su calidad de vida.

4. Promover desde el marco de la Seguridad Alimentaria y nutricional el desarrollo integral de la primera infancia. la ninez.
adolescencia y la familia colombiana.

5. Apoyar procesos que permitan garantizar la Proteccion de los Nifios. Nifias y Adolescentes en coordinacion con las
instituciones del Sistema Nacional cle Bienestar Familiar

6. Realizar actividades para asegurar el cumplimiento de todas las actuaciones administrativas y de otra naturaleza por
parte de las autoridades competentes, para restaurar la dignidad e integridad de los nifios, nifias y adolescentes a través
del reconocimiento y ejercicio sus derechos (Articulo 50 de la Ley 1098).

Cra46 No 61 - 15 Phx 3853084
Linea gratuita nacional ICBF 01 800091 8080
www.ichf.gov.co
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7. Apoyar el proceso para restablecer el derecho a crecer en el seno de una familia a los Nifios, Nifias y Adolescentes con
declaratoria de adoptabilidad y con posibilidad de adopcién.

8. Participar en el ejercicio de derechos de los adolescentes con procesos de Responsabilidad Penal para garantizar su
restablecimiento en el marco de la justicia restaurativa. y en cumplimiento de la finalidad pedagdgica. especifica y
diferenciada del sistema, de acuerdo a los postulados del libro segundo de la Ley 1098 de 2006

9. Ejecutar acciones para la prestacion de los servicios al ciudadano y para la atencién de peticiones. quejas y reclamos
que se presenten ante el Centro Zonal.

10. Implementar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de la ley de atencion. asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno, en lo que le compete al Centro Zonal

11. Gestionar los temas administrativos y estratégicos del Centro Zonal y demas puntos de atencion.

12. Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

La servidora publica cumple un horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., jornada continua de
lunes a viernes.

Se expide la presente, a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de Septiembre de
2016.

»

~~_MONICA PATRICIA LEMUS ROJANO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Aprobé y revisé: Ménica Lemus Rojano/Coordinadora Grupo Administrativo ,
Elabord: Maria C Rodriguez /Profesional Especializado Grupo Administrativor’\lf%b

Cra46 No 61 - 15 Pbx 3853084
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL
GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

CON BASE EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DEL GRUPO
JURIDICO DE ESTA ENTIDAD

Que la sefiora DENCY ROSSI DE ALBA identificada con cédula de ciudadania No. 22.468.636, suscribio
contrato de prestacion de servicios profesionales con las siguientes especificaciones:

No.
CONTRATO DURACION OBJETO Vél(')?ﬁrgg.:gl'
FECHA ANO

Fecha de Inicio .
Brindar apoyo para el desarrollo de las
14/01/2012 o .
030 actividades relacionadas con el proceso
ini i imi 17.829.000.00
13/01/2012 Fashade administrativo de rfa’stableglmlent_q de| $
derechos, la atencion, orientacion vy

Terminacion | o cionamiento de usuarios
05/12/2012 Waaa i '

17 Dias

Prestar al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar por sus propios medios, con plena
autonomia, técnica y administrativa, sus

Fecha de Inicio ot : . .
servicios profesionales en psicologia, en el

07/1520/;012 14i12/2012 centro zonal Norte Centro Historico para| $1.698.400.00
apoyar en el proceso misional en la garantia
Fecha de 1hi
T ; - y restablecimiento de derechos de los
Snasn ninos, nifas adolescentes durante la
31/12/2012 ' y

ejecucion del contrato.

Apoyar el macro-proceso de proteccion
para garantizar la protecciéon de los nifios,
nifas y adolescentes en coordinacién con

047 Fecha de Inicio |las instituciones del sistema nacional de

14/01/2013 18/01/2013 | Bienestar Familiar, para lograr su pleno y 32261 01620:00
armonioso desarrollo, de conformidad con
su interés superior y la prevalencia de sus

derechos.
Prorrogay
Adicion No. | _Fechade !
1 Terminacion | Adicion en plazo y valor. $6.383.631.00
18/10/2013 | S1/12/2013

-

Carrer . 61-15 Barranquilla - Teléfono: 3853084 EXT. 500104 o | |
monal ICBF 018000 91 8080 Estamos camb o el e
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FEcia de ol Prestar sus servicios profesionales en el
03/01/2014 - |
076 desarrollo de las _a}ctmda—des wde L O
03/01/2014 Fasha da macroproceso de protgcc:on a nifios, nifias, $32.425.344.
Termineeisy adoles.centes y familias para hprevemr,
31/12/2014 garantizar y restablecer sus derechos.
Mod;lfcl)ce:cmn Disminucion en valor. $180.141.00

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ACTIVIDAD 1. Verificar la garantia de derechos de los NNA y emitir
conceptos integrales sobre la situacion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. ACTIVIDAD 2.
Presentar al defensor de familia y demas autoridades competentes dictamenes periciales que sustenten la
medida de restablecimiento de derecho mas idénea para el restablecimiento de derechos de los de los NNA.
ACTIVIDAD 3. Desarrollar y articular con entidades del SNBF acciones tendientes al restablecimiento de
derechos de NNA. ACTIVIDAD 4. Realizar intervencion psicosocial cuando el caso lo amerite. ACTIVIDAD 5.
Participar en la seleccion de las familias sustitutas, esto implica la realizacién de entrevista, visitas y la
aplicacion de pruebas a los posibles padres, hijos, vecinos sustitutos. ACTIVIDAD 6. Participar
quincenalmente en el comité consultivo de restablecimiento de derechos. ACTIVIDAD 7. Registrar
diariamente en la herramienta tecnolégica SIM las acciones realizadas durante cada intervencion a los
diferentes miembros del grupo familiar, conformando asi la historia de atencion. ACTIVIDAD 8. Presentar los
recibos de pago al sistema integral de seguridad social (salud, pension y ARL) mensualmente. ACTIVIDAD
9. Aplicar el procedimiento de Gestion Documental y la TRD en el archivo de la documentacion que soporta
el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. ACTIVIDAD 10. Realizar a los procesos
de restablecimiento de derecho seguimientos post-adopcion y post-reintegro como parte del proceso de
restablecimiento de derecho de los nifios, nifias, adolescentes y entregar el informe requerido con base a la
solicitud del Defensor de Familia. ACTIVIDAD 11. Verificar las denuncias y presentar informe pericial en el
tiempo establecido de acuerdo a los lineamientos. ACTIVIDAD 12. Apoyar a la entidad en la verificacion de
denuncia en caso que el recurso de transporte sea insuficiente. ACTIVIDAD 13. Realizar los comisorios
solicitadas por la autoridad administrativa y entregar los informes en el tiempo establecido por ley. ACTIVIDAD
14. Realizar otras actividades para el cumplimiento de los objetivos institucionales y cumplimiento de metas
que el coordinador y/o supervision del contrato le asigne. ACTIVIDAD 15. Mantenerse al dia con las
herramientas tecnoldgicas (SIM, valija, correos, internet, metas fisicas). ACTIVIDAD 16. Realizar platin inicial
y seguimiento al platin de los NNA dentro del tiempo establecido para ellos.

La presente constancia se expide en Barranquilla, a los 30 dias del mes de mayo de 2017.

Atentamente,

e

ISABEL MARIA SALAZAR ARIZA

Coordinadora Grupo Juridico
PROYECTADO: Jose Luis Fruto Maldonado — Técnico Administrativo

Carrera 46 No. 61-15 Barranquilla - Teléfono: 3853084 EXT. 500104 Es\l_ 3 ‘ . lo ZQ -‘O
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SUEJES

Sistema Universitario del Eje Cafetero

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DEL EJE CAFETERO SUEJE
| (Antes Red Alma Mater)
PARA LOS EFECTOS QUE SE ESTIMEN CONVENIENTES

CERTIFICA:

Que la senora DENCY SUGGEY ROSSI DE ALBA, identificada con cédula de ciudadania No.
22.468.636 presto sus servicios en el marco de los Convenios Nos. 019/2010 y 043/2011
suscritos con El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Alma Mater en los siguientes

términos:

Contrato Nimero: Contrato de Prestacion de Servicios ICBF.AM. 043-11-816

Duracion: Seis Meses

Fecha de Inicio: 01 de Julio de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011

Valor Contrato: Once Miltones Ochocientos Tres Mil Ochocientos Pesos
($11.803.800), incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones.

Estado del Contrato: Ejecutado y Liquidado.

Objeto El contratista se compromete, en desarrolio del Convenio de Aporte No. 043 de 2011 a
llevar a cabo la verificacién de garantia de derechos, peritaje, valoraciones, conceptos y
seguimiento a fas familias, los nifios, ninas y adolescentes que se requieran, para la debida
toma de decisiones, en procura del restablecimiento de derechos y defensa de los derechos de
los nifos, nifas y adolescentes

Obligaciones: 1. Verificar la garantia de derechos de los NNA (participa también el Defensor
de Familia) y emitir el concepto de Verificacidén. 2. Emitir conceptos integrales sobre la situacion
de derechos de los ninos, nifias y adolescentes. 3. Presentar al Defensor de Familia los
argumentos que soporten la medida de restablecimiento més idénea para el restablecimiento de
los derechos de los NNA. 4. Proferir dictimenes periciales para que el Defensor pueda definir la
situacién juridica del NNA. 5. Desarroliar acciones tendientes al restablecimiento de derechos
(contactos con redes sociales, familiares, vinculacién a oferta institucional del SNBF {(salud,
educacion, recreacion, etc., asesoria en su disciplina, etc.). 6. Acompafamiento y seguimiento a
los procesos de restabIeC|m|ento 7. Realizar intervencion psicosocial cuando el caso lo amerite.
8. Establecer procesos de articulacién con organizaciones de la comunidad, entidades publicas
y ONGs con el fin de integrar acciones para la prestacién de los servicios, asi como apoyar en
la capacitacion del talento humano del SNBF y de la comunidad en general. 9. El equipo
interdisciplinario debe participar en la seleccién de las familias sustitutas esto implica la
realizacion de entrevistas, visitas y la aplicacion de pruebas a los posibles padres, hijos, vecinos

www.sueje.edu.co SEDE PEREIRA Direccién de correspondencia: SEDE BOGOTA

f Universidad Tecnoibgica de Pereira Carrera 27 Ng.10-25 Casa 16 Trpatfg@liid\lg iﬁr—ﬁﬂ
Nit. 816 004 907-3 Edificio Administrativo Dficina A-320  Urbanizacitn Curacavi Barr

PBX: (SN(B) 321 222 infoEsueje.edu.co Tel: 2691012 - 269 0995

Cel: 321803 4259 notifizcionesjudiciales@sueje.edu.co Cel: 312 451 6032




Sistema Universitario del Eje Cafetero

susﬁitutos. 10. Participar activamente en el Comité de Restablecimiento de Derechos. 11. Las
demdas acciones segln ia etapa o fase del proceso administrativo de restablecimiento de

derechos.

Coﬁtrato Numero: Contrato de Prestacion de Servicios ICBF.AM. 043-10-327

Duracion: Cinco Meses

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2011

Fecha de Terminacién: 30 de Junio de 2011

Valor Contrato: Nueve Millones Quinientos Veintisiete Mil Quinientos
Pesos
| ($9.527.500), incluidos todos los impuestos, tasas vy
| contribuciones.

Estajdo del Contrato: Ejecutado y Liquidado.

Objeto: El contratista se compromete a prestar sus servicios profesionales a la RED ALMA
MATER en desarrollo del Convenio de Aporte No. 043 de 2011 para la verificacién de garantia
de derechos peritaje, valoraciones, conceptos y seguimiento a las familias, los nifios, nifias y
adofescentes que se requieran, para la debida toma de decisiones, en procura del
restablecimiento de derechos y defensa de los derechos de ios ninos, ninas y adolescentes.

Obligaciones: A los equipos técnicos interdisciplinarios de las Defensorias de Familia entre
otras funciones les corresponde: 1) Verificar la garantia de derechos de los NNA (participa
también el Defensor de Familia) y emitir el concepto de Verificacion; 2) Emitir conceptos
integrales sobre la situacién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes; 3) Presentar al
Defensor de Familia los argumentos que soporten la medida de restablecimiento mas idénea
para el restablecimiento de los derechos de los NNA; 4) Proferir dictamenes periciales para que
el Defensor pueda definir la situacion juridica del NNA: §) Desarrollar acciones tendientes al
restablecimiento de derechos (contactos con redes sociales, familiares, vinculacién a oferta
institucional de! SNBF (salud, educacién, recreacion, etc., asesoria en su disciplina, etc.); 6)
Acompanamiento y seguimiento a los procesos de restabiecimiento; 7) Realizar intervencién
psicosocial cuando el caso lo amerite; 8) Establecer procesos de articulacién con
organlzacmnes de la comunidad, entidades publicas y ONGs con el fin de integrar acciones
para la prestacién de los servicios, asi como apoyar en la capacitacién del talento humano del
SNBF y de la comunidad en general; 8) El equipo interdisciplinario debe participar en la
seleccion de las familias sustitutas esto implica la realizacion de entrevistas, visitas y la
aplicacién de pruebas a los posibles padres, hijos, vecinos sustitutos; 10) Par‘umpar activamente
en el Comité de Restablecimiento de Derechos; 11) Las demaés acciones segun la etapa o fase
del proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

www.sueje.edu.co SEDE PEREIRA Direccitn de correspondencia: SEDE BOGOTA
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Sistema Universitario del £je Cafetero

Coﬁtrato Nimero: Contrato de Prestacion de Servicios ICBF.AM. 019-010-
570

Duracién: Tres Meses y Nueve Dias

Fecha de Inicio: 23 de Septiembre de 2010

Fecha de Terminacioén: 31 de Diciembre de 2010

Valor Contrato: Seis Millones Cuarenta y Tres Mil Trescientos Treinta y
| Tres Pesos

($6.043.333), incluidos todos los impuestos, tasas vy
1 : contribuciones.
Estado del Contrato: Ejecutado y Liguidado.

Objeto: El contratista se compromete a prestar sus servicios profesionales a la RED ALMA
MATER en desarrollo del Convenio de Aporte No. 019 de 2010 para la verificacion de garantia
de derechos, peritaje, valoraciones, conceptos y seguimiento a las familias, los nifios, nifas y
adolescentes que se requieran, para la debida toma de decisiones, en procura del
restablecimiento de derechos y defensa de los derechos de los nifios, nifia y adolescente.
Psicologia, en Barranquilla - Atlantico.

Obligaciones: A los equipos técnicos interdisciplinarios de las Defensorias de Familia entre
otras funciones les corresponde: 1) Verificar ia garantia de derechos de los NNA (participa
también el Defensor de Familia) y emitir el concepto de Verificacion: 2} Emitir conceptos
integrales sobre la situacion de derechos de los ninos, ninas y adolescentes; 3) Presentar al
Defensor de Familia los argumentos que soporten la medida de restablecimiento mas idonea
para el restablecimiento de los derechos de los NNA: 4) Proferir dictamenes periciales para que
el Defensor pueda definir la situacion juridica del NNA: 5) Desarrollar acciones tendientes al
restablecimiento de derechos (contactos con redes sociales, familiares, vinculacién a oferta
institucional del SNBF (salud, educacion, recreacién, etc., asesoria en su disciplina, etc.); 6)
Acompafamiento y seguimiento a los procesos de restablecimiento; 7) Realizar intervencién
psicosocial cuando el caso lo amerite; 8) Establecer procesos de articulacion con
organizaciones de la comunidad, entidades plblicas y ONGs con el fin de integrar acciones
para la prestacion de los servicios, asi como apoyar en la capacitacién del talento humano del
SNBF y de la comunidad en general; 9) EI equipo interdisciplinario debe participar en la
seleccion de las familias sustitutas esto implica la realizacién de entrevistas, visitas y la
apiicacién de pruebas a los posibles padres, hijos, vecinos sustitutos; 10) Participar activamente
en el Comité de Restablecimiento de Derechos; 11) Las demas acciones segun la etapa o fase
del proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

Contrato Numero: Contrato de Prestacién de Servicios ICBF.AM. 019-01 0-
| 245
Duracién: Dieciocho Dias
Fecha de Inicio: 6 de Septiembre de 2010
Fecha de Terminacién: 22 de Septiembre de 2010
www.sueje.edu.co SEDE PEREIRA Direcci6n de correspondencia; | SEDE BOGOTA g
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Sistema Universitario del Eje Cafetero

Valor Contrato: Un Milldn Cuarenta y Ocho Mil Trescientos Treinta y Tres
Pesos

($1.048.333), Incluidos todos los impuestos, Tasas y
Contribuciones.

Estado del Contrato: Ejecutado y Liquidado.

Objeto: E! contratista se compromete a prestar sus servicios profesionales a la RED ALMA
MATER en desarrollo del Convenio de Aporte No. 019 de 2010 para la verificacién de garantia
de derechos, peritaje, valoraciones, conceptos y seguimiento a las familias, los nifios, nifas y
adolescentes que se requieran, para la debida toma de decisiones, en procura del
restablecimiento de derechos y defensa de los derechos de los niftos, nifia y adolescente.
Profe%ién de Psicologia, en Barranquilla - Atlantico.

Obligaciones: A los equipos técnicos interdisciplinarios de las Defensorias de Familia entre
otras funciones les corresponde: 1) Verificar la garantia de derechos de los NNA (participa
también el Defensor de Familia) y emitir el concepto de Verificacién; 2) Emitir conceptos
integrales sobre la situacion de derechos de los ninos, nifas y adolescentes; 3) Presentar al
Defensor de Familia los argumentos que soporten la medida de restablecimiento mas idonea
para el restablecimiento de los derechos de los NNA; 4) Proferir dictamenes periciales para que
el Defensor pueda definir la situacién juridica del NNA: 5} Desarrollar acciones tendientes al
restablecimiento de derechos (contactos con redes sociales, familiares, vinculacién a oferta
institucional del SNBF (salud, educacién, recreacion, etc., asesoria en su disciplina, etc.); 6)
Acompanamiento y seguimiento a los procesos de restablecimiento; 7) Realizar intervencion
psicosocial cuando el caso lo amerite; 8) Establecer procesos de articulaciéon con
organizaciones de la comunidad, entidades publicas y ONGs con el fin de integrar acciones
para la prestacion de los servicios, asi como apoyar en la capacitacion del talento humano del
SNBF y de la comunidad en general; 9) El equipo interdisciplinario debe participar en la
seleccién de las familias sustitutas esto implica la realizacion de entrevistas, visitas y la
aplicacion de pruebas a los posibles padres, hijos, vecinos sustitutos; 10) Participar activamente
en el Comité de Restablecimiento de Derechos; 11) Las demas acciones segun la etapa o fase
del proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

Se exbide esta certificacion a solicitud de la interesada, a los diecisiete (19) dias del mes de
octubre de 2017, en la ciudad de Pereira.

Asirid Restrepo Mesa.

www.sueje.edu.co SEDE PEREIRA Direccién de correspondencia: 1 SEDE BOGOTA
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SUEJES

Sistema Universitario del Eje Cafetero

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DEL EJE CAFETERO SUEJE
| (Antes Red Alma Mater)
PARA LOS EFECTOS QUE SE ESTIMEN CONVENIENTES

CERTIFICA:

Que la senora DENCY SUGGEY ROSSI DE ALBA, identificada con cédula de ciudadania No.
22.468.636 presto sus servicios en el marco de los Convenios Nos. 019/2010 y 043/2011
suscritos con El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Alma Mater en los siguientes

términos:

Contrato Nimero: Contrato de Prestacion de Servicios ICBF.AM. 043-11-816

Duracion: Seis Meses

Fecha de Inicio: 01 de Julio de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011

Valor Contrato: Once Miltones Ochocientos Tres Mil Ochocientos Pesos
($11.803.800), incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones.

Estado del Contrato: Ejecutado y Liquidado.

Objeto El contratista se compromete, en desarrolio del Convenio de Aporte No. 043 de 2011 a
llevar a cabo la verificacién de garantia de derechos, peritaje, valoraciones, conceptos y
seguimiento a fas familias, los nifios, ninas y adolescentes que se requieran, para la debida
toma de decisiones, en procura del restablecimiento de derechos y defensa de los derechos de
los nifos, nifas y adolescentes

Obligaciones: 1. Verificar la garantia de derechos de los NNA (participa también el Defensor
de Familia) y emitir el concepto de Verificacidén. 2. Emitir conceptos integrales sobre la situacion
de derechos de los ninos, nifias y adolescentes. 3. Presentar al Defensor de Familia los
argumentos que soporten la medida de restablecimiento més idénea para el restablecimiento de
los derechos de los NNA. 4. Proferir dictimenes periciales para que el Defensor pueda definir la
situacién juridica del NNA. 5. Desarroliar acciones tendientes al restablecimiento de derechos
(contactos con redes sociales, familiares, vinculacién a oferta institucional del SNBF {(salud,
educacion, recreacion, etc., asesoria en su disciplina, etc.). 6. Acompafamiento y seguimiento a
los procesos de restabIeC|m|ento 7. Realizar intervencion psicosocial cuando el caso lo amerite.
8. Establecer procesos de articulacién con organizaciones de la comunidad, entidades publicas
y ONGs con el fin de integrar acciones para la prestacién de los servicios, asi como apoyar en
la capacitacion del talento humano del SNBF y de la comunidad en general. 9. El equipo
interdisciplinario debe participar en la seleccién de las familias sustitutas esto implica la
realizacion de entrevistas, visitas y la aplicacion de pruebas a los posibles padres, hijos, vecinos

www.sueje.edu.co SEDE PEREIRA Direccién de correspondencia: SEDE BOGOTA
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Sistema Universitario del Eje Cafetero

susﬁitutos. 10. Participar activamente en el Comité de Restablecimiento de Derechos. 11. Las
demdas acciones segln ia etapa o fase del proceso administrativo de restablecimiento de

derechos.

Coﬁtrato Numero: Contrato de Prestacion de Servicios ICBF.AM. 043-10-327

Duracion: Cinco Meses

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2011

Fecha de Terminacién: 30 de Junio de 2011

Valor Contrato: Nueve Millones Quinientos Veintisiete Mil Quinientos
Pesos
| ($9.527.500), incluidos todos los impuestos, tasas vy
| contribuciones.

Estajdo del Contrato: Ejecutado y Liquidado.

Objeto: El contratista se compromete a prestar sus servicios profesionales a la RED ALMA
MATER en desarrollo del Convenio de Aporte No. 043 de 2011 para la verificacién de garantia
de derechos peritaje, valoraciones, conceptos y seguimiento a las familias, los nifios, nifias y
adofescentes que se requieran, para la debida toma de decisiones, en procura del
restablecimiento de derechos y defensa de los derechos de ios ninos, ninas y adolescentes.

Obligaciones: A los equipos técnicos interdisciplinarios de las Defensorias de Familia entre
otras funciones les corresponde: 1) Verificar la garantia de derechos de los NNA (participa
también el Defensor de Familia) y emitir el concepto de Verificacion; 2) Emitir conceptos
integrales sobre la situacién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes; 3) Presentar al
Defensor de Familia los argumentos que soporten la medida de restablecimiento mas idénea
para el restablecimiento de los derechos de los NNA; 4) Proferir dictamenes periciales para que
el Defensor pueda definir la situacion juridica del NNA: §) Desarrollar acciones tendientes al
restablecimiento de derechos (contactos con redes sociales, familiares, vinculacién a oferta
institucional de! SNBF (salud, educacién, recreacion, etc., asesoria en su disciplina, etc.); 6)
Acompanamiento y seguimiento a los procesos de restabiecimiento; 7) Realizar intervencién
psicosocial cuando el caso lo amerite; 8) Establecer procesos de articulacién con
organlzacmnes de la comunidad, entidades publicas y ONGs con el fin de integrar acciones
para la prestacién de los servicios, asi como apoyar en la capacitacién del talento humano del
SNBF y de la comunidad en general; 8) El equipo interdisciplinario debe participar en la
seleccion de las familias sustitutas esto implica la realizacion de entrevistas, visitas y la
aplicacién de pruebas a los posibles padres, hijos, vecinos sustitutos; 10) Par‘umpar activamente
en el Comité de Restablecimiento de Derechos; 11) Las demaés acciones segun la etapa o fase
del proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

www.sueje.edu.co SEDE PEREIRA Direccitn de correspondencia: SEDE BOGOTA
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Sistema Universitario del £je Cafetero

Coﬁtrato Nimero: Contrato de Prestacion de Servicios ICBF.AM. 019-010-
570

Duracién: Tres Meses y Nueve Dias

Fecha de Inicio: 23 de Septiembre de 2010

Fecha de Terminacioén: 31 de Diciembre de 2010

Valor Contrato: Seis Millones Cuarenta y Tres Mil Trescientos Treinta y
| Tres Pesos

($6.043.333), incluidos todos los impuestos, tasas vy
1 : contribuciones.
Estado del Contrato: Ejecutado y Liguidado.

Objeto: El contratista se compromete a prestar sus servicios profesionales a la RED ALMA
MATER en desarrollo del Convenio de Aporte No. 019 de 2010 para la verificacion de garantia
de derechos, peritaje, valoraciones, conceptos y seguimiento a las familias, los nifios, nifas y
adolescentes que se requieran, para la debida toma de decisiones, en procura del
restablecimiento de derechos y defensa de los derechos de los nifios, nifia y adolescente.
Psicologia, en Barranquilla - Atlantico.

Obligaciones: A los equipos técnicos interdisciplinarios de las Defensorias de Familia entre
otras funciones les corresponde: 1) Verificar ia garantia de derechos de los NNA (participa
también el Defensor de Familia) y emitir el concepto de Verificacion: 2} Emitir conceptos
integrales sobre la situacion de derechos de los ninos, ninas y adolescentes; 3) Presentar al
Defensor de Familia los argumentos que soporten la medida de restablecimiento mas idonea
para el restablecimiento de los derechos de los NNA: 4) Proferir dictamenes periciales para que
el Defensor pueda definir la situacion juridica del NNA: 5) Desarrollar acciones tendientes al
restablecimiento de derechos (contactos con redes sociales, familiares, vinculacién a oferta
institucional del SNBF (salud, educacion, recreacién, etc., asesoria en su disciplina, etc.); 6)
Acompafamiento y seguimiento a los procesos de restablecimiento; 7) Realizar intervencién
psicosocial cuando el caso lo amerite; 8) Establecer procesos de articulacion con
organizaciones de la comunidad, entidades plblicas y ONGs con el fin de integrar acciones
para la prestacion de los servicios, asi como apoyar en la capacitacién del talento humano del
SNBF y de la comunidad en general; 9) EI equipo interdisciplinario debe participar en la
seleccion de las familias sustitutas esto implica la realizacién de entrevistas, visitas y la
apiicacién de pruebas a los posibles padres, hijos, vecinos sustitutos; 10) Participar activamente
en el Comité de Restablecimiento de Derechos; 11) Las demas acciones segun la etapa o fase
del proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

Contrato Numero: Contrato de Prestacién de Servicios ICBF.AM. 019-01 0-
| 245
Duracién: Dieciocho Dias
Fecha de Inicio: 6 de Septiembre de 2010
Fecha de Terminacién: 22 de Septiembre de 2010
www.sueje.edu.co SEDE PEREIRA Direcci6n de correspondencia; | SEDE BOGOTA g
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Sistema Universitario del Eje Cafetero

Valor Contrato: Un Milldn Cuarenta y Ocho Mil Trescientos Treinta y Tres
Pesos

($1.048.333), Incluidos todos los impuestos, Tasas y
Contribuciones.

Estado del Contrato: Ejecutado y Liquidado.

Objeto: E! contratista se compromete a prestar sus servicios profesionales a la RED ALMA
MATER en desarrollo del Convenio de Aporte No. 019 de 2010 para la verificacién de garantia
de derechos, peritaje, valoraciones, conceptos y seguimiento a las familias, los nifios, nifas y
adolescentes que se requieran, para la debida toma de decisiones, en procura del
restablecimiento de derechos y defensa de los derechos de los niftos, nifia y adolescente.
Profe%ién de Psicologia, en Barranquilla - Atlantico.

Obligaciones: A los equipos técnicos interdisciplinarios de las Defensorias de Familia entre
otras funciones les corresponde: 1) Verificar la garantia de derechos de los NNA (participa
también el Defensor de Familia) y emitir el concepto de Verificacién; 2) Emitir conceptos
integrales sobre la situacion de derechos de los ninos, nifas y adolescentes; 3) Presentar al
Defensor de Familia los argumentos que soporten la medida de restablecimiento mas idonea
para el restablecimiento de los derechos de los NNA; 4) Proferir dictamenes periciales para que
el Defensor pueda definir la situacién juridica del NNA: 5} Desarrollar acciones tendientes al
restablecimiento de derechos (contactos con redes sociales, familiares, vinculacién a oferta
institucional del SNBF (salud, educacién, recreacion, etc., asesoria en su disciplina, etc.); 6)
Acompanamiento y seguimiento a los procesos de restablecimiento; 7) Realizar intervencion
psicosocial cuando el caso lo amerite; 8) Establecer procesos de articulaciéon con
organizaciones de la comunidad, entidades publicas y ONGs con el fin de integrar acciones
para la prestacion de los servicios, asi como apoyar en la capacitacion del talento humano del
SNBF y de la comunidad en general; 9) El equipo interdisciplinario debe participar en la
seleccién de las familias sustitutas esto implica la realizacion de entrevistas, visitas y la
aplicacion de pruebas a los posibles padres, hijos, vecinos sustitutos; 10) Participar activamente
en el Comité de Restablecimiento de Derechos; 11) Las demas acciones segun la etapa o fase
del proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

Se exbide esta certificacion a solicitud de la interesada, a los diecisiete (19) dias del mes de
octubre de 2017, en la ciudad de Pereira.

Asirid Restrepo Mesa.

www.sueje.edu.co SEDE PEREIRA Direccién de correspondencia: 1 SEDE BOGOTA
Universidad Tecnoldgica de Pereira Carrers 27 Np1G-25 (asa 16 Ij' ﬁ.i%{sa} Eﬁ_:}\l&_ 36-64
Nit. B16 004 9¢7—3 Edificio Administrativo Oficina A-320  Urbanizacien Curacavi Béigm La Soledad
‘ P56 32 22240 info@sueje.edu.co Tel.: 269 112 - 269 DE55

| Cel: 321803 4258 notiffacionesjudiciales@sueje.edu.co | Col: 312 457 6937



RH-0030

OPCIGN VIDA

Conr) DOMINICARA
OPCION VIDA JUSTICIA ¥ PAZ

A QUIEN INTERESE:

La CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA JUSTICIA Y PAZ de Nit. No. 830.102.911-4 certifica que
el(a) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 22.468.636 de
Barranquilla (Atlantico), laboro con nosotros desempefiando el cargo de Asesora Psicosocial devengando un
salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000.00) con contratos a término fijo
segun convenios para Asistencia Humanitaria de Emergencia a Desplazados celebrados entre la Corporacion
Dominicana Opcidn Vida y las entidades Cooperantes asi:

PERIO

NI RIO
QUILLA I 18/08/2009 A 30/12/2009

& e Rt 4
CONVENIO AH No. 0082 REGIONAL BARRAN

Segln lo anterior certificamos que el(a) sefior(a) DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA trabajo por un periodo de
CUATRO MESES Y TRECE DIAS en el desarrollo de los proyectos relacionados.

Asi mismo certificamos que durante este periodo desempenio las siguientes funciones:

« Ejecutar de manera articulada la estrategia de acompafiamiento psicosocial y orientacion ocupacional y
Generacién de Oportunidades de Ingresos segun la Ruta establecida, los objetivos y criterios de atencién
del Programa (oportunidad, calidad y atencion diferencial).

» Implementar la metodologia para la aplicacion de la Ruta, de acuerdo con el contexto local y regional, y con

las caracteristicas del desplazamiento.

Analizar de forma permanente el contexto.

Realizar las visitas de campo a las familias.

Realizar la orientacion general a las familias con el apoyo de las coordinaciones del programa.

Brindar acompafiamiento psicosocial y ocupacional a las familias de acuerdo con lo establecido en la Ruta

de Atencion y Guia Metodoldgica y Operativa del programa.

Participar en los espacios de Reflexién, Expresion y Reconocimiento de la situacién de la persona y las

familias.

Hacer seguimiento a las familias para observar, registrar y valorar los resultados del Programa.

Orientar al participante y a su familia en la elaboracién de su diagnostico y perfil ocupacional.

Participar activamente en los comités de preseleccion y aprobacion de planes de generacién de ingresos.

Reforzar los aspectos psicosociales que permitan un mayor aprovechamiento de los recursos entregados a

los participantes.

Orientar a partir de estrategias vivenciales y Iidicas, las actividades de la Ruta de Atencién.

Realizar actividades diferenciales (nifios, nifias, grupos étnicos y poblacionales, género).

e ° o o ° o o e o

Esta certificacién se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los Dieciseis (16) dias del mes de Febrero de dos mil
Diez (2010).

En constancia firma,
7 / T e — .
/ CorrdnT P e g 4

Directofa Administrativa y Financiera
Corporacién Dominicana Opcién Vida.

Preparo Diego Fernando.
Calle 52 # 9 — 14 Teléfono: 249 76 36 -2 17 97 69 Telefax: 2 17 97 71

Justiciaypazfd@hotmail.com / opcionvida@opcolombia.org
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ORDEN No 818 de 2008 !
Objeto: Realizar la gestion operativa con los entes educativos institucionales de los municipios correspondientes a |
la jurisdiccion que le indique el supervisor de ésta orden. Asi mismo, acompanar y monitorear los procesos educativos ‘
i de la pobiacidn en proceso de reintegracion social y economica residente en la correspondiente region, para iograr
| la plena vinculacién a la formacion académica y para el trabajo, y la efectiva culminacion de los mismos, de
conformidad con la ruta educativa definida para cada uno de los participantes, en concordancia con los lineamientos
de la politica, el marco conceptual, las estrategias y los elementos metodoldgicos trazados por el Programa Nacional |
para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas Unidad de Reintegracion Social
| Area Educacion de la ACR. Al contratista se le hara entrega de un listado con 500 participantes que debera atender
en cada municipio asignado
Obligaciones especificas: 289. Actuar como enlace entre el participante y los servicios educativos existentes en la
region donde desarrolla su trabajo. 280. Coordinar con las secretarias de educacion departamental y municipal,
SENA y entidades educativas publicas y privadas de la region, el desarrollo de procesos de formacion académica y
| para el trabajo relaciocnados con las oportunidades productivas y de empleo de la region. 291. Fomentar y coordinar
| las mesas de educacién local en las cuales participaran con el fin de dinamizar procesos educativos en la region.
292. Identificar ia poblacién en proceso de reintegracion por distrito capital, departamento. municipio y nivel
| académico para determinar la demanda educativa de cenformidad con las necesidades e intereses educativos de los
participantes. 293. Gestionar la aplicacién de pruebas de conocimientos educativos y la calificaciéon o diagndstico del
nivel educativo, para definir la ruta de formacion académica de cada persona en proceso de reintegracion. 294.
Diagnosticar y hacer seguimiento a los diferentes problemas de aprendizaje que se presentan en la poblacidén en
proceso de reintegracion. 295. Divulgar la oferta educativa regional, las instituciones educativas que la desarrollan,
las tematicas de formacion que se ofrecen, ios horarios y fechas de matricula. 296. Coordinar el desarrollo de las
matriculas, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa de cada participante y la conformacion de bases de
datos de los cursos que se adelantan. 297. Acompanar los procesos educativos que se desarrollan en las
institucicnes, mediante la realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evaluativas y encuentros con directivos.
docentes y estudiantes. 298. Crear y generar espacios que complementen el procesc educativo de los participantes
en su entorno a través de actividades pedagoégicas habilidades y talentos que fortalezcan su desarrolic de 299.
Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje, mediante la aplicacion de herramientas que permitan conocer el
progreso en el mismo, la adaptacion escolar y las dificultades que ameriten planes de mejoramiento. 300. Registrar
la informacion levantada (de cada uno de los participantes) en las fichas definidas por el Programa Nacional para la
Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el sistema de informacion
desarrollado por Micraosoft, a partir de su puesta en marcha, aplicando el protocolo de calidad de datos. 301. Elaborar
y entregar con base en los lineamientos y la periodicidad establecida por el Programa Nacional para la Reintegracion !
Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion Social, los informes de |
seguimiento y evaluacion del preceso adelantado por el profesional de enlace. 302. Asistir a las sesiones de
induccién, capacitacion y actualizacion convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y |
Econodmica de Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion Social. 303. Presentar los demas
informes que le sean solicitados por el supervisor de |a orden. 304. El contratista recibira y tendra en custodia bienes
del DAPRE - ACR o del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, por lo cual deberda asumir responsabilidad Sobre SU tenencia y devolverlos en el mismo estado en que le
fueron entregados, a excepcion del deterioro que se cause por el uso normal de los mismos, cuando finalice la orden
por cualquier causa o cuando asi se lo indique el supervisor.
Plazo de la orden: El término de duracion de la presente orden comienza a partir del primero febrero de 2008 y se
extiende hasta el 31 de diciembre de 2008.
Valor Inicial de la orden: E! valor total de ia orden equivale a VEINTIOCHO MLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
$28.600.000. - )
! Valor mensual de la orden: El vaior mensual de los honorarios asciende a la suma de $2.600.000, e! cual incluye
i todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar
{ Fecha de suscripcion de la orden: 01 de febrero de 2008.

i Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2008. |
Modificacién: Suscrito el 16 de diciembre de 2008. Adicionar el plazo de ejecucion de la orden hasta el 28 de febrero
de 2009. Adicionar al valor de la orden de servicios en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. $5.200.000.
Acta de suspension: Suscrito el 31 de enero de 2008. Las partes conceptuan favorable la suspension a partir del
01 de febrero de 2009 hasta el 28 febrero de2008, razén por la cual se deben reiniciar las actividades a partir del dia
01 de marzo de 2009.
Ampliacion acta de suspension: Suscrito el 27 de febrero de 2009. Las partes conceptluan favorable la ampliacion
de |la suspension a partir del 1 de marzo de 200¢ y hasta el 16 de abril de 2009, razén por la cual se deben reiniciar
| _las actividades a partir del dia 17 de abril de 2008
Fecha final de la orden: 16 de mayoc de 2009.
. Valor final de la orden: $33.800.000.

Estado actual: Liquidado medianta acta suscrita el 13 de Julio de 2009,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
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De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral" del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el de 18 agosto de 2017.

Saramahel o 7
ADRIANA J GIL GONZA

Subdirectora Administrativa

Revisé. IMagaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gastién Contractual.

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Conlralista Grupo de Gestitn Contractuai. E; Wcﬂ

Agencia colombiana para |la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) DENCY
SUGGEY ROSSI DE ALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 22.468.636, suscribio con el ‘DAPRE ALTA
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS, hoy AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8, hoy segtn el Articulo primero Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017 modificé la denominacion Ia cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo
las siguientes condiciones:

| ORDEN No 181 de 2007

Objeto: Realizar gestion operativa con los entes educativos institucionales de los municipios que se determinen,
acompafiar y monitorear los procesos educativos de la poblacion en proceso de reintegracion social y econémica
residente en esa ciudad, a fin de lograr la plena vinculacion a la formacién académica y para el trabajo, asi como la
efectiva culminacion de dichos procesos. Para esto deberé tener en cuenta la ruta educativa definida para cada uno
de los beneficiarios, en concordancia con los lineamientos de politica, el marco conceptual, las estrategias y los
elementos metodoldgicos trazados por la Unidad de Reintegracion Social de la ACR.

Obligaciones especificas: > Actuar como enlace entre el beneficiario y los servicios educativos existentes en la
donde presta sus servicios, siguiendo los lineamientos de la Direccion de Reintegracion Social de la ACR. > Coordinar
con las Secrefarias de Educacion, departamentales y municipales, SENA y entidades educativas publicas y privadas
de la region, el desarrollo de procesos de formacion académica y para el trabajo relacionados con las oportunidades
productivas y de empleo de la region. > Identificar la poblacion en proceso de reintegracion por region (distrito capital,
departamento, municipio) y por nivel académico para determinar la demanda educativa de conformidad con las
necesidades e intereses educativos de los beneficiarios. > Gestionar la evaluacion de competencias educativas y
ocupacionales que permitan establecer los perfiles y definir las rutas de formacion de los desmovilizados. > Divulgar
aoferta educativa regional, las instituciones educativas que la desarrollan, las tematicas de formacion que se ofrecen,
los horarios y fechas de matricula. > Coordinar el desarrollo de las matriculas, la conformacion de bases de datos de
los cursos que se adelantan y el suminisiro de kits educativos para apoyo al proceso. > Acompariar los procesos
educativos que se desarrollan en las instituciones, mediante la realizacion de visitas de seguimiento, reuniones
evaluativos y encuentros con directivos, docentes y estudiantes. > Coordinar la logistica necesaria para las
ceremonias de graduacion y de clausura de los cursos que terminan y disponer lo necesario para la elaboracion de
los diplomas, menciones y reconocimiento de los estudiantes. > Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje,
mediante la aplicacion de herramientas que permitan conocer el progreso en el mismo, la adaptacion escolar y las
dificultades que ameriten planes de mejoramiento. > Adelantar la medicion de los indicadores de impacto definidos
por la ACR. > Mantener actualizado un archivo individual de la poblacion a su cargo, en el que se consigne la
informacion reportada por los docentes y responsables de grupo de los estudiantes desmovilizados, a fin de
confrontarla con los compromisos adquiridos por ellos y evidenciarlos en el desarrollo de la ruta de formacion y de
los indicadores de seguimiento establecidos por la Direccion de Reintegracion Social de la ACR. > Registrar la
informacion recogida (de cada uno de los beneficiarios) en las fichas definidas por la ACR en €l sistema de
informacion desarrollado por Microsoft, a partir de su puesta en marcha, aplicando el protocolo de calidad de datos.
> Elaborary entregar con la periodicidad establecida por la ACR los informes de seguimiento y evaluacion del proceso
adelantado por el profesional de enlace, conforme a los lineamientos definidos por la Direccion de Reintegracién
Social de la ACR. > Asistir a las sesiones de induccion y aclualizacion convocadas por la ACR. > Actuar con reserva
y discrecion en el desarrollo del objeto seftalado. > No ceder la presente orden de servicios sin la autorizacion previa
y por escrito de la ACR. > No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. > Las demas que por la naturaleza de esta orden sean necesarias para
el cabal desarrollo del objeto sefialado.

Plazo de la orden: Dos (2) meses contados a partir del 29 de marzo de 2007.

Valor Inicial de la orden: Cuatro millones cuatrocientos mil pesos m/cte. ($4.400.000), que se cancelaran en dos
cuotas iguales, por mes vencido de servicio.

Fecha de suscripcion de la orden: 29 de marzo de 2007,

Fecha de Inicio: 29 de marzo de 2007.

Otro si: Suscrito el 10 de mayo de 2007. Prorrogar el plazo de ejecucion de la orden de prestacion de servicios No.
181 de 2007, a nombre de Dency Suggey Rossi De Alba, desde el treinta (30) de mayo hasta el quince (15) de junio
de 2007. Adicionar ¢l valor de la orden de prestacion de servicios No. 181 en UN MILLON CIENTO SETENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. $1.173.333.

Valor final de la orden: $5.573.333.

|_Estado actual: EJECUTADO.
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ORDEN No 818 de 2008

Objeto: Realizar la gestion operativa con l0s entes educativos institucionales de los municipios correspondientes a
lajurisdiccion que le indique el supervisor de ésta orden. Asi mismo, acompaiiar y monitorear l0s procesos educativos
de la poblacion en praceso de reintegracion social y economica residente en la correspondiente region, para lograr
la plena vinculacion a la formacion académica y para €l trabajo, y la efectiva culminacion de los mismos, de

i conformidad con la ruta educativa definida para cada uno de los participantes, en concordancia con los lineamientos

de la politica, el marco conceptual, las estrategias y los elementos metodologicos trazados por el Programa Nacional
para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas Unidad de Reintegracion Social
Area Educacion de la ACR. Al contratista se le hara entrega de un listado con 500 participantes que debera atender
en cada municipio asignado

Obligaciones especificas: 289. Actuar como enlace entre el participante y los servicios educativos existentes en la
region donde desarrolla su trabajo. 290. Coordinar con las secretarias de educacion departamental y municipal,
SENA y entidades educativas publicas y privadas de la region, el desarrollo de procesos de formacion académica y
para el frabajo relacionados con las oportunidades productivas y de empleo de la region. 291. Fomentar y coordinar
las mesas de educacion local en las cuales participaran con el fin de dinamizar procesos educativos en la region.
292, Identificar la poblacion en proceso de reintegracion por distrito capital, departamento, municipio y nivel
académico para determinar la demanda educativa de conformidad con las necesidades e intereses educativos de los

| participantes. 293. Gestionar la aplicacion de pruebas de conocimientos educativos y la calificacion o diagnostico del

nivel educativo, para definir la ruta de formacion académica de cada persona en proceso de reintegracion. 294.
Diagnosticar y hacer seguimiento a los diferentes problemas de aprendizaje que se presentan en la poblacion en
proceso de reintegracion. 295. Divulgar la oferta educativa regional, las instituciones educativas que la desarrollan,
las teméticas de formacion que se ofrecen, los horarios y fechas de matricula. 296. Coordinar el desarrolio de las
matriculas, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa de cada participante y la conformacion de bases de
datos de los cursos que se adelantan. 297. Acompafar los procesos educativos que se desarrollan en las
instituciones, mediante la realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evaluativas y encuentros con directivos,
docentes y estudiantes. 298. Crear y generar espacios que complementen el proceso educativo de los participantes
en su entorno a través de actividades pedagogicas habilidades y talentos que fortalezcan su desarrollo de 299.
Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje, mediante la aplicacion de herramientas que permitan conocer el
progreso en el mismo, la adaptacion escolar y las dificultades que ameriten planes de mejoramiento. 300. Registrar
la informacion levantada (de cada uno de los participantes) en las fichas definidas por el Programa Nacional para la
Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el sistema de informacion
desarrollado por Microsoft, a partir de su puesta en marcha, aplicando el protocolo de calidad de datos. 301. Elaborar
y entregar con base en los lineamientos y la periodicidad establecida por el Programa Nacional para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion Social, los informes de
seguimiento y evaluacion del proceso adelantado por el profesional de enlace. 302. Asistir a las sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion Social. 303. Presentar los deméas
informes que le sean solicitados por el supervisor de la orden. 304. El contratista recibira y tendra en custodia bienes
del DAPRE - ACR o del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, por lo cual debera asumir responsabilidad Sobre SU tenencia y devolverlos en el mismo estado en que le
fueron entregados, a excepcion del deterioro que se cause por el uso normal de los mismaos, cuando finalice la orden
por cualquier causa o cuando asi se lo indique el supervisor.

Plazo de |a orden: El término de duracion de la presente orden comienza a partir del primero febrero de 2008 y se
extiende hasta el 31 de diciembre de 2008.

Valor Inicial de la orden: El valor total de la orden equivale a VEINTIOCHO MLLONES SEISCIENTOS MIL PESQS
$28.600.000.

Valor mensual de la orden: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $2.600.000, el cual inciuye |
todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.

Fecha de suscripcion de la orden: 01 de febrero de 2008.

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2008.

Modificacion: Suscrito el 16 de diciembre de 2008. Adicionar el plazo de ejecucion de la orden hasta el 28 de febrero
de 2009. Adicionar al valor de la orden de servicios en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MICTE. $5.200.000.

Acta de suspensién: Suscrito el 31 de enero de 2009. Las partes conceptuan favorable la suspension a partir del
01 de febrero de 2009 hasta el 28 febrero de2009, razon por la cual se deben reiniciar las actividades a partir del dia
01 de marzo de 2009.

Ampliacidn acta de suspension: Suscrito el 27 de febrero de 2009. Las partes conceptuan favorable la ampliacion
de la suspension a partir del 1 de marzo de 2009 y hasta el 16 de abril de 2009, razén por la cual se deben reiniciar
las actividades a partir del dia 17 de abril de 2009.

Fecha final de la orden: 16 de mayo de 2009.

Valor final de la orden: $33.800.000.

L Estado actual: Liquidado medianta acta suscrita el 13 de Julio de 2009,
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De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ning(in caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el de 18 agosto de 2017.

(s flly
ADRIANA J GIL GONZA

Subdirectora Administrativa

Proyectd: Carlos Andrés Murioz Pinz6n-Contratista Grupo de Gestion Contractual. ‘ W

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual,
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