PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de junio de 2020.

Sefior (a)

Karen Andrea Garcia Carrefio

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1387049
Instructora grado 11

Coordinadora programas especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1387049 del afio 2020

Pedro Elias Bautista Useda, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.072.167 de San gil, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural - SER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo comprendido entre el 01 y el 30 del mes de junio del afio 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Ventiseis millones quinientos
treinta y un mil cincuenta pesos mcte. (526.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y terminacion, serd
proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) seis pagos (06) pagos iguales por los
meses de Marzo a Agosto 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
m/cte ($3.790.150,00) cada uno.

Plazo: Siete (7) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestidn
del emprendimiento y/o laempleabilidad rural en el area de agricultura en el marco de los lineamientos
del programa Sena emprende rural Ser del Centro Agroturistico Regional Santander.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, ejecutar, realizar | Se realizado el proceso de recoleccién de la Portafolio-
seguimiento y evaluar las | informacidn, registro de apéndices emprendedor Carpeta
acciones de formacién para | en café y se le envio a Edna Angarita para su ficha
el emprendimiento rural o | respectivo proceso de inscripcion. 2138387
la empleabilidad en https://drive.
ocupaciones rurales de google.com/d

acuerdo al procedimiento y
actividades establecidas
para el programa SER en el

rive/folders/1

38SquRaPbGY
ZA70-

Sistema  Integrado de eBfd603kszFY
gestion de Calidad del Hfmb
SENA.

2 Realizar alistamiento de la | Carta de solicitud por parte de la alcaldia de Galan, | Carta de
formacion, apoyando 10s | para el programa emprendedor en el cultivo de solicitud
procesos de planeacion, | .4¢s. alcaldia de
ejecucién y sistematizacion Galan.
de convocatoria de
poblacién objeto para la https://drive.
conformacién de los grupos google.com/d
de formaciéon, ya sean rive/folders/1
directas o en articulacion 385quRaPbGY
con entidades publicas o ZA7o-
privadas del orden local, eBfd603kszFY
regional o nacional, con Hfmb
énfasis en la participacion y
vinculacion de la poblacién
objeto del programa SER.

3 Ejecutar las acciones de | Actividades de Teletrabajo Evidencias de
formacién haciendo uso de | Se evidencia los pantallazos de las actividades teletrabajo
la estrategia pedagégica de | diarias de las fichas en ejecucion: https://drive.
"formacién por proyectos" | 2084614,2084597,2084612, 2125378: Donde se le google.com/d
para formacién | €nvian actividades como: Videos, talleres, rive/folders/1
complementaria especial, llamadas y actividades de retroalimentacion pare ]
de acuerdo al el desarrollg de las competencias _180 Us7clQfR
procedimiento de calidad correspondientes. XsrNW66yLnY
del programa SER dentro ejclhAld
del proceso "Gestion del
emprendimiento y
empresarismo".

4 Formular y orientar los Esta

proyectos formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las

obligaciéon no
se realizd para
el mes de
junio.

www.sena.eau.co

) SENAComunica
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condiciones locales, en aras
de su sostenibilidad, Ia
generacion de ingresos y
empleo, en articulacién con
los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y
con actividades definidas
en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacion.

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el

marco del objeto
contractual, en los
diferentes sistemas,

plataformas y formatos
establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informaciéon, tales como
SOFIA plus, GEOSENA vy
otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al profesional de
apoyo misional del
programa SER de su centro
de formacion o quien
cumpla sus funciones.

FORMACION SER
Ficha: 2084614

*Programa: Produccidn agropecuaria para la
seguridad alimentaria
1.Actividad de Aprendizaje:

Realizar practicas culturales al cultivo de acuerdo
con recomendacidn técnica

*Competencias:

Establecer cultivo segun
técnicas de producciony
normativa de la agricultura

ecoldgica.
Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual:
6,13,20/06/2020

Horas: 24

Ficha: 2084597 Programa: Emprendedor
cultivos perennes

Competencias: Programar cultivo agricola
segln métodos y normativa

Actividad de Aprendizaje
Aplicar mejoras a la proyeccién de la

produccién del cultivo perenne.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual
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02,09,16/06/2020
24 horas

*Competencias: Manejar labores culturales no
mecanizables segin recomendacion
técnica y cultivo.

Actividad de Aprendizaje. 1.Preparar
implementos e insumos para el desarrollo de
las labores culturales.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
23,30/06/2020

16 horas

Actividad de Aprendizaje

2. Realizar labores culturales al cultivo con
base en recomendaciones técnicas.
Fechas Inicio y Fin de

Ejecucion Mensual

5,12,19,26/06/2020

16 horas.

Total, horas: 56

FORMACION SER
Ficha: 2125378

*Programa: Buenas practicas agricolas

Actividad de Aprendizaje:

Identificar los requerimientos del cultivo segun
requerimientos del mercado y normas técnicas
nacionales vigentes

Competencia: Planear la produccidon segun los
requerimientos del mercado y normas técnicas

nacionales vigentes.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:
3,10,17,24 /06/2020

Horas: 32

Ficha: 2084612

Programa: Produccion agropecuaria para la
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seguridad alimentaria

Actividad de aprendizaje:

Realizar practicas culturales al cultivo de acuerdo
con recomendacidn técnica

Competencia

Establecer cultivos segun técnica de producciény
normalidad

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual.
1,8,15,22/06/2020

Total: Horas: 32

Ficha: 2138387
Programa: Emprendedor en producciéon de café

Actividad de Aprendizaje: Reconocer condiciones
agroclimaticas del d4rea de produccion para el
cultivo de café.  Seleccionar variedades y/o
ecotipos. Delimitar dreas de produccion para el
cultivo.

Competencia:
Programar cultivo agricola segiin métodos y
normativa

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual.
18,25,27/06/2020 Horas: 20
Apoyo a la formacién

Instructor delegado del programa SER equipo
agricola al Disefio Curricular

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:
4,11/06/2020

Horas: 16
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Total: Horas mes: 180

6 Apoyar la articulacién de las | Establecimiento de unidades demostrativas de Parcelas
acciones del programa SER | soberania alimentaria demostrativas
con las estrategias https://drive.
institucionales tales como google.com/d
SENNOVA, AGROSENA, rive/folders/1
SIGC; de acuerdo a las G9le wW9Yh
orientaciones del apoyo 9hpNIhrj5uYS
misional de centro SER. nDGfBJKIAI.

7 Entregar al profesional de Esta
apoyo misional de centro obligacion no
SER, la informacién vy se realizd para
documentacidon requerida el mes de
para la creacion de la junio.
unidad productiva en el
aplicativo  SOFIA  PLUS,
resultado de la ejecucion de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios
rurales.

8 Realizar y/o gestionar la Esta
inscripcion en el sistema de obligaciéon no
informacion de la Agencia se realizd para
Pdblica de Empleo del el mes de
SENA, de los aprendices que junio.
no conformen parte de las
unidades productivas a
crear en cada proyecto, de
manera informada y
consentida por los mismos,
asi como de los aprendices
formados por la linea de
ocupaciones rurales
garantizando la
consignacién de
informacion veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

9 Programar y reportar a su Esta
supervisor de contrato, con obligaciéon no

www.sena.eau.co
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una antelacién minima de se realizd para
una semana los ambientes el mes de
de aprendizaje y unidades junio.
productivas a visitar, de

manera que se autorice por

escrito su  movilizacidn

previo a la salida, en el

marco de su objeto

contractual.

10 | De apoyo a la gestidén del Esta
emprendimiento rural: obligaciéon no
Realizar el diagnéstico final, se realizd para
georreferenciacion y el mes de
caracterizacion de las junio.
unidades productivas
creadas, en el marco de las
acciones de formacién de la
Fase | del programa SER.

11 | Realizar diagnéstico final a Esta
las unidades productivas obligaciéon no
que participan en las se realizd para
acciones de formacion para el mes de
el fortalecimiento junio.
correspondiente a la fase Il
del programa SER, cada vez
que una unidad participe en
una formacion.

12 | Apoyar al programa SER en Esta
la ejecucion de actividades obligacién no
estratégicas tales como: se realizd para
fortalecimiento técnico, el mes de
acompafiamiento a junio.
unidades productivas
participantes en eventos de
comercializacién y gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que
esta acciébn afecte la
intensidad horaria de los
procesos formativos
asignados.

13 | Formular y gestionar en Esta
articulacién con el obligaciéon no
instructor de se realizd para
emprendimiento y el el mes de
emprendedor el modelo de junio.

www.sena.eau.co
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negocios CANVAS de |Ia

estructura integrada de
seguimiento como
entregable del proceso

formativo en la creacién de
la unidad productiva.

14 | Participaren lasjornadas de | Instructor delegado del programa SER equipo Disefio
actualizacion y | agricola al Disefio Curricular curricular
transferencia tecnoldgica https://drive.
convocadas por el google.com/d
profesional de  apoyo rive/folders/1
misional de centro SER y/o -XiRkwl3we-
por la coordinacién del ZejMaOxm S
programa SER de a TgTTahiQPvZ.
direccion general, para su
implementacién en las
acciones del mismo.

15 | Apoyar la identificacién y Esta
sistematizacion los casos obligaciéon no
exitosos de  unidades se realizd para
productivas y empresas el mes de
rurales.  Consolidar la junio.
creacion de  unidades
productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda
a negocios rurales o
autoconsumo.

16 | El contratista se | Se realizaron juicios evaluativos de resultados Reporte
compromete a evidenciar: | impartidos de las fichas en formacién juicios
Proyecto formativo evaluativos
conjunto cuando parceles.
corresponda, Evidencia Ficha:
induccion a aprendices, 2084614
Guia de aprendizaje, https://drive.
Bitacora del aprendiz, Plan google.com/d
de mejoramiento a rive/folders/1
aprendices cuando 50Z Bftcyy-
corresponda, Juicios K3jVszNEgS2A
evaluativos en SOFIA PLUS, 73-xxvEQ3
Como evidencia de Ia Reporte
unidad  Productiva de juicios
Negocios Rurales la evaluativos
estructura de seguimiento parceles.
integrada en los siguientes Ficha:
componentes: Herramienta 2084597

www.sena.edu.c

) SENAComunica
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. AP .

modelo de negocio https://drive.
CANVAS, Estructura google.com/d
organizacional unidad rive/folders/1
productiva, Estructura de kkg8ItV5BjKcq
costos modelo de negocio, DIfTmiwOM
Ficha Técnica producto o 23vgsGffQo

servicio, Analisis financiero
modelo de negocio, Ficha
caracterizaciéon UP Como
evidencia de la unidad
productiva de
Autoconsumo: Evidencias
de aplicacidon Herramientas
Tropenbos (Mapa
territorio, Casita,
Calendarios), Evidencia de
aplicacion del instrumento
familiar (encuesta) (Firma
del Aprendiz y colocar en
DRIVE), El modelo adaptado
de negocios para
Autoconsumo. Opcional de
acuerdo a los disefios
curriculares asignados De
apoyo a la empleabilidad:
Realizar acciones de
formacién para la
ocupacion rural, Realizar
orientacién ocupacional
personalizaday grupal, para
las personas formadas en el
programa SER en procura
de mejorar sus
posibilidades de insercion
en el mercado laboral,
Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.eau.co
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla 8606973100 expedido por ASOPAGOS
correspondiente al mes de mayo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
(evidencias en (4) folios)

Cordialmente,

PEDRO ELiAS BAUTISTA USEDA
Contratista
C.C. No. 91072167 de San Gil

Recibi a satisfaccion:
KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1387049 de 2020
Cargo Instructora Grado 11
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.1387049 DE 2020
MES DE JUNIO

1. Actividades de Teletrabajo

Se evidencia las actividades diarias durante el mes de junio de las fichas en ejecucion
2084614,2084597,2084612, 2125378 y 2138387: Donde se le evidencias las actividades a
desarrollar por parte de los aprendices como: Videos, talleres, actividades de
retroalimentacion pare el desarrollo de las competencias correspondientes.
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2. Diseiio Curricular
Instructor delegado del programa SER equipo agricola al Disefio Curricular
https://drive.google.com/drive/folders/1-XiRkwl3we-ZejMaOxm_STqTTahiQPvZ
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3. Establecimiento de unidades demostrativas de soberania alimentaria
https://drive.google.com/drive/folders/1G9le wW9Yh9hpNIhrj5uYSnDGfBJKiAl
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4. proceso de recoleccion de la informacion, registro de apéndices ficha: 2138387

https://drive.google.com/drive/folders/138SquRaPbGYZA70-eBfd603kszFYHfmb
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5. Carta de solicitud para el programa Emprendedor en Café parte de la administracion del
municipio de Galan.

https://drive.google.com/drive/folders/138SquRaPbGYZA70-eBfd603kszFYHfmb
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Galan-Sentander 04 de jumo oo 2020

Degctora

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectera (E)

Centro Agroturistico San Ga

ASUNTO Sobcitud de formacdn complemantana Emprencedor &n of Cultvo o8 cale

Coraal saluda,

En cabcad de Alcaidesa del Muncipwo de Galan me dirjo 3 su despachc agradecendole
la gragitud con Nuestro rm ¥ su val aporie en formacon para ios pobiadores de
la vereda Hoya Negra, quiero schictarie de 3 meicr manera formmacon complementana en
Emprandador en o cultive os Cafe

Cordiaimente

meuﬁimmm
Alcaidesa det Munopio de Gaién

Cafe € Mo 3.3 Tus 392 2057
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PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2084597 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES.

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5EG N RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301 ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DEL SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27040109704 APLICAR AJUSTES A LA PROYECCION DE LOS RECURSOS E INSUMOS DE PRODUCCION FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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FICHA 2084614 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l)l:rrfant?\a;;espeme animal segun procedimiento técnico y

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203503 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES AL CULTIVO DE ACUERDO CON RECOMENDACION TECNICA.
27041203504 VERIFICAR SIEMBRA Y DESARROLLO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y CONDICIONES AMBIENTALES

27041203505 APLICAR CORRECTIVOS AL CULTIVO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y RECOMENDACION TECNICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEVANTAR AVES SEGUN GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2084612 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ!;ﬁ;}s;espeue animal segun procedimiento técnico y

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203503 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES AL CULTIVO DE ACUERDO CON RECOMENDACION TECNICA.
27041203504 VERIFICAR SIEMBRA Y DESARROLLO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y CONDICIONES AMBIENTALES

27041203505 APLICAR CORRECTIVOS AL CULTIVO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y RECOMENDACION TECNICA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEVANTAR AVES SEGUN GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2138387 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTO AGRICOLA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EqpECIFICACIONES TECNICAS.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301 ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DEL SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27040109704 APLICAR AJUSTES A LA PROYECCION DE LOS RECURSOS E INSUMOS DE PRODUCCION FRUTALES PERENNES DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2125378 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA CARACTERIZACION SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

REVISAR LA CARACTERIZACION DEL CULTIVO SIGUIENDO LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/06/2020 11/06/2020 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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