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VERIFICAC16N PROCESOS CONTRATAC16N

FOR-GDCO-01

REifeffiffini®aeiotriceoraaofro.asl``®",Versi6n:  05
DIRECTA

Vigente desde:Octubre31de2024

Ir       J\  I   I
Numero Estudio Prevlo: L--u  I    I

Tipo de Contrato:
Tipo de Proponente Natural Juridica

'1
///           1

certifiIcado de  DisDonibilidad  PresuDuestal
`- I

2 Certifiicado de  DisDonibilidad de Personal i I
3 Conceoto de viabilidad de Inversion I
4 Certificado Banco de Provectos •+

-           ¢     a-a      .           a- i# I
5 Reso uci6n Justificaci6n Contrataci6n Directa I
6

Certificado     Existencia     y     Representaci6n     Legal     (Para
Personas iuridicas\

7
Formato      Unico      de      Hoja      de      Vida      (Departamento

J;Administrativo    de    la    Funci6n    Pulblica)     SIGEP    11    cuando
aDliclue

8
Declaraci6n   de   Bienes   y   Renta   y   Conflictos   de   lnteres   - iAplicativo     por     la      lntegridad      Publica     -     Departamento
Administrativo de la Funci6n Publica

9 Copia Cedula de Ciudadania  Legible 'z,

10
Consulta       Situaci6n       Militar       a       traves       del       Enlace:
https://www.Iibretamilitar.mil.co  (Menores de  50 afios)  legible

11 Copia del  RUT 4/z

12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) +

13 Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) f,

14
Certificado de Antecedentes  Judiciales  (Policia)  con fecha  de /

expedici6n no superior a 30 dias calendario

15

Certificado      Sistema      Registro      Nacional      de      Medidas `6/

Correctivas (SRNMC) con fecha de expedici6n no superior a
30 dias calendario

16
Certificado  del  registro  de  deudores  alimentarios  morosos  - r
REDAM no superior a 30 dias calendario

17

Autorizaci6n   y   copia   de   la   consulta   de   inhabilidades   por /delitos   sexuales   contra   menores   de   edad,   para   quienes
prestaran   servicios   que   involucren   una   relaci6n   directa   y
habitual con menores   (Ley  1918 de 2018)

18 Examen Ocupacional de lngreso /

19
Certificaci6n   de   afiliaci6n   como   independiente   a   Salud   y

a,

Pension -Activo Cotizante ¢/

20
Planilla   de   illtimo   pago   de   aportes   parafiscales   (si   esta 5t
obligado a ello) o paz y salvo

21
Certificado   de   Entidad   Financiera   con   ntlmero   de   Cuenta //
Bancaria del futuro contratista.

/,, 22

1.Copia de la Tarjeta  Profesional o Matricula Profesional, /'
Dara las  Profesiones  Reauladas -Cooia del Titulo

23 2Viqencia de la Matricula 4
24

3.  Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio +
due requle la Drofesi6n

25
4.  Certificaciones y/o Actas de Terminaci6n y/o Liquidaci6n ZI/ /

de Contratos que Acreditan la  Experiencia  Especifica
26 5   Certificado  Exl)eriencia e  ldoneidad Z`

27
6.  Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud dL
(ReTHUS):  Ley 1164 de 2007 ( profesionales,  auxiliarles   u
ocupaciones del area de la salud, y psic6logos)  .

28 7Constancia de Reciistro de Proveedor en SECOP L

Cumple Sid   No_
Encargado Revisi6n,                                                                      cEou\   alJV`

NOMBRE Y FIRMA DEL ABOGADO
DEPENDENCIA ORIGI NADORA DE  LA
NECESIDAD

La versi6n vigente y controlada de este documento.  solo pod fa ser consultada  a traves del  link  SG \M^M/ .alcaldianeiva.gov.co.  La copia o  impresi6n diferente a la publicada,

sera considerada  como documento no controlado v su uso indebido no es I.esDonsabilidad de la Alcaldia de  Neiva



DEPARTAMENT0 DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA -HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA  FISCAL   -2025

lNFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION
NUMERO DE CDP                                              2025.CEN.01.000147 NUMERO DE LA SOLICITUD                  2025.CEN.01.000127

FECHA DE EXPEDIcloN                              ENE.15.2025
CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS DE  UN  MODELO LINGuisTICO PARA PROMOVER EN

CONCEPTO                                                  :3: 5£T,#R'sA#:cS,ASL°E%DD°ESL EMLUANP8,EPNg '3£JNEEPvEA#uL,E# E#AE: EMiR%AosbENLAAESD'uNcSAi|8: I ° N ES

INCLusivA, y LA pOLmcA EDucATivA DE INFANciA y ADOLEscENciA
VALOR TOTAL DEL CDP                                     $ 24.300.000,00 SON. VEINTICUATRO  MILLONES TRESCIENTOS  MIL PESOS CON  CERO CENTAVOS  M/L.

PROYECT0 DE INVERSION
LiNEA ESTRATEGICA 235-LiNEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA:  DESARROLLO SOCIAL

SECCIONDEPENDENCIA AC.EDU-SECRETARIA EDUCAcloNIAC.EDU-13-SECRETARiADEEDUCAcloN  ~

SECTOR AC.EDU-13-22-EDUCACION

PROGRAMA
AC.EDU-13-2201-CALIDAD,  COBERTURA Y FORTALECIMIENTO  DE LA EDUCACION  INICIAL,  PRESCOLAR,  BASICA Y MEDIA

(2201)

SUBPROGRAVA AC.EDU-13-2201 -0700-lNTERSUBSECTORIAL EDUCACION

NUMERO DE PROYECTO
2024410010120 -lMPLEMENTAcloN  DE ESTRATEGIAS  DE C0BERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN  EL SISTEMA

EDUCATIVO  OFICIAL  EN  EL  MARCO  DE  LA EDUCACION  INCLUSIVA EN  EL  MUNICIPIO  DE  NEIVA-HulLA

IMPUTAcl N PRESUPUESTAL
OBJET0 DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 -SERVICI0S  PARA LA COMUNIDAD,  SOCIALES Y PERSONALES

FUENTE 0 RECURSO 4500 -1.2.4.1.01  -SOP-EDUCACION-PRESTACION  DE SERVICIOS

PRODUCT0 MGA
2201033 -lNCLUYE LA IMPLEMENTAcloN  DE  ESTRATEGIAS  PARA FORTALECER LAS ACCIONES  DE  RETENCION  ESTUDIANTIL

DE LA POBLAcloN VULNERABLE ESCOLARIZADA EN  EL SISTEMA EDUCATIVO

PRODUCTO CPC 91121  -SERVIclos DE LA ADMINISTRACION  PUBLICA RELACIONADOS CON  LA EDuCAcldN

VALOR FUENTE $ 24.300.000,00

FIRMA RESPONSABLES                                                                                                                                                                                   A
ELA

#RADOP:       -

REVISADOP    a

+,I
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PARRA GONZALEZ ALBA PATRICIA CALDERON  ROSE 0 whRIBEL slLVMSECRETA
-¥R#oC`(^A#`H°#=X`DE^R (E,                           I

TECNICO  ADMINISTRATIVO LiDER  DE  PROGR A  DE  PRESUPUESTO`V

giv ¥urT\`J|
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LIC. CESAR AUGUSTO COQUECO

Profesional   Universitario
Bienes y Servicios

Secretarfa de Educaci6n Municipal de Neiva

_c_esar.coqueco@alcaldianeiva.gg±[£Q
Cel    3166953346        3158484669

Correo: Tatiana Cubillos -Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inboxnd/AQQkADAWATzizmYAZC05ZDEWLTU3NGQtMDACLTAwcgAQAO9lpqrzpRIEoboz4wGFtok%3D 2/2
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OATH No 0487

N.iva, 30 d® Enero d® 202a

Doctor (I):
NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Secretaria de Educaci6n Municipio
Alcaldla De Neiva

Asunto: Su  Oficio SEM OF No 207 Del 29  de Enero  de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto. mediante el cual requiere se

:ieg:i:nuta:%:tnrtaet:.:ceui:coobT;;:id.as?:8uoffitTVRaAfgeiEegRrE!uTbAi8t#

certifique

;i-;-*i-si;-;-i-i;-planta global. de personal del municlplo de Neiva, ocho (08)  Personas naturales
Nativa en  LSC Normalista Superior o tecn6logo , con experiencla certificada de dos  (02)  afios
en  [a  Modelacion  de la  Lengua de Senas Colombiana para los  ninos,  nifias, j6venes sordos  y

privado,  para ejecutar el
DE  SERVICIOS  DE  UN

in-O-b-i-Lb--LINGoisfico.PARA   pROMOvER   EN    LOs    ESTUDiANTEs    sORDOs    EL
APRENDIZAJE   DE   LA   LENCUA   DE   SEflAS,   EN   LAS   INSTITuCIONES   EDUCATIVAS
OFICIALES   DEL   MUNICIPIO   DE   NEIVA-HulLA   EN   EL   MARCO   DE   LA   EDUCAC16N
INCLusivA, y LA pOLirlcA EDucATlvA DE INFANclA y ADOLEscENclA".

AI respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio   de Neiva certifica que,  en
la   planta  global  del   personal   del   municipio  de  Neiva   no  cuenta  con   servidores   pL]blicos
disponibles  para  desarrollar  las  adividades  descritas,  de  conformidad  con  el  art(culo  1   del
decreto 2209 del afto 1998, el cual modifica el artlculo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud de|,,.adlculo 1 \del deQreto.No. 9.15 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad su`stentada 'Por la Lsecretaria` d6 `'Educaci6n Munlcipio.

l.vwhvigivrowhuntochdocadut.cobpoch-±:rr=d:::EL¥.T=t:=:::::iAii,Lhal=«=..o=rchdfrodealeprbted&ndconaugadacctnodocunentoro



aceptan de antemano que se realice un descuento

a.      Retraso  en  la  entrega,
instituci6n  educativa.

b.     Gramajes  en  porci6n  servida
descuento del  1%  del
hecho.

por causal de penalizacj6n de la siguiente forma:

ondra  un  descuento  del  1%  del  valor  diario  de  la  entrega  a  realizar  en  la

on  valores  inferiores  a  los  sefialados  en  el  ciclo  de  mentis  aprobados
0  de  la  entrena  a  roali7ar  an  1]  ira+i+, ,^;A.  ^1. .._a ._  I___ _I _

_    _   _     __    '''-''-`,    \+I.,,\JL,I+uU€
de la entrega a  realizar en  la instjtuci6n  educatl.va donde se evidencje el

dotacj6n  al  personal  mani.pulador  de  manera  incompleta  o  no  cumpla
a   +A^rl;--   -I--:_:_I.__I:_   _  _os  tecnjco  adminjstrativos

74  de  2013  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social.   1%  del  valor

ntes a los autorizados  1 °/o

c.      Cuando  el  operador  sumjnistre
con  lo  exjgido  con  los  lineamje
335  de  2021   y  La  Resoluci6n  2
diarjo de  la negociacj6n,  en forma

d.     Cuando se entreguen meni]s difer
jnstituci6n educatjva en  la que se

e.      Cuando  no  cumpla  con  el  pago
personal  dispuesto  para
sucesjva hasta que se fealicen los p

f.       Cuando  las  muestras
lNVIMA.1°/o  del

expedido  por  la  UAPA  mediante  Resoluci6n

sucesiva hasta que se realice la entrega de manera completa.
I__   _.  .i_  ..

del valor djario de la entrega a reali.zar en  la
esento el incidente.
rtuno a

gos de manera completa.
microbiol6gica

valor diario de la  neg

Todas  y  cada  una  de  las  tasaciones

la declaratoria  de  incumplimient6 total.

•es o  la  remuneraci6n  o  pago  de  seguridad  social  al

rme|valor diario  de  la negociaci6n,  en forma  diaria

presenten  limites  superiores  a  los  parametros  establecidos  por el
cjaci6n.

numeradas  del  a  al  f,  son  valores  que  se  descontaran  por  cada__   _`.   .,   __..   ,_ ,.,.,   vu,   -,   u5ouuiiiaic=II   I/u[   laud
evento  de  incumplimlento,  sin  que  el  borcentaje  de  penalizaci6n  durante  la  negociaci6n,  pueda  llegar a
exceder el cinco por ciento (5%) del valor total de la negociacl6n.   Superado este porcentaje,  se solicitafa
la  rlar`_lara+r`ria  rla  ir`^I Irh^l:,.;^.+^  .^L_i

EI  Comitente  Vendedor autoriza  desde  ante
penalizaciones,  el  valor  de  las  penalizacione
salvo   en   el   caso   en   que el   Comitente   ven
constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor de

El  comitente  vendedor  debera  realizar  una

ano  para  que
1_     ___-`     `-'``.r-_a_impuestas  se  descontafa  de  las  facturas  adeudadas.  Lo  anterior

edor  demuestre   que   su   tardanza   o   mora   obedeci6   a   hechos

en  caso  de  que  el  comitente  comprador  le  imponga

comprobados y aceptados por el comitente comprador.

necesariamente,   se   debera  descontar   la   pen
acontecimjentos evidenciados

izaci6n

Se impondran  las sanciones siguiendo la siguiente

1.  El  valor  diario  de  negociaci6n  seria  el  producto

cr6dito  con  los  descuentos  por  concepto  de  penalizaci6n,  no
en   la   factura   correspondiente   al   misino   mes   de.  los

para el dia   a evaluar por el valor establecido por paq

yc- I RP    .*VUR

VC:  Valor diario c]e  negciciacjon
RP:  Raciones Programadas
VUR:  Valor unitario por raci6n (RPC)

correspondiente
las  raciones  de  las    lnstituciones  Educativas  programadas

dr.?1.Primer CicIO  de entrega

2.  El producto del valor dlario de negociaci6n  por el (1 %) uno par clento establecldo por cada dia de atraso o
retardo.

VPZ)  -VC  *    1%

VC:  Valor ciiario cle  negociaci6n
VPD:  Valor de  la  penaljdad  Djaria

3   EL producto de las  lnstituc'ones Educatlvas no entregadas por el valor de la penalidad diaria correspondefa al
valor total  diario de  penaljzaci6n.

VDD  -VPD   *



CERTIFICADO DE lN§CRIPCI0N DEL

Neiva. 17 de enero de 2025

PROYECTO No. 021

EI    Coordinador    del    BanG!o    MunlQipal    de    ^Programg_3 _  y_  _ Prpy_e.cto.S__a_e_nric`g.3Te.. ^e.I.r.Pr^o.y^ec±?,I_-___._.__  _  .._ _ _ -_\    . ___--\ ,--- |\^,\r^'^,A  E^I
DE\cOBERTURft,-pARAELAp_a_E_s9.yFE_par.A_¥E.Nc±AEpy•`\`,'  \   `,     ^p                              _   _    _    _  _  1  .-.-- _1   --_.`  .  .        _`.      -,

EDuCAC16N   INCLuSIVA   EN   EL
"lMPLEMENTACION  DE ES

EL   SISTEMA   EDuCATIVO
MUNICIPIO  DE  NEIVA-  HUILA".  se
Inversibn Municipal.

NGmero de rngistro:

Fecha de regisfro:

Costo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

2024410010120

1 5/09/2024

$ 1.170:000:000'00

3iiian025

La  presente  certificaci6n  no  ppliga _Ia .eje??ei6r\.

ripo  de  Programas  y  Proyectos  de

El  proyecto  sera  ejecutado  de
acJerdo al proceso de planeacl6n:`priorizacl6n y disponibi[idad de recursos de inversi6n por parte
de !as difierentes fuentes de financiacl6n.

Atentamente,

Le ve.stch yl8onle y controlada de cot® aocunenlo, solo podrd 8®r con8ulled® 8 trov6® eel lm SG `rmAr.alcaraianeiva. Boy.co.  La copia o impiesi6r` diler®rt® a la pubiic8da.  sera
conetdorada coma documonto no oonlrolado y 8u Lreo lnd®bido no o8 re8ponsebifidad de la Alcaldla de Neive
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Ate®ldia de
Neiva
an.in,

MINUTA PARA CONTRATOS
#:iDTC;:t¥
VIgente desde:

_"...<                                       ®i

~.ri              &*`drgrj*¥grapIvg;%

Enero  11  de|  2023      i                  aeg;4a%gfasy
_  -----------------  i____      _    _,_______

OTROsi MODIFICATORIO  No.  005 AL CONTRATO DE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS  DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAb PRIVADA No.963 de 2024 SUSCRITO ENTRE EL muNICIPIO DE

CSNTRATO E!E SERV!8{C}  t}B  VIG!

I

OBJETO Y SEGURIDAD P    VADA INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS
CON DESTINO A S   LVAGUARDAR LOS  BIENES MUEBLES E

3-----
lNMUEBLES   DE         S   INSTITUCIONES   EDuCATIVAS   DEL
MUNICIPIO DE NEIV    DEPARTAMENTO DEL HUILA.sETEctENTOsCUANTAyTIRESMiLLONESTFiesclENtt

VALOR  INICIAL

SESENTA  v  siETE     iL  SETENTA  y  DOs  pEsO§  in;CTE
{$   743.367.072)                         CATORCE   MILLONES   CIENTO
VEINT]OCHO   MIL   N   VECIENTOS   SESENTA   Y   CuATRO
PESOS  M/CTE  (  $  14.   2&8$4.00)  FOR  CQNCEPTO  DE  IVA,
PARE UN TOTAL DE        ETECIENTOS  CINCUENTA Y  SIETE
MILL®NES    §                                 CINCUENTA    Y     OCHO    MIL
SEISCIENTOS        SE§      TA    Y    S                   ~OS    M/CTE    (S
7$7.?§8.6$6*00)   incluido   impuesto§,   tasas,   contribuciones   y
:'demas costos directos e I  directos ouando a ello hubiere lugar,
de [a v|]encia rtsca\ 2024SETECIENTOCWARE     A      MtLIOwis      SEisouENTOST

i  VALOR  OTROsi  N9.  q   I
;  MODIFICACIONiVALOROTRT6§"rNO.   2- vetbtTluN  `,t     I    CuifeT&   CiENTos    vEINTrslETE    pEsos

(RAjcTE)    ($      40.621:427.O  }   mAs    {S    14.144.359,00)    pOF2
CONCEPTO     E IVA,' PARA  UN TOTAL  DE     SETECIENTO§
CINCUENTA      Y      CUATR         MILLONES      SETECIENTOS
SE§ENTA  Y     INCO  MfL  S        CIENTOS  OCHENTA  Y  SEIS
PESOS   IWCT     {$   754.765.7     ),   incluido   impuestos,   tasas,'
contribuciones    demas costos directos e indirectes cuando a eilo
hiibiere  iiQar+ d    ia viqeneia tise:i! 2ti4SETE€lENTOSTREINTAY+CIN CO         M|LLCC)INEST

MODIFICAC16N cuATRoclENT   §   DOcE  mlL   DOsciENTO§   SETENTA   y
DOS  PESOS        /CTE  (  $  735.412.272.00}   MAS   CATORCE
MILLLONES    C   ARENTA    Y    CINCO    M]L    TBESCIENTOS
OCHENTA  Y  S    §  PESOS  M/CTE  (  $  14        .386.00}  POR
C9NCEPTO  DE  I   A,  PAFIA  UN  TOTA       E     SETEC]ENTOS

€PNA£EL#A  TY s      E' oniL  sEisclENTos  ciNcuERTA  VSCuATROCIENTOS
ae#'fa``¥E3es'`chre  'g'`'{^$ 749.457`.658.00},   in€iuido impuestos,
tasas,   contribuciones  y  demas   costos   directos   e   indirectos
cuafld# 8 ®i!S itubi©F® ltifaaf` d® la ¥i  §nsia fiscal 2024.sETE€,ERT®STRE,NTAYCUATROmffiLONES

VALOR  OTROSI  No.  3  -
MODIFICACION DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SIETE

PESOS  CON  CINCuENTA  Y  SIETE  CENTAVOS    M/CTE  (  S
734.242.3o7,57}   mAs   TRECE   MiLLLONEs   NovECIENTos
clNcuENTA     MiL    sElsciENTos    ONCE     pEse§     CGRI

Lecopao,mpefa¥f¥pe,`*;¥%±83S%B¥J,¥:da©#®id°£##;&##to®%ca£%£;#us8o#g"ifesero::::::±£§=:#rs=£%S#:€#A`{:©@iadeNenro
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• FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteraci6n funci'onal de una o ma§ partes del cuerpo, y que

provoque inmovilidad a disminuci6n de movilidad): _
- MENTAL  (Consiste en alteraciones o deficiencias en  las funciones mentales,  especlficamente en
el pensar, sentir y relacjonarse): _
-SENSORIAL   (Consiste   en   el   deterioro   o   falta   de   la   funci6n   sensorial   de   oil   o   de   ver,

principalmente): _X_
-   COGNITIVA   (Consiste   en   limitaciones   en   la   conducta   adaptativa,   que   §e   manjfiesta   en
L_L!'!J_I__    _  _   _habilidades conceptuales, sociales practicas):

::o;:::;jt/:C£6£s3:'#aaddg:n:%:Tb;:faens,}gab;i/.¥gprornover la  prosperidad general y garantizar !a
facilitar la  participaci6n  de  todos err- las  decision
Napi6n;. defenqer la independencia nacional,  qua
or.!.:n.justo..:Fas  autoridadps  de  la  Repablicq!e
vida, honra, bienes, creencias, y demas derecko
de los parficulares.»                                                         it

Asl  mismo]  instituy6 en  su  artlculo 209,  que  la,fl
fundamento   en   los   principjos   de   igualdad,  T\m'
descentralizaci6n,   la   delegaci6n   y  -la   de
actuaciones para el adecuado cumplimjento

sd?Tj

Eiffi

Por   su   parte,   el   artlculo   311   de   la   Carta  \Pol

?odcmarjos#et%VaardeF'dEssga#,,:edce°83%%gerio?Ers§Irg
cumplir las demas funciones que le asignen la con

De  igual  forma,  la  Ley  1551  de  2012  senal6  quej\l
limites  de  la  Constituci6n  y  la  ley.  y  que  les  car

feunda

as Pare P
y pare ase

dele¢hos`iv deberes

determine la
7paci6ri comurfitdra, el

Concordancia  con  el  plan  de  desarroHo  departamental,  Ios  planesT\d6^7\;i
visiones  de  las  minorlas  etnjcas,  de  las  organizaciones  comunaies
territorio,   teniendo  en  cuenta  los  criterios  e  instrumentes  definjdos
Agropecuarios  -UPRA-,  para el  orden
territorial, y en armonla con el  Plan N

Bajo  los  preceptos  legales  de

. -=e I
ient§  y  e'

e§afr
;,bes¥+

los  artlculos  314  y  315  de  la
asuntos,  la  de  dirigir  la  acci6n  administrative+td€l  mti#!?ipio
servjcios  a  su  cargo,  ordenando  los  gastos
esto,  la  Ley 80  de  1993 en concordancia co
adelantar  procesos  de  contrataci6n  que  gar
modalidades  de  contrataci6n,  entre  eilas,-Ia  6bintrat

%st§Pcieles  del  Estado:  servir  a  la  comunidad,
consagrados en la Constituci6n;

ica,  polltica,  administrativa y cultural  de  la
la convivencia paclfica y la vigencia de  un

ies personas residentes en Col6mbia, en  su
lfmiento de los deberes sociales del Estado y

•ffi8

•.„()

%oe:sm'3a::ri:;::gsi,i:,:::pali#g;ed:.e#loa:i:e:i:

drtidad  fundamental  de   la  division  polltica
fas obras que demande el progreso

miento social y cultural de sus asociados y

ara  la gesti6n de sus intereses, dentro de los
jonv)\"`entre  otras,  la  de  elaborar  los  planes  de  desarrollo,  en
da de los territorios y resguardos  indlgenas,  incorporando  las
y  de  los  grupos  de  poblaci6n  vulnerables  presentes  en  su

la   Unidad   de   Planificaci6n  de  Tierras   Rurales  y  Usos

))(xp             }                                                        ttzv`,,,y                     `'    (c!

Polltlca  Colombia,

p89Jl

Constitucj6n

mas  de  desarrollo  rural  con  enfoque

le  corresponde  al  alcalde,  entre  otros
asegu,iendo  el  cumplimiento  de  las  fundiones  y  la  prestaci6n  de-16;

rsi6n y el  presupuesto.  Con fundamento en
15,  autoriza a los ordenadores del gasto a
Adquisiciones,  a  traves  de  las  diferentes
nos  ocupa,  es  la  e§tipulada  en  el  artlculo

yonde apoyo a la gesti6n,  o Pare la ejecuci6n de trabajos artlsticos
que solo pueden encomendarse a determinadas peisonas natura|is" ..------- I  -r ------ ' ----.- " --"---I---'..-`'-V-

Que a trav6s  de  la  Contrataci6n  Estatal,  la Administraci6n  Pdblica busca  cumplir los fines establecjdos en  la normaliva vigente,  dar
satisfacci6n a  las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio coma celula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el intefes general de la ciudadanla.

Para  cumplir tales  cometidos  y  contribuir con  los  prop6sitos  del  Plan  de  Desarrollo  2024-  2027  ``ACCIONES  PARA  RECuPERAR
NEIVA",  la  administraci6n  municipal cuenta con  recursos del presupuesto de 2.3.2.02.02.009 -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES cuyo objetivo general esfa encaminado a   la lncluye la implementaci6n de estrategias para fortalecer las
acciones de retenci6n estudiantil de  la poblacj6n vulnerable escolarizada en el sistema educativo.  Bajo este marco estrategjco, y con
el   prop6sito  de  aportar  en  el   logro  de  los  objetivos  planteados,  la  Secretaria  de  Educaci6n  cuenta  con  las  ge§tiones  para  el
fortalecimiento de la educaci6n, la secretaria de Educaci6n de Neiva, certjficada para aoministrar la Educaci.6n y actuando en el marco
de  las  responsabilidades    asignadas  mediante artlculo 7 Numeral  1.3.  De la  Ley 715/01,  viene adelantando las acciones pertinentes
para  brindar un  servicio  educativo  integral  acorde  a  la  nueva  estructura disehada  para  la  administraci6n  del  sector educativo  y  sus
respectivas  funciones  relacionadas  y  asl,  dar cumplimientos  en  las  metas  estipuladas  en  el  Plan  de  Desari.ollo  "ACCIONES  PARA
Ill-^'  'rll-I| A h   L,-I, ,11,

2.2.1.2..1.4.9. `: Contratos `Fle  brestaci6n de servicios profesionales

_____   _-..r_'_-__  _''  -'  '  I.I .--- \,IJ`^,,\,,,\,   ,|\,I,,\,I`L\J  r_^[\JI
RECUPERAR  NEIVA" pal.a  la  vigen-cia  2024-  2027,  aprobado  por el  Concejo del  Municipio  de  Neiva,  mediante  acuerdo  N°  004  de

2024  el  oral  contJene  la  Llnee  Erm6gha  RECuF5ERAND6  NEIV-A.  a-E'§4j{Bb-L[6r'5d5|ir',"-di.ffi";;ctuJ=V£;'daH8 i:
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Que  la  Constitucion  Polltica  de  Colombia  establece  que todas  las  personas  nacen  libres  e  iguales  ante  la  ley.  recibiran  la  misma
protecci6nytratodelasautoridadesygozarandelosmlsmosderechos,libertadesyoportunidadessinningunadiscriminaci6npor
razonesdesexo,raza,origennacionalofamiliar,lengua,religion,opini6npoliticaofilos6fica.EIEstadopromoveralascondiciones
paraquelaigualdadsearealyefectivayadoptafamedidasenfavordegruposdiscrlminadosomarginados.EIEstadoprotegera
especialmenteaaquellaspersonasque,porsucondicl6necon6mica,flsicaomental,seencueritrenencircunstanciadedebilldad
manifiestaysancionaralosabusosomaltratosquecontraellassecometan.

QuesonDerechosFundamentalesdelosNihos:lavida,laintegridadflsica,lasaludylaseguridadsocial,laalimentaci6nequllibrada,
sunombreynacionalidad,tenerunafamiliaynoserseparadosdeella.elcuidadoyamor,Iaeducaci6nylacultura,larecreaci6nyla
libre  expresi6n  de  su  opinion.  Seran  protegidos  contra toda forma  de  abandono,  violencia  flsica  o  moral,  secuestro,  venta,  abuso
sexual,   explotaci6n   laboral   a  econ6mica  y  trabajos  riesgosos.   Gozaran  tambi6n  de   los  demas  derechos  consagrados   en   la
Constituci6„  en  las  leyes  y  en  los tratados  intemacionales  ratificados  par  Colombia.  La  familia,  la  sociedad  y  el  Estado  tienen  la
obHgaci6ndeasistiryp_rot:9_?_r.a|Pjft?..P^anr:.2a;:|t!:at'a:,ua3€:,SfhF#!i?jma,r#t6on];iaes:nnt%rna'd::isejj:frrc::i3r:;:nL°osdedesr:Shdo:r::hpossuL,'lga,'u''   \Jti;   cl ,,,, LI,    ,    r'-._g_I    _.    ___

cua|quier persona puede exigir qe la. afpnid_a_dt:OP,P:t::i:£iu+`,S+±Yfh'i,mh'ffat:h%
i.ITS;.I:;£Ji`t`5v:Ti8fiie` die?h6\,\9 la protecci6n y a la formaci6n
16vehes en,JQs,organismos ptlblicos y privados que tengan a1Qs,oTganismoi:. ;-a-cir:a-;a-6a;antizan la participaci6n activa de los j6ve

ninos prevalecen so-bre los derechos de los demas.

educaci6n y -progreso de la juventud.

Que  la educaci6n  es  un  derecho de  la perso%:a
concoimiento, a la ciencia, a la teonica, y a los `9e
a-Io;  derechos  humanos,  a  la  paz  y  a  la  demo
cientlfico,  tecnol6gico  y  para  la  protecci6n  del`}
sera  obligatoria  entre  los  cinco  y  los'
educaci6n  basica.  La  educacidn  sera
quienes puedan sufragarlos.

En  el  Municipio  de  Neiva  a  traves  de  la

geo:s°tTt:Sd6Pn°rp:,Ttj:°ndd:Ct°on,odLebj8`§:a,P8#i8SY
1994 y 2082 de  1996, Ia resoluci6n 2565 de
fa;drlalheinariodelsectorEducacio.p",_e_in_p3__a.!go.

:aLaa-tiva; contratar-la atenci6n para los siguie

ad  y-que
Ias  institucione

Ia cultuFa

combren

n  Municipa
ct'8ades  o  talentosu

integral.  EI  Estado y
cargo la protecci6n,

#na:`firhci6n  social;  con  ella  se  busca  el  acceso  al_      -,,, _  __L±___  ---I  ,-^--t^
ri educaci6n formafa al colombiano en el respeto

!a  recreaci6n,  para  el  mejoramiento  .cultural,
aTini|ia  son  responsables  de  la  educacidn,  que
a  mlnimo,  un-afro  de  preescolar  y  nueve  de

beriuicio  del  cobro  de  derechos  acad6micos  a

en  ouenta  que  la  atenci6n  educativa  de  las
gfe'66i-dririe§-5: de  2001;  decFetos  reglamentarios  1860  de

-;;;;e-dri5 -dJ -a-u=I se eripide el Decreto .Un.ico
es  una  6bligaci6n  del   Estado,   segdn   la

ilidades y obligaciones consagradas en  la  Ley
y bri-ndar las condictones necesarias

ativo, requiere en el marco de sus pollticas de
estrategias  que  permitan  a  las  instituciones

servicto`educativo

3;:aq:2:::;emna,roc£:;:i::#,[nmq:n:ogg:a,:t:zca:ka;3g::up:i;upersetsot:3,grn:Tes,esde;:,:„a
cobertura.  calidad,  pertinencia  y  equidad,  asit\, como  el_ gels_a\ri.oil.&:9fp^¥T.ecahismos

Estudiantes con discapacidad auditiva.
Estudiantes con discapacidad visual.
Estudiantes con sordoceguera.
Estudiantes con autismo.
Estudiantes con discapacidad p§^icosQcial

i:::gi:::::::::i:=3:::::8#t,:cl:.al
Estudiantes con discapacidad mdltiple.i
Estudiantes con capacidades y tale

>
Para  tal  efecto  el  Consejo  Nacional  de  Pollt
entidad  territorial  certificada  le  reconoce  los

excepqionales.

:eel:e;:::addaosa:aneF:[nvt:fteadcj%:t]::epneeT:I:,s€e€n:

#:es#gr

iariter dow6unento  CONPES,  al  Municipio  de  Neiva  como

[:edt6Pna:t:dj,%.:;ea?C:6qnu]g:,epn::'aac,!62o:%?nd8'i:at:::i::i:

Que  la  Misi6n  de  la  Secretarla  de  Educaci6n  Municipal  ejerce  Liderazgo  reconocido  en  el  ambito  Local,  Regional  y  Nacional,
medianteeldesarrollodelapollticapublicadelservicioeducativoconcalidad,equidad,eficienciaycobertura,dirigidaalacomunidad
educativa  Neivana.  en  concordancia  con  la  Constituci6n  Polltica  Colombiana,  la Ley y los lineamieritos  del  Ministerio  de  Educaci6n
Nacional,administrandoyejecutandoadecuadamentelosrecursosconelflndetormarciudadanosintegrales.

Que  el  Objetivo  de  esta  depender`cia  es  formular,  desarrollar.  administrar y  evaluar  pollticas,  planes,  programas  y  proyectos  del
sectoreducativodelmunicipiodeNeiva,quepropendanporlaexcelenciaeducativayelaumentodelacoberturaescolarentodas
sus modalidades y niveles, de acuerdo al marco jurldico vigente.

CabeanotarquedeacuerdoalDecreto1075de2015.Art.2.3.3.5.1.61.Financiaci6ndelservicioeducativoydeconformidadconlo
dispuestoenelart'culo1delaLey715de2001,enarmoniaconelartlculo173delaLey115de1994yelarticulo2.3.3.5115de
esteDecreto.Iafinanciaci6ndelaatenci6neducativadelapoblaci6ncondiscapacidadoconcapacidadesotalentosexcepcionales,
en  los  establecimientos  educativos  estatales,  se  hara  con  cargo  Si§tema  General  Participaciones,  a  los  recursos  propios  los
departamentos,distritosymunicipiosydemastransferenciasquelaNaci6nhagaalasentidadesparaesteefecto.

Asi mismo. el Decreto 1421 de 2017' define como educaci6n lnclusiva ue reconoce, onde de manera ertinente

Lavers'6nvi9entepzbc,?cnaT:',aedeardd:o°nsts?dde°rac:aT:oTm°6¥ot:upm°:n?o8::Cfnn8#r:::;tsT#s8oi:'d':#d:Cnor#£:Cpa::]eaanbe,',Wd°dv;Ct:'*tac:,°d?:ad°e'#eivreas`6nd[f®ren`ea'a



a  la  diversidad  de  caract-ertsticas,  intereses,  posibilidades y expectativas de  los  niflas,  nifios,  adolescentes, j6venes y adultos;try
objetivoespromoversudesarrollo,aprendizajeyparticipaci6n.conparesdesumismaedad,enunambientedeaprendizajecomun,
sin  discriminaci6n  o exclusion alguna. y que garantiza,  en  el  marco de  los derechos  humanos,  los  apoyos y los  ajustes razonables
requeridos  en  Su  Proceso  educativo.  a  tl.av6.a  rle  nrfrdirae   nhll+ira.  w  -I.I.,.i ,---,, ^  -1!.-:---I--i ----- ____  _    _ __I_---_ ----.   '--_r -,--,   1`,`.   |^J\*\,\\,\,  lcIL\,|lclul€®requeriaos  en  su  proceso  educativo,  a  traves  de  practicas,  pollticas  y  culturas  que  eliminan  las  barreras  existentes  en  el  entomo
educatlvo.     En  este  sentido,  la  atenci6n  educativa  de  las  personas  con  discapacidad  en  el  marco  de  la  educaci6n  jnclusiva,  y
particularmentelaformulaci6nypuestaenpracticadelosplanesdeimplementacianprogresiva,debenestarorientadosacumplirlos
siguientes principios

Respeto de la  dignidad inherente,  la  autonomla  individual.  Ia  libertad  para  la toma de decisiones y la  independencia de las
personas con discapacidad.
EI respeto por la igualdad y la prohibici6n de discriminaci6n par motivos de discapacidad.
La participaci6n en condiciones de igualdad y la inclusion social plena.
EI respeto por la diferencia y la aceptaci6n de las personas con discapacidad como parte de la diversidad humana.
La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres,y mujeres con discapacidad.
La accesjbilidad y el djseflo universal.'
EI respeto por la evoluci6n de las facultades de los'
las altas expectativas de la comunidad edu

Por esta  raz6n  se  ha  venido  contando con apoyos  con
puesto  que  la  Educaci6n  de  las  personas  con,-discapad
Segun  el  sistema  de matrTcula  SlivlAT y de  ach`6hd®
se atiende:

lnstituci6n  Educativa ESCUELA NO
Instituci6n Educativa JAIRO MOSQl
lnstituci6n  Educatjva TECNICO Su
lnstituci6n  Educativa DEPARTAME
Instjtuci6n Educativa CEINAR -Dis
lnstituci6n  Educativa RICARDO 80

Instituci6n  Educativa AGUSTIN  CO

aprJ¥?-Jqq9!

NO Ia atenci
R la atenci6n en djsca

DFPROMffs[
ctbal, fisica,

lnstjtuci6n Educativa  EL LIMONAR J`'bi§Cap

Instituci6n  Educativa GABRIEL GARcl
lnstituci6n  Educativa RODRIGO LARA

lnstituci6n  EdLicativa  MARIA AuXILI
Instituci6n  Educativa JUAN DE CAB

- Discapa
telectual

NILth-biscapacida

on discapacidad a sus ritmos,contando con los apoyos y

la de  Nejva  a  traves  de  la Secretarla  de  Educaci6n

:gur::::f+L3,Sdasdo:eomp::gngac,i.a,::S,nesstR:g::eessdEeduEc:tt:vdao;

RE

;WEL:tt!,!eu:at#,#,:ss:,a
[j}s y/o Talentos Excepcionales

T,al y fisica
!Ei,

apJal, movilidad,  psicosocial y fisica
cigad intelectual y flsica

i;;!!!:;!!;;::;;!!'¥;5.I?gal?g`s#N#_AEL3g#i_i:Jig_a+:#jd;ldh;tj;It:i#aivr{++f;§§%?ca
ftEgLEf6,5ggp#T#jEg.:,:#€#§;s_;*fT;a,a;,Tnt;,ectua,yf,s,ca

§ip£Egc*::¥§,:xgp;jjn#§as:a::::[#ij£:a#;n;¢:jj§:,i,§3:au:#:fe,:t£[eaTua,

lnstituci6n  Educativa
lnstituci6n  Educativa
lnstituci6n  Educativa
lnstituci6n  Educativa
Instituci6n Educativa CLARETIANO GUSTAVO TORRE§FARRA  la atenci6n en Discapacidad intelectual
lnstjtuci6n  Educativa EDUARDO SANTOS Ia atenci6n en Discapacidad intelectual

Instjtuci6n  Educativa Luls IGNAcl
lnstituci6n Educativa MARIA CRIST
Instituci6n  Educativa OLIVERIO  LA
lnstituci6n  Educativa PROMOCION
lnstitucj6n  Educativa ROBERTO DU

NDRADE  la

lnstituci6n  Educativa SAN ANTONIO DE AN

g:=[g#eeIE.:,S=5=c3€=dd

nen

intelectual
capacldad intelectual
rr[-6iew€tifel\{,

Di
lnstituci6n  Educativa SAN  LUIS BELTRAN la atenci6n en Discapacidad intelectual
lnstituci6n  Educativa SAN  MIGUEL ARCANGEL la atenci6n en Discapacidad jntelectual
lnstituci6n  Educativa SANTA LIBRADA Ia a(enci6n en Discapacidad jntelectual
lnstituci6n  Educativa TENICO IPC la atenci6n en Discapacidad intelectual
lnstituci6n  Educativa   ENRIQUE OLAYA HERRERA la atenci6n en Discapacidad intelectual
lnstituci6n  Educativa   MISAEL PASTRANA la atenci6n en Discapacidacl intelectual
lnstitucj6n  Educativa   JOSE EUSTACIO RIVERA la atenci6n en Discapacidad intelectual

Por tal raz6n,  con la inversion de recursos se pretende realizar el acceso a la educacl6n lncluslva brindando la garantla a los njflos,
nifias  y  adolescentes  con  discapacidad,  del  ingreso  oportuno a  una  educaci6n  de  calidad y  con  las condiciones  basicas y  ajustes
razonables que se requieran,  en  igualdad de condiciones,  oportunidades, derechos y deberes que le permite reafirmase a  sl  mismo
en forma integral.

A continuaci6n,  se describe la cobertura de los 6studiantes con discapacidad. distribujdos por lnstjtuci6n Educativa:

La verslon vlgento y controlada de esto documento, Solo podrd 8er con8ultada a trave8 del llnk SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla a lmpre816n dlforento a la
publlcada, 8erd con8lderada come documento no controlado y su u8o lndebldo no e® re8poneabllldad de la Alcaldla de Nelva
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Lo  anterior,  en  virtud  a  que  es  necesario,  contaE  con`  l`os  servicios  de      una„    (1)  Persona  Nativa  en  LSC  Normalista  Superior  o
tecn6logo  ,  con  experiencia  certificada   de dos  (02) afios en  la Modelaci6n de  la  Lengua de  Sehas Colombiana  para  los  ninos,  nifias,
iovenes  sordos y personas oyentes de la comtlni
jornada  academica  registrados  en  la  matricula  o
educativas  completas con resultados de caljdad.

edueativa,  en el sector publido
preescola

y/o  privado  ,  durante el calendario escolar y en la
I  y  media,    aportando  al  logro  de  las  trayectorias

3uuee`a::Ce°xTsst:ecnudeon:I:;spoanr£,ae':i:Zpa,:lot:.°bnJ:t:Vx:S'i8r38:seosi:iqeunee;uper8:edc:%adr:o',Tavre,rfj8:tjry%.a%°;:r4aTpa°:::i:eyr:::'j:Ted%nntrcai:rn::
prestaci6n  del  servicio  para  apoyar  la  ejecuci6n  qe  las  aclividades  dell p,royecto  antes  mencionado,  debido  a  que  se  encuentran
desarrollando funciones  especfficas atinentes a su§ cargos que octlpan la-totalidad qe
certificaci6n    expedjda    por    el    Director   Administrativo, de    Talento   +Humano.v    I
acompanamiento  y   apoyo   para   atender     los   nifto
necesarias para la ejecuci6n del proyecto referenciado.

adoles'c
ECRETARIA    DE    EDUCAcloN       iequiere
apacjdad   audjtiva   ,   entre   otras   actividades

tiempo laboral,  conforme se concluye de  la

Teniendo  en  cuenta  la  certificacion  expedida  por  el  Director Administrativo de Talento tlumano,  la  cual  sehala  que  en  la  entidad  no
existe  personal  de  planta  suficiente  pare  suplir  el  requ?rimiento de  la  SE,CRETAF{IA  PEYEDUCACION  de  apoyo  y  asistencia  en  la
ejecuci6n   de   las   actividades   del   Proyecto   de   lnversi6n'  referencjado,   Ia   alternativa   para   satisfacer   la   necesidad   senalada,   de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  amculo  32  Nd
celebraci6n  de  un  contrato  de  prestaci6n  de
Superior  o  tecn6logo  ,  con  experiencia  certifi
nifios, nirias, j6venes sordos y personas oyente§
anteriormente el  perril   de los  modelos linguisti€¢S  N

e  la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 del 2007,  y el  Decreto  1082  del  2015,  es  la
n  un  grado  dQ
s y{02)`afios  err la
mLjnidad educa
istas Superiore

una     (1)  Persona  Nativa  en  LSC    Normalista
e  la  Lengua  de  Sehas  Colombiana  para  los
publico y/o privado.  Conforme a  lo expuesto

ampara mediante el decreto 1236 de 14 de septiembre
de 2020 expedido por el  Ministerio de Educaci6n Nacional     Por el cual se adiciona el Capltulo 7 al TItulo 3  Parte 3 Libro 2 del  Decreto
1075  de  2015  -Unjco  Reglamentario  del  Sector  Educaci6n-y  se  reglamenta  la  organizaci6n  y  el  funcionamiento  de  las  Escuelas
Normales Superiores como instituciones educatjvas formadoras de docentes"     Articulo 2.3.3.7.1.3.  Naturaleza y caracterlsticas de las
Escuelas  Normales Superiores y

Teniendo  en  cuenta  que  se trata  de  una  de  las  modalidades  de contrataci6n directa establecidas en  las  Leyes 80 de  1993 y  1150  de
2007,  no  aplican  las  obligaciones y  reglas  especiales de los acuerdos internacionales y,  por lo tanto,  no  se requiere establecer si esta
o  no  cubierta  por  dichos  acuerdos,  segon  el  M-MACPC-74  "Manua/ Pare  e/ Mane/.o  de  /os Acuerdos  Comers/.a/es  en  Procesos  de
Contrafac/.6n",  expedido  por Colombia Compra  Eficiente.
En  consonancia  con  las  actividades  a  desarrollar,  prima  el  intelecto  y  requiriendo  personal  con  un  grado  de    Normalista  Superior,
tecn6logo   para  atender  los  ninos,  njfias, j6venes  sordos y personas  oyentes  de  la  comunidad educativa,  siendo insuficiente  la planta
de  personal  adoptada  por  el  Municipio  de  Nejva,  especialmente  en  la  SECRETARIA  DE  EDuCACION  la  alternativa  legal  con  que
cuenta  la  entidad  para  suplir  la  necesidad  temporal  que tiene,  es  medjante  la  celebraci6n  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales  con  una  persona  natural,  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que  demuestre  la  idoneidad  y  la
experiencia  directamente  relacionada,  conforme  a  las  especificacjones  que  se  indican  en  este  documento,  lo  anterior  conforme  al
articulo  32  -numeral  3  de  la  Ley  80  de  1993.  Para  ello,  cuenta  con  la  disponibilidad  presupuestal  y se  encuentra  incorporada  en  el
Plan                                                          de uisiciones                                                          de

La  versl6n vlgente y controlada de este documento. Solo podra ser con8ultada a traves del lJnk SG `^rw`^/.alcaldlarielva.oov.co.  La copla o lmpresi6n dlferente a la
publlcada, sera  conslder8da como documento no controlado y su uso lndebldo no es respon8abllldad de la Alcaldla do Nelva



vigencia 2025.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  contractual y las  obligaciones  que  se  describen  a  continuaci6n,  esta  dependencia  manifiesta  que  el
futurocontratistanoejercerafunci6npublica,niprestafaserviciospilblicosytampocoadministrarabienesyrecursospublicos,ental
sentidonoessujetoobligadoadeclararbienesyrentasenelmarcodelaLey2013de2019.

EL   Sin   embargo,   si   el   futuro   contratista   ejercera   actividades   relacionadas   con   la   funcion   publica,   servicios   publlcos   y
administraci6ndebienesyrecursosptlblicos,estarasujetoadeclararbienesyrentasenelmarcodelaLey2013de2019.

Finalmente  es  pertinente  precisar que de  conformidad  a  lo establecido  por el  Ministerio de  Hacienda  en  la  resoluci6n  N°  3832  de
2019  y  sus  resoluciones  modificatorias  (1355  del  2020,  2323  del  2020,  0401  de  2021  y  3438  del  2021}  el  objeto  contractual  a
desarrollar  se  enmarca  en  la  siguiente  actMdad  y/a  concepto:  Educaci6n  c6digo  91121   SERVICIOS  DE  LA  ADMINISTRACION
PUBLICA RELACIONADOS CON  LA EDUCACION

DE SERVIclos
v    A,,,

APOYO A LA GES

DE   PRESJAclCONTRATO

PERSONALES

SIONALES

SERVICIOS
;E6in.6iv.E-RE-N-L6si§t-uDiAfu#s§ORDOs
EN  LAS  INSTl
MARCO  DE
ADOLESCEfu

EDUCAt

DEL PROVEE

obilaacionha
1.       Acatar:,'ra

2.    . Responde
contratd

3,      Prestar.Su
dependep

eouad¢\.

ambiente

sus  func}ones:T brine
capacidades\para el

DEUN
FEN-bizAJE DE LA LENGUA DE SEfuAS,

MODELO

EL  MUNICIPIO  DE  NEIVA-HUILA  EN  EL
OLITICA   EDUCATIVA   DE   INFANCIA   Y

de  la  contrataci6n  estatal  y  las  demas

ito  de   las  obligaciones   contraldas   del

]o dentro del  clima  organizacional  de  la
6s de  cordialidad  con  quienes se relaciona y desempehaIa,  TTlarl(enlenuu\\[t3Iaulullt;a  ut;  uutulq]iuav  ,v„  vu,`

ies:T brindado tuna  adeouada  atenci6n  al  usuario  y

4.       Realizar los pagos coITespI virtud del contrato

5.     ,Bqd's3!

6.       Inscri

7.      Encas

entregando  el  maximo  de  sus
e las rneta`s definidas a la dependencia.

ientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en

)  primeros  dias  de  corte  a  30  dias

hoja,qFvidaene|\:TS!GEpduranteelprimermesdeejecuci6ndelcontrato.

a integrantevdeLcomlte evaluador a coma apoyo de los diferentes
jefoer esta obligaci6n de manera oportuna,  con

obligaci6n,  en  cumplimiento  del  cronograma
e eobtrati§tat deb

prton?gad

8.      En  caso  de  designarse  como  apoyo  a   la  supervision  de   contratos  debera  ejercer  esta
obligaci6n,  verificando  y  controlando  la  ejecuci6n  de  estos,  atendiendo  lo  seflalado  en  el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9.      Entregar   infomes   mensuales   sobre   las   actividades   realizadas   durante   el   periodo   de
ejeouci6n,  con  los  soportes  correspondientes,  por  medio  de  la  plataforma  de  SECOP  11,  al
supervisor del contrato.

10.    Prestar  los   servicios   contratados   de   manera   eficaz  y   oportuna,   asl   como   atender   los
requerimientos que le sean efectuados  por el supervisor del  contrato en  desarroHo del  objeto
contractual.

11.    Garantizar  el  adecuado  cuidado,  conservaci6n  y  custodia  de  los  materiales,  documentos,
bienes  y  demas  elementos  del  municipio  utilizados  a  entregados  para  la  ejecuci6n  de  las
actividades contractuales.

Lavers'.nvigentop:bc,:cnaT:I.aedff:o#a?dde°ra?:aT:orm®;¥o':upm°#oS::Cc°on#r:::;=Vu688oi:'d'#d:Gny#£:Cpa::'saanbe,:}#d°dv;C,:.i,ac:,°d?iad°e'Fe?vrea8]6nd]ferentea'a



12.    Disponer de  equipo de
contractuales.

c6mputo y elementos  de trabajo para  la  ejecuci6n  de  las  actividades

13.    De conformidad  con  lo establecido en la  Resoluci6n  No.  000042 de 2020,  y 000094 de 2020
emitidas   por  la   DIAN,   el  contratista  debera   cumplir  con   la  facturaci6n   electrdnica  si   ello
estuviere obligado conforme la reglamentaci6n vigente.

14.    Debe co.ntar con los elementos de protecci6n personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15.    Las  demas  obligacjones  que  sean  analogas  y  de  uso  comdn  de  acuerdo  con  el  objeto  y
obligaciones del contractuales.

Obliaaclones Esneciflcas:

1.      Cumplirun  lasN
cuales  s
pedagogic

2.      Socjalizar  a

6ad'as`\ypor
i  estabfecidas  por  el  equipo  de  §upervisi6n  mensualmente,  las

inadora  del  equipo  de   profesionales  de  apoyo

`<de^t  tsuE£#isi

garant,izando con  ello una

5.E
C

6.P
C

erencid cord la

lififa6j6n dg\jha Ls

3(`,;

educaci

co              sO               S             a

ar y  desa\rrollar  a6tividade§

7.    ::#tj:LP#:#;,#Ta%nqej

lnstituciones   Educativas,   Ias   actividades
or   media   de   acta   de   socializaci6n   del

ducativas  asignadas  en  cada  uno  de  los
(presencia,     participaci6n    y    progreso).

I,  donde se proporcionen  los  apoyos y los
anencia y   una   educacj6n   con   calidad   en

antes sordos.

con  los  docentes  y  padres  de  familia  en

s*

i.¢as  que  contn.buyan  a  la  adquisjci6n,  u§o  y
elos:;StT#antessordos.

planeafi6p ,y €des\afroffo .qe;\actividades  significativas con el docente,  que
a y cualificaci6n de  la  Lengua  de Sefias Colombiana por

parte de los estudiant

8.      Colaborar  con la  relaci6n  del  evento  municipal  de  expen.encias  exitosas  en  educaci6n
inclusiva  de   las  1£.   oficiale's\.   donde   se

discapa€idaa.L#`:<

oywh:*haifi:Tn;+jaifeit:htro  duig

es"fudiautesfTc

:j!:#c:i:

oBLIGAcloNES D

I   contratQ la   Secretaria   de
aci6n  contractual

a  conocer  las  experiencias  exjtosas  de

primeros  dlas  del  sigu[ente  mes  de
Educaci6n   Municipal,   de   las   accjones

con  los  respectivos  soportes  (formatos  y
star   debidamente   firmados   por   quienes
ion Educativa.

1.       Suministrar   la   informaci6n   requerida   y   que   fuese   responsabilidad   del   municipio   para   la
correcta ejecuci6n del contrato.

2.      Delegar.de manera oportuna el supervisor del contrato

3.      Exigir al contratista la ejeouci6n id6nea y oportuna del objeto contratado.

4.       Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5.      Adelantar  las   gestiones  necesarias  para  el   reconocimiento  y  cobro  de   las  sanciones   y
garantlas a que hubiera lugar.

La version vlgente y controlada de este documento, 8olo podra ser con8ultada a trave9 del llnk SG IMAM/.alcaldlanelva.9ov.co. La copla a lmpresl6n dlforonte a la
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de  Contrataci6n  Ptlblica ANCP -  Colombia  Compra  Eficiente,  a traves de la Gula

¥+±=2y:F+__q_#_o:tu#°?fu2m°,2in2in?E;:#E.cO#mE:T::a.,t8°#.*che¥#£u##trai%in=-*-fai*±it:!E±-
profesieneles  o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  con  el  fin  de  conocer el sector relativo del  proceso de  contrataci6n  en  oumplimiento de  los
principios de planificacich, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcjonada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista  y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al opjeto del Proceso de
Contratacj6n a partir de las siguientes areas:

para la Elaboraci6n de Estudios de Sector G-EES-

A. Aspectos generales del Mercado
a. Comportamjento del Gasto Hist6rico -Estudio de la Demanda
C.  Estudio de la oferta
D.  Estudio del  Mercado -Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

lDENTIFICAC16N  DEL SECTOR AL QUE PERTENECE`

Clasjficaci6n de los sectores econ6micos de la siguiente

La  actividad  econ6mjca esta dividida en  se
elementos  tienen  caracterlstjcas  comunes,
acuerdo a los procesos de producci6n que o

`)§

Segun la division de la economla clasica, los sfySc
•k(

.:.     Sj:c::nrg::jTraor::soo sdeec{roarn:gorrompaec:g:.r[B#t:

la  pesca.  No  se  incluyen  dentro  de  esteise
sector industrial.

•:.      Sector  secundario   o  sector  lndustrial':
transformaci6n  industrial  de  los  alimentds
fabricaci6n de nuevos productos.                 {ii

::e:::V!;:::e:n:::°£cn:!vfb:-:;ttr:a:::I:i::#u:n:::r:'oy#§
vehiculos, cementos, aparatos electrodomes

a economla so
£JmquRA,,    ,

r que qb^tigne el,producto a
§te s`ect¢f 'se

erla  y  a  la  extr
edycuentran la a

ustria} de

y fmutas, embete

•:.      Sector terciario o sector de servlclos: lncluye todas

na  parte de  la  actividad econ6mica cuyos
s  agrupaciones.  Su  divisi6n  se  realiza  de

actividades directamente de la naturaleza,
Itura,  la  ganaderla,  la silvicultura,  la  caza y
!trdleo,  Ias  cuales  se consideran  parte  del

6micas   de   un   pals  relacionadas   con   la
los  cuales  se  utilizan  como  base  para  la

fabricacj6n de abonos y fertilizantes,

ctividades que no producen una mercancla en sl, pero que son
necesarjas para el funcionamiento de la economla. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el

§r!;o§::sn;;:e!£8%:ac:S::j¥!;e:ii:ujys:Ciia!S;:i!is%?:i:g,\ii'';##ife:;n}:a;;:i£C#:ni::p:#3£o##§i#i:¥i:::Pe:s°ofte3Sio:d#Lfi:s:bieod::I;::°u:a:,b:,:i
El sector de servicjos econ6micos o sector ter

•:.       Comercjo (mayorista,  minorista, franquici
•:.      Actividades financieras (banca. seguros,
•:.      Servicios  personales,  Ios  mas  importantes de  los cuales  son que  Se

la tales coma:

el  estado de  bienestar (especialmente
educaci6n.  sanidad y  atenci6n  a  la  dependencia -servicios  ptlblicos,  se  presten  por el  Estado o  por la iniciativa  privada).  pero
tambien otros (como las peluquerlas)

•:.      Servicios  a  empresas  de  cualquier  sector,  coma  la  gesti6n  y  administraci6n  de  empresas  (incluyendo  el  nivel  ejecutivo),  Ia

publicidad y las consultorlas y asesoramientos econ6mico, jurldico, tecnol6gico, de inversiones, etc.
•:.       Funci6n   publica,   administraci6n   publica,'actividades   de   representaci6n   polltica   y  de   servicios   a   la   comunidad,   como   las

actividades  en  torno  a  la  seguridad  y defensa  (ejercito,  policla,  protecci6n  cMl,  bomberos,  etc.) y las  actividades en torno  a  la
justicia ¢ueces,  abogados,  notarios,  etc.)

•:.       Hotelerla y las actividades en torno al turismo
•:.      Transporte y comunicaci6n (segun se trasladen mercancias o informaci6n)
•:.      Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicaci6n de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-,  radio y

televisi6n)
•:.      Telecomunicaciones, especialmente los medics personales (telefonla)
•:.      Otras aplicaciones de las tecnologlas de la informaci6n y la comunicaci6n (TIC), especialmente la

informatica e lntemet.

un  contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor
de  servicios romete  a  ofrecer servicios es eclficos faciliten  la esti6n de la otra contratante

La ver816ri vlgente y coutrolada de este documonto, Solo podr6 ssr consultada a traves del llnk SG www.alcaldlalielva.gov.co. La copla o lmpresl6n dlferente a la
publlcada, 8er4 considerada coma documento no controlado y Bu use lndel)Ida no ee respon9ab[Ildad de la Alcaldla de Nelva



requiere  servicios  de  apoyo
iffi  de  contrato es  comtln  en  situaciones  en  las  que  una  organizaci6n  a  empresa  requiere  serVIcios  cle
procesosintemosyIIevaracabofuncionesespeclficasrelacionadasconlagestiondelasentidadespublicas.

para  mejorar  sus

La  prestaci6n de  servicios de  apoyo  a  la  gesti6n es  muy importante para  las  entidades  publicas,  dado que  estos  servicios  pueden
abordar una variedad de areas y desaflos que enfrentan las organizaciones gubemamentales.

Las   actividades   de   servicios   administrativos   y   de   apoyo   son   esenciales   para   el   buen   funcionamiento   de   una   organizaci6n,
permitiendo que  las  areas  operativas y productivas  se concentren  en sus tafeas  principales,  mientras se facilita  la  organizacl6n,  el
manejo de recursos y la atenct6n de las necesidades intemas

Una vez analizada la division segdn la economla clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado
en el sector terciario de la econom[a.

A continuaci6n,  se  revisaran  los  aspectos  generales  del  sector que  resulten  relevantes en  el  Proceso de  Contrataci6n  teniendo  en
cuenta fuentes de informaci6n estadfsticas oficiales como lo es el DANE

Claslflcacl6n lndustrlal lnt®rnacional Un]fomo do
Ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resoluci6n 636 de 2012,

todas lag Adtlv'Ida

se establece los
a necesique el sector econ6mico ofrece para satisfac

durante el analisis.

De esta forma. se establecen los siguientes
Ia necesidad del presente proceso de contrata$6

•:.      SECcloN N: ACTIVIDADES DE SERVICIO

Esta  secci6n  abarca  diversas   actividades  de
clasificadas en la secci6n  M,  «Actividades  profe
de c0nocimientos especializados                             \dy

•:.       DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINIST
EMPRESAS                                                          ir

Esta division comprende la prestad6n de diverso
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio g^e
apoyo  que  se  proporcionan .normalmente  a  las\t\
division -no suministran personal operativo para r

DMINISTRATl

ervici09

Econ6mlcas (CIIU). Opciones que el sector econ6mico

y mediante los  cuales es  posible definir las opcion.es
y a su vez el  mercado objetivo el  cual  se va  a  estudiar

ue ofrece el sector econ6mico  para satisfacer

generales.   Esas   actividades   difieren   de   las
a su finalidad  principal,  no es la transferencia

TRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS

adrin{istrativos d6 oficina corrientes, asi como la realizaci6n de funciones
tambien todas las actMdades de servicios de

parte.  Las  unidades  clasificadas  en  estactrarreest:8uycj#e°hpop's:P:,¥:::inAnbaernc:
el-'conjunto d e

•:.      ACTIVIOAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS  DE SER

Esta clase incluye: . La prestaci6n
financiera, facturaci6n y registro, I

contrata .

e una empresa

lNISTRATIVOS DE 0FICINA

de una combinaci6n de servicios admin_istrativos de
buci6n flsic de mensajeria

oficina corriente, como recepci6n, planificaci6n
a cambio de una retribuci6n o por

Empresas por actividad econ6mica (Seccione

EI cuadro muestra el numero de empresas a
intemacional uniforme de todas las actividades€§o

yp+`          ,

epartame s secciones de la Clasificaci6n industrial

Laversl6nvlgenteycoiitroledadeect®docurnento,eol®podraeerconoultadaahavesdelllnkSGwww.alcaldlanelva.9ov.co,Lacoplaolmpresl6ndlferenteala
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Cuac]ro 7: Empresa.s por actividad econ6mica (Secciones de CIIU)

Secclch A
Seccjth a
Seeron C
Seccrfu D
Secctch E

Seecjch F
Seccton a
sedch H
Seecth I
Sescth J
Sectich K
Secclon L

AgrfeultLira* Canederra, Caza, SIMouitura Y Pesca
Exptotacton De Mlnas Y Carfeeras
lnd`istrias Manufactureras
Suminlsfro De E!estricidad. Gas, Vapor Y Alre Acondislerrado
Dismbucton De Agua; Evacuaclon Y Tiatamfento I)e Aguas fENuaEe§, Cestlon De Deseanes Y
ActMdade5 De Sarreamieuto Amtrfutal
aFTTstruccife
ComercioAIPorMa}ro'rYAIPorMenor;Repan3clonDeVehEcu!osAutonmuoresYMotocicletas
TransFrocte Y Almacenar"onto
AIQjaniento Y Senriclos De ODmida
lnformaci6n V Comunlcaciones
Actividades Financieras Y De Seguros
Actwidates lnmot»llarias

sbaeives Y DeApeyo

Seecl6n P
Seccich Q
Seewh R
5eccien S
Secctch T

Educadch
ActMdades De Atenctdn De La Salud liumarra V De Aszstencta Soclal
Acti`rdedes Artfestlcas, De Entretenimiento Y Recreac£6n
otres Actmaades 8B Senrfctos
Actlvidades De lee Hogare§ lndMauates En CalREad De Empleadore5; Actnmades No Diferencladas
Pe lee Hogares led Mduates Coma Ffroducteres De Bienes Y Ser`ffias hare use Propie

Fuente: RU ES-Gonfeci rna res. C§Iculos:

•:.      ASPECTOS GENERALES DELMER

De acuerdo con las cifras presentadas por el

Fecha de colt

Administrativo
2024pr, el  Producto lnterno Bruto en su serie oh.gifial, ,c€e\ee`2`,0%\trespeeiQ al mismo Pe

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019-I  / 2024pr-Ill

rT#aoddset!2C%2D3€¥Eieneltercertrimestrede

2.®

----11
a.6

•20'0 .u ------------------------------------------------------------------
I             11           Ill         lv          I             11           Ill         IV          I             11           Ill         IV          I             1'          Ill         lv          I             »           ''1         IV          I             11           Ill

2019                           2020                         2021P                         2022P                        2023Pr                   2024P'      \

F8ae DAfty pie.T

PIB desde el enfoque de la produccl6n

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto lntemo Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (vcr
tabla 1).  Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Agricultura, ganader[a, caza, silvicultura y pesca crece  10,7% (contn.buye 1,1  puntos porcentuales a la variaci6n anual).

• Actividades  artlsticas,  de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades de  los  hogares individuales  en
calidad  de empleadores;  actividades  no diferenciadas de los hogares  individuales  como productores de  bienes y servicios para  uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•  Admjnistracj6n  pt]bljca  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiljacj6n  obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la
salud humana y de servicios sociales crece 2,1 yo (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

La versl6n vlgente y controlada de este documento, Solo pod fa ser consultada a traves del llnk SG www.alcald[ane]va.9ov.co. La copra o lmpre816n dlferente a la
publlcada, Sera consldorada come documento no controlado y 8il use lndet)Ilo no e® real)onsabllldad de la Alcaldla de Nelva



ano anterior.al mismo periodo delrespectolo corrido del ano 2024prEn el Producto lntemo Bruto presenta un crecimiento de

Las actividades econ6micas que inas contribuyeh a la dinamica del valor agregado son:

•Agricultura.ganaderla,caza,silviculturaypescacrece8,9%(contribuye0,9puntosporcentualesalavariaci6nanual).

•  Administraci6n  pubHca  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n'obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la
salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

I Actividades artlsticas,  de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de  servicios;  Actividades de  los  hogares  individuales  en
calidad de empleadores;  actividades  no diferenciadas de los  hogares individuales  coma productores de  bienes y servicios  para  uso
propio crece 9,8% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variaci6n anual)

Respectoaltrimestreinmediatamenteanterior,elProductolntemoBrutoensuserieajustadaporefectoestacionalycalendariocrece
0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreacl.6n y
calidad  de empleadores;  actividades  no diferenciadas
propio crece 3,6%.

• Agrioultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece

•Actividadesfinancierasydeseguroscrecel,`§

ades de servicios; Actividades de  los  hogares  individuales  en
uales como productores de  bienes y servicios  para  uso

^E3RE-                   I                                    B

T.bla1.Valerageegadeperath8ddcodeha
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Tef`ee. tr€mrfu 2024P

rfu- Sch-pr®fro®-,-==-=iir

*grthnaroa.gari.aerta,censavl€L8!u..ypesc.

Exple¢aEldederriiflby-
emlusenae in.fiiil.ce.rare

SLEmdesmde.Ieetf€Eiead,gaL`naparyelre#ondieha4da&

Ccostrus€!dr

Ct~!odpo.in.}ror¥dpa.mod
lnfomcacieft y earn.macion®
^€`ca.iaaees 1!i..ncifnas y ee quce
A£Siv!aldef inmazimriaa

^dmin!.ar.€i6zt?CeeiGedefeesa,effliceanyqnur
lwhrlddh]{utEpic4]L0.cfune€Eninieritoyfe!£rtirsa5fiygivH

:====*-                   -   -Vtr--
f~: BANE mBr

Valor agregado por actlvldad econ6mlca

Activldades profeslonalos, clontiflcas y t6cnlcas

En el tercer trimestre de 2024pr. el valor agregado de las actividades profesionales,  cientlficas y tecnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original,  respecto  al  misrno periodo de 2023pr.  Esta  dinamica  se explica  por los
siguientes comportamientos (vcr tabla 11):

• Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas crece 1,2%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1 %.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior  en  su  serie  ajustada  par  efecto  estacional  y  calendario,  el  valor  agregado  de  las
actividades  profesionales,  cientlficas  y tecnicas;  y  actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se
observa el comportamiento de las activiclades econ6micas relacionadas:

cientificas'rofesionales• Actividades tecnjcas decrece 0

Laversl6nvlgentoycontroladadeestedocumonto,solopodr&.erconsuthdaafrov6sdelllnk.SGww.alcaldlanelva.gov.co.Lecoplaolmpre816ndlferenteala
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Factor trabajo en el PIB 2022p-202

Puestosdetrabajoequivalenteatiempocompi±t

En 2022p los puestos de trabajo expresados eva
correspondierbn a asalariados y el 48,8% a inappendi`entes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equ

:3,::r:sr:£gLa]:jj:Tr£36Vne:,u::,,i::;udt:%:tsoar:i,gh:
la salud humana y de servicios sociale.s con 1,6

Las actMdades que ocuparon mas trabajos eq,ui

a tiempo comple
Ira,nsppne

lentes a tiernpo dexiindepe\n
reparaci6n   de  vehlculo;  automotores  }  mot`bci8Ietas;  trahs'porte
ganaderfa, caza, silvicultura y pesca con 2,7 hi{IIones (Tabla`2)+  \7  `Ti

\

y   al-macetlamie

lariados fueron:  comercio  al  por  mayor y  al  por
i€nto;  alojamiento y servicios de comida con 3,1

atoria;-educaci6n; actividades de atenci6n de
h 1,3 millones de puestos de trabajo.

ron:  comercio al  por mayor y al  por menor:
n   3,6   millones;   seguida   de   agricultura,
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prgiv.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de  los cuales
endientes.asalariados
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Las  actividades  que  ocuparon  mas  trabajos  equivalentes  a  tiempo  de  asalariados  fueron:  comercio  al  por  mayor y  al  por menor;
reparaci6n  de  vehlculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y  almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  con  3,4
millones;  administraci6n pdblica y defen§a;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria; educaci6n;  actividades de atenci6n de
la salud humana y de servicios soci.ales con  1,6 millones e lndustrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actMdades que ocuparon mas trabajos equjvalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor;  reparacj6n  de vehlculos  automotores  y, motocicletas;  transporte y almacenamiento con 3,6  millones;  seguida de  agricultura.
ganaderla,  caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.
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Indicadores  de  mercado  laboral  nt~e
metropolitanas

Para  el  mes  de noviembre de 2024,  Ia tasa de de

trimestre  m6vil, total

tal nactoriat

nal  y total  13  ciudades  y areas

2%,  lo que represent6  una disminuci6n de  0,8
puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de 2023  (9,0%).
noviembre de 2023 fue 64,1 %.  Finalmente, la tasa de ocupacion

global  de  participacion  se  ubic6  en  63,7%,  mientras  que  en

Grific® 2. Tasa 9fobal de pertictpeci6n pep}, Tasa d® ecupaci6n giv).y Tasa de desoerpad6n qB)
Trfu flacico3I
Novfombre (2016 -2024}
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Ftrmte: DANE, GtiH.

Total 13 ciudades areas metro olitanas mensual
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En noviembre de 2024, la tasa de desooupaci6n en el total de las  13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,  mientras que en  el
mismomesde2023fue8,7%.Latasaglobaldeparticipacianseubic6en66.7%ylatasadeocupaci6nfue61,4%.Ennoviembrede
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente%).

Gf±fico3.Tasaglebaldeparfj€fpac!frofrGP},Tasad®®evpe€i6Rqo}yTasadedesocupaci6nrrD|
Total 13 ciudrdes y areas metmp®lifemas
Nrfeml.re {2016 -2024)

fuut DANi GEIH.

Total nacional trimestre m6vil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn d„el

go6#:reapctjj:nmcbor:-e,nt°n#eTtbr:es2e°p?i:iujr:I.2;%;.vi%;amti,Srea2g;°2b3a::t:sb
6h se ubic6 en 63,7% y la tasa de ocupaci6n fue 58,1 %, en

e 2024 fue 8,8%,  mientras que en el trimestre

n 64,1 % y 58t,2%, re'spectivamente.
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Figure 6: Comportamieitto de la ta§a de desemp}eo Trimestre m6vil
(ago-Oat)
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La figura muestra que durante el trimestre m6vil agq$19 + octubre\de 2024,I?
tasa  de  las  23  ciudades,  afectando  la economla, la<ca#dad de' vida,  la  red
que los ingresos de la poblaci6n disminuyen,  baja:la
que  una  parte  de  la  poblaci6n  econ6micamehte
duraci6n, la desocupaci6n se puede convertir

Poblaci6n ocupada segtln rama d

En el mes de noviembre de 2024, el numero de
mss  aportaron  positivamente a  la variaci6n de

ctdad, de compra

fasa deJ'de§empleo de Neiva se ubic6 per debajo de la
ta demanda agregada,  porque en la medida en

nas, aumenta los niveles de pobreza, debido a
endiendo  del  nivel  de  desempleo  y de  su

salud pl]blica

9          H           es          "

jdad, mes noviem6`ie 2

adas en ^e'l" fue 23.605 miles de personas. Las ramas que
ad? fuefoH\ Administraci6n pt]blica y defensa,  educaci6n y atenci6n

de  la  salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales);  lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  Alojamiento  y  servicios  de
comida (0,5 puntos porcentuales)

Ta"a  1.  Bistribrd6n por€erfuea| v®rfud6n abs®hlta y colitibut6n 4  Ia varfu-6n de fa pobla€i6n
oarpeda segivri rams de ®ctfiridrd
Tdtol rradrnrd
Nowi®mbsei {2023 - 2ce4)

Adrhinismci&n pir3ica y dcfersa, edilerdifeB y aecodia.
d® le saird hamang 2.784             zB72                t2is               ice                 Qe

i56e            1.rm               7,1                I iz                q5

270                 290                   1Z                   ]9                    a,1

ifflz             1 49$                6i                -148                rfu6
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Poblacl6n ocupada Sogtln poslcl6n ocupaclonal, mos novlombro 2024

En noviembre de 2024, Obrero.  empleado particular y Obrero, empleado del gobiemo fueron las  posiciones ocupacionales  que  mas

aportaronpositjvamentealavariaci6ndelosocupadoseneltotalnacionalcon1,2y0,4puntosporcentuales,respectivamente.

Tath 2.  Etetribed6n paccotral, varfud4n abehite  y contribuddr a  fa variadch d® ha  pchfacidr
actipedasegdnpesiddrcaipac!ofiaI
Total nrfunal
NeylelTLbr. {2023 - 2a2¢)

10280               43,5                  268                       1,2Obrero, ®mplcrde patular

Empteado dom6stico

jomalero a fro

701                    730                     3.1 29                     a, t

7"               807                3,4                 28                    0,I

Trabejedor fami! iar sin remunGra€lch           497

Funee: DARE, GEl#.

rvlorcado Laboral:  Huila -Nelva

4' 9                     ll s                     -39                        -OL2

Partlcfpacl6nocupadossogDnramasdoachvlda`decon¢whca

Lafiguramuestequedurantee]
trifnesti'e rnedl agout de 2024, 18s

actividadesdeoonrerdoyreparac$6nde
vchiou !es repreeentaran el 20,19b d®l

tctal de ocupados clo Nchfa

o               to              ae              ai              co
in. P]Itc®icthmthi*

FuefteGra8Erouestalrttngrfudelngins-DANE.PechadePublifegivr[Z9der`oviembrede2024.

Se puede evidenciar que durante el trimestre m6vM de agosto - octubre 2024 que   la actividad de profesionales, cientificas y tecnicas
representaron el 11,9% del total de ocupados en Neiva,  posicionandose en el tercer puesto, siendo la tiltima fecha de publicaci6n del
29  de noviembre 2024.

Ranking do cludades segtln tasa do dosocupaci6n, tr[mestro m6vll soptlembro -nov[ombro 2024

Para el trimestre m6vil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas.      .-_  -A,\     ,   __   _I--I_I__   __ .... _ --,,-, ^  J1-JI^,^^,'r\a^;Art
a.i;h-a-c-ha  rl-4,-0%j -y  Florencia. (13,2°/o).  Lag  ciudades  con  menor tasa  de  desocupaci6nde  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (26,3%),

fueron: VIllavicencio Bucaraman Medellin A.M.

Lavorol6nvlgenteycontoladadeostedocumonto,.olopodrd8ercon8uttad.atrav68dellmk`§G~.alcaldlanelva.gov.co.Lacoplaolmpreslondlferentaala
publlcada,eeracon8Ideradacomodociimentonoconfroladoy3uusolndebldonoe®reaponBab`ItdaddelaAlcaldladeNelva



Grarico 6. Tasa de de8otapad6n seprtili rfudaiha
Total ftrdon&l y 2] chzdades y 6;reas m€fropomanus
S®ptiembr® - rlovsembre 2024

Frmae ENE, GEill.

Encuosta Mensual d® Serv]c]o§ (EMS) Octub'r

La  Encuesta  Mensual  de  Servicios  es  una  oper
Estadistica  (DANE)  obtiene la informaci6n de  l~as Variables
plazo.                                                                                                                    \`,       =,

```,;                   i

rir!cjp?I?s de|s,ector s
I \`el  Departamento  Administrativo  Nacional  de

eivi,?iQ§  para el analisis de su evoluci6n en el corto

a.4fico 1. Vndad6n anual de las lngresos aeminales, sog&n sobsector d® corv!des
Total riaclonal
octohe202¢/orfer;2023

1111"I"I"

mo             .co             -`o,a              co               cee              ae              rmo

VJun cO

fu~ DANE, EMS`

Evoluci6n general de los subsoctoros de §orvlclos

Variaci6n anual do los lngrosos nom[nales y. contribuci6n por tlpo do lngrosos, segtln subsector de serviclos (octubro 2024p
/ octubre 2023)

En  octubre  de  2024,  doce  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  v'ariaci6n  positiva  en  los  ingresos  totales,  en
comparacj6n con octubre de 2023.

La versl6n vlgento y controlada de est® documento, solo podrt eer consuhada a trave8 del IInk SC www.alcald]anelva.gov.co. La copla a lmpreslon dlfereute a le
publlcada, Sera con8lderada come documento no col`trolado y 8u use lndel]ldo no ea responsab]lldad de la A[caldla de Nelva
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En el  mes de  noviembre de 2024,  el  lpc  registr6  una variaci6n de  0,27% en  comparaci6n con octubre de 2024,  cinco divisiones se
ubicaron  por  encima  del  promedio  nacional  (0,27%):  Recreaci6n  y  cultura  (1,68%),  Bebidas  alcoh6licas  y  tabaco  (0,53%),  Salud
(0,36%),  Restaurantes y hoteles  (0,35%) y par ultimo, Alojamiento,  agua, electricidad, gas y otros combustibles  (0,29%).  Par debajo
se ubicaron:  Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0.23%), Transporte (0,18%),  Muebles, artloulos para el
hogar  y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0.17%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,13%),  Educaci6n  (-0,02%)  y  por
dltimo,  lnformaci6n y comunicaci6n (-0,04°/a).

!Varga€i6n  y contribuci6n mensual del lpc per divisiones de gasto\ noviembre 2024

decreacj6flycedDng

B€bidasatchbB[asytatmo

Sac
R~sstes y hoteto

ALegivnm 89ua, e!ecuteidnd r 9as

Biemei y servitAof diesoe

ilrerdas de ed y alzrfe

T-`perty
8iefte5 y ienricies p.fa el hngar y pB/a &.

Alfrontco y bchidaS no aleaholicas

EdLREtfro

lfl(omacibn y comirmcaehdrn

•Q,!o              a.co              a.so

Vaatac!6n {%}

Note:Ladife"ciaen13sLmadelasv3une&ol±edeEE41sisremad€apmme¢chyrrfundco.
Funte! DANE v lpc

Los  mayores  aportes  a  la variaci6n  mensual del
otros   combustibles,   Recreaci6n  y  cultura,   Res
aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Comportamiento de la var[aci6n afio

En  lo  corrido  del  aflo,   (enero  -  novi

(4,72°/a):  Educacj6n  (10,62%),  Resta

rrido del

Salud  (5,39%),  Bebidas  alcoh6licas  y  tabac
debajo  del  promedio:  Bienes  y  servicios  div
hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  ho
dltimo,  lnformaci6n y comunicaci6n (-0,83%).

lpc sega

ftofef§sYmT(6,8i%},

jcar6rir] enkfas, dl es de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
|iffi"e"ntul6rtys \y  bebidas   no  alc6h6licas  y  Transporte,   Ias  .ctiale;

y subclase

),  Aliment'68i{y  b6bidas

ron  par  encima  del  promedio  nacional
lad,  gas  y  otros  combustibles  (6,34%),

per tiltimo,/, Iransporfe  (4,79%).  El  resto  de  las  divisiones  se  ubicaron  por
no  alcoh6Iicas (2,77%),  Muebles,  artlculos  para  el

1,93%),  Recreaci6n y cultura  (0,02%) y por

La verslon vlgente y controlada de esto documento, Solo podti 8er con8umada a trave8 d®l llnk SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla a lmpre816n dlferenle a la
publlcada, Sera cons[derada coma documonto no controlado y 9u il8o [ridebldo no e8 responsab[Ildad de la Alcaldfa de Ne]va



Cgadro 3. IPC Varde6n y contrftyrdch
Sgiv dbefones de gasto
Norfumbre 2023 - 2024

Edrcacith

Fe~¥hdce
AIdaflano..gti.rmmd.qeiymcorfui~
an
Ba]mE!i ldeonelie- y aeBO

fropde
terAI
BJrm y ~ dnfmce
A!inma. y bebldzB rty tbehdcaB
lrfuEhtes`edbul®.paeeltgrrf-a-ognaevrm
Orfdut id hoIr
PttltEsdeiemye±
RBedBm y ctfro

afao candd®

Vdrm%)

a,a
1J20

LB
thls

a.19

1.a2

t7,
O.cO

I.08

a.aB

0.1,

OuZ2

a.ct

owl

a.73

t."
a.co

a,cO

a.04

+72

a.1,

a.S@

a.09

bentaE DANE, IPC.
Nofa;Ladffeedeenlaqu.cadelasvariablesabed€cealstaemadeaprordiT`adinenelnheldedSitostrabejadosenel
lndica

Comportamlontodolavariaci6nanualdollfftcSa9'ah:divlslonosysub3f

Varlac]6n y contrlbucl6n anual por dlv]slones/A

En el mes de noviembre de 2024, el lpc registr6
I(;:28%j):j°Bneebid:sd:#oci66Tjc!`s°}6t2a°^b:'coR;,ti¥:rj:i,nt;

EhTra  ta.nto,  las  divisiones  Transporte  (5,o5°/i},  pie
i't':Ei;;";hi;uu-io-s"i;.ri..;rh6a-ai-yr6a-r-aia.6onifehabi`6h'`T

rvicios  diversos
nan.a demogar

t*+ ,,,, +,+ ,,-.,.- _.__  r_._   __   _ _ _I,         ,   ,

ycultura(0,73%)yportlltimo,lnformaci6nyc9ru,?16aci6n(-:1,P1%)s6ubjcarp?par

Al`i.mentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (2,34%),

ion  con  noviembre de 2023.  En el  tlltimo  afio,
igua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles
n ,por encima  del  promedio  nacional  (5,20%).

ndas de v6stir y calzado (2,13%), Recreaci6n
debajo del promedio nacional.

Variaci6n y contribuci6n anual del IPC par divi§iones`de gasto
rroviembre 2024

Educacich

Regivantes Y Hoteles

AIQiamierno,Ag`ia.Electticidad,GasY~

Bsbidasalcchanta5ycabaco

Sa'nd

TBnspedre

8ienes Y Sefvicies Dhersos

A»r"m¢osybouasro®lcoh6nees

Bienes y serridce pan d hoggr y para~

PmdiBOeVestlrYCalzedo

Reenndch Y Cuba

lnfomtad6n Y Comudeaci6n .
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___I
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S'05
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varfudch ca)
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Variacl6n afro corrldo lpc onoro -novlembro 2024
lnflaci6n: Hulla -Nolva
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Figure 7: TotaS c}udades Figure 8: Par grupo de b§enas y
servicios
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Fueftte: incfiEe de Preeifef al Cglt§u"}dar - BANE. Feet.I::» €±e Put:ittcacltr 6 de djcjembre de 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los #es
registra Bucaramanga con un incremento del 5,8
en el Noveno puesto en un 4,06%, seguidameSt

La figura 8  muestra la variaci6n acumulada de|iil

Por grupo  de bienes y servicjos el  item  con  rh
frente a  Nacional que es del  10,6 %  porcentaj€

EI  Centro de  Estudios  Economicos present6 el
espera para el final de 2024:

variaci6n a
on un 5.51%.

6        `ry                                                 ''           i.

[e_g_is!r_9. 9_s !e  Educaei6p  9dr una
PH€strQtrriunici

u% Neiva  se posiciona despues de  la-Nacional

•!R`\

§'?Cpordepartamentos,enprimerpuestose

ds con el total nacional
(11!1

iriicipaci6n del  11,3  %  en  la  ciudad  de  Neiva
;pi:i:uido Vjvienda y restaurantes.

10 de diciembre presento el comportamiento de la inflaci6n en noviembre y lo que se

•         La  inflacj6n  anual  de  noviembre 2024 fue 5,20%,  disminuyendo 21  puntos basicos respecto a  octubre de 2024  (5,41%) y
ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).

•       La  variaci6n  mensual  del  lpc  en  noviembre  fue  positiva  (0,27%).  mostrando  un  aumento  de 40  puntos  basicos  frente  a
octubre  de  2024   (-0,13%),   impulsada  principalmente  por  la  aceleraci6n  en  los  precios  de  arriendo  y  de  actividades
culturales y recreaci6n.

•        Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del lpc: alojamiento y servicjos pdblicos (2,2pp), restaurantes y
hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp).   .

•        El dato del  lpc continda aumentando las expectativas de que la inflaci6n cierre per debajo de lo esperado al injcjo del ano

(5,5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Repdblica, los analistas de mercado antjcipan que la inflaci6n
en 2024 cierre en 5,0%.

•       ANIF proyecta que la inflaci6n cierre el aflo en 5,0%, en linea con la expectativa de otros analjstas, y que en 2025 alcance
3,8°/o, ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Repoblica.

•        una inflaci6n del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroecon6mica, alivia la carga econ6mica de las familias y
crea condiciones para decisione§ clave en polltica monetaria para el proximo af`o.

La  inflaci6n  continda  mostrando  una  desaceleraci6n  general  de  los  precios  de  la  economla.  Para  noviembre  de  2024,  la  inflaci6n
anual  se  ubic6  en  5,20%,  disminuyendo  21  puntos  basicos  (pb)  frente a  octubre de 20.24  (5,41 %).  EI  DANE  indic6  que  el  lndice  de
Precios al  Consumidor (lpc) para  noviembre registr6 una variaci6n mensual de 0,27%,  mostrando una disminuci6n de 20pb frente a
lo  registrado  en   noviembre  de  2023  (0,47%)  y  40  pb  por  encima  de  la  jnflaci6n  mensual  registrada  en  octubre  de  2024.   La
desaceleraci6n significativa en  los  precios de servicios y bienes de informaci6n y comunicaciones, junto con variaciones mensuales
negativas en educacidn. explica en gran parte este resultado. En terminos anuales, la inflaci6n de 5,20% para noviembre aumenta las
expectativas  de  que  para  el  cierre  de  2024  Ia  inflaci6n  cierre  alrededor  del  5,0%.  Segdn  la  Encuesta  AN[F  Tasa  Banco  de  la
Repdblica de diciembre, los analistas de mercado consultados antjcipaban una mediana de inflaci6n anual de 5,13% para noviembre,
0,7pb  por  debajo  de  la  inflacj6n  que  report6  el  DANE.  Tres  divisiones  concentraron  el  73,0%  de  las  contribuciones  del  incremento
total del  lpc  anual  en  noviembre.  La division  de alojamiento y servicios  pdblicos  lider6 este  crecimiento  con  una  contribuci6n  de 2,2
puntos  porcentuales  (pp)   a  la  inflaci6n  anual  total  (Grafico  1).   El  arriendo  imputado  y  el   arriendo  efectivo  fueron  los  que  mss
contribuyeron en esta division,  con 0,9pp y 0,7pp respectivamente. Le sigui6 la division de restaurantes y hoteles, que contribuy6 con

a  la variaci6n anual total, destacandose la contribuci6n de lascomidas en establecimientos comida§ aradas fuera

La versl6n vlgente y controlada de este documento, solo podra eel consultada a trav6s del llnk SG `AM/w.alcaldlanelva.gov.co. La col)la a lmpresldn dlferente a la
publfcada. 8erd con8Iderada como documento no controlado y 8u usa lndel)Ida no es re8ponsabllldad de la Alcaldfa de Nelve



urbano   (0,4pp)   y
aEri66Eifi=.36fi5aFFiF¥FapTZ5E::±:IF55¥=iErtllii5T-te par el transporte urbano (u
combustibles  para  vehlculos  (0,2pp).  En  contraste,  Ia division de  comunicaciones fue  la de  menor contribuci6n  (0,Opp),...., _ _._  _1.I ..... I:^^ A .--- a maHirlaal  resillltado.
disminuci6nenlospreciosdelosequiposdetelefonlam6vilexplic6engranmedidaelresultado.
ComDuSuBIEs  paia  vt;uiuuiuo  \v,-rr.; .-,.,-...,--- _,  --_   _

A un  mes  de  conocer  el  dato  de  inflaci6n  de  cierre  para  2024,  log  tlltimos  registros  del  lpc  nan  elevado  las  expectativas  de  una
menorinflaci6nrespectoaloanticipadoainiciosdeaho(5,5°/osegtlnloreportadoporlosanalistasenlaEncuestaANIFTasaBanco
de  la  Repabnca  en  marzo  de  2024).  Desde  su  pico  en  marzo  de  2023  (13,34%),  la  inflaci6n  ha  disminuido  de  forma  continua,
destacandoseunadesaceleraci6nconsolidadaenelsegundosemestrede2024.Enagosto,lainflaci6nanualbaj674pbfrenteajulio,
luegobaj640pbenoctubrey21pbennoviembre,alcanzando5,20%ennoviembre.

Dado  lo  anterior.  segtln la  ultima Encuesta ANIF Tasa  Banco de la  Republica,  en diciembre  los  analistas esperan  una  inflaci6n  de
5,1%1(Grafico2).DesdeANIF,proyectamosunainflaci6ndecierTede5,0%,loquerepresentariaunareducci6nde428pbfrenteal
9,28°/oobservadoendiciembrepasado.Esteresultadonosolofavorecelaestabilidadmacroecon6mica,sinoquetambientleneun
impacto  directo  en  los  hogares,  quienes  enfrentaran  menores incrementos  en  los  precios  de  bienes  y  servicios  indexados  al  IPC,
como  arriendos.  servicios  ptlblicos,  peajes.  transporte  y  servictos  de  salud.  En  comparaci6n  con  afios  anteriores,  este  nivel  de
i.n^fl.a^C*?,n.:erdT]tjr^ane:I,`#:rJaa::rITgoa.eActl°en£Ei:e,P3;io'adsef?nffi:j3%'ne€dng:i:ig,er:i:vB:rc:aa8:#:aingFcaT:T°cr,easv:n8:eia°She#:%r6dn°dse|
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contribuirla`
controlada y dentro de los rangos esperados podrla
i-n-teres  de  polltica  monetaria  en  2025.  Esto
elementos 6senciales para consolidar la recu

Salario Mlnlmo legal Vigente on Colombla

Mediante el Decreto 1572 de 2024 qu.edo esta
un  9,54%,  lo que  significa  que  paso  de

ci6n y d

lecido el sa

be:e;;i;t:|=n:I:net;:::::u'roasu;Ira;`iam';s-h:;e;.lou-n-a-I-nfiaci-6-n._  __I_ -.-. __I-I-,-^^  A^
de la Republica cohtinuar disminuyendo la tasa de

el  cfedito,. incentivando  la  inversion  y  el  consumo,
I proximo afro.

Juntard

mlnimo en Colombia

$  1.300.000  a  $  1.423.500.  El  auxilio  de
1.623.500

pasando tie $162.006 a $200.00, para un total 9e

EsteaumentofuedecretadoporelGobiemowl`aLOLtF  CIL ,,,, + ,,,, +,  I ----.. _.___  r __    _

directa entre las centrales obreras y los gremiqs d6 '1

El  nuevo  salario  mfnimo comenz6  a  regir a  p7arti
6'oi;-ribra'q-u';.;:c-i'b-6nuharemuneracioribasich,vi;ieQt

para el afro
tT;nsporte tambi6n  se  incremento  en  un, 23%,

2025 el   increment6 corresponde a
.--.                    _   _   _,I      __    .._     1®0,

'ic3:?dp:?trasagotarselaetapadenegociac,6n

£\`9 yse e`Sdera;\beneficiar a  mas de  2,2  de trabajadores  en
bersonas ocupadas laboralmente en el pals,den a peroa\dam l0|yg.de las

Lasrazon     esdelgobiemonacional                                ;:i                       ,:a;Ar,`r   k`    t   t

El jefe  de  Estado explico  las  razones  par las que tom6  la  decision  de  aumentar en  9,5%  el  salario  minimo  para  2025  "como  un
regalo de  Navidad":

- La inflaci6n de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente. con cierre a noviembre, esta en 5,2%.

-Lainflaci6ndealimentos,quedariaa.finaldeanoen2,7%anual,"eslacaldamasgrandeentodalaOCDE",dijo.

-Laexpectativadeinflaci6npara2025esde3%.Ioquesignificaque"elsalarjoreal,nonominal,vaatenerunascensode6,5%.Es
uncrecimientodelniveldevidadetodaslaspersonasqueligansuingresoalsalariomlnimo,queyavieneporterceravez".

El mandatario sehal6 que '`la  polltica del Gobiemo de Colombia,  Potencia  Mundial  de la Vida. fue tan efectiva,  que  la elevaci6n del
preciodealimentosestuvopormuypordebajodelpromediodeinflaci6ndelpais",aseguto.

Agreg6que"hemoscrecidoelsalariomlnimorealenColombiaentre30%y35%enlostresaftosquellevamos.Tenemosquehacer
un mayor esfuerzo el ano entrante", aseguro.

Y record6 que,  a diferencia de  lo que  piensan log gremios de la producci6"  el salario mlnimo real  ha subido muy por encima de  la
inflaci6n desde 2022.

•.Recibimos la economia del pals casi en recesi6n, va pare un 2% y esperamos un 3% el aho entrante.  Luego, no nos estan dlciendo

la  verdad:  si  el  salario  minimo  crece,  liace  crecer  la  economla,  no  al  contrario.  No  es  con  trabajadores  esclavos  como  crece  la
economladeunpals,escontrabajadorasytrabajadoresqueganen,quetengandignidadensuvida,comocrecelaeconomiadeun
pats",  insisti6.

De  riecho, dijo que  1,6 millones de  colombianos salieron en 2023 de  la pobreza  monetaria,  "  millones  de  personas salieron  de  la
pobreza  extrema,  y  2,5  millones  de  personas  salieron  de  la  inseguridad  alimentaria  moderada  y  de  la  inseguridad  alimentaria
extrema.

Y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros. porque la calda de la inflacj6n en alimentos nos ayud6 muchislmo",
re!ter6 el mandatario.

Concluy6 que.  si  la Corte  Constitucional  pemite que la  reforma  pensional  sea  una  realidad  a  partir de julia entrante,  al  menos  tres
millones de personas mayores de 70 aftos puedan tener pension bono pensional.

Por su parte,  la ministra del Trabajo,  Gloria  ln6s  Ram'rez,  ante los medios de  comunicaci6n dijo:
base  en  la  norma±|uviinos  5  sesjlneLd_e  la  Comi§i6n  Pemanente  de  Concertaci6n.  doLng£

`'ya esta el  decreto firmado y  con

el   dialorim6  el  res

Levce'°nv'gertepzbc,?c#.a:f:o#e?dde°raf:8T:oTm°68d°o':upm°:#oS::Cc:nns#i:::;##oi:'d[#d:Gnor##:Cpa::'8a&nbe,|Yda£°dv;C,:.ATc:,°d?iad°e!#eivrea8'6nd]'erente"



encuentros de la subcomisi6n de productividad 'y alrededor de  15 bilaterales y coma no fue posible, se expidi6 el decreto teni6Fa6i;fi
cuenta;  el  'ndice de inflaci6n, el  factor de la productividad,  la contribuci6n de  los salario al  PIB y la  ultima  parte que hemos tenido,  es
la  nrnrll lrti\/iHarl  r`^r h^ra  +I-A-:^.|^la productividad por hora trabajada

=    =    =    .i:    =    Ei    E    =    =    =    a    ¥
M                   (vvi                                                                                  "          '             !i           a                                                                    +x(/4)i         Y          ckq)

Fuent4¥: MinTrabflj® y Pme§iifemeja{  tnfo3raffas E(. 3HlipMH[ANB gs #d24. F§E

ESTAMPILLAS  E IIVIPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser'asumidos par el contratista por concepto de lmpuestos tanto del arden nacional como
territorial,  como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva,  Ios valores par concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA", Acu.rdo 021  do 2020 "POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA  LA TASA PRO DEPORTE Y RECREAC16N  DEL MUNICIPIO DE NEIVA.. y ol Acuerdo 013 de 2024 "POR MEDIO DEL
CUAL    SE    MODIFICA    PARCIALMENTE    EL    ESTATUTO    TRIBUTARIO    MUNICIPAL    DE    NEIVA   Y   SE   DICTAN    OTRAS
DISPOSICIONES":  valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor par dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato,  a saber:

laver§lonvlgenteycontroladadee§todocumento,8olopodrt8erconsi.iltadaatmve§delllnkSG~.alcaldlanolva.gov.co.Lacoplaolmpro816ndllerentoala
publlcada, sera consldorada come documento no confrolado y su u8o lndebldo no co responsabll]dad d® la Alcaldla de Nelva



0,5%   DEL  VALOR  TOTAL  DEL  CONTRATO
ARIES DE IVA

pR0 UScO

1           lNCISO:          CONSTITUYE          HECHO
GENERAcOR          DE          LA         PRESENTE
ESTAMPILLA        LA        SUSCRIPCION         DE
CONTRATOS   Y/O   CONVENIOS.   ORDENES
DE  TRABAJO,  6RDENES  DE  SERVICIO,  DE
COMPRA  Y  CUALQUIER  OTRO  ACTO  QUE
SEA     ASIMILABLE     A     CONTRATO      QUE
CELEBRE  EL  MUNICIplo  DE  NEIVA.  0  CON
LAS      ENTIDADES      Y/O      DEPENDENCIAS
DESCRITAS  EN  EL  PARAGRAFO  PRIMEBO
DEL     ARTICULO      228      DEL      PRESENTE
ESTATUTO. CON CUANTIA SUPERloRA LO
QUINCE          (15)         SALARIOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

2.INCISO:  ASI  MISMO,  P
ESTAMPI LLA           CONSTITUY
GENERADOF{,   LOS   REMATES
MUEBLEs yro iNMUEBLEs a
E'L--M-u-N-iaipioDE:NEivA§us
DESCENTRALIZADAS, A PARIIRTBE-§EI S
SAIARIOS  MINIMQS
VIG ENTES.                   L;d`t:

2o/a   DEI   VALOR  ¥+0
ANTES DE IVA         \,

DOS POR C]ENT DEL VALOFi TO1-AL
Y SUS ADIcloNES   }:{

Entalsentido,loscostosygastosdeberioubrir:tod"6;1

Ahora bien, el contrato de prestaci6n de

APLICA       PARA       TODO       TIPO        DE
CONTRATO       CUYA       CUANTIA       SEA
SuPERIOR A65 SMMLV

APLICA       PARA       TODO       TIPO        I)E
CONTRATO       CUYA       CUANTIA       SEA

UPERIOF` A 15 SMMLV

OcO       TIPO       DE

APLICA  CUANDO   EL  VALOR
SEA     IGUAL     0     MAYOR     A
$92.527.500

EN               LOS               HEC HO S
GENERADORES  DEL  INCISO
PRIMERO      DEI     ARTICULO
233    (HECHO    GENERADOR)
LA  TARIFA  SERA  DEL  CERO
PUNTO  CINcO  POR  CIENTO
(0.5%)      SOBRE      IA      BASE
GRAVABLE
CORRESPONDIENTE.

a)        EN         LOS         HECHOS
GENERADORES  DEL  INCIS0
SEGUNDO     DEL    Af`TICULO
233    (HECHO    GENERADOR)
LA   TARIFA   SERA   DEL   UNO
POR  CIENIO (1%)  SOBRE  LA
BASE                             GRAVAB LE
CORRESPONDIENTE.

APLICA  CUANDO   EL  VALOR
SEA IGUAL 0 MAYOR A $1

E§TArd   EXENTOs    DE'  LA   TASA   PRO
DEPORTS        Y        RECREACION        LOS
cOuveNios      y   '   cONIF`ATOs       DE
CONblcIONES     UNIFORMES     DE     LOS

3£:ceELgs.¥c::g;:fstc:Li;:C:&uS§

TIENEN          QUE          VER          CON          EL
REFINANCIAMIENTO Y  EL SERVICIO  DE

_LA REUDA

Osttcargo?ta:T?Sado

PUBIICA.     ,„

a prg,stad6n del servicio.

APLICA CUANDO EL VALOR
SEA IGUAL 0 MAYOR A $1

•                      ,,),th!`                       ,'(,

serviciQ§ es un contrato de+]aturaleza civil a comercial, que se desprende del  art'culo 34 del-.``'\:+`'';---...        _  _____    ui      `    .__   .^~^-^-^ -...- alb.   ^   ;IIr[Air`ac:   rillF\

:-;i .'c-a-ri{;.a-ti;t; iria`6-bendiente  como  "/. ..)  /as personas natLtra/es  o /.ur/di.cas  que
en\,benefici6s -de  t€rceros,  por  un  precio  determinado,C6digo  Sustantivo  de  Trabajo,  en  donde  se

contfaten  la  ejecuci6n  de  una  o  varies opra
asumiendo tedos los riesgos, para realizarlos

La  compensaci6n  por  los  servicios  prestadosvrson

tacten de

persona natural presta a otra persona natural a jurldica, en la cual predomina
Lel   \,+,,I,I,-''-_-'_''   r_.    .__    _  _

mecanico.

tonomla tecnica y directive.

lla  remuneraci6n  de  los  servicios  que  una
al factor intelectual sabre el tecnico, material,  manual o

La  real  academia de  la lengua espafiola define los  honorario§  como el estipendio que se da  a alguien  por su trabajo en algun  arte
liberal,  y la acepci6n  liberal  se contrapone  a la  subordinaci6n propla de una  relaci6n  laboral,  par lo tanto  los  honorarios  tienen  una
naturalezacivildescartandoquepuedanconstituirseenpagossalarialesolaboralesenteminosdelc6digosustantivodeltrabajo.

Dadoqueeltrabajadorindependienteasumiraporsupropiacuenta:elpagoporpensi6n16%elcualdebeliquidarsesobre40%de
los honorarios, deteminado sobre el ingreso base de cotizaci6n -lBC

Asimismo,  el trabajador por  prestaci6n  de servicio  debe pagar por completo su  aporte  a  salud,  que equivale  al  12,5%  el  cual debe
liquidarsesobre40%deloshonorarios;determinadosobreelingresobasedecotizaci6n-IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
Ro del munidoio de Neiva. Ios valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecid__QLqucase del munidlo, en el

Por otra parte, hay otros valores que
territorial,

bverslonvigentoycontroladadeestedocumento.eolopodraeerconstiltadaafrove8delllnkSGwww.alcaldLanelva.gov.co.Lacopfaolmpre8iondlferenteala
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F:2toA1:,"EhsbT^AT+.Tho^.T¥B`vT_ap[9_D.E_LT.u¥I_elp_1g._p_E__quErvA",Acuerd002id.-ae204pORMEDlejlEILA  TASA  PRO  DEPORTE  y  RECREAC16N  DEL  MUNICIPIO  DE  NEIVA"  y  el  Acu.rdo  013  do  2024  "POR
®r  I ,,-- 11 ,-,-,--,,,-- _-.__  _.   __ __ _ __

___   __   _.._..  _.   ..`__  .  .`v  .I.,  vi`iL   -r`[-r`EAuiuN  I+E=L  iviuNlt-Irlu  uE:  NE:lvA"  y  e[  ACuordo  013  d®  2024  ``POR
MEDIO  DEL  CUAL SE  MODIFICA  PARCIALMENTE  EL  ESTATUTO TRIBUTARIO  MUNICIPAL  DE  NEIVA Y SE  DICTAN  OTRAS
DISPOSICIONES";  valor que puede  oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor par dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato,  ; tal como se relacion6 anteriormente.

Por lo tanto,  es  pertinente tener en  cuenta  que  los  honorarios del  contrato de  prestaci6n de  servicios deben  tener en  cuenta  estas
variables  macroecon6micas  para  que  dichos valores,  compense no  solo  el  costo  de  la  canasta  familiar sino  que  permita  solventar
econ6micamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educaci6n, etc.

Asi  las  cosas,  el  Municipio  de  Neiva  cancelara  a  tltulo  de  honorarios,  el  valor  del  contrato  acorde  con  la  formaci6n  academica,
idoneidad,  experiencia  general  y  especJfica  del  futuro  contratista;  teniendo  en  cuenta  las  prestaciones  sociales  de  ley  que  debe
asumir el contratista.

el    Acuerdo  028
CuAL  SE  CREA

PETRICORP S.A.S.

INVESTiGAcioNEs y cOBRANZAs ELl*lByER"Oce
u¢JtY

fNVIRSIONES COCONUCOS S A.S

BOSQUES  NACIONALES  BOSNAL SAS Asesorias  Botero Pelaez S.A.

OPERADORA DE  COMERCIO SAS Asistencla Tecnica Botero S.A.

Procesos & Canje

ACCURO SAS

CONSERVAS COLOMBINA CONSTANCIA KURK  ECHrvERRI  S.c.s.

cE NTRo D E S ERV, C,o§fr¥€Qviv,PAREooS

REGIONAL SERVICES GROUP lDENTE SAS

01  LATAM  SERVICES S.A.S

UPS GLOBAL BUSINESS  SERVICES COLOMBIA S.A.S INVERSIONES  LAS CAROLINAS S.A,S.

COLOMBIAN  SHARED SERVICES SAS CRISMA COMERCIALIZADORA SAS

SCOTIA GLOBAL  BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA Cei.dafia S.A.

MEDTRONIC SHARED SEftvICES AMERICAS SAS VIVIR  MEIOR SERVICIOS SAS

HAPAP-LLOYD  QUALITY SERVICE CENTER  BOGO1-A SAS lNVERSIONES  MEDICAS ESCAF SALES SAS

GRUPO VARGAS DIAZ SAS REVERTIR SAS

SOLIDDA GROUP SAS Sol lNVERSIONES  SAS

LA J U L SCA EXELA  BPO SA

lNDUSTRIA  DE  LICORES  DE BOYACA SA Cl REGus BusiNEss cOLOMBiA iv LiMrTADA

REGUS COLOMBIA  UMITADA Proyectos  lnmobiliarios SAS

lNVERSIONES  MONDO SAS GLOBOTEKSAS

Laversl6nvlgenteycontroladadeectedocumento,solopodno®rcon8ultada®trave8delllnkSG~.alcaldlanelva.gov.co.Lacoplaolmpro816ndlferemedla
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HATERIA S.A.S.

lNVERSIONES MONTAflo TORO

PROMOCIONES I lNDUSTRIAS S.A.

Administraciones S.A.

RICOvA SAS

COLOMBIA SAS

SERVICOMERCIAL DE

LOBO BIANC0 PRIMAVERA SAS

Estas  empresas  contribuyen  con  el  desarrollo  econ6mico  y  creaci6n  de  empleos  a  nivel  Nacional,  propiciando  la   reactivaci6n
econ6mlcaparahacerfrentealadesaceleraci6nqueenfrentaelsector,yelefectodelbajocrecimientosobreelmercadolaboralLas
coyunturas  de  bajos  crecimientos  estan  acompanadas  de  una  menor  generacion  de  puestos  de  trabajo,  que  pueden  llevar  a  la
desvinoulaci6ndelpersonal.Resultaurgenteunarecuperaci6ndelaeconomla.paraevitareldeterioroenlasituaci6ndeloshogares

ESTUDIO DE LA DEIVIANDA

COMPORTAMIENTO DEL CASTO HIstoRICO                         ;i,2{

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, EI Munlcrbio_        ___-       I-A ---. *^nJ ,,v*
apoyo a la gest6n de los siguientes

de Neiva procedi6 revisart3lYg  r,I\,I,\,|*'V  ,-,.-- `.   I__    _  _`dbjetb§nsini|ares de acuerdo con el pres.ente estudio, con el fin de
_  _±___   _  __.,: -.,- ^i^r,.

Ios contratos de prestaci6n de servicios de

que se relaciona a continuaci6n:muestraanos 2022 - 2023 y 2024`y^de
a;t-e`rininar €l comportamiento del sector y las

Munlclplo do Nolva: •`:%r,,`                             %`wh;`,::
•,,`

Afro y No.CONTRATO

VALORTOTALo

TIEMPO  r`

3F3R^xas¥r    `RI'^NX..,|rv/i#g;

MODALIDAD
ENTIDADIVALOR ;``n„„\;#\^+i                  \m,rs§r+`?,nwh            A                        '``\,A

MENSUALPAFIAPRESTAC16NDESERVICIOS) (MOs®s aaftos)
!wirapqu{dy#\:¥TgcoNTRA;yv`\`r'`{\v,,),`p:yy\}fa,`;```Ty^);;A

CTUAL CONTRATANTE

:(,k`     y`      yCOLESCENC A DE  SER S

oi44 be 2o24 $18.916.667,cO 7 Moses 17dia8

E  PRESTACIQNlODELOIINGUENE+78E',ESTERIlNSTITUCIONESoESbE"`#N:9ffi'cB?A:`tEv3¥CAT!`yA``vi~
ls"co      pANTESSORGUADESEEOUCAT¥oNNi#!t-.iOEINFANCVI ARADOS`lvAS   "ulJLA,;(JACIOS

Directa Alcaldia de Neiva

0714-2023 $16.170.COO 7     mese9     21d'as
#oNIM#N:°RM¥iDEiis=:[i§Q3TL8:EC:oE:oRELAPRENDIZAJEDE`TLALENGUADESEENLASINSTITuCIONESEDUCATOFICIALESDELMUNICIPIQDENEIVA-H

PARAcosHAS.IVAS'U'LA3;yA+`\C'OS

I"recta Alcaldia de Nelva

•,j\l•,'\;"`t!y}j,\|,,
•      -.,.      .,,       SL       .®          ...

Cg€ELNFCALNuSERVI

1 363 -2022 $17.100.000 9 nreses                j'`::;::i cONTRAl-0DEuNi;?^±EEO#Qg:5,.,•st,,,,EN,`,us,i#%E£DAcOLESCEN
£E5NDEg§S,:l!§°g|#ECsosoCIAPARARcOS"nIg,ifei##1IAY.

Dirocta
Alcaldla de Neiva

OTRAS ENTIDADES

AlconsultarprocesosdecontratacianenelSecopnpararevisarlaformacomoseadquierenloscontratosdeprestaci6ndeservlcios
deapoyoalagesti6nconotrasentidadespablicas,delossiguientesanos2022-2023,2024,deobjetossimilaresdeacuerdocon
elpresenteestudio,conelfindedeterminarelcomportamientodelsectorylascaracterlsticasrequeridas,setomaunamuestraque
se relaciona a continuacidn:

VALOR TOTAL a

Afao y NO.
CONTRATO

rvALOR MENsuAL
PARA

PRESTACION DE
SERVICIOS

TIEMPO
(Moses o

afros)
OBJETO CONTRACTUAL

LOS     SERVI

ACOMPAN

CIOS      DE
AP-670    A    LA    GESTloN     PARA
REAIIZAR AMIENTO     A

MODALIDAD
ENTIDAD

CONTRATANTE

Levers'6nvigert®p#,:c*::I,a8d:f:o#8?dde°raf:arc::°6ed°o]:upm°#oe::Cc®onn8##::;##8S#'d':#d:Gn#£:Cpa::tsaanbeti#a%°dv;C`:.*`ac:,°d?:ad°et#ei::8'6nd]'erent"'a



6 Mese§
$16.380,000

$7.820.000

$  19.006.800

$ 3.208.000

3 Mesos  12  BIAS

Con base en los procesos citados, se determ
I Se tuvo en cuenta procesos con objeto simil
• Se observ6 que las entidades contratan con

LA    OFICINA    DE
EN     LO    RELACIONADO    CON     EL
CUMPLIMIENT0     Y     MANEJO     DE

$88Eis£   ¢    FUBL',NJ°cW€C'8:
EJECuC16N  DE   LOS  CONTRATOS
DEL      MUNICIPIO      DE      ALTAMIRA
HulLJ|

APOYO    A    LA    GESTloN    COMO

g:°EDN:cL:?g:'NEGDouU|SI:T##DA%
AUDmvA  MATRicuLADoS  EN  LAs
I NSTITUCIONES               EDUCATI VAS
0FICIALES  DE  LOS  11  MUNICIPIOS
N0              CERTIFICADOS              DE L

BEPA#EACMOEN:9DELE:'uNCD/%',5#
lNCLUSIVA

SERVICIOS

DUCATIVOS
CAUCA.  BPIN. 2022

PRESTAcl

FACILITEN   LA

',`GOBIERNO
•ihariREfei

omportainientq del merpedo en I

•  Hay pluralidad de oferentes en los diferentes profes`osyadel

ESTUDIO DEL MERCADO -PRESUPUEST0 0FICIAL

%daecuj%rgd3°,:?%6'd:a2r697gye:FrDa::rp::3:ip5£a2a
pueden suscribir mediante la modalida&?a

En tal sentido, no existe en el sistema de com
prestaci6n  de servicio profesionales y de  ap
pueden  determinar  el  contenido  de los  c6nt
necesarias  para desarrollar el  objeto contract
sentido,  las  entidades  estatales  determinan
gestjdn de conformidad con lo establecido en

prestacidn

en virtud  del

Contratack}n Dj recta

Contrataci6n DI'rocta

Contrataci6n Directa

Contratacidn Dlrocta

uientes aspectos:

MUNICIPIO DE
ALTAMIRA

OBERNACION DEL
QUINDIO

ALCALDIA  DE
FNCAIT:ITP:ITIVA

ervicios y de apoyo a la gesti6n, las
los contratos e indjcan que estos- se

Leyes

I!=CTa,t ¥Ta dispo§ici6n que imponga un llmite en los honorarios de los contratos de

de  la  autonomla  de  la  voluntad,  las  partes
lausulas  o  estipulaciones  que  consideren
nstituci6n,  la  Icy y el orden  publico.  En ese
s  de  prestaci6n  de  servicios  y  apoyo  a  la
estudios previos.

Asl Ias cosas,  el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obljgaciones, responsabilidades
ytiempoqueserequiereparalaejecuci6nycumplimientodelobjetocontractual;aslcomoporlatasadehonorariosparaestetipode
contratos,  la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honoran.os a partir de los costos de las prestaciones sociales. seguridad social, estampillas, entre
otroscostosquedebeasumirelcontratista,comotambienlascondicionesdelmercado,elhist6ricodecontratosanalogosejecutados
en  la  Administraci6n  Municipal,  el  salario  promedio  de  un  personal  administrativo,  formaci6n  academica  y  la  experiencia  general  y
especifica de la persona natural a contratar.

En  raz6n a  lo  anterior,  se estableci6 como  honorarios  mensuales  a pagar el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS  MIL PESOS
($  2.700.000.00)  M/Cte.  incluidos  impuestos,  costos  y gastos  directos  e  indirectos  a  que  haya  lugar para  la  prestaCi.6n  del  servicio,
previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARI0SMENSuALESI$2.700.000
PLAZ0 DE EJECUCION (MESES / BIAS) VALOR TOTAL HONORARIOSI

u ev           meses $ 24.300.000.00

Laversl6nvlgentoycontroladaaeectedocumonto.8olopoarfsorcoiisultadaatraveadelllnkSGwww.alcali]lanelva.gov.co.Lacoplaolmpro816ndlferentoala
publlcada,seracon8ldoradacomodocumentonoconfroladoysuusolridebldono®sresponcabllldaddelaAlcaldladeNeJva
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EDuCAcbN BASICA y IVI EDU\

MARQUE  CON UNA X  EL ULT'MO GRADO APROBADO  ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERAl-O EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11 o.  DE

EDUCAcloN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDuCACI0N BASICA TITULO OBTENIDO:

FRIMARIA SECuNDAR]A MEDIA FECHA DE GRADO

10. 20. 30. 4o. 50. 6o. 70. 8o. 9o. 10 11 MEs  H     ANOEm

EDuCACK}N SuPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO, EN  MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC ITECNICA),                                    TL ITECNOL6GICA),                                     TE ITECNOL6GICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION),               lvIG (MAESTRiA O  MAGISTER),               I)OC (DOCTORADO  O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO  DE LA TARJETA PROFESIORAL (SI  ESTA HA SIDO PREVIS}A EN UNA LEY).

UN  (UNIVERSITARIA),

ACADEMICA APR0BADOS 0 TITULO OBTENIDO PROFESIONAL

NORMALIS TA SUPERIOR

ESPECIFIQUE LOS  IDloMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: tIABLA,  LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR  (R),BIEN (a) 0  MUY BIEN OuB)

IDIOMA
LO HABLA iOLEE LO ESCRI,BE

R 8MB R a MB R a MB

LENGUA DE SERAS COLOMBIAN X X X
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V

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 1 90 de 1 995, 489 y 443 de 1 998)

RELACIONE SU  EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTAC16N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL a CONTFIAIO VIGENTE

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls

I.E ESCUELA NORMAL SUPEROR DE NEIVA X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

HUILATELEFONOS NEIVA                                 nonn lsuperordeneiva@,hotmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3152086961 D[A ill MEs mANO Hill DiA in MEs  H Aflo Lm]
CARGO a CONTRA,IO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Practicas Escuela Bilingtie Cultur Educaci6n Calle 8 # 36-20

EMPLEO 0 CONTRA:TO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA FIA/S

I.E ESCUELA NORMAL SUPEROR DE NEIVA X COLOMBIA

DEPAF{kAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

mlLA NEIVA                                  norm lsuperordeneiva@hotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3152086961 DIA H  MEs RE ANo L2ELl DiA ill  MEs Ha ANO  Lmi
CARGO 0 CONTRA:IO DEPENDENCIA DIRECC16N

Practicas Escuela Bilingtie Cultural Educaci6n Calle 8 # 36-20
-.      .        .  .     ,   `  L         .   ~  .I, |n'EMPRESAaENTIDAD

PUBLICA PRIVADA F2AIS

I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NEIVA X COLOMBIA
-DEPAFtrfAMENTo

MUNICIPIO 75C5RREC5EFEIC;TRON loo ENTIDADlsuperordeneiva@,hotmail.com

HUILA NEIVA                                 nomi
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3152086961 DIA EH  MES RE AN0 ERE DiAEHRES   EEARo  |2,0,2, 41

CARGO a CONTRAIO DEPENDENCIA DIRECCION

Practicas Escuela Bilingtie Cultur Educaci6n Calle 8 # 36-20
EMPLEO a CONTRA:IO ANTERIOR

EMPFuesA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA fIA/S

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA I  MES I AR0 L- DiA I  MES I Aflo L-I
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA:  SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL,  lMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUF2ACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOs MESES

Modelo Lingt]istico 2 2

I-,I  J=  -        E]Dh I`|,)=lIL|=-\'I',I®]-|¥IJ.Ill(,I,|I,]III=,.IIIelr±-=IINLJ   _                                                    L              -

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DELJURAMENTO QUE SI   ONO      ®    ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INRABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL,  FARA EJERCER CARGOS EMPLEOS P0BLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

C16N DE SEFtvICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

pARATODos Los EFECToS LEGALES, cERTiFico QUE LoS DAToS PoR MI ANOTADos EN EL pRESENrrE FORMATo  UNico DE  HojA DE viDA,  SON

VERACES, (ARTicuLO 5o. DE LA LEY 190/95).

__Seja;i+ Ta`n  Ra+y`an  fz -----
FIRMA DEL SEFIVIDOR PuBLICO 0 CONTFIATIST;A



S
Funci6n Pdblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0 DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley2013de2019,Ley1437de2011,734de2002y2003de2019)

Fecha de publicaci6n 2025-01 -11  12:04

Lu   arde nacimiento

Pal'S COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA PLATA

Lu   arde domicilio

Pars COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE NEIVA
juri'dica   pdblica   o   privada   que   presten  funci6n   pdblica   oserviciospdblicosoqueadministren,celebrencontratosy

ejecuten  bienes o recursos publicos/Notari'as/Curaduri'as/ u
otra donde trabajeLugardesede

LA                              I        Municipio   I                               NEIVAPai's|           COLOMBIA        I       Departamento   I                             HUI

Direcci6n      I  I"Carrera 5 No 9-74"I

Cargo o funci6n que cumple    I                                                                                    CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el arti'culo 2 de la Ley 2013 de 2019:  Persona natural y juri'dica, publica o privada, que
presten funci6n ptiblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio pdblico.

procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes y  re-ntas  y  manifie;to  que  los  tlnicos  bienes y  rentas  que  poseo  a  la fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

ey  2013  de  2019,  a  continuaci6ncon  lo  consagrado  en  la  LDe  acuerdo

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 1  de 5



CONCEPTO VALOR                         SO,00

Salarios y demas ingresos laboralesCesanti'aseinteresesdecesanti'asGastosderepresentaci6nArriendosHonorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL SO,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exlerlor son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pal's)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del afio

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los slguieni:es:

Tipo de bien Pal's Pepartamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la Tecna son:

SaldoConcepto

Tengopartjcjpacj6nenj.untas,consejosodjrectjvos:           S,, I    NO E

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 2 de 5



Nombre entidad o instituci6n 6rgano                        I Calidad de miembro Pal's

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedadesy asociaciones:           Sl' I    NO E
c.aciones.A la fecha soy socio de las sigu

•entes corporaciones, socieclaaes y/o asociaciones:

Nombre corporaci6n,s6ciedadaasociaci6n Tipo
v    ca|idaddesocio Pal's

Tengoactividadesecon6micasprivadas:            Sl'E    NO E

Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi' como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo aDe acuerdo con lo consagrado en

Tengoc6nyugeocompafierota,permanente:            SfE    NO H

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero a compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

s,,I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 3 de 5



Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  a  primero  civH  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civH  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter€s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

el   segundo   grado   de
lJc    auu5I`I`+    `+`+..    .`.    I.`.,     ~.__     __    __  .  _,    ._  _      _        .,

consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptible-s  de  generar conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor o
De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta.    _   .    _         _,   _       ,-_

actividad  que  desempeFian.

Parentesco pariente
Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentidad Descripci6n del potencial conflicto de inter6s

cargo  actual:

Dentro del ajio anterior tuve interes directo o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengofideicomisosencolomblaoenelexterior:          Sl'E    NO E

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterlor son:

Nonibre del fideicomiso aencargofiduciario calidad Valor Pats

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 4 de 5



.eng.,nve,si.nesenco'.mbia.ene,exterior:           s,,I    NOE

L      .     ersiones en bonos  fondos de inversi6n,fondos de ahorrovoluntarioyotras quetengo en colombia yen el exterior son:as lnv                                      'Tipodeinversi6n

Valor Pal's

Rea,jc6donacjones:           S,,I    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declarNombreentidadaci6n de renta del tlltimo aiio gravable son:

Valor

Teng.p.,encia'esc.nf'ict.S,ersona,esdeinter6s:         S,, I    NO H

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio a controversia ante autoridades administrativas a jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:.

Versi6n 4.3 -Agosto 2024
Pagina 5 de 5
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CONTRAILOF`iA
EENERAL  0E LA REP0BuCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

QueunavezconsultadoelSistemadelnformaci6ndelBoletindeResponsablesFiscales'SIBOR',hoymi6rcoles08de
enero  de 2025,  a las  13:21 :21,  el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

iEi±2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contra[or Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261066511

PIB

14:07:47

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 08 de enero del 2025

LaPROCURADURIAGENERALDELANACIONcertificaqueunavezconsultadoelSistemadelnformaci6ndeRegistrodeSancioneselnhabilidades

(SIRl),el(la)sefior(a)JUANSEBASTIANRAMONCORDOBAidentificado(a)conCeduladeciudadaniandmero1081392161:

NO REGISTRA SANcloNES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

tratedenombramientooposesi6nencargosqueexijanparasudesempefioausenciadeantecedentes,secertificafantodaslasanotacionesque
Al/VE=r` I I.``-i^.  La  `rel Liu`^.`,,`,. [  `.`,  ` -.,.. v___. ,.__  __. ._. _ _ _ _  _ _   _

del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las

en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o.

NOTA:Elcertificadodeantecedentesdisciplinariosesundocumentoquecontienelasanotacioneseinhabilidadesgeneradasporsancionespenales,disciplinarias,inhabilidadesquesederivendelasrelacionescontractualesconelestado,delosfallosconresponsab"idadfiscal,delasdecisionesdep6rdidadeinvestiduraydelascondenasproferidascontraservidores,exservidoresptlblicosyparticularesquedesempefienfuncionespublicasenejerciciodelaacci6nderepetici6nollamamientoengarantia.Estedocumentotieneefectosparaaccederalsectorptlblico,enlosterminosqueestablezcalaConstituci6nPoliticaylaleyparticularodemasdisposicionesvigentes.EISistemaSIRlreportacomoantecedentessolamentelassancionescondebidaejecutoriarecibidasdelasautoridadesnacionalescolombianas.Encasodenombramientoosuscripci6ndecontratosconelEstado,esresponsabilidaddelaEntidad,validarlainformaci6ndeantecedentesdelaspiranteenlapaginaweb:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

-   .\   I  -`1

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENC16N  :

ESTECERTIFICADOCONSTADE01HOJA(S),SOLOESVALIDOENSUTOTALIDAD.VERIFIQUEQUEELNUMERODELCERTIFICADOSEAELMISMOEN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

LI'nea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



PDLIGIA NAEIC*NAL
HE CtiLOMBIA

lNIclo          CONTACTENOS          PREGUNTASFRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:36:35 AM horas del  14/01/2025, el ciudadano identificado con:
C6dula de Ciudadania N° 1081392161

Apellidos y Nombres: RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del  21  de junio de  2012,  proferida  por la  Honorable  Corte  Constitucional,  Ia

leyenda  "NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON   LAS  AUTORIDADES  JUDICIALES"  aplica  para  todas  aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta  consulta  es valida  siempre  y  cuando  el  ntlmero  de  identificaci6n  y  nombres,  correspondan  con  el  documento  de
identidad   registrado  y  solo  aplica   para   el   territorio   colombiano   de  acuerdo   a   lo   establecido  en   el   ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las rreguntas frecuentes o ac6rquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mss cercanas.

RE



Polici`a Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,13/01/2025 03:02:36 p. in.  el ciudadano con C6dula de Ciudadanfa N°.1081392161.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801  de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validaci6n No.108083571. La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidadylafechadeexpedici6ndelmismo.Estaconsultaesvalidasiempreycuandoelnumerode

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   ,mprimir

51 5 9000
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M[NISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,

E`#%)uEckufadAa|&(8tRi$8ERTErL°RdEeGi!dfRt8'CBE6BE8go£E8st3£2i`#ENE£Ri8E
MOROSOS

Esta certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional,  siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los
aqui' registrados.

Se expide en  Bogota el  11/01/202510:49 AM

C6digo Verificaci6n: QBT3ZYF9C6

Valida hasta:  11/04/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NIROS NlftAS Y ADOLESCENTES

El(Ia) suscrito(a) _ Juan Sebastian Ram6n C6rdoba identificado con C.C.1.081.392.161
expedida en  Neiva,  autorizo libre.  expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines  y  en  los  t6rminos  sefialados  en  la  Ley  1918  de 2018 reglamentada por el  Decreto
753  de  2019,  a  la  SECRETARIA  DE  EDUCACION  DEL MUNICIPIO  DE  NEIVA con  NIT.
891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales  cometidos   contra   personas   menores  edad   que  administra  el   Ministerio  de
Defensa-Policia   Nacional   de   Colombia,   de   manera   previa   a   mi  eventual  vinculaci6n
laboral,  contractual  o  legal  y  reglamentaria  y,  de  llegarse  a  formalizar,  cada  cuatro  (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asf  mismo,   declaro  que  conozco  que   la   recolecci6n  y  tratamiento  de  mis  datos  se
realizafa   de   conformidad   con   la   normatividad   vigente   sobre   protecci6n   de   datos
personales,  en  especial  la  Ley  1581  de  2012,  el  Decreto  1074  de  2015 y  la  Politica de
Tratamiento de Datos Personales,  manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de NEIVA, el dia 10 de enero de 2025.

Firma
Nombre
C6rdoba
C6dula

LD'F.1+ EEEi±HIHRIE+ =EiEi   EEfiEEdH

1.081.392.161  de Neiva,  Huila.



CONSULTAENLiNEADEINHABILIDADESDEQUIENESHAYANSIDOCONDENADOSPOR
DELITOSSEXUALESCOMETIDOSCONTRAMENORESDE18ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qupsiendolas161647horasdel14/01/2025,elciudadanoidentirlcad()conceduladeciudddan''aNo1081392161,
ApellidosyNombresRAMONCORDOBAjuANSEBASTIAN

NO  REGISTRA INHABILIDAD

Lapresenteconsultasetendraenconsideraci6nporlaentidadoempresaALCALDIADENEIVA,conNIT891180009-1y

su  utllizaci6n  es  excluslvamente  dentro  clel  proceso de  seleccl6n  al  cargo,  oficio  o  profesl6n,  en  cumplimiento  de  la tryS:i:::i::i;i::i:iiiiirii:i::;;;'`:;i,:`i;'i::;airs:-i;tab|eceel.r6glmen?_;I_nLh~aLb,I/:d`a.d^ers:cqnL::rnr=:hn%2acn::dn°n<C,°r:oaneens;:°sSu

i:::2::::i;:::;=`:::::::::f==c:v:;;/'i;;c;;tr-a-;]=n_ores,secr:a=I:e_-gI::r_o~d_:::::_a^b::d.a,:Fsa::eo]d:c:aen?Ont]raR:::np0o:::Orvn:rs:::asdue
DecretoReglamentario753del30/04/2019"pormecy/oc/e/cLta/5er-eg/a/77erifa/L3Ley"78de."conobserva'iciade

lasLeyes1581del17/10/2012,1712del06/03/2014ydemasnormatlvldadrectorafrentealtratamlenlodedatos

https.//inhabilidades.policia.gov.co.8080/consulta



Z0Or, ta custodia de fa historia cli.nica sera responsabilidad  de nuestra instituci6n y estari disponible para los fines tegales pertinentes.

EX^MENES RE^LIZ^DOS
Examen ALedico oulpadond: INGRE=O                                                              Goo 6ndrd§ en: 4STEOAtusaJIAR

Exfmerles de Laboratorio:

EicamenB de Laboratoilo 1 :

I)I±# de Laboratorlo 2:

Examenes de Laboratorlo 3:

cos trdenes Peallzedo5: VunRIloN AIED)co ocupAcoNAL CON ENr}asrs osTE0ALiscLueR

fandinlrm ck"paclonales:   H optometria           H Audtornetria                 H vtslometria

I Eapirometria         I Test de vertigo

HALLAZGOS-DIAGNOSTICO :  EXAMEN OSTEOM uscuIAR NORMAL
AirmoNETRIA CON i]rsMINucioN DEL look OcO  izQiERDO

CONCEPTO DE APTITUD:APTO PARA EL CARGO CON  RECOMENDAcloNES

REc-ArmEs:
I uco de etementos de proteccidn personal      E  usa de equ{pos de proteccl6n cantra caidas  E Hib{tos de vida saliidabte

E Autocuidado           E  pauses activas                I  Dicta baja en grasay carboh€dratos                  E Realfar Ejericfo  E higiene

E Conservar y currpur La normas de Seguridad y sa`ud en  e` trabajo

Alrty per EPS/ARL cual?: Eps

lrdulr .n .I progranTla d® VIgllancla epidemtlogla, cull?:  PVE CON  PERFIL AUDITIVO  .

vaLerBfton per especlallsta, cual?: AUDloLOGIA

5alicitud de otres plracLind.es, cLlal?:

OBSErv^clChEs: PRESENIA Di5cAPACDAD AUDITrvA

LUB AIlloNlo  DllRAl\l  PO\/IDA

esNTFx^crfu: 1 zi i6z76
Esp.   «EDrso    GENERAL   EspEciALisTA   EN    GERENclA   DE   LA

s€erROAD y 5ELUD EN EL TRABA,io

Lre 6a2 EL 1997
RES: 2119/2014

---.----          _

pAaEI\tiE: juAli SEBASTEN  RAMON corooBA

C.C.108139Z161

Ei DocLmENro eniGiRAisE ENCLmrm^ EN EL saF"AARI: BE s^LLiD

EL FORiixto VAPREso ve ESTi cotimaeo



MaNISTEFt!o DE SAL.uD ¥
•PROTE€Ci@N SOCIAL

1.1  Primer nombre
-         ~.                  --~"~ `      __           i-in-.\rf erd=pv .-..

HUAN

1.5 Departamento de Residencia

!HUILA

C ertificado de                 Registro
Nacido vivo                        civil

Numero de documento de identidad:

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

a.-bA-ios PERSONALES DEL SOLICITANTE
•  1.2 Segundo nombre                              1.3 Primer apellido

.----.-- `-I-`-L-I  -,  t --..-- J= .-----.

SEBA`STIA-N                                              RAMON

1.4 Segundo apellido
_ . _        ----.-.-. I -=---I-=---_.=_ '

CORDOBA

1.6 Municipio de Residencia
`fuEIVA

__---------------------..----------.------------------------------`-----------.----------

1.7 Documento de ldentidad

Tarjeta de
identidad

Cedula de
ciudadanla

1081392161

C6dula de
extranjeria

Pasaporte
Garnet

diplomatico

Permiso
especial de
permanencia

b.LUGARYFECHADELAVALORAC16NMULTIDISCIPLINARIAPARACERTIFICAC16N
2.2 Fecha de la Certificaci6n

2.1  lps donde se realiza la certificaci6n

SEMEP lps

2.3 Tipo de Entidad Valoradora

Nl

Fisica

c. CATEGORIA DE  DISCAPACIDAD

SI         X       NO

Visual

Auditiva

lntelectual

Psicosocial (Mental)

Sordoceguera

Mdltiple

SINO

SINO

SINO

SI         X        NO

SINO

SI        X       NO

1. Codigos Funciones Corporales

b555.3    b5550.3    b640.3

2. Codigos Estructuras Corporales

sll04.278   s250.373   s6305.378

3. Codigos Actividades y Participaci6n

d4501.2    d570.2

ldentificador: 220049

Afro               Mes               D ia

2023               6                 30

2.4 Nro. ID Entidad Valoradora

901057957

d.  NIVEL  DE  DIFICULTAD  EN  EL DESEMPENO

Dominio

Cognici6n

Movilidad

Cuidado Personal

Relaciones

Actividades de la Vida Diaria

Participaci6n

e. PERFIL DE FUNCIONAMIENTO

Generado en: 2023-06-30 08:47:17 AM

33.33

10.00

0.00

0.00

15.63

62.50

Pag.  1  de 2

Puntaje



M]NISTERlo flE 5ALUD ¥
`PROTECC]flN SoclflL                       CERT|FICADO DE DISCAPACIDAD

f. PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD

Nombre

CATHERINE GISELLE CARVAJAL
SANDOVAL

JORGE MAURICIO ESCOBAR LOPEZ
---`--1 -------- 1-`.+ -,---- = --.- `---r, I.I 1--`=-i  '1<^-."-ir  1,".^     T. --1 --,-., ',-`

ROCIO DEL PILAR SOLANO
PASTRANA

Fisioterapia

Medicina

Psicologfa

Profesi6n Tipo y Ntlmero de ldentificaci6n

CC-1127250717

CC-12127878

CC-55167495

El certifiicado de dlscapacid?d no se emplear6 como medlo para el reconocim[ento de las prestaclones econ6mlcas y asistenc.iales de los Sistemas Generales de

Penslones a de Riesgos Laborales nl para la califlcaci6n de la perdida de capacidad laboral y ocupaclonaL

Identificador: 220049 Generado en: 2023-06-30 08:47:17 AM Pag. 2 de 2



uevas
[:.its

CERTIFICA QUE

E](La) Sefior(a) JUAN SEBASTTAN RAMON CORDOBA identificado(a) con CC  1081392161  se

encuentra afi]iado a ]a EPS.

Feclia de Activaci6n de Servicios:  15/03/2022

Eslado de la Aflliaci6n:                                    Vigenle    /

lps:                                                                     INSTiTUTo I)E DIAGNOsTlco MEDlco s.A. IDIMn sA NElvA CENTRO

Categoria :                                                               A

La presente certificaci6n se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los  15 dias

del mes  1  del afro 2025.

La certificaci6n tiene valide7. de un meg con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

ESTA CERTIFICAC16N NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO

VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



FUBLtc0

MINISTEF2lo DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LA§ FUERZA§ IvllLITARES
EJ ERCITQ NAcloNAL
NOVENAZONADERECLUTAMIENTOYCONTROLRESERMAS

Neiva, Huila,17 de enero de 2025

ALCALDiA MUNICIPAL DE NEIVA
Carrera 5 # 9-74
Neiva-Huila

ASUNTO: Constancia Para Definir Situaci6n Militar

Respetuosamente,  Me  permito  informarle que  el  ciudadane JUAN  SEBASTIAN
RAMON CORDOBA ldentificado con  CC.1081392161,  Se presento a la Zona  De
Reclutamientoyestarealizandoeltramiteparadefinici6ndesituaci6nmilitar,elcual
se va a definir en la primera quincena del mes de febrero. para que pueda presentar
el documento de soporfe pedido p®f su despacho, certifico que se esta realizando
el tramite y quedara definido a mediado del mes de febrero dei afio 2025.

EH± FENCE
Carrer816Nazi i30o
Neiv9-Huila
Zona9@bueonejercito.mil.co

L=JRE-

PUBuCO



LK.
COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA
{-j#Colpensiones

lA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENsloNES -COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  ser~1or/a  JUAN  SEBASTIAN  RAMON  CORD0BA    identificado/a  con

documento de  identidad  Cedula de Ciudadan(a numero  1081392161, se encuentra  afiliado/a desde  14/01/20Z5 al

Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de

Pensiones    COLPENSIONES.

La  presente  certificaci6n  se  expide en  Bogota, el  dl'a  15  de enero de 2025.

in--
Rosa Mercedes Nine Amaya
Direcci6n de Afiliaciones

Nota:  Certificado  generado  desde  la  pagina  Web.   Este  documento  no  es  valido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6niicas,  esta  sujeto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alguno.

Colpenslone£
Dlrecctch:  C2rrera  10  No.72 -33  Tome a  Plso  11,  Bogo[5  D.C.,  Colorndia    Conmutador:  (+57)  601  a89 0909;  Llnea Gratulta:  018000 410909    www.colpenslones.gov.co



jEBancolombia www.bancolombia.com.co

Jueves, 09 de enero de 2025

BANCOLOMBIA   S.A.   informa   que,   a   la   fecha   de   emisi6n   de   este   certificado,   JUAN
SEBASTIAN   RAMON   CORDOBA,   identificado   con   CC.   1.081.392.161,   cuenta   con   los
siguientes productos financieros en el Banco:

Nombre ProductoCUENTADEAHORROS
0dt Fecha AperturaI2025/01/09 Estado

I                N.   Pro   ucoI45776582151 ACTIVA

*Importante: esta certificaci6n solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

•Sideseaverificarlainformaci6ndeestaconsfancia,puedecomunlcarsealalineadeatenci6nalclienteen:Bogota:(6003430000,Medellin(604)5109000.Cali

(602)5540505.Barranquilla(605)3618888,Cartagena(605)6934400,Bucaramanga(6076972525,Pereira(606)3401213,anivelnacional.018000912345,
clesdeEspafia.900995717yEstadosUnidos.18663799714DefensordelConsumidorFinanciero.MariaAdelaydaCalleCorrea.delunesaviemesentre8:00a.in.a

!12p.in.y2:00p.in.a500p.in.II'neagratuifa018000522622,tel6fonos(604)3561225,correoelectr6nico±ete±sgHBEep±com.co,oenlaCarrera48#18A14,
j;  Edificio FIC48,  Piso  11,  Medelli'n

I

i=Bancolombia

givrfMflTh
LlneadeAtenci6nalCliente.Bogota:3430000,Medellfn5109000,Can5540505.Bamanquilla3618888,Cartagena6934400,Bucaramanga6972525,Perelra34012
13,anivelnacional:018000912345;desdeEspafia:900995717yEstadosUnidos:18663799714.DefensordelConsumidorFinanciero:MarlaAdelaydaCalleCorrea,de
lunesaviemesentre8:00a.in.a12p.in.y2:00p.in.a5:00p.in.Hneagratuifa018000522622,telefonos(604)3561225,coITeoelectr6nicodefensor@bancolombia.comgr
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crfudeFggralAId'-c6d-
"CSarnd e)/;;mmm/ a;i/%;in al& eM;m#

cff~tfrotdeTz©Salie:i4iooi002247
oMedoro - ©

Confieenctaalefunchmndento_¢aputanenfa^{¥_a..1630al:[19de,no:,ieT!re^ale^¥,79r_,rr.ec.owl:¢.:=}_an^+Of^O#%:I
i.ia-;;;i;;;:ieEalucacitnale[inwictyliodeNeiva,seg4presofiwhfropro:0076.rfe{25ale,maavrfe200,3

i;;-;irovact6ndelaaur?riza.cienrfej!Tcxpnam,1T.to-al^e!£^r.a,gra#ra.al^efifo_T.C.i_6n,^C%%a[an~en.tra*^„S,%df:,Tr;=o'[u;i:i-iri-iniriinerio de Ealucaci6; Nadona{  No. oofio75   ale{ 3o -de enero ale 2oig, en e[ marco ede[

d;ecrcto 1236 de{14 ale sgrdembre  de{ 2o20.

En atwct6n a q:ue:

cftygttdidetry_fedrJch
C.C.1081392161 d;e Neiva (H)

Curs6 y  aprob6 tos ?studs?s  .corrapondiutes   a[ vive{ ale ealucact6n mediid, segfro   e[jiroyecto curdcu[ar
vigan+e,   le otorga e[Titu[o ale:

©grfofa©engr!alAlrfe
Esft{apiatomaalade[actagenerardegredunci6nN_a.2P7de[.1dediciembrerfe_2022,qu.e¢onsta

ale-IT7 dachimeres gnduandios.   Comienza con e{nombre de Awiha Arias Brigitte Nataho  y clara con

e[nombreVanegasVargasAlessiaAl;gandra.

Enconstancid§efirma{ajrresen+a_Actaj}orTuienesintervinieronenerna
ale    acuendo a (as leyes y normas vigutes..
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rfudeFfavrfe
3.ttstituct6nedneativa

666scuehafNorndSxperiordeENina"

Jffscripcj6# Offl.e: 141001002247

ENeiva - mui}a,

CottticanindefrociottwientodepwhmendENo.1630dell9denouianbre&e_I?79,:e_conocinlenpo_fi^ci^a!

delaSemtwiade€dueed6ndelLRAwlcipiodeENeiva,segivnresohai6nENo.0076id25demarzode2003

8co#re#ou4cj6#deha¢Sfforiz¢c;o'#defr#ciorrafftie#fodgjCprogrflffl¢deForf"ci6ttCofffphacnfarin'segtimresalucl6ndelLmisteriodeeducact6nENactondENo.001076d=1_3_0_deenerode2019,

an el marco del decide 1236  del 14 de septiembre   de 2020.

6n atenci6n a que=

c#eean8ed4]det;rd4ac'9fta#„anc€deofo/jxp
gr .PS .  10 813 9216if  de o^/:et®a

Curs6baprch6dq}rogranade3ormaci6ncouplemwhriasegtinleq2ropuestacurricndr

tldfrondeestudiovigeute,leotorgaelThulode:

2CCcxp

Thmada del ache general de grahact6n END. 050  th libro 03, foi.to 94 del 28  de ENouionbre de   2024,  que consta

de  26  gridndos.  3nicia  con  d  nondre  de  fitia T}asndn  JThel6ez  ENieto  g  cierra cott  d nondre  de  \jq:}essia

LRTleiaidt¢ nganegas  ryargas.

en testtmondo  de ho anterior se iirma la presents Lfflcto en la cindad de   ENctva,  a los  28  dtas del meg  de ENoviulre

dg   2024.

3irnd pot:



funcionamiento del Programa de Formaci6n Complementaria 001076 del 30/01/ 2019 MEN
Nit.  No. 891180264-1

La lnstituci6n Educativa Escuela Normal Superior de Neiva y en su nombre el Programa
de Formaci6n CorTiplementaria

Certifica que:

RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN, identificado con C.C.1081392161  de NEIVA,
realiz6   practicas   investigativas  y  de   docencia   durante   los   afios  2023  y  2024   en
Inclusion, Primera lnfancia, Primaria Urbana y Primaria rural, con una intensidad total de
768 horas,  16 cfeditos academicos, correspondiente a 4 meses de pfactica con nifios y
nifias en las escuelas asignadas.

Se reconocen sus aportes al conocimiento de los contextos, los actores y las pfacticas
pedag6gicas  correspondientes  a   cada   nivel   y   el   desarrollo  de  capacidades
proponer  curriculos  a  partir  de  estos  saberes,   los  aportes  de  las  ciencias
lineamientos del Ministerio de Educaci6n Nacional.

Dada en Neiva, a los 28 dias del mes de noviembre de 2024.

En constancia firman,

MAR#erit##z:fr=rfENDIA
Coordinadora Practica Pedag6gica

Para
ylos

Calle 8 No. 36.20 tel. 876]227 celular: 3152086961
I-mall:normalsuri-r-lb-rae-nelva@hotmalLcem{_aprdlmEignpfcngma.Inelva6mmai.ken



es
NEIVA

INSTITUC16NEDUCATIVAHSCUELANORMALSUPERIORDENEIVA
EQHrdgLMa9s±!:£2s£±+£j2a±a±a+£±±a

LicenciadefuncionamientoDepartamental1630del19/11/1979.ReconocimientooficialSEM0076del25/03/2003.Acreditaci6n

previa  Resoluci6n  MEN  2037   del  2/09/1999.  Acreditaci6n  de  calidad  y  Desarrollo  Resoluci6n  MEN   1556  del   8/07/2003.
Autorizaci6n  del  Programa de  Formaci6n Complementaria Resoluci6n MEN  8109  del  14/09/2010.  Renovaci6n  Autorizaci6n  de
funcionamientodelPFCResoluci6nMEN001076del30/01#019.Declaraci6nPatrimonioPedag6gicodelmunicipiodeNeivay
de la regi6n Decreto Municipal 0622 de  14/11/2019.

Nit.   891180264-I

I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR

CERTIFICA QUE..

El   profesional   JUAN    SEBASTIAN    RAMON    CORDOBA   identificado   con
cedula  de  ciudadania  N.0  1081392161  de  Neiva  realiz6  sus  practicas  en  la
Escuela Bilingt]e -Bicultural, desempefiando funciones de modelo linguistico
en ]os siguientes periodos,  asi:

-     Desde el o1/07/2022 hasta el 02/12/2022
-Desde el  16/01/2023 hasta el o1/12/2023
-     Desde el 22/01/2024 hasta el 22/11/2024

Se firma en el municipio de Neiva a los i dias del mes de ,mcie4afiEg
del 2024.

Cordialmente,

v

LIBRECDE RD CEBALL(
ORHPIVA LA   0HRALSUPERIOR

Calle  8  No.  36-20  celular:  3152086961paEg-#:ike-



MODELO

VERIFICAC16N REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PERSONALES

La     suscrita     NATALIA    ANDREA     RODRIGUEZ    GUTIERREZ-     SECRETARIA    DE
EDUCACION   MUNICIPAL,   de   acuerdo   con   los   soportes   de   idoneidad   y   experiencia
allegados  por  JUAN  SEBASTIAN  RAM6N  CORDOBA  con  su  hoja  de  vida,  quien  se
identifico con la cedula de ciudadania No.1.081.392.161  expedida en Neiva -Huila,  procede
a   realizar   analisis   y   verificaci6n   de   estos   documentos.   En   consecuencia,   certifico   lo
siguiente:

lDONEIDAD                             ON ACADEMICA

La siguiente verificaci6n,  se reaestablecidoenlosEstudiosPreliza atendiendo loviosdelproceso FORMAcl

CUMPLE NO CUMPLE
de contrataci6n Directa, el cualcontratodeprestaci6ndeserviclinguisticoparapromoverenlossordoselaprendizajedelalenglasinstitucioneseducativasofictiene por objeto:iosdeunmodeloestudiantesuadesefias,enialesdelmunicipio

X

de NEIVA-HUIIA en el marco de la educaci6n
inclusiva,  y la politica educativa de infancia yadolescencia.

EXPERIENclA                    ?DE     `.
ExpeRela rienciacionada

FECHADE   T` `,,.\-F CHA I

IE

I.E.  ESCUELA  NORMALSUPERIORDENEIVA 22/01/2024 22/11 /2024 1o

I.E.  ESCUELA  NORMALSUPERIORDENEIVA 16/01/2023 01/12/2023 10 151

I.E.  ESCUELA  NORMALSUPERIORDENEIVA 01/07/2022 02/12/2022 5

Laversl6nvigenteycontroladadeestedocumento,solopodraserconsultadaatravesdelllnkSG!bQ4G&jal£a|dlapfi¥ai]g¥Jig.

Lacoplaolmpresl6ndiferentealapublicada,seraconslderadacomodocumentonocontroladoysuusoindebldonoesresponsabllldaddelaAlcaldiadeNelva



25 16 CUMPLE N0 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO
CONTRACTUAL



VolantecarteraAbon3087639048710499503
REPUBLICA   DE   COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO   DE   NEIVA   S.T.T.N.

ESTAD0   DE   CUENTA   NRO
Fecha      :    01/23/2025   FORMAT0   FECHA     MES/DIA/A~NO        Hora   :    09:51:45              Pag.
Identidad:    1081392161                       Propietario:    RAMON   CORDOBA   JUAN   SEBASTIAN

============================================================-====================
I                                    |CONCEPTO                                      |NroRegistro|       Fecha         |Valor               I___________-------------------------.---------------------------------------____-_-________------..-.-----------------------------------------------------_-____---____
111111____________-------------------------------------------------------__-___-_---__-__________.----------------------------------------.---------''-------_-___--________

;:i;o°=:oAp:R   :R:u:]::A°=N]: =R|f=DiE¥:=Gi::: ---------- '                            I
_________---------------------------------------------------------_-_-_--__---__-______--_------------------------------------------.-----------.-----__-_---_-____-____

A   LA   FECHA   NO   REGISTRA   CARTERA

ESTA   INFORMACI0N   ESTA   SUJETA   A   VERIFICACION

pagina  1



FT®®    25159110000785

POSES16N/CONTRATAC16N

Fecha Exp:    23/01/2025

Cedula:     1081392161

Nombre:     RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN

Direcci6n:     CLL 5617C 79 BRR VILLA CAROLINA

Valido Hasta:    24/01/2025

TESORERO MUNICIPAL
u] fima mec6n!ca aqui plasmada tlene la validez para todos los efectos legales, segdn Res. 0002-2023

ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA Ef ECTOS CONTRACTUALES
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