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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2025

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2025.CEN.01.000147 NUMERO DE LA SOLICITUD 2025.CEN.01.000127

FECHA DE EXPEDICION ENE.15.2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MODELO LINGUISTICO PARA PROMOVER EN
LOS ESTUDIANTES SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS, EN LAS INSTITUCIONES

CONCEFTO EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

VALOR TOTAL DEL CDP $24.300.000,00 SON. VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 235-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL

SECCION AC.EDU-SECRETARIA EDUCACION

DEPENDENCIA AC.EDU-13-SECRETARIA DE EDUCACION /

SECTOR AC.EDU-13-22-EDUCACION

PROGRAMA écz.(i?u-n-zzoLCAquD. COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

SUBPROGRAMA AC.EDU-13-2201-0700-INTERSUBSECTORIAL EDUCACION

NUMERO DE PROYECTO 2024410010120 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA- HUILA

IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

FUENTE O RECURSO 4500 - 1.2.4.1.01 - SGP-EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS ,

PRODUCTO MGA 2201033 - INCLUYE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE RETENCION ESTUDIANTIL
DE LA POBLACION VULNERABLE ESCOLARIZADA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ’

PRODUCTO CPC 91121 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA EDUCACION

VALOR FUENTE $ 24.300.000,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORADO POR: REVISADQ P@R: APf OjADO POR:

PARRA GONZALEZ ALBA PATRICIA CALDERON ROSERO MARIBEL SILVAMIURCIA CARLOS/JIAVIER
TECNICO ADMINISTRATIVO LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO (A) D HALIENDA ()

IP: 177.74.204.194 IMPRIMIO: APARRA ELABORO: APARRA
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Doctor

DANIAN SOGAMOSO ARIAS
Director de Talento Humano
Alcaldia de Neiva

]ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE PERSONAL.

Atento saludo,

Comedidamente me permito solicitar el favor se sirva CERTIFICAR si dentro de la planta global
del personal del Municipio de Neiva, existen ocho (08) servidores publicos disponibles con perfil
Persona Nativa en LSC Normalista Superior o tecndlogo , con experiencia certificada de dos
(02) afios en la Modelacién de la Lengua de Sefias Colombiana para los nifios, nifias, jévenes
sordos y personas oyentes de la comunidad educativa, en el sector publico y/o privado para
ejecutar el siguiente contrato cuyo objeto es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN MODELO LINGUISTICO PARA PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EL
APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA”.

La anterior solicitud se hace con el fin de certificar si existe en la planta del personal del
Municipio el perfil para desarrollar el suscrito objeto de actividades, con el 4animo de adelantar
el proceso contractual ante la Secretaria de Educacién, siendo la necesidad de personal que
requiere esta dependencia. :

Atentamente,

5 -
NATAI(:IA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Secretaria de Educacion Municipio

Elaboré: {Io\i Cﬂ%"i\

Ismael Andrés Calderén Motta
Técnico Operativo SEM

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva -




18/12/24, 14:26 Correo: Tatiana Cubillos - Outlook

LIC. CESAR AUGUSTO COQUECO
Profesional Universitario
Bienes y Servicios
Secretaria de Educacién Municipal de Neiva

cesar.coqueco@alcaldianeiva.gov.co
Cel 3166953346 3158484669

https:/loutlook.live.com/maiI/O/inboxﬁd/AQQkADAWATZiZmYAZCOSZDEwLTU3NGQtMDACLTAWCgAQAOQIqusz1 Eob0z4wGFtok%3D
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DATH No 0487

Neiva, 30 de Enaro de 2028

Doetor (a):

NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Secretaria de Educacién Municipio

Alcaldia De Neiva

Asunto: Su Oficio SEM OF No 207 Del 29 de Enero de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, ocho (08) Personas naturales
Nativa en LSC Normalista Superior o tecnélogo , con experiencia certificada de dos (02) afios
en la Modelacién de la Lengua de Sefias Colombiana para los nifios, nifias, jovenes sordos y
personas oyentes de la comunidad educativa, en el sector publico y/o privado, para ejecutar el
siguiente contrato cuyo objeto es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
MODELO LINGUISTICO PARA PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EL
APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA".

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en
la planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del
decreto 2209 del afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Educacién Municipio.

uma\vlthywmwndenidoeuumn,wbpo&hereom\m.avmddmsem.wa\dvl.qw.co.ueopho'Y ion diferents a la publicada, serd iderada como documento no
~nnbentada v i 1san Indahlda na e raenane shilidad da In Alnaidia da Naiva
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| “Neiva: | CONTRATAR BIENES  Version: 04 | o
SERVICIOS ' ' Vigente desde: ] nza:::n.::gna_io
Septiembre 26 del 2024 gestion

Se impondran las sanciones siguiendo la siguiente

aceptan de antemano que se realice un descuento por causal de penalizacién de la siguiente forma:

a. Retraso en la entrega, se impondra un descuento del 1% del valor diario de Ia entrega a realizar en la
institucion educativa.

b.  Gramajes en porcién servida ton valores inferiores a los sefialados en el ciclo de mends aprobados
descuento del 1% del valor diarlo de la entrega a realizar en la institucién educativa donde se evidencie el
hecho.

¢. Cuando el Operador suministre {a dotacion al personal manipulador de manera incompleta 0 no cumpla
con lo exigido con los lineamientos técnico administrativos expedido por la UAPA mediante Resolucion
335 de 2021 y La Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 1% del valor
diario de la negociacién, en formaldiaria sucesiva hasta que se realice la entrega de manera completa.

d.  Cuando se entreguen menus diferbntes a los autorizados 1% del valor diario de la entrega a realizar en la
institucion educativa en la que se presento el incidente.

€. Cuando no cumpla con el pago opqQrtunoc a proveedores o la remuneracion o pago de seguridad social al
personal dispuesto para | racion del programa el valor diario de la negociacion, en forma diaria
sucesiva hasta que se realicen los pagos de manera completa. _

f. Cuando las muestras microbiologicay presenten limites superiores a los parametros establecidos por el
INVIMA. 1% del valor diario de la negociacion.

Todas y cada una de las tasaciones numeradas del a al f, son valores que se descontaran por cada
evento de incumplimiento, sin que el porcentaje de penalizacién durante la negociacion, pueda llegar a
exceder el cinco por ciento (5%) del valor total de la negociacion. Superado este porcentaje, se solicitara
la declaratoria de incumplimiento total.

El Comitente Vendedor autoriza desde ante ano para que en caso de que el comitente comprador le imponga

| penalizaciones, el valor de las penalizacione

acontecimientos evidenciados

impuestas se descontara de las facturas adeudadas. Lo anterior
edor demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos
idamente comprobados y aceptados por el comitente comprador.

salvo en el caso en que el Comitente ven
constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor de

El comitente vendedor debera realizar una not

crédito con los descuentos por concepto de penalizacion, no
necesariamente, se deberd descontar la pen

izacion en la factura correspondiente al mismo mes de los

rmula:

1. El valor diario de negociacion seria el producto las raciones de las Instituciones Educativas programadas
para el dia a evaluar por el valor establecido por paquete correspondiente al primer ciclo de entrega

Ve =~ZRP *VUR ' \

\
\

| VC: Vaior diario de negociacion

RP: Raciones Programadas
VUR: Valor unitario por racién (RPC)

| 2. El producto del valor diario de negociacion por el (1%) uno por ciento establecido por cada dia de atraso o

retardo.

VPD =VC x 1%

VC: Vaior diario de negociacion

VPD: Valor de la penalidad Diaria

3. EL producto de las Instituciones Educativas no entregadas por el valor de la penalidad diaria corresponders al
valor total diario de penalizacion.

VDD = VPD » Z RNE

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

publicada, sera considerada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL
PROYECTO

[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 021

Neiva, 17 de enero de 2025

El Coordinador del Banco Municipal de Programas Yy Proyectos certifica que el proyecto
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA- HUILA”, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de

Inversion Municipal.

Numero de registro: 2024410010120 / ’
Fecha de registro: 15/09/2024

Costo del proyecto: $ 1.170.000.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2025

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversién por parte

de las diferentes fuentes de financiacién,

Atentamente,

GERMAN 6 MOSQUERA VASQUEZ

Director de Prospectiva Director del Departamento Administrativo

De Planeacién

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada. sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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MINUTA PARA CONTRATOS

| FOR-GDCO-21

Versién: 06

Vigente desde:
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OTROSI MODIFICATORIO No. 005 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA No.963 de 2024 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
NEIVA Y LA UNION TEMPORAL COLEGIOS NEIVA 2024

CONTRATISTA UNION TEMPORAL COLEGIOS NEIVA 2024
NIT Nit. 901.845.518-8
REPRESENTANTE R.L ALVARO ORDONEZ ORTIZ
LEGAL Cedula No. 19.244 864 de Bogotéa
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA
OBJETO Y SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS
- CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
L MUNICIPIO DE NEIVA DEPARTAMENTO DEL HUILA. ,
VALOR INICIAL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTO!

SESENTA Y SIETE MIL SETENTA Y DOS PESOS MI/CTE
($ 743.367.072) CATORCE MILLONES CIENTO
VEINTIOCHO MIL NQVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ( $ 14.128.964.00) POR CONCEPTO DE IVA,
PARA UN TOTAL DE \SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SE CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y S :
757.758.666.00) incluido\ impuestos, tasas, contribuciones y
demas costos directos e ihdirectos cuando a ello hubiere lugar,
delavigenciafigeal2024 \

VALOR OTROSI No. 1 -
MODIFICACION

SETECIENTO CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS
(MICTE) ($ 740.621.427.00) MAS ($ 14.144.359.00) POR
CONCEPTO DE IVA, PARA\UN TOTAL DE SETECIENTOS
CINCUENTA | Y CUATR MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 754.765.786), incluido impuestos, tasas/
contribuciones y demas costos directos e indirectos cuando a elio
hubiere lugar, d¢ la vigencia fiscal 2024

VALOR OTROS! No. 2-
MODIFICACION

SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTDS DOCE MiL DOSCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS WI/CTE ( $ 735.412.272.00) MAS CATORCE
MILLLONES CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS

OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ( $ 14.045.386.00) POR
CONCEPTO DE IVA, PARA UN TOTAL-DE SETECIENTOS
CUARENTA Y S CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($ 749.457.658.00), incluido impuestos,
tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos
cuando a ello hubiere lugar, de la vigencia fiscal 2024.

"VALOR OTROSI No. 3 -
MODIFICACION

SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO  MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SIETE
PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ( §
734.242.307,57) MAS TRECE MILLLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS CON

o
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JESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
‘A LA CONTRATACION DE Version: 03
ERVICIOS PERSONALESZ | Vigente desde: s mgrate

7" | Septiembre 24 del 2024 orsion

gestion

DA

‘ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

VEINTICUATRO MILLONES TRgSCIENTOS MIL PESOS ($24.300.000.00). M/cte

RUBRO 7 RECURSO No. CDP
2.3.2.02.02.009 {4500-12.4.1.01-SGP-Educacion- 2025.CEN.01.000147 ¥
Prestacion de Servicios

| SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

82112000 —Servicios de interpretacion de idiomas de forma
esencial s
C )7 “ACCIONE! /A RECUPERAR NE

'RECUPERANDO NEIVA: DESAR OLLO SOCIAL
| EDUCACION : Vi ‘

| CALIDAD, COBERTURAY F RTALECIMIENTO DELAEDUCACION INICIAL, PRESCOLAR,

BASICA Y MEDI 7

COBERTURA NETA EN EbUCACION INAICIAL “PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
T SERVICIO DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION J/
FORMAL

PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD BENEFICIARIAS DE ESTRATEGIAS DE ‘/
| PERMANENCIA ‘ '

6 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA
| EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA = /

Mantener el servicio de profesionales de apoyo pedagégico para atender estudiantes de transicion,
primaria, secundaria'y media concapacidades y talentos excepcionales en la jornada academica

| que asisten a las Instituciones Educativas oficiales en el Municipio de Neiva.

TAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA

KPS EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA

: - |4ACE CONSTAR:

. Quic rovisado el contanido del componente cs VIABLE,
toda vez que es coherante con el POM 2024 - 2027
“ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" aprobado
Mediante Acuerdo. N 004 de 2024 y el proyecto

do gon, gl,codigo e registro
25 BUIYTS 10 /20

4t

-N° COMUNA!: X CORREGIMIENTO: X

-ZONA URBANA: __ X ZONARURAL: _X__ MPIO:

T NFANCIA._X_-ADOLESCENIA: _X_-JUVENTUD: X_-ADULTOS: _

_ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __

| _DISCAPACIDAD: X__-VICTIMAS: ___- INDIGENA: _ -AFRO: __

| [GTBI: - JAC. __-JAL__-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: _- OTRO:
CUAL?:

2 Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
da, seré
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derada como to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 -
Alcaldiade |  PARA LA CONTRATACION DE 4 Version: 03 n‘m
':fue_'z:{’a SERVICIOS PERSONALES, ~ | Vigente desde: g r—
__ | Septiembre 24 del 2024 | %

httg:llwww.un.orglsustaInabledevelogment!eslobietivos-de-desarrollo-sosteniblel

| Se debe marcar con X la deficiencia sequn aplique (Solo ara contratos de prestacién de servicios
Y apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ____

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentiry relacionarse): -

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente): _X__

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales y practicas): ___ -

- N/A:

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios; derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos Y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.” ;

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la.funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Bl :

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, entre ofras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios -UPRA—-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun Ia ley orgénica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Qué a traves de la Contratacién Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR
NEIVA”, la administracion municipal cuenta con recursos del presupuesto de 2.3.2.02.02.009 -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES cuyo objetivo general estd encaminado a la Incluye la implementacion de estrategias para fortalecer las
acciones de retencion estudiantil de la poblacién vulnerable escolarizada en el sistema educativo. Bajo este marco estratégico, y con
el proposito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la Secretaria de Educaciéon cuenta con las gestiones para el
fortalecimiento de la educacion, la secretaria de Educacion de Neiva, certificada para administrar la Educacién y actuando en el marco
de las responsabilidades asignadas mediante articulo 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/01, viene adelantando las acciones pertinentes
para brindar un servicio educativo integral acorde a la nueva estructura disefiada para la administracién del sector educativo y sus
respectivas funciones relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo “ACCIONES PARA
RECUPERAR NEIVA” para la vigencia 2024- 2027, aprobado por el Concejo del Municipio de Neiva, mediante acuerdo N° 004 de
2024 el cual contiene la Linea Estratégica RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL, con los sectores asociados la
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educacion con Calidad, cobertura 'y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media en Infraestructura educativa
dotada.

Que la Constitucién Politica de Colombia establece que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera

especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionaré los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan.

Que son Derechos Fundamentales de los Nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreaciony la
libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los deméas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los
nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado y
la sociedad garantizan la participacion activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion,
educacién y progreso de la juventud. '

Que la educacién es un derecho de la persona‘y.un servicio publico-que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores.de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,|
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que|
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacién sera gratuita en las instituciones_del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos. .

En el Municipio de Neiva a través de la Secretaria de Educacién Municipal, teniendo en cuenta que la atencion educativa de las
personas por su condicion de Discapacidad y capacidades o talentos excepcionales es una obligacién del Estado, segun la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, las leyes: 115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001; decretos reglamentarios 1860 de
1994 y 2082 de 1996, la resolucién 2565 de 2003, decreto 1075 de 2015 (Mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién”, entre otros, y el cumplimiento-de las responsabilidades y obligaciones consagradas en la Ley
715 de 2001, en lo que corresponde a garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo y brindar las condiciones necesarias
para la buena marchay el cumplimiento de los cometidos propuestos por el sector educativo, requiere en el marco de sus politicas de
cobertura, calidad, pertinencia y equidad, asi como el desarrollo de mecanismos y estrategias que permitan a las instituciones
educativas contratar la atencién para los siguientes grupos de estudiantes:

» Estudiantes con discapacidad auditiva.

Estudiantes con discapacidad visual.

Estudiantes con sordoceguera.

Estudiantes con autismo.

Estudiantes con discapacidad psicosocial.

Estudiantes con discapacidad fisica.

Estudiantes con discapacidad intelectual.

Estudiantes con discapacidad multiple.

Estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

VVVVVVVVVY

Para tal efecto el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, mediante documento CONPES, al Municipio de Neiva como
entidad territorial certificada le reconoce los costos adicionales en que incurre para la atencién de poblacién con Discapacidad,
representados en contratacién de personal de apoyo y realiza una asignacién adicional equivalente al 20% de la tipologia
determinada para el nivel educativo en el que se encuentra el estudiante.

Que la Mision de la Secretaria de Educacién Municipal ejerce Liderazgo reconocido en el ambito Local, Regional y Nacional,
mediante el desarrollo de la politica publica del servicio educativo con calidad, equidad, eficiencia y cobertura, dirigida a la comunidad
educativa Neivana, en concordancia con la Constitucién Politica Colombiana, la Ley y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, administrando y ejecutando adecuadamente los recursos con el fin de formar ciudadanos integrales.

Que el Objetivo de esta dependencia es formular, desarrollar, administrar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos del
sector educativo del municipio de Neiva, que propendan por la excelencia educativa y el aumento de la cobertura escolar en todas
sus modalidades y niveles, de acuerdo al marco juridico vigente. ’

Cabe anotar que de acuerdo al Decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.3.5.1.6.1. Financiacion del servicio educativo y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 715 de 2001, en armonia con el articulo 173 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.5.1.1.5 de
este Decreto, la financiacion de la atencion educativa de la poblacién con discapacidad o con capacidades 0 talentos excepcionales,
en los establecimientos educativos estatales, se hara con cargo Sistema General Participaciones, a los recursos propios los
departamentos, distritos y municipios y demés transferencias que la Nacion haga a las entidades para este efecto.

Asi mismo, el Decreto 1421 de 2017, define como educacién inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente
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a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo. En este sentido, la atencién educativa de las personas con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, y
particularmente la formulacién Yy puesta en préactica de los planes de implementacion progresiva, deben estar orientados a cumplir los
siguientes principios .

1. Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma de decisiones y la independencia de las
personas con discapacidad.

El respeto por la igualdad y la prohibicién de discriminacién por motivos de discapacidad.

La participacién en condiciones de igualdad y la inclusién social plena.

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad humana.
Laigualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

La accesibilidad y el disefio universal.’

El respeto por la evolucién de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad a sus ritmos, contando con los apoyos y
las altas expectativas de la comunidad educativa.

Nouswn

Por esta razén se ha venido contando con apoyos contratados desde la Alcaldia de Neiva a través de la Secretaria de Educacién
puesto que la Educacion de las personas con discapacidad, capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.
Segun el sistema de matricula SIMAT y de acuerdo.a la focalizacion realizada por la‘Entidad Territorial, las Instituciones Educativas
se atiende: :

a. Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR la discapacidad auditiva y fisica.

b.  Institucién Educativa JAIRO MOSQUERA MORENO la atencién en discapacidad intelectual y fisica.
c.  Institucién Educativa TECNICO SUPERIOR la atencién en discagacidad auditiva, intelectual y fisica.
d. Institucién Educativa DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION - Discapacidad visual y fisica.

e. Institucion Educativa CEINAR - Discapacidad intelectual, fisica, con capacidades y/o Talentos Excepcionales
f. Institucién Educativa RICARDO BORRERO ALVAREZ — Discapacidad intelectual y fisica

g.  Institucién Educativa EL LIMONAR - Discapacidad intelectual y fisica .

h.  Institucion Educativa AGUSTIN CODAZZ! - la atencién en Discapacidad intelectual, movilidad, psicosocial y fisica
i Institucion Educativa GABRIEL GARCIA MARQUEZ - Ia atencién en Discapacidad intelectual y fisica
Institucion Educativa RODRIGO LARA BONILLA- Discapacidad intelectual y fisica

Institucién Educativa LICEO DE SANTA LIBRADA - Discapacidad intelectual y fisica.

Institucion Educativa MARIA AUXILIADORA - FORTALECILLAS - Discapacidad intelectual y fisica
Institucion Educativa JUAN DE CABRERA - Discapacidad intelectual y fisica

Institucion Educativa AIPECITO la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa ANGEL MARIA PAREDES “laatencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa ATANASIO GIRARDOT la-atencién en Discapacidad intelectual

Institucién Educativa CHAPINERO la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa CLARETIANO GUSTAVO TORRES PARRA la atencién en Discapacidad intelectual
Institucién Educativa EDUARDO SANTOS la atencion en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa EL CAGUAN la atencion en Discapacidad intelectual Y ceguera

Institucion Educativa HUMBERTO TAFUR CHARRY la atencion en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa INEM JULIAM MOTTA SALAS la atencion en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa JAIRO MORARA LIZCANO la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa LUIS IGNACION ANDRADE |a atencién en Discapacidad intelectual

Institucién Educativa MARIA CRISTINA ARANGO la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa OLIVERIO LARA la atencion en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa PROMOCION SOCIAL la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa ROBERTO DURAN ALVIRA la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa SAN ANTONIO DE ANACONIA Ia atencién en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa SAN LUIS BELTRAN la atencion en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa SAN MIGUEL ARCANGEL la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa SANTA LIBRADA la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa TENICO IPC la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA la atencién en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa MISAEL PASTRANA la atencion en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa JOSE EUSTACIO RIVERA la atencién en Discapacidad intelectual
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Por tal razén, con la inversion de recursos se pretende realizar el acceso a la educacién inclusiva brindando la garantia a los nifios,
ninas y adolescentes con discapacidad, del ingreso oportuno a una educacién de calidad y con las condiciones bésicas y ajustes
razonables que se requieran, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y deberes que le permite reafirmase a si mismo

en forma integral.

A continuacion, se describe la cobertura de los estudiantes con discapacidad, distribuidos por Institucién Educativa:
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SECRETARIA DE EDUCACION DENEIVA \[
UNIDAD DE GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA - Sub PROCESO (04.02 NOVEDADES DE MATRICULA 1
- ‘ POBLACIGN CARACTERIZADA CON DISCAPACIDAD \
v % BAIAVISION |DISCAPACID| ESPECTRO USUARIO DE LENGUA DE USUARIO DEL
isitucon/Sede  TpoDisaB Loovocre [powsu-| aumsa | MO MUTRE | oo ooouman | castauo | MOV o :ﬁ; ,
Género Pl om |s(mle] ™ F M| F M 3 M ; M || M| FIM : s
AGUSTIN CODAZZ) 1 $ont 1 4 31 30
Agustin Codazi o 1 3 2 %4
-
El Rosario 1 1 1 1 4
Emaya 1 1 2 \
AIPECITO 1 1 2 |
Aipacito 1 1 2 ]
ANGEL MARIA PAREDES 1 al e 1 i u|
Angel Maria Parades 2l 4 1 7| \
Luis Calixto Neiva 1 2 1 4 |
ATANASIO GIRARDOT 8 17 1 1 1 18J ‘
Atanasio Girardot 2 2 1 J ‘
Guillermo Montenegro 4 3 i 8
Liceo Batallon Tenarife 1 i 2
Loma De La Cruz 2 1 3
CEINAR 1 1| 47| 82 4 8 e S B 165
Ceinar 1 Ho gl 3l 3 5 11 2 4 4 74
Renaciendo 26| 50 i 3 3 1 4 1 2 LA
CHAPINERQ 4 1 1 g
Chapinero 4 1 1 6
CLARETIANO GUSTAVO TORRES PARRA 1 1 i) 1 HecadpoAl 12
Claratiano Gustavo Torres Parra 1 1 1 1 1 i 1 4 1 12
DEPARTAMENTAL TIERRA DE 3 5| 4 2 12151 5 1 1 37
Departamental Tierra De Pron 2 4 20 1 8 2 1 20
Efrain Rojas Trujillo 2 2 4
ElLago 1 4 1 6
Enriqueta Solano Duran 1 20 1 1 1 1 7
EDUARDOSANTOS 1 2 11 1 1 j
Alberto Rosero Concha 1 1
Eduardo Szntos 1 1 1 1 1 5
Luis Carlos Galén 1 1
ELCAGUAN 1 4 4 1 i 2 13
El Caguan 1 3] 4 1 2 11
El Chapuro 1 1
El Triunfo 1 i
ELLIMONAR 2 1 o131 2 1 1 3 3 62
Buenos Aires 1 1 2| 1 | 1 2|
El Limonar 1 4 15 d 2 3 26}
= |
Garabaticos 1 1
Lomalinda | | 3 1 j
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ENRIQUE OLAYA HERRERA i 1 5| 10 1 1] 2 1 2 L]
Enriqua Olayz Herrera 1 1 5 8 1 i 2 1 2 22
San Bernardo 2 2
ESCUELA NORMAL SUPERIOR 1 5 8 5 3 13 A 5 13] 1 2 2 84
El Centro 2 1 1 4
Escuglz Normal Superior ! 1 2 4 5 3 18 21 4 13 1 1 2 75
Escuelz Popular Claretiana 1 1 2
L2s Brisas 1 1
Las Nubes 1 1
Santa Barbarz 1 1
GABRIEL GARCIA MARQUEZ 1 6 6 4 2 4 1 u
" Albarto Gzlinda . 1 2 3
£l Venzdo 2 1 b 4
Gabriel Gareia Mérquez 3 4 1 1 9
f Humberto Tafur Charry 1 1 1 1 1 1 6
Jose Mzria Carbanel 1 3 2
HUMBERTO TAFUR CHARRY 3l 10 1 3 2 1 2 2 24
Humberto Tafur Charry . 2 6 1 1 2 1 2 15
Palmas 1 2 2 1 5
Palmitzs 2 1 3
INEM JULIAM MOTTA SALAS 3 1 2 2 2 1 2l 1 1 1 16
Candido Leguizamo 2 1 1 4
Inem Juliam Motta Salas 1 1 1 1 i 1 1 7
Mzuricio Sanchez Garcia , 2 2 1 §
JAIRO MORERA LIZCANO 82 2 2 18
Guillzrma Lievana 1 1 2
Jziro Morera Lizano 3 5 1 1 2 13
Pznorama 1 1 1 3
JAIRO MOSQUERA MORENO 1 1 5 1 2 10
Holman Steven Mujica Gutierrez 1 2 3
JAIRO MOSQUERA MOREND 1 1 2
Pefias Blzncas 1 i
SanJorge 1 1 1 3
Tamarindo 1 1
JOSEEUSTASIO RIVERA 2 1 1 1 1 1 1 5 29
Ciudzd Jardin : 1 1 1 1 4
Eliseo Cabrera 1 1 i 3
Jose Eustasio Rivera 1 8 H 1 2 17
Monsarrate 1 1 1 2 5
JUAN DE CABRERA 100 u 3 4 1 2 1 35
f Alfonso Lopez 4 2 6
Juzn De Cabrera s 9 4 1 2 1 2 1 20
Sur Orienta! 1 2 3
Ventilador 4 2 6

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




oy ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 |
acalgiade| PARA LA CONTRATACION DE ] Version: 03 |

Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: ) |

Septiembre 24 del 2024 | "

gestion

LICEQ DE SANTA LIBRADA 1 1 i [ | 1 1 5 2! S‘BJl
Bl Trizngulo 2 | i
Liceo De Santa Libradz 1 i 15 g 2 i 1 5 E 7

LUIS IGNACIO ANDRADE 1 2l 1 2 | ] 30|
Eyzznio $alas Trujillo 5 7 1 2 ‘% ‘
Luis gnacio Andrade 1 1| 4 3 | 9|
Reinzldo Matiz Trujille 1 2 3 | £

MARIA AUXILIADORA FORTALECILLAS 1 QiR e 1 1 15|
Maria Auxilizdora Fortalecillas 1 3 3 1 1 i

MARIA CRISTINA ARANGO DE PASTRANA 1 3 1 1 125
Los Pinos 1 1 4 T;

r |
Maria Cristina Arango 2 3 |

MISAEL PASTRANA BORRERO 1 4 3 1 1 1 3 14
Misael Pastrana Borraro 1 4 3 1 1 y 3 4

OLIVERIOLARA BORRERO 1 1 7] 1 2 1 3 30|

i Manuelz Beltran
Oliverio Lara Barrero 1 1 il 7 1 iy 2 2]

—

Santz Isabal 1 1
hTm'lanco 1 2 i J
PROMOCION SOCIAL 1 s S ! 3 3 1 i

Colambo Andina 2 4 E“

Cantraloria General 1 1 i l

Lzs Mercedes 2 i 1 \

Promocion Socia 1 2 5 1 2 2 24|
RICARDO BORRERO ALVAREZ 1] a5 SRl 1t 11 1 e | e i -4 119J ‘

Jardin Infantil Nacional 1 2l 2 2 1 Bl |

Oriente 5| 12| 4 1 2|

Ricarda Borrero Alvarez 19 4] 5 8 1 1 1] 4 1 455
RODRIGO LARA BONILLA 1 1 1 17] 32| 4 1 1 2| 4 1 ﬂ

|V Centenario i1 10 1 1 Li}i

Rodrigo Larz Banilla 1 i 1 16 22 3 1 i 2 3 i l Z
SANANTONIO DE ANACONIA HeiTals || 6|

Pedro Czlderon Castro 1 | |

Roblal 1 I i

San Antonio De Anaconiz 2 1 | |

Sanlose 1 1|
SANLUISBELTRAN 1 3 5 1 1 11

Juliz 1 2 3| |

Libertzd 1 | 4

Szn Luis Beltran 1 1 3 1 1 t 7|
SAN MIGUEL ARCANGEL 1 2 2 1 2 1 5

San Miguel Arcangel 1 2 2 1 |
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Lo anterior, en virtud a que es necesario, contar con los servicios de una (1) Persona Nativa en LSC Normalista Superior o
tecnologo , con experiencia certificada de dos (02) afios en la Modelacion de la Lengua de Sefias Colombiana para los nifios, nifias,
jovenes sordos y personas oyentes de la comunidad educativa, en el sector publico y/o privado , durante el calendario escolar y en la
jornada académica registrados en la matricula oficial desde preescolar hasta basica y media, aportando al logro de las trayectorias
educativas completas con resultados de calidad.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversién No. 2024410010120 vy teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la
certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE EDUCACION requiere
acompafiamiento y apoyo para atender los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva , entre otras actividades
necesarias para la ejecucion del proyecto referenciado.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA D

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la SECRETARIA DE EDUCACION de apoyo y asistencia en la
ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefalada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios con un grado de conocimiento una (1) Persona Nativa en LSC Normalista
Superior o tecnologo , con experiencia certificada de dos (02) aiios en la Modelacién de la Lengua de Sefias Colombiana para los
ninos, nifas, jovenes sordos y personas oyentes de la comunidad educativa, en el sector publico y/o privado. Conforme a lo expuesto
anteriormente el perfil de los modelos lingUisticos Normalistas Superiores, se ampara mediante el decreto 1236 de 14 de septiembre

de 2020 expedido por el Ministerio de Educacion Nacional ”Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”  Articulo 2.3.3.7.1.3. Naturaleza y caracteristicas de las
Escuelas Normales Superiores y

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta
0 no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de Normalista Superior,
tecnologo para atender los nifos, nifias, jovenes sordos y personas oyentes de la comunidad educativa, siendo insuficiente la planta
de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la SECRETARIA DE EDUCACION la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el
Plan de Adquisiciones de la
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia maniﬁgsta que el
futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal
sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N° 3832 de
2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad ylo concepto: Educacion codigo 91121 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA RELACIONADOS CON LA EDUCACION

L PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYOALAGESTION _X.__ .~ PROFESIONALES

T CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MODELO LINGUISTICO PARA
PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS,
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL
MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA S

ta OBLIGACIONESVDEL PROVEEDOR
Obligaciones Generales: %

1. Acatar la Constitﬁcién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas%;coﬂcqyc{apggs y comp!gmentaﬁas.

2, .Respoh:cler‘;ypotw el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

| 3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefa
sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

| 4. Realizar los pagos correspo'ndvientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

> Radicar’%su%fcuemas de 9°bf§s~z,de"tr0 de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario. X

hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

. signarse como integrante del comité evaluador 0 como apoyo de los diferentes
. procesos | ccién de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma

establecido en el proceso.

| 8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
" ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al
supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.
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12.

13.

| 14,

| 15.

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

1. Cumplir con Iasmeta‘; establecidas por el equipo de supervision mensualmente, las
cuales seran. notificadas por la. coordinadora del equipo de profesionales de apoyo
pedagégico. - §

i

2. Socializar a directivos éoé”enfes de las Instituciones Educativas, las actividades

agpfdadas 0l glwiequibo de 'suggr\gisiéh,f por medio de acta de socializacién del
ctividades. '

Educativas asignadas en cada uno de los
(presencia, participacion y progreso),
garantizando con ello una educacion inclusiva, donde se proporcionen los apoyos y los
ajustes necesarios para el.acceso, permanencia y una educacién con calidad en
condiciones de igualdad. .

udiantes sordos.

4. Promover la adquisicion de la LSC de los est

0 o iy . b Hh
5. Ensefar la tes de in ion con los docentes y padres de familia en
coherencia conla propuesta educativa. )
1 o

.

6. Plénear y desarrollar 'aéﬁvidédés\' §igniﬁcjati\;as que contribuyan a la adquisicién, uso y
cualificacion de la LSC por parte de los estudiantes sordos.

N

; ! P |
Participar en la planeacién y-desarrollo de actividades significativas con el docente, que
contribi}yan“aMlauadquisicié,n!,uso y cualificacién de la Lengua de Sefias Colombiana por
parte de los estudiantes.

8. Colaborar con la relacién del evento municipal de experiencias exitosas en educacién
. inclusiva de las LE. oficiales, donde se den a conocer las experiencias exitosas de

estudiantes con discapacidad. -
e g ¢

WL 12 g o i ] )
Presentar un’ mformé*”?ﬁénsua‘i%‘dentro de los diez primeros dias del siguiente mes de
a la Secretaria de Educacién Municipal, de las acciones
contractual con los respectivos soportes (formatos y
s deben estar debidamente firmados por quiénes
e cada Institucion Educativa.

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
bli derada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

P

da, sera




2 ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
8] Acsidince| PARA LA CONTRATACION DE g Versién: 03 e
Neiva SERVICIOS PERSONALESZ~"| Vigente desde: g

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024

| Persona Bachiller-nativa en LSC, que haya culminado por lo menos la Educacién Basica
Secundaria o ser Normalista Superior, tecnélogo o Licenciado

2 afios de experiencia certificada en la Modelacién de la Lengua de Sefias Colombiana para
| los nifios, nifias, jovenes sordos y personas oyentes de la comunidad educativa

NUEVE (09) MESES contados a partir del inicio del plazo, en todo caso sin superar la
presente vigencia fiscal

Municipio de Neiva, Departamento del Huila - Secretaria de Educacién del Municipio de
Neiva.

La vigilancia y control. del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por SECRETARIA DE EDUCACION O DESIGNADO quién sera responsable de la
| verificacién en el cumplimiento de-las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato, cuando
sea el caso, y en general cumplir con lo.previsto en el Manual de Contrataciéon del MUNIICIPIO y el
manual de supervisién € interventoria de 1a Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a |\ pfestaciOn de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
22.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal.h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en

concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptuo. .

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la_entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion
de hacer para la ejecucién de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato
es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo: limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. Por ltimo, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracteristicas esenciales de este quedaré desvirtuada la presuncfén establecida en el precepto acusado y surgiré entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo.” A K- 2 B

Que, el acompariamiento o soporte que requieié la SECRETARIA DE EDUCACION para la ejecucion de las actividades del proyecto
de inversion antes citado, corresponde a las acciones de la administracién.municipal orientadas al fortalecimiento de su gestion
administrativa y al cumplimiento de las competencias y funciones asignadas por el ordenamiento juridico a los entes territoriales.

Que, para garantizar la seleccion objetiva, 1a Alcaldia de Neiva, verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas
para la ejecucion del objeto del contrato.

Que, en tal sustentacion, es procedente la suscripcion del presente Contrato de Prestacion de Servicios para la finalidad expuesta en
este estudio previo.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18._gees v.2_2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1 6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
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de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf que otorga herramientas Utiles para realizar un anélisis del sector en contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores economicos de la siguiente manera; ...

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos: Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

< Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y
la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

< Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las_actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos-de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la
fabricacion de nuevos productos. .

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo. ;

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

< Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

< Comercio (mayorista, minorista, franquicias) =~ :

% Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

< Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias)

<+ Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

%+ Funcion publica, administracion publica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad, como las

actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la

justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y

television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

% Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

Y
DA

B3
o

.
oo o

Un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor
de servicios) se compromete a ofrecer servicios especificos que respaldan y faciliten la gestién de la otra parte (contratante). Este
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tipo de contrato es comun en situaciones en las que una organizacion o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar sus
procesos internos y llevar acabo funciones especificas relacionadas con la gestion de las entidades publicas.

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion es muy importante para las entidades publicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de areas y desafios que enfrentan las organizaciones gubernamentales.

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organizacion,
permitiendo que las areas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacion, el
manejo de recursos y la atencioén de las necesidades internas

Una vez analizada la division segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado
en el sector terciario de la economia.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (CIIU). Opciones que el sector economico
ofrece para satisfacer la necesidad ’

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

& SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Esta seccion abarca diversas actividades de apoyo -a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las
clasificadas en la seccién M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no es la transferencia
de conocimientos especializados

&+ DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta
divisién no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

&  ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

Esta clase incluye: « La prestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion
financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por

contrata.
Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdémica (Secciones de ClIU)

Seccion Secciéndescripcion Empresas
Sin Identificar Sin Identificar 10
Seccion A Agricultura, Ganaderfa, Caza, Silvicultura Y Pesca 979
Seccion B Explotacion De Minas Y Canteras 120
Seccion C industrias Manufactureras 3810
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 190
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccion . 1740
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motocicletas 21534
Seccion H Transporte Y Almacenamiento 1128
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 6.331
Seccion ] Informacién Y Comunicaciones 770
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 391
Seccion L Actividades Inmobiliarias 389
%Mﬁ%’nﬁmﬁ&m&ﬁéﬂm 1Z
[ Seccion N Actividades De Servicios AJminiStrativos ¥ De Apoyo 1411 11
i Ao A o 801101104 - 1010 v o100 =R e g i Lo L8 B e R g LI S AR O L ™=
Seccion P Educacion 255
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 557
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 1.036
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1870
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empieadores; Actividades No Diferenciadas 2
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MinCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024..

<+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el tercer trimestre de
2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019-1 /2024111
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Fuente: DANE, PIB_T
PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

La version vigente ye controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de aﬁliacion‘obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 3,6%.
« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 2024™
Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada por
Serle original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2024™-111 7 2024 2024%-/
202311 2023™ 2024™-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca a7 89 x5
Explotacion de minas y canteras A -4.1 -21
Industrias manufac tureras -13 -2.8 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada’ 10 27 -02
Construccion 41 24 -02
Comercio al por mayor y al por menor® 10 02 03
Informacion y comunicaciones o8 -09 1.2
Actvidades fiNaNcieras y de seguros a4 uy 15
Actividades inmobiliarias 20 19 as
B Actvi prof cientificas y técnicas’ 05 02 o1l §
Administracion pablics, defensa, educacion y salud® 21 42 -0,7
Activi artisticas, de s y recreacion y otras
actividades de servicies® e a8 A5
Valor agregado bruto 21 b 02
P menos sobre los prodh 13 o7 0.2
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0.2

Fuente: DANE, PIB T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimi en vol o
Tercer trimestre 2024#¢
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie l‘;um.nh p.or tfafto
Actividad econémica Y —
Anual Afio corrido Trimestral
2024711 / 20247/ 20247111 /
2023711 2023" 2024711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 1.6 -0,2
I Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -09 04 I
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0.2 0,1

Fuente: DANEPIB_T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el c6digo 8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata, Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta
division no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:

* La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacién financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto
Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

» Gasto en consumo final crece 6,3%.

* Formacién bruta de capital crece 29,8%.
* Exportaciones crecen 4,1%.

* Importaciones crecen 9,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 0,3%.

» Formacién bruta de capital crece 5,3%.
+ Exportaciones crecen 5,5%.

* Importaciones crecen 2,7%

La version vigente y controlada de este documento, solg podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 20. Componentes del gasto

Tasas de ¢cr ap <
Tercer trimestre 2024°
Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional y calendario
: Anual Afio corrido Trimestral
20247411 / 2024~ / 2024™-i1t /
2023741t 2023™ i 2024™-11
Gasto de consumo final' 63 67 03
Formacién bruta de capital® 298 20 53
Exportaciones 41 -5.1 5.5
Importaciones 98 -55 27
Producto interno Bruto 85 67 1.5

Fuente: DANE, PIB T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;

reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura'y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica seglin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022° ;
oot Independientes

\gri fia, caza ypesm 3152 e a2 | 2710
Explotacion de minas y canteras 249 | 148 1
Industrias manufactureras % L 2208 EE 1320 @ ars
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 295 I 181 e
Construccién Seaa e 1482 13N | 71 |
Comercio at por mayory al por menor = 6.766 FRITIRIEER 314 A 121 [N
Informaciény comunicaciones o S s | an | 7
Actividades financieras y de seguros ) an § ©oan| 101

ctiy liari : it rr—

ividades pro i i 1894 1202 B 802 |

i siracion publica y delens — . pAEY V650 e
Amwd@a artisticas, de emr:ummm y recreaciony Asih o I -
otras actividades de senvicios
Total 20712 10.611 10.101 B

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

tSuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de i biental

“Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automatores y mototicletas; transporte y almacenamienta; alojamiento
y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y téenicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Admini 16n publica y defi planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio. :

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4
millones; administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones: seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabajo equival atiemp pleto por actividad bmica segin goria
ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20237
——— Coteqorisccupadonal
Actividad econémica Total ;

ypesca : 3242 TR () BT I
Explotacion de minas y cantera: 251 | 158 94
Industrias manufactureras e o 2231 1363 @ a3 |
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado' 25 200 95
Constnuccion . A . . 1497 B8 761 | 736 |
Comercia al por mayor y al por menol [T & EEDN BTG
Informaciény comunicaciones 359 § 283 | 7%
Actividades financieras y de sequros 468 § 366 | 102

h
s profesionaies, cientificas y técnicas 1957 1293 i 664 I E
¥ Y 1577 a2 I 655'
otras
Total 21.186 10.883 10.303
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Pprovisional
'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y activi de i z
“Comercio al por mayor y al por menor; iGn de vehicuk y i ¢ porte y al " lojami
y servicios de comida.
*Actividades profesi ientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales. |,
*Actividades artisticas, de i ¥ ¥y otras activi de servicios; actividades de los hagares individuaies en
calidad de ivid, no dife de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

o1ORic.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas '

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represent6 una disminucién de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubic6 en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas '
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre
mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en
comparacién con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de |a tasa de desempleo Trimestre movil
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Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct)

Neiva 23 Ciudades

13.0-

12.042

11.04

10.0+

Desemplec (%)

8.04

8.0
Oct-23 Ene-24 Abir-24 Jul-24 Cet-24

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024.

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, la tasa de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de la
tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccion de la demanda agregada, porque en la medida en
que los ingresos de la poblacion disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a
que una parte de la poblacién econémicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su
duracion, la desocupacién se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud publica

Poblacién ocupada segtin rama de éctividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién
de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,5 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

6t ki S ) 2784 29712 126 188 eX:}
Industrias manufactureras . 50 5wy g 06
Alojamiento y servicios de comida ) 1568 1.680 71 112 05
Comercio y reparacien de vehiculos . 3975 4078 w3 103 04
Informacion y comunicaciones 455 497 2.1 42 02
Suminist te slectiodad 4o 9 y Dt 08 3 608 % 02
desechos?®
e Y o am w oww
Transporte y almacenamiente : e am 75 W n
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 01
A
Arti\"uliades profesionales, centificas, tecnicas y 1941 1892 80 .49 02
l servicios administrativos

CTivi s financieras y de segqueos s pi:11 ,ﬂ L8 # 30

Construccion 1642 14396 63 -146 -06

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2024

|

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas ‘

aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2’y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a ta variacién de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Yotal nacional
 Distribucién mﬁu Contribucién en

Pasicion ocupacional

% 2024 | absolu p-p.
Poblacion ocupada .18 7 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1.2
Obrero, empleado del gobiemo 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 730 31 29 01
Patrén o empleador 678 29 29 0,1
Jomalero o Peén 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 7 9750 @ 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0.2

Fuente: DANE, GEIH

Mercado Laboral: Huila - Neiva

Participacién ocupados segun ramas de actividad econémica

Actyvcades profesionalas, crertificas y Scnicas |
Construceadn | =0
Algamienio y sencos de comda

La figura muestra que durante el

trimestre mavil ago-oct de 2024, las Mersstacturas [T
actividades de comercio y reparacién de Actnadades fomncierss y de segquros [ 2,0
. Eectricided Gas y Agua

vehiculos representaron el 20,1 % del iader achiades
total de ocupados de Neiva Irdormacian y comuscacines [ 1
Agropesuarios [ 1.5

“Nota Parteipacion poroentual

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024.

Se puede evidenciar que durante el trimestre movil de agosto - octubre 2024 que la actividad de profesionales, cientificas y técnicas
representaron el 11,9% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la ultima fecha de publicacion del
29 de noviembre 2024.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion

fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin AM. (7,4%).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link' SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd da como di to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grifico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas

Armersa
Thagué
Pato

Florencia
Bogota DL

needeiin v Y

Villavicencio

Moz A N 3
a——

Sarea Masta

Total 13 dudades y AM. [EEIEEEE ©

Septiembre - noviembre 2024
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Total 23 cudades y AM. [N ©

Fuente: DANE, GEIH.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto
plazo.

Griéfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023
A S S ——— s
Actiidaces a3NnAY M EY y $8 A0Y0 08 Oficing ) O e SCTACITes 2P0 i Conter — e
Caned y servicn 0o mensaenis — ns
BubUd P @08 PN EOH CON MIBMACHN _ 124
OUOs Stvicion 06 eniretenimients y olas servicios — 2
Batud humane orivade sin mlernacikn [rr—
' o i —
i o e o i o —
i L
emgiea seg. servxion & edicios - 52
L sl |
Sunslols s i s —
IAMEDINAAS, dguier 3e MAGUNANG ¥ EQUIDS 28 -
" -
Aztvgaces Ge scimon a2 -
o ey s g s
e - it S
[ o s m— 1
300 200 100 a0 e 20 ne

»Variacon (%)

Fuente: DANE, EMS

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y.contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (octubre 2024p
/ octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2023.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
publicada, sera iderada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Variacién anual del personal ocupado total y

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de

servicios
Total nacional

Octubre 2024” / octubre 2023

Clasificacién CHU Rev. 4 AC

Seccidn Divisién __Descripeién Variacien 06 )
. y 7
" Divisidn 52 e 25 0,
" Divisién 53 Correoy servidios de mensajeria 135 05
1 Divisién 56 Restaursntes, catering y bares 60 s
3 Owsidn 58 Actividades de ecicion -42 47
i Division 59, excapta Prochuceion de peliculas cinematogrificesy o o 29
Clace5920  progeamat de telavision
y de y
3 6191 sgencias de noticias 25 il
] Division 61 Te 32 a0
) 62, !-(::;QB- Dasviesie 40 Aoie, MORIRS- Y. o5 00
N procesamiento de datos
6391
Sectién L. Division
68 x
i N Inmoblisias siquler de maquinaria ¥ as
Owisiones 7710, 400
7729y 1730
Divisiones 69, 70, i
Actividades  profesionsles  cientificas
M 7072.Clase7320. o " Y a2 a1
Divisién 74
~ Clase 7310 Publicidad 43 0.1
o °."'"m°"“'a:';" Actividsdes  de empleo, seguiided & 5
g Investigacin privada, servicios 8 edificios N
“ v xw..a‘uq de centos de Hamadas (Gl oo e
Actividsdes administratas y de apoyo de
Division 62 excepto
N g ofcina y owss actividedes, ecepto cal 194 03
T T
Q Clase 8610  Sakud humana privada con internacién 124 00
Divisit 86 excepto
g 10, o,
Q arg . Sabuc humans privads si internaciée 0 0
& Divisiones 90,82, Otros servicios de yowes oo i

93,95y96

servicios

Fuente: DANE, EMS

2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocu

comparacion con octubre de 2023

Variaciéon anual de los salarios y con

octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con octubre de

2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categ

contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de servicios (octubre

ia de contr. ion,

segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
Clasificacibn CINY Rev. 4 AC. e -
Seccibn Diviside _ Descripeitn
g Nemacewriento |y adwdades
H DvisénS2 I 19
N DwisdnS}  Correoy servicios de mensajeria BT
I Divisién 56 Restauranies. caerng y baves. <
J Divsion S8 Actredades de sdxion o5
) Diidn'53, excepto Produccsn de peicuss cnemstagrbicas y s
ClaseS920  programas de tlevisién
5 Diwision 60 y Clase  Actwidaces de programacdn y Uransmisién. 43
6391 agencias de notics
3 Dwistn 61  Telsomunicadone 14 f
Divisitn 62, Divigsbn
Desaseclle de sisternas informiticos y
) u.‘;;:uu oo d dios a1
Secodn L Divisiée
L]
N Sadtan; ;TR S ) a0
Divisiones 7710, "%
729y 7T30

Divisiomes 69, 70. 5 v

L 71,72 Cine 7320,
Divisdn 74
L Case 7310

Putlicdad

n.‘,"""“";;:“ Activdades de empleo, segueidad ¢
S westigasin privada, sarvitos a edficos

8130
N Cme 8220 Actrdades de centros Ge llamades (Cait a0
adrunistrativas y de apoyo de
Division B2 excepto
N 8220 oficing y otras actividedes excepto el 02
O centec
o E—T
Q CiaseB610  Salud humana privade con invernadion 3 .

Q ” Salud hurnans privads sin intermacion

Case 8610

s
91,95y 9%

Divisiones 80,92, Otros senvicios de entretenieniertn y oros
SAOVICDSs

Fuente: DANE, EMS

tribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (octubre 2024p /

pado total, en |
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, seglin subsector

de servicios
Total nacional
Octubre 2024/ octubre 2023
Clasificacién CiU Rov. 4 A.C. O30
Soccion Division ___Descripcion
H  Divaions2 e
M OivgidnS3 Correoy servicios de mensajeria
il Division 56 Restaurantes, catering y bares
) Divsién S8 Actividades de edicion
,  Division 59, excupto Produccion de peliculas cinematogrificas y
Clase 5820 programa: do television
Division 60 y Clase i de ién y
6391 agencias de noticias
5 Divisiong! Telecomuricaciones

Divisidn 62, Division
5 63 excepto Clae

6391

Seccion L. Division
68

N Seccian N.
Divisiones

Desarrolic de sistemas informaticos y
procesamiento de datos

Ivmobiliarias, aiquiler de maguinaria y
7710,

7729y 7730
Divisiones 69, 70, . g 4 "
M 7172 Clse 7320, fovidades profesionales dentfcas y

Division 74 e
M Clase7310 Publicidad
" :m:om 7880 y ™ .
“‘m""" investigacion privada, servicios a edficios
Actividades de centros de Hamadas (Call
N Clae 8220
ceniter)

Divisibn 82 excopto

i oficing y otras actividades, ecepto call

P Grupo8sd Educacion superior privads
Q  Clsedsio Salud humana peivada con intemacion

Shvislom 8¢ wewpy Salud humana privada sin internacion

o

Clase 8610
Divisiones 90, 92, Otras servicios de entretenimisnto y otros.
93,95y 9% servicios

Fuente: DANE, EMS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo, de oficina y otras actividades registraron una variacion
positiva de 19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 3,4% y los salarios registraron un

aumento de 7,6%, en comparacién con octubre de 2023.
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Gréfico 3. Variacién anual y contribucién de los ing inales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 20247

40 1

~ L o194 194

g

g

% /PP
2 £

»
e

Fuente: DANE, EMS

En octubre de 2024 el personal ocupado total present6 una variacién positiva de 3,4%, en comparacién con octubre de 2023, que se
explica por el incremento de 8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente present6 una disminucién de
2,4%y el personal contratado a través de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica
por el incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente.y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa
del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En noviembre de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,27%, la véﬁacién afio corrido fue 4,72% y la anual 5,20%

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

Noviembre

Variacién anual

IPC total 0,47 0,27 8,78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, IPC

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo
se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestiry calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,13%), Educacion (-0,02%) y por

ultimo, Informacién y comunicacion (-0,04%).
-

Variaciéon y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024 )

Bebidas alcohdlicas y tabaco. — 053

Salud B o -
Restaurantes y hoteles B o g S

Alojamiento, agua, electricidad y gas - 02 g "::"m::m Y o
Hienes y servicios diversos B oo 2 “Resaunantesy =
Prendas de vestir y calzado - 023 ; - ::::ms g‘
Transporte . 018 g g.
Bienes y servicios para el hogar y para la... . 017 3 *iarpon «
Alimentos y bebidas no alcohdlicas B on #Orros ,“'ﬁ':
Educacion -0.02 l “

infarmacion y comunicacian -0.04 '

-0.50 0,00 050 1,00 150 200
Variacién (%) Contribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC-(0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales

aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,72%): Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,34%),
Salud (5,39%), Bebidas alcohtlicas y tabaco (5,11%).y por ultimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,77%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0,02%) y por

ultimo, Informacion y comunicacion (-0,83%). e

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido ]
Segtn divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024
2023 2024
Diisiones de Gasio Peso (%] AN Punios on %) ¢ Puntos
Porcentuaies Porcentuales
Educacion 441 11,41 043 1062 0,41
Restaurantes y hoteles 043 1186 120 .81 073
nto, agus, gas y ofros 3312 833 2.5 634 1,94

Salud 171 9.25 015 53 008
Bebidas icohdlicas y 1abaco 170 1118 . om 511 008
Transporte 1293 1543 182 479 064
TOTAL 100,00 578 878 an an
Blenes y senicios diversos 536 9,51 0.5 3,18 017

y bevidas ro 1508 544 1.08 om 053
Muebles, articulos para el hogar y para ia consenacion 419 875 0.3% 207 000
ordinaria del hogar
Prendas de \estr y caizado 398 5.02 017 1,93 0.06
Recreacion y cultura 379 633 022 0,02 0,00
Informaci6n y comunicacién 43 0,30 Y 083 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en comparaciéon con noviembre de 2023. En el ultimo aro,
las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(7,25%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y por ultimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%).
Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (2,34%).
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion
y cultura (0,73%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

-
| Variacién y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto
| noviembre 2024
Educacion 10,62
Restaurantes Y Hoteles B Alojamiento
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y...
Bebidas alcohélicas y tabaco o # Restaurantes
< y hoteles
Salud @ o
o Transporte 4
Transporte : »
Bienes Y Servicios Diversos 3,68 o = Alimentos s
. 5 & Q o
Alimentos y bebidas no alcohdlicas - 234 % + Educacién ‘:
Bienes y servicios para el hogar y para... - 2,25 8
2
Prendas De Vestir Y Calzado | E3E Otros 3
Recreacién Y Cultura Bon
Informacién Y Comunicacién -1,01l
2,00 000 200 400 600 800 1000 12,00
Contribucién (p.
Variacién (%) P-p)
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
Variacién afio corrido IPC enero — noviembre 2024
Inflacién: Huila - Neiva
|
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Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 6 de diciernbre de 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Pereira con un 5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Noveno puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%.

La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC dela ciudad por categoffés compéra’da con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacién con una parﬁcipacién del 11,3 % en la ciudad de Neiva
frente a Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes.

El Centro de Estudios Economicos presenté el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacién en noviembre y lo que se
espera para el final de 2024: '
° La inflacion anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos respecto a octubre de 2024 (5,41%) y
ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).
® La variacion mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a
octubre de 2024 (-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracién en los precios de arriendo y de actividades
culturales y recreacion.
e  Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios publicos (2,2pp), restaurantes y
hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp). .
® Eldatodel IPC continta aumentando las expectativas de que la inflacién cierre por debajo de lo esperado al inicio del afio
(5,5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, los analistas de mercado anticipan que la inflacion
en 2024 cierre en 5,0%.
®  ANIF proyecta que la inflacion cierre el afio en 5,0%, en linea con la expectativa de otros analistas, y que en 2025 alcance
3,8%, ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Republica.
e Unainflacién del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroeconémica, alivia la carga econémica de las familias y
crea condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el préximo afio.

La inflacion continua mostrando una desaceleracion general de los precios de la economia. Para noviembre de 2024, la inflacion
anual se ubico en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). EI DANE indicé que el Indice de
Precios al Consumidor (IPC) para noviembre registré una variacién mensual de 0,27%, mostrando una disminucién de 20pb frente a
lo registrado en noviembre de 2023 (0,47%) y 40 pb por encima de la inflacién mensual registrada en octubre de 2024. La
desaceleracion significativa en los precios de servicios y bienes de informacién y comunicaciones, junto con variaciones mensuales
negativas en educacion, explica en gran parte este resultado. En términos anuales, la inflacién de 5,20% para noviembre aumenta las
expectativas de que para el cierre de 2024 la inflacion cierre alrededor del 5,0%. Segun la Encuesta ANIF Tasa Banco de la
Republica de diciembre, los analistas de mercado consultados anticipaban una mediana de inflacion anual de 5,13% para noviembre,
0,7pb por debajo de la inflacién que reporté el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del incremento
total del IPC anual en noviembre. La division de alojamiento y servicios publicos lider6 este crecimiento con una contribucién de 2,2
puntos porcentuales (pp) a la inflacion anual total (Grafico 1). El arriendo imputado y el arriendo efectivo fueron los que mas
contribuyeron en esta division, con 0,9pp y 0,7pp respectivamente. Le siguié la divisién de restaurantes y hoteles, que contribuy6 con
0.9pp a la variacién anual total, destacandose la contribucion de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera
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del hogar para consumo inmediato (0,2pp). El transporte aportdé 0,7pp, principalmente por el transporte urbano (0,4pp) Y los
combustibles para vehiculos (0,2pp). En contraste, la divisién de comunicaciones fue la de menor contribucion (0,0pp), donde una
disminucién en los precios de los equipos de telefonia movil explicé en gran medida el resultado.

A un mes de conocer el dato de inflacion de cierre para 2024, los ultimos registros del IPC han elevado las expectativas de una
menor inflacién respecto a lo anticipado a inicios de afio (5,5% segun lo reportado por los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco
de la Republica en marzo de 2024). Desde su pico en marzo de 2023 (13,34%), la inflacién ha disminuido de forma continua,
destacandose una desaceleracion consolidada en el segundo semestre de 2024. En agosto, la inflacién anual bajoé 74pb frente a julio,
luego bajé 40pb en octubre y 21pb en noviembre, alcanzando 5,20% en noviembre.

Dado lo anterior, segun la ultima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas esperan una inflacién de
5,1%1 (Grafico 2). Desde ANIF, proyectamos una inflacién de cierre de 5,0%, lo que representaria una reduccion de 428pb frente al
9,28% observado en diciembre pasado. Este resultado no solo favorece la estabilidad macroeconémica, sino que tambien tiene un
impacto directo en los hogares, quienes enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC,
como arriendos, servicios publicos, peajes, transporte y servicios de salud. En comparacién con afios anteriores, este nivel de
inflacién permitira aliviar la carga econémica para las familias, especialmente para aquellas de menores ingresos, mejorando su
capacidad de consumo Yy ahorro. Ademas, el dato de inflacion-adquiere relevancia como indicador clave en la negociacion del
incremento salario minimo para 2025, asi como para las decisiones de politica monetaria de los préximos meses. Una inflacion
controlada y dentro de los rangos esperados podria permitir a la_Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la tasa de
interés de politica monetaria en 2025. Esto contribuiria a abaratar. el costo del crédito, incentivando la inversion y el consumo, |
elementos esenciales para consolidar la recuperacion y dinamizacién de la economia en el préximo afo. ‘;

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el increment6 corresponde a
un 9,54%, lo que significa que pasé de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se increment6 en un 23%,
pasando de $162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adopt¢ tras agotarse la etapa de negociacion ‘
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzé a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en
Colombia que reciben una remuneracién basica, y corresponden a cerca.de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pais,

Las razon es del gobierno nacional
El jefe de Estado explico las razones por las que tomo¢ la decision de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 “como un
regalo de Navidad™
- La inflacién de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
- La inflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacion para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es
un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefialé que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacién del
precio de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacion del pais", aseguro.

Agreg6 que “hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afos que llevamos. Tenemos que hacer |
un mayor esfuerzo el afio entrante”, aseguro. |

Y record6 que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccion, el salario minimo real ha subido muy por encima de la
inflacién desde 2022.

“Recibimos la economia del pais casi en recesion, va para un 2%y esperamos un 3% el afio entrante. Luego, no nos estan diciendo
la verdad: si el salario minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la
economia de un pais, es con trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece |a economia de un
pais", insistio.

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de |a
pobreza extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria moderada y de la inseguridad alimentaria
extrema.

“y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros, porque la caida de la inflacién en alimentos nos ayud6é muchisimo”,
reiteré el mandatario.

Concluyé que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio entrante, al menos tres
millones de personas mayores de 70 afios puedan tener pension bono pensional.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: “ya esta el decreto firmado y con
base en la norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comisién Permanente de Concertacion, donde primé el respeto y el didlogo; 2
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encuentros de la subcomisién de productividad 'y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidio el decreto teniendo en
cuenta: el indice de inflacién, el factor de la productividad, la contribucién de los salario al PIB y la ultima parte que hemos tenido, es
la productividad por hora trabajada

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

Histérico salario
minimo en Colombia
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2%y 6% del valor total del contrato, a saber:

R EL ACUERDO 013 DE 2

.~ ACUERDO 028 DE 2018

v o | .
L l _ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE PO
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|
En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio. \

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del \
Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que |
contraten la ejecucién de una o varias obras 0 la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con Sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.” |
La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o

mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de |
los honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion —-IBC *

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios: determinado sobre el ingreso base de cotizacién -IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
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el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2%y 6% del valor total del contrato, ; tal como se relacioné anteriormente.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
economicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe
asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 8211 correspondiente a las
“ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA. Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que
comprende las siguientes actividades: Y B

Esta division comprende la prestacién de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase incluye:

* La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificaciéon financiera,
facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 50 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que

bueden prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder
prestar sus servicios, de acuerdo con el reporte realizado -en el SII de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de
Diciembre 2023:

PETRICORP S.A.S. GESTIONES S.A.

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR INVERSIONES COCONUCOS S.A.S
BOSQUES NACIONALES BOSNAL SAS Asesorias Botero Pelaez S.A.
OPERADORA DE COMERCIO SAS Asistencia Tecnica Botero S.A.
Procesos & Canje S.A. PROMOCIONES COMERCIALES S.A.
ACCURO SAS ' . ‘ LONDORNO Y RESTREPQ S.A.
CONSERVAS COLOMBINA S.A, LA CONSTANCIA KURK ECHEVERRI S.C.S.

AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS SAS THE ENGLISH EASY WAY SAS
REGIONAL SERVICES GROUP RSG SAS | conALTA DE OCCIDENTE sAS

Ol LATAM SERVICES S.A.S - INVERSIONES CAMURO S.A.

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA S.A.S INVERSIONES LAS CAROLINAS S.A.S.
COLOMBIAN SHARED SERVICES SAS CRISMA COMERCIALIZADORA SAS

SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA | Cerdafia S.A.

MEDTRONIC SHARED SERVICES AMERICAS SAS VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS

HAPAP-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER BOGOTA SAS INVERSIONES MEDICAS ESCAF SALES SAS

GRUPO VARGAS DIAZ SAS REVERTIR SAS

SOLIDDA GROUP SAS ] SOL INVERSIONES SAS

LA JUL SCA EXELA BPO SA

INDUSTRIA DE LICORES DE BOYACA SA CI REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA

REGUS COLOMBIA LIMITADA Encuadra Proyectos Inmobiliarios SAS
L INVERSIONES MONDO SAS GLOBOTEK SAS
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HATERIA S.A.S. RICOVA SAS l
INVERSIONES MONTARO TORO SAS UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS i
PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A. SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS \
Administraciones S.A. LOBO BLANCO PRIMAVERA SAS

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacion
econémica para hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las
coyunturas de bajos crecimientos estan acompafiadas de una menor generacion de puestos de trabajo, que pueden llevar a la
desvinculacién del personal. Resulta urgente una recuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacion de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Con el fin de determinar el anélisis de |a demanda, El Municipio de Neiva procedi6 revisar los contratos de prestacion de servicios de

apoyo a la gestén de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de |1
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion: '

Municipio de Neiva: . B g
VALOR ; ;

[

|

TOTAL 0
(VALOR TIEMPO

C?&?Tﬂ?&) M?ﬂ‘i\“ (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS)

ENTIDAD

afios) CONTRATANTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN MODELO LINGUISTICO PARA
PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS
0144 De 2024 $18.916.667,00 7 Meses 17 EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS,
dias EN LAS . INSTITUCIONES EDUCATIVAS Directa Alcaldia de Neiva
OFICIALES DEL MUNICIPIO: DE NEIVA-HUILA
EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA,
Y LA POLITICA EDUCATIVA DE.INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.."

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN MODELO . LINGUISTICO PARA
PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS
0714-2023 $16.170.000 7 meses 21 | EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS, |
dias EN LAS INSTITUCIONES  EDUCATIVAS )

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA Directa Alcaldia de Neiva
EN.EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA,
¥ LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

1363 -2022 $17.100.000 9 meses CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN MODELO . LINGUISTICO PARA
PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS
EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS,
EN.  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA Alcaldia de Neiva
EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Directa
Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y J
ADOLESCENCIA

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2022 — 2023, 2024, de objetos similares de acuerdo con
el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que
se relaciona a continuacion:

VALOR TOTAL o

o (VALOR MENSUAL |  TIEMPO
égr?rﬂ'?b PARA (Meseso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD coﬁ?gf&ome
PRESTACION DE afos)
SERVICIOS)

APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACOMPARNAMIENTO A

PRESTAR LOS SERVICIOS DE

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
icada, sera iderada como di to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Versién: 03

Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: e
: Septiembre 24 del 2024 .
6 Meses LA OFICINA DE CONTRATACION
MACPS-003- $16.380.000 EN LO RELACIONADO CON EL MUNICIPIO DE
2025 CUMPLIMIENTO Y MANEJO DE Contratacion Directa ALTAMIRA

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PUBLICACION DE
EJECUCION DE LOS CONTRATOS
DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA
HUILA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
MODELO LINGUISTICO PARA LA
EDU-PSA-2327- $7.820.000 3Meses 12DIAS | ATENCION EDUCATIVA DE LA | Contratacién Directa OBERNACION DEL
2024 POBLACION CON DISCAPACIDAD QUINDIO
AUDITIVA MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 11 MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS ~  DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, EN
EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA
PRESTARLOS SERVICIOS COMO GOBERNACION DEL
2184-2023 $ 19.006.800 4Mesesy 18dias | MODELQ" LINGUISTICO PARA | Contratacién Directa CUACA
APOYAR. = | LA ¢ ATENCION
PEDAGOGICA A POBLACION CON
DISCAPACIDAD SENSORIAL
AUDITIVA, “EN EL 'MARCO DEL
PROYECTO "APOYO. A LAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS
INCLUSIVAS PARALA ATENCION
DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, . CAPACIDADES
Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES
DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES  DEL
CAUCA. BPIN. 2022003190120
CONTRATAR..LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE “APOYO DE UN
MODELO “LINGUISTICO PARA LA

FACATATIVA- | PRODUCCION "DE * CONTENIDOS
682-22 $ 3.208.000 2 Meses QUE FACILITEN LA DIVULGACION | Contratacion Directa ALCALDIA DE
DE LA GESTION DEL GOBIERNO A FACATATIVA

LA COMUNIDAD. SORDA EN EL
MARCO  DEL  PROGRAMA
"GOBIERNO CORRECTO EN SU
BARRIO Y VERED

Con base en los procesos citados, se determing el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
* Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

+ Se observé que las entidades contratan con proveedores nacionales.

* Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites-en cuanto al valor-de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa. : "

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestiéon pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la
gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades
y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

En razoén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($ 2.700.000.00) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio,
previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

L VAL?&:@S&%“SR'OS PLAZO DE EJECUCION (MESES /DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
[~ $ 2.700.000 Nueve (09) meses $ 24.300.000.00

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado Yy su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que senala “Contratos |
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo Jla modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

4rea de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece! “Son
contratos de prestacion de servicios. los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta 0 requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos

generan relacion laboral ni prestaciones sociales y sé celebraran por el término estrictamente mdispensable".

El valor de los honorarios se determin6 de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién-académica y la experie ia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupu to asignado para ello.

partes.

VALOR HONORARIOS MENSUALES | PLAZODE EJECUCION (MESES VALOR TOTAL HONORARIOS J
oyt DIAS) ptE 18
$ 2.700.000 ~ Nueve (09)meses | $ 24.300.000.00 B

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, dL la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo
del respectivo mes. )
| 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 2.700.000.00) M/Cte, y/o un pago final
proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
- | contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes

| al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacién del pago de los aportes al sistema
de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacién. anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de
justes

En desarrolio de lo sefialado en el articulo 4 de la Leyk1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las

Monitoreo y revision

| ADELA
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DEL EVENTO

completa el tratamiento

implementar el ratamiento

Fecha estimada en que se

LCoémo se
Realiza el
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Fecha estimada en que ss iniciael |
tratamiento

La entidad

z © b o ® T
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Ak No se firma contrato o g persona natural o S 3% 85 288 g3
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Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales
Certificado de disponibilidad presupuestal — T e X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios X
| Ofrost . .
Neiva,

(estenes (APl
NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Secretaria de Educacion Municipal *

Revisé: %’?r
EDILLAMID Q

Profesional Universitario

RODRIGUEZ

o\
Proyecto: 7T <= = G
ISMAEL ANDRES CALDERON MOTTA
Técnico Operativo
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

“=PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES
RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceO rpasO  No. 1081392161 FOMQ® | co @extranero O
LIBRETA MILITAR
prveracLasE (O secunpactase (O NUMERO DM

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 56 # 17C -79

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DiA mes [12 ] avo| 2003
FECHA PAIS COLOMBIA DEPTO  H UILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO  NEIVA
MUNICIPIO LA PLATA TELEFONO 3249815349 EMAIL Ramoncordobajuansebastian

@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
(o | 20 | %0 | 40| 50 60 | 70. | 80 | 9. | 10 | X MES AKO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO NONMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ST | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TL 4 X NORMALISTA SUPERIOR 11 [2(0 2] 4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ﬂ IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
R|B MB|R|B|MB|R | B VB
LENGUA DE SENAS COLOMBIANA| X X X







3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
L.E ESCUELA NORMAL SUPEROR DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA normalsuperordeneiva@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152086961 pia [ 01 mes (07 afo [2022, pia [02] mes [12 ] Ao 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Practicas Escuela Bilingiie Cultural ~ Educacién Calle 8 # 36-20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
I.E ESCUELA NORMAL SUPEROR DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA normalsuperordeneiva@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152086961 DIA ves (01 axo (2023 | | pia (01 mes [ 12) aro [ 2023 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Practicas Escuela Bilingiie Cultural | Educacién Calle 8 # 36-20

EMPRLEO O CONTRATOANTERIO
= O-O-CONTTATOANTTEIOT

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NEIVA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA normalsuperordeneiva@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

V

3152086961 DIA MES [0, 1] ANO [2,02 4] | DIA[2Z ZMEs [T T|aNO [2 0 2 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Practicas Escuela Bilingiie Cultural Educacion Calle 8 # 36-20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oin [ wes [ ] avo [ ]| o [ wes [ ] a0 [ ]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION ANOS VESES
Modelo Linguistico 2 2
RMA D RVIDOR PUBLICO O CONTRA A J

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Sebastion Ramon c.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Funcién Publica

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2025-01-11 12:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1081392161
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA PLATA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ['Carrera 5 No 9-74"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$0,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de

la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ume;(ri\tc;de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad laentica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:’
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O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 [ 2|  Actualizacion

4. Numero de formulario

I

721

I

8

141152905342

1L

014115290534 2

6. DV | 12. Direccién seccional
4 Impuestos y Aduanas de Neiva

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

1081392161

14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de |dentificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1081392161
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento N |:1p,‘g|u:1:azrw:mcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 41 Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre TN ’%d.—._(.)_tms nombres
RAMON CORDOBA JUAN __ISEBASTIAN
35. Razon social —_—— ‘ K
36. Nombre comercial N
' ~UBICACION
38. Pais 39. Departamento A “ Ry 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila > 4 1 |Neiva 001

41, Direccion principal

CL56 17 C 79 BRR VILLA CAROLINA

42. Correo electronico ramoncordobajuansebastian@gmail.com

43, Cédigo postal ! 44. Teléfcn'sl1

-3 249815 3 4 9|45 Teléfono2

. ~ CLASIFICACION

Actividadeconémica

Ocupacién

Astividac secundaria

48. Cédigo™

Actividad principal

47. Fecha inicio actividad 44, echa inicio agtividad

L

46. Codigo
lo 0 05|[20220120]

Otras actividades
2 51. Codigo

| |

50. Codigo 1

52. Numero
establecimientos

I

23 24 25 26

1 2 3 4 5 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
sscenola | | | | T T T I
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 e 5 6 7 8 9 10
‘ \ \ \ ‘ t L l I I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

oo 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 l57' ege l J

l ‘ \ l J |se. cec | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Reg

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia

no se exigira su renovacién

59. Anexos 60. No. de Folios:

o [x] v []

Para uso exclusivo de la DIAN

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

/ -
Sabaction Rnmen ¢

Sin perjuicio de las veri ¢ciones que la DIAN realicg.\
Firma autorizada: )

gl AR // .,\‘/
- 4
984. Nombre OJ@.{A@ RLOS ERNESTO

i
Gestor |

p——— e i

985. Cargo

|

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2025 08:45:13AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 13:21:21, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1081392161
Codigo de Verificaciéon 1081392161250108132121

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/_:,//'5 -«;’Zi,«_,./w‘yj‘/ 4
/ ) ,’;,/" .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

NanavA- WED




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:07:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261066511

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1081392161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ceniﬁcado-antecedentes.aspx

CATIRNRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO
TODAS LAS HOJAS.

EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:36:35 AM horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1081392161
Apellidos y Nombres: RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN

} NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




@ Policia Nacional de Colombia

o {3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2025 03:02:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1081392161 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108083571 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

FQ Nueva Busquedajrﬁ Imprimirj

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (‘ POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1081392161 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nGmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/01/2025 10:49 AM

Codigo Verificacion: QBT3ZYF9C6
Valida hasta: 11/04/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




AUTORIZAClON CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) _ Juan Sebastian Ramén Cérdoba identificado con C.C. 1.081.392.161
expedida en Neiva, autorizo libre, expresa € inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA con NIT.
891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma'y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recolecciéon y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de NEIVA, el dia 10 de enero de 2025.

Firma Sebastian Rammn Ca
Nombre Juan Sebastian Ramén Coérdoba
Coérdoba

Cédula 1.081.392.161 de Neiva, Huila.




14/1/25, 16:16

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONPENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:16:47 horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1081392161,
Apellidos y Nombres RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1y
<u utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 171 2 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades,policia.gov.co:SOSO/consulta

ht(ps://inhabilldadespolicia.gov.co:BOBO/consulta;jsessionid=WiFmrByEnolsQKgOrSokygSsYsIuWDzhmZkBkhbjO_IyquZIN!-304002274

n




@%155) TODOS CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

' i

P~ ey

\__ _ _J
INFORMACION DE LA EMPRESA FECHA: 2025-01-14 15:28:37 W

RAZON SOCIAL: PARTICULARES
ACTIVIDAD ECONOMICA: NORMAL
-

INFORMACION DEL EMPLEADO

NOMBRE: JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA IDENTIFICACION: CC 1081392161
FECHA DE NACIMIENTO: 2003-12-20 EDAD: 21

DIRECCION: VILLA CAROLINA SEXO: M

CARGO A DESEMPENAR: DOCENTE MODELO LINGUISTICO TELEFONO: 3249815349

L J
Hacemos constar que hemos realizado el examen medico al trabajador y que de acuerdo a la resolucion 1918 de 2009 y Resolucion 2346 del
2007, ta custodia de la historia clinica sera responsabilidad de nuestra institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

(EXAMENES REALIZADOS J

Examen Medico Ocupacional: INGRESO Con énfasis en: -OSTEOMUSCULAR

Examenes de Laboratorio:
Examenes de Laboratorio 1:
Examenes de Laboratorio 2:
Examenes de Laboratorio 3:
Otros Examenes Realizados: VALORACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Paraclinicos Ocupacionales: [_] Optometria [] Audiometria [[] visiometria
[] Espirometria [[] Test de Vértigo

HALLAZGOS-DIAGNOSTICO: EXAMEN OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA CON DISMINUCION DEL 100% OIDO IZQIERDO

€0NCEPTO DE APTITUD:APTO PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONES )

RECOMENDACIONES:

[[] Usa de elementos de proteccion personal Uso de equipos de proteccién contra caidas [v] Habitos de vida saludable
[¥] Autocuidado Pausas activas [] Dieta baja en grasa y carbohidratos Realizar Ejericio Higiene postura{
E] Conservar y cumplir la normas de Seguridad y salud en el trabajo

Manejo por EPS/ARL Cual?: EPS

Incluir en el programa de Vigilancia epidemilogia, cual?: PVE CON PERFIL AUDITIVO -
Valoracion por especialista, cual?: AUDIOLOGIA

fnlidtud de otros paraclinicos, cual?:

OBSERVACIONES: PRESENTA DISCAPACIDAD AUDITIVA

= sH i Iy

LUIS ANTONIO DURAN POVEDA PACIENTE: JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA
IDENTIFICACION: 12116276 C.C. 1081392161

ESP. MEDICO GENERAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIC: 682 DEL 1997

RES: 2119/2014

EL DOCUMENTO ORIGINALSE ENCUENTRA EN EL SOFTWARE DE SALUD
EL FORMATO IMPRESO NO ESTA CONTROLADO




?5’* MINISTERIQ DE SALUD Y
%  PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

a. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1.1 Primer nombre " 1.2 Segundo nombre 1.3 Primer apellido 1.4 Segundo apellido
JUAN o SEBASTIAN RAMON CORDOBA -
1.5 Departamento de Residencia 1.6 Municipio de Residencia

HUILA NEIVA

1.7 Documento de Identidad

Permiso
Certificado de Registro Tarjeta de Cédula de Cédula de Pasaporte Carnet especial de
Nacido Vivo civil identidad ciudadania extranjeria P diplomatico permanencia
Numero de documento de identidad: 1081392161

b. LUGARY FECHA DE LA VALORACION MULTIDISCIPLINARIA PARA CERTIFICACION
2.2 Fecha de la Certificacion

2.1 IPS donde se realiza la certificacion Ao Mes Dia

SEMEP IPS . 2023 6 30

2.3 Tipo de Entidad Valoradora 2.4 Nro. ID Entidad Valoradora

NI , 901057957

c. CATEGORIA DE DISCAPACIDAD d. NIVEL DE DIFICULTAD EN EL DESEMPENO

Fisica SI X NO Dominio Puntaje
Visual Sl NO X Cognicién 33.33
Auditiva Sl NO X " Movilidad 10.00
Intelectual Sl NO X Cuidado Personal 0.00
Psicosocial (Mental) SI X NO Relaciones 0.00
Sordoceguera Sl NO X Actividades de la Vida Diaria 15.63
Multiple SI X NO Participacion 62.50

e. PERFIL DE FUNCIONAMIENTO
1. Codigos Funciones Corporales
b555.3 b5550.3 b640.3
2. Codigos Estructuras Corporales
$1104.278 s250.373 s6305.378
3. Codigos Actividades y Participacion
d4501.2 d570.2

Identificador: 220049 Generado en: 2023-06-30 08:47:17 AM . Pég. 1de2




Vsy MINISTERIO DE SALUD ¥
"i"  PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

f. PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD
Nombre Profesion Tipo y Numero de Identificacién

CATHERINE GISELLE CARVAJAL
SANDO\»/ALW Fisioterapia CC-1127250717

JORGE MAUR,I,CIO ESCOBAR LOPEZ Medicina 7 CC-12127878

ROCIO DEL PILAR SOLANO

PASTRANA7 Psicologia S CC-5516749_57 )

El certificado de discapacidad no se empleard como medio para el reconocimiento de las prestaciones econémicas y asistenciales de los Sistemas Generales de
Pensiones o de Riesgos Laborales ni para la calificacién de la perdida de capacidad laboral y ocupacional.

Identificador: 220049 Generado en: 2023-06-30 08:47:17 AM ‘ Pag.2 de2



nuevad

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA identificado(a) con CC 1081392161 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 15/03/2022

Estado de la Afiliacién: Vigente /
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 15 dias

del mes | del afio 2025.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

)z( J

d W’a ] *
Gerencia de Afiliaciones




PUBLICO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

NOVENA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Neiva, Huila, 17 de enero de 2025

ALCALDiA MUNICIPAL DE NEIVA
Carrera 5 # 9-74
Neiva-Huila

ASUNTO: Constancia Para Definir Situacion Militar

Respetuosamente, Me permito informarle que el ciudadanc JUAN SEBASTIAN
RAMON CORDOBA ldentificado con CC. 1081392161, Se presento a la Zona De
Reclutamiento y esta realizando el tramite para definicién de situacién militar, el cual
se va a definir en la primera quincena del mes de febrero, para que pueda presentar
el documento de soporte pedido por su despacho, certifico que se esta realizando
el tramite y quedara definido a mediado del mes de febrero del ano 2025.

Respetuosamente

TC. JULIAN LEONARDO Y 7 SUR
Comandate De La Novena{y ‘ yniento Control y Reservas

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 16N°21-300
Neiva-Huila
Zona9@buzonejercito.mil.co

PUBLICO




COLOMBIA ' o .
(<(. POTENCIA DE LA _ 5\ ‘:\‘ C l -
V|DA i Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania ntmero 1081392161, se encuentra afiliado/a desde 14/01/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES. ’

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 15 de enero de 2025. -

—p

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




2 BanCOIOmbia www.bancolombia.com.co

Jueves, 09 de enero de 2025

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emisién de este certificado, JUAN
SEBASTIAN RAMON CORDOBA, identificado con CC. 1.081.392.161, cuenta con los
siguientes productos financieros en el Banco:

Nombre Producto N.° Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 45776582151 2025/01/09 ACTIVA

*Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

! *Si desea verificar la informacion de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencion al cliente en: Bogota: (601) 343 00 00, Medellin (604) 510 90 00, Cali
i (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 88, Cartagena (605) 693 44 00, Bucaramanga (807 697 25 25, Pereira (606) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345,

desde Espafia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a
i 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electronico defensor@bancolombia.com.co, 0 en la: Carrera 48 #18 A 14,
| Edificio FIC48, Piso 11, Medellin

3

= Bancolombia

o

Linea de Atencion al Cliente: Bogota: 343 00 00, Medellin 510 90 00, Cali 554 05 05, Barranquilla 361 88 88, Cartagena 693 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Pereira 340 12
13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espaiia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de

lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electronico defensor@bancolombia.com.ca;
~ an la dirarriAn: Carrara AR #1418 A 14 EdAifirin FICAR Dien 11 Ada Madallin _ﬁ
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Aot do Grado

SInstitucidn %afwaﬁw

”gméz cNoxmal Q?WW de Q/%M”

Insonipoibn DSINE: 141001002247
Neiva — Huita

Con ficencia de funcionamiento departamental No. 1630 del19 de noviembre de 1979, reconocimiento oficial

de (a Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva, segin resolucién No. 0076 del 25 de marzo de 2003
y con renovacion de (a autorizacién de funcionamiento del programa de formacién complementaria seqiin
vesolucién del Ministerio de Educacién Nacional No. 001076 del 30 de enero de 2019, en el marco del
decreto 1236 del 14 de septiembre del 2020.

En atencion a que:

W@?’W%Cg@m{

C.C. 1081392161 de Neiva (H)

Cursé y aprobé fos estudios correspondientes af nivel de educacion media, seqin el proyecto curricular
vigente, le otorga el Titulo de:

con Profimdixacion en Pedagogla

Es fiel copia tomada del acta general de graduacién No. 207 del 1 de diciembre de 2022, que consta
de 117 bachilleres grat{uam{os. Comienza con el nombre de Avila Arias Brigitte Natafia y cierra con

el nombre Vanegas Vargas Alessia Afg'anr{m .

En constancia se firma la_presente Acta por quienes intervinieron en ella
de acuerdo a las [eyes y normas vigentes.

Firmada por:







Tnstitucion Educativa

“Cscuela Normal Superior de Neiva”

Inseripein Dane: 141001002247
Neiva ~ Huila

Con licencia de funcionamiento departamental No. 1630 del 19 de noviembre de 1979, reconocimiento oficial
de la Secretarta de Educacion del Municipio de Neiva, segiin resolucin No. 0076 del 25 de marzo de 2003
1 con renovacion de la autorizacion de funcionamiento e} Programa de Formacin Complementaria
segitn resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 001076 del 30 de enero de 2019,
en ¢l marco del decreto 1236 del 14 de septiembre de 2020.

En atencion a que:

C%&w% Sobastidn Ramon %Md’aéw

GG 1081392167 de Neiva

Cursd y aprobd el Programa de Formacion Complementaria segiin la Propuesta Curricular

y ¢l plan de estudio vigente, le otorga el “Titulo de:

do &Wﬂ&%

Tomada del acta general de graduacion No. 050 de! libro 03, folio 94 del 28 de Noviembre de 2024, que consta

de 26 graduandos. Jnicia con ¢l nombre de Lilia “Jasmin Arbeliez Nieto y cierra con el nombre de Alessia
Alejandra Vanegas Vargas.

En testimonio de lo anterior se firta ln presente Acta en la ciudad de Neiva, a los 28 dias del mes de Noviembre

de 2024.
Firmada por:

C /‘ﬁ‘t
g&éw%ﬂ-méw//oa @Ziﬂ ando Nérex wma#w

U Rector ’ voxelario Odcadémico




INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NEIVA

Formando Maestros en y para la vida

Licencia de funcionamiento No. 1630 del 19/11/1979. Reconocimiento oficial SEM 0076 del 25/03/2003.
Acreditacion de Calidad y Desarrollo -Resolucion 1556 del 8/07/2003 y Resolucién de renovacién de la autorizacion de
funcionamiento del Programa de Formacién Complementaria 001076 del 30/01/ 2019 MEN

Nit. No. 891180264-1

La Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Neiva y en su nombre el Programa
de Formacién Complementaria

Certifica que:

RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN, identificado con C.C. 1081392161 de NEIVA,
realizd practicas investigativas y de docencia durante los afios 2023 y 2024 en
Inclusién, Primera Infancia, Primaria Urbana y Primaria rural, con una intensidad total de
768 horas, 16 créditos académicos, correspondiente a 4 meses de practica con nifios y
nifias en las escuelas asignadas.

Se reconocen sus aportes al conocimiento de los contextos, los actores y las practicas
pedagégicas correspondientes a cada nivel y el desarrollo de capacidades para
proponer curriculos a partir de estos saberes, los aportes de las ciencias y los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

Dada en Neiva, a los 28 dias del mes de noviembre de 2024.

En constancia firman,

e Jelecny freadS
MARIA NOHEMY PENA BUENDIA
Coordinadora Practica Pedagégica

Calle 8 No. 36-20 tel. 8761227 celular: 3152086961
E-mail: normalsuperiordeneiva@hotmaiI.com-coordinacionnfcnormalneiva@qmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NEIVA

Formando Maestros en y para la vida
Licencia de funcionamiento Departamental 1630 del 19/1 1/1979. Reconocimiento oficial SEM 0076 del 25/03/2003. Acreditacion
previa Resolucion MEN 2037 del 2/09/1999. Acreditacion de calidad y Desarrollo Resolucion MEN 1556 del 8/07/2003.
Autorizacion del Programa de Formacion Complementaria Resolucion MEN 8109 del 14/09/2010. Renovacion Autorizacién de

funcionamiento del PFC Resolucién MEN 001076 del 30/01/2019. Declaracion Patrimonio Pedagégico del municipio de Neivay

de la region Decreto Municipal 0622 de 14/1 1/2019.
Nit. 891180264-1

I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR

CERTIFICA QUE:

El profesional JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA identificado con
cédula de ciudadania N.° 1081392161 de Neiva realizd sus practicas en la
Escuela Bilingtie — Bicultural, desempefiando funciones de modelo lingtistico
en los siguientes periodos, ast:

- Desde el 01/07/2022 hasta el 02/12/2022
- Desde el 16/01/2023 hasta el 01/12/2023
- Desde el 22/01/2024 hasta el 22/11/2024

Se firma en el municipio de Neiva a los _5 _ dias del mes de Diciembre
del 2024.

Cordialmente,

LIBARD CEBALLOS

RECTOR E LA NORMAL SUPERIOR
DE NEIVA

Calle 8 No. 36-20 celular: 3152086961
E-mail: normalsuperiordeneiva@hotmail.com
Pagina web: www.normalsuperiordeneiva.edu.co




FOR-GDCO-26
J| Alcaldia de Version: 01

Hatv CERTIFICADO DE IDONEIDAD Vigente desde:
Enero 05 del 2022

MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ- SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por JUAN SEBASTIAN RAMON CORDOBA con su hoja de vida, quien se
identifico con la cédula de ciudadania No. 1.081.392.161 expedida en Neiva -Huila, procede
a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico 1o
siguiente:

IDONEIDAD B

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previos del proceso
de contratacion Directa, el cual tiene por objeto: CUMPLE NO CUMPLE
contrato de prestacion de servicios de un modelo
lingUiistico para promover en los estudiantes X
sordos el aprendizaje de la lengua de sefas, en
las instituciones educativas oficiales del municipio
de NEIVA-HUILA en el marco de la educacion
inclusiva, y la politica educativa de infancia y

@mescencia. J

Experiencia j

B EXPERIENCIA Relacionads

FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIiAS s NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

| E. ESCUELA NORMAL | 22/01/2024 | 22/11/2024 10
SUPERIOR DE NEIVA

| E. ESCUELA NORMAL | 16/01/2023 01/12/2023 | 10 15
SUPERIOR DE NEIVA

| E. ESCUELA NORMAL | 01/07/2022 02/12/2022 |5 1
SUPERIOR DE NEIVA

L

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.qov.co

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-26

"'E' Alcaldia de Versioén: 01 n‘m
) ova CERTIFICADO DE IDONEIDAD Vigente desde: | wmros
Enero 05 del 2022 | “wien’
25 16 CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO
CONTRACTUAL

Neiva, 10 de enero de 2025

Lty (?Eg T
NATALIA ANDREA RODRI GUTIERRE

Secretaria de Educacién

-

x5
Proyecto: Ismael Calderon

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




volanteCarteraAbon3087639048710499503
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 0

Fecha : 01/23/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : 09:51:45 Pag. : 1
Identidad: 1081392161 Propietario: RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor

I I I l I

| TOTAL ESTADO DE CUENTA ——--==------—- -

ELABORADO POR :URQUIJO NARANJO MARIA DE LOS ANGELES

NOTA: (EQ&L&”M¥TAGEE§ﬂC)

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA
ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION

Pagina 1




ALCALDiA DE NEIVA IMPUESTOS
SECRETARfA DE HACIENDA MUNICIPAL ,
~ NIT. 891.180.009-1

Lk Yok CERTIFICADO DE PAZYSALVO {1\0. 25159110000785 ':.l

ALCALDIADE NEIVA

POSESIéN/CONTRATAClON

Fecha Exp: 23/01/2025
Cédula: 1081392161
Nombre: RAMON CORDOBA JUAN SEBASTIAN
Direccion: CLL 56 17C 79 BRR VILLA CAROLINA

Valido Hasta: 24/01/2025

TESORERO MUNICIPAL

La firma mecanica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023

P RN B e e e mcmor S ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




FOR-GDC-01

NeiJa

Viday Paz
Vigente desde:

mpg |z
Marzo 19 del 2021

Version: 01

OFICIO

Neiva,

' 884~ |
Oficio 3 0 SEP 2024 75
Doctor

OSCAR IVAN LEIVA BOCANEGRA
Secretario de Hacienda Municipal
Ciudad

Asunto: Solicitud de incorporacién de los Recursos de la N& ina de ETV - Conforme a la |
Resolucién No. 2395 del 2024.

Un cordial saludo:

gestion para la incorporacién de los recursos al
r vectores — ETV, segun resolucion No. 2395 de
, lo cual seran afectados presupuestalmente de la

Con relacién al asunto, me per
programa de enfermedades trans
2024 emitida por departamento del
siguiente manera:

En el gasto:

RUBRO PPTAL

DESCRIPCION RUBRO PP/A!.

FUENTE PPTAL

VALOR

235-FLS FONDO LOCAL DE SALUD X,
235-FLS-24 SECRETARIA DESALUD) N\
235-FLS-24-19 SALUD Y PROTECCIdl%OCIALWﬁ \
235-FLS-24-1905 SALUD PUBLICA (1905) - N\
235-FLS-24-1905-0300 | INTERSUBSECTORIAL/SALUD N\

FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA AR
AL MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO CON TERRI
SALUDABLES NEIVA CIUDAD SOSTENIBLE BAJO LA ESTRATEGIA D

ULADO
RIOS

2024410010008 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA HUILA ™\

Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones situaciones
1905043 endemo-epidémicas 3712 $ 282.105.096
TOTAL S 282.105.096

Asi mismo, se requiere sea creada la fuente de financiaciéon en el
estructura del Fondo Local de Salud de la siguiente manera:

La version vigente y controlada de este documento solo podra ser co
ala publicada, sera considerada como documento

ingreso de la

nsultada a través del link SG www alcaldianeiva gov co La copia o impresion diferente
no contrulado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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