Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Chamorro Mufioz Ana Carolina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS NO. 41182770 FO M Qe |con (X) EXTRANIERO ()  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 16 14 61 Pablo VI

FECHA .

pia | 22|mes | o2 [afo | 1082 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO SIBUNDOY
MUNICIPIO SIBUNDOY TELEFONO 3112212099 EMAIL caritochamorro2012@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 07 | ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 6 TECNOLOGIA AMBIENTAL 12 2003
PREGRADO 10 INGENIERIA AGROFORESTAL 07 2015

] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO



mailto:caritochamorro2012@hotmail.com

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: No. TOTAL ERADITADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD DORAS OBTENIDOS .
S| NO MES ARIO
INICIATIVA MUJERES PARA EDUCACION
LA DASHERS NFORMAL 4 X MUJER Y MEDIO AMBIENTE 04 2005
EDUCACION -
FUNDASSURC NFORIAL 8 X CIENCIAS POLITICAS 08 2011
COMFAMILIAR DEL EDUCACION -
AT Rl 4 X GESTION DOCUMENTAL 09 2012
ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION P " FORMULACION Y EVALUACION DE " 014
ADMINISTRACION PUBLICA INFORMAL PROYECTOS
ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION -
ADMINISTRACION PUBLICA INFORMAL 4 X GOBIERNO EN LINEA 06 2014
ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION 2 " TRANSFERENCIA Y RENDICION DE 07 014
ADMINISTRACION PUBLICA INFORMAL CUENTAS
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y 0 « CURSO ESPECIAL EN BUENAS 1 2017
APRENDIZAJE DESARROLLO PRACTICAS AGRICOLAS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y 0 X FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN o7 201
APRENDIZAJE DESARROLLO AVA BLACKBOARD 9.1
HUMANO
EDUCACION PARA EL TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO ¥ 48 X Y MANEJO DE LA AGRICULTURA 06 2020
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO REANA
HUMANO
EDUCACION PARA EL ESTRUCTURACION DE SISTEMAS
TRABAJO Y SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE
SiRP\QE:\?DTgilggéhADE DESARROLLO 40 X REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS| 06 2020
HUMANO POR DEFORESTACION Y DEGRADACION
DE BOSQUES
S LT PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO ¥ 48 X APROPIACION AMBIENTAL DEL 07 2020
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO S
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y 0 « DESARROLLO DE ACCIONES 1 -
APRENDIZAJE DESARROLLO ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TE%':l'gEgz'I%iDDE TRABAJO Y 0 X LA EXTENSION AGROPECUARIA CON 03 024
DESARROLLO ORIENTACION A LA AGROECOLOGIA
PEREIRA CUMANG

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 11 | Afi0 | 2023 Dia | 15 | Mes | 03 | AfiO | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EXTENSIONISMO AGROPECUARIO ACOMPARAMIENTO TECNICO CARRERA 27 10 2 Barrio los Alamos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR "SER" SENA EMPRENDE RURAL CALLE 19A 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO COLON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138052807 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
290 DOCENTE MEDIO AMBIENTE Y AGROPECUARIO CALLE 14 1A 12 PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION - VEREDA MACHINDINOY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

INSTRUCTORES DE FORMACION

- VEREDA MACHINDINOY
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CONSORCIO INTERVENTORIAS DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN FRANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 12 | Afi0 | 2019 Dia | 14 | Mes | 12 | AfiO | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ING. FORESTAL RESIDENTE INGENIERA RESIDENTE CARRERA 11 3 null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 06 | Mes | 09 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION - VEREDA MACHINDINOY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3238076363 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL SISTEMAS PRODUCTIVOS CALLE 14 15 16 BARRIO EL RECREO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DARIO BUCHELY INGENIERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 04 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO RESIDENTE AMBIENTAL

INGENIERA RESIDENTE

CALLE 19 16 93
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBUNDOY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION SACHAMATES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SIBUNDOY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 12 | Mes | 09 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL M x COLOMBIA
MUNDO FELIZ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2004 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PROYECTO AMBIENTAL ASESORA DE PROYECTOS CARRERA 14
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
NORMAL SUPERIOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | o1 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2006 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 19 - 16 PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
NORMAL SUPERIOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |Mes: | o1 IAﬁo: | 2017 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio; 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 19 - 16 PARQUE MUNICIPAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO COLON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2020 Dia: | 24 | Mes: | 06 | Afo: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CALLE 3 - PARQUE PRINCIPAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO COLON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2020 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afo: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CALLE 3 - PARQUE PRINCIPAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO COLON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2022 Dia: | 2 | Mes: | 06 | Afo: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CALLE 3 - PARQUE PRINCIPAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO COLON
THEEONEE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2022 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afo: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

PREGRADO

3 - PARQUE PRINCIPAL
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 7
EXPERIENCIA DOCENTE 2 8

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Sibundoy, 27 de enero de 2025 /

l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 30/01/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PIQ?SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

IDENTIFICACION FErSUNAL

© - nuvero 4%

CHAMORRO MUNO?2
AAPEUJDOS = B
~_ ANA CAROLINA

MBRES

FecHA DE NACIMiENTO  22-FEB-1982

SIBUNDOQY
(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
30-MAY-2000 SIBUNDOY 4
FECHA Y. LUGAR DE EXPEDICION ghubedansidenes /-
REGISTRADOR NACICNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A WIN
L ~._«'if/m- Iy

e

A-6401900-00267624-F-0041182770-20101125 0024988977A 1 25631359




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-21 13:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 41182770
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio COLON
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio SIBUNDOY

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $26.844.948,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $600.000,00

TOTAL $§27.444.948,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.361.555,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Repiiblica de Colombia l | NAD
Ministerio de Fducacion Nacional W AN, i
Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ

Cédula de Ciudadania No. 41182770 de Sibundoy

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales

y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

INGENIERO AGROFORESTAL

Dado en Bogotd D.C. el dia 18 de diciembre de 2015

DA , /

r

Decana Fscuela

Rector

é__e@

Secretario General

Acta de Grado N° 4487
Fecha 18 de diciembre de 2015
Registro de Diploma 72890
Registro MEN, 52002 Libro 18, Folio 26
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 4487

ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE

En ceremonia realizada el dia 18 de Diciembre de 2015 en la ciudad de Pasto (Narifio) y
presidida por el Doctor Carlos Alberto Ruales Guerrero, Director del CENTRO PASTO, previa
delegac'dn de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

INGENIERO AGROFORESTAL
REGISTRO ICFES - M.E.N. 52002

ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 41182770 de Sibundoy, quien cumplio

satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: CREDITOS DE POSGRADO
EN NUTRICION ANIMAL SOSTENIBLE.

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 18 dias del
mes de Diciembre de 2015

Anotado en el libro de actas No. 13
Registro de Diploma 72890, Libro 18, Folio 26

%ﬁw/éf// =

‘Decana Escuela

Secretario General

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

€1 Instituto Tecnolsgico del Putumayo

Con aprobacon IEFES 3113 Sede Mocoa - 3116 Heve Sibundoyp

Confiere a:
Chamorro Muio3 Ana Carolina

C.E. 0. 41.182.770 de Sibundoy
¢l Titulo de:

Teenologa en Ambiental

Teniendo en cuenta que teeming satsactoriamente sus estudios, de acuerdo con lo
preserite por La Institucion, en armonia con las exigencias legales, reglamentarias p presto
suramento de lealtad a log principios que orientan al Instituto Teenologico del Putumapo

Dado en Horoa Putumapo, a los 13 dias del mes de DWiciembre de 2003

|
1}

——— L ) ) / /.

RS =S g ey S
Alejandro Zznasie Palle:n Askuntar Heison Silvie Brave Salarsa
Rector Dieesrector Academico (E)

RPegistro Libro No. 02 Diploma No. 353 Arta de Srado o, 353



REPUBLICA DE catoMmaia
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TEGCNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Ley 65 del 11 de diciembre de 1989
Cédigo ICFES 3115 Mocoa - 3116 Sibundoy

ACTA DE GRADO Nve. 353

En Mocoa Putumayo, a los trece (13) dias del mes de diciembre del aio dos mil fres
(2003), s rewnmieron  los  Sedores ALEJANDRO IGNACIO VALLEJOS
ASKUNTAR, Rector, y NELSON SILVIO BRAVO GALARZA, Vicerrector
Académico (E); com el fin de levar a cabo la ceremonia de graduacion de
CHAMORRO MUNOZ ANA CAROLINA, identificadofa) con Cédula de
Cindadanta Neimero 41.182.770 expedida en Sibundoy Putumayo, quien lend todos
los requisitos que los veglamentos del Instituto exigen, para optar el Tiinlo de :

Tecnéloga Ambiental

El Rector tomé el juramento de rigor ¢ hizo emirega del corvespondiente diploma
debidamente firmado y sellado, ast como la presente Acta con los sellos de la Instttucin.

Terming sus estudios en ¢l I Periodo Académico de dos mil tres (2.003).

En constancia de lo anterior se firma la presente acta en Mocoa Putumayo, a los frece
(13) dias del mes de dicierbre del @io dos mil tres (2003).

= G

ALEJANDRO IGNACIO VALLEJOS ASKUNTAR NELSON SILVIO BRAVO GALARZA
Revtor L aerrector Académico (T5)

“EIl Saber Como Arma de Vida"



p en su nombre la

Institucian Cducativa Champagnat

Sibundoy - Putumapo

Autorizada mediante Resolucion No. 0285 del 31 ve mapyo de 1999,
€manavo de Secretaria e Educacion p Cultura del Depactamento del Putumapo

Confiere a

Ana Caroling Chamorro Musioz

Identificada con T.I. No. 82022206393 de Sibundoy Ptyo.

€l Titulo ve
Bachiller Académico

Por haber cursado p aprobado log estudiog correspondientes al
nivel de Coucacion Media Académica, geqiin log planes p programas bigentes,

/_L7oza o/c/@rme:g\lc’/oﬂ.

/ 7
\‘ Esp. g//itl Quintevo Rivera - - / Dora del Carmen Melo Castro
T Rector Sccretavia

Znotavo al Ffolio 21 vel Libro be Registro No. O
Davo en Sibundop Putumaye, a log 19 dias del meg be octubre de 2015
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 41.182.770 de Sibundoy, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0277 del 10 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

Plazo de ejecucidn: Del 10 de febrero de 2023 hasta el 11 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Trescientos (300) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CIENTO SETENTA'Y SEIS MIL PESOS m/cte. (541.176.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:
De la formacion:
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la

formacién para el trabajo en emprendimiento segln lo establecido en los lineamientos entregados
por la Direccion de Empleo y Trabajo.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr

@SENAComunica e
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3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos", bajo la modalidad de atencidon sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidon de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en SIGA.

4. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

8. Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la Subdireccidn de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

11. Apoyar la ejecuciény participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestidn empresarial y financiera cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolédgica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun aplique y la Coordinacion Nacional.

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva.
14. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [
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15. Consolidar la creacidn de 78 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de Pagina
3 de 8 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL CONTRATO formacion corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen)

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad: * Realizar acciones de formacidn para la ocupacion rural e Realizar
orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. e Apoyar la gestidn la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.
GENERALES

18. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo |l relacionada con labores agricolas.

wuu

19. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos

formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacidn, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 07
dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por
ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJOS
Fecha: 2023.11.07 12:27:00
-05'00'

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Subdirector de Centro (e)

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [
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TALENTO HUMANO
Pagina 1|1

Historia Laboral: Chamorro Mufioz Ana Carolina

La educacion |
es de todos

Mocoa, 07-diciembre-2022

EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:
Que, CHAMORRO MUNOZ ANA CAROLINA, identificada con la Cedula de Ciudadania No

41.182.770 expedida en Sibundoy-Putumayo, presta sus servicios profesionales como
docente hora catedra a esta Institucion, mediante:

Acto

Administrativo: RESOLUCION No 0831 del 08 de agosto 2022

Duracion: Il PERIODO ACADEMICO 2022 — (08-ago-2022 al 20-dic-2022)
Horas Semestrales: 198

Objeto: Prestacion del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnoldgico del Putumayo, orientando el (los)
siguiente(s) espacio(s) académico(s):

ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 1i-A

CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILESIV-A
DESARROLLO SOSTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN
OBRAS CIVILES V-A

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado.

ANDRES MUNOZ BURGOS

itp.edu.co

Elabord: ELCY TATIANA VARON- Apoyo a las arr'giv_id es de Gestion Talento Humano.
Revisé: OSCAR ANDRES MUNOZ BU = cmooi&minis:?ativo de Talento Humano.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: 310 24!
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TALENTO HUMANO
Pagina 1|1
Historia Laboral: Chamorro Mufioz Ana Carolina

La educacién | . i
es de todos  Mineducacion

Mocoa, 07-diciembre-2022

EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que, CHAMORRO MUNOZ ANA CAROLINA, identificada con la Cedula de Ciudadania No
41.182.770 expedida en Sibundoy-Putumayo, presta sus servicios profesionales como
docente hora catedra a esta Institucion, mediante:

Acto
Administrativo: RESOLUCION No. 077 del 07 de febrero del 2022
Duracion: | PERIODO ACADEMICO 2022 — (07-feb-2022 al 22-jun-2022)
Horas Semestrales: 198
Objeto: Prestacion del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnoldgico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 11I-A

CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES IV-A
DESARROLLO SOTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES V-A

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Elabord: ELCY TATIANA IREZ VARON- Apoyo a las actividages de Gestion Talento Humano.
Revisé: OSCAR ANDRES MUN Sent fistpativo de Talento Humano.

V' NIT 800.2:
www.itp.ed

atencionalusuario@itp

13 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: 310 243 4689. Ampliacion Valle def Guamueéz: 310 328 4620. Amphacion Puerto Asis: 310 330 7326




Certificacion No. 434
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora ANA CAROLINA CHAMORRO MURNOZ, identificada con cédula de ciudadania No.
41.182.770 de Sibundoy (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha Del Contrato: 0342 del 01 de julio de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o complementaria, en el proceso de gestion de formacidn profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacién Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del Putumayo.

Plazo: Del 01 de julio de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de julio de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS
UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($21.501.250), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del

cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario

académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las

normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdégicas, criterios de

evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,

conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicién de

competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual

de Evaluacion vigente.

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia

en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea

asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendices, y demas novedades de
GTH-F-131 pag. 1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

5. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica

6. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

7. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

8. Elinstructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje.

9. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

10. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

11. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

12. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestion de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

14. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdégica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

15. Impartir formacion profesional a los aprendices en el &rea especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

16. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

17. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacién.

18. Conocer a la suscripciéon del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedago6gico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.
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19. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del &rea de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
20. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.
21. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.
22. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacién
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.
23. Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer el
proceso formativo.
24. Promover gque los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.
25. Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacién.
26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.
27. Apoyar la gestién del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.
28. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
29. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacién (plataforma
CompromISO, Territorium y Sofia plus).
30. Entregar oportunamente los reportes mensuales.
31. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.
32. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.
33. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.
34. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.
35. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
Su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
36. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.
37. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
38. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
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39. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacién Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.
40. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
41. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/ o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion
del area temética objeto del contrato.
42. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.
43. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir
con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para impartir dicha
formacion.
44. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.
45. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
46. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.
47. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la horma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444 o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.
48. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicion, uso
y custodia para la cabal ejecucidon del contrato.
49. Elinstructor contratista deberd dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de formacion o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.
50. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
51. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de formacion.
52. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
53. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
54. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/lo complementarias y el nUmero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.
55. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato
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56. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dinamica en ejecucién y cumplimiento de sus actividades contractuales.

57. El Tutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o
la sustituya y directrices que estén en vigencia.

58. Las demés contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 27 de agosto de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Céntro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Contratista -Apoyo Talento Humano

Revis6: Orlando Diaz Aguirre. /=
Coordinador Grupo de Apoyo A\dmm|strat|vo Mixto.

Certificado No.
SC-CER339681
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Mocoa, 10 de noviembre de 2021

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR:

Que ANA CAROLINA CHAMORRO MUNO?Z, identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 41.182.770
de Sibundoy, presta sus servicios profesionales como docente hora cdtedra a esta Institucién,
mediante:

Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0079 del 07 de febrero de 2020

Duracion: | PERIODO ACADEMICO 2020 - (10-feb-20 al 24-jun-20)
Horas Semestrales: 220
Objeto: Prestacién del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnoldgico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIALY
DE LA INNOVACION I-A

DESARROLLO SOSTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES VI-A

PROYECTO PEDAGOGICO en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES I-A
PROYECTO PEDAGOGICO en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES I-B
PROYECTO PEDAGOGICO en TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE I-

A
PROYECTO PEDAGOGICO en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL I-A

Valor del contrato: $3.547.280 (Tres millones quinientos cuarenta siete mil doscientos

ochenta pesos).

Acto Administrativo:  RESOLUCION No. 0463 del 17 de agosto de 2020

Duracion: Il PERIODO ACADEMICO 2020 — (17-ago-20 al 22-dic-20)
Horas Semestrales: 314
Objeto: Prestacién del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnolégico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

ORDENAMIENTO TERRITORIAL en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL VI-A

[
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DESARROLLO SOSTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES VI-A

ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES IlI-A

ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES IV-A

ETICA en INGENIERIA CIVIL VII-A

Valor: $5.322.300 (Cinco millones trecientos veinte dos mil trecientos
pesos).

Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0058 del 8 de febrero de 2021

Duracidn: | PERIODO ACADEMICO 2021 - (08-feb-2021 al 22-jun-2021)
Horas Semestrales: 298
Objeto: Prestacién del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnoldgico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

ETICA en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL V-A
ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES III-A

CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES IV-A
DESARROLLO SOTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES V-A

DESARROLLO SOTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES VI-A

Valor: $5.051.100 Cinco millones cincuenta un mil cien pesos.)

Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0274

Duracion: Il PERIODO ACADEMICO 2021
Horas Semestrales: 264
Objeto: Prestacién del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnolégico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES I1I-A
CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES IV-A
DESARROLLO SOTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES V-A

ETICA en INGENIERIA CIVIL VII-A

I '
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Valor: $4.591.752 (Cuatro millones quinientos noventa un mil setecientos
cincuenta dos mil pesos)

La presente certificacidon se expide a solicitud del interesado.

NORBEY IVAN VILLOTA SOLIS

nvillota@itp.ldu.co

Proyecto: Catheryn Julieth Arteaga Gelpud, profesional de apoyo dependencia Talento Humano.
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EL SUSCRITO INGENIERO REPRESENTANTE LEGAL DEL

CONSORCIO INTERVENTORIAS DEL VALLE

CONSORCIO INTERVENTORIAS DEL VALLE

CERTIFICA:

NIT. 901.345.668-9

Que la Ingeniera Agroforestal ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 41.182.770 de Sibundoy (P) y matricula profesional No. 52279-408869 NRN,
desempefié en el cargo de RESIDENTE AMBIENTAL desde 10/12/2019 hasta el 14/12/2020 en los

siguientes proyectos:

ENTIDAD
NUMERO CONTRATO OBIJETO CONTRATANTE
SACM-02-2019 DIC INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y MUNICIPIO DE SAN
11/2019 FINANCIERA DEL PROYECTO DENOMINADO FRANCISCO
"MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES
MEDIANTE LA PAVIMENTACION EN CONCRETO
HIDRAULICO DE LAS VEREDAS SAN ISIDRO,
CHINAYACO, Y SAN ANTONIO EN EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO -
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”
001 DIC 04/2019 INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA'Y MUNICIPIO DE
FINANCIERA PARA EL PROYECTO COLON

DENOMINADO "MEJORAMIENTO DE VIAS
RURALES MEDIANTE LA PAVIMENTACION EN
CONCRETO HIDRAULICO DE LAS VEREDAS
VILLA ROSA Y SAN JOSE DE LAS COCHAS EN EL
MUNICIPIO DE COLON DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYOQO"

La presente certificacion se expide en la ciudad de Coldn (P), a los quince (15) dias del mes de febrero

de 2021.

C.C.71.
Representante Legal

EZ,DELGADO

68.489 de Medellin (A)

CARRERA 11 No. 3-04 - 3174348645 - civilgonzalez@gmail.com

COLON - PUTUMAYO
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No.
41.182.770 de Sibundoy (Putumayo), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: CO1.PCCNTR.1946849 del 28 de octubre de 2020.

Objeto: Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o complementaria, presencial en el C.A.A del SENA Regional
Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en el proceso de
gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacién Regular
especificamente en atencion a poblacion perteneciente a Etnias.

Plazo: Del 28 de octubre de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 28 de octubre de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucién: Un (01) mes y quince (15) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.750.000), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.).
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B. Formular proyecto formativo, planeacién pedagogica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de
formacion asignados.

C. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de
formacion.

D. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de
la formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

E.  Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

F. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado
por el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacion.

G. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo
requiera.

H. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando
apligue utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

l. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso o de la accién de formacion.

J. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento
a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.
K.  Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para
fortalecer el proceso formativo.

L. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.
M.  Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

N.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos, y un informe final
al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de formacién profesional integral
establecido por el Sena y el programa asignado por el Supervisor del contrato.

0. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

P.  Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion
(plataforma compromISO, Territorium y Sofia Plus)

Q. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.
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R.  Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde
su rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

S. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica.

T. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

u. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

V. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad
0 a los aprendices.

W.  Prestar su apoyo, concurso Yy decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social
y misional del SENA.

X.  Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Y. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacién y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Z Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

AA. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

BB. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones,
conferencias, talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco
de la estrategia del sistema de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA
para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato.

CC. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria y/o
titulada.

DD. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.
EE. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.

FF. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso
de requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

GG. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
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evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

HH. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de 2020. .

I. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

JJ. El Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

KK. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

LL. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

MM. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
SECOP Il del SENA, el 27 de agosto de 2021.

b

WILLIAN/JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Contratista -Apoyo Talento Humano

Revis6: Orlando Diaz Aguirre. /=
Coordinador Grupo de Apoyo A\dmwstratlvo Mixto.
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Mocoa, 10 de noviembre de 2021

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR:

Que ANA CAROLINA CHAMORRO MUNO?Z, identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 41.182.770
de Sibundoy, presta sus servicios profesionales como docente hora cdtedra a esta Institucién,
mediante:

Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0079 del 07 de febrero de 2020

Duracion: | PERIODO ACADEMICO 2020 - (10-feb-20 al 24-jun-20)
Horas Semestrales: 220
Objeto: Prestacién del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnoldgico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIALY
DE LA INNOVACION I-A

DESARROLLO SOSTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES VI-A

PROYECTO PEDAGOGICO en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES I-A
PROYECTO PEDAGOGICO en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES I-B
PROYECTO PEDAGOGICO en TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE I-

A
PROYECTO PEDAGOGICO en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL I-A

Valor del contrato: $3.547.280 (Tres millones quinientos cuarenta siete mil doscientos

ochenta pesos).

Acto Administrativo:  RESOLUCION No. 0463 del 17 de agosto de 2020

Duracion: Il PERIODO ACADEMICO 2020 — (17-ago-20 al 22-dic-20)
Horas Semestrales: 314
Objeto: Prestacién del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnolégico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

ORDENAMIENTO TERRITORIAL en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL VI-A

[
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DESARROLLO SOSTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES VI-A

ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES IlI-A

ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES IV-A

ETICA en INGENIERIA CIVIL VII-A

Valor: $5.322.300 (Cinco millones trecientos veinte dos mil trecientos
pesos).

Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0058 del 8 de febrero de 2021

Duracidn: | PERIODO ACADEMICO 2021 - (08-feb-2021 al 22-jun-2021)
Horas Semestrales: 298
Objeto: Prestacién del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnoldgico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

ETICA en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL V-A
ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES III-A

CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES IV-A
DESARROLLO SOTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES V-A

DESARROLLO SOTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES VI-A

Valor: $5.051.100 Cinco millones cincuenta un mil cien pesos.)

Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0274

Duracion: Il PERIODO ACADEMICO 2021
Horas Semestrales: 264
Objeto: Prestacién del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnolégico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

ECOLOGIA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES I1I-A
CULTURA AMAZONICA en TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES IV-A
DESARROLLO SOTENIBLE AMAZONICO en TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES V-A

ETICA en INGENIERIA CIVIL VII-A

I '
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Valor: $4.591.752 (Cuatro millones quinientos noventa un mil setecientos
cincuenta dos mil pesos)

La presente certificacidon se expide a solicitud del interesado.

NORBEY IVAN VILLOTA SOLIS

nvillota@itp.ldu.co

Proyecto: Catheryn Julieth Arteaga Gelpud, profesional de apoyo dependencia Talento Humano.
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La Directora Ejecutiva de la FUNDACION SACHAMATES

CERTIFICA

ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
41.182.770 de Sibundoy - Putumayo, laboré como profesional de sistemas productivos
agricolas, pecuarios y forestales de la RED LOCAL DE RESERVAS NATURALES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DEL PUTUMAYO — NODO ALTO PUTUMAYO, que nuestra organizacién
lidera desde el afio 2004; su trabajo fue realizado con mucha eficiencia y responsabilidad
durante el periodo comprendido entre el 8 de enero de 2018 a al 31 de diciembre de
2020.

Para constancia se firma en el Municipio de Sibundoy, Putumayo el 11 de enero de 2021 a
peticion de la persona interesada y para los fines que considere conveniente.

r
T

I

CAROL ALEJANDRA LBE’E?’ESPANA
Directora Ejecutiva
Movil - 3238076363

Visita nuestra web: www.sachamates.jimdofree.com
CC. Archivo Fundacion Sachamates

"FUNDACION SACHAMATES, 22 AROS DE TRABATO COMUNITARIO"
“"TRABAJAMOS POR UN DESARROLLO SUSTENTABLE"

O.L - Operador Local - Programa Alianzas Productivas - MADR
OFICINA PRINCIPAL - CALLE 14 No. 15-16 BARRIO RECREO
CONTACTOS: 3138076363 - 3134154695
www.sachamates.jimdofree.com email fundacionsachamates@yahoo.es
SIBUNDOY - PUTUMAYO
COLOMBIA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 41.182.770 de Sibundoy (Putumayo), celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0237 Del 07 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta
regular del el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo, en el AREA COMPLEMENTARIA DE CULTIVOS PERENNES Y
TRANSITORIOS.

Plazo: Del 07 de febrero de 2019 hasta el 06 de septiembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de septiembre de 2019.
Término de Ejecucion: Siete (07) meses

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 25.998.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacién pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (mision-vision) y
politicas institucionales

B. Bienvenido(a) Instructor SENA, codigo 41311148.

C. Orientacién de la Formacién Profesional, cédigo 01000064.

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA”"
codigo 240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
efectiva.

E. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos

F. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregary registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO (E) CON FUNCIONES DE
DIRECTORA REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 41,182,770 de Sibundoy (Putumayo), celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, que
actualmente se encuentra en ejecucién, tal como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0000323 del 17 de agosto de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar
formacion profesional integral en los programas de formacion FIC del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo en el drea de: Transversal amblental.

Plazo: Del 17 de agosto de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 17 de agosto de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2018,
Término de Ejecuclén: 04 meses.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($14.420.000) M/CTE incluido IVA si a elio
hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion confratadas, de
acusrdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacian
asignada.

B. Desarrollar el objelo contractual sobre una base de 160 horas mensuales.

C. Participar activamente en los equipos de desarralio curricular interdisciplinarios si
es necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
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garantizar integralidad en la formulacion de proyectos farmatives, el disefo de
dulividades de apiendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién da los aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucidn del pracesa de induccibn si es necesario
de aprendices de formacidn tilulada y el reconocimiento de aprendizajes pravics
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la inducaan.

Reportar oportunamente en €l Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades qua da acuerda con I0s procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantzando la calidad de la informacién y su coherencia con el
procesa formativo, tales como: * Registro de |os juicios evaluativos. = Manegjo en
linea y diano de |as platalormas deé interface ¢on SUFIA PLUS, -~ Créadidn d& naas
y asociacién de aprendices. + Registro de juicios evaluativos del reconccimiento de
aprendizajes pravios.

Participar, cuando el Coardinador Académico lo designe, como gestor de proyectos
para apoyar la programacian y seguimiento de |a formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

Rcalizar cunndo o gca regueride lag actividades inherentes @ los proccaos
formativos tales como: elaboracién de la planeacion pedagdgica, gulas de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, control de ambientes, aplicacién de
aprendizajes previos, formato seguimiento a etapa lectiva.

Fomentar y garantizar la Implementaclén de las 5s en los procesos y ambientes de
formacién que tenga a cargo.

Asistir y participar activamenta en las reuniones de trabajo y transferenclas a las
que sea citado en relacion de la actividad contractual.

Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional.

Cumplir y hacer cumpiir estrictamente los horarics ce las acciones de fermacdn
qusa impartan.

Aplicar al pracesc de cerificacién de |la norma de competencia y aportar ¢l
respectivo certificado da aprobacien o la evidencia de la inscripcién al mismo, lo
anterior conforme a lo estipulado en la Circular 3-2017-000208 o 1a que la modifigue
o sustituya. (Solo para presenciales).

Realizar cuando sea requerido por |a Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se reclban dentro de los procesos de
contratacién ce la Entidad.

En aplicacién de |la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad
el apoyo a la supervision de ks contratos: que celebre el SENA, y velar por la
aplicacién del Manual del Supenvisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar
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Certificacién MNo. 642 o
SENA

N

y gestionar la realzacion de todas las accionas administrativas, financiaras,
contables, legales. y técnicas para lograr el correcta control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales.

O. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identficacion,
estructuracion y definicion de las especificacionas técnicas de los bienes y servicios
nacesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de
planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

P. Presenar a la supervisién los reporles de ejecucidn de actividades en forma
mensual y los demas informes que le sean solicitados.

Q. Realizar las demé&s actividades necesarias para el cumplimiento del cbjeto
contraciual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

A. En caso de que el Instructor confratista no- cuente con la certificacién vigente da la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o Ia
actualizacidn "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacién de Ia norma w aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de inscripeién efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2018, Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a Ia Gltima convocatoria qua realice
el SENA para aplicar a la certificacion da la Norma, que se realice en 2018, no
estardn obligados a aperlar el certificado o la evidencia de la inscripcién.

S. El Instructor Coniratista ceberd Dejar constancia explicita en el contrato de
Senvicias Personales de No encontrarse confratado de manera simultZnea en otres
centros de formacién o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018,

Se expide a solicitud de |a interesada, de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA, el 16 de nctubre de 2018.

I,

Subdirectora de Centro (Ef con fynciones de Directora Regional
\ rvicio Nacional de Aprendizaje SENA

)
Proyecst roeer Cadr Meniga R PRSI eIl
Ao Tabeees Hurans, Dasen

vy Jenation Cacow Verdret.
Cocriraccor GAQ) AOTM0 AdTinlnr e no Nasd)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NUMERO 0040
(10 de Enero de 2017)

Por la cual se nombra a un Docente en la Planta de empleos temporales de la Secretaria de Educacion
del Departamento del Putumayo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial de las conferidas por los Decretos
0007, 0367 y 0370 del 2013, expedido por la Gobernacién del Putumayo y,

CONSIDERANDO

Que segun Decreto numero 0007 de fecha 01 de enero de 2016, se realizd un nombramiento en el
empleo como Secretario de Despacho ~ Secretaria de Educacién, Cédigo 020, Grado 03 de la Planta de
Personal de la Gobernacién de Putumayo.

Que segun Decreto numero 0370 de fecha 23 de diciembre de 2013, emitido por la Gobernacién del
Departamento del Putumayo, modifica el Decreto 0367 del 18 de Diciembre de 2013, por medio del cual
se realiza una delegacion de funciones en el Secretario de Educacién Departamental del Putumayo.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.2.3 del articulo 6 de la Ley 715 del 2001, le
corresponde a los departamentos en el sector de educacién, frente a los municipios no certificados, la
competencia de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente Ley. para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el Ministerio de Educacion Nacional con el propésito de mejorar la calidad de la educacion a nivel
Preescolar, Basica y Media en Colombia, defini¢ tres estrategias para su implementacion: el Programa de
Transformacién de la Calidad Educativa, el Cierre de Brechas de Inequidad y el Programa de Desarrollo
de Competencias Ciudadanas y disefi6 el Programa de Transformacion de la Calidad Educativa.

Que los objetivos del Programa de Transformacion de la Calidad Educativa se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y
desempefios de los estudiantes de educacion basica primaria en las areas de Lenguaje y Matematicas.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades pueden crear en sus
plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo de programas y
proyectos de duracion determinada.

Que mediante oficio radicado No. 2016EE171752 del 16 de diciembre de 2016, el Director de
Fortalecimiento Gestion Territorial Dra. Patricia Castafieda Paz, conceptua que la planta temporal del
programa Todos Aprender para el departamento del Putumayo se viabiliza a ochenta y siete cargos (87)
Docentes. Esta planta temporal viabilizada tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, la cual
podra ser prorrogada por el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con los requerimientos del
programa.

Que el Secretario de Educacién Departamental mediante Decreto No. 006 del 20 de diciembre de 2016
adoptd la planta Temporal de ochenta y siete (87) docentes tutores o sus reemplazos, en el marco del
Programa de Transformacion de la Calidad Educativa.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Continuacién de la Resolucién No 0040 del 10 de enero de 2017. Por la cual se nombra a un Docente en la Planta de empleos temporales de la
Secretaria de Educacion del Departamento del Putumayo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que la comisién de servicios de docentes de aula como Tutores de la planta oficial demanda la liberacion
de la asignacién académica del docente seleccionado, ocasionando la necesidad de docentes
adicionales, por cuanto la asignacién no puede ser cubierta mediante la reorganizacion de planta de
personal y en consecuencia se hace necesario su remplazo para garantizar la prestacion del servicio
educativo.

Que mediante resolucidon No. 4889 del 23/12/2016 se concedié Comisién de servicios a el(la) Sefior(a)
AYDA LUCIA CUELLAR CEBALLOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41181070 quien se
encuentra asignado a el(la) IE NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO del Municipio de Sibundoy para
que desarrolle las labores de tutoria pedagégica y docente correspondientes al programa de
Transformacién de la Calidad Educativa, en el (la) IE RUR EL CAIRO del Municipio de Valle del
Guamuez, a partir del 10/01/2017.

En merito a lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese a CHAMORRO MUNOZ ANA CAROLINA, identificado (a) con C.C.
No 41182770, con Titulo de Ingeniera Agroforestal, en el cargo de Docente de aula, en la planta de
empleos temporales del departamento del Putumayo, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, asignado a el(la) IE NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO del municipio de Sibundoy
(Put) , a partir de la fecha de posesion y hasta el 03 de diciembre de 2017 o cuando termine la comision
de servicios del titular.

ARTICULO SEGUNDO. - Los docentes nombrados en planta de empleos temporales, en el articulo
primero de la presente resolucién deberan tomar posesion del cargo previo lleno de los requisitos de ley,
nombramiento que no genera derechos de carrera.

ARTICULO TERCEROQO. - Registrese la novedad, y enviese copia del acto Administrativo a las oficinas de
Historias laborales.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa a los, 10 dias del mes de Enero de 2017.

-
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JORG ERRIN DORADO
Secretario de £ducacion Departamental

Reviso: Lucy Maritza Molina Acosta — Planta y Personal
Reviso: Maria Nelly Vargas-Prof. Universitario T. Huma

Elaboro: John Jairo Guerrero —~Novedades SED.@ n ?
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- DARIO BUCHELY
INGENIERO CIVIL

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL:
HACE CONSTAR:

Que la Ingeniera Agroforestal ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.182.770 de Sibundoy (P) y matricula profesional No. 52279-
408869 NRN, desempefié en el cargo de RESIDENTE AMBIENTAL desde 29/12/2016 hasta
el 04/08/2017 en el siguiente proyecto:

ENTIDAD

NUMERO CONTRATO OBJETO CONTRATANTE

20163152 DIC 28/2016 | MEJORAMIENTO CON PAVIMENTO RIGIDO DE MUNICIPIO DE PASTO

LA CALLE 12 SUR VIA ENTRE AVENIDA MUJITAYO

Y URBANIZACION VILLA DE LOS RIOS MUNICIPIO
DE PASTO

Para constancia se firma en Sibundoy (P) a los catorce (14) dias del mes de septiembre del
ano 2020.

DARIO BUCHELY MUNOZ
CC 98.382.700 deWPasto (N)

CARRERA 19 No. 16-93 - 3174348645 - dariobuchely@gmail.com
SIBUNDOY - PUTUMAYO




 DARIO BUCHELY
INGENIERO CIVIL

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL:
HACE CONSTAR:

Que la Ingeniera Agroforestal ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.182.770 de Sibundoy (P) y matricula profesional No. 52279-
408869 NRN, desempefié en el cargo de RESIDENTE AMBIENTAL desde 01/10/2019 hasta
el 12/06/2020 en el siguiente proyecto:

ENTIDAD
NUMERO CONTRATO OBJETO CONTRATANTE

193040 AGO 30/2019 MEJORAMIENTO CON PAVIMENTO ASFALTICO | MUNICIPIO DE PASTO
CARRERA 37 CON CALLE 10, OESTE Y
MEJORAMIENTO SOBREANCHO DE CURVA'Y
PLACA HUELLA SECTOR LA CRUZ - LA LOMA,
VEREDA ANGANOY, CORREGIMIENTO DE
MAPACHICO, MUNICIPIO DE PASTO Y
MEJORAMIENTO DE VIA CON PLACA HUELLA
SECTOR EL PLACER, CORREGIMIENTO DE
BUESAQUILLO

Para constancia se firma en Sibundoy (P) a los catorce (14) dias del mes de septiembre del
ano 2020.

DARIO YO BUCHELY MUNOZ
CC 98.382.700 de/Pasto (N)

CARRERA 19 No. 16-93 - 3174348645 - dariobuchely@gmail.com
SIBUNDOY - PUTUMAYO



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
“_,!: MUNICIPIO DE SIBUNDOY

|||"F-rTm‘| ;’ Clrd-?l'l DESPACHO DEL ALCALDE Fragteninad

El Suscrito Alcalde Municipal, MAURICIO GUERRERO GARCIA identificado con Cedula de
Ciudadania No. 97.470.313 expedida en Sibundoy (P.)

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 41.182.770, expedida en Sibundoy (P.), quien laboro en la Administracion
Municipal en los cargos de SECRETARIA EJECUTIVA del Municipio de Sibundoy
(Putumayo), durante el periodo constitucional comprendido entre el primero (01) de
enero de 2012 hasta el doce (12) de septiembre de dos mil catorce (2.014) v
posteriormente como SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, TURISMO Y
COMPETITIVIDAD desde el trece {13) de septiembre de dos mil catorce (2.014) hasta el
primero (01) de enero de dos mil guince (2.015), guien durante su permanencia en la
Administracion se caracterizeé por su  responsabilidad, eficiencia, puntuslidad:
destacandose por su excelente desempefio profesional v el cumplimiento cabal de las

labores asignadas.

En constancia se firma en Sibundoy (Putumayo) a los veintisiete (27) dias del mes de

mayo de dos mil gquince (2.015).

URICIO GUE@G GAR

Alcalde Municipal

“Unidad para la prosperidad™ 2012 - 2015
sibundoy, Putumayo, Telefax 0098-4260251, Codigo postal: B51020 alcaldia@ sibundoy-putumay o.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
FUNDACION SACHAMATES
NIT. 846.001.591-5

La Directora Ejecutiva de la FUNDACION SACHAMATES
CERTIFICA

Que ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania
numero 41.182.770 de Sibundoy - Putumayo, laboré en esta organizacién en la
formulacion de proyectos y desarrollo de procesos agroforestales, en el marco de la
implementacién y desarrollo de la estrategia de conservacion de la RED REGIONAL DE
RESERVAS NATURALES DE LA SOCIEDAD CIVIL “RED SACHAMATES”. Proceso
que nuestra organizacion articula desde el afio 2004, el periodo de trabajo fue del 01 de
enero de 2.015 al 31 de diciembre de 2.016. Su trabajo fue realizado con mucha eficiencia
y responsabilidad.

Esta certificacion es expedida a solicitud de la interesada, el dia 20 de enero de 2017.

4
/;
PR L

<, .

CAROL ALEJANDRA LOPEZ ESPANA
Directora Ejecutiva
Moévil - 3206610510

CC. Archivo F. Sachamates

"FUNDACION SACHAMATES, 16 ANOS DE TRABAJO COMUNITARIO"
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE
OFICINA CALLE 14 No. 15-16 BARRIO RECREO MOVIL: 3206610510 - 3115926792
www.sachamates.jimdo.com email fundacionsachamates@yahoo.es
SIBUNDQY - PUTUMAYO
COLOMBIA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
“_,!: MUNICIPIO DE SIBUNDOY

|||"F-rTm‘| ;’ Clrd-?l'l DESPACHO DEL ALCALDE Fragteninad

El Suscrito Alcalde Municipal, MAURICIO GUERRERO GARCIA identificado con Cedula de
Ciudadania No. 97.470.313 expedida en Sibundoy (P.)

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 41.182.770, expedida en Sibundoy (P.), quien laboro en la Administracion
Municipal en los cargos de SECRETARIA EJECUTIVA del Municipio de Sibundoy
(Putumayo), durante el periodo constitucional comprendido entre el primero (01) de
enero de 2012 hasta el doce (12) de septiembre de dos mil catorce (2.014) v
posteriormente como SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, TURISMO Y
COMPETITIVIDAD desde el trece {13) de septiembre de dos mil catorce (2.014) hasta el
primero (01) de enero de dos mil guince (2.015), guien durante su permanencia en la
Administracion se caracterizeé por su  responsabilidad, eficiencia, puntuslidad:
destacandose por su excelente desempefio profesional v el cumplimiento cabal de las

labores asignadas.

En constancia se firma en Sibundoy (Putumayo) a los veintisiete (27) dias del mes de

mayo de dos mil gquince (2.015).

URICIO GUE@G GAR

Alcalde Municipal

“Unidad para la prosperidad™ 2012 - 2015
sibundoy, Putumayo, Telefax 0098-4260251, Codigo postal: B51020 alcaldia@ sibundoy-putumay o.gov.co




El suscrito Gerente de la Empresa de Aseo, Acueducto y Alcantarillado
del Valle de Sibundoy ASVALLE S.A. E.S.P, LUIS ERNESTO
CORONADO MORENQO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
18.123.069 expedida en Mocoa (Putumayo).

HAGO CONSTAR:

Que, la sefiora CAROLINA CHAMORRO MUROZ, identificada con C.C.
No. 41.182.770 de Sibundoy (Putumayo), trabajo en la Empresa como
COORDINADORA OPERATIVA Y ALMACENISTA destacandose por su
gran labor en pro del Desarrollo Regional de la Empresa en el Manejo Integral
de Residuos Solidos.

Para constancia, se firma en Sibundoy (P.), a los quince (15) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil ocho (2008).

_p———
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C&UIS/ERNESTO CORONADO iARIA ISABEL PABON

Gerente Asistente Administrativo



Las Docentes del Nivel Preascolar de la Institucion Educativa Normal
Superior del Putumayo, NELCY BUENO, MARIANA MUNOZ y RUBY

PATINO,

CERTIFICAMOS QUE:

La sefiora, ANA CAROLINA CHAMORRO MUROZ, identificada con Cédula de
Cludadania No. 41182.770 expedida en Sibundoy (Putumayo), trabajé como
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO en el proyecto de Investigacién de “DISENC E
IMPLEMENTACION DE LA ECOCLASE COMO HERRAMIENTA DE EDUCACION

INTEGRADA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DEL
PUTUMAYD"

Por lo anterior, yo NELCY BUENO como Directora del Proyecto, doy fe de que es
una persona responsable y conocedora del area de educacidn ambiental,

Para constandia, se firma en Sibundoy (Ptyo.) a los veintidds (12) dias del mes de
Noviembre del afio (2008).

hu"-?iff ?ii e _.'-__,--."'

~ NELCY BUENO
Directora del Proyecto




. MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL PUTEMAYO
(reada mediante Resolucién N* 06 del 13 de mayo de 1953
Religiosas Franciscanas de M. I,
Sibundoy — Putumayo — Colombia

REGISTRO EDUCATIVO DANE:  N° 386749000495
INSCRIPCION SECRETARIA EDUCACION:
Folio N° 4. Acta 4 del 6 de marzo de 2003

Resolucion No 7010 del 6 de Agosts de 200: Autorizacion de
funcionamienty Programa de Formaicn Complementaria

El Rector de la Institucidn tducativa Escuela Normal Superior del Putumayo, aprobada mediante Decretn N2 0503 del § de diciembre de
2002, emanada de la Secretarta de Educacidn y Cultura Departamental, que enla parte resolutiva dice: “Reconacer oficialmente el Servicio
Pablica Educativo a partir del afio lectiva escolar 2003, a la AWSTHCIEN EOUCATIVE FSCUELA NORMAL SUPERIDR DE! PUTEMAYT y
autarizarla para ofrecer Educaidn Farmal en los Niveles de Preescalar y Bésica (Primaria y Secundaria en los Brados 12, 72, 32 49 y a2 B2,
78, 82y 32), el Nivel de Mediz Académica (Grados 109 y 1%) y Ciclo Complementario..”  “Es una Institucidn Educativa de naturaleza oficial,
cardcter mixto, Calendario A jornada mafana tarde, modalidad académica con profundizacién en formacién pedagdgica, que funciona en
Sibundoy...”

HACEN CONSTAR:

Que ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificado(a) con cédula de

ciudadania niimero 41.182.770, expedida en Sibundoy, Putumayo, se desempefié como
DOCENTE HORA CATEDRA en el CICLO COMPLEMENTARIO DE FORMACION DOCENTE
de esta Institucion - Modalidad Presencial, dictando la asignatura TECNOLOGIA, con una
Intensidad Horaria de 60 horas Semestrales, en el periodo académico: Agosto 1 a
Diciembre 7 de 2006.

Para constancia se firma el presente, en Sibundoy, Putumayo, a los once (11) dias del mes
de julio del afio dos mil dieciséis (2016).

C.C. N° 18.107.531 de Puerto Asis
Rector

Galle 19 N 15-94 — Telefax: 09B4260345 ~ Sbundoy — Putumayo - Colombia
(orreo eleclrinico: normalpulumayo@hotm il com



. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL PUTUNAY0

fread Wﬁﬁg::ff F“r’a’;lfcvisgfnﬁ’d{fh:el.’m fe 1953 REGISTRO EDUCATIVO DANE:  N° 386749000495

Sbundoy — Prtamayo — Colombiz S INSCRIPCIN SECRETARIA EDUCACION:
Folio N° 4. Acta 4 del 6 de marzo de 2003

Resolucion No 7010 del 6 de Agosts de 2010: Autorizacion de
funcionamienty Programa de Formacion Cam/)éwnfan'a

Bl Rector de la Institucidn Educativa Escuela Normal Superior del Putumayn, aprobada mediante Decreto N? 0803 del § de diciembre de
2002, emanada de la Secretaria de Educacidn y Cultura Departamental, que en la parte resolutiva dice: “Reconocer oficialmente el Servicio
Publico Educativo a partir del afio lectivo escolar 2003, a la ASTITULIIN EQUCATIVA ESCUELA KORWAL SUPERIOR DEL PUTUMAYD y
autarizarla para ofrecer Educacidn Formal en los Niveles de Preescolar y B4sica (Primaria y Secundaria en los Grados 19, 29, 39, 42 y 59, G2,
1%, 82y 82). el Nivel de Media Académica (Grados 02 y 112) y Ciclo Complementario..”  “Es una Institucidn Educativa de naturaleza oficial,
cardcter mixto, Calendario A, jornada mafiana tarde, modalidad académico con profundizacién en formacidn pedagégica, que funciona en
Sibundoy...”

HACEN CONSTAR:

Que ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificado(a) con cédula de

ciudadania nimero 41.182.770, expedida en Sibundoy, Putumayo, se desempefié como
DOCENTE HORA CATEDRA del CICLO COMPLEMENT ARIO DE FORMACION DOCENTE
de esta Institucion — Modalidad Presencialidad Concentrada, dictando la asignatura
EDUCACION AMBIENTAL, con una Intensidad Horaria de 8 horas diarias, en el periodo
Agosto 16 al 28 de 2005.

Para constancia se firma el presente, en Sibundoy, Putumayo, a los once (11) dias del mes
de julio del afio dos mil dieciséis (2016).

ESP. CARLOS JAIRO CHAMORRO EN RfQUEZ
C.C. N° 18.107.531 de Puerto Asis
Rector

(alle 19 N° 1594 — Telefax: 0984260345 — Sibundoy — Putumayo - (olombia
(orreo electrénico: normalputumayo@hotmail.com
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HOGAR INFANTIL “MI MUNDO FELIZ”
NIT. 891200975 - 7

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ. identificada con Cédula de
Ciudadania No. 41,182.770 expedida en Sibundoy (P.), trabajd en la Institucion
desempefiando las funciones de su perfil como Tecnbloga Ambiental al Proyecto
Ambiental Escolar - PRAES, durante los meses de Marzo, Abril y Mayo del ano
dos mil cuatro (2004), a la vez doy fe de que es una persona responsables y
comprometida con las obligaciones que adquiere.

Para constancia se firma en Sibundoy (P.). a los treinta (30) dias del mes de Abril
del afto dos mil siete (2007).

L

_jﬂm_\b.‘kﬁ_g y
LEONOR VALLEJO

Directora



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141158336328

01

4115833632 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

4 1 1 8 2 7 7 0 2 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41182770
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 6 | Sibundoy 7 49
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CHAMORRO MUNOZ ANA CAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Sibundoy 7 49
41. Direccion principal
CL 16 14 59 BRR PABLO SEXTO
42. Correo electrénico caritochamorro2012@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 31122120 9 945 Teléfono 2 3115498783
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
loo10[l201808717||[8299}/20180517] |8 5 5 1] | | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CHAMORRO MUNOZ ANA CAROLINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 10:18:24AM




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141158336328
07212489984(8 01411583363
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
4 1 1 8 2 7 7 0 2 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional 0 %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 2006 0602
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0000106 5%6 4
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde ) ) | N N
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 10:18:24AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

212489984(802

3

0) 00001

de 3 Hoja 6
141158336328

328

41158336

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

41182770

6. DV

12. Direccién seccional

2 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Establecimiento de comerci g 2 |Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. I 7 /49 0 i

162. Nombre del establecimiento

CLICK IMPRESION EN LA IMAGEN

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Putumayo 8 6 | Sibundoy 7 479

165. Direccién

BRR PABLO VI

166. Nimero de matricula mercantil

0000083556

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

|20 030 42 3]

168. Teléfono

3112212009

169. Fecha de cierre

9 |

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 10:18:24AM
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3
’ REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA y
; RIT SECRETARIA FINANCIERA - AL CAL DIA DE SIBUNDOY
SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/0 NOVEDADES RIT - ICA PARA CONTRIBUYENTES o A
[ &5 (o8 s metrucoones o reepaido diigence n achones barrones n enmendaduras = )
\ ALCALDIA MUN SIPAL
= DE BIBVNWw
[A. OPCION DE USO ——
' X 2 woveaves | 3 case pe ACcTMIDADES
'B. DATOS DEL CONTRIBUYENTE SR -
4 TIPO DE IDENTIFICACION Nt | T X” no ’; rm r-
=l o _ ’ |41.182.770

S NATURALEZA JURIDICA

€& REGIMEN TRIBUTARIO

PERSONA JURIDICA

SIMPUFICADO. i | COMUN

' i
- 1 e

‘& NOMBRE COMPLETO / RAZON SOCIAL:

ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ

5. DIRECCION DE NOTIFICACION: |

CARRERA 16 # 14 - 61 BARRIO PABLO SEXTO

10. MUNICIPIO: SIBUNDOY

11. DEPARTAMENTO: PUTUMAYO

12. No. TELEFONO

EXTENSION:

+3. CIUDAD: SIBUNDOY 14. No. CELULAR: 3112212099
15 CORREQ ELECTRONICO: caritochamomo2012@hotmail com

I Sy

16 No. MATRICULA MERCANTIL DEL CONTRIBUYENTE:

17.FECHA DA Pnes ]Aﬂ& [1& CIUDAD CAM DE COMERCIO [
M8 FECHA DE WNICIO DE ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO: DIA: 10 MES:
ne FECHA DE TERMINACION DE ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO: DIA: 20 MES:

|C. ACTMIDADES ECONOMICAS - CODIGOS CRU:
|

| 0010 It
e I 8560 ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION
|ACTIVIDAD |
— .
[n REPRESENTANTES
APELLIDOS Y NOMBRES: |
TIPO DE IDENTIFICACION No. TIPO DE REPRESENTACION: -
| CORREQ ELECTRONICO: 1 ' =
;Tnumu ¥ NOMBRES _L |
(npo DE IDENTIFICACION No. TIPO DE REPRESENTACION:

<

! -
NOMBRE: m‘ CAROLINA cm“oaao MUROZ
TIPO DE DOCUMENTO: CC X No. 41.182.770

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MNIT. 901.021.565-8

- - N —"- Pr— 1
emssanar l [ 974
. S

Emssanar S.A.S.

NIT: 901.021.565-8
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANA CAROLINA CHAMORRO MUNO?Z identificado(a) con CC 41182770, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Emssanar S.A.S. por ANA
CAROLINA CHAMORRO MUNOZ CC 41182770 en calidad de Independiente segun informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacion laboral
18/ene./2025
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/ene./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 20 dias del mes de ene.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacién por parte de Emssanar S.A.S., cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000930422 - Documento no valido como autorizacién de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

-
(&3] Etenion ol < Hede P ——
. e e i a000 2 o< 22 BET vac imciuaive prestodors OeODG

emssanareps.co 5"‘



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANA CAROLINA CHAMORRO MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania 41.182.770, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Matricula Profesional No.

e 52279-408869 NRN
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Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

R N

i DIRECTOR GENERAL i

A A A A A A A A A A A A A A A A

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590

— = 4




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3299305

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
41182770, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA AGROFORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 52279-408869 desde el
20 de Diciembre de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1808.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Enero del ano dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:37:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262046829

Bogota DC, 17 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA CAROLINA CHAMORRO MURNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 41182770:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
enero de 2025, a las 18:39:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

41182770

Caodigo de Verificacion

41182770250117183939

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



17/1/25, 18:39 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:36:31 PM horas del 17/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41182770
Apellidos y Nombres: CHAMORRO MUNOZ ANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Sibundoy, Putumayo, 20 de enero de 2025

Profesional:

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima — Regional Putumayo
Puerto Asis - Putumayo

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
41.182.770 expedida el 30 DE MAYO DE 2000 EN SIBUNDOQY, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ
C.C/CE./P.P 41.182.770

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifos, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del

Destinatario coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)
Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
Cargo cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de

relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacién

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta

CCJ/CE/PP. ESCI:Iba segun el tl_p_o d(_e,documento gue posee e indique
el niumero de identificacion

Expedida el !ndlqye la fecha de expedicion de su documento de
identidad

Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta

Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacion

GTH-F-231 V.04




21/1/25, 18:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:08:01 horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41182770,
Apellidos y Nombres CHAMORRO MURNOZ ANA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE , con NIT
899999034-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de
la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

21/1/25, 18:13 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:09:58 PM horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41182770
Apellidos y Nombres: CHAMORRO MUNOZ ANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

21/1/25, 18:13 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 41182770 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2025 06:12 PM

Cadigo Verificacion: BEVD1A749J
Valida hasta: 21/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Igbanco pOpu’Or www.bancopopular.com.co

Banco Popular

Certifica

Que Ana Carolina Chamorro Mufioz, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 41182770 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.
230445770571 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE a los 21 dias del mes de
enero del afio 2025.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA,
DE COLOMBIA

VIGILADO

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

O e Q crormin @ cowmnia  HFogafn AVAL




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ

C.C41.182.770

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de enero 2025

Cadigo: 765845915000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



‘Q) IPS PREVENIR SIBUNDOY E.U.
. NIT:900219717-9
D e CERTIFICADO MEDICO LABORAL INGRESO
RESOLUCION 2346/2007
RESOLUCION N°270 DE 2018

FECHA23 ENERO 2023

NOMBRE DE LA EMPRESA : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
R

‘:l Ao PRl . 2 % NI 50 Y = e s

NOMBRE: ANA CAROLINA CHAMORRO MUNOZ
CCN°": 41.182.770 Sibundoy Putumayo EIEIAD‘. 40 SEXO: M (]
ANOS

PROFESION: INGENIERA AGROFORESTAL CEL: F X
3112212099

ELECTROCARDIOGRAMA | VISIOMETRIA | LABORATORIOS X ( perfllipiico - glucosa- Hemograma) |
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL{sistema locomotory osteomuscular) X :
EXAMEN PSICOLOGICO % [APTo— NOAPTO—] LABORATORIO DEVOZ ¥
RESULTADOS DE VALORACION '
1. APTO PARA ELINGRESO (4]
2, NOAPTO —_

3. APTO CON RECOMENDACIONES (]
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@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 26/1/2025 |

Nombre y apellidos ANA CAROLINA CAMORRO MUNOX

Identificaciéon 41182170

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS PREVENIR con fecha del 23
de enero 2023. En calidad de Dinamizadora del eje de
medicina Preventiva y del trabaJo del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con

Concepto médico laboral SENA videoterminales, Isp de correccion visual para la labot

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora ANA
CAROLINA CHAMORRO MUNOZ identificada con Cédula de Ciudadania
41182770, se inscribié en nuestro servicio el dia 19/07/2018.

El presente certificado se genera el dia 21/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Servicio SENA

¥ ESRT ©) vk N
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