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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Murillo de la Rosa Efrain Eduardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 72260839 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 72260839 D.M. 10
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 6N 6 03 Casa

FECHA .

DIA | 10 | MES | 06 | ARO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO VILLAGARZON
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 3006034189 EMAIL efraineduardo7@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2017 130272
PREGRADO 5 11 2017

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X
ITALIANO X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
TAOCCI SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102658185 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 20 | Mes | 09 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO COORDINACION DE TALENTO HUMANO CARRERA 18 12 25 Barrio Las Americas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
DME3D S.A.S x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REPRESENTANTE DE VENTAS Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SURAMERICANA S.A x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4441940 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 28 | Mes | 07 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EMPRESARIO SEGUROS CALLE 72N 8 24
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIOS (COLOMBIA MOVIL TIGO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217088 Dia | 24 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR INTEGRAL CALLE 77N 14 31
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 14 | Mes: | 09 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 10 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION SACHAMATES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 14 - 15 16 Barrio Recreo
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION SACHAMATES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 14 - 15 16 Barrio Recreo
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 19A - 23 57 Barrio 20 Julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia: | 12 I\/Ies: | 10 lAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 19A - 23 57 Barrio 20 de Julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 23 19 6 barrio 20 de julio
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO

CARRERA 23A 25 6 BARRIO 20 DE JULIO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 5 4

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Villagarzon - Putumayo, Enero del 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Efrain Eduardo Murillo de la Rosa

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 29/01/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero £ 2.260.839
MURILLO DE LA ROSA

APELLIDOS

- EFRAIN EDUARDO
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recHA DE Nacimiento  10-JUN-1981

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.80 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

.12-JUL-1999 BARRANQUILLA
* FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION

A s

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-20 11:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 72260839
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio VILLAGARZON

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$52.647.779,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$52.647.779,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Instituto Wa Salle

Barranguilla

Aprobado por el Ministerio de Educacidn Nacional seqim Hesolucion
No. 381 del 21 e Nobiembre de 1991 hasta nueha hisita

Canfiere a-

ffrain Eduardo Murillo Be lx Rosa

T 3. No. 810610-368410 de Barranquilla

121 Titulo de
Bachiller Académicn
Enfasis en Ciencias Humanas

Hor razim de haber cursado v aprobado los estudios correspondidntes al Nivel e
o~ Educacisn Media Wocacional, segun los planes p programas vigentes

- -
T

ey

lector

.-fl J 'E'J._
)L"J'f-c.{-* S

Secretaria
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La Salle

Instituto Barranquilla

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 018 de 1997

En Barranquilla a los 13 dias del mes de diciembre de 1997, se reunieron con el
fin de formalizar la graduacién del alumno del ultimo grado, las Suscritas
RECTORA Y SECRETARIA ACADEMICA de la Rectoria del
INSTITUTO LA SALLE, institucion aprobada, hasta el ciclo Profesional en
el nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional para otorgar el titulo de BACHILLER en la Modalidad
ACADEMICA con Reconocimiento Oficial segin Licencia de
Funcionamiento No. 07735 de octubre 28 de 2014, emanada de la Secretaria de
Educacion Distrital. Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de
los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Vocacional, se procedio6 a otorga el titulo de BACHILLER
ACADEMICO, con énfasis en Ciencias Humanas al graduando cuyo nombres,
apellidos y documento de identidad se expresa continuacion.

ALUMNO (A), MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO
Documento de Identificacion C.C. N° 72.260.839 de Barranquilla

Es fiel copia del Acta original N° 018 de diciembre de 1997, que consta de 160
alumno (a). Comienza con el nombre de ABDALA TRILLOS WILLIAM
JAVIER, y termina con el nombre de VILLA ABURAAD DUGUITH
ALBERTO.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento
a lo ordenado en el articulo 7°. Del Decreto 180 de 1981.

Dada en Barranquilla a los 12 dias del mes de junio de 2017

Cvined s @
MSc. GISELLE MARIA RAMOS CANO
CC. No 22.591.635 de Barranquilla
RECTORA

Calle 47 No. 41 - 33
Barranquilla - Atlantico
Colombia

Telefax: +57(5) 3401025
instituto.delasalle.edu.co
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Personerfa Jurfdica Resolucién 12387 de Agosto 18 de 1981 M.E.N.

TENIENDO EN CUENTA QUE

Bfain HbuardoMuril o laRosa

IDENTIFICADO(A) CONLA C.C No. 72260832

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Facultad S Administracion doOm prosay

LE OTORGA,
EN EL NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
EL TITULO DE

Koministrador de Omprosas

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION EN BOGOTA, D.C.,

ALOS

oce

3 .-(\I'_'.

RECTOR
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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
C.A.T. Bogotad D.C
SNIES N° 12448

ACTA DE GRADO N° 2763

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia doce (12) de abril del afio dos mil dieciocho
(2.018), se llevé a cabo el Acto de Graduacién del Centro de Atencién Tutorial de
la Sede Bogotd; en el cual la Fundacién Universitaria San Martin, Institucién de
Educacién Superior debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucion N°. 12387 de 1981, y con la debida autorizacién del
Consejo Académico de la Universidad Abierta, Distancia y Virtual de la Fundacién
Universitaria San Martin - UADV Sede Bogotd, segin consta en el Listado Oficial No.
002 del dia 13 de febrero del afio 2.018, previo el cumplimiento de los requisitos
acadeémicos, legales y reglamentarios, le confiere el titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
A:
EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA
Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N°. 72240839
En cumplimiento de las normas reglamentarias se autoriza la entrega del Diploma
N° 48443 con NUmero de Registro 39972 anotado al Folio 37 del Libro 10 de fecha
doce (12) de abril del afio dos mil dieciocho (2.018), informacién que reposa en la

Secretaria General de la Fundacion.

En fe de lo anterior se firma |la presente Acta de Grado en la Ciudad de Bogotd,
D.C., alos doce (12) dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho (2018).
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FACULTAD DE UNIVERSIDAD ABIERTA, A DISTANCIA Y VIRTUAL

El Programa de Administracion de Empresas
Certifica que:

MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO

Identificado (a) con cédula de ciudadania N. 72.260.839
Curso y aprobo satisfactoriamente el DIPLOMADQO

“LLA GERENCIA DE PROCESOS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD”

Realizado del 4 de Febrero al 27 de Mayo del 2017 con una intensidad de seis
(6) créditos académicos.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 27 dias del mes de Mayo de 2017

e foze 5

CLAUDIA VELANDIA RUIZ JORGE ANTONIO SALAZAR ROSAS
Coordinadora Académica Secretario Académico Nacional
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0275

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 72260839 de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0118 del 01/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 5/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 5/09/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($36.249.290)

Prérroga: Si, prorroga uno hasta el 05 de noviembre de 2024 y prérroga dos hasta el 10 de diciembre de
2024

Adicion: Si, adicion uno por valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($10.356.940) y adicién dos por valor de SEIS MILLONES CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($6.041.549)

Suspension: No Aplica
Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: En Ejecucién

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Certificacion No. 0275

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0275
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Certificacion No. 0275 :A:

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los veintidds
(22) dias del mes de noviembre de 2024.

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @fﬁ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 72.260.839 de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacioén:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0117 del 27 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 de septiembre de 2023

Término de Ejecucion: Ocho (08) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS m/cte. ($32.622.680).

Adicién y Prorroga: Hasta el 15 de diciembre de 2023 por valor de DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA'Y
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS m/cte. ($10.194.588).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
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académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisidén de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidon documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidon
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.
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25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcidon
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidon ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias del mes de noviembre del afio 2023.

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecté: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [

@SENAComunica

©0vom vork. g B NG J

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



Certificacién No. 549
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NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL
PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 72.260.839 de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 371 del 12 de octubre de 2022

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 12 de octubre de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de octubre de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y cinco (05) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de OCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS m/cte. ($8.577.970).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidon de la formacion profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y objetivos
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misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos vy la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

b. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacién vigente.

c. Efectuarydemostrar el oportunoy correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacidon del portafolio del aprendiz, y demds novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica.

f.  Participar activamente, impulsar, acompaiiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidn Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

i.  Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

j- Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

k. Apoyar en la gestion de la realizacidn de las competencias transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.
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Certificacién No. 549 ®
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I.  Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

0. Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

p. Realizar la actualizaciéon de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

r. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacién.

s.  Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

t.  Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacién virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

v. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacién
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio basico de las herramientas de las tecnologias y la informacion para fortalecer el
proceso formativo.

X.  Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
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z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segln la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucidn del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

bb. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacién (plataforma
CompromlSO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

ff.  Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagogica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
ji-  Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Il. Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes
modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
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mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacidon Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

nn. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

00. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria y/o titulada.

gg. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para
impartir dicha formacién.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizaciéon “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2021.

vv. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

ww. El instructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias

de la entidad durante la vigencia 2021.
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xX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestidon y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

zz. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucioén del presente contrato.

ccc. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. El Tutor o Instructor asignado a formacién virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente
o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del
SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
I, a los 28 dias de noviembre de 2022.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con Funciones de
Director Regional

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Reviso: Diana Sofia Mamian Artunduaga (ol
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO GERENTE DE TAOCCI SAS

CERTIFICA

Que el senor EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado con cedula de
ciudadania numero 72260839 expedida en Barranquilla, labordé en esta
empresa desde el 20 de diciembre de 2021 al 30 de septiembre de 2022
desempendandose en el cargo de COORDINADOR DE TALENTO HUMANO;
desarrollando las siguientes funciones:

v Gestionar el ingreso de nuevo personal a la organizacion.

v Definir perfiles, funciones y responsabilidades de cada uno de los cargos
de las diferentes dreas y velar por su cumplimiento.

v’ Ejecutar proceso de induccion.

v’ Garantizar la idénea formaciéon, capacitacidon y entrenamiento del
personal al perfil establecido.

v' Coordinar las evaluaciones de desempeno.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes
de noviembre de 2022.

HUGO FABIAN PARRA | HY

GERENTE

OHSAS ' ISO 14001 ' ISO 9001
‘ LL-C (Certification) ‘ i,LrC (Certification) ‘ LL-C (Certification)

Cra. 18 No 12-05 Barrio Las Américas — Tels.3102658185 - Puerto Asis — Putumayo — Colombia
E-mail: taocci.services@gmail.com — info@taocci.com
Pagina Web: www.taocci.com
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el sefior EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado con cédula de
ciudadania No. 72.260.839 de Barranquilla (Atlantico), celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 00102 del 04 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
requerimientos del Centro en la oferta de Formacién Regular, asi como realizar seguimiento a
etapa productiva de requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo

Plazo: Del 04 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021.
&

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($40.298.750)
M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas,
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criterios de evaluacidn, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

B. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente.

C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices’internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago.

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

E. Apoyar, Gestionary promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica.

F. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos
de formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

G. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

H.  El instructor de formacidn virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

L Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que
estén orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

J.  Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la
etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

K.  Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

L.  Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad define para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes
actividades: a) verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en
ese estado; b) Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

N. Formular proyecto formativo, planeacion pedagoégica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
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competencias del programa de formacion, segln lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacion asignados.

0. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de
formacion.

P. Realizar la actualizacién de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Q. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

R. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptados por
el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo
de los programas de formacion.

S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

U. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso o de la accion de formacion.

V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompariamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la
Coordinacion Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

W. Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer
el proceso formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

Y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Z.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato,
de acuerdo al proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa
asignado por el supervisor del contrato.

AA. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro,
coordinacién académica y/o el supervisor del contrato.

BB. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
Compromiso, Territorium y Sofia plus).

DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.
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FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las
normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y
de la propuesta pedagogica.

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

HH. Desarrollar su gestién como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especiaimente

Il. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o
a los aprendices.

JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

LL. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes
modalidades de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacién Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la calidad
del SENA.

NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

00. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/ o pedagogica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

QQ. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para
impartir dicha formacion.

RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.

S$S. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asaciacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, cierre de fichas.

UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444" o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
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NORMATIVA, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2021.

VV. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

WW. El instructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios
personales de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o
Dependencias de la entidad durante la vigencia 2021.

XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

YY. Apoyary acomparniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de formacion.

ZZ. |Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

AAA. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
BBB. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.

CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas
de manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

EEE. El Tutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la
normatividad que la complemente o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

FFF. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision
institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
SECORP Il del SENA, el 05 de mayo de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Nathalia Buitron Forero
Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capacitacion

-— Certificado No.
i 3 i g
Reviso: Orlando Diaz Aguirre~ +— SC-CER339631

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
GTH-F-131 pag. 5 @

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE ;
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima m&é‘é’m
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia

i mmrmm e e Ve ek e mm e ol A AAAR A AN ATIA




\g\dacw,,

wnﬂac:p,,
Sachimaes) Suchimates
L—'l-_*—__‘ - y
,w,f ' &*ﬁwﬁj
N A TR 5 N it
REPUBLICA DE COLOMBIA
FUNDACION SACHAMATES

NIT. 846.001.591-5

11 de enero del 2022
A QUIEN INTRESE

Ref: Certificacion Laboral

Que la Fundacién SACHAMATES identificada con Nit. 846.001.591-5, certifica que el
sefior EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.260.839 expedida en Barranquilla, se desempefié en el cargo de
CAPACITADOR dictando los siguientes cursos virtuales:

« Fundamentos Basicos de la Gestién Documental del 11 de enero al 26 de marzo
del 2021.

e Elaboracion, aprobacion, evaluacién y convalidacion de tablas de retencion
documental del 05 de abril al 25 de junio del 2021.

« Metodologia para la elaboracion de inventarios y transferencia documentales del
06 de julio al 22 de octubre del 2021

¢ Manejo de Archivo y Administracion de Documentos del 02 de noviembre al 17 de
diciembre del 2021.

La presente se expide a solicitud del capacitador

Cordialmente

.—-——-

CAROL ALEJF-:% LOPEZ ESPANA
Directora Ejecutiva
Mévil - 3134154695

CC. Archivo Fundacion Sachamates

*FUNDACION SACHAMATES, 20 AROS DE TRABATO COMUNITARIO"
“TRABATAMOS POR UN DESARROLLO SUSTENTABLE™
EPSEA - Resolucidn No. 119 del 10 de mayo de 2021 - ADR
0.L - Operador Local - Programa Alianzas Productivas - MADR
OFICINA PRINCIPAL - CALLE 14 No. 15-16 BARRIO RECREO
CONTACTOS: 3134154695 - 3115926792
www.sachamates. jimdofree.com email fundacionsachamates@yahoo.es
SIBUNDOY - PUTUMAYO
COLOMBIA




REPUBLICA DE COLOMBIA
FUNDACION SACHAMATES
NIT. 846.001.591-5

18 de enero del 2022
A QUIEN INTRESE

Ref: Certificacion Laboral

Que la Fundacién SACHAMATES identificada con Nit. 846.001.591-5, certifica que el
sefor EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.260.839 expedida en Barranquilla, se desempefié en el cargo de
CAPACITADOR, del 20 de agosto del 2020 al 30 de noviembre del 2021 dictando los
siguientes cursos virtuales:

e Fundamentos del Emprendimiento.

e Emprendimiento Digital.

o Tecnicas de Venta y Liderazgo Efectivo.

e Comunicacién Asertiva.

La presente se expide a solicitud del capacitador

Cordialmente

—AL -

<D e )
CAROL ALEJANDRA LOPEZ ESPANA
Directora Ejecutiva

Movil - 3134154695

CC. Archivo Fundacién Sachamates

"FUNDACION SACHAMATES, 20 AR0S DE TRABATO COMUNITARIO"
“"TRABAJAMOS POR UN DESARROLLO SUSTENTABLE"
EPSEA - Resolucién No. 119 del 10 de mayo de 2021 - ADR
O.L - Operador Local - Programa Alianzas Productivas - MADR
OFICINA PRINCIPAL - CALLE 14 No. 15-16 BARRIO RECREO
CONTACTOS: 3134154695 - 3115926792
www.sachamates.jimdofree.com email fundacionsachamates@yahoo.es
SIBUNDOY - PUTUMAYO
COLOMBIA
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado con cédula de
ciudadania No. 72.260.839 expedida en Barranquilla (Atlantico), celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 1359503 del 10 de febrero de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en
el proceso de gestién de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion
Regular.

Plazo: Del 10 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y dos (02) dias.

Valor: EI valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($37.750.000), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c)
Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.).

B. Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo
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de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formacion asignados.
Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion.

Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacién.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacién virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para
ello.

Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer
el proceso formativo.

Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos, y un informe final
al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de formacion profesional
integral establecido por el Sena y el programa asignado por el Supervisor del contrato.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
compromlISO, Territorium y Sofia Plus)

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte.

Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
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Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales.

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidbn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o
titulada.

En la formaciéon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.

Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion
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efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de
2020.

Il. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

JJ. El Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

KK. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

LL. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

MM. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 15 de julio de 2020.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Ceritro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yonier Cadir Hidalgo R. 00\‘=§E
Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capacitacion

Revisé: Diana Sofia Mamian A
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado con cédula de ciudadania
No. 72.260.839 de Barranquilla (Atlantico), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) sigulente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, tal como se describe a continuacion;

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0416 del 03 de octubre de 2019.

ijeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacién profesional
integral en los Prggramas de Atencion a Personas en Situacion de Desplazamiento del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el
AREA COMPLEMENTARIA DE COMERCIO Y SERVICIOS.

Plazo: Del 03 de octubre de 2019 hasta el 30 de noviembre 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 03 de octubre de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2019.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 7.180.400) M/CTE. incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacién pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (mision-vision) y politicas
institucionales.

B. Bienvenido(a) Instructor SENA, codigo 41311148.

C. Orientacién de la Formacion Profesional, codigo 01000064.

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA®, codigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

E. Aplicar el proceso de certificaclon de la norma de competencia ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVO" y apoyar el
respectivo certificado de aprobacion, o 1a evidencia efectiva de efectividad.

F. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos.

G. Ulllizar las herramientas de la entidad para el buen desempefo de formacién (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus) ,

H. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion dentro

de los plazos establecidos
Entregar oportlunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que

imparte

—
by
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Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la entidad
Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion)
Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica
Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomfa, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02
Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices
Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrolio del objeto social y misional
del SENA
Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje
Los demés compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacion y que
impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrolio del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro
Aceptar y apoyar la Supervisién del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices
Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de formacién
y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o
fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos
Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogaria o modificarla cuando fuere
necesario
Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

GTH-F-131 pdg. 2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Putumayo/Centro Agroforestal y Aculcola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asls

Putumayo - Colombla

ot

Cerblicado No
CO-SC-CERX19681

Scanned by CamScanner



Certificacidn No. 066

CcC.
DD.

EE.

FF.

GG.

HH.

JJ.

KK.

LL.

MM.
NN.
0o0.

PP.

o
SENA

w

Qbservar, cumplir y hacer cumplir el reglamento Interno de los aprendices

Garantizar la calidad de la capacitacion, su aclualizacién y oportunidad, en investigacién,
superacion y mejoramiento, en el drea do la clencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en maleria de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarlal y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes
modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual 0 mixta
Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién gue requiera
el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehensioén del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacién profesional lo autorice

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la calidad
del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. .

Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-
57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01
8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccién General (o para las Regionales:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Servir como evaluador en los procesos de contratacidn de bienes y servicios cuando se le
requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e
innovacion- SENNOVA asl: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento financiero,
técnico y acompafiamiento durante su ejecucion, O Entregar al menos un producto resultado de
Su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a la categorizacion del grupo
de investigacidn Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de
revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados de investigacion para publicar en
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la revista SENNOVA de ln Reglonal Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

QQ. En la formacidn complementarla, los Instruclores deben buscar estrategias que permitan cumplir
con el numero de aprendices requeridos para Impartir dicha formacién

RR. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

SS. En caso de que el Instructor contralista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcion.

TT. Ellinstructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios Personales
de No encontrarse contratado de manera simultinea en otros centros de formacién o
Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE Del SENA, el 28 de enero de 2020.

WILLIAN JAMES/RODRIGU TIZ
Subdirector de Centro corf funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yonier Cadir Hidalgo R. oﬁ'teh =
Contratista - Talento Humano, Biengstar y Caphcitacion
Revisé: Ivan Dario Quintero Marnfol.

Coordinador Grupo Apoyo Adminktraivo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, identificado con cédula de ciudadania
No. 72.260.839 de Barranquilla (Atlantico), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos 0 normas
reglamentarias, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0320 del 015 de febrero de 2019.

Objeto:Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacién profesional
integral en los programas de formacién Tituladay/o Complementaria de la oferta regular del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, EN
COMPLEMENTARIO DE COMERCIO Y SERVICIOS.

Plazo: Del 15 de febrero de 2019 hasta el 14 de septiembre 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 15 de Febrero de 2019.
Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de Septiembre de 2019.
Término de Ejecucion: Siete (7) meses

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($ 22.400.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacion pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (mision-vision) y

politicas institucionales

Bienvenido (a) Instructor SENA, cédigo 41311148.

Orientacién de la Formacion Profesional, coddigo 01000064.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION

PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA”, cédigo

240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefo de formacion (plataforma

blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

I P:rticipar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad

J. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion)

Cow
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Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro
Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario

Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices
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CC. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en sus diferentes
modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta

DD. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacion que requiera
el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral

FF. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género gg) Utilizar los elementos de proteccidon personal
necesarios para el desarrollo de su labor

GG. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacién profesional lo autorice

HH. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad
del SENA

II. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. )

JJ. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar
al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-
57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01
8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General para las Regionales:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

KK. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

LL. Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le
requiera.

MM. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

NN.Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnologico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompanamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados de
investigacién para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.
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00. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

PP. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

QQ. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizaciéon “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo méaximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcion.

RR. El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE Del SENA, el 18 de Septiembre de 201

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro gon funciones de Director Regional
Servicio Nacignal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yonier Cadir Hidalgo
Contratista - Talento Humano, Bi

SR ER |-
star y Capacitacion

Revisé:lvan Dario Quintero Marml.

Coordinador Grupo Apoyo Adminfgtrdtivo Mixto.

Certificado No
SC-CER339681
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Resotucdn No. 09 024
SETRL TARuA OF EDUCACKSN

Bogota D.C. 08 de Octubre del 2019

A QUIEN INTERESE

Ref. Certificado de trabajo

La Corporacién Iberoamericana de Estudios CIES con NIT 830105118-3, aprobada
mediante la resolucion 09-024 del 21 de mayo del 2014 por la secretaria de
_ educacion, certifica que el seiior EFRAIN EDUVARDO MURILLO DE LA ROSA
.identificado con cedula:de ciudadania No. 72.260.839 de-Barmranquilla, trabajo en
nuestra institucién del 09 de enero del 2018 al 15 de diciembre del 2018 como
docente de la catedra de administracion,

.El presente se expide por solicitud del esludiante.

ialmente

“-JORGE du?garﬂ&é‘ruo

TELF: 320-8331963
DECANO

COMPORACION IBLROAMERICANA DE ESTUDIOS CITS Sk R it
Teléfono: (571) 744 73198 -S40 BR 72 - 540 78 ? - fontibon@cies.edu.co
Carrera 100 No. 20 - 17 = www cles edu.co - Bogota D.C.

Scanned by CamScanner
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Medellin, 19 de Enero de 2021

A QUIEN INTERESE

Mediante la presente Yo ALEJANDRO GOMEZ RODRIGUEZ identificado
con numero de cedula 70107912 y Gerente de la empresa DME3D S.A.S.
con Nit 900272100-1; Certifico que el sefior EFRAIN EDUARDO MURILLO
DE LA ROSA. Con numero de cedula 72.260.839 laboré en la empresa
como:

Representante de Ventas.
Gestor Administrativo.
Director Comercial.

Quien inicié con un contrato por prestacion de servicios desde el 9 de junio
del 2015 a 30 Septiembre 2016. Y con un contrato a término indefinido
desde 1 de Octubre 2016 hasta 30 Noviembre de 2019.

P B e~ .
Atehtamente < //; o

ALEJANDRO GOMEZ R
CC 70.107.912

Gerente General

Tel. 4116861

Tel: (4) 581 7011 Av.33 # 74B - 268 Medellin - Colombia www.dme3d.com
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Medellin, 27 de enero de 2020

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A
NIT. 890.903.407-9

CERTIFICAN QUE:

EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, con numero de identificacion No.
72,260,839 prestd sus servicios a la Compafia(s) con un contrato de caracter
laboral a término fijo desde el dia 03 de marzo del afio 2014 hasta el dia 28 de
julio del afio 2015. Se desempefié como Asesor De Seguros.

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) para ser anexado a LA
HOJA DE VIDA.

Atentamente,

owso | Slaza Ttoez

MARISOL SALAZAR FLOREZ

Directora de Contratacion y Contacto

Gerencia de Servicios y Soluciones — Talento Humano

Teléfonos: (054) 444 1940 Opcion 3 — (054) 260 2100 Ext. 7090 Opcion 3



N nexar

Eficiencia y Servicios
NIT. 830060026-9

CERTIFICA

Que el sefior EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA identificado con Cédula de Ciudadania
No.72260839, como trabajador bajo la modalidad de contrato por duracion OBRA O LABOR, registra la
siguiente informacion laboral:

CARGO SALARIO PROMEDIO FECHA DE FECHA DE EMPRESA CLIENTE
Y/O SALARIO BASICO INICIO RETIRO
ASESOR DE VENTAS $1.932.232,23 24/10/2012 28/02/2014 COLOMBIA MOVIL S.A. ESP
INTEGRAL - SERVICIO BACK OFFICE

En vigencia de la relacion laboral Eficiencia y Servicios, cumpli6 a cabalidad con las obligaciones a su
cargo en su condiciéon de Empleador.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia lunes, 3 septiembre, 2018.

Cordialmente,

Sandra Milena Avila Valencia
Gerente de Talento Humano

Bogoté Tel.: + 57 (1) 3217088 / 4894170 Barranquilla Tel.; + 57 (5) 3854005 / 3854746 Bucaramanga Tel.; + 57 (7) 6833244
Cali Tel.: + 57 (2) 3814020 |bagué Tel.: + 57 (8) 2700720 Medellin Tel.: + 57 (4) 5202590 / 6043733 Neiva Tel.: + 57 (8) 8717092
Villavicencio Tel.: + 57 (8) 6731488 Pereira Tel.; + 57 (6) 3315435

Scanned by CamScanner
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141157583616

616

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 41157583

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
7 2 2 6 O 8 3 9 9 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72260839

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Villagarzén 8 8 5
41. Direccion principal
CL6 6 03BRRCENTRO

42. Correo electronico efraineduardo7@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3006 034 1 8 9|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1f[2o190201f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Codigo | 5 |4 9 | | | _J_'J_ N |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2025 10:42:15AM



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA identificado con Cédula de Ciudadania No.
72260839, presenta los siguientes datos referentes a la definicidon de su situaciéon militar:

Primer Nombre: EFRAIN

Segundo Nombre: EDUARDO

Primer Apellido: MURILLO

Segundo Apellido: DE LA ROSA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 72260839

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Enero de 2025, a las 11:12:04 AM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
CamipCcA0®
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REGISTRO DI INFORMACION TRIBUTARIA AT CERR
FORMATO DE INSCRIPCION, AGTUALIZACION O CESE DE AGTIMIDADES #
IMPUESTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS i

\
SECRETARIA FINANCIERA DE VILLAGARZON }

No. Formularin

‘: 27[ t 1 I ‘ 2025 J 2. Inscripeidn U 3 Actualizacidn [_l 4 Caaa da Actividadas D I

5 Tipod ~ ) -
o de Documento 6 Tipo de Corfriuyarte

cc NIT D T D

4 Persoria | Persona | Soriedad
W29~ 210 z ‘ ’

v (1226083190 [ [ [ [ [J-ov [ ]| wm [ | smoca [ ] | e []
7 Apelidos y Nombres (Persona Nafural) 6 Razon Sociel (Persona Jurldica) del Contribuyente : B Sig'a Razén Social (51 1a tena) : 3 Firo establecimerton
t"luru \Lo DQ la\ /Qobﬁi 6""’010 Q,an(&o D D
10 Direccién de Notificacion 11, Correo electronico () 12. Municipio 13 Cepartamertio

tanedoned 1 Vil n P
: nedoacdo ] R q mMarl. (o W\dqaoczon 2TV 5

14. Telefono (*) Celular (*) 15. Responsabilidades, Calidades y Atnbutos(”) L4 1

i -abldelaaiditialal 11 1 | | A s S M *
5500 8 0 R . 1 T e [ O
16. Obligacion, Responsabilidad Municipal (*)
Autorretenedor ICA D DRelenCién enlaFuenteD D Presenta D D Declara y Presenta Industria y D
s NO Si NO

ICA sl NO Exégena Comercio Anual St NO
17 ¢ Desea ser Notificado por este Municipio en Direccién, Correo y Teléfona diferentes al registrado en el RUT? St l:] NO D
Direccion de Notificacion (*) Correo Electrénico (%) Teléfono ()
18. Inscripcion Matricula 19. Clasificacion del Contribuyente (Mensione desde dénde realiza el registro)
¢ Obligado a inscribirse en Con Establecimiento, [:l Con Establecimiento, I:l Municipio
Céamara y Comercio? Domiciliado Bodega u Oficina No Domiciliado u Bodega u Oficina
Ocasional
si [J no [] Sin Establecimiento, [] Sin Establecimiento, [ ] Departamenta
Bodega u Oficina Bodega u Oficina

CAPELLIDOSY:NOMBRES DE LA FIRMA DEL REPRESENTANTE! LEGAL, CONTADOR REVISOR FISCAL Y.APODERADOS:
20. Apellidos y Nombres, Tipo de Documento, NGmero del Documento, Correo electrdnico y Nimero Celular.

APELLIDOS Y NOMBRES REPRESENTANTE LEGAL. Celular i
i =<t P et |
1 i ]
Principal Tipo D. Nimero . Correo Electrénico =
Celutar i
=5 T Pk
|2 e P
Suplente Tipo D. : Namero Correo Electrénico
APELLIDOS Y NOMBRES CONTADOR.
I i [ B e =
Tipo D. Namero No. Tarjeta Profesional Celular
APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL REVISOR FISCAL
Tipo D. Namero No. Tarjeta Profesional Celular
APELLIDOS Y NOMBRES APODERADOS. ey ; Tty
] B ] b
Principal Tipo D. Numero Celutar
t I = oud] |
i P H
Suplente ipo D. Namero Celular

D.DATOS DEL E )

1) ESTABLECIMIENTO Y/O ACTIVIDAD A REALIZAR
21.Tipo de Organizaci6n (Ver instructivo) 22. Ndmero de matricula mercantil del Establecimiento. 23. Fecha de la matricula mercantil. 24. Estado del registro mercantil
R " : : e 2 > ¢ Matricula Renovada®?
B I T e
e e e R | e R (50 O (0 S R I i S P e T Bl
No. Matricula Ciudad Cémara Dia Mes Ana
25. Actividad Econémica del Codigo 26. Fecha inicio de i l PN laieyiy i 27. Teléfono (Admon(r), encargado, etc).
Contribuyente Municipio Cédigo CIIU Actividades en O | ! [Q 1; ’2; ) i \ i q
S este municipio. Dia Mes Afio =
Cédigo Actividad Principal I | {Oisisiv E i
28. Seleccione con una "X comoa ejerce la actividad en este Municipio y Nombre el lugar sugin sea el caso.
H PP ; j=sl [ 2 l lAﬁhadc u Operado (Nom. x [ :
H Nombre Comercial | Proyecto-Contrato (Nom.Empresa Entidad| Prof al Independionts Independients
Cédigo Actividad Secundaria i i i { ? ) |empresa) et £ x
: : L] ] ] ] =l
Cédigo otra Actividades i ! ,} l ¥ l £ Nombre:
29. Clasfficacion de 30.Discriminacién segin Actividad en este Municipio. 31. Direccién del lugar en donde ejerce la 32. Correo electrénica (*) (Admon(r), encargado, etc).
Establecimiento en este Municipio actividad en este Municipio.

Bamio. No.

PRESENTE ESTE FORMULARIO EN ORIGINAL Y COPIA CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY SEGUN SEA EL CASO
La inscripcién, actualizacién o cierre al RIT esta establecida en el estaluto tributario asl coma las sanciones por no realizarlo oportunamente conforme las normas vigentes.

ormulario Viaente desde el 01 de Enero del 2023
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2) ESTABLECIMIENTO Y/O ACTIVIDAD A REALIZAR

33 Tipo de Organisacin (Vi el e Von)
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41 Clasfficarion de
Eetablecimiento en este Municipio

42 Discriminacion segan Actividad en este Municipio

43 Dreccidn del lugar en donce gerce 8
sctvidad en este Murscpio

44 Correg electrinion (%) (Admen(r), encamgadn )

3) ESTABLECIMIENTO Y/O ACTIVIDAD A REALIZAR

48 Estado del registrg mercarntil

45 Tipo de Organizacion (Ver Instructivo)

46. Nomero de matricula mercartil

47 Fecha de la matricula mercantil

{Matricula Renovada?

Ll dd ] 1 g 0+ N I I I O O LT
‘No. Matricula Ciudad Cimara Dia Mes Ajio
49 Actividad Econtmica del Codigo 50, Fecha inicio de H H [ i { 51 Teléforio (Admon(r), encargado, etc)
Contribuyente Municipio Caodigo ClIU Actividades en i J ' l } [ ' _j
este municipio Dia Mes Afo e
Codigo Actividad Principal | BEEEN 5

52. Seleccione con una "X como ejerce la actividad en este Municipio y Nombre el lugar sugln sea el caso

| L1

I Nombre Curnlru‘:ll Proyecto-Contrato (Nom Empresa,Entidad) I

Afiliade u Operado (Nom.
empresa)

l Pro

Codigo Actividad Secundaria |

(| =

Nombre:

| | LLLL

O = O

Codigo otra Actividades

53. Ciasificacion de
Establecimiento en este Municipio

54 Discriminacion segun Actividad en este Municipio.

55. Direccion del lugar en donde ejerce la
actividad en este Municipio.

56. Correa electrénico (%) (Admon(r), encargado, etc).

4) ESTABLECIMIENTO Y/O ACTIVIDAD A REALIZAR
57.Tipo de Organizacién (Ver instructivo) 58. Numero de matricula mercantil. 59. Fecha de la matricula mercantil 60. Estado del registro mercantil
¢ Matrfcula Renovada?
i | | | i t=ehad <
EE o Nn e T O Y
No. Matricula Cludad Cdmara Dia Mes Afo
61. Actividad Econdmica del Codigo 62. Fecha inicio de Pl I R B e 63. Teléfono (Admon(r), encargada, etc).
Contribuyente Municipio cédigo CIIU Actividades en i EIRE R s
este municipio. Dia Mes Afo
Codigo Actividad Pnncipal i ~EiElEEE] ] i ;
64. Seleccione con una "X* como ejerce la actividad en este Municipio y Nombre el lugar sugun sea el casa.
I | ' I } | [ Nombre Comamiurl Proyecto-Contrato (Nom.Empresa, Entidad) ]Aﬁ"“"’“ Sperads Nom 1 P i I l
Cédigo Actividad Secundarna 3 54 empresa)
5 EEEES =
Cédigo otra Actividades H = g | : Nombre:
67. Direccién del lugar en donde ejerce la 68. Correo electronico (%) (Admon(r), encargado, eft).

65. Clasificacion de
Establecimiento en este Municipio

66.Discriminacion seguin Actividad en este Municipio.

actividad en este Municipio.

No.

E. CESE DE ACTIVIDADES.

69. Causal (Ver instrucciones)

i
i
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72. Numero de matricula mercantil det
Estabmuento que clausura.
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73. Nombre Comercial, Proyecto-contrato, Afiliado(empresa):

75. Contribuyerte, Repi#sentpinte Legal, Autonzado (a) o Apoderado (a)

76. Funcionario Responsable

74. Direccidn del lugar

tividad:
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PRESENTE ESTE FORMULARIO EN ORIGINAL Y COPIA CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY SEGUN SEA EL CASO
La Insecripei6n, actualizacién o cierre 8l RIT estd establecida en el estaluto inbutario asl como las sanciones por no realizarlo oportunamente conforme las normas vigentes.
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA identificado(a) con CC 72260839 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 15/12/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS
Categoria: SISBEN_2

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 21 dias
del mes 1 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 21/01/2025, el empleador MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA numero 72260839 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8204954 21/01/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE INSTRUCTOR DE
CIUDADANIA 72260839 EFRAINEDUARDO MURILLO DE 1423500 COMERCIO 2025-01-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Enero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO identificado(a) con CC numero 72.260.839 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de noviembre de 2000 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 20 de enero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



\ CONSEJO PROF sttt

de Administracién de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia

Tarjeta Pro §" sivnal 130272

EFRAIN EDUARDO

- MURILLO DE i.A ROSA
C. C. 72260839

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
FUNDACION UNIVERSITARIA
SAN MARTIN

Fecha del titulo: 12/04/2018




La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion No.

03 del 29/01/2020 o
B . o o]

B "’l,. '
Cafs Cof @

Andres Arévalo Pér
Presidente

Esla Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de

conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.



' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
130272 otorgada a EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, con la cédula
de ciudadania No. 72260839, se encuentra vigente.

Que EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
130272 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 03 del 29 de Enero de 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinte (20) de Enero de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
L

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 150015

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

150015-72260839-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:25:19
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262149842

Bogota DC, 20 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72260839:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
enero de 2025, a las 10:26:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72260839

Caodigo de Verificacion

72260839250120102648

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



20/1/25, 10:23 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:23:08 AM horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72260839
Apellidos y Nombres: MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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20/1/25, 10:23

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

B Gov.CD

GOV.CO
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Villagarzéon — Putumayo. enero del 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (E)
SENA- Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor:

El suscrito EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA identificado con C.C No. 72.260.839
expedida el Barranquilla, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

J\WM'&

Firma
Nombres y Apellidos EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA
Cc.C 72.260.839 de Barranquilla

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

20/1/25, 10:33 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:33:52 horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72260839,
Apellidos y Nombres MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2025 ¥ Twitter: @DI|JINPolicia

Presidencia de la Republica

g |_Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=bmSEWFbBV5ZPLY Ikexu4CHz5382g-il5tkjHcfgqCloj_3B6QSh-!-1596138525
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20/1/25, 10:31 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia o

(https://www.policia.gov.co/) QX

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2025 10:31:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72260839 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108571807 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 72260839 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2025 10:50 AM

Cadigo Verificacion: 8N2L6QG3SU
Valida hasta: 20/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 20 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA identificado(a)
con CC 72260839, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 57174299694 2017/03/22 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

EFRAIN EDUARDO MURILLO DE LA ROSA

C.C 72.260.839

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de enero 2025

Cadigo: 761067927000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




IPS PROSVISALUD EU

Nit: 900071373-0
Direccion: Calle 3 No7-47 - Barrrio progreso
Cel: 310 4131985 - 318 6156525
Correo: prosvisaludocupacional2017@gmail.com -Web: provisalud.com
Villagarzon - Putumayo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 2.728
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAGARZON (PUTUMAYO, COLOMBIA) . ,
09 04 2024 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO q
MASCULINO |42ANOS9MESES | CC 72260839
- 29 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ OPTOMETRIA Y’/
AUDIOMETRIA v'/ GLICEMIA Y..f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : USO OCASIONAL. USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

m| ™= [m

o gL "f

Firma: (ceax Firma:

=l

R.M.. 0085022015 L.S.0.: Cédigo de Seguridad ~ CC: 72260839

J1345P1V2728

Nombre: CALVACHE ORTEGA CRISTIAN JESUS Nombre: MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO

Impreso el 19/11/2024 a las 08:20 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 24/1/2025 |

Nombre y apellidos MURILLO DE LA ROSA EFRAIN EDUARDO

Identificaciéon 72260839

Cargo INSTRUCTOR

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS PRESVISALUD con fecha del
9 de abril 2024. En calidad de Dinamizadora del eje de
medicina Preventiva y del trabaho del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con

Concepto médico laboral SENA videoterminales,

Wi
ESP EN SALUB
LiC. 1938

Leoneln del 1. Prﬁar: niéa S
L N ar SRACIORAL

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.0 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
EFRAIN EDUARDO MURILLO DELAROSA identificado con Cédula de
Ciudadania 72260839, se inscribido en nuestro servicio el dia 12/12/2018.

El presente certificado se genera el dia 20/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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