
1



Scanned by CamScanner 2



3



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79327375

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201081 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los once (11) días del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1426936 - 11/10/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 11 de Octubre de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201081221CC79327375C.

Firmado Digitalmente por
2022.10.18 08:27:49
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79327375

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintitres (23) días del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1411353 - 23/09/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 23 de Septiembre de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201056222CC79327375C.

Firmado Digitalmente por
2022.09.29 11:59:37
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79327375

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO

Código: 210601020 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MANIZALES. A los once (11) días del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

WILSON ALEJANDRO ROJAS CALVO
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CALDAS

1457909 - 11/11/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 11 de Noviembre de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930600210601020222CC79327375C.

Firmado Digitalmente por
2022.11.18 12:48:18
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79327375

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa - NIVEL AVANZADO
Código: 210201052 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los cuatro (4) días del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1644751 - 04/08/2023
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 4 de Agosto de 2026

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951300210201052231CC79327375C.

Firmado Digitalmente por
2023.08.10 09:23:25
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79327375

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Código: 210601031 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los diecinueve (19) días del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1685744 - 19/09/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951300210601031231CC79327375C.

Firmado Digitalmente por
2023.09.20 09:07:17
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79327375

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico / Gestión administrativa -
NIVEL INTERMEDIO

Código: 210601027 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los diecinueve (19) días del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1685573 - 19/09/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513002106010273232CC79327375C.

Firmado Digitalmente por
2023.09.20 09:07:20
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79327375

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de
autocuidado y normatividad legal vigente. - NIVEL AVANZADO

Código: 220601059 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los diez (10) días del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1734441 - 10/11/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951300220601059231CC79327375C.

Firmado Digitalmente por
2023.11.14 08:50:11
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S
REGIONAL ATLÁNTICO

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Se expide en Barranquilla, a los ocho (8) días del mes de mayo de dos mil dieciocho
(2018)

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL

REGIONAL ATLÁNTICO

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que RUBEN ACOSTA CHISNES identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 79.327.375
de Bogotá, realizó y aprobó el curso de FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103001659261CC79327375E.

Firmado Digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.05.11 10:56:01
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RUBEN ACOSTA CHISNES

Con Cedula de Ciudadania No. 79.327.375

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintiocho (28) días del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018)

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

50118348 - 28/02/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001600501CC79327375C.

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.03.05 18:21:13
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
RUBEN ACOSTA CHISNES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79327375

Cursó y aprobó la acción de Formación
ENGLISH DISCOVERIES - AVANZADO III

Con una duración de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Cuatro (04) días del mes de Junio de Dos Mil Diez (2010) 

MONICA CECILICA ABUCHAIBE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20102268870 04/06/2010

REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006 28



Certificación No. 0875 

  

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros 
Dirección Carrera 13 No. 65-10, Ciudad Bogotá D. C. - PBX 57 601 5461500 
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1
1

 V
.0

1
0

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) RUBEN ACOSTA CHISNES, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 79.327.375, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5884043 de 03 de febrero de 2024 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal con 

autonomía e independencia, para atender los procesos 
formativos de los aprendices en las competencias técnicas 
asociados a la red de conocimiento Gestión Administrativa 
y servicios financieros del programa de Articulación con la 
educación media de acuerdo con lineamientos de la 
formación profesional integral, atendiendo las necesidades 
del Centro de Servicios Financieros. 

 
Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2024 
 
Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2024 
 
Fecha Terminación: 30 de noviembre de 2024 
 
Término de Ejecución: 09 meses y 26 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Cuarenta y Cuatro Millones Cincuenta 
y Nueve Mil Seiscientos pesos M/Cte. ($44.059.600), con 
mensualidades de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y 
Cinco Mil Quinientos pesos M/Cte. ($4.465.500). 

 

Obligaciones Especificas: 

 

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación asignado conforme 

a la red de conocimiento y áreas afines, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las 

necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios 

articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 2. Apoyar las 

actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea 

medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. 

Apoyar el proceso de inducción y reinducción de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluación 
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Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros 
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a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente 

establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los 

retiros voluntarios de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de 

evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos 

dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 

aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control 

mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de 

aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, incumplimientos de la 

formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo 

establecido en el reglamento del aprendiz garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los 

proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto 

en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 

control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12. 

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 13. 

Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en 

concordancia con el concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompañamiento técnico pedagógico a los colegios 

privados y públicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del 

seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en estas actividades. 15. Apoyar la gestión de 

los convenios para el programa de articulación con la educación media del Centro de Servicios Financieros. 16. 

Atender lo establecido en el manual de articulación vigente. 17. Realizar y presentar para el trámite de pagos, los 

informes de las actividades realizadas (actas, planillas y demás evidencias académicas que solicite la supervisión del 

contrato), así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión 

y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del contrato, 

asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al expediente contractual 

de la plataforma SECOP II. 

 

 

Se expide a solicitud del (de la) interesado (a), de acuerdo con la información enviada por el (la) contratista y 

registrada en el sistema SECOP II, a los 20 días del mes de agosto de 2024. 

 
 
 
 
 
ERNESTO ACEVEDO SOTO 
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyectó: Néstor Acosta Rodríguez - Cargo: Técnico Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
certificadistritocap@sena.edu.co 
 
Vo. Bo.: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

ERNESTO ACEVEDO 
SOTO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el (la) señor(a) RUBÉN ACOSTA CHISNES, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.79.327.375, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3329053 de 23 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas de la red de conocimiento 
de Gestión Administrativa y Financiera en el área 
temática de Gestión Administrativa, a través de 
herramientas pedagógicas, en el programa de 
Articulación con la educación media modalidad 
presencial, garantizando el cumplimiento del 
proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Servicios Financieros, por los términos establecidos. 

 
Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 28 de enero de de 2022 
 
Fecha Terminación: 09 de diciembre de 2022 
 
Término de ejecución: 10 meses y 12 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y Un Millones 
Novecientos Noventa Y Siete Mil Setecientos 
Cincuenta Pesos M/Cte. ($41.973.750), con 
mensualidades de Tres Millones Novecientos 
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Noventa Y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte. 
($3.997.500). 

Obligaciones Específicas: 

1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios 
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formación, en la modalidad 
que se oriente el programa, de acuerdo con la asignación de grupos, jornadas académicas y el 
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier 
localidad de la ciudad de Bogotá, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al diseño, 
desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante 
su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices 
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los 
aprendices oportunamente la evaluación de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a 
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de 
evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica 
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestión de la inscripción y matricula de los 
aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por 
el proceso y por el diseño curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices 
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios 
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc), 
incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los 
tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las 
normas de convivencia y en el código de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y 
participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA y HUB de Innovación. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo 
integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 15. 
Colaborar en la divulgación y promoción del portafolio de servicios que ofrece el centro de 
formación, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 16. Desarrollar las actividades 
de formación de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, según la 
programación de la coordinación académica, dando cumplimiento a los lineamientos y 
normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 18. Actualizarse en la certificación de las normas 
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de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19. 
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o 
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios 
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompañar 
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21. 
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formación, de acuerdo con la programación 
asignada por la coordinación académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las 
jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros y/o 
ambientes de formación dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompañamiento técnico 
pedagógico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de 
contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en 
estas actividades. 23. Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la 
educación media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de 
articulación vigente, en lo referente a la fase en ejecución de la formación. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4553077 de 03 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en el programa de Articulación con la 
educación media, modalidad presencial, en la red 
de conocimiento de Gestión Administrativa y 
servicios financieros, en el área temática de Gestión 
Administrativa, garantizando el cumplimiento del 
proceso formativo de los aprendices del Centro de 
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos 
de la formación profesional integral. 

 
Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 10 de diciembre de 

2023 
 
Inicio de Ejecución: 05 de febrero de de 2023 
 
Fecha Terminación: 10 de diciembre de 2023 
 
Término de ejecución: 10 meses y 06 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta Y Dos 
Millones Trecientos Quince Mil Pesos M/Cte. 
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($42.315.000), con mensualidades de Cuatro 
Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte. 
($4.095.000). 

Obligaciones Específicas: 

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios 
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante 
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los 
aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por 
la entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento 
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante 
la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 
de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 
gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de 
formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el 
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompañamiento técnico pedagógico a los colegios privados 
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del 
seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en estas actividades. 15. 
Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la educación media del 
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulación vigente. 17. 
Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como 
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y 
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
contrato, asimismo, el contratista deberá 8 cargar los documentos solicitados para trámite de pago 
al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOP II, a los 14 días del mes de septiembre de 2023. 

 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Gloria Carolina Sanchez Angulo - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
certificadistritocap@sena.edu.co 
 

Firmado digitalmente 
por MIREYA PARRA 
PINTO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) RUBÉN ACOSTRA CHISNES, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.79.327.375, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3329053 de 23 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas de la red de conocimiento 
de Gestión Administrativa y Financiera en el área 
temática de Gestión Administrativa, a través de 
herramientas pedagógicas, en el programa de 
Articulación con la educación media modalidad 
presencial, garantizando el cumplimiento del 
proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Servicios Financieros, por los términos establecidos. 

 
Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 28 de enero de de 2022 
 
Fecha Terminación: 09 de diciembre de 2022 
 
Término de ejecución: 10 meses y 12 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 
novecientos noventa y siete mil setecientos 
cincuenta pesos m/cte. ($41.973.750), con 
mensualidades de tres millones novecientos 
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. 
($3.997.500). 
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Obligaciones Específicas: 
 
1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios 
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formación, en la modalidad 
que se oriente el programa, de acuerdo con la asignación de grupos, jornadas académicas y el 
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier 
localidad de la ciudad de Bogotá, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al diseño, 
desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante 
su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices 
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los 
aprendices oportunamente la evaluación de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a 
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de 
evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica 
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestión de la inscripción y matricula de los 
aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por 
el proceso y por el diseño curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices 
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios 
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc), 
incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los 
tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las 
normas de convivencia y en el código de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y 
participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA y HUB de Innovación. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo 
integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 15. 
Colaborar en la divulgación y promoción del portafolio de servicios que ofrece el centro de 
formación, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 16. Desarrollar las actividades 
de formación de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, según la 
programación de la coordinación académica, dando cumplimiento a los lineamientos y 
normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 18. Actualizarse en la certificación de las normas 
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19. 
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o 
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios 
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompañar 
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21. 
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Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formación, de acuerdo con la programación 
asignada por la coordinación académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las 
jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros y/o 
ambientes de formación dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompañamiento técnico 
pedagógico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de 
contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en 
estas actividades. 23. Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la 
educación media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de 
articulación vigente, en lo referente a la fase en ejecución de la formación. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 10 días del mes de agosto de 2022. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

Proyectó: Jenny Paola González Fajardo 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

  

Firmado digitalmente por 
MIREYA PARRA PINTO
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• �ANDITEL
• 

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO DE LA FIRMA ANDITEL S.A.S NIT 

860.074.671-1 

CERTIFICA 

Que RUBEN ACOSTA CHISNES identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía 
79.327.375, laboró para nuestra Compañía desde el 17 de julio de 2014, hasta 
31 de julio de 2015, desempeñando el cargo de GERENTE DE LOGISTICA. 

Se expide la presente en la ciudad de Bogotá, a los dos (2) días de Septiembre 
de Dos Mil Quince (2015). 

Teléfono: +571 743 0509 • Cra.29C # 71 A· 48 • Bogotá, Colombia 

www .a nd itel .co m 

Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes Actividades: 
- Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de las empresas de 

transporte.

- Participar en la selección y supervisión del entrenamiento del personal del área 

de transporte y distribución.

- Programar y controlar el despacho de vehículos y mercancías de acuerdo con los 

modos y medios de transporte.

-Manejar el presupuesto del área.
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Dir: Calle 80B No 75-11  
Tel (57) 1 – 2841915 / 300 4670995 
www.acsiconsultores.com  btorres@acsiconsultores.com 
 
 

 
Bogotá, Marzo 28 de 2016 

 
 
 
 
  

ASESORIAS CONSULTORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. 

NIT: 900358920- 3  

 
 

 
 
 

CERTIFICA 
 
 
 
Que el señor RUBEN ACOSTA CHISNES identificado con cédula de ciudadanía No 

79.327.375 de Bogotá, laboró para la compañía desde el 07 de febrero de 2013 hasta el 15 de 

Julio de 2014 con un contrato de prestación de servicios desempeñándose como Consultor en 

logística de inventarios, con una asignación mensual de dos millones seiscientos cincuenta 

mil pesos M/cte.  ($2.650.000). Participando como consultor en la ejecución de los siguientes 

proyectos: 

 

 Actualización del inventario de altas y bajas de las construcciones en curso, 

movimientos de activos fijos; elaborar el inventario por componentes de equipos de 

cómputo en las plataformas y realizar el avalúo de los activos fijos: equipos de 

telecomunicaciones, muebles y enseres, equipos de oficina, maquinaria y equipos de 

comunicación, de cómputo y de otros activos de propiedad de ETB SA ESP, bajo 

normas internacionales de información financiera - NIIF con corte a 31 de diciembre 

de 2013. 
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 Implementación de una estructura de parametrización codificada de 1 a 5000 partes 

números de los materiales, repuestos y componentes contenidos en las bodegas y 

almacenes de la Empresa de Teléfonos de Bogotá S.A. E.S.P. Diseñado bajo las 

actuales normas Internacionales de información financiera NIIF, para la fiscalización 

y normalización de inventarios. 

 Realización del avalúo de los activos fijos de ETB SA ESP a Diciembre 31 de 2012, 

bajo normas de contabilidad local (Decreto 2649) y normas internacionales vigentes 

en Colombia. 

 Inventario de los activos fijos consistentes en equipo de televisión y datos, equipo de 

cómputo, comunicación, maquinaria y equipo, muebles, enseres y equipo de oficina, 

de propiedad de INGELCOM, bajo Normas Internacionales de Información Financiera 

(NIIF). 

Avalúo de los activos fijos de la empresa INGELCOM, a diciembre 31 de 2012, bajo 

normas de contabilidad local y normas internacionales vigentes en Colombia. 

 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado a los 28 días del mes de Marzo de 2016. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

Milton Samir Arroyo Torres 

Dir. Administrativo y Financiero 
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El m� 
--ANDITEL--

w .. 

ELSUSCRITO COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 0-E LA FIRMA
ANDITEL S.A. NIT 860.074.671-1

CERTIFICA

Que RUBEN ACOSTA CHISNES, identificado con la cédula de ciudadanía 79.327.375., laboró
para nuestra Compallla desde el 09 de Diciembre de 2008 hasta el 19 de Diciembre de 201 O,
desempellando el cargo de DIRECTOR LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO.

Se expide la presente en la ciudad de Bogotá, a veinte (20) días de Diciembre de Dos Mil Diez
(2010).

� úJ<;,1��-1 . ·CAiHERlNE ���� O 
Directora De Desarrollo Oijjanliaclonal y, e Gestión Humana

tutop·sta No1te� 122-35

... 

Funciones del Cargo:Vigilar y controlar gastos y asegurar el uso adecuado de 
recursos.
- Preparar informes para comités administrativos evaluando los servicios.
- Planear, administrar y controlar presupuestos, contratos, equipos y suministros.
- Dirigir y asesorar al personal encargado de las funciones administrativas, de 
seguridad, manejo financiero, provisión de recursos y administración de personal
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