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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACHONAL
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79327375

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los once (11) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1426936 - 11/10,/2022 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREY A PARRA PINTO hasta el 11 de Octubre de 2025

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201081221CC79327375C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79327375

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411353 - 23092022 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREY A PARRA PINTO hasta el 23 de Septiembre de 2025

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201056222CC79327375C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79327375

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa - NIVEL AVANZADO
Cadigo: 210601020 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en MANIZALES. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1457909 - 11/11/2022 —— Vigencia
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
930600210601020222CC79327375C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79327375

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210201052 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los cuatro (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644751 - 04/08/2023 4
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 4 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300210201052231CC79327375C.

Vigencia:



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN ACOSTA CHISNES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79327375

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601031 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1685744 - 19092023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300210601031231CC79327375C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79327375

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico / Gestion administrativa -
NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 210601027 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1685573 - 1909,2023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513002106010273232CC79327375C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79327375

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de
autocuidado y normatividad legal vigente. - NIVEL AVANZADO
Codigo: 220601059 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1734441 - 104112023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

951300220601059231CC79327375C. 1 O



o
SENA

IN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que RUBEN ACOSTA CHISNES identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 79.327.375
de Bogota, realiz6 y aprobd el curso de FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Barranquilla, a los ocho (8) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho
(2018)

Firmado Digitalmente por

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001659261CC79327375E. 1 1



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

RUBEN ACOSTA CHISNES

Con Cedula de Ciudadania No. 79.327.375

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) 50118348 - 28/02/2018

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9405001600501CC79327375C.
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BUREAU VERITAS

otorga ¢l presente
awards the present

DIPLOMA

to

- Ruben Acosta

quien aprobd el curso de
who approved the training course of

Formacion Auditores Internos Integrados ISO 9001:2000,
ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:1999

Bogota D.C., Mayo 3,4 y 5 de 2006
Intensidad: 24 Horas

_hﬁs pﬁ%& Q

L& E/ TRGHSEQ/Col 47-03675-12/07/06-1498 " Nubia Stlfa Ordofiez Cristancho
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BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to

Ruben Acosta Chisnes

quien asistio al curso de
who took the training course of

Sistemas de Gestion Integrados ISO 9001:2000,
I1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:1999

Bogota D.C., Marzo 2 y 3 de 2006
Intensidad: 16 Horas
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Departamento de Capacitacion
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BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to

Rubén Acosta Chisnes
quien asistio al curso de
who took the training course of

Control Operacional ISO 14001:2004 —
OHSAS 18001:1999

Bogota D.C., Marzo 1 de 2006
Intensidad: 8 Horas
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I&F TRG/OF/Col 47-05674-24/05/06-0813 Nubia Stella Ordéfiez Cristancho
Departaments de Capacitacion




BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to

Ruben Acosta Chisnes

quien asistio al curso de
who took the training course of

Legislacion Ambiental

Bogota D.C., Febrero 22 de 2006

Intensidad: 8 Horas
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1&F/TRGTE/Col 4T-05674-240506-07%6 Nubia Stefla Ordofez Cristancho
Diepartamenio de Capacitacion
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CERTIFICA QUE

Fiubene Acosta Chisnes

IDENTIFICADO CONC.C. 393231335 EXPEDIDA EN uuomuwp
PARTICIPO EN EL

Diplonmado ent Gevencia de Rroyectos

CON UNA DURACION.DE. 200 HORAS, REALIZADO N BOGOTA. D.C.
DURANTELOS DIAS 9nlargzo 18 a septiembre 30 de 2002

RECTOR AN,
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La Junta Directiva de Uniservis S.A. basados en el Decreto Reglamentario No. 0114 (Enero 15 de 1996)
Y los articulos 28 — 29 de la ley 30 de diciembre 28 /1992

Hace constar que:

RUBEN ACOSTA

Asistio al curso en la praxis del comercio internacional al modulo de

REGIMEN CAMBIARIO

Fecha: Noviembre 17, 24 v Diciembre | de 2001
Intensidad . 15 horas

Catedratico

Bogota D.C. diciembre 7 de 2001

19



©)UNISERVIS

UNICOS EN LA PRAXIS DEL COMERCID INTERNACIONAL

La junta Directiva de Uniservis S.A. basados en el Decreto Reglamentario No., 0114 {(Enero 15 de 1996)
_ y los articulos 28 - 29 de la ley 30 dé diciembre 28/ 1992.

certifica que:

| | Rubén Acosta Ch.

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 79327375 de Bogotd  Asistidal
curso en la praxis de comercio exterior al(los) modulo(s)

AGENCIAMIENTO ADUANERO

_ Fecha: 27 de Octubre al 10 de Noviembre del 2001
i . Intensidad: 15 Horas

Bogota D.C., 10 de Noviembre de 2001

20



UNICOS EN LA PRAXIS DEL COMERCIO INTERNAL _._n_z_._._u.

La junta Directiva de Umiservis S.A. basados en el Decreto Reglamentario No. 0114 (Enero 15 de 1996)
y los articulos 28 - 29 de la ley 30 de diciembre 28/ 1992,

certifica que:

Rubén AcostaCh.

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 79 327.375 dec Bogota  Asistid al
curso en la praxis de comercio exterior al(los) modulo(s)

IMPORTACIONES

Fecha: 23 de Scptiembre al 06 de Octubre de 2001

Intens

15 Horas

Catedratico .

Bogota D.C., 06 de Octubre de 2001

21



UNIVERSIDAD

B NACIONAL
[ J8& DE COLOMBIA
+.| ..a..h. Gewle [hesgild, D.C

FACLIT 1AD DE INGENIER]A
Unidad de Cducecidn Continugada

Certifica que

RUBEN ACOSTA CHISNES
Cédula de Cindadania 79.327.375

Asistio al Curso
GERENCIA ESTRATEGICA DE COMPRAS Y OPTIMIZACION DE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO

Realizado del 4 de Mayo al 31 Agosto de 2001
Con una duracion de Ciento veinie (120) horas

Bogoti D.C. Agosto-31 de 2001

22



Jighe. UNIVERSIDAD
B NACIONAL
SCFER DE COLOMBIA

._....I.r. ..l...-.

i iapag et Boggold, DL

FACLUILTAD DE INGEMIERIA
Linidad de Cducacion Cominuaca

Certifica que

RUBEN ACOSTA CHISNES
Cédulow de Cindadanio 79.327.375

Asistio al Curso
PROCESO DE COMPRAS ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS CON
1L.OS PROVEEDORES E INDICADORES DE GESTION

Realizado del 4 al 18 de agosto de 2001
Con una duracion de Veinticuatro (24) horas

Bogotd D.C, Agosto 18 de 2001

ey &i!tnrua_; \&kmwﬁll A / tf@gm

23



UNIVERSIDAD
& NACIONAL
Ui DE COLOMBIA
. B ......_ Seve Bogotd, D.C

FACULTAD DE INGEMNIEREA
LUinidad de Fducacion Continuada

Certifica que
RUBEN ACOSTA CHISNES
Céeduwla, de Cimdadovua 79.327.375
Asistio al Curso
LOGISTICA INTERNACIONAL, INVENTARIOS Y ALMACENAMIENTO

Realizado del 6 al 28 de Julio de 2001
Con una duracion de Veinlicuatro (24) horas

Bogota D.C. 28 dejulio-de 2001

Ly, Bl oLy o
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UNIVERSIDAD

NACIONAL
DE COLOMBIA

Sede Bogold, DLC

FACULTAD DE INGENIERIA
Unidad de Educacian Continuada

ﬁﬁ.:m_nnn:m
\mm\m.mﬁ\ lﬁ&. \ﬂ_ h.mm\%&mw
Cedula de Coudodanios 79.327.375
gﬁw\ h.nwme

CRITERIOS PARA mwhgmﬂh‘bm hwm % EED ﬁ RES Y NEGOCIACIONES

nm.m#mmno del 15 de una_u E 1° de .Era.ﬁm 2001
Con una duracion de Veinticuatro (24) horas
. Bogoti D.C. 10 dejunio-de 2001

fMecano

Kw:. o Bcabém
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gile. UNIVERSIDAD
g NACIONAL
L7 DE COLOMBIA

s l-...n..

gl ey See Boggond, D00 )

FACULTAD DE INGEMNIERIA
Unidad de Fducacion Conlinuada

Certifica que
RUBEN ACOSTA CHISNVES
hg%ﬁg (9.327.375
Asistio al Curso
ESTRATEGIAS DE ABASTECIMIENTO Y ASPECTOS LEGALES

Realizado del 25 de Mayo al 10 de junio de 2001
Con una duracion de Veinticuatro (24) horas

Bogotiv D.C. 10 de junio de 2001
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UNIVERSIDAD
e NACIONAL
g DE COLOMBIA

" .,,1 5 Sede Bogetd; DI

FACLITALY 1D IMNCGEMIEELA
Limadad de Educacion Continuada

ECertifica que
RUBEN ACOSTA CHISNES
Ceduwla de Ciundadanias 79.327.375
Asistio al Curso
GESTION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTACION DE
NECESIDADES DE COMFRA

Realizado del 4 al 19 de Mayo del 2001
Con una duracion dc Veinticuatro (24) horas

Bogotis D.C. 19 de Mayo del 2001
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

RUBEN ACOSTA CHISNES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79327375

Cursd y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - AVANZADO i

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Cuatro (04) dias del mes de Junio de Dos Mil Diez (2010)

*56CY20102268870%

MONICA CECILICA ABUCHAIBE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20102268870 04/06/2010
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

28



Certificacion No. 0875

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RUBEN ACOSTA CHISNES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.327.375,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5884043 de 03 de febrero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con
autonomia e independencia, para atender los procesos
formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestién Administrativa
y servicios financieros del programa de Articulacién con la
educacion media de acuerdo con lineamientos de la
formacion profesional integral, atendiendo las necesidades
del Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2024
Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2024

Fecha Terminacién: 30 de noviembre de 2024

Término de Ejecucidn: 09 meses y 26 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Cuarenta y Cuatro Millones Cincuenta
y Nueve Mil Seiscientos pesos M/Cte. ($44.059.600), con
mensualidades de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y
Cinco Mil Quinientos pesos M/Cte. ($4.465.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién asignado conforme
a la red de conocimiento y areas afines, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2. Apoyar las
actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea
medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3.
Apoyar el proceso de induccion y reinduccién de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 No. 65-10, Ciudad Bogota D. C. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica
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a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente
establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los
retiros voluntarios de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la gestidn de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinaciéon académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo
establecido en el reglamento del aprendiz garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto
en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacidn y gestién (MIPG), sistema integrado de gestién y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12.
Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion académica para su funcionamiento. 13.
Ejecutar las actividades contractuales de formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acciéony en
concordancia con el concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios
privados y publicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacion académica en estas actividades. 15. Apoyar la gestidn de
los convenios para el programa de articulacidn con la educacién media del Centro de Servicios Financieros. 16.
Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente. 17. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los
informes de las actividades realizadas (actas, planillas y demas evidencias académicas que solicite la supervision del
contrato), asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn
y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporciéon al valor mensual del contrato,
asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual
de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del (de la) interesado (a), de acuerdo con la informacién enviada por el (la) contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 20 dias del mes de agosto de 2024.

ERNESTO ACEVEDO
/ IS N SOTO

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Néstor Acosta Rodriguez - Cargo: Técnico Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
certificadistritocap@sena.edu.co iR

Vo. Bo.: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ,w‘w‘“ﬂ"‘«/\“[ B
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RUBEN ACOSTA CHISNES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.79.327.375, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3329053 de 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
autonoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento
de Gestion Administrativa y Financiera en el area
temdtica de Gestion Administrativa, a través de
herramientas pedagodgicas, en el programa de
Articulacidn con la educacidn media modalidad
presencial, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 28 de enero de de 2022

Fecha Terminacidn: 09 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 10 meses y 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta y Un Millones
Novecientos Noventa Y Siete Mil Setecientos
Cincuenta Pesos M/Cte. ($41.973.750), con
mensualidades de Tres Millones Novecientos
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Noventa Y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte.
($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad
gue se oriente el programa, de acuerdo con la asignacién de grupos, jornadas académicas vy el
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier
localidad de la ciudad de Bogota, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al disefio,
desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de induccion de los aprendices
asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestion de la inscripcidon y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por
el proceso y por el disefio curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc),
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los
tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las
normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 15.
Colaborar en la divulgaciéon y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formaciodn, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 16. Desarrollar las actividades
de formacién de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacién académica, dando cumplimiento a los lineamientos y
normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 18. Actualizarse en la certificacién de las normas
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de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacién
asignada por la coordinacion académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros y/o
ambientes de formacion dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompafiamiento técnico
pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacidn académica en
estas actividades. 23. Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacion con la
educacion media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de
articulacién vigente, en lo referente a la fase en ejecucion de la formacion.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4553077 de 03 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en el programa de Articulacidon con la
educacion media, modalidad presencial, en la red
de conocimiento de Gestion Administrativa y
servicios financieros, en el area temdtica de Gestidn
Administrativa, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 10 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de de 2023

Fecha Terminacién: 10 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 10 meses y 06 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta Y Dos
Millones Trecientos Quince Mil Pesos M/Cte.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GFD-F-011 V.09



Certificacién No.0852

[ 4
SENA

(542.315.000), con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte.
(54.095.000).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccidn de los aprendices
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacidn a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestion de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripciéon y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacion con la educacién media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera 8 cargar los documentos solicitados para tramite de pago
al expediente contractual de la plataforma SECOP II.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 14 dias del mes de septiembre de 2023.

; Firmado digitalmente
%ﬁ por MIREYA PARRA
PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto /;
Revisé: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto T‘

VI
Proyect6: Gloria Carolina Sanchez Angulo - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto<_7;
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RUBEN ACOSTRA CHISNES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.79.327.375, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3329053 de 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento
de Gestion Administrativa y Financiera en el drea
tematica de Gestion Administrativa, a través de
herramientas pedagodgicas, en el programa de
Articulaciéon con la educacién media modalidad
presencial, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucidn: 28 de enero de de 2022

Fecha Terminacion: 09 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 10 meses y 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
novecientos noventa y siete mil setecientos
cincuenta pesos m/cte. ($S41.973.750), con
mensualidades de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
(53.997.500).
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Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad
gue se oriente el programa, de acuerdo con la asignacidon de grupos, jornadas académicas vy el
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier
localidad de la ciudad de Bogota, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al disefio,
desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de induccidon de los aprendices
asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluacidn a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacidn de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestidn de la inscripcidon y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por
el proceso y por el disefio curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc),
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los
tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las
normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 15.
Colaborar en la divulgaciéon y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacioén, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 16. Desarrollar las actividades
de formacién de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacién académica, dando cumplimiento a los lineamientos y
normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 18. Actualizarse en la certificacion de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21.
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Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacidn académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros y/o
ambientes de formacion dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompafiamiento técnico
pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacidn académica en
estas actividades. 23. Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacidn con la
educacion media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de
articulacién vigente, en lo referente a la fase en ejecucién de la formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 10 dias del mes de agosto de 2022.

(4 ( Firmado digitalmente por
- MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyecté: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬂ'
certificadistritocap@sena.edu.co

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 601) 5461600
www.sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seror(a) RUBEN ACOSTA CHISNES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.327.375, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4131 de 26 de Enero de 2018

Objeto: prestar /os servicios personales de caracter temporal
como instructor en los procesos de produccion,
disenio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompanamiento a /os aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y/o
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacién, y/o registro  calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como las-
diferentes competencias transversales (derechos
fundamentales, emprendimiento y empresarismo,
cultura de paz, cultura fisica, investigacion, ambiental
y seguridad y salud en el trabajo), /as competencias
basicas (matematicas, comunicacion oral y escrita,
inglés, tecnologias de informacion y comunicaciones
- TIC) y /as demas actividades que se deriven de /os
diferentes programas y especialidades impartidas
durante /as diferentes jornadas, por el Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.
Plazo: Desde el 26 de Enero hasta el 30 de Noviembre de 2018
Inicio de Ejecucion: ' 26 de Enero de 2018
Fecha Terminacién de Contrato: 30 de Noviembre de 2018
Término de ejecucion: 10 meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma treinta y cinco millones  CericadoNo
setecientos veinticinco mil novecientos diez pesos m/cte.  SCEEREEE

($35.725.910), con honorarios mensuales de tres millones @

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE e
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros CO-SCCER306B1

Direcci6n carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag |
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NIT. 899.999.034

quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un peso
m/cte. ($3.572.591).

Suspension: Suspender el Contrato de Prestacién de Servicios No.
4131 del26 de enero de 2018 por el periodo comprendido

del 11 al15 de julio de 2018 ambas fechas inclusive.

Adicién y prorroga

Plazo: Desde el 01 de Diciembre hasta el 13 de Diciembre de
2018

Inicio de Ejecucion: 01 de Diciembre de 2018

Fecha Terminacién de Contrato: 13 de Diciembre de 2018

Término de ejecucion: 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Un millén quinientos cuarenta
y ocho mil ciento veintitrés pesos m/cte. ($1.548.123)

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3. Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolia la
formacion de los aprendices. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, Aplicar por parte del contratista
al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcion
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2- 6. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de |a ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato. 7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 8. El contratista deba aplicar el proceso de certificacion de
las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados, 240201044" o la actualizacion "Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar el desempefo ... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional"

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
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Certificacién No. 1812
-
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NIT. 899.999.034

(Plan de Accion, Estrategia 3. Asignacion familias por centro- Formacion Complementaria virtual, pag
85). Cumplir con los lineamientos de orientacion del desemperio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje (Gufa orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SE 0s tag del mes de Diciembre de 2018.

IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN
Subdirectoy del C#ftro de Servicios Fihancieros
Servicio i

Coordinaglora del grupo de apoyo administrativo mixto.

Proyectd: Diego Gutierrez IP 14336
Apoyo Administrativo — Historias Laborafes

Cerfificado No
SC.CERI30681

Ministerio de Trabajo V
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INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

RESOLUCION N° 4458 DE 28 DE OCTUBRE DE 2016
Decreto de creacién 000774 de 30 de Septiembre de 2002
DANE: 254206000041

Integridad en el Ser, Solidez en el Saber y Destreza en el Hacer

El suscrito Rector de la Instituciéon Educativa

HACE CONSTAR:

Que el sefior RUBEN ACOSTA CHISNES identificado con el CC No0.79.327.375
laboro en nuestra Institucion en la jornada Mafana, del 7 de febrero del 2017 al 17

de noviembre del 2017.

Desempefiando el cargo de Docente de tecnologia e informatica.

Dada en Convencion a los 23 dias del mes de Noviembre de 2017.

En constancia firma,

JOSUE TRILLOS JARAMILLO

Convencién - FINCA LA MESETA Tel 3134902050

Scanned by CamScanner42



e ANDITEL

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO DE LA FIRMA ANDITEL S.A.S NIT
860.074.671-1

CERTIFICA

Que RUBEN ACOSTA CHISNES identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
79.327.375, labord para nuestra Compaiiia desde el 17 de julio de 2014, hasta
31 de julio de 2015, desempefando el cargo de GERENTE DE LOGISTICA.

Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes Actividades:

- Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de las empresas de
transporte.

- Participar en la seleccion y supervision del entrenamiento del personal del area
de transporte y distribucion.

- Programar y controlar el despacho de vehiculos y mercancias de acuerdo con los
modos y medios de transporte.

-Manejar el presupuesto del area.

Se expide la presente en la ciudad de Bogota, a los dos (2) dias de Septiembre
de Dos Mil Quince (2015).

DIEGO FERNANDO MURILLO CAMARGO
Director Juridico

Teléfono: +571 743 0509 - Cra.29C # 71A - 48 - Bogota, Colombia
www.anditel.com
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ASESORIAS CONSULTORIAS Y SOLUCIONES CODIGO: RSE-GH-FO-27
INTEGRALES SAS. VERSION: 1.0
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FECHA DE 16-03-2015
DE LA CALIDAD ACTUALIZACION: had
FORMATO CERTIFICACION Pagina 1 de 2
LABORAL g

Bogota, Marzo 28 de 2016

ASESORIAS CONSULTORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
NIT: 900358920- 3

CERTIFICA

Que el sefior RUBEN ACOSTA CHISNES identificado con cédula de ciudadania No
79.327.375 de Bogot4, laboré para la compariia desde el 07 de febrero de 2013 hasta el 15 de
Julio de 2014 con un contrato de prestacién de servicios desempefiandose como Consultor en
logistica de inventarios, con una asignacion mensual de dos millones seiscientos cincuenta
mil pesos M/cte. ($2.650.000). Participando como consultor en la ejecucion de los siguientes

proyectos:

e Actualizacion del inventario de altas y bajas de las construcciones en curso,
movimientos de activos fijos; elaborar el inventario por componentes de equipos de
computo en las plataformas y realizar el avaltdo de los activos fijos: equipos de
telecomunicaciones, muebles y enseres, equipos de oficina, maquinaria y equipos de
comunicacion, de computo y de otros activos de propiedad de ETB SA ESP, bajo
normas internacionales de informacion financiera - NIIF con corte a 31 de diciembre
de 2013.

Dir: Calle 80B No 75-11
Tel (57) 1-2841915 / 300 4670995
www.acsiconsultores.com btorres@acsiconsultores.com
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ASESORIAS CONSULTORIAS Y SOLUCIONES CODIGO: RSE-GH-FO-27
INTEGRALES SAS. VERSION: 1.0
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FECHA DE 16-03-2015
DE LA CALIDAD ACTUALIZACION: had
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Implementacién de una estructura de parametrizacion codificada de 1 a 5000 partes
numeros de los materiales, repuestos y componentes contenidos en las bodegas y
almacenes de la Empresa de Teléfonos de Bogota S.A. E.S.P. Disefiado bajo las
actuales normas Internacionales de informacion financiera NIIF, para la fiscalizacion
y normalizacion de inventarios.

Realizacion del avalto de los activos fijos de ETB SA ESP a Diciembre 31 de 2012,
bajo normas de contabilidad local (Decreto 2649) y normas internacionales vigentes
en Colombia.

Inventario de los activos fijos consistentes en equipo de television y datos, equipo de
computo, comunicacion, maquinaria y equipo, muebles, enseres y equipo de oficina,
de propiedad de INGELCOM, bajo Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF).

Avaluo de los activos fijos de la empresa INGELCOM, a diciembre 31 de 2012, bajo

normas de contabilidad local y normas internacionales vigentes en Colombia.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Marzo de 2016.

Cordialmente,

Milton SamirT-Arroyo Torres
Dir. Administrativo y Financiero

Dir: Calle 80B No 75-11
Tel (57) 1-2841915 / 300 4670995
www.acsiconsultores.com btorres@acsiconsultores.com
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EPM - Bogota S.A. E.S.P.

HACE CONSTAR:

Que el sefior RUBEN ACOSTA CHISNES, identificado con cedula de ciudadania No. /9.327.375,
labord en la empresa entre el 02 de mayo del 2005 hasta el 13 de abril del 2008, el ultimo
cargo desempefado fue como GERENTE DE ALMACEN E INVENTARIOS, con un sueldo baslco
mensual de cuatro millones veintiséis mil pesos (54.026.000.00).

Funciones del cargo:

Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones del drea con las empresas de
transporte aéreo, terrestre, maritimo de la compafia o sus departamentos.

Responsable por el transporte, almacenamiento, distribucion y movimiento de bienes bajo su
direccion.

Acordar y velar por el tramite de documentos de embarque, centrolar la programacion y
despacho de blenes y realizar seguimientos de mercancias en transito.

Controlar la ejecucion del presupuesto de la Gerencla.

Fijar politicas, reglamentos de operacion y procedimientos de seguridad para el manejo de
mercancias y el personal a su cargo, y garantizar el cumplimiento de las operaciones
logisticas asignadas a su cargo.

Megoclar con las empresas de transporte, operadores de centros de almacenamiento ¥
representantes de companias de seguros servicios ¥ tarifas preferenciales.

Participar en la seleccion y supervision del entrenamiento del personal.

Planear, arganizar, dirigir y controlar las operaciones gel drea a su CArgo.

La presente certificacion se expide a los 25 dias de septiembre de 2008

t

FABIO ERNESTO &téé's%gfﬂa'ﬂ{

Gerente de Administracion y Servicios al Personal
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Gestitn & Auditoria Especializada Lida,

GAEC- 36

CERTIFICACION

Hacemos constar que el senor RUBEN ACOSTA CHISNES identificado con
cedula de ciudadania numero 79 327.375 de BOGOTA, presto sus servicios en
el proyecto valoracion de activos fijos de EPM-BOGOTA S A desde el 5 DE
MAYQO DE 2003 hasta el 29 de NOVIEMBRE DE 2004, con un contrato de
Prestacion de Servicios.

Para constancia de lo anterior, se expide la presente a los veintiun (21) dias del
mes de Abril del afio dos mil cinco (2008).

Cordialmente,

Carrera 18 No. 82 - 61 «PBX: 57-1 623 0986 *Fax: 57-1 608 3775 -Cel. 315 351 8064
e-mail: gae@gaeltda.com « www.gaeltda.com - Bogota D.C., Colombia
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ELSUSCRITO COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA FIRMA
ANDITEL S.A. NIT 880.074.671-1

CERTIFICA

Que RUBEN ACOSTA CHISNES. identificado con la cédula de ciudadania 79.327.375., labord
para nuestra Companla desde el 09 de Diciembre de 2008 hasta el 19 de Diciembre de 2010,
desempefiando el cargo de DIRECTOR LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO.

Funciones del Cargo:Vigilar y controlar gastos y asegurar el uso adecuado de
recursos.

- Preparar informes para comités administrativos evaluando los servicios.

- Planear, administrar y controlar presupuestos, contratos, equipos y suministros.
- Dirigir y asesorar al pergsonal encargado de las funciones administrativas, de
seguridad, manejo financiero, provisidbn de recurgos y administracién de personal

Se expide fa presente en la ciudad de Bogotd, a veinte (20) dias de Diciembre de Dos Mil Diez

(2010).
o
i e

Wl 1] ol 2
“CATHE 1
Directora De Desarrollo Organizacional y de Gestidn Humana
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EMTELCO S.A,
Bogot4 D.C. 11 de junio de 2004

CGH-244-2004

A QUIEN CORRESPONDA
EL SUSCRITO GERENTE DE GESTION HUMANA
CERTIFICA QUE :
Fl Sefior RUBEN ACOSTA CHISNES. identificado con cédula de Ciudadania
N0.79.327.375 de Bogota, laboré para nuestra Compafia desde el 01 de
Noviembre de 1996 hasta el 30 de Abril de 2003 y su ultimo cargo desemperiado
en la empresa fue el de EJECUTIVO DE CONTRATACION.

Se expide la presente certificacién a solicitud del ex trabajador a los Once (11)
dias del mes de Junio de dos mil cuatro (2004)

Cordialmente,

MARIO HUMBE IREZ SANCHEZ
Gerente Ges#ion Humana

SEDE PRINCIFAL: SERES ADMINISTRATIVAS: SEDES REGHIMALES:
GCarrera 19 No B4-50 PBX{051 606 5555 £d, Timas Square: Carrera 21 No 82-T0 04 TO4 Cal Calie & Morte Mo 1N-10 O 601-602
Bogotd, D.C. Ext. ¥605 Bogota, D.C. '
Ed, Bricka: Cra 21 Mo B2-46 Plso § Barranguifle: Cra 54 No 68196 Locales 212-213
Tetefax: (05T 623 3240 - Bogota. DL FRXJ055) 360 4228 Fax: [055) 360 4248
Linea Naclonal, Seporte Técnice y Servicio 8l Cliente. 01-800-051-3248T s
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CangzDigital
ISTRIBUIDOR MAYORISTA

Cota, 13 de noviembre de 2012

CERTIFICACION

Con la presente hacemos constar que el (la) Sefior (ita) ACOSTA CHISNES RUBEN,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79327375, laboré en esta Empresa
desde el dia 22 de mayo de 2012 hasta el 25 de octubre de 2012, desempefando el
cargo de DIRECTOR DE OPERACIONES Y LOGISTICA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes
de noviembre de 2012.

Cordialmente,

‘ UGENIA MARTINEZ GALVIS
Directora Talento Humano

"
VISITA NUESTRO WEB SITE www.canaldigital.com.co
CENTRO 0F HONOGLOGIA Cro 18 N° 77.08 Oficing 334

PEX 219 2000- fax 4471 1980 £ moi i iy i CONCO

CAUE 80 K )6 VIA SIBERIA PARQUE AGROIMDUSTRIAL DE OCCIDENTE BODEGH 3 10C AL 2008

COMICIUC PRINCIPAL KM 12 AUTOPISTA MEDELUN LA PUNTA CENTRO INDUSTRIAL PALMACERA BODEGA Y03 TEL 8772350

CIROS DOMICHION: BARRANGUILLA CRA 47 N* 79-31 lot 360 5481  CAL CENTRO COMERCIAL ASTRO CENTRO  LOCAL ¥ 181 4589994

50



